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Abstract 
The atmosphere and environment in which the training takes place affects the 
motivation and learning of the individual with different qualities. 
Environmental-social factors are as the spirit of the universities. The aim of 
this study was to develop a model of the impact of environmental and social 
factors on the cycle of academic motivation- lifelong learning of police 
students. This research is of quantitative-qualitative type. The statistical 
population of this study, in the quantitative part, were all students of Amin 
police University in associate and bachelor degrees, which were 733 people, 
219 of whom were selected by stratified sampling method, and in the 
qualitative part included professors and elites. A focus group of 10 of them 
was purposefully formed as a sample. Researcher-made tool of 
environmental-social factors affecting academic motivation and learning, 
Harter standard motivation questionnaire (1981) and lifelong learning 
questionnaire of Wetzel et al. (2010) were used in quantitative part and semi-
structured interview form in qualitative part. Analysis of quantitative data 
showed that the variables of family relationship with university, reduction of 
extra programs positively and civilian relations negatively were the most 
important variables predicting academic motivation. Also, the variables of 
civil relations and feedback mechanisms, lack of stress and space were all 
positively the most important predictors of learning in students of Amin police 
University. According to the results of the focus group, while the academic 
motivation of police students is more influenced by military discipline, 
lifelong learning is influenced by the feedback mechanism. 
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-انگیزش چرخه بر اجتماعی -محیطی عوامل تأثیر الگوی
 پلیس دانشجویان العمرمادام یادگیری

 ایران تهران، امین، انتظامی علوم دانشگاه شناسی، روان گروه استادیار   پور عینی جواد
  

 ایران تهران، امین، انتظامی علوم دانشگاه اجتماعی، علوم گروه دانشیار  زاده حبیب اصحاب
  

 ایران تهران، طباطبایی، علامه دانشگاه شناسی،روان گروه دانشیار  قوام ابراهیمی صغری

 چکیده 
 تأثیر تحت را فرد يادگیری و انگیزه مختلف هایکیفیت با افتد،می اتفاق آن در آموزش که محیطی و جوّ

 الگوی تدوين تحقیق، اين هدف. هاستدانشگاه بر حاکم روح مثابهبه اجتماعی -محیطی عوامل. دهدمی قرار
 از تحقیق ينا. بود پلیس دانشجويان العمر مادام يادگیری و انگیزش چرخه بر اجتماعی -محیطی عوامل تأثیر
 ياندانشجو کلیه از بودند عبارت کمی بخش در پژوهش، اين آماری جامعه. است بوده کیفی -کمی نوع

 ایطبقه گیری نمونه روش با که بودند نفر 733 که کارشناسی و کاردانی مقاطع در امین انتظامی علوم دانشگاه
 هدفمند صورت به که شد می نخبگان و اساتید شامل کیفی بخش در و شدند انتخاب آنها از نفر 219 تعداد

 عوامل ساخته محقق ابزارهای از. شد اقدام نمونه عنوان به هاآن از نفر 10 از متشکل کانونی گروه تشکیل به
 Harterیلیتحص انگیزش استاندارد پرسشنامه يادگیری، و تحصیلی انگیزش بر مؤثر اجتماعی -محیطی

 مصاحبه فرم از و کمی بخش در( 2010) همکاران و Wetzel العمرمادام يادگیری پرسشنامه و( 1981)
 ارتباط غیرهایمت که داد نشان کمی های داده وتحلیلتجزيه. شد استفاده کیفی بخش در ساختاريافته - نیمه

 ترينمهم ،منفی صورت به نظامی غیر روابط  و مثبت صورت به جانبی هایبرنامه کاهش دانشگاه، با خانواده
 سازوکارهای و نظامی غیر روابط متغیرهای چنین هم. بودند تحصیلی انگیزش کننده بینیپیش متغیرهای
 در يادگیری کننده بینیپیش متغیرهای ترينمهم مثبت صورت به جملگی فضا و استرس فقدان بازخورد،

 کهحالی رد کانونی، گروه تشکیل از حاصل نتايج اساس بر. بودند امین انتظامی علوم دانشگاه دانشجويان
 سازوکار از متأثر العمردامما يادگیری است، نظامی ديسیپلین از متأثر بیشتر پلیس دانشجويان تحصیلی انگیزش
  .است بازخورد

   العمر مادام يادگیری محیطی، عوامل اجتماعی، عوامل تحصیلی، انگیزش ها:کلیدواژه
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 مقدمه 
از عوامل يکی  اجتماعی -يادگیری يا اصطلاحاً عوامل محیطیحاکم بر  و جوّ محیط

 يفاءنقش ا یریيادگ – ياددهی ينداست که در فرا بر انگیزش تحصیلی و يادگیری یرگذارتأث
تواند در هر عرصه حاکم بر آموزش می یط(. جوّ و محVarma et al., 2005کند)می

های ستانداردکه به اطوریباشد؛ به برخوردار متفاوتاز کیفیتی متفاوت  ياددهی -يادگیری
و به  یاز برنامه درس یاتمسفر، تظاهر يااز آن دور شود. جوً  ياک ي، نزدآموزش و يادگیری

 ،یآموزش یطمح يکاست. در  یها و برنامه آموزشحاکم بر دانشکده یطمنزله روح و مح
 يگر،د یطیتحقیرکننده و طرح همان سؤال در مح ياندانشجوی تواند براسؤال می يکطرح 

. جوّ دانشگاه (Jakobsson et al., 2011)باشد يادگیریبرانگیز و محرک تواند چالشمی
 یانتقابل مهای ماست، حاصل تلاش، روابط و کنش یآموزش یطمح يدارنسبتاً پا یفیتکه ک
 ينا یي. حاصل نهااست يانکنان و دانشجوکار ید،دانشگاه، مسئولان، اسات یهای درونگروه

قابل . کنش متاستنظام دانشگاه  یاجتماع ينها، اعتقادها و موازگیری ارزشتعاملات، شکل
 یيبسزا یتاز اهم ی دانشگاهاجتماع یطمح ی درو داشتن فضای آموزش یرانفراگ یانم

شرط  آموزشی،(؛ هرچند داشتن فضای مناسب 1391، همکاراناست)ثناگو، و برخوردار 
است که  یطیهدفمند، مح یآموزش یط. محیستن یکاف يیتنهااست؛ اما به یملازم در امر تعل

و  )نوروزیآوردرا برای تعامل با افکار و آرای گوناگون به وجود می یمتنوّع یهافرصت
  (.1394، همکاران

های گاهيان دانشيکی از عوامل مهم انگیزه تحصیلی و يادگیری دانشجويان )از جمله دانشجو
 Chang et؛ Kaveh, 2020محیطی است) -اجتماعی نظامی و انتظامی( مجموعه عوامل

al., 2020 عوامل اجتماعی، محصول محیط اجتماعی يک دانشگاه است و بیشتر حول .)
(. محیطی که فرد اولین CastilloAngeles et al., 2020چرخد)محور انتظارات می

اشخاصی که با او  مدرسه، يعنی خانواده، آن گذرانده است؛های زندگی خود را در سال
های اولین دوران کودکی در تشکیل محیط اجتماعی ها و شکستموفقیت اند،ارتباط داشته

 -الف اند:ها را به دو گروه تقسیم کردهپردازان انگیزهآفرين هستند. نظريهدانشگاه نقش
جتماعی نیاز های اهای اجتماعی يا ثانويه. انگیزهزهانگی -های فیزيولوژيک يا اولیه و بانگیزه

ی کسب هاآيد مثل انگیزهکند بلکه در اثر يادگیری به وجود میزيستی را برطرف نمی
  (.1384تسلط طلبی و . . . )گنجی، پذيرش اجتماعی، پیشرفت، مال، مقام، قدرت،
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 1ومیاست: محیط عمشده در برخی منابع، محیط به دو بخش عمومی و اختصاصی تقسیم
 ماعی،محیط اجت شرايط سیاسی، عوامل اقتصادی، چیزهايی نظیر گیرد،چیز را در برمیهمه

وضعیت زيست بومی و شرايط فرهنگی. محیط عمومی همه شرايطی را که  ساختار حقوقی،
ها نسبت به سازمان واضح و روشن نیست در بر سازمان تأثیر داشته ولی وابستگی آن

ازمان در طور مستقیم با سبخشی از محیط سازمان بوده که به محیط اختصاصی: گیرد.برمی
ان بخشی از محیط سازم محیط اختصاصی، شود. در هر زمان معین،مرتبط می تحقق اهدافش،

زيرا اين بخش از محیط عوامل مؤثر مهمی در  بوده که مديريت با آن مواجه خواهد شد،
هر  2ی يا مثبت بر اثربخشی برجای گذارند. محیط اختصاصیتواند تأثیراتی منفبردارد که می

؛ ترجمه الوانی و 1987، رابینز) کندتغییر می فرد بوده و با تغییر شرايط،سازمان منحصربه
اجتماعی دانشگاه از هر دو دسته محیط گفته شده  -(. بنابراين عوامل محیطی1388فرد، دانائی

 عمومی و اختصاصی متأثر هستند.  
یت محیط فیزيکی تأثیر مهمی بر شیوه يادگیری دارد. در هر محیطی سطح مناسبی از کیف

تی پردرجه حرارت و تسهیلات مادی لازم است تا تمرکز را به حداکثر و حواس نور، صدا،
وب توانند خود را با شرايط نامطلکه مربیان و يادگیرندگان میرا به حداقل برساند. درحالی

بر  ساخته ممکن است تأثیر جدیهای طبیعی يا انسانبرخی از پديده ،تطبیق يا عادت دهند
واند توانايی تکار داشته باشند. برای نمونه گرما يا سرمای زياد می ها برای انجام اينظرفیت آن

ل ها صرف حفظ تعادزيرا توجه آن ها را به يادگیری کاهش دهد،يادگیری افراد و تمايل آن
دريافتند سطح متوسط بدرفتاری ( 2009)و همکاران  Conway شود.جای وظیفه میبه

ت. اينکه خیلی بیشتر اس روزهای خشک و بدون باد،فراگیران در روزهای بادوبارانی نسبت به
ت به اهمیت تواند برديد فراگیران نسبمی گرفته شود، موقعیت مکانی چگونه تنظیم يا به کار

رمانده، ف رايط جوی مناسب اجرای کلاس نیست،يادگیری تأثیر بگذارد. در مواقعی که ش
ريزی آموزش، مديريت برنامه تواند ضمن هماهنگی باآموزش می استاد يا مربی کلاس

ش آموز فراگیران از ترجیحاً کلاس خود را در فضايی مناسب )جايگزين( اجرا کند تا
فضای مرکز  بايد(. 1395 مندی لازم را کسب نمايند )سوری و همکاران،شده بهرهارائه

اه تراکم گکه هیچ هرلحظه طوری تنظیم کرد متناسب با تعداد کاربران در را( )فراگیری
 اين مطلب بوديم بهتراست ناگزير از و اگر های مختلف صورت نپذيردبخش جمعیت در

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. general Environment 

2. specific environment 
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بوری های عامکانات راه چنین بايدنظر گرفت. هم گردش هوا و اکسیژن را در میزان تهويه و
گرفتن مواقع ضروری و با توجه به تعداد  و در نظر ضوابط علمی خروج اضطراری بابرای 

یه گری برای تلطیف روحمدنظر قرار گیرد. از فضای سبز و آرايه ها،افراد و شرايط خروجی
شرايط فضايی دلپذير و زيبايی به وجود آيد و  استفاده گردد و( کاربران و )دانشجويان
 .(1392 افضل نیا،) ها نیز وجود داشته باشدر در آنهرازچندگاه قابلیت تغیی

( در تحقیقی با عنوان تأثیر انگیزه بر 1393)همکاران در همین راستا، غلامی رزينی و 
کننده انگیزش نهای تبییپیشرفت تحصیلی دانشجويان دانشگاه پلیس بیان کردند که علت
برخورد مناسب اعضای  تحصیلی در دانشجويان پلیس، وجود فضای ارزشی و معنوی،

 علمی و رسیدگی مسئولان عالی دانشگاه به وضعیت دانشجويان است.هیئت
اعی اجتم -های انجام شده در خصوص تأثیر عوامل محیطیهای مربوط به پژوهشيافته

های غیر نظامی انجام شده است، اگرچه آشکارا قابل بر انگیزه و يادگیری که غالباً در محیط
اند و نیازمند انتظامی نیست اما بسیار قابل تأمل -يط تحصیلی دانشجويان نظامیانطباق با شرا

 انتظامی است؛ به عنوان -های آموزشی نظامیبررسی نظری و پژوهشی بیشتری در محیط
( گزارش کردند که والدينی که خود را در 2004) Flouri and Buchananمثال 

شتر يسه با ساير والدين، فرزندانی دارند که بیکنند در مقاتحصیلات فرزندانشان درگیر می
ها و انتظامی با محدوديت -های نظامیدر محیط دانشگاه کنند اما اين ممسئلهپیشرفت می

( نشان دادند که امید به آينده، 1386)همکاران ملاحظاتی همراه است. يا اينکه مولوی و 
نند توایزان درآمد خانواده مینفس، کیفیت عوامل آموزشی، وضعیت تأهل و ممیزان عزت

بینی کنند و اين در حالی است که متغیرهای سلامت جسمی کاهش انگیزه تحصیلی را پیش
و روانی و يادگیری خودتنظیمی بر انگیزه تحصیلی تأثیر معناداری ندارند اما معلوم نیست 

ی و شند. شهسوارانانتظامی همان تأثیر را داشته با -های نظامیهمه اين متغیرها در دانشگاه
گذارد ( گزارش کردند که استرس بر کاهش توجه انتخابی بینائی تأثیر می1389)همکاران 
 انتظامی به ناچار با استرس همراه است. سلطانی-که يادگیری اکثر موضوعات نظامیدر حالی

ها باعث پیشرفت تحصیلی و ( گزارش کرد که مديريت استرس در آن1387)همکاران  و
گیری کردند که تحصیلات والدين، رشته ( نتیجه1396)همکاران يادگیری است. ناصح و 

تحصیلی و رفاه دانشجوئی، رفتارهای آموزشی دانشکده، مراکز آموزشی و آينده شغلی قوياً 
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ظامی به همان انت -های نظامیو اين متغیرها در دانشگاه دار داردباانگیزه تحصیلی ارتباط معنی
  ها نیستند.يکسانی سائر دانشگاه

  های اساسی تحقیق عبارت است از :با توجه به آنچه گفته شد، سوال
 د؟انکدم پلیس ياندانشجو یلیتحص یزشمؤثر بر انگ یاجتماع -یطیعوامل مح -1

 اند؟کدم پلیس يانودانشج يادگیریمؤثر بر  یاجتماع -یطیمح عوامل -2

العمر يادگیری مادام -ی بر چرخه انگیزش اجتماع -یطیعوامل محالگوی تأثیر  -3
 دانشجويان پلیس کدام است؟

 روش
گام چند هبکه در بخش کمی از روش رگرسیون گام استکیفی  -اين تحقیق از نوع کمی

های کمی ادهتفسیر دتحلیل آن و در بخش کیفی از گروه کانونی برای ومتغیره برای تجزيه
العمر مادام يادگیری - یزشبر چرخه انگ یاجتماع -یطیعوامل مح یرتأثو تدوين الگوی 

است. جامعه آماری اين پژوهش، عبارت بودند از کلیه  شدهاستفادهیس پل ياندانشجو
نفر  733دانشجويان مصوّب دانشگاه علوم انتظامی امین در مقاطع کاردانی و کارشناسی که 

، حجم نمونه لازم با استفاده از فرمول 3-1شده در جدول بودند. با توجه حجم جامعه گزارش

=nگیری کوکران نمونه
z

2
pq

d
2
/(1+

1

N
(
z

2
pq

d
2
-1) نفر تعیین گرديد. در  252 ه میزانب (

ی بودند شناسی تربیتی و علوم اجتماعبخش کیفی جامعه پژوهش شامل نخبگان و اساتید روان
که به صورت هدفمند نسبت به تشکیل گروه کانونی به عنوان نمونه اقدام شد. گروه کانونی 

 3،  تی با تحصیلات دکترانفر از اساتید روان شناسی تربی 5نفر از اساتید بود:  10متشکل از 
 نفر از اساتید مديريت با تحصیلات دکترا.  2نفر از اساتید علوم اجتماعی با تحصیلات دکترا و 

محقِّق پس از هماهنگی با فرماندهی دانشجويی و تربیت افسری و کسب موافقت برای 
ه انتخاب ای نسبتی بها به شیوه طبقههای لازم برای اجرای دقیق پرسشنامهتسهیل و همکاری

و  هاؤالسیل حجم بالای به دلها به تعداد افراد تکثیر گرديد. ها اقدام نمود. پرسشنامهنمونه
ترين نتايج، محقق با هماهنگی معاونت محترم تربیت و ارزيابی فرماندهی قیقاستخراج د

ها پرداخت که در طی سه جلسه نحوه اجرای دانشجوئی به آموزش مجريان اجرای پرسشنامه
ها مورد بررسی قرار گذاری دانشجويان و سؤالات احتمالی آنها و طريقه نمرهپرسشنامه

ها با نامهگیری شده در هر تیپ به پرسشدانشجويانِ نمونه گرفت. سپس مقرر گرديد که کلیه
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نظارت معاونت تربیت و ارزيابی و فرماندهان دانشجوئی پاسخ دهند. پس از تکمیل 
های ناقص ی از لحاظ شکلی مورد بررسی قرار گرفت و پرسشنامهدهپاسخها، نحوه پرسشنامه

رد ز فرد ديگری که به شیوه قبلی موی آن اجابهاز تحلیل کنار گذاشته شد و يا سعی شد 
نفر کاهش يافت.  219نفر به  252گیری واقع شد، استفاده گردد که در نهايت نمونه از نمونه

ها محاسبه گرديد وارد گرديد و نمرات مؤلفه SPSSدر  دقتبهها پس از تکمیل پرسشنامه
های کمی و تشکیل گروه گام برای تحلیل دادهبهو از شیوه تجزيه و تحلیل رگرسیون گام

 های کمی استفاده شد. کانونی برای تفسیر يافته
 در ادامه بیان شده است: ابزارهای پژوهش

فقدان  لیبه دل. اجتماعی مؤثر بر انگیزش تحصیلی و يادگیری -مقیاس عوامل محیطی( 1
کل متش. اين مقیاس اقدام نمود یاسمق ينا یخصوص، محقق به طراح ينمناسب در ا یاسمق

سؤال(،  7) هاها و محرکمشوق :استمؤلفه  14 سؤال محقق ساخته که دارای 98 است از
 سؤال(، 7فضا )سؤال(،  7بازخورد ) یو سازوکارها هاسؤال(، شیوه 7گروه همسالان ) یرتأث

 سؤال(، 7روابط ) سؤال(، 7استرس )فقدان  سؤال(، 7و رسانه ) تجهیزات سؤال(، 7) یتموقع
 سؤال(، 7خانواده با دانشگاه ) ارتباط سؤال(، 7) یشاد سؤال(، 7) يهتغذ سؤال(، 7استراحت )

ها سؤال سیطراح یبرا. سؤال( 7و اجبار ) عدم الزام سؤال(، 7) یجانب هایکاهش برنامه
به  خصوص، ينمنابع مربوط و رجوع به کارشناسان خبره در ا یهمحقق پس از مطالعه کل

اقدام نمود.  یریيادگو  یزهبر انگ یرگذارتأث یبوط به عوامل آموزشهای مرمؤلفه یهشناسايی کل
ها سؤال لیهمطرح کرد. در مرحله بعد ک یهای مناسبها گويهمؤلفه ينهرکدام از ا یمحقق برا

ارائه  تییترب یو روانشناس يسبه متخصصان تدر يیو محتوا یصور يیبرآورد روا یبرا
 یيروا یهابرآورد شاخص یشده، براخواسته یپس از اعمال موارد اصلاح يت. در نهايدگرد

د. قرار دهن یتا به آن را مورد داور يدگرد يلنفر از متخصصان تحو 8ها به پرسشنامه يیمحتوا
 یبرا CVIو شاخص  75/0بالاتر از  یاسمق ينا هایيتمآ یهکل یبرا CVR يربرآورد مقاد

محقق برای برآورد پايائی ها است. مناسب آن يیان دهنده روااست که نش 87/0 هايتمآ یهکل
نفری از دانشجويان دانشگاه علوم انتظامی  195اين پرسشنامه، پس از توزيع آن در يک نمونه 

آورد که حاکی از پايائی بسیار مناسب  به دست 95/0امین، ضريب آلفای کرونباخ کل آن را 
 .استآن 
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لی هارتر پرسشنامه استاندارد انگیزش تحصی. ش تحصیلی هارترپرسشنامه استاندارد انگیز( 2
زار شکل . اين اباستگويه و هدف آن بررسی انگیزش تحصیلی در بین فراگیران  33شامل 

عنوان يک ابزار سنجش انگیزش تحصیلی ( به1981 ،1980) Harterمقیاس  شدهاصلاح
 زشیآن انگ يک قطبکه  سنجدیم یدوقطب یهارا با سؤال یزشانگ Harterیاس مقاست. 

 تواندیبه موضوع هر سؤال فقط م یپاسخ آزمودن و است یدرون یزشانگ يگرو قطب د یرونیب
سؤال  17سؤال دارد ) 33 یاسمق ينرا در برداشته باشد. ا یدرون يا یرونیب دلايل از يکی

 مرهن یکرتل یادرجهپنج یفط يک( که در یزش بیرونیسؤال انگ 16 - یدرون یزشانگ
 ين(. بد1396پیرخائفی،  و سجادی منزه ؛ به نقل از1388محمود،  و ی)بحران شودیگزاری م

 یشههم( و به تقريباً 4اوقات )(، اکثر 3اوقات )(، گاهی 2ندرت )به(، 1وقت )یوه که به هیچش
 ازآزمايیيب بشد. ضر یآلفای کرونباخ بررس يقپرسشنامه از طرگیرد. ( نمره تعلق می5)

 %58 ینب هایاسمق يرو برای ز %52 یزش بیرونیو انگ %81 یدرون یزشانگ یکل یاسبرای مق
 یاسو برای مق %87 یدرون یزشانگ یکل یاسمق یز برایآلفا ن يب. ضرایر بودمتغ %78تا 
سجادی منزه و به دست آمد ) %82تا  %60 ینب هايرمقیاسو برای ز %67 یرونیب یزشانگ

  (.1396همکاران، 

اين پرسشنامه برای سنجش میزان يادگیری دانشجويان در . العمرپرسشنامه يادگیری مادام( 3
شود که برای نخستین بار در دانشکده پزشکی جفرسون آمريکا طراحی درازمدت استفاده می

 هایگويه) مرتبط با يادگیری و انگیزش باورهایمقیاس از سه عامل، شد. اين 
 هایفرصته به توجّ  ( و5،6،10،14 هایگويه) ( مهارت جستجوی اطلاعات1،2،3،7،8،9،11

گويه،  14 شامل( تشکیل شده است. مقیاس مذکور 4،12،13 هایگويه) يادگیری
ها هر يک از گويه هاآزمودنیشود. نمره بندی می 5تا  1است که هر گويه بین  ایچهارگزينه

. دهندمیها پاسخ ( به آن5( تا کاملاً مخالفم )1) موافقمف کاملاً را مطالعه کرده، در يک طی
. است 14نمره  ترينپايینو  70از اين مقیاس کسب کند  تواندمیکه آزمودنی  اینمرهبالاترين 

 يابی اعتبار مورد ايران در حجّت توسط است سؤال 14 دارای که پرسشنامه اين فارسی نسخه
ی تقاين پرسشنامه سپس توسط . اندنموده گزارش 77/0 را آن کرونباخ آلفای که گرديد واقع
( مجدداً در طی يک مطالعه تحلیل عاملی در جامعه دانشجويان ايرانی 1393)همکاران  و پور

گزارش گرديد که با توجه به نزديک  69/0مورد اعتبار يابی واقع شد و آلفای کرونباخ آن 
از  دلیل اطمینان يابی آن را در حد مناسب گزارش کنیم. به توانیم پايائیمی 7/0بودن آن به 
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ا ر پايائی اين پرسشنامه در دانشجويان مصوب دانشگاه علوم انتظامی امین، محقق اين پرسشنامه
دست  را برای آن به 87/0 توزيع نمود و ضريب آلفای کرونباخ هانفری از آن 195در بین نمونه 

 شود.پرسشنامه در حد مناسب گزارش میآورد و بدين ترتیب پايائی اين 

 هایافته

 يادگیری و انگیزش تحصیلی بر مؤثر اجتماعی -محیطی عوامل توصیفی گزارش .1 جدول

 متغیرها

داد
تع

قل 
دا
ح

ثر 
داک

ح
ین 

نگ
میا

 

رد
دا
تان
اس
ی 
طا
خ

رد 
دا
تان
اس
ف 

حرا
ان

 

س
يان
وار

 

 کشیدگی چولگی

ره
آما

 

رد
دا
تان
اس
ی 
طا
خ

 

ره
آما

 

رد
دا
تان
اس
ی 
طا
خ

 

21 هاها و محرکمشوق
9

 

12 35 24
.3
4

 

0.
29

 4.
39
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.3
3

 

0.
15

- 

0.
16

 

0.
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- 

0.
32

 

21 تأثیر گروه همسالان
9
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.4
2

 

0.
32
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.7
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0.
33

- 

0.
16

 0.
03

 0.
32
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21 بازخورد
9
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.1
4

 

0.
35
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.1
8

 

0.
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- 

0.
16

 

0.
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- 

0.
32

 

21 فضا
9

 

13 35 25
.5
2

 

0.
3

 4.
49
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.2
2

 

0.
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- 

0.
16

 

0.
19

- 

0.
32

 

21 موقعیت
9

 

14 35 24
.6
3

 

0.
31

 4.
61

 21
.2
7

 

0 0.
16

 

0.
4

- 0.
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21 تجهیزات و رسانه
9

 

12 35 24
.0
6

 

0.
32

 4.
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.6
7

 

0.
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 0.
16

 

0.
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- 

0.
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21 فقدان استرس
9
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.2

 0.
38
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0.
16

 

0.
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- 
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21 روابط غیرنظامی
9

 

16 35 25
.9

 0.
26

 3.
94
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.5
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0.
03

 0.
16

 

0.
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- 

0.
32

 

21 استراحت
9

 

10 35 24
.3
1

 

0.
35

 5.
27

 27
.8
4

 

0.
33

- 

0.
16

 

0.
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- 

0.
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21 تغذيه
9
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3
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0.
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0.
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 0.
03

 0.
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21 شادی
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 0.
59
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داد متغیرها
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ارتباط خانواده با 
21 دانشگاه

9
 

9 35 23
.1
5

 

0.
38
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67
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7

 

0.
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- 

0.
16

 

0.
43

- 
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32

 

های کاهش برنامه
21 جانبی

9
 

13 35 25
.0
5

 

0.
28

 4.
23

 17
.9
3

 

0.
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- 

0.
16

 

0.
2

 0.
32

 

21 عدم الزام و اجبار
9

 

7 35 23
.1
4

 

0.
35

 

5.
2

 27
.0
4

 

0.
23

- 
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16

 0.
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همانگونه در جدول فوق مشاهده می شود، به علت قرار داشتن نمره های چولگی و 
 + توزيع نمرات در حالت نرمال قرار دارد.  2تا  -2کشیدگی در بازه 

ر اساس عوامل بینی انگیزش تحصیلی بپیش گامبهگامیره چندمتغرگرسیون  وتحلیلتجزيه -ب
 اجتماعی -محیطی

شگاه مصوب دان ياندانشجو یلیتحص یزشمؤثر بر انگ یاجتماع -یطیعوامل محاول:  سوال
 اند؟کدم ینام یعلوم انتظام

 بینی کننده انگیزش تحصیلیاجتماعی پیش -متغیرهای محیطی Anova .2جدول 

 .F Sig میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات مدل

1 

 0.001 17.97 2156.97 1 2156.97 رگرسیون
   120.04 217 26049.66 باقیمانده

    218 28206.63 کل

2 

 0.001 13.98 1615.97 2 3231.94 رگرسیون
   115.62 216 24974.69 باقیمانده

    218 28206.63 کل

3 

 0.001 12.43 1389.45 3 4168.36 رگرسیون
   111.81 215 24038.27 باقیمانده

    218 28206.63 کل

زش بینی کننده انگیاجتماعی پیش -یراستاندارد متغیرهای محیطیغاوزان بتای استاندارد و  .3جدول 

 تحصیلی
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 مدل

ضرايب 
 غیراستاندارد

ضرايب 
 استاندارد

t Sig. 
 هاهمبستگی

B S.E Beta 
صفر 
 مرتبه

 جزئی
نیمه 
 جزئی

1 
    0.001 26.97  3.12 84.12 (ثابت)

 0.28 0.28 0.28 0.001 4.24 0.28 0.13 0.55 ارتباط خانواده با دانشگاه

2 
    0.001 18.60  5.21 96.98 ()ثابت

 0.31 0.32 0.28 0.001 4.89 0.32 0.13 0.64 ارتباط خانواده با دانشگاه
 -0.2 -0.2 - 0.13 0.001 -3.05 -0.2 0.19 -0.58 یرنظامیروابط غ

3 

    0.001 16.08  5.62 90.34 (ثابت)

 0.25 0.26 0.28 0.001 3.95 0.27 0.14 0.53 خانواده با دانشگاهارتباط 
 -0.24 -0.25 0.13- 0.001 -3.84 -0.26 0.20 -0.75 یرنظامیغروابط 

 0.18 0.19 0.20 0.001 2.89 0.20 0.19 0.55 های جانبیکاهش برنامه

انحراف دهد که با افزايش يک جدول بالا، نشان می Betaدر برآورد شدهمقادير 
 =Beta) 0.27استاندارد در نمره متغیر ارتباط خانواده با دانشگاه در نمره انگیزش تحصیلی 

ی در نمره انگیزش نظامیرروابط غ( و با افزايش يک انحراف استاندارد در نمره 0.27
کاهش انحراف استاندارد در نمره  يک يشو با افزا (Beta= - 0.26) -0.26تحصیلی 

يابد. رابطه بین افزايش می( Beta= 0.2) 0.2 انگیزش تحصیلینمره ی جانبی در هابرنامه
بت و ی جانبی با انگیزش تحصیلی مثهابرنامهمتغیرهای ارتباط خانواده با دانشگاه و کاهش 

برای  0.27. با توجه به بتای محاسبه شده استیرنظامی با انگیزش تحصیلی منفی روابط غ
، اين مؤلفه بیشترين سهم را در پیش بینی انگیزش تحصیلی «دهارتباط با خانوا»متغیر 

 دانشجويان دارد. 
مصوب دانشگاه علوم  ياندانشجو يادگیریمؤثر بر  یاجتماع -یطیعوامل مح: دومسوال 
 ؟اندکدم ینام یانتظام
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 مادام العمر يادگیریکننده  بینییشپ اجتماعی – یطیمح یرهایمتغ Anova .4جدول 

 .F Sig میانگین مجذورات درجه آزادی مجذورات مجموع  مدل

 0.001 113.92 4527.78 1 4527.78 رگرسیون 1
   39.74 217 8624.25 باقیمانده 

    218 13152.03 کل 

 0.001 77.16 2740.45 2 5480.91 رگرسیون 2
   35.51 216 7671.12 باقیمانده 

    218 13152.03 کل 

 0.001 55.94 1921.91 3 5765.75 رگرسیون 3
   34.35 215 7386.28 باقیمانده 

    218 13152.03 کل 

 0.001 43.97 1483.33 4 5933.34 رگرسیون 4
   33.73 214 7218.68 باقیمانده 

    218 13152.03 کل 

 العمريادگیری مادامکننده بینیاجتماعی پیش-یراستاندارد متغیرهای محیطیغاوزان بتای استاندارد و  .5 جدول

 مدل

ضرايب 
 راستانداردیغ

ضرايب 
 استاندارد

t Sig. 
 همبستگی

B S. E Beta 
صفر 
 مرتبه

 جزئی
نیمه 
 جزئی

1 
    0.001 7.72  2.83 21.87 (ثابت)

 0.59 0.59 0.59 0.001 10.67 0.59 0.11 1.15 یرنظامیغروابط 

2 
    0.001 6.18  2.82 17.39 (ثابت)

 0.43 0.49 0.59 0.001 8.20 0.47 0.11 0.92 یرنظامیغروابط 
 0.27 0.33 0.49 0.001 5.18 0.29 0.08 0.44 سازوکارهای بازخورد

3 

    0.001 4.83  2.97 14.33 (ثابت)

 0.35 0.42 0.59 0.001 6.86 0.41 0.12 0.80 یرنظامیغروابط 
 0.19 0.24 0.49 0.001 3.68 0.22 0.09 0.33 سازوکارهای بازخورد

 0.15 0.19 0.49 0.001 2.88 0.18 0.12 0.34 فقدان استرس

4 

    0.001 3.86  3.12 12.03 (ثابت)

 0.32 0.40 0.59 0.001 6.38 0.38 0.12 0.75 یرنظامیغروابط 
 0.15 0.20 0.49 0.001 3.05 0.19 0.09 0.28 سازوکارهای بازخورد

 0.13 0.17 0.49 0.01 2.59 0.16 0.12 0.30 فقدان استرس
 0.11 0.15 0.41 0.03 2.23 0.13 0.10 0.22 فضا
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دهد که با افزايش يک انحراف یمدر جدول بالا، نشان  Betaمقادير برآورد شده 
( و با افزايش يک =038/0Betaیرنظامی در نمره يادگیری )روابط غاستاندارد در نمره متغیر 

و با  (=Beta-19/0ی بازخورد در نمره يادگیری )سازوکارهاانحراف استاندارد در نمره 
( و با =16/0Beta) يادگیرینمره فقدان استرس در انحراف استاندارد در نمره  يک يشافزا
تغییر ايجاد ( =13/0Beta) يادگیرینمره فضا در انحراف استاندارد در نمره  يک يشافزا
دان فق، بازخورد سازوکارهاییز، آمفقدان روابط احترامگردد. رابطه بین متغیرهای می

 0.38هم چنین ملاحظه می شود که روابط غیرنظامی با بتای . استمثبت  فضاو  استرس
 العمر دانشجويان دارد. بیشترين سهم را در پیش بینی يادگیری مادام

العمر دامما يادگیری - یزشبر چرخه انگ یاجتماع -یطیعوامل مح یرتأث یالگوسوال سوم: 
 کدام است؟ یسلپ ياندانشجو

ه روش العمر، از آنجا کهای تأثیرگذار بر انگیزش و يادگیری مادامپس از شناسايی مؤلفه
(، از اين روش 1390)هومن،  های کمی استگروه کانونی يکی از روش های تفسیر بیشتر يافته

اجتماعی استفاده شد و برای بررسی روايی  -برای تدوين الگوی تأثیر عوامل محیطی
)اعتمادپذيری، انتقال پذيری، اتکاپذيری و تأيیدپذيری( الگوی تدوين شده از اجماع سه سويه 

 استفاده شد. الگوی تدوين شده بر اساس نتايج تشکیل گروه کانونی به صورت زير است:
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ه ارتباط سازند»ارتباط خانواده با دانشگاه به صورت  بر اساس نظرات گروه کانونی، مؤلفه
، «کاهش برنامه های جانبی غیر درسی»های جانبی به صورت ، مؤلفه کاهش برنامه«با خانواده

« سترسجوّ روانی فاقد ا»، مؤلفه فقدان استرس به صورت «فضای فیزيکی»فضا به صورت 
یلی )تآثیر بر انگیزش تحص« روابط غیر نظامی»صوص تأثیر متفاوت مؤلفه تفسیر شد. در خ

العمر)تأثیر منفی(، نظرات گروه کانونی اين گونه بود که اين مؤلفه منفی( و يادگیری مادام
و برای « نظامی ديسیپلین»برای تبیین تأثیرگذاری منفی بر انگیزش تحصیلی، به صورت 

فسیر ت« توجه و حمايت صمیمانه»العمر به صورت دامتأثیرگذاری مثبت بر يادگیری ما
 کاهش برنامه های»و « ارتباط سازنده با خانواده»گردد. بر اساس نظرات گروه کانونی، می

ردند در گای مؤثر بر انگیزش تحصیلی قلمداد میعنوان عوامل زمینهبه« جانبی غیردرسی
ه عنوان ب« توجّه و حمايت صمیمانه»و « جو روانی فاقد استرس»، «فضای فیزيکی»حالی که 

اس کنند. هم چنین بر اسالعمر عمل میای يا شرايط علّی مؤثر بر يادگیری مادامعوامل مداخله
که ديسیپلین نظامی به عنوان عامل اصلی مؤثر بر انگیزش تحصیلی نظرات اين گروه در حالی

که به عنوان عامل اصلی کند، اين سازوکارهای بازخورد است دانشجويان پلیس عمل می

 کاهش برنامه های جانبی غیر درسی

 دیسیپلین نظامی 

 توجه و حمایت صمیمانه

 استرسجوّ روانی فاقد 

 فضای فیزیکی

 ارتباط سازنده با خانواده 

انگیزش 

 تحصیلی

یادگیری 

 مادام العمر

 سازوکارهای بازخورد
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« ین نظامیلديپس»کند. گروه کانونی، معتقد بود اگرچه العمر عمل میمؤثر بر يادگیری مادام
وجهّ و حمايت ت»شود اما اگر با در ابتدا بر انگیزش تحصیلی دانشجويان پلیس مؤثر واقع می

ی تحصیلی نگیزه کلدهد و از اتلفیق نگردد، به تدريج تأثیر خويش را از دست می« صمیمانه
 دانشجوی پلیس خواهد کاست. 

 گیریبحث و نتیجه
غیر  روابط، ارتباط خانواده با دانشگاه  متغیرهای اجتماعی، -محیطی عوامل مجموعه بین از

 در صیلیانگیزش تح کننده بینیمتغیرهای پیش ترينمهم های جانبیبرنامه نظامی، کاهش
لی بر اساس بینی انگیزش تحصیباشند. پیشمی امین میانتظا علوم دانشگاه مصوّب دانشجويان

ساس صورت مثبت و بر اهای جانبی بهمتغیرهای ارتباط خانواده با دانشگاه و کاهش برنامه
 Flouri andهای اين بخش با تحقیقات صورت منفی است. يافتهمتغیر روابط غیر نظامی به

Buchanan (2004و مولوی و همکاران ) (همخو1386 ).انی دارد 
 تواندمی و است همراه تحصیلی انگیزش افزايش با دانشگاه با دانشجويان خانواده ارتباط

 خويش خانواده اب دانشجويان ارتباط میزان درباره یسؤالات شامل متغیر اين. کند بینیپیش آن را
 هاآن هایخانواده ارتباط میزان و هاآن هایخانواده با دانشگاه برخورد تحصیل، دوران طی در
 همه در شانفرزندان از والدين انتظارات تربیتی، روانشناسی هاینظريه نگاه از. بود دانشگاه با

 و دارند يادز پیشرفت انتظار فرزندانشان از متوسط طبقه والدين. دارد وجود تحصیلی یهاسال
 را اطاعت و وبخ رفتار انتظار بیشتر فرزندانشان از کارگر طبقه والدين و کنندمی مطالبه را آن

 آمارهای اساس بر که است گفتنی(. 1389؛ ترجمه سیدمحمدی، 2006، اسلاويندارند )
 تر پائین به توسطم را دانشجويان خانواده اقتصادی طبقه فراوانی بیشترين تحقیق اين توصیفی
 پیشرفت در موجود هایتفاوت توجیه در مهمّی عامل خانواده. درهرصورت دادندمی تشکیل

. دانشگاه علوم انتظامی (1389؛ ترجمه سیدمحمدی، 2006، اسلاويناست ) فراگیران تحصیلی
های امین با درک اين موضوع، به انحاء مختلف کوشیده است تا ارتباط دانشجويان با خانواده

ه برگردند نتوانند با خاها هر هفته در پايان هفته میمقدور و میسر گردد. آن ها در طی هر هفتهآن
نند. کهای ماهیانه استفاده مییمرخصی دورتری ساکن هستند، از هااستانيی که در هاآنو 

ذکر اين نکته نیز ضروری است که والدين دانشجويان نظر به اهداف متعالی تأمین امنیت کشور 
امی امین ظی دين مقدس اسلام فرزندانشان را راهی دانشگاه علوم انتهاآموزهو اهدافی مبتنی بر 
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تواند، بر توانیم اين نکته را درک کنیم که چرا اين ارتباط می. در چنین حالتی، میاندنموده
 انگیزش تحصیلی تأثیر داشته باشد.

واند انگیزش تهای اين تحقیق میروابط غیر نظامی متغیر ديگری است که بر اساس يافته
در اين خصوص  کنندهیینتبترين مسئله بینی کند. مهمصورت معکوس پیشتحصیلی را به

. دانشجويان دانشگاه علوم استنقش انتظارات دانشجويان از چگونگی برخورد اساتید 
کلاس توسط فرماندهان صف مورد آموزش نظامی قرار  انتظامی، علاوه بر شرکت در

يابد. ها و اعمال مختلف پرورش میينتمرها با گیرند و تفکر نظامی و انضباط پذير در آنیم
يده نیست و آن را ناد مهمها متصوّر و در چنین وضعیتی، روابط غیر نظامی اساتید برای آن

ی هاخشبرود به آن يعنی دژبانی دانشگاه تا تمام انگارند. بافت و محیط دانشگاه از لحظه ویم
گیرد، اصطلاحات متداول در دانشگاه نظامی است، بیشتر افرادی آن صبغه نظامی به خود می

بنابراين ؛ دکننها تکیه میها سروکار دارند، به روابط نظامی خويش با آنکه دانشجويان با آن
 گیرد که از ديگران انتظار روابط نظامی ویانتظار دانشجويان در دانشگاه به نحوی شکل م

جدّی دارند. بايد اشاره کنیم که انگیزش تحصیلی دانشجويان هر رشته به کیفیت انتظارات 
گونه که برای مواردی چون اساتید، محتوای دروس و گفتمان غالب دارد. همان ازها آن

کنند،  حبتصاريخ و فلسفه دانشجويان رشته شیمی مقبول نیست که در سر کلاس اساتید از ت
های نظامی نیز رفتارهای غیر نظامی دور از انتظار است. اين دور از برای دانشجويان دانشگاه

 شود، با آن به گونه غیر مؤثر و غیر مهمّ برخورد نمايند.انتظار بودن باعث می
بت دارد ثهای جانبی از ديگر متغیرهايی است که با انگیزش تحصیلی ارتباط مکاهش برنامه

های بینی کند. به اعتقاد دانشجويان دانشگاه علوم انتظامی امین، برنامهتواند آن را پیشو می
لاس ها که همانا شرکت مؤثر در کها را از پرداختن به وظیفه اصلی آنمتنوع جانبی دانشگاه آن

شود ها گنجانده میهای جانبی بیشتر در برنامه سین آندارد. اين برنامهیبازمو يادگیری است، 
ها های جانبی برای آنی مختلف، انواع و اقسام برنامههامناسبتها و و علاوه بر آن در موقعیت

ه که ممکن است منافعی نیز برای دانشجويان داشت -هابرنامهشود. محصول اين در نظر گرفته می
يابد و یروانی انگیزش تحصیلی کاهش م -خستگی است. در حالت خستگی روحی -باشد

 ها را به سمت اهداف غیر تحصیلی سوق دهد.ممکن است تمرکز آن
روابط غیر نظامی و سازوکارهای متغیرهای  اجتماعی، -محیطی عوامل مجموعه بین از

 دانشجويان رد يادگیری کننده بینیپیش متغیرهای ترينمهمبازخورد، فقدان استرس و فضا 
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رت صوها با يادگیری بهباشند که ارتباط جملگی آنمی امین انتظامی علوم دانشگاه مصوّب
(، 1389همکاران )های شهسوارنی و طورکلی با پژوهشهای اين بخش به. يافتهاستمثبت 

رزينی و همکاران  (، غلامی1390همکاران )مهر و (، محمدی1387همکاران )سلطانی و 
 ( همخوانی دارد.1396همکاران )( و ناصح و 1393)

ا صورت مثبت يادگیری رتواند بههای اين بخش، روابط غیر نظامی میبر اساس يافته
ر نظامی با های بخش پیشین، گفته شد که روابط غیکه در تبیین يافتهیدرحالبینی کند. پیش

د که در حالت شوی بدين شیوه تبیین میامسئلهانگیزش تحصیلی رابط معکوس دارد. چنین 
ادگیری مقدور است. در روابط غیر نظامی، آسودگی خاطر دانشجو تأمین عدم انگیزش، نیز ي

او  هایشود و فعالیتزند، از توجهّ و حافظه بهتری برخوردار میحرف می ترآزادانهشود، می
 اموری که برای يادگیری ضروری به نظر. گیردو استقلالی به خويش می خودرهبرانهصبغه 

است دانشجويان رشته شیمی برای شنیدن مطالب تاريخی در  ، ممکنمثالعنوانبهرسند. یم
رای توجه، ها مورد نیاز بی نداشته باشند، اما اگر استادی با در نظر گرفتن ويژگیاعلاقهکلاس 

مطلبی تاريخی را بازگو کند، دانشجويان آن را ياد خواهند گرفت. تمايز بین انگیزش تحصیلی 
 برای بررسی نقش متغیرها بايد مورد توجه قرار گیرد. هایینتبو يادگیری در بسیاری از 

بینی تواند يادگیری را پیشی بازخورد يکی ديگر از متغیرهايی است که میسازوکارها
را مبنی بر  يیدکننده فراوان نظريه رفتارگرائیتأتوانیم شواهد کند. برای تبیین اين يافته، می

کند را گواه بگیريم. بر اساس نظريه می اينکه بازخورد نقش حیاتی در يادگیری ايفاء
کند تا رسکورلا، وابستگی برای يادگیری بسیار مهم است. وی از اين اصطلاح استفاده می

آورد، فراهم می USای را برای علامت آشکار و خبردهنده CSای را که در آن رابطه
اتید در کلاس (. بازخورد اس1395؛ ترجمه سیف، 2001، هرگنهان و السون) توصیف کند

ها تبديل به علائم خبردهنده و های موجود در کلاس را برای آنتدريج کل محرکبه
کند که در يادگیری بیشتر مشارکت نمايند. مسئله تبیین ديگر، اصل فوريت آشکاری می

 جاداي در آيند دير تقويت از فوری تقويت که است داده نشان هاتقويت است؛ پژوهش
د وابستگی و فوريت تقويت دلايل نظری ارتباط مثبت بازخور. است مؤثرتر سريع يادگیری

 دهد.بینی يادگیری را نشان میبا پیش
طور مثبت آن تواند بهفقدان استرس متغیر ديگری است که با يادگیری ارتباط دارد و می

شده، امانج های فراوانبینی کند. در اين خصوص بايد توجه کنیم که بر اساس پژوهشرا پیش
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گیری گردند؛ فرآيندهايی که در ياداسترس باعث کاهش توجه انتخابی و حافظه و تمرکز می
کنند. اگر نگاهی به اولین مرحله هر کدام از اهداف شناختی، نگرشی و روانی نقش بازی می

شويم حرکتی نگاه کنیم؛ يعنی يادآوری، توجّه و ادراک را در نظر داشته باشیم، متوجهّ می –
 هورمون) کورتیزول نقش از بیش شديد ها فقدان استرس است. استرسنیاز جملگی آنیشپ

 وتروپینکورتیک به موسوم هايیدارد، مولکول جريان بدن سراسر در که( استرس شدهشناخته
 آوریجمع فرايند آن، درنتیجه که کندمی فعّال را( سی. آر. اچ) هاهورمون آزادکننده
 تعامل کردن متوقف با محققان گفته به. شودمی مختل مغز در هاآن ذخیره و اطلاعات
 مناطق به استرس، علت به که آسیبی ها،آن گیرنده هایمولکول با اچ آر سی هایمولکول

( اولین فردی بود که 2008)بارام . رفت بین از بود شده وارد حافظه و يادگیری در دخیل
 يادگیری را نیز کشف کرد. بر اساس نظر باراماسترسمدت بر حافظه و تأثیر استرس کوتاه

 مناطق در را سلول و مغز ارتباطات تواندشود، میبه تعداد ساعاتی که تجربه می مدتکوتاه
ود، تجربه ش هاماه يا هاهفته استرس شديدی که. دهد کاهش حافظه و يادگیری با مرتبط

لايل کند. بنا به اين د مختل را مغز حافظه و يادگیری منطقه در سلولی ارتباطات تواندمی
 بینی کند.طور مثبت در دانشجويان پیشتواند يادگیری را بهفقدان استرس می

بینی یشتواند آن را پفضا، متغیر ديگری است که با يادگیری ارتباط مثبت دارد و می
یری است. ی يادگنمايد. اين متغیر حاوی سؤالاتی درباره میزان مناسب بودن فضای کلاس برا

دهنده علاقه و توجهی است که برای فراگیران، ظاهر کلی و عمومی کلاس درس، نشان
(. بر اساس 1384؛ ترجمه بیابانگرد، 2002، بنتهام) ها دارندمسئولان آموزش به يادگیری آن

ها فیزيکی مانند ترتیب نشستن، مساحت، وسايل و تجهیزات، ( ويژگی1992) Moylesنظر 
ترين فاکتورهای مربوط به فضا هستند گری و ايمنی از جمله مهموشنايی، دما، آرايهصدا، ر

که بر يادگیری دانشجويان تأثیرگذارند. دانشگاه علوم انتظامی امین، نظر به اهمیت فراوانی 
که برای تدريس در کلاس قائل است، سعی نموده است بهترين فضای کلاسی را در هر 

دازه، ها از استانداردهای مناسب انشجويان قرار دهد. تقريباً اکثر کلاسدانشکده در اختیار دان
 نور، صدا و. . . برخوردارند. بر اساس تدابیر انديشیده شده، همه کلاس مجهز به ال سی دی

رعت توسط سکننده، بهتاپ برای اساتید درخواستباشند. لپبرای نمايش فیلم و محتوا می
باشند و شود. صندلی نشستن مناسب و باکیفیت میتهیه می مسئولان آموزش هر دانشکده
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بینی ت پیشتوانیم رابطه مثبباشند. بنا به اين دلايل میها همیشه تمیز و نظافت شده میکلاس
 کنندگی فضا با يادگیری را درک کنیم.

 منابع
، ترجمه: يحیی سید محمدی .روانشناسی تربیتی؛ نظريه و کاربست(. 2006اسلاوين، رابرت ای. )

 نشر روان.تهران:  ،1389

 . تهران: سمت.طراحی و آشنايی با مراکز مواد و منابع يادگیری(. 1392افضل نیا، محمدرضا. )
 رشد. (. تهران:1384) .. ترجمه اسماعیل بیابانگردروانشناسی تربیتی(. 2002بنتهام. سوزان. )

بدالهی، ع و عنبران، زهرا ،خسروی ،بزاز، سید مجتبی موسوی ،کريمی، فاطمه زهرا ،تقی پور، علی
العمر (. ساختار عاملی و پايايی نسخه فارسی ابزار ارزيابی يادگیری مادام1393محبوبه. )

(JeffSPLL-MS .)،997-988 ،(11)14 مجله ايرانی آموزش در علوم پزشکی. 

(. بررسی ديدگاه گروهی از دانشجويان علوم 1391جويباری، لیلا و مهرآور، فاطمه. ) ،ثناگو، اکرم
-303 ،(2)3، فصلنامه جنتاشاپیرپزشکی در خصوص جو سازمانی و محیط دانشگاهی. 

309. 

ترجمه سید مهدی الوانی و  .کاربردهاتئوری سازمان ساختار، طراحی و (. 1987رابینز، استیفن. )
 اشراقی. تهران: انتشارات صفار (.1388) .فردحسن دانايی

 بر درمانی خلاقیت الگوی (. اثربخشی1396سجادی منزه، حمیدرضا و پیرخائفی، علیرضا. )
فصلنامه پژوهش در يادگیری آموزان. دانش تحصیلی عملکرد و انگیزه ارتقای

 . 48-39 ،(16)4 ،آموزشگاهی و مجازی
(. 1392کوهپايه زاده، جلیل و جعفرپور، اکرم. ) ،بیگدلی، شعله ،سلطانی عربشاهی، سید کامران

 ،طراحی ابزار پايا و روا برای تعیین عوامل انگیزشی مؤثر بر يادگیری دانشجويان پزشکی
 .246-241 ،(4)6، راهبردهای آموزش در علوم پزشکیبر اساس مدل انگیزشی کلر. 

های کاربردی تکنیك(. 1395) محمد.مصطفايی، فاطمه و ساعدی، علی ،سوری، احمد
. تهران: انتشارات تربیتی، )ويژه افسران صف و آموزش( -شناختیهای روانمهارت

 .دانشگاه علوم انتظامی

عشايری، حسن و ستاری، کلثوم.  ،زاده طباطبائی، سیدکاظمرسول ،شهسوارانی، امیرمحمد
آن در  در نظر گرفتن اثر(. تأثیر استرس بر توجّه انتخابی و متمرکز بینايی با 1389)

 .194-169 ،(4)6 های نوين تربیتی،انديشهآموزش و يادگیری. 
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(. تأثیر انگیزه بر پیشرفت 1393يوسف پور، پرويز. ) و غلامی، احسان ،غلامی رزينی، محسن

-107 ،(2)7، مطالعات مديريت بر آموزش انتظامیتحصیلی دانشجويان دانشگاه پلیس. 
126. 

 . تهران: انتشارات ساوالان.شناسی عمومینروا(. 1384گنجی، حمزه. )
. زاده، بهزادمحمدنیا، حسین و رسول ،فدائی نائینی، علیرضا،رستمی، خلیل ،مولوی، پرويز

(. بررسی عوامل مؤثر در کاهش انگیزه تحصیلی دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی 1386)
 .58-53 ،(1)25ی جمهوری اسلامی ايران، مجله علمی سازمان نظام پزشکاردبیل. 

(. بررسی انگیزه تحصیلی و عوامل 1396مردانیان دهکردی، لیلا و ناصح، حامد. ) ،ناصح، لادن
مجله مطالعات و توسعه مرتبط با آن در دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد. 

 .39-27 ،(12)12 ،آموزش علوم پزشکی يزد

(. بررسی رابطه 1394حاتمی، مصطفی و متقی، زهره. ) ،شی، کمالنصرتی ه ،علی ،نوروزی، رضا
بین جوّ دانشگاه با انگیزش تحصیلی دانشجويان )ارتباطی، مشارکتی، دانشجو محوری، 

 .100-77(، 15)14 ،فرهنگ در دانشگاه اسلامیمعنوی(. 
اکبر ترجمه علی .ی يادگیریهاای بر نظريهمقدمه(. 2002میتو اچ. ) و السون ،هرگنهان، بی ار
 نشر دوران. (. تهران:1395) .سیف

 . تهران: سمت.راهنمای عملی پژوهش کیفی(. 1390هومن، حیدرعلی. )
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