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Abstract 
The aim of the present study was to investigate the effectiveness of the online 

peer assessment method on the academic satisfaction of students in the course 

of educational psychology during the Corona era. The method of the present 

research was a pre-test-post-test experiment with a control group. The 

statistical population of the research was made up of all the students of the 

Faculty of Literature and Human Sciences of Arak University in the academic 

year of 1401-1401. Among the above population, 38 people who had taken a 

course in educational psychology were selected using available sampling 

method as the sample size of the research, and then the selected sample was 

randomly placed in the form of experimental and control groups (19 people in 

each group). The participants of the experimental group benefited from the 

peer assessment method for one academic semester to review and give 

feedback on the tasks of the educational psychology course. Data collection 

tool was Lent et al.'s (2007) education satisfaction questionnaire. In order to 

analyze the data, descriptive statistics (mean and standard deviation) and 

inferential statistics (correlated t-test and analysis of covariance) wer e used. 

The results of the analysis showed the effect of the peer evaluation strategy on 

the academic satisfaction of the experimental group participants. Based on the 

findings of the research, it can be said that the integration of new assessment 

methods, including peer assessment, along with other methods in electronic 

learning can increase the academic satisfaction of students. 

Keywords: Peer Assessment, Peer Feedback, Academic Satisfaction, 

Online Education, Corona Era 
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 حصيلیت رضايت بر آنلاين بستر در ارزيابی همتا روش اثربخشی
 كرونا دوران در دانشجويان

 .ایران اراك، اراك، دانشگاه تربيتی، علوم گروه استادیار، مرادي رحيم
  

 چکیده 
 انشجوياند تحصيلی رضايت بر آنلاين بستر در ارزيابی همتا روش اثربخشی بررسی حاضر، پژوهش هدف

-آزمون-پيش نوع از آزمايشی حاضر پژوهش روش. بود تربيتی شناسیروان درس در كرونا دوران در
 شگاهدان انسانی علوم و ادبيات دانشكده دانشجويان كليه را پژوهش آماری جامعه. بود گواه گروه با آزمونپس

 اخذ تربيتی شناسیروان درس كه نفر 38 فوق جامعه بين از. دادند تشكيل 1400-401 تحصيلی سال در اراك
 نمونه سپس و انتخاب پژوهش نمونه حجم عنوانبه دسترس در گيرینمونه روش از استفاده با بودند كرده

. گرفتند قرار( نفر 19 گروه هر) گواه و آزمايشی هایگروه قالب در تصادفی صورتبه منتخب
 بازخورد و بررسی برای ارزيابی همتا روش از تحصيلی ترميک مدت به آزمايش گروه كنندگانمشاركت

 Lent حصيلت از رضايت پرسشنامه هاداده گردآوری ابزار. شدند مندبهره تربيتی شناسیروان درس تكاليف

 حرافان و ميانگين) توصيفی آماری هایشاخص از هاداده وتحليلتجزيه منظوربه. بود( 2007)همكاران  و
 هر تأثير بيانگر يلتحل نتايج. شد استفاده( كوواريانس تحليل و همبسته تی آزمون) استنباطی آمار و( استاندارد

 رضايت بر سنتی روش به نسبت ارزيابی همتا راهبرد  تأثير ولی بود تحصيلی رضايت افزايش در روش دو
 ازجمله سنجش وينن هایروش تلفيق گفت توانمی پژوهش هایيافته اساس بر. بود بيشتر دانشجويان تحصيلی

 تحصيلی رضايت افزايش باعث تواندمی الكترونيكی يادگيری در هاروش ساير كنار در ارزيابی همتا
 .شود دانشجويان

   همتا بازخورد تحصيلي، رضايت كرونا، دوران همتايان، ارزيابي آنلاين، آموزش ها:کلیدواژه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

روش همتا ارزيابی در بستر آنلاين بر رضايت تحصيلی  یاثربخش»مقاله حاضر برگرفته از طرح پژوهشی با عنوان 
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 مقدمه 
 ارتباط در و آموزش با همراه كه يادگيری است فرآيند ريناپذيیجدا بخش ارزشيابی
 ران استفراگي يادگيری هدف آن هدايت و گيردمی انجام مستمر صورتبه آن با تنگاتنگ

ها و مراكز آموزشی در پی شيوع از طرفی با تعطيلی دانشگاه. (1390 و همكاران، )كمالی
 یاگونهبهپيدا كرد  سراسر جهانهای مجازی اهميت دوچندانی در بيماری كرونا، آموزش

موزشی های آروزافزون در دستور كار سيستم طوربههای آنلاين رشد و توسعه پلتفرمكه 
از آموزش  سريع تغيير اين در حالی است كه (.Barana et al., 2021) دنيا قرار گرفتبرتر 

 برای يشتریب انگيزه موجود در دوران كرونا، گزينه تنها عنوانبه آنلاين يادگيری سنتی به
 ردك ايجاد است، سنتی رويكردهای از فراتر كه ارزشيابی جديد رويكردهای كشف

(DeBrún et al., 2022).  هایآموخته و ارزشيابی سنجشاز طرفی بايد گفت كه 

 فيزيكی فاصله مسائلی از قبيلت. اسدر آموزش مجازی  مهم مسائل از يكی يادگيرندگان
 فراگيران، با ارتباط برقراری برای فناوری از استفاده از ناشی مشكلات فراگير، و مربی بين

 ابیارزي هایداده انواع آوریجمع به مستمر نياز و زمان مديريت و كار حجم به مربوط مسائل
 (.  Kearns et al., 2012) كندهايی مواجه میمتخصصان را با چالش بازخورد ارائه و

 هاتكنيک از بسياری آموزش مجازی عرصه به فنّاوری توان گفت كه با ورودبنابراين می
 (. Makela et al., 2021) قرار گرفتند تحول و تغيير دستخوش ارزشيابی هایروش ازجمله

اده های مجازی، استفهای آموزشيكی از راهبردهای ارزيابی يادگيرنده از يادگيرنده در محيط
 موردعلاقهيراً به يكی از موضوعات اخيا سنجش همتايان است كه  1از راهبرد همتا ارزيابی

 .(Tennant et al., 2020 ؛Grimaldo et al., 2018)پژوهشگران تبديل شده است 
تفاوت های ميوهشيادگيری آنلاين، جدايی بين مربی و فراگير سبب ايجاد  طيدر مح

فراگيران درگير هستند، شكلی از خودسنجی، سنجش  كه یزمانسنجش يادگيری شده است. 
ريق كند تا از طها فراگيران را درگير می. اين فعاليتافتدیمهمتا، يا سنجش مشاركتی اتفاق 

 یمعتبر سنجش یهاروش از يكی ارزيابی ملاك قضاوت را انجام دهند. همتااستانداردها و 
 ادگيریي فرآيند در آنان نقش به تا كنندیم فراهم فراگيران برای را يیهافرصت كه است

 اگيرانفر يادگيری برای بازخورد از مهمی منبع تواندیم ارزيابی همتا درواقعكند.  كمک
 آن در كه است فرآيندهايی شامل همتا (. ارزيابیVasilyeva et al., 2019) .باشد

 يابیارز همسالان مورد توسط كارشان و يا كنندمی ارزيابی را خود همسالان كار فراگيران
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. peer assessment 
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 هب كمک امكان فراگيران برای يكی از مزايای اين روش .(Li et al., 2021) گيردقرار می
های يتفعالكند. می فراهم ضعف و قوت نقاط شناسايی با را يادگيری فرايند در ديگران

نوآروانه سنجش نظير ارزيابی همتا به فراگيران جهت ارزيابی پيشرفت خود و رشد مهارت 
 (. Oneill et al., 2022) كندیمتفكر انتقادی، ارتباط و مشاركت كمک شايانی 

توان گفت كه ارزيابی همتا، رويكرد آموزشی است كه به فراگيران اين امكان بنابراين می
دهد تا بازخورد برای سطح، ارزش و كيفيت فعاليت هوشمندانه فراگير همتای خود یمرا 

تواند باعث بهبود رضايت تحصيلی يادگيرندگان شود. می رونيازاارائه و ارزيابی كند. 
ی مجازی، عدم رضايت تحصيلی هاآموزشهای فراگيران در ز چالشيكی ا كهيیازآنجا

بر رضايت تحصيلی فراگيران را  مؤثراست، مدارس و مراكز آموزش عالی بايد عوامل 
 (.Haverila et al., 2021عناصر تمركز داشته باشند ) ترينمهمشناسايی و سپس بر روی 

 ت از زندگی فرد است كه شاملاين در حالی است كه رضايت از تحصيل جزئی از رضاي
بخشی از ديدگاه فراگير در مورد ادراك شخصی او از محيط تحصيلی است 

(Weerasinghe & Fernando, 2018رضايت تحصيلی به .) تجربة كل ذهنی ارزيابی 

 تأييد يا نتيجه كه شودمی تعريف شناختیروان حالت يک عنوانبه و دارد اشاره آموزشی

تحصيلی  رضايت ،درواقع است هاآن علمی واقعيت مورد در آموزاندانش انتظار عدم
 ايجاد نفر يک تحصيلی یدستاوردها نتيجة در كه مثبتی هيجان يا خشنودی حالتعنوان به

 (. Ho et al., 2021؛ Lent et al., 2011) است شده تعريف شود،می
 های اخير، رويكردهایتوان گفت كه در سالیم الذكرفوقمبانی نظری  بندیجمعدر 

ن استفاده از لازم است بي رونيازاتكوينی تأكيد داشته،  یابيارزش یهاتيقابلارزشيابی بر 
با توجه به  ورنيازابرای يادگيری تعادل ايجاد شود.  عنوان يادگيری و ارزشيابیارزشيابی به

 سترب در همتا ارزيابی روش ربخشی، پژوهش حاضر با هدف بررسی اثمسئلهاهميت اين 
 كرونا انجام شده است.  دوران در دانشجويان دانشگاه اراك تحصيلی رضايت بر آنلاين

 پیشینه پژوهش
نوعی  عنوانبه همتا دهد بازخوردشواهدی برای ارزيابی همتايان وجود دارد كه نشان می

 Adachiلی است )عملكرد تحصيير مثبتی بر يادگيری، پيشرفت و تأثارزيابی تكوينی دارای 

et al., 2018؛Hwang et al., 2021 .) 
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( پژوهشی تحت عنوان تحليل رضايت كلاسی با همتا 2022برای مثال ژئونگ و پارك)
 دهندهاننشهای يادگيری مبتنی بر مشاركت انجام دادند. نتايج پژوهش ارزيابی در كلاس

ا ارزيابی بود. همچنين تفاوت در بين نمره بالای ميانگين رضايت كلاسی در گروه  همت
های يادگيری مبتنی بر مشاركت، رضايت يادگيری مبتنی بر مسئله بالاتر از يادگيری كلاس

 مبتنی بر پروژه بود. 
( تحت عنوان سنجش همتا و بازخورد ويديويی 2022پژوهشی توسط برنارد و همكاران )

ت. كلاس زبان آموزش عالی انجام گرفبرای تقويت خود، و تنظيم يادگيری خودتنظيمی در 
استفاده  خود با هایمهارتتوانند در اينكه فراگيران می اولاًبود.  صورتنيبدنتايج پژوهش 

يری تواند يادگياً ابزارهای مناسب میثانكسب كنند.  نفساعتمادبهاز سنجش همتايان 
هد. را افزايش دو مشترك از طريق ساختاربندی رفتارهای منظم مشاركتی  یميخودتنظ

ج بيانگر اين را داشتند. اين نتاي خودتنظيمیهمچنين  امنيت روانی برای پشتيبانی از يادگيری 
تا های يادگيری مبتنی بر بازخورد تصويری استفاده شده همسو با هماست كه پتانسيل موقعيت

 دارد.  دارزيابی و يادگيری مشاركتی برای تنظيم رفتارهای منظم در فراگيران زبان وجو
همتا ارزيابی بر  ( تحت عنوان بررسی تاثير2021و همكاران ) Chenپژوهشی توسط 

درصد فراگيران  82های يادگيری مشاركتی انجام گرفت. نتايج نشان داد كه توسعه فعاليت
خود را از طريق  هایمهارتتوانستند یمدرصد فراگيران 89بردند.  یماز كار گروهی لذت 

درصد آنان موافق بودند كه همتا ارزيابی روش مهمی از سنجش  82دهند و  كارگروهی بهبود
 های مشاركتی است.در محيط

Shen ( پژوهشی تحت عنوان 2020و همكاران )همتا ارزيابی در استقلال  تأثيرات
فراگير: پژوهش تجربی در كلاس نگارش زبان انگليسی انجام دادند. نتايج اين پژوهش نشان 

معناداری  رطوبهكند و از طرفی ديگر داد كه همتا ارزيابی استقلال فراگيران را تقويت می
شود.  یم در يادگيری نفساعتمادبهدهد و سبب تقويت یموابستگی به معلم را كاهش 

های يادگيری سيار را ( در پژوهش خود چارچوبی سنجش در محيط2018) Adaهمچنين 
اساس اين  بر ها پيشنهاد داده است.يرساختزهای زمينه، پداگوژی و اساس مؤلفه بر

انی كه از زم زيرا است مهم با يكديگر بسيار سيار يادگيری هایفعاليت چارچوب ارتباط
اين الگو  يابد. درشود مشاركت يادگيرندگان نيز كاهش میفاده میموضوعات نامرتبط است

. همچنين استپداگوژی شامل مشاركت و تعامل، امكان انتخاب و انعطاف در دوره 
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Topping (2017 پژوهشی تحت عنوان همتا ارزيابی: يادگيری از طريق ارزيابی و گفتگو )
هش با مرور مقالات مختلف در حوزه همتا يادگيرندگان ديگر انجام داد. اين پژو یهاتيفعال

در فراشناخت و توسعه  یراتيتأثارزيابی نشان داد كه همتا ارزيابی اثربخش است و 
ی مثبت در ابتدا اضطراب را كاهش بازخوردهاانتقالی دارد. همچنين دادن  هایمهارت

بخشد. معلمان اظهار داشتند كه همتا یم بهبودپذيرش بازخورد منفی را  متعاقباًدهد و یم
و  Xiaoرا نيز ارتقا دهد.  نفساعتمادبهو  تيو خلاقتواند تنوع، علاقه، تعامل یمارزيابی 

ير دو نوع همتا ارزيابی در عملكرد فراگيران و رضايت تأث( تحت عنوان 2008همكاران )
در گروه  هكنندشركتان دهد كه فراگيرآنان در محيط ويكی انجام گرفت. نتايج نشان می

داشتند و همچنين سطح  هاگروهآزمايش عملكرد بهتری در نگارش خود نسبت به ساير 
 Gaytan andبالاتر بوده است.  هاگروهرضايت آنان با روش همتا ارزيابی نسبت به ساير 

McEwen (2007) هك را ارزيابی هایروش تا خواستند آنلاين مربيان از در پژوهش خود 
 نمونه ها،پروژه سنجش شامل هایمؤلفه. كنند شناسايی هستند، مؤثر آنلاين محيط در ويژهبه

 و شدهبندیزمان هایبازخورد، آزمون به همراه ارائه همتايان ها، ارزيابیخودارزيابی كارها،
 هك كردند توصيه هاآن كردند، آوریجمع كه هايیداده اساس بر .بود زمانناهم هایبحث
 . دهند امانج را معنادار و موقعبه بازخورد ارائه و منظم سرعت با تكاليف از ایگسترده طيف

 ارزيابی و خودارزيابی مقايسهپژوهشی تحت عنوان   (1401همكاران ) و پور نجفی
نتايج ام دادند. انججهرم  پزشكی علوم دانشگاه پزشكی دانشجويان بالينی توانمندی از همتايان

نشان داد كه دانشجويان در حوزه مهارت عملی خود را توانمندتر ديدند. نتايج ارزيابی خود
ارزيابی همتايان نشانگر اختصاص بيشترين نمره به حوزه مهارت عملی و كمترين نمره به 

ارزيابی با ميانگين نمرات حوزه همكاری با تيم درمان بود. مقايسه ميانگين نمرات خود
 دار آماری بود.وت معنیارزيابی همتايان نشانگر تفا

 توانايی در مشاركتی ارزيابی ( پژوهشی با عنوان نقش1398بلغاری و همكاران ) سقای
ايج، بر اساس نتمحور انجام دادند.  فعاليت نظريه ديدگاه از ايرانی آموزان زبان مطلب درك

اندن و خو روی مهارت چشمگيری بر يرارزيابی مشاركتی از ديدگاه نظريه فعاليت محور تأث
ت فعالي درك مطلب زبان آموزان ايرانی داشت. همين طور تفاوت چشمگيری بين چهار

بينی توانايی خواندن زبان آموزان وجود داشت. همچنين نتايج نشان داد مشاركتی در پيش
ت تاثير نظريه فعاليت محور و ارزيابی مشاركتی برروی مهار كه زبان آموزان دريافت مثبتی از
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تأثير محيط پژوهشی تحت عنوان  (1398)و همكاران  لطيفی بان انگليسی دارند.خواندن در ز
يادگيری مشاركتی آنلاين مبتنی بر بازخورد همتا و آموزش استدلال ورزی بر كيفيت 

نتايج نشان داد كه تركيبی از آموزش نگارش انجام دادند.  نگارش و بازخورد استدلالی
های كوتاه استدلالی و كيفيت بازخورد همتای مقالهاستدلالی و بازخورد همتا كيفيت 

دهد. همچنين اين محيط يادگيری مشاركتی آنلاين منجر به دانشجويان را افزايش می
( در پژوهشی 1397د. طاهری و عبدالهی )عملكرد بهتر دانشجويان در يادگيری تخصصی ش

 ردو درك جمله واره ربطی مقايسه بازخورد همتا در برابر بازخورد معلم در مورد ساخت  به
پرداختند.  یزبان خارج عنوانبهعملكرد نگارشی دانشجويان ايرانی فراگيرنده زبان انگليسی 

نتايج نشان داد كه هم گروه بازخورد معلم و هم گروه بازخورد همتا نقش موثری در عملكرد 
ی جمله واره ربطنگارشی زبان آموزان داشته اما گروه بازخورد همتا در درك و ساخت بهتر 

 نقش كاراتر و موثرتری داشته است. 

   روش
طرح  با آزمايشیهای كاربردی است كه از روش نيمه پژوهش ازجملهپژوهش حاضر 

به اين صورت كه برای يک  .ه استاستفاده شد 1آزمون با گروه كنترلپس –آزمون پيش
بازخورد تكاليف درس برای بررسی و ارائه  گروه از دانشجويان از روش همتاارزيابی

استفاده شد )گروه آزمايش( و برای گروه ديگر )گروه  ترمطولتربيتی در  شناسیروان
دانشجويان آماری پژوهش را كليه  جامعهی سنتی ارزيابی استفاده شد. هاروشكنترل( از 

تشكيل دادند. از  1400-401در سال تحصيلی  دانشكده ادبيات و علوم انسانی دانشگاه اراك
بودند با استفاده از روش  شناسی تربيتی اخذ كردهدرس رواننفر كه  38جامعه فوق بين 

 صورتهبحجم نمونه پژوهش انتخاب و سپس نمونه منتخب  عنوانبه در دسترسگيری نمونه
نفر( قرار گرفتند.  19های آزمايشی و گواه )هر گروه تصادفی در قالب گروه

از روش همتا ارزيابی برای  ترم تحصيلیيکگروه آزمايش به مدت  نكنندگامشاركت
 .مند شدندبررسی و بازخورد تكاليف بهره

( 2007) و همكاران Lentاز پرسشنامه رضايت از تحصيل  هاداده آوریجمعبرای 
، احساس رضايت یادرجه 5اين پرسشنامه با استفاده از مقياس ليكرت استفاده است. 

 گذارینمره .سنجدیاز تجارب تحصيلی م يیهاو هم در جنبه یطوركلرا هم به دانشجويان
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. pretest-posttest design whit control group  
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= 5 تا مخالفم كاملاً= 1) ليكرت ایدرجهپنج مقياس قالب پرسشنامه رضايت از تحصيل در
سپس  جمع و آمدهدستبههای نمره ،پرسشنامه برای تحليل. گيردمی صورت( موافقم كاملاً

یم( تحليل  35نمرات،  بالای و حد 21نمرات،  متوسط ؛ حد7نمره،  پايين )حد صورتبه
ميزان متغير در اين جامعه ضعيف؛  باشد، 14تا  7نمرات پرسشنامه بين  كهیدرصورت. شود

نمرات  كهیدرصورتميزان متغير در سطح متوسطی و  باشد، 28تا  14نمرات پرسشنامه بين 
 .استبسيار خوب  ميزان متغير باشد، 28بالای 
 /81اخ  رونبك آلفای روش از استفاده با را پرسشنامه اين ( پايايی1400)همكاران و  تايشیس

( ميزان پايايی اين مقياس را با استفاده از 2007و همكاران ) Lentگزارش كردند. همچنين  0
اند و روايی آن را نيز از طريق همبستگی با مقاومت گزارش كرده 87/0و  86/0همسانی درونی 

اند. رار دادهق ديياجتماعی ديگر، مورد تأ - یتحصيلی، رضايت از زندگی و متغيرهای شناخت
 برون برای -آلفای كرونباخ و تنصيف اسپيرمن  یها، از روش(1398) ملاوردی در پژوهش

 . باشندیم 77/0و  82/0تعيين پايايی اين مقياس استفاده شد كه به ترتيب 
لفای تحصيلی از ضريب آ رضايت دن پايايی پرسشنامهدر اين پژوهش برای مشخص نمو

پرسشنامه آمد. همچنين برای بررسی روايی،  به دست 85/0استفاده شد كه مقدار  1رونباخك
 نهيكه در زم متخصصاناز  یپژوهش به تعداد هيهمراه با اهداف و فرضرضايت تحصيلی 

 یتوامح در خصوصتا  دش داده بودند برخوردار یموضوع پژوهش از تخصص و تجربه كاف
ا نظر ها ب. پس از آن كه روايی محتوايی و صوری پرسشنامهكنند یسؤالات قضاوت و داور

 .اجرا شد افراد یروقرار گرفت، پرسشنامه بر  دييتأمتخصصان مورد 
تفرم تربيتی از ماژول كارگاه در بستر پل شناسیروانبرای اجرای برنامه همتا ارزيابی درس 

استادان  خلاق و نوآورانه فناورانه، تدريس ادوبی كانكت استفاده شد.  اين طرح در جشنواره
ح برتر طر عنوانبهدانشگاه اراك كه به مناسبت هفته سرآمدی آموزش برگزار شد، ارائه و 

د كامل باشد كه فراينبه ذكر می از طرف معاونت آموزشی دانشگاه انتخاب و تقدير شد. لازم
هدف از اجرای اين برنامه دستيابی به  درواقعاجرای طرح در پيوست مقاله ارائه شده است. 

 اهداف ذيل بود:
 كاهش بار كاری استاد در آموزش مجازی 
 درگير و فعال كردن دانشجويان در فرايندهای يادگيری مجازی 

 ا كار با همتايان قرارگيری فراگيران در موقعيت كارگروهی ي 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Coronbach Alpha Coeficient 
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 توجه به رويكردهای ارزشيابی تكوينی در آموزش مجازی 

  ریو اصلاح و بهبود فرايند يادگي گريكديارائه بازخورد اطلاعاتی دانشجويان به 

 توسعه و بهبود مشاركت بين فراگيران در آموزش مجازی 

  تفكر انتقادی در بين دانشجويان هایمهارتتوسعه و تقويت 

 برنامه همتا ارزيابی: فرايند اجرای
 مرحله اول: طراحی همتا ارزيابی در بستر ادوبی كانكت)ماژول كارگاه( شامل فرايندهای:

  ربيتیت شناسیروانمعرفی و تشريح تكليف مورد نظر برای دانشجويان در درس 

  ی بلوم(اهداف آموزش یبندطبقهطراحی فعاليت همتا ارزيابی)آشنايی دانشجويان با 

  و فرايند تحويل تكليف هاروشطراحی 

  ی چگونگی ارزيابیهادستورالعملتهيه 

  ی ارزشيابی تكليف توسط هاسنجهو  هاملاكو معيارهای ارزيابی) هاملاكتهيه
 همتايان(

  همتا ارزيابی برای دانشجويان بندیزمانتدوين برنامه 

 مرحله دوم: اجرای همتا ارزيابی  شامل فرايندهای:
 دانشجويان شروع تحويل كار توسط 

 اختصاص برای بازبينی توسط استاد 

  شدهمشخصی هاسنجهو  هاملاك بر اساسشروع ارزيابی توسط همتايان 

 محاسبه  و ارائه نمره ارزيابی 

 اتمام همتاارزيابی و مشاهده نمره و مشاهده بازخوردهای همتايان 

 ن،يانگيمی)فيآمار توص یهاپژوهش حاضر از روش یهاداده وتحليلتجزيه یبرا
 ليتحلتی همبسته و  یپژوهش از آزمون آمار هيفرض یو جهت بررس( انحراف استاندارد 

 استفاده شد. انسيكووار

 هایافته
 به نسبت نآنلاي آموزش بستر در ارزيابی همتا روش تلفيق و یريكارگبه: پژوهش فرضيه
 تأثير یتربيت شناسیروان درس در  دانشجويان تحصيلی رضايت افزايش  در سنتی روش

 . دارد بيشتری
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 ميانگين و انحراف معيار رضايت تحصيلي به تفکيک دو گروه مورد مطالعه  .1جدول 

 گروه متغیر
 آزمون تی همبسته آزمونپس آزمونپیش

 ميانگين
انحراف 

 معيار
 ميانگين

انحراف 
 معيار

ميانگين 
 شدهليتعد

t sig 

رضایت 
 تحصیلی

 001/0 -20/18 32/25 48/3 52/26 38/3 47/22 يابيهمتا ارز

 001/0 -82/9 36/23 00/3 16/22 68/2 10/20 سنتي

 مطالعهگروه مورد  2ميانگين و انحراف معيار متغير رضايت تحصيلی را در  1داده جدول 
نتايج آزمون تی همبسته اختلاف  بر اساسدهد. یمنشان  آزمونپسو  آزمونپيشدر مراحل 

بود  داریمعن 001/0 داریمعنیدر هر دو گروه با سطح  گيریاندازهميانگين بين دو مرحلة 
(01/0 >p با توجه به اينكه ميانگين مرحلة .)در هر دو گروه بيشتر از مرحلة  آزمونپس

 شياافزی در توان نتيجه گرفت كه هر دو روش همتاارزيابی و سنتمی است آزمونپيش
رضايت تحصيلی دانشجويان در درس روانشناسی تربيتی تأثير مثبت دارند. برای تعيين اينكه 
تأثير كدام روش بيشتر بوده است از تحليل كوواريانس استفاده شد كه نتايج آن در جدول 

ی اين آزمون بررسی و همگی با هامفروضه( گزارش شده است. قبل از اجری اين آزمون 3)
 (. 2تأييد شدند )جدول  05/0از  تربزرگ داریمعنیسطح 

 خطا، همگني شيب رگرسيون هایيانسنرمال بودن، برابری وار  یهابررسي مفروضه. 2جدول 

 آزمون گروه متغیر
 اسمیرنف -لمگروفوک

آزمون 
 لوین

 آزمون واریانس

 𝐹(1.34) 𝐹(1.36) داریمعني آماره

رضایت 
 تحصیلی

 يابيهمتا ارز
 20/0 09/0 آزمونپيش

56/0 

(05/0 
<p) 

003/0 

(05/0 <p) 
 20/0 10/0 آزمونپس

 سنتي
 20/0 13/0 آزمونپيش
 20/0 13/0 آزمونپس

 نتايج تحليل كوواريانس تک متغيری برای بررسي تفاوت دو گروه مورد مطالعه .3جدول 

توان 
 آزمون

)اندازه 
 Fآمارۀ  P اثر(

میانگین 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

مجموع 
 مجذورات

 منابع تغییر
متغیرهای 

 وابسته

رضايت  آزمونپيش 49/349 1 49/349 99/384 001/0 92/0 00/1
 عضويت گروهي 34/31 1 34/31 52/34 001/0 50/0 00/1 تحصيلي
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توان 
 آزمون

)اندازه 
 Fآمارۀ  P اثر(

میانگین 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

مجموع 
 مجذورات

 منابع تغییر
متغیرهای 

 وابسته

 خطا 77/31 35 91/0 
 

 كل 00/23079 38  

 آزمونپيش( بعد از حذف اثر 3نتايج تحليل كوواريانس تک متغيری )جدول  بر اساس
(،  تفاوت بين گروه همتاارزيابی و سنتی F(1, 35) = 34.50, p < .01, η2 = .50)با )
( ميانگين گروه همتاارزيابی 2جدول ) شدهليتعدهای يانگينم بر اساسبوده است.  داریمعن

و تلفيق روش  یريكارگبهبيشتر از گروه كنترل بوده است، در نتيجه فرضية پژوهش مبنی بر 
همتا ارزيابی در بستر آموزش آنلاين نسبت به روش سنتی در  افزايش رضايت تحصيلی 

 شود.  یمتربيتی تأثير بيشتری دارد، تأييد  شناسیرواندانشجويان  در درس 

 گیری بحث و نتیجه
های كرونا بر گذر از شيوه یريگهمهمتخصصان سنجش و ارزشيابی، در دوران از طرفی 

ارزيابی سنتی و لزوم استفاده از رويكردهای نوين سنجش در آموزش مجازی تاكيد فراوانی 
های آموزش مجازی سنجش در محيط رونيازا(. Darling Hammond, 2017داشتند )

 از كه ندبدان يادگيرندگان با اهداف و ساير عناصر برنامه درسی هماهنگ باشد. وقتیبايد 
 يشتریب كنترل توانندمی شود،می ارزيابی چگونه هاآن يادگيری و رودمی انتظاری چه هاآن
همتا  روش بررسی اثربخشیبنابراين اين پژوهش با هدف  .باشند داشته خود يادگيری نحوه بر

رونا انجام ك دوران در دانشجويان دانشگاه اراك تحصيلی رضايت بر آنلاين بستر در ارزيابی
شد. نتايج فرضيه پژوهش نشان داد كه استفاده از روش همتا ارزيابی در مقايسه با ساير 

ير بيشتری بر رضايت تحصيلی دانشجويان در آموزش مجازی دوران تأثهای سنتی روش
Topping (2017 ،)های خارجی های پژوهشهش با يافتهنتايج اين پژو كرونا داشته است. 

Ada (2018 ،)Adachi (، 2018) و همكارانPanadero and Alqassab (2019 ،)
Shen (، 2020) همكاران وHwang (2021و همكاران ،)Chen (، 2021) همكاران و

( همسو بود. همچنين نتايج اين پژوهش 2022) همكاران و ( برنارد2022ژئونگ و پارك )
(، 1398) (، سقای بلغاری و همكاران1401نجفی پور و همكاران )های داخلی با يافته پژوهش

 . است( همسو 1397طاهری و عبدالهی )و ( 1398لطيفی و همكاران )
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توان گفت كه ارزيابی همتا رويكردی يادگيرنده محور است كه در تبيين اين يافته می
ن روش كنند. ايهای يكديگر را ارزيابی و بازخورد سازنده ارائه میدر آن فراگيران فعاليت

اين امر  رونيازاسازد تا مسئوليت يادگيری خود را بپذيرند. تواند فراگيران را توانمند می
شود. در پايان دوره، دانشجويان و رضايت تحصيلی می نفساعتمادبهافزايش باعث به 

را در مورد موضوع  هاآناحساس قدرت، انگيزه و باور داشتند كه فرآيند اعتماد و دانش 
كه اين ند نيز بيان داشت كنندگانمشاركتبرخی از  چشمگيری داشته است. همچنينافزايش 

شده ل و باعث يادگيری مستق ساختها برای آنها فراهم كار فرصت تمرين تفكر انتقادی ر
ان كند. اين نشتر به همسالان حمايت میتر و دقيقدر ارائه بازخورد دقيق هاآنكه از  است

برای حمايت از يادگيری خود و همسالان  فراگيراناست كه  پذيریمسئوليتحس دهنده 
 رایب هايیفرصت كه اين روشتوان گفت .  به عبارت ديگر میخود بر عهده گرفتند

 مشخص و تعيين را خود همتای عملكرد كيفيت ارزش، نمرات، تا كندمی فراهم فراگيران
تواند در توسعه رضايت تحصيلی فراگيران نقش مهمی داشته باشد. برای می رونيازاسازند 

 ( نشان داد رضايت كلاسی در گروه  همتا2022نمونه نتايج پژوهش ژئونگ و پارك )
اد توان از اين روش برای ايجمعناداری  بالاتر از روش سنتی بود. همچنين می طوربهارزيابی 

ن راهی برای افزايش مشاركت فراگيرا عنوانبهبه فراگيران و  یعاطفحس ارتباط و حضور 
 Plana؛  Nicol et al., 2014ی آنلاين استفاده كرد )هاآموزشو افزايش تعامل در 

sLladó et al., 2014  ؛Panadero & Alqassab, 2019.) 
ماهيت  ،كنندگانمشاركتفرايند همتا ارزيابی به عقيده های مثبت يكی از جنبهاز طرفی 

در ارائه  هاآنشود احساس كردند كه اين امر باعث می كه ایگونهبه. ناشناس اين فرآيند بود
. البته كندمیو به حذف هرگونه سوگيری احتمالی كمک  عمل كنندتر بازخورد راحت

در  و های همسالان را افزايشكيفيت بررسی ،دهد كه ناشناس بودننشان میها نيز پژوهش
را در مورد ارزش يادگيری  فراگيرانادراك  دارد وارائه بازخورد انتقادی  نقش مهمی در

 (.Panadero & Alqassab, 2019 ؛ Li, 2017؛ 2007افزايش دهد )لو و بول، 

ار بندی يا ارائه بازخورد در مورد كدر اين نوع رويكرد فراگيران هنگام تلاش برای رتبه 
شده توسط استاد، كار های ارائههمسالان، عموماً كار خود را مرور و با مراجعه به روبريک

عاملی بين فراگيران (. در اين فرايند تChien et al., 2020كنند)خود را با ديگران مقايسه می
 سازی وسازی مجدد، يكپارچهدهد، جايی كه فراگيران درگير مفهومرخ می دانششانو 
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توانند شوند. در نتيجه اين فرايند، فراگيران میبازآفرينی دانش و تجربيات خودشان می
ود تفكر انتقادی خود را بهب هایمهارتپيشرفت يادگيری و همچنين انگيزه يادگيری و 

 ؛ Adachi et al., 2018يادگيری خود را شناسايی و تقويت كنند ) یهایو كاستيده بخش
Hovardas et al., 2014  وIon et al., 2019 .) 

 وزشآم هماهنگ، منسجم، درسی برنامه توان گفت كههای فوق میيافته بندیجمعدر 
 شدر يادگيری در يادگيرنده استقلال آن در كه كندمی ايجاد را چارچوبی ارزشيابی و

 ناشی سدر كلاس تمرين از كه دارد بيشتری هایارزيابی به نياز عنصر اين اجرای. كندمی
 و یدرس برنامه به كه است هايیارزيابی ترآگاهانه ريزیبرنامه مستلزم امر اين. شودمی

 (. از طرفی بايد به اين نكته توجه داشت كه 1400هستند)مرادی و فاضلی،  حساس آموزش
رآيند يک ف عنوانبهتواند ارائه نظرات به همتايان و همچنين دريافت بازخورد از همتايان می

 يشپ از معيارهای اساس بر را همتايان كار بايد ارزيابان چراكهمهم در نظر گرفته شود 
همچنين ارزيابی همتا  .(Zheng et al., 2020دهند) ارائه بازخورد و كنند بررسی شدهنييتع

از رويكرد يادگيرنده محوری حمايت كرده و باعث توسعه سواد ارزيابی در فراگيران 
يک جنبه كليدی برای حمايت از گرايش مؤثر و كسب دانش  عنوانبهشود. سواد ارزيابی می

انتظارات برای ارزيابی كمک كند،  یسازشفافتواند به یمتوصيف شده است، زيرا 
سازد در يادگيری خود شركت و از توسعه تفكر انتقادی حمايت یمرا قادر  فراگيران

 (. Oneill et al., 2020؛ Deeley et al., 2019؛ PlanasLladó et al., 2014كند)یم
 برای ایدلانهعا هایفرصت بايد توان نتيجه گرفت كه سنجش يادگيرندگاندر نهايت می

 اينكه دمور در اطلاعاتی ارائه با تواندمی روش همتاارزيابی رونيازا. باشند داشته يادگيری
 كاریچه يادگيری پيشرفت برای آينده در و هستند خود يادگيری كجای در يادگيرندگان

 يادگيری و همچنين از يادگيری عميق حمايت برای عادلانه هایفرصت از دهند، انجام بايد
 با هك كنند استفاده ایگونهبه نوع ارزيابیاين  از حاصل اطلاعات از بايد مدرسان. كند

 كنونا كه جايی از تا كنند فراهم يادگيرندگان همه برای را هايیفرصت مناسب، حمايت
 برای لاعاتاط از بايد همچنين مدرسان. كنند پيشرفت بروند، توانندمی كه جايیبه هستند
 بايد كه اتیاقدام مورد در گيریتصميم و خود پيشرفت بر نظارت در يادگيرندگان به كمک

 ظرفيت داومم طوربه يادگيرندگان تا كنند استفاده دهند، انجام خود يادگيری پيشبرد برای
طوركلی (. به1400)مرادی و فاضلی،  .دهند افزايش يادگيری در استقلال برای را خود
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 برنامه تأثيرگذار و نافذ عنصر عنوانبه يادگيرندگان هایآموخته سنجشتوان گفت می

تدريس،  هایشيوهيادگيری،  هایفعاليتاهداف، محتوا،  نظير عناصر ساير بر مجازی درسی
 قرار تأثير تحت را هاآن مديريت و مدارس كار يادگيرندگان، فرآيند با معلم تعامل نحوه

 ارتقاء يا نمره، ابقاء تعيين برای صرفاً يادگيرنده هایآموخته سنجش سنتی نگاه . دردهندمی

 در ليكن ,شودمی تلقی يادگيری و آموزش فرآيند پايان نقطه و رودمی كار به يادگيرنده

 به را يادگيری و آموزش جريان كه است يادگيری فرآيند از بخشی جديد، سنجش تلقی

يادگيری،  فرآيند بهبود به كمک باهدف سنجش نگاه اين دردهد. می پيوند يكديگر
 های يادگيری آنلاينيطمحبخصوص در  تدريس هایشيوه تقويت و درسی برنامه اصلاح

معمولاً هر پژوهشی با توجه به شرايط و امكاناتی كه در آن اجرا شده شود. می گرفته كار به
پذيری آن را به كل جامعه مورد نظر تواند تعميمهايی است كه میاست، دارای محدوديت

پذيری تواند تعميميی است كه میهارا كاهش دهد. پژوهش حاضر نيز دارای محدوديت
مكانی صرفاً محدود و  ازنظراينكه تحقيق حاضر  ازجملهنتايج را تا حدودی كاهش دهد. 

تواند نمايندۀ كاملی در كل كشور برای دانشجويان دانشگاه اراك اجراء شده است و نمی
ميم كاملاً جامع باشد و در رابطه با تع آمدهدستبهرود كه نتايج باشد. بنابراين انتظار نمی

دادن آن بايد جانب احتياط را رعايت كرد، محدود شدن جامعة آماری به دانشجويان مقطع 
ز ديگر شناسی تربيتی نيز اكارشناسی دانشكده ادبيات و علوم انسانی و بالاخص درس روان

 ها بوده است.محدويت
ر ابتدا د فراگيرانجديد بود،  دهندگانپاسخكثر ارزيابی همتا برای ا كهيیازآنجاهمچنين 

و آشنايی با بررسی همتايان اشاره كردند و در  نفساعتمادبهابراز نگرانی كردند و به عدم 
توانايی خود برای ارائه بازخورد ارزشمند و دقيق ترديد داشتند. با اين حال، از طريق ارائه 

ی ايان، در دسترس بودن مداوم يک تابلودستورالعمل در مورد چگونگی تكميل بررسی همت
ازنده برای حمايت از بازخورد س شدهليتكمنمونه بحث برای پاسخگويی به سؤالات و يک 

 دانشجويان سطوح بالايی از رضايت را از اين تجربه گزارش كردند. در نهايت همتا به همتا، 

 دیهای مشابه افراپژوهششود؛ انجام ها نيز اين پيشنهادات ارائه میبرای رفع محدوديت
 بهتر پذيریتعميم جهت ترگسترده آماری هاینمونه از استفاده و متفاوت محيطی شرايط با

ير استفاده از اين روش برای دانشجويان مقاطع تأثشود همچنين پيشنهاد می .شودمی پيشنهاد
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ارشد و دكتری و بر روی متغيرهای ديگری چون خودتنظيمی،  ازجملهتحصيلی بالاتر 
 درگيری و انگيزش پيشرفت تحصيلی اجراء شود. 

 تعارض منافع
 تعارض منافع ندارم. 

 سپاسگزاری
اين  انجام در دانشجويان و همكاران معاونت آموزشی دانشگاه اراك كه هياز كل وسيله بدين

 شود.یم یقدردان و تشكر كردند، ياری را ما پژوهش

 منابع 
اعتباريابي مقياس رضايت  (.1400) حسن. ،ميرزاحسينيو  سما ،سادات ،محمد ،ستايشي اظهری

. 46-35 ،(3)10 ،شناسيروانرويش . ان ايرانيآموزدانشتحصيلي لنت در 
-http://frooyesh.ir/article1-2455fa.html- . 

(. نقش ارزيابي مشاركتي در توانايي 1398پرويز. ) ،مفتونو  پرويز ،بيرجندی ،مينا ،سقای بلغاری
مسائل آموزش زبان  . درک مطلب زبان آموزان ايراني از ديدگاه نظريه فعاليت محور

 https://doi.org/10.22054/ilt.2019.39946.375. 163-129(، 1)8. انگليسي
 در معلم بازخورد و همتا بازخورد ایيسهمقا بررسي(. 1397. )محمد عبدالهي، وپويان  طاهری،

 فراگيرنده ايراني دانشجويان نگارشي عملکرد در ربطي واره جمله درک و ساخت مورد
. 29-1 (،3)5 ،انگليسي زبان مطالعات در نوين یهاپژوهش. انگليسي زبان

http://dx.doi.org/10.30479/jmrels.2019.10509.1314. 

 ارزشيابي در «همتايان ارزيابي» روش (.1390) .عليرضا يوسفي، مهسا و شکور، ،فرحناز كمالي،
. 1452-1443 ،(9)11 ،پزشکي علوم در آموزش ايراني مجله. پزشکي علوم دانشجويان

http://ijme.mui.ac.ir/article-1-2097-fa.html 
(. تأثير محيط يادگيری 1398هاشم. ) ،فردانشد و جوا ،حاتمي ،اميد ،سعيد نوروزی ،لطيفي

مشاركتي آنلاين مبتني بر بازخورد همتا و آموزش استدلال ورزی بر كيفيت نگارش و 
. 44-27(، 45)13ي. آموزش یهاپژوهش در نظام. بازخورد استدلالي

https://doi.org/10.22034/jiera.2019.171849.1808 . 

http://frooyesh.ir/article-۱-۲۴۵۵-fa.html
http://frooyesh.ir/article-۱-۲۴۵۵-fa.html
https://dx.doi.org/10.30479/jmrels.2019.10509.1314
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 در اثربخش سنجش هایمؤلفه شناسايي و (. بررسي1400مرادی، رحيم و فاضلي، مرتضي. )
دومين همايش ملي يادگيری سيار در دوران سيار. مجموعه مقالات  يادگيری هایمحيط

 ، دانشگاه علامه طباطبائي. كرونا كرونا و پسا
عيت ر و فاطمه ،نجفي پور ،طاهره ،رحيمي ،رحيم ،رئوفي ،اباذر ،روستازاه ،صديقه ،نجفي پور

مقايسه خودارزيابي و ارزيابي همتايان از توانمندی باليني  .(1401. )اسماعيل ،دوست
آموزش مجله مركز مطالعات و توسعه  .دانشجويان پزشکي دانشگاه علوم پزشکي جهرم

 .14-2(، 1)17 ،علوم پزشکي يزد
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