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تأثیر سامانه جامع آزمایشگاه مجازی بر خودکارآمدی  بررسی
 دانشجو معلمان فنی مهندسی دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی

 روشن احمدی
هران، ، ترجایی شهید دبیر تربیت دانشگاه آموزشی، تکنولوژی ، گروهاستادیار

 ایران
  

 چکیده
بررسی تأثیر سامانه جامع آزمايشگاه مجازی بر خودكارآمدی دانشجو معلمان فنی  ،حاضرپژوهش هدف از 

و  آزمونپیشهدف، كاربردی و به لحاظ روش، شبه آزمايشی با  ازنظرمهندسی بود. پژوهش حاضر 
در دو گروه آزمايش و كنترل بود. جامعه آماری پژوهش، دانشجو معلمان فنی مهندسی  ،يکسان آزمونپس

بود. نمونه آماری  ۱۴۰۰-۱۴۰۱دانشگاه شهید رجايی در رشته كارشناسی مکانیک، در نیمسال دوم تحصیلی 
. سامانه ( قرار داده شدند۲۲( و آزمايش )۲۲تصادفی ساده در دو گروه كنترل ) صورتبهنفر و  ۴۳به تعداد 

، فادهمورداست، سامانه جامع آزمايشگاه مجازی دانشگاه آمريتا در كشور هندوستان بود. ابزار مورداستفاده
های ها از آمار توصیفی از قبیل جدولپرسشنامه خودكارآمدی شرر در طیف لیکرت بود. برای تحلیل داده

ل در بخش آمار استنباطی از آزمون آماری تحلی توزيع فراوانی، درصد فراوانی، میانگین و انحراف استاندارد و
اوت آزمون دو گروه كنترل و آزمايش تفبین میانگین نمرات پس استفاده شد. نتايج نشان داد كوواريانس

و استفاده از سامانه جامع آزمايشگاه مجازی دانشگاه آمريتا، خودكارآمدی دانشجو  معناداری وجود دارد
، تمايل به ادامه كوشش و تلاش( گرايش به آغازگری رفتار، ب( های؛ الفلفهمعلمان فنی مهندسی را در مؤ

ر های مجازی دتوان از ظرفیت آزمايشگاهپافشاری در تکلیف در صورت ناكامی، افزايش داده و می( ج
 .فنی مهندسی بخصوص دروس كارگاهی و آزمايشگاهی بهره برد هایآموزش
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 مقدمه
، يونسکو اجلاس مجازی وزيران آموزش (2021مارس  ۲۹)۱۴۰۰ ماهينفرورددر تاريخ نهم 

و با  «يک سال در كرونا، اولويت به بهبود آموزش برای جلوگیری از فاجعه نسلی»را با شعار 
خطرات پیش رو و  ترينمهمهای اين موقعیت جديد، هدف بررسی درس آموخته

تحصیلی فراگیران، برگزار كرد و در سه میزگرد  افتادگیعقباز  گیریپیشراهکارهای 
 دهیتياولومدارس،  داشتنباز نگهنگرانی كشورها مطرح شد. الف(  عنوانبهموضوعات زير 

 و و حمايت از معلمان ب( ترک تحصیل و خسارات وارده بر يادگیری و ج( تحول ديجیتال
 -یمعضلات پزشک جاديا یلبه دل ،۱۹يد وكو یمار(. بیUnesco, 2020) آينده آموزش

و  انآموزدانشدرصد  ۹۲ كهیطوربه گذاشت،را بر آموزش  ریتأث نيشتری، بیبهداشت
 یریگهمهاز  یناش یاجتماعو  یروان ی،آموزشی منف یامدهایپ ریتأث جهان تحت دانشجويان

 آموزش و ترک تیفیك كاهش، مراكز آموزشیبلندمدت  یلیتعط مانند،ی ماریب نيا
 (.WHO, 2020۱) گرفتندقرار  ،یافسردگ و اضطراب ،لیتحص
 یآموزش هایمحیطاز  یاریاطلاعات، امروزه بس یفناورروزافزون توسعه  توجه به با

 و نحوه مفهوم( و در Bawaneh, 2021) تجهیز شده، تالیجيد هایفناوری به ی،حضور
 براين،بنا؛ آمده است به وجودتغییراتی  ،العمرماداممستمر و  نديفرآ کي عنوانبهآموزش 

 يادگیری نديفرآ یریگبرآوردن انتظارات و شکل منظوربهآموزش  یهاروش رییتغ
( Zydney et al., 2019) شدهيلتبد ،یدر بستر جهان یاتیح یهااز جنبه یک، به يالعمرمادام

 شازپیبیشپذير، انعطاف های ياددهی و يادگیریو محیط یآموزش مجاز یبرا تقاضا و
 هایيهپا يی،هایدگرگون چنین یجهدرنت (.Lakhal et al., 2017) است موردتوجه

 موزش هستندآ نتايجدستاورد و  نيبهتر یسوبه ،در اكثر كشورها ديجد یآموزش یهاستمیس
(Raes et al., 2019 .)ی هاطیو توسعه مح یارتباطات، طراح یفناور عيعملکرد سر

 هایاهيشگآزمادر عمل امکان ساخت انواع و  كرده ليتبد تیرا به واقع یمجاز آزمايشگاهی
 نقشاز  ،شگاهيآزما ،یدر آموزش مهندس .(Zhang, 2019) را فراهم كرده است یمجاز
 هایمهارت، مشاهده و كسب تجارب مستقیم يادگیری ،ینظر میدرک مفاه یبرا یاساس

 (.Kapilan et al., 2021ت )اس برخوردار یو كارگروه وتحلیلتجزيه
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از  کیستماتیمناسب و س یبیاست كه به ترك یزبرانگچالش نهیزم کي ی،آموزش مهندس
. (Khan, 2021) ،دارد ازین ،هماهنگ يشگاهیآزما یهاو دستورالعمل یتئور هایكلاس

كه  یآموزش مهندس هایچالشی، ریادگي یهادر همه حوزه يیهاچالش وجود رغمیعل
 یراحطاز اهمیت بالايی برخوردار بوده و اين امر،  است یشگاهيو آزما یتئور تلفیقی از كار

 (. اينکهKhan, 2021) كنددر اين حوزه را طلب می یمجاز یریادگي یو توسعه ابزارها
 هشگايبر آزما یمبتن یعمل یهاشيچگونه آزما، ازآنپسو  ۱۹ويد وشرايط كها در دانشگاه

بالای  جيبه نتا یابیدست یبرا یو اقدامات کردهايچه رواز و آموزش داده  انيدانشجو یرا برا
 Gamage et) است یتأملقابلبردند، نکته مهم و یت بهره میفیكارتقای  قياز طر یریادگي

al., 2020 .)و هاشگاهيدر آزما فیامکانات نامناسب و ضع ،يیهاتیواقع نیچن رغمیعل 
 یکلاتمش جاديباعث ا تواندمی ،شگاهيآزما انیو مرب انيدانشجو یاز سو هامحدوديت یبرخ

-Yalcin) شود یشگاهيآزما هایكسب مهارتدر ، هامطالب و دستورالعمل و فهمدر درک 

Celik, 2017) .دروس در تفکر خلاق و قیعم یریادگي ،دهدها نشان مینتايج پژوهش 
 دهدنشان میمطالعات همچنین . پايین بوده است ۱۹يد وی در دوران بیماری كوشگاهيآزما

 یریادگي -يادددهی نديدر فرآ فراگیرانبه ، هاشگاهيآزما بروزترين كه در دسترس بودن
دروس عملی و  ی،فناور نيدتريتا با جد كندیكمک م هاآنبه  رايز دهد،یم زهیانگ

نوآورانه  یکرديرو ،یجهدرنت (.Kapilan et al., 2021) دكنن یعمل نيتمرآزمايشگاهی را 
كمک  دهذكرشبه حل مشکلات  تا است ازین یریادگي نديدانش و فرآ یسازکپارچهي یبرا

دروس آزمايشگاهی  ريپذانعطاف ی و اجرایدر طراح یو آمادگ زهیانگ شيافزا به ونموده 
 (.Dunne, 2010) كندكمک 

 آموزش مانند یو فناور یعمل یهانهیدر زم ژهيودانش، به یهااز حوزه یاریدر بس
های در حوزه. شودمحسوب می یریادگي ی درمؤلفه ضرور کي یشگاهيكار آزما ،یمهندس

 یحس اتیجربو ت یبه حل مسائل عمل ،خود را یریادگيزمان  ينشتریب ديبا مهندسی، فراگیران
و  افزارنرمبر  یمبتن هایيشگاهآزما (.Estriegana et al., 2019) دهنداختصاص 

لاوه عها، در اين آزمايشگاه .شوندمی دهینام یمجاز یهاشگاهيآزما ،یآموزش هایسازییهشب
از  دهشسازییهشب یهامدل ،یو ابزار واقع هااز دستگاه شدهضبط هایفیلمو  ريبر تصاو
استفاده از  محققان .گیردمیكاربران قرار  اریدر اخت طیمح نيها و ابزارها در ادستگاه

 عنوانبهها رساختيامکانات و ز تيرفع محدود یهااز راه یکيرا  یمجاز یهاشگاهيآزما
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 هایآزمايشگاه (.Wang, 2018دانند )می یعمل هاییتفعالدر استفاده از  بانیعناصر پشت
 اي یواقع یشگاهيآزما طیمح کيرا در  هايشآزما كند تامیكمک مجازی، به فراگیران 

 ی،مهندس یریادگيدر  یاز راه دور و مجاز یشگاهيآزما مؤلفهاستفاده از  انجام دهند. یمجاز
 ,.Rowe et al) .است هايشآزمانامحدود و تکرار  یدسترس ازجمله یمتعدد یايمزا یدارا

به تواند مجازی می هایآزمايشگاهاستفاده از مختلف،  قاتیطبق تحق ن،يعلاوه بر ا ،(2018
 تيتقو و یعمل شگاهيآزما یبرا فراگیران سازیآمادهنمرات آزمون، بهبود نگرش و  شيافزا

با مجازی  هایآزمايشگاهاستفاده از  گر،يد یاز سو. كمک كند هیاول یدانش مفهوم
استفاده كارآمدتر از  درنتیجهزمان و مکان و  ازنظررا  پذيریانعطاف ،یواقع زاتیتجه

 ،مجازی هایآزمايشگاهدر بستر  ،(Kumar et al., 2021) كندمیفراهم را  هاآزمايشگاه
ت ولامحص تیفیو ك كرده جويیصرفه نهيدر زمان و هز توانندمیمهندسان و متخصصان 

 سازهشبیی افزارنرم یهاطیستفاده از محا دهند. شيافزا یكمتر نهيرا با هز آزمايشگاهی
مختلف  یهاریمتغ و كنترل یریگاندازه یبرا ی،معمول یکيزیف یهاابزارها و دستگاه جایبه

 (.Latchman et al., 2022) شودبا مؤلفه مهم تکرار، يکی از مزايای مهم محسوب می

ها مجازی دانشگاه آمريتا در كشور هندوستان، يکی از اين سامانه هایآزمايشگاهسامانه 
طراحی شده  ،و ارتباطات سامانه آمريتا در زمینه آموزش از طريق فناوری اطلاعاتاست. 
رگر فقط به اينترنت با پهنای باند مناسب و مرو ،مجازی آزمايشگاهسامانه اين استفاده از است. 

ا های اجتماعی، اين سامانه ردانشگاه آمريتا در راستای مسئولیتوب استاندارد نیاز دارند. 
لوم پايه به رايگان در های فنی مهندسی و عآزمايش را در رشته ۳۰۰طراحی كرده و بیش از 

 جوی مهندسیدانشمعلم و ها میلیوناختیار فراگیران در سراسر دنیا قرار داده و توانسته است با 
 كند.ارتباط برقرار  در سراسر دنیاو علوم پايه 

 یآموزش یهاستمیهمه س یاتیبه بخش ح های آموزشی،امروزه تغییر در سیستم
، ۱۹يد وكودر دوره بحران  یدر آموزش عال «انهاز خ یریادگي»اصطلاح و  شدهيلتبد

 زین رانيدر ا در همین راستا، همین واقعیت است. يدمؤمهندسی،  هایآموزشبخصوص در 
دانشگاه  ر،یكبریام یصنعت دانشگاه راز،یها مانند دانشگاه شاز دانشگاه یتعدادتا چند سال اخیر 

در بستر را  یکیالکترون یریادگيبرنامه  ی،طوس نيرالدینصدانشگاه خواجه ،علم و صنعت
ه البته رو بوداند كه با مشکلات خاص خود روبهكرده یاندازراهسیستم مديريت يادگیری 

كرونا،  در عرض چند ماه پس از آغاز شیوع(. ۱۴۰۱احمدی،) ست.داشته ادر بر زین يیايمزا
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سازی بر خط، پیادههای برنامه صورتبههای آموزش مجازی را سیستم ،تقريباً همه كشورها
، ۱۹-يدگیر كووبه دلیل بیماری همه ،آموزشی كردند. در كشور ما نیز، تغییر در سیستم

های مهم در اين زمینه، داد. يکی از حوزهتحت تأثیر قرار آموزشی را های فعالیت
 نهبود. در اين پژوهش از ساما یو كارگاهفنی مهندسی، دروس آزمايشگاهی  هایآموزش

در آموزش دانشجو معلمان فنی دانشگاه تربیت دبیر شهید  ۱آمريتا آزمايشگاه مجازی دانشگاه
های نوين از قبیل انرژی رجايی در رشته مهندسی مکانیک و در موضوعات درسی انرژی

بادی و انرژی خورشیدی استفاده شد تا تأثیر آن بر خودكارآمدی دانشجو معلمان فنی 
  .(۱کل ش) مهندسی بررسی شود

 سامانه جامع آزمایشگاه مجازی دانشگاه آمریتا .1شکل 
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 ها و توانمندی آن، از قبیلِ تدوين سناريویتوان به ويژگیاز دلايل انتخاب اين سامانه، می
، آسانی كار با سامانه، در دسترس بودن، رايگان بودن و نقش مناسبعلمی، طراحی آموزشی 

 . (۲)شکل  اشاره كرد تعاملی كاربر در فرايند آزمايش،

 فرایند انجام آزمایش در سامانه آزمایشگاه مجازی دانشگاه آمریتا .2شکل 

 

 عوامل و یخودكارآمددر خصوص متغیر كارآمدی و دلیل انتخاب اين متغیر بايد گفت، 
 موزشآ كارشناسان گريد و یپرورش انشناسروان توجه كانون در كه است هاسال آن بر مؤثر
 عوامل از نه،یزم نيا در پژوهشگران و كارشناسان نگرش گذشته، یهاسال در. دارد قرار

 دگاهيد پردازانيهاز نظر Bandura. است سوق پیدا كرده یشناخت یهاشهير یسوبه یرفتار
 در یو .تاس كرده یبررس را یاریبس تأثیرگذار یسازوكارها كه است یاجتماع -یشناخت

 و یارآمدخودك از پرنفوذتر، كاركرد كنترل در را كدامهیچ ،تأثیرگذار یسازوكارها انیم
 است آن بر یو گر،يد یسو از .(Pajars, 1997) داندخود نمی يیتوانا از افراد یباورها

 یدآوريپد در هيپرما ینقش یدارا ،یزشیانگ -یشناخت یعامل چون هم یخودكارآمد كه
 ,Bandura) است افراد شرفتیپ و كاركرد یگستره در یتیجنس و یفرد یهاتفاوت

 منابع ارزيابی پايه بر كه است هايیيستگیشا به محکم باور ،(. خودكارآمدی1997

 بسیاری (.Bandura, 1997) است آمده به دست هايمانيیتوانا درباره اطلاعات گوناگون

 گسترش دهند ومی بهبود را دانش ساختار ۱یاابر رسانه هایمحیط كه متخصصان معتقدند از

 از آموزش به نسبت جديد هایموقعیت به را هاآموخته انتقال و تعمیم امر اين كه دهندمی

( و 1997) Bandura (.Abruso et al., 1994) سازد. می ترآسانسنتی  یهاروش طريق
Richardson (1999ي ،)از گذشته را، یخودسامانده در مؤثر یهاسازه ينترمهم از یک 

 دارند، يیبالا یخودكارآمد كه یكسان. دندانیم یخودكارآمد احساس ،هدف داشتن
 و وششك ند،ردا باور ترشیب را خود ،گزينندیبرم را یبالاتر و یزتربرانگچالش هایهدف
 یسودمندتر یریادگي یراهبردها است، بهتر شانيادسپاری دهند،یم نشان یترشیب یپافشار

 كه یكسان یول. است بهتر كار انجام در كاركردشان سرانجام، و برندمی كار به را
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . hypermedia environment 
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 در. ندشومی دلسرد هاشکست اي سدها با برخورد در یآسانبه دارند، ینيیپا یخودكارآمد
 یتشناخ یهاكنش انیم وندیپ در را سازآسان و گر یانجیم نقش ی،خودكارآمد قت،یحق
 یردهاوادست يا هاتجربه گیرد،می شکل منبع چهار از یخودكارآمد یباورها. كندیم یباز

 منابع، نيا نيپرنفوذتر. شناختیيستز حالات و ؛یكلام بیترغ ؛یداريد یهاتجربه ؛یشخص
. است افتهي تبحر آن در فرد كه است يیهاتجربه بر آن ادیبن رايز است، یشخص یهاتجربه

 رخ ادادهيرو آغاز در كه یپیاپ هایشکست. بردمی بالا را یتبحر یانتظارها ت،یموفق
 بر تواندمی ریگیپ كوشش با كه ابديدر فرد اگر .كاهدمی را یخودكارآمد باورهای ،دهدمی

 یافشارپ ،نیشیپ یهاشکست بر یروزیپ با تواندمی شود، رهیچ مشکلات نيدشوارتر
 هب تواندمی و يابدمی شيافزا یخودكارآمد حالت، نيا در. بخشد روین را ختهیخودانگ

 یفیضعكاركرد  ،یخودبسندگ احساس نداشتن یرو از افراد كه) گريد یهاتیموقع
 .(Pajars, 1997 ؛Bandura, 1997) يابد گسترش( اندداشته

چالش  انعنوبهبیشتری دارند و مشکلات را  نفساعتمادبهافراد داری خودكارآمدی بالا، 
ر تلاش ها، بیشتكنند همچنین اهداف بزرگی تعیین كرده و برای غلبه بر چالشمی ادراک

سلامت روان و توانايی انجام  بالا،خودكارآمدی  (.Chen & Zhang, 2017كنند )می
عه . در همین راستا، مطالكندمیكارها را افزايش داده و افراد را در برابر مسائل زندگی مقاوم 

Bandura and Lock (2003 ) و  كندمینشان داد كه درک خودكارآمدی، ايجاد انگیزه
برد. همچنین یمرا بالا فراگیران  شناختیروانسطح بهزيستی  درنتیجهپیشرفت عملکرد و 

با خودكارآمدی پايین معمولاً ديد منفی نسبت به موضوع  دهد افرادها نشان مینتايج پژوهش
 یدارای خودكارآمد افراد كهیدرحال( London, 2003) توانايی خود دارند درنهايتو 

تأثیر  آنان یشناختروانو اين امر نیز بر بهزيستی  شوندمیدرگیر  برانگیزچالش بالا در اهداف
 (.Pajares & Schunk, 2001گذارد )می

 به وجودهای مجازی، اين امکان را برای فراگیران استفاده از سامانه جامع آزمايشگاه
عِ آموزش ها و ابعاد موضوآورد كه بتوانند در يک فضای نزديک به واقعیت با پیچیدگیمی

میل و تمايل بیشتری نسبت به يادگیری و انجام كار در موقعیت  جهتينازاآشنا شوند و 
کان تواند اين امكه می هايیهای سازنده باشند. يکی از محیطواقعی داشته و آغازگر تلاش

كه  استمريتا های مجازی دانشگاه آرا برای دانشجو معلمان، فراهم سازد سامانه آزمايشگاه
 هایمؤلفهنظیر در زمینه دانش تخصصی و استفاده از ای و بیبا طراحی آموزشی حرفه



 45 |احمدی  |...  بر مجازی آزمایشگاه جامع سامانه تأثیر بررسی

تواند در رسیدن به اهداف، مخاطب را های يادگیری و طراحی آموزشی مناسب، مینظريه
استفاده  ايآ كه ياری برساند. لذا اين پژوهش، به دنبال پاسخ گوئی به اين سؤال اساسی است

مانه جامع آزمايشگاه مجازی دانشگاه آمريتا بر خودكارآمدی دانشجو معلمان فنی از سا
 مهندسی در رشته مکانیک، تأثیر دارد؟

 روش
هدف، كاربردی و به لحاظ روش، شبه آزمايشی شامل دو گروه  ازنظرپژوهش حاضر 

آماری يکسان است. جامعه  آزمونپسو  آزمونپیشنفر(، با  ۲۲نفر( و گواه ) ۲۲آزمايش )
پژوهش، دانشجو معلمان فنی مهندسی دانشگاه شهید رجايی در رشته كارشناسی مکانیک، 

ابتدا محیطِ سامانه جامع  كه ترتیبينابه. است ۱۴۰۰-۱۴۰۱در نیمسال دوم تحصیلی 
ها، امکانات، ، نحوه استفاده از ظرفیتنامثبتمجازی دانشگاه آمريتا، از قبیلِ نحوه  آزمايشگاه

ها و... برای گروه آزمايش، آموزش برای پشتیبانی از انجام آزمايش یازموردن ارهایافزنرم
برای گروه مذكور، از سامانه جامع  هايشآزماداده شد. سپس برای آموزش محتوی و انجام 

 «های بادی و خورشیدیانرژی»(،، موضوع ۲و  ۱آزمايشگاهی دانشگاه آمريتا، )مطابق شکل 
ی قابلیت تعامل ويژگی اين سامانه آزمايشگاهی، ترينمهم(، انتخاب شد. ۱)جدول شماره 

شود. اين یها مبالايی است كه موجب درگیر ساختن فراگیر از طريق پاسخ دادن به فعالیت
 گشای بسیاری ازتواند گرهكه می استسامانه مصداق بارزی از فناوری در سطح جهانی 

ها باشد. در گروه كنترل، ارائه سنتی در مدارس و دانشگاه هایسكلامشکلات تدريس و 
محتوی به شکل مرسوم و در بستر سامانه مديريت يادگیری الکترونیکی انجام شد. در ابتدای 

 آمد. به عمل آزمونپیشپژوهش با استفاده از پرسشنامه خودكارآمدی از هر دو كلاس 
 طوربهای گروه آزمايش و گروه كنترل، آزمون خودكارآمدی، بر روی اعضاجرای پیش

ا هو در يک روز اجرا گرديد تا عوامل محتملی كه ممکن بود در نتايج اين آزمون زمانهم
فاده از هدايت و نحوه است ی بعدی، برنامه اصلی معرفی،اثر بگذارند، كنترل شوند. در مرحله

دانشکده مکانیک بود ی استاد متخصص های سامانه در گروه كنترل، به عهدهظرفیت
های كه با يکی از اساتید متخصص دانشکده مکانیک در اين زمینه هماهنگی ترتیبينابه

راحل م كه برای استاد درس هم تازگی داشت، سامانه هایقابلیتلازم انجام و ضمن معرفی 
های بادی و خورشیدی، بعدی پژوهش اجرا شد. با هماهنگی استاد متخصص، مباحث انرژی

ی سامانه جامع آزمايشگاهی، انتخاب و برای هر دو گروه آزمايش و كنترل، شش جلسه در
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دقیقه در نظر گرفته شد. با توجه به اينکه همه مراحل در بستر سامانه مديريت  ۴۵آموزشی 
شد، پژوهشگر در تمام جلسات آموزشی حضور داشته و يادگیری الکترونیکی انجام می

نمود. بعد از اجرای طرح نیز، پرسشنامه خودكارآمدی ه و رصد میفرايند را از نزديک مشاهد
قرار  یلوتحلتجزيهتوسط دانشجومعلمان مجدداً تکمیل و سپس نتايج به دست آمده مورد 

 ۱۷كه دارای  از پرسشنامه استانداردشده خودكارآمدی شرر ،هابرای گردآوری دادهگرفت. 
استفاده شد. سؤالات پرسشنامه برای ای بر اساس طیف لیکرت بود، گزينه ۵سؤال 
تمايل به ادامه كوشش و تلاش، ( گرايش به آغازگری رفتار، ب( گیری عوامل الفاندازه

 شماره سؤال مربوط به هر مقیاس پافشاری در تکلیف در صورت ناكامی، كاربرد دارند.( ج
 آمده است. ۲در جدول 

بحث انرژی در سامانه جامع  -ی مکانیکرشته مهندسهای مربوط به آزمایشبرخی از  .1 جدول

 آزمایشگاه مجازی دانشگاه امریتا

 انرژی خورشیدی انرژی باد

 بادسنج
سنجش مقدار  دستگاه (،pyrheliometer) گیری انرژی خورشیدیاندازه

 .ساطع شده از خورشید-انرژی

  وتحلیلتجزيه

 (باد یسازمدل)

 ابزاری که شدت تابش(، pyranometer) انرژی خورشیدی گیریاندازه
 کند.مي گیریاندازهدريافتي از هر قسمت آسمان را 

 گیری انرژی خورشیدیاندازه فشار -تونل باد

 خورشیدی PVردياب  نیرو -تونل باد

 سهموی ترکیبي خارجي بر پايه روغن( هایمتمرکز کننده) کلکتورهای زاويه –تونل باد 

 سهموی ترکیبي خارجي بر پايه آب( هایمتمرکز کننده) کلکتورهای (افشارسنج هو)آنتن  تونل باد

 از طريق پارابولیك -زاويه  دينامومتر

  بادیتوربین 

 (توربین بادی )تولید برق در
 از طريق پارابولیك -نرخ جريان

 های خودکارآمدیمقیاس .2جدول 

 شماره سؤال مقیاس
 2-5-11-10-4-12-17-6-7 آغازگری

 9-8-1 گسترشمیل به 
 16-15-14-13-3 رويارويي با موانع
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 تعیین آمد. برای به دست ۸۶/۰كرونباخ  آلفای طريق از پرسشنامه، شدهمحاسبه پايايی
 ودش مشخص تا شد قرار داده مجرب اساتید از تعدادی در اختیار پرسشنامه صوری، روايی

 انجام از بعد خیر؟ را بسنجد يامیزان خودكارآمدی دانشجو معلمان  تواندمی پرسشنامه آيا
 .است ناسبم پرسشنامه، سؤالات كه داد نشان متخصصان نظرات نقطه بین توافق ها،بررسی

 Rateerجهت مطالعه روايی ملاكی، همبستگی درونی اين مقیاس با مقیاس منبع كنترل 

 مسند»مقیاس خودكارآمدی عمومی شرر با  یجزئ( محاسبه شد. همبستگی 1966)

 معنادار >P ۰۱/۰ دست آمده كه در سطح به = r ۳۴۲/۰با  برابر« راتر درونی مهارگذاری

 >P ۰۱/۰كه در سطح  است =۳۴۲/۰rهای مذكور است و همبستگی پیرسون بین مقیاس
(، 1982و همکاران ) Shererها در مطالعه هستند. همبستگی پیرسون بین اين مقیاس داریمعن

 به دست آمده است. -۲۸۷/۰

 هایافته
در بخش آمار توصیفی از جداول توزيع فراوانی، درصد فراوانی، میانگین  هادادهبرای تحلیل 

 و يانسكووارو انحراف استاندارد و در بخش آمار استنباطی از آزمون آماری تحلیل 
 ابتدا كوواريانس روش تحلیل از استفاده برای استفاده شد. spss آماری افزارنرم

 شیب همگنی ها،واريانس همگنی بودن، بودن، نرمال مستقل يعنی آن، هایفرضیشپ

 از آزمون ها،داده بودن نرمال بررسی شد. برای بررسی بودن و خطی رگرسیون
 ۲لون آزمون از هاواريانس مفروضه همگنی بررسی برای و ۱اسمیرنوف -كولموگروف

 انجام تحلیل برای هافرضیشپ همة برقراری و رعايت دهندهنشاننتايج  شد. استفاده

 بود. كوواريانس
ا در ر استفاده از سامانه آزمايشگاه مجازی، میل به آغازگری رفتار: ی اولفرضیهآزمون 

 دهد.دانشجو معلمان فنی مهندسی در رشته مکانیک، افزايش می

 بررسی نرمال بودن توزیع متغیر میل به آغازگری رفتار .3دول ج

 آماره متغیر
K.S 

داری معني سطح
(sig) 

 نتیجه

 توزيع متغیر نرمال است.- Sig>0.05 974/0 482/0 مونآزپیشمیل به آغازگری رفتار 
 توزيع متغیر نرمال است.- Sig>0.05 917/0 555/0 نآزموپسمیل به آغازگری رفتار 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Kolmogorov-Smirnovtest 

2. levene’stest 
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ری آغازگداری آزمون نرمال بودن متغیر میل به از آنجا كه سطح معنی ۳با توجه به جدول 
توان گفت می %۹۵بنابراين فرض صفر را رد نکرده و با اطمینان  است ۰۵/۰تر از رفتار بیش

 توزيع متغیر نرمال است.

 آزمون لوین جهت بررسی مفروضه همگنی واریانس متغیر میل به آغازگری رفتار .4دول ج

 سطح معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره 
942/0 1 41 337/0 

، با توجه است ۳۳۷/۰شود، مقدار سطح معناداری آزمون مشاهده می ۴چنانکه در جدول 
گفت  %۹۵توان با اطمینان است، می ۰۵/۰مقدار سطح معناداری آزمون بیشتر از  كهينابه 

خطای  شود و تساویمی ها در متغیر میل به آغازگری رفتار تأيیدمفروضه همگنی واريانس
 سؤال نرفته است.ها زير واريانس

 آزمون همگنی ضرایب رگرسیون متغیر میل به آغازگری رفتار .5دول ج

 
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

 سطح معناداری Fآماره 

 147/0 189/2 934/9 1 934/9 گروه آزمايشي
 000/0 321/165 09/750 1 09/750 آزمونپیش

 904/0 015/0 066/0 1 066/0 آزمونپیشتعامل گروه و 
   537/4 39 95/176 خطا

a. R Squared =.866 (Adjusted R Squared =.855)   

، با توجه است ۹۰۴/۰شود، مقدار سطح معناداری آزمون مشاهده می ۵چنانکه در جدول 
گفت  %۹۵توان با اطمینان می است ۰۵/۰ی آزمون بیشتر از ارمقدار سطح معناد كهاينبه 

 خطوط پراكنش و نمودار به توجه شود. بامی همگنی شیب رگرسیونی تأيیدمفروضه 

ها است و شیب برقرار گروه دو متغیرها در بین خطی رابطه كه گرددمی مشاهده رگرسیون،
 تقريباً موازی هستند.
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 بررسي پراکنش متغیر میل به آغازگری رفتار در دو گروه گواه و آزمايش .1 نمودار

 

 شیب يکسانی و مفروضة هاواريانس يکسانی مفروضه تأيید و بررسی از پس

 گروه دو در هاآزمودنی چون كه است موردتوجه هاگروه بودن مستقل رگرسیونی،

 .است تأيید مورد هم مفروضه اين اند،شده جايگزين تصادفی صورتبه گواه و آزمايش
با  رابطه در گروه دو اين بین آزمونپس و آزمونپیش نمرات كوواريانس تحلیل نتايج

 .است شده گزارش ۶جدول  در پژوهش اين دوم فرضیه

 آزمون تحلیل کوواریانس .6دول ج

 
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

 Fآماره 
سطح 

 معناداری

مجذور 
 سهمي اتا

 830/0 000/0 493/195 133/865 1 133/865 آزمونپیش
 451/0 000/0 837/32 317/145 1 317/145 گروه آزمايشي

    425/4 40 016/177 خطا

 محاسبه F مقدار و مجذورات میانگین آزادی، درجه مجذورات، مجموع ۶ جدول در

است  ۰۵/۰( بیشتر از ۰۰۰/۰مقدار سطح معناداری آزمون ) كهاينبا توجه به  است. شده
بنابراين فرضیه فوق ؛ كرد يیدتأها را داده بین دارمعنی اختلاف وجود %۹۵توان با اطمینان می



 1401پاییز  | 17شماره  |سال پنجم  | های آموزشی در یادگیریفناوری  |50

 

گردد و استفاده از سامانه جامع آزمايشگاه مجازی، میل به آغازگری رفتار دانشجو تأيید می
 دهد.معلمان را در رشته مکانیک افزايش می

استفاده از سامانه جامع آزمايشگاه مجازی، میل به گسترش تلاش را  ی دوم:فرضیهآزمون 
 دهد.فنی مهندسی رشته مکانیک، افزايش می در دانشجو معلمان

 بررسی نرمال بودن توزیع متغیر میل به گسترش تلاش .7دول ج

 آماره متغیر
K.S 

داری سطح معني
(sig) 

 نتیجه

 توزيع متغیر نرمال است.- Sig>0.05 276/0 995/0 نآزموپیشمیل به گسترش تلاش 
 توزيع متغیر نرمال است.- Sig>0.05 296/0 976/0 آزمونپسمیل به گسترش تلاش 

 داری آزمون نرمال بودن متغیر میل به گسترشاز آنجا كه سطح معنی با توجه به جدول بالا
توان گفت می %۹۵، بنابراين فرض صفر را رد نکرده و با اطمینان است ۰۵/۰تر از تلاش بیش

 توزيع متغیر نرمال است.

 همگنی واریانس متغیر میل به گسترش تلاشآزمون لوین جهت بررسی مفروضه  .8 دولج

 سطح معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره 
505/2 1 41 121/0 

، با توجه است ۱۲۱/۰شود، مقدار سطح معناداری آزمون مشاهده می ۸چنانکه در جدول 
گفت  %۹۵توان با اطمینان است، می ۰۵/۰مقدار سطح معناداری آزمون بیشتر از  كهاينبه 

خطای  شود و تساویها در متغیر میل به گسترش تلاش تأيید میمفروضه همگنی واريانس
 ها زير سؤال نرفته است.واريانس

 آزمون همگنی ضرایب رگرسیون متغیر میل به گسترش تلاش .9دول ج
مجموع  

 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

 سطح معناداری Fآماره 

 219/0 558/1 776/3 1 776/3 گروه آزمايشي
 000/0 941/29 58/72 1 58/72 آزمونپیش

 121/0 424/2 426/6 1 426/6 آزمونپیشتعامل گروه و 
   424/2 39 539/94 خطا

a. R Squared =.696 (Adjusted R Squared =.673) 
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، با توجه است ۱۲۱/۰شود، مقدار سطح معناداری آزمون مشاهده می ۹چنانکه در جدول 
توان گفت مفروضه همگنی است، می ۰۵/۰ی آزمون بیشتر از ارمقدار سطح معناد كهاينبه 

 %۹۵شود. به عبارتی فرضیه همگنی شیب رگرسیونی با اطمینان می شیب رگرسیونی تأيید
 رابطه كه گرددمی مشاهده رگرسیون خطوط و پراكنش نمودار به توجه شود. باتأيید می

 ها تقريباً موازی هستند.است و شیب برقرار هگرو دو متغیرها در بین خطی

 بررسي پراکنش متغیر میل به گسترش تلاش در دو گروه گواه و آزمايش. 2 نمودار

 

 شیب يکسانی و مفروضة هاواريانس يکسانی تأيید مفروضه و بررسی از پس

 گروه دو در هاآزمودنی چون كه است موردتوجه هاگروه بودن مستقل رگرسیونی،

 .است تأيید مورد هم مفروضه اين اند،شده جايگزين تصادفی صورتبه گواه و آزمايش
با  رابطه در گروه دو اين بین آزمونپس و آزمونپیش نمرات كوواريانس تحلیل نتايج

 .است شده گزارش ۱۰ جدول در پژوهش اين سوم فرضیه
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 آزمون تحلیل کوواریانس .10دول ج

 
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

 Fآماره 
سطح 

 معناداری

مجذور 
 سهمي اتا

 425/0 000/0 572/29 079/79 1 079/79 آزمونپیش
 255/0 001/0 709/13 659/36 1 659/36 گروه آزمايشي

    674/2 40 964/106 خطا

 محاسبه F مقدار و مجذورات میانگین آزادی، درجه مجذورات، مجموع جدول بالا در

است،  ۰۵/۰( بیشتر از ۰۰۱/۰مقدار سطح معناداری آزمون ) كهاينبا توجه به  است. شده
بنابراين فرضیه فوق ؛ ها را تأيید كردداده بین دارمعنی اختلاف وجود %۹۵توان با اطمینان می

گردد و استفاده از سامانه جامع آزمايشگاه مجازی، میل به گسترش تلاش را افزايش تأيید می
 دهد.می

 پافشاری در تکلیف در استفاده از سامانه جامع آزمايشگاه مجازی، ی سوم:فرضیهآزمون 
 دهد.صورت ناكامی را در دانشجو معلمان فنی مهندسی رشته مکانیک، افزايش می

 ناکامی صورت در تکلیف در بررسی نرمال بودن توزیع متغیر پافشاری .11دول ج

 آماره متغیر
K.S 

داری سطح معني
(sig) 

 نتیجه

 توزيع متغیر نرمال است.- Sig>0.05 122/0 183/1 ناکامي صورت در تکلیف در پافشاری
 توزيع متغیر نرمال است.- Sig>0.05 727/0 691/0 ناکامي صورت در تکلیف در پافشاری

 رد داری آزمون نرمال بودن متغیر پافشاریاز آنجا كه سطح معنی با توجه به جدول بالا
بنابراين فرض صفر را رد نکرده و با اطمینان  است ۰۵/۰بیشتر از  ناكامی صورت در تکلیف

 توان گفت توزيع متغیر نرمال است.می ۹۵%

  آزمون لوين جهت بررسي مفروضه همگني واريانس متغیر پافشاری .12دول ج

 ناکامي صورت در تکلیف در
 سطح معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره 
017/0 1 41 896/0 

، با است ۸۹۶/۰شود، مقدار سطح معناداری آزمون مشاهده می ۱۲چنانکه در جدول 
 %۹۵توان با اطمینان است، می ۰۵/۰مقدار سطح معناداری آزمون بیشتر از  كهاينتوجه به 
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تأيید  ناكامی صورت در تکلیف در ها در متغیر پافشاریگفت مفروضه همگنی واريانس
 ها زير سؤال نرفته است.واريانسشود و تساوی خطای می

 ناکامي صورت در تکلیف در آزمون همگني ضرايب رگرسیون متغیر پافشاری .13دول ج

 
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

 سطح معناداری Fآماره 

 696/0 155/0 673/0 1 673/0 گروه آزمايشي
 000/0 402/29 882/127 1 882/127 آزمونپیش

 484/0 499/0 168/2 1 168/2 آزمونپیشتعامل گروه و 
   349/4 39 628/169 خطا

a. R Squared =.590 (Adjusted R Squared =.559) 

، با است ۴۸۴/۰شود، مقدار سطح معناداری آزمون چنانکه در جدول بالا مشاهده می
 %۹۵توان با اطمینان است، می ۰۵/۰تر از ی آزمون بیشارمقدار سطح معناد كهاينتوجه به 

یب شود. به عبارتی فرضیه همگنی شگفت مفروضه همگنی شیب رگرسیونی تأيید می
 گرددمی مشاهده رگرسیون خطوط و پراكنش نمودار به توجه شود. بارگرسیونی تأيید می

 ها تقريباً موازی هستند.است و شیب برقرار گروه دو متغیرها در بین خطی رابطه كه

 در دو گروه گواه و آزمايش ناکامي صورت در تکلیف در بررسي پراکنش متغیر پافشاری .3 نمودار
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 شیب يکسانی و مفروضة هاواريانس يکسانی مفروضه تأيید و بررسی از پس

 گروه دو در هاآزمودنی چون كه است موردتوجه هاگروه بودن مستقل رگرسیونی،

 .است تأيید مورد هم مفروضه اين اند،شده جايگزين تصادفی صورتبه گواه و آزمايش
با  رابطه در گروه دو اين بین آزمونپس و آزمونپیش نمرات كوواريانس تحلیل نتايج

 .است شده گزارش ۱۴ جدول در پژوهش اين چهارم فرضیه

 آزمون تحلیل کوواريانس .14دول ج

 
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

 Fآماره 
سطح 

 معناداری

مجذور 
 سهمي اتا

 442/0 000/0 626/31 832/135 1 832/135 آزمونپیش
 349/0 000/0 429/21 033/92 1 033/92 گروه آزمايشي

    295/4 40 796/171 خطا

 محاسبه F مقدار و مجذورات میانگین آزادی، درجه مجذورات، بالا مجموع جدول در

است،  ۰۵/۰( بیشتر از ۰۰۰/۰آزمون ) كه مقدار سطح معناداریبا توجه به اين است. شده
بنابراين فرضیه فوق ؛ ها را تأيید كردداده بین دارمعنی اختلاف وجود %۹۵توان با اطمینان می

 ورتص پافشاری در تکلیف در گردد و استفاده از سامانه جامع آزمايشگاه مجازی،تأيید می
 دهد.ناكامی دانشجو معلمان را افزايش می

 :اصلي پژوهش پاسخ به فرضیه
استفاده از سامانه جامع آزمايشگاه مجازی دانشگاه آمريتا، خودكارآمدی دانشجو معلمان 

 .دهدفنی مهندسی در رشته مکانیک را افزايش می

 بررسي نرمال بودن توزيع متغیر خودکارآمدی .15دول ج

 آماره متغیر
K.S 

داری سطح معني
(sig) 

 نتیجه

 توزيع متغیر نرمال است.- Sig>0.05 831/0 624/0 آزمونپیشخودکارآمدی 
 توزيع متغیر نرمال است.- Sig>0.05 358/0 926/0 آزمونپسخودکارآمدی 
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داری آزمون نرمال بودن متغیر از آنجا كه سطح معنی با توجه به جدول بالا،
توان می %۹۵بنابراين فرض صفر رد نشده و با اطمینان  است ۰۵/۰تر از خودكارآمدی بیش

 گفت توزيع متغیر نرمال است.

 آزمون لوين جهت بررسي مفروضه همگني واريانس متغیر خودکارآمدی .16دول ج
 سطح معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره 
671/0 1 41 418/0 

است، با  ۴۱۸/۰شود، مقدار سطح معناداری آزمون چنانکه در جدول بالا مشاهده می
 %۹۵توان با اطمینان است، می ۰۵/۰سطح معناداری آزمون بیشتر از كه مقدار توجه به اين

 شود و تساوی خطایمی ها در متغیر خودكارآمدی تأيیدگفت مفروضه همگنی واريانس
 ها زير سؤال نرفته است.واريانس

 آزمون همگني ضرايب رگرسیون متغیر خودکارآمدی .17دول ج

 
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

 Fآماره 
سطح 

 معناداری
 454/0 572/0 375/6 1 375/6 گروه آزمايشي

 000/0 871/117 962/1312 1 962/1312 آزمونپیش
 392/0 748/0 330/8 1 330/8 آزمونپیشتعامل گروه و 
   139/11 39 420/434 خطا

a. R Squared =.879 (Adjusted R Squared =.869) 

است،  ۳۹۲/۰شود، مقدار سطح معناداری آزمون كه در جدول بالا مشاهده می گونههمان
 %۹۵توان با اطمینان است، می ۰۵/۰با توجه به اينکه مقدار سطح معناداری آزمون بیشتر از 

 خطوط و پراكنش نمودار به توجه با شود.می گفت مفروضه همگنی شیب رگرسیونی تأيید

ها است و شیب برقرار گروه دو متغیرها در بین خطی رابطه كه گرددمی مشاهده رگرسیون
 تقريباً موازی هستند.
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 بررسي پراکنش متغیر خودکارآمدی در دو گروه گواه و آزمايش. 4 نمودار

 

 شیب يکسانی و مفروضة هاواريانس يکسانی مفروضه تأيید و بررسی از پس

 گروه دو در هاآزمودنی چون كه است موردتوجه هاگروه بودن مستقل رگرسیونی،

 .ست تأيید مورد هم مفروضه اين اند،شده جايگزين تصادفی صورتبه گواه و آزمايش
با  رابطه در گروه دو اين بین آزمونپس و آزمونپیش نمرات كوواريانس تحلیل نتايج

 .است شده گزارش ۱۸ جدول در پژوهش اين اول فرضیه

 آزمون تحلیل کوواريانس .18دول ج

 
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

 Fآماره 
سطح 

 معناداری

 يمجذور سهم
 اتا

 792/0 000/0 262/152 34/1685 1 34/1685 آزمونپیش
 640/0 000/0 123/71 23/787 1 23/787 گروه آزمايشي

    069/11 40 75/442 خطا

 محاسبه F مقدار و مجذورات میانگین آزادی، درجه مجذورات، بالا مجموع جدول در

است  ۰۵/۰تر از ( كم۰۰۰/۰كه مقدار سطح معناداری آزمون )با توجه به اين است. شده
بنابراين فرضیه فوق ؛ ها را تأيید كردداده بین دارمعنی اختلاف وجود %۹۵توان با اطمینان می
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آمدی خودكارگردد و استفاده از سامانه جامع آزمايشگاه مجازی دانشگاه آمريتا، تأيید می
 دهد.دانشجو معلمان فنی مهندسی را در رشته مکانیک افزايش می

 گیرینتیجهبحث و 
 ،یمهندس آموزش مانند یو فناور یعمل یهانهیدر زم ژهيودانش، به یهااز حوزه یاریدر بس

های آموزش در حوزه. شودمحسوب می یریادگي ی درمؤلفه ضرور کي یشگاهيكار آزما
 یحس اتیجربو ت یبه حل مسائل عمل ،خود را یریادگيزمان  ينشتریب ديبا فراگیرانمهندسی، 

ناسب و م یبیاست كه به ترك برانگیزچالش نهیزم کي ی،آموزش مهندس .اختصاص دهند
. در ،ددار ازین ،هماهنگ يشگاهیآزما یهاو دستورالعمل یتئور هایكلاساز  کیستماتیس

مشاهده و كسب  ،ینظر میدرک مفاه یبرا یاساس نقشاز  ،شگاهيآزما ،یآموزش مهندس
 ت.اس برخوردار یو كارگروه وتحلیلتجزيه هایمهارت، تجارب مستقیم يادگیری

، (2021) و همکاران Kapilan (،2022) و همکاران Latchman هاینتايج پژوهش
Khan (2021)، Kumar ( 2021و همکاران)، Zhang (2021) ،Estriegana  و

 ،Dunne (2021) ،Wang (2021)، (2021و همکاران ) Rowe ،(2021همکاران )
abruso ( 1994و همکاران)، های مجازی در بهبود فرايند همگی نشان از تأثیر آزمايشگاه

ياددهی و يادگیری دارند. در پژوهش حاضر در خصوص تأثیر سامانه آزمايشگاه مجازی بر 
آمد.  ه دستبهای بالا مهندسی، نتايجی شبیه نتايج پژوهشخودكارآمدی دانشجومعلمان فنی 

 توان به موارد زير اشاره كرد.سامانه مذكور می یرگذاریتأثاز دلايل 
در اين سامانه، در مرحله اول، بروزترين  شدهينتدودر تدوين سناريو و طراحی آموزشی 

گیرد. بعد از مطالعه ها و مبانی نظری در خصوص موضوع در اختیار مخاطب قرار مینظريه
شود. ها و دستورالعمل انجام كار آموزش داده میها، رويهمبانی نظری، در مرحله دوم، روش

بعد از ارائه مبانی نظری و آموزش روش كار، در مرحله سوم، يک خودارزشیابی از دانشجو 
ها ی، روشرآيد تا در صورت نیاز، مجدد به فرايندهای قبلی برگشته و مبانی نظبه عمل می

و تا حصول يادگیری  دفعاتبهتواند قرار دهد. اين كار می موردمطالعهها را و دستورالعمل
از طرف مخاطب تکرار شود. در مرحله چهارم، كاربر به شکل كاملاً تعاملی  كامل مطالب،

يش، ا. در مرحله پنجم و بعد از انجام آزمزندیمها، دست به آزمايش و با علم به مبانی و روش
قرار  فادهمورداستشود. در مرحله ششم تمامی منابع آموزشی كه تکلیفی به دانشجو ارائه می

ر مرحله شود. دقرار گیرد، معرفی می مورداستفادهمنابع مکمل  عنوانبهتواند گرفته يا می
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 شود. طراحان وهفتم در خصوص كل فرايند آزمايش، يک بازخورد از مخاطب گرفته می
 سامانه، يکی از عوامل موفقیت خود در ارائه خدمات آزمايشگاهی را، بازخوردمديران 

كنند و برای اين امر اهمیت و ارزش بالايی برخوردار هستند. نظرات كاربران خود اعلام می
هايی در اختیار مخاطب قرار در مرحله هشتم داده و در آخرين مرحله از فرايند، درنهايت
املًا ك صورتبه، مخاطب در فرايند آزمايش، پشتیبانی شده و امانهسشود. در اين داده می

تعاملی و هدفمند از مرحله خودارزشیابی تا مراحل انجام آزمايش و بازخورد، حضوری فعال 
. همه عوامل استداشته و فرايند انجام آزمايش در سامانه مجازی كاملاً پويا، فعال و زنده 

 در كسب نتايج پژوهش ايفا نمايند. تواند سهمیبالا به نوبه خود می
و يادگیری، معلمان، بیشترين  فرآيند آموزشدر ، معمول و سنتی هایآموزشدر همچنین 

در سامانه آموزش مجازی دانشگاه آمريتا در انجام  كهیدرحال نقش را بر عهده دارند
ارد. اين تقیم د، فراگیر، كاملاً در فرايند ياددهی و يادگیری فعال و مشاركت مسهايشآزما

ط و توس آموزدانشدانش در ذهن  كه گرايیيادگیری مانند سازنده های جديدنظريهامر با 
رايگان بودن، در دسترس بودن و قابلیت تکرار انجام  شود، همخوانی دارد.خود او ساخته می

صول های مجازی است كه در حهای جامع آزمايشگاه، از مزايای سامانهدفعاتبه هايشآزما
 تواند مؤثر واقع شود.نتیجه پژوهش مذكور، می

ی های فنی و مهندسدانشگاه اندركاراندستهای پژوهش، به مسئولان و بر اساس يافته
تحقیقات و فناوری، در خصوص  های وزارت علوم،شود با عنايت به سرفصلپیشنهاد می

كنسرسیومی اقدام نمايند.  صورتبههای مجازی اندازی سامانه جامع آزمايشگاهطراحی و راه
ترين ها در كوتاهسامانه یاندازراهها، به فرايند طراحی و جويی در هزينهاين اقدام ضمن صرفه

هاد های فنی مهندسی پیشنهمچنین به اساتید محترم دانشگاه زمان ممکن كمک خواهد كرد.
 ها به دانشجويان وعرفی سامانههای مربوطه، حداقل نسبت به ماندازی سامانهشود تا راهمی

های موجود در پژوهش ها در آموزش، اقدام نمايند. از محدوديتاستفاده از ظرفیت آن
با  اينترنت به عدم دسترسی دانشجويان ازجملههای فنی توان به ضعف در زيرساختمی

با توجه به كشوری بودن سیستم پذيرش دانشجو و ) كشورنقاط  اقصی در سرعت مناسب
گستردگی دانشجو معلمان دانشگاه تربیت دبیر شهید رجايی در كل كشور( و عدم 

مناسب از قبیل لب تاپ و كامپیوترهای  یافزارسختبرخورداری دانشجويان از امکانات 
 شخصی اشاره نمود.
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