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Abstract 

The purpose of this research is to examine the effect of social 

responsibility, through the moderating role of corporate governance 

variables, on Jones' adjusted earnings management index for banks 

and financial institutions listed on the Tehran Stock Exchange. In this 

research, the independent variables are the corporate social 
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responsibility scorecard and corporate governance factors. Jones' 

adjusted earnings management index is the dependent variable, while 

company size, financial leverage, and firm age are the control 

variables. The statistical population consists of banks and financial 

institutions active on the Tehran Stock Exchange, and a sample of 41 

banks and credit institutions was selected. The data for the statistical 

sample were collected over five years, from 2017 to 2021. 

Multivariate regression analysis using a panel data method with fixed 

effects was employed to test the hypotheses. The results show a direct 

and significant relationship between social responsibility and Jones’ 

adjusted earnings management index. Board size and board 

independence, as corporate governance mechanisms, moderate the 

relationship between social responsibility and Jones’ adjusted 

earnings management index. However, government ownership does 

not affect the relationship between corporate social responsibility and 

Jones’ adjusted earnings management index. 

 

Keywords: Banks and Financial Institutions Group, Corporate 

governance, Jones Adjusted Earnings Management Index, Social 

responsibility, Tehran Stock Exchange 
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نقش  قیاز طر یاجتماع یریپذت یمسئول یآزمون اثرگذار
سود  تیریبر شاخص مد یشرکت تیحاکم یرهایگر متغلیتعد

  شدهرفته ی پذ یها و مؤسسات مالگروه بانک  یجونز برا شدهلیتعد
 در بورس اوراق بهادار تهران

 چکیده
سود    ت ی ر ی بر شاخص مد   ی شرکت   ت ی حاکم   ی رها ی گر متغ نقش تعدیل   ق ی از طر   ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ی پژوهش آزمون اثرگذار   ن ی هدف ا 

مستقل شامل    ی رها ی پژوهش، متغ   ن ی در بورس اوراق بهادار تهران است. در ا   شده رفته ی پذ   ی ها و مؤسسات مال گروه بانک   ی جونز برا   شده ل ی تعد 
عنوان  جونز به   شده ل ی سود تعد   ت ی ر ی شاخص مد   که ی هستند، درحال   ی شرکت   ت ی شرکت و عوامل حاکم   ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ی از ی کارت امت 

پژوهش با توجه به موضوع و    جامعه   اند. و سن شرکت در نظر گرفته شده   ی شامل اندازه شرکت، اهرم مال   ی کنترل   ی رها ی وابسته و متغ   ر ی متغ 
  ی بانک و مؤسسه مال   ۴۱مطالعه،    ن ی شده است. در ا   ن یی فعال در بورس اوراق بهادار تهران تع   ی ها و مؤسسات مال گروه بانک   ی کاربرد آن برا 

  است.   شده ی آور پنج سال جمع   دت به م   ۱۴۰۱سال    ان ی تا پا   ۱۳۹7از سال    ی مربوط به نمونه آمار   ی ها عنوان نمونه انتخاب شدند. داده به   ی اعتبار 
  ج ی با اثرات ثابت استفاده شده است. نتا   یی تابلو   ی ها با استفاده از روش داده   ره ی چندمتغ   ون ی رگرس   ل ی از تحل   ق ی تحق   ن ی در ا   ها، ه ی فرض   ی بررس   ی برا 

  ن، ی و معنادار وجود دارد. همچن   م ی مستق   ی ا جونز شرکت، رابطه   شده ل ی سود تعد   ت ی ر ی و شاخص مد   ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ن ی نشان داد که ب 
ه   ره ی مد ئت ی ه   ندازه ا  استقلال  ب   ، ی شرکت   ت ی عنوان عوامل حاکم به   ره ی مد ئت ی و  مد   ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ن ی رابطه  سود    ت ی ر ی و شاخص 

  شده ل ی سود تعد   ت ی ر ی و شاخص مد   ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ن ی بر رابطه ب   ی ر ی دولت تأث   ت ی ، مالک حال ن ی . باا کنند ی جونز را اصلاح م   شده ل ی تعد 
 . ارد جونز شرکت ند 

  شئدهلیتعد سئود  مدیریت  شئاخ   شئرکتی، حاکمیت  اجتماعی،  یریپذتیمسئوو   ها:کلیدواژه
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 مقدمه  
رود  تغییر یافته است. انتظار می   ی توجه طور قابل امروزه نقش واحدهای تجاری در جامعه به 

تنها به فکر افزایش سود خود باشند، بلکه نسبت به جامعه نیز پاسخگو  که این واحدها نه 

تواند از جامعه جدا باشد و جامعه نیز  بوده و برای آن مفید واقع شوند. واحد تجاری نمی 

تواند بدون واحدهای تجاری وجود داشته باشد؛ بنابراین، بین واحد تجاری و جامعه  نمی 

توان آن را تحت عنوان مسئولیت اجتماعی شرکتی  یک ارتباط دوطرفه وجود دارد که می 

 (. 2۰۱۰بررسی کرد )ساندهو و کاپور،  

ای از وظایف و تعهدات  عنوان مجموعه گریفین و بارنی مسئولیت اجتماعی شرکتی را به 

ای که در آن  کنند که سازمان باید در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه تعریف می 

عنوان اعضای جامعه و شهروندان  ها به (. شرکت 2۰۰2کند، انجام دهد )فلمینگ،  فعالیت می 

اند که وجودشان وابسته به جامعه است و قوانین و اصول خود را  آن، به این درک رسیده 

ها باید نقش،  گیرند. به همین دلیل، آن کنند، می از محیط اجتماعی که در آن فعالیت می 

محیطی و  های زیست محدوده و هدف خود را در کنار درک کامل از تأثیرات و مسئولیت 

 . ( 2۰۰۹اجتماعی خود مرتبط سازند )صالحی و آذری،  

بی  به  توجه  با  امروز،  رقابتی  محیط  شدید،  اعتمادی در  رقابتی  فضای  و  محیطی  های 

پذیر باشند. برای برتری نسبت به  ای زیرک و انطباقطور فزاینده ها نیاز دارند که به سازمان 

هایی برای بهبود عملکرد خود هستند. در این میان، کیفیت  ها به دنبال روش یکدیگر، آن 

کند، زیرا بر ایجاد ثروت و عملکرد مالی مؤثر  ای پیدا می حاکمیت شرکتی اهمیت ویژه 

 (. 2۰۰7ای در محیط رقابتی کنونی دارد )ایرلند و وب،  ، ضرورت فزاینده جه ی است و درنت 

با توجه به نقش و اهمیت مسئولیت اجتماعی شرکتی و حاکمیت شرکتی، این پژوهش  

به بررسی رابطه مسئولیت اجتماعی و شاخص مدیریت سود تعدیل  شده جونز  سعی دارد 

ها و مؤسسات  گر حاکمیت شرکتی را در این رابطه برای گروه بانک بپردازد و نقش تعدیل 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد تحلیل قرار دهد. مالی اعتباری پذیرفته 
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 ادبیات نظری و پیشینه پژوهش 

شرکتی،     سود   مدیریت   با   آن   ارتباط   و   اجتماعی   ی ر ی پذ ت ی مسئول حاکمیت 

 : شرکت 
را    ق ی تحق   ی که هدف اصل   شود ی مطرح م   ی د ی پرسش کل   ن ی در مطالعه حاضر، چند 

 : کند ی مشخص م 

  ت ی ر ی و شاخص مد   ی شرکت   ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ن ی و معنادار ب   م ی ارتباط مستق   ا ی آ  ❖

 جونز شرکت برقرار است؟   شده ل ی سود تعد 

تعد ی شرکت   ت ی حاکم   ی رها ی )متغ   ی شرکت   ت ی حاکم   ا ی آ  ❖ موجب  ب   ل ی (    ن ی رابطه 

 گردد؟ ی جونز شرکت م   شده ل ی سود تعد   ت ی ر ی و شاخص مد   ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول 

تعد   ی دولت   ت ی مالک   ا ی آ  ❖ ب   ل ی موجب  شاخص    ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ن ی رابطه  و 

 گردد؟ ی جونز شرکت م   شده ل ی سود تعد   ت ی ر ی مد 

ه   ا ی آ  ❖ تعد   ره ی مد ئت ی اندازه  ب   ل ی موجب  شاخص    ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ن ی رابطه  و 

 گردد؟ ی جونز شرکت م   شده ل ی سود تعد   ت ی ر ی مد 

و شاخص    ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ن ی رابطه ب   ل ی موجب تعد   ره ی مد ئت ی استقلال ه   ا ی آ  ❖

 گردد؟ ی جونز شرکت م   شده ل ی سود تعد   ت ی ر ی مد 

  ی منظور بررس به   ی شرکت   ت ی بر حاکم   ی مبتن   ی رها ی گر متغ آزمون نقش تعدیل   ن، ی بنابرا 

  شده ل ی سود تعد   ت ی ر ی و شاخص مد   ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ی اثرگذار   ن ی ارتباط معنادار ب 

شرکت  در  به   شده رفته ی پذ   ی د ی تول   ی ها جونز  تهران  بهادار  اوراق  بورس  مسئله  در  عنوان 

 باشد. ی مدنظر محقق م   ق ی تحق   ی اصل 

  ست، ی ن   ی سود و بازده اقتصاد   ی ساز نه ی ش ی ها محدود به ب سازمان   فه ی وظ   گر، ی د   ی از سو 

جنبه  تمام  شامل  اجتماع   ی ط ی مح   ی ها بلکه  خدمات  بنابرا شود ی م   ز ی ن   ی و    ی تمام   ن، ی ؛ 

  ی ها ت ی کنند: مسئول   ت ی را اجرا و رعا   ی اجتماع   ی ها ت ی چهار نوع از مسئول   د ی ها با سازمان 

مسئول  مسئول   ی قانون   ی ها ت ی مسئول   ، ی خلاق ا   ی ها ت ی بشردوستانه،    ی اقتصاد   ی ها ت ی و 

 (. ۱۳۹۱و همکاران،    ان ی م ی )رح 
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طور که  خود هستند، همان   ی اجتماع   ی ها ت ی از قبول مسئول   ر ی ناگز   ی اقتصاد   ی واحدها 

  تواند ی م   ق ی تحق   ن ی حاصل از ا   ج ی است. لذا نتا   ن ی چن   ز ی آنان ن   ی اقتصاد   ی ها ت ی در مورد مسئول 

  ر ی ها را که همانا تأث شرکت   ی و مشارکت اجتماع   ی ر ی پذ ت ی از عوامل مؤثر بر مسئول   ی گروه 

  یی بالا   ت ی با اهم   ی کشد و موضوع   ر ی بر آن است، به تصو   ی شرکت   ت ی حاکم   ی سازوکارها 

 خواهد بود. 

اهم   ی د ی ترد   چ ی ه   امروزه  ها  شرکت   ت ی موفق   ی برا   ی شرکت   ت ی حاکم   گاه ی و جا   ت ی در 

  ی مال   ی ها و بحران   ر ی اخ   ی ها سال   ی موضوع با توجه به رخدادها   ن ی وجود ندارد؛ چراکه ا 

اهم شرکت  حاکم   افته ی   ش ی ازپ ش ی ب   ی ت ی ها،  ارتقا   تواند ی م   ی شرکت   ت ی است.    ی باعث 

و بهبود    گذاران ه ی و سرما   ها ه ی سرما   ز ی و تجه   ن ی أم ت   ق، ی ها، تشو شرکت   ی تجار   ی استانداردها 

هاست؛  شرکت   ی اقتصاد   یی در بهبود کارا   ی از عناصر اصل   ی ک ی ها گردد و  آن   یی امور اجرا 

 هاست. آن   نفعان ی ذ   ر ی و سا   ران ی مد   ره، ی مد ئت ی ناظر بر روابط سهامداران، ه   را ی ز 

  ی سازوکارها   ، ی اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ن ی رابطه ب   ی حاضر که به بررس   ق ی تحق   ن، ی بنابرا 

در    شده رفته ی پذ   ی ها جونز در شرکت   شده ل ی سود تعد   ت ی ر ی و شاخص مد   ی شرکت   ت ی حاکم 

م  تهران  بهادار  اوراق  جد   تواند ی م   پردازد، ی بورس  به    ی د ی منظر  مربوط  مسائل  از 

 . آشکار سازد   را و بورس اوراق بهادار    ی گذار ه ی سرما 

 جونز:   شده ل ی تعد مدل مدیریت سود  
  اقلام   بر   مبتنی   سود   مدیریت   کشف   به   مربوط  تحقیقات   ی ا ه ی پا   ی ها مدل   از   یکی   جونز   مدل   

  اسلوان   دیچو، )   شده ل ی تعد   جونز   مدل   . گردید   ارائه   ۱۹۹۱  سال   در   که   است   اختیاری   تعهدی 

همان است   جونز   مدل   افته ی گسترش   شکل   ، ( ۱۹۹5  سئینی،   و    در   ، شده گفته   قبلاا   که طور  . 

  این .  است   غیراختیاری   تعهدی   اقلام   جز   تماماا   فروش   درآمد   که   شود ی م   فرض   جونز   مدل 

  و   افزایش   را   نسیه   فروش   اعتباری،   ی ها است ی س   اتخاذ   با   توانند ی م   مدیران   که   است   درحالی 

  کسر   با   ، ( ۱۹۹5)   همکاران   و   دیچو   مشکل   این   رفع   برای .  دهند   افزایش   را   سود   جه ی درنت 

  ی ا شده ل ی تعد   مدل   فروش،   درآمد   تغییرات   از   دریافتنی   ی ها حساب   در   تغییرات   ر ی متغ   نمودن 

  اقلام   محاسبه   برای   بنابراین ؛  دادند   پیشنهاد   سود   مدیریت   ی ر ی گ اندازه   برای   را   جونز   مدل   از 

  کسر   غیراختیاری   تعهدی   اقلام   تعهدی،   اقلام   مجموع   از   که   است   کافی   اختیاری   تعهدی 
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  مشخص   دوره   یک   برای   تعهدی   اقلام   مجموع   ارتباط   قدم،   اولین   در   مدل   این   در   لذا .  گردد 

  به   تجهیزات،  و   آلات ن ی ماش  اموال،  و   فروش  متغیرهای  با   است،  معروف  رویداد  دوره  به  که 

 : گردد ی م   برآورد   زیر   شرح 

 (۱  )  

    TAit

Ait−1
= α1 (

1

Ait−1
) + α2 (

∆REVit

Ait−1
) + α3 (

PPEit

Ait−1
) + εit 

 : آن   در   که 

1-itTA  : نقدی   ی ها ان ی جر   منهای   غیرمترقبه   اقلام   از   قبل   خالص   سود )   تعهدی   اقلام   جمع  

 : از   است   عبارت   تعهدی   اقلام   جمع   محاسبه   دیگر   روش   ، t  سال   در   i  شرکت (  عملیاتی 

TA  : وجوه )   – (  جاری   ی ها ی بده   - بلندمدت   ی ها ی بده   جاری   حصه )   - استهلاک   هزینه  

 ( جاری   ی ها یی دارا   - نقد 

1-itA  : شرکت   ی ها یی دارا   جمع  i   1  سال   در-t 

∆REVit :  : شرکت   فروش   درآمد   تغییرات  i   سال   در  t   1  سال   به   نسبت-t 

PPEit  : شرکت   تجهیزات   و   آلات ن ی ماش   اموال،   ناخالص   مبلغ  i   سال   در  t 

دارا   متغیرها   همه   واریانس   ناهمسانی   کاهش   برای  جمع    تقسیم   دوره   اول   ی ها یی بر 

  اقلام   مقطعی،   یا   سری   ی ها مدل   طریق   از   بالا   مدل   پارامترهای   تخمین   از   پس   ، شوند ی م 

 : شود ی م   حساب «  برآورد   دوره »   برای   زیر   شرح   به (  NDA)   غیراختیاری   تعهدی 

 (2 ) 

  NDAit/Ait−1 = TAit/Ait−1 = α1[1/Ait−1] + α2[ΔREVit/Ait−1] +
α3[PPEit/Ait−1] + εi 

 . شود ی م   حساب   زیر   شرح   به (  DA)   اختیاری   تعهدی   اقلام   آخر،   مرحله   در 

DAit =
TAit
Ait−1

− NDAit 
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  جونز   جونز محاسبه شده است. مدل   افته ی ل ی تعد بر اساس مدل    NDAitکه در آن از طرفی 

  مدل   این .  است   جونز   مدل   افته ی گسترش   شکل   ، ( ۱۹۹5  سئینی،   و   اسلوان   دیچو، )   شده ل ی تعد 

  مدل   در   ، شده گفته   قبلاا   که طور  . همان گردید   ارائه (  ۱۹۹5)   سئینی   و   اسلوان   دیچو،   توسط 

در    این .  است   غیراختیاری   تعهدی   اقلام   جز   تماماا   فروش   درآمد   که   شود ی م   فرض   جونز 

  و   افزایش   را   نسیه   فروش   اعتباری،   ی ها است ی س   اتخاذ   با   توانند ی م   مدیران   که   است   ی حال 

  کسر   با   ، ( ۱۹۹5)   همکاران   و   دیچو   مشکل   این   رفع   برای .  دهند   افزایش   را   سود   جه ی درنت 

  ی ا شده ل ی تعد   مدل   فروش،   درآمد   تغییرات   از   دریافتنی   ی ها حساب   در   تغییرات   ر ی متغ   نمودن 

 دادند   پیشنهاد   سود   مدیریت   ی ر ی گ اندازه   برای   را   جونز   مدل   از 

  به   i  شرکت   برای ها  آن   پیشنهادی   مدل   در (  NDA)   غیراختیاری   تعهدی   اقلام   بنابراین 

 : شود ی م   محاسبه   زیر   شکل 

 (۴ )  

 NDAit

Ait−1
= α0i (

1

Ait−1
) + β1i (

∆REVit−∆RECit

Ait−1
) + β2i (

PPEit

Ait−1
) 

∆RECit  :  و اسناد دریافتنی شرکت   ها حساب تغییرات  i   در سال  t   1  نسبت به سال-t 

 مروری بر مطالعات داخلی و خارجی 
شاخص مدیریت    و   شرکتی   اجتماعی   مسئولیت   رابطه   بررسی   به (  2۰2۰)   تای   مین   و   کبیر 

  نتایج .  پرداختند   شرکتی   حاکمیت   گر تعدیل   متغیر   گرفتن   نظر   در   با   جونز   شده ل ی تعد سود  

شاخص مدیریت سود    بر   شرکتی   اجتماعی   مسئولیت   ی ها ت ی فعال   که   داد   نشان   رگرسیون 

به شرکت   جونز   شده ل ی تعد    ی ها ی ژگ ی و   این،   بر   علاوه .  گذارد ی م   ر ی تأث   مثبت طور  ها 

  مسئولیت   بین   مثبت   رابطه   ، ره ی مد ئت ی ه   استقلال   و   ره ی مد ئت ی ه   اندازه   مانند   شرکتی،   حاکمیت 

  چنین   اما   ، کند ی م   تقویت   را   جونز   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود    و   شرکتی   اجتماعی 

 . ندارد   وجود   دولتی   مالکیت   متغیر   طریق   از   ی ر ی تأث 

شاخص    و   شرکتی   اجتماعی   مسئولیت   رابطه   بررسی   در (  2۰۱5)   همکاران   و   سعیدی 

:  کنند ی م   بیان   رقابتی   مزیت   ی ا واسطه   متغیر   گرفتن   نظر   در   با   جونز   شده ل ی تعد مدیریت سود  
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  بسیاری   توسط   که   شرکت   عملکرد   و (  CSR)   شرکت   اجتماعی   مسئولیت   بین   مستقیم   رابطه 

  این   دلیل .  است   مبهم   و   ساختگی   رسد ی م   نظر   به   است،   شده   قرار   ی موردبررس   محققان   از 

غ به   عوامل   از   بسیاری   که   است    این   بنابراین ؛  گذارند ی م   ر ی تأث   رابطه   این   بر   م ی رمستق ی طور 

  واسطه   سه عنوان  به   را   مشتری   رضایت   و   شهرت   رقابتی،   مزیت   مطالعه   این   در   محققان 

  بررسی   از   حاصل   ی ها افته ی اند.  گرفته   نظر   در   شرکت   عملکرد   و   CSR  رابطه   در   احتمالی 

  رقابتی،   مزیت   بر   CSR  مثبت   اثر   به   توجه   با   که   دهد ی م   نشان   تولیدی   ی ها شرکت   2۰5

  عملکرد   و  CSR میان  رابطه  میانجی گر  رقابتی  مزیت  و   شهرت   مشتری،  رضایت   و  شهرت 

 . هستند   شرکت 

  اجتماعی   پذیری   مسؤولیت   بین   ارتباط  بررسی »   عنوان   با   ی ا مقاله   در (  2۰۱۹)   وانچرون 

  ارتباط  به   « تایلند   در   خوساموئی   جـزیره   هـتلداری   صـنعت   در   ها آن   عملکرد   و ها  شرکت 

  عملکرد   ی ها عنوان شاخص به   ROE  و   ROA  و   اجـتماعی   پذیری   مـسؤولیت   بین   مثبت 

 . یافت   دست 

  اجـتماعی   پذیری   مسؤولیت »   عـنوان   بـا   ی ا مقاله   در (  2۰۱8)   آنانتادجایا   و   عفیف 

  ی ر ی پذ ت ی مسئول   که   رسیدند   نـتیجه   این   به   « اندونزی   از   شواهدی :  عـملکرد   و ها  شرکت 

  مالی   اهرم   و   سودآوری   شرکت،   اندازه   اجتماع،   و   کارکنان   حوزه   در ها  شرکت   اجتماعی 

  دارد   وجـود   شـواهدی   گـفت   توان ی م   بنابراین .  دارند   سهام   قیمت   بـر   ی دار ی معن   مثبت   تأثیر 

 . گذارد ی م   ر ی ها تأث شرکت   عملکرد   سطح   بـر   CSR  که 

  و   اجتماعی   پذیری   مسؤولیت »   عنوان   با   خـود   مـقاله   در (  2۰۱7)   فاگبمی   و   اوادیله 

  که   دریافتند   ی ا ه ی جر ی ن   شـرکت   ۴۰  بررسی   با   « نیجریه   در   اقتصادی   توسعه   در   مالی   عملکرد 

  عـملکرد   ی ها عنوان شاخص به   ROE  و   ROA  و ها  شرکت   اجتماعی   پذیری   مسؤولیت   بین 

 . دارد   وجود   مثبت   ارتـباط 
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 1روش 
نحوه   توصیفی   پژوهش   روش ازلحاظ    کاربردی،   هدف ازنظر    بررسی   این    از حیث    این   اجرا،   و 

 . بود   خواهد   پس رویدادی   - نوع علی   از   تحقیق 

  جونز   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود    : DA𝐢𝐭: تعریف عملیاتی متغیر وابسته تحقیق 

 ( برابر است با: ۳که طبق معادله شماره )   tدر سال    iشرکت  

DAit =
TAit

Ait−1
− NDAit 

 متغیرهای حاکمیت شرکتی   پذیری اجتماعی شرکتی و مسئولیت   متغیرهای مستقل: 

 ی واحدها  تعهد  اجتماعی  ت ی مسئول پذیری اجتماعی شرکتی: تعریف مفهومی:  مسئولیت 

 حمایت  در  مناسب  دوستانه  و انسان  اخلاقی  قانونی،  اعمال  به  جامعه )ذینفعان(  و  تجاری 

 توانمندی  و  اقتصادی  با ساختار  باید  که  است  تجاری  ی واحدها  هم  و  جامعه  رفاه  بهبود  و 

 .( ۱۹8۹باشد )اندرسون،   همراه  ذینفع  ی ها بخش 

 : عملیاتی متغیرهای مربوط به حاکمیت شرکتی   تعریف 
GOi,t    = شرکت   دولتی   مالکیت  i   سال   در  t   تملک   تحت   سهام   درصد   با   است   برابر   که  

 . دولتی   ی ها ارگان 

BSi,t    = شرکت   ره ی مد ئت ی ه   اندازه  i   سال   در  t   ره ی مد ئت ی ه   اعضای   تعداد   با   است   برابر   که . 

BIi,t    = شرکت   ره ی مد ئت ی ه   استقلال  i   سال   در  t   اعضای   تعداد   نسبت   با   است   برابر   که  

 . ره ی مد ئت ی ه   اعضای   تعداد   کل   به   مدیر   هیئت   غیرموظف 

 : کنترل   متغیرهای 

LEVi,t  = شرکت   مالی   اهرم  i   سال   در  t   ها یی دارا   به   ها ی بده   نسبت   با   است   برابر   که . 

SIZEi,t    = شرکت   اندازه  i   سال   در  t   ها یی دارا   کل   طبیعی   لگاریتم   با   است   برابر   که . 

AGEi,t    = شرکت   عمر  i   سال   در  t   شرکت   تأسیس   از   که   یی ها سال   تعداد   با   است   برابر   که  

 . گذرد ی م 

 
1. method 
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مسئولیت   CSRi,tتعریف عملیاتی:   برای    tدر سال    iاجتماعی شرکت    پذیری =  که 

شود. به این صورت که با مبنا قرار دادن  گیری آن از روش تحلیل محتوا استفاده می اندازه 

اجتماعی    ذکرشده اقلام   مسئولیت  اقلام  افشای  از  قلم  یک  اگر  یک،  شماره  جدول  در 

امتیاز صفر داده می شرکت  باشد،  افشاء نشده  امتیاز یک و اگر  باشد،  انجام شده  شود.  ها 

، تعداد اقلام افشاء شده به کل اقلام قابل افشاء در گزارشگری مسئولیت اجتماعی  رو ن ی ازا 

ها، بیانگر درصد افشای  های سالانه شرکت های مندرج در گزارش داده  بر اساس ها  شرکت 

(.  ۱۳۹2ها است )برزگر،  ها یا امتیاز مسئولیت اجتماعی شرکت مسئولیت اجتماعی شرکت 

شاخص  این  دسته گفتنی  یک  در  سه  ها  بر  کلی  اقتصادی ها »مؤلفه دسته  بندی  بعد  ،  « ی 

اند که در جدول شماره  تقسیم شده   « ی بعد محیطی ها »مؤلفه ی« و  اجتماع ی بعد  ها مؤلفه » 

-تر، این ابعاد به پانزده شاخص اقتصادی، بیست بندی جزئی اند. در یک دسته یک ارائه شده 

شوند که برای محاسبه مقادیر  وهشت شاخص اجتماعی و هفده شاخص محیطی تقسیم می 

،  مثال عنوان به که  شوند. توضیح این کار گرفته می پذیری اجتماعی به گزارشگری مسئولیت 

های اقتصادی، اگر شرکتی هشت مورد از پانزده مورد را گزارش کرده باشد،  در شاخص 

مسئولیت  گزارشگری  هشت امتیاز  معادل  اقتصادی،  بعد  از  آن  اجتماعی  پانزدهم  پذیری 

پذیری اجتماعی  منظور محاسبه گزارشگری مسئولیت ( خواهد بود. همچنین به ۰/ 5۳)تقریباا  

کلی نیز اگر شرکتی پانزده مورد از شصت مورد را گزارش کرده باشد، امتیاز گزارشگری  

  فرضیه   آزمون   برای   زیر   مدل   از   ، باشد. همچنین می   ۰/ 25پذیری اجتماعی آن برابر  مسئولیت 

 (: β1)   گردد ی م   استفاده   حاضر   تحقیق   اول   اصلی 

DAit= β0 + β1 CSRi,t + β2 LEVi,t + β3 SIZEi,t + β4 AGEi,t + εi,t 

  استفاده   آن   به   مربوط   فرعی   ی ها ه ی فرض   و   دوم   اصلی   فرضیه   آزمون   برای   زیر   مدل   از   و 

 ( سوم   فرعی   فرضیه =    β7  و   دوم؛   فرعی   فرضیه =    β6  اول؛   فرعی   فرضیه =    β5)   : گردد ی م 

 DAit= β0 + β1 CSRi,t + β2 GOi,t + β3 BSi,t + β4 BIi,t + β5 

CSRi,t*GOi,t + β6 CSRi,t*BSi,t + β7 CSRi,t*BIi,t + β8 LEVi,t + β9 

SIZEi,t + β10 AGEi,t + εi,t 
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 ها یافته 

 آزمون ریشه واحد )ایستایی متغیرها(: 
  واحد   ریشه   آزمون   در   معناداری   سطح   متغیرها   ی ه ی کل   در   شود ی م   ملاحظه   که طور  همان   

  متغیرها   ، دهد ی م   نشان   که   است   ۰/ ۰5  از   تر کوچک (  ADF)   افته ی م ی تعم   فولر    ـ  دیکی   آزمون 

  در  آزمون   این   از   استفاده   با   پژوهش   متغیرهای   پایایی   بررسی   از   حاصل   نتایج .  هستند   پایا 

 . است   شده   ارائه   ( ۱)   ی شماره   جدول 

 : نتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش ( 1جدول شماره ) 
 t p.valueآماره   متغیرهای پژوهش 

 0/ 000 273/ 632 جونز   شده ل ی تعد شاخ  مدیریت سود  

 0/ 000 371/ 343 پذیری اجتماعی شرکتی مسوو یت 

 0/ 004 131/ 921 ما کیت دو تی 

 0/ 008 207/ 736 ره ی مد وت ی ه اندازه  

 0/ 0004 144/ 873 ره ی مد وت ی ه استقلال  

 0/ 000 305/ 58 اهرم ما ی 

 0/ 0001 231/ 53 اندازه شرکت 

 ی تحقیق ها افته منبع: ی   

 ی تحقیق ها مدل نتایج حاصل از برآورد    ل ی وتحل ه ی تجز 

 : آزمون فرضیه اول - 1- 2
مسئولیت  بین  اول:  سود  فرضیه  مدیریت  شاخص  و  اجتماعی  جونز    شده ل ی تعد پذیری 

 رابطه معناداری وجود دارد.   ها شرکت 

 (: 1β)   گردد از مدل زیر برای آزمون فرضیه اصلی اول تحقیق حاضر استفاده می 

DAit= β0 + β1 CSRi,t + β2 LEVi,t + β3 SIZEi,t + β4 AGEi,t + εi,t 

 

 



 75  |و همکاران  باقری |...  نقش  قیاز طر  یاجتماع یریپذ تیمسئول یآزمون اثرگذار 

 

 چاو   (. نتایج آزمون 2جدول شماره ) 

 نتیجه آزمون چاو  سطح معناداری  Fآماره   صفر   فرضیه 

 شود فرض صفر رد می  0/ 000 3/ 668 های تلفیقی استفاده از مدل داده 

 ی تحقیق ها افته منبع: ی 

  دهد که می   نشان   چاو،   آزمون   نتیجه   شود، می   دیده (  2)   شماره   آنچه در جدول   مطابق 

بنابراین برای آزمون این مدل،    است،   درصد   5  از   کمتر   F  آماره   برای آمده  دست به   احتمال 

 گیرند. قرار می   مورداستفاده تابلویی    صورت به ها  داده 

 نتایج آزمون هاسمن   (. 3)   شماره   جدول 

 نتیجه آزمون چاو  سطح معناداری  آماره کای اسکوئر  صفر   فرضیه 

 شود فرض صفر رد می  0/ 000 12/ 21 استفاده از مدل اثرات تصادفی 

 ی تحقیق ها افته منبع: ی   

است، لذا    ۰/ ۰5( سطح معناداری آزمون هاسمن کمتر از  ۳با توجه به جدول شماره ) 

-برای برآورد ضرایب مدل مذکور، باید از مدل اثرات ثابت و روش حداقل مربعات تعمیم 

 استفاده گردد.   ( ۴)   شماره   ( در جدول EGLSیافته ) 

شماره   نتایج جدول  به  توجه  مسئولیت   tآماره    ازآنجاکه ،  ۴با  اجتماعی  متغیر  پذیری 

معناداری  ۱/ ۹۶5از    تر بزرگ  بوده و سطح  بین    ۰/ ۰5از    تر کوچک   ها آن +  ارتباط  است، 

و    ها بانک برای گروه    جونز   شده ل ی تعد پذیری اجتماعی و شاخص مدیریت سود  مسئولیت 

اعتباری   مالی  بهادار    شده رفته ی پذ مؤسسات  اوراق  بورس  معن در  است.    دار ی تهران 

این ب ی ترت ن ی ا به  بر  مبنی  پژوهش حاضر  اول  و  بین مسئولیت »   که ، فرضیه  اجتماعی  پذیری 

، مورد تأیید  « شرکت رابطه معناداری وجود دارد   جونز   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود  

 گیرد. قرار می 

  Fقرار دارد. ضمناا سطح معناداری آماره    2/ 5و    ۱/ 5واتسون مدل بین    - آماره دوربین 

پایین   ۰/ ۰۰۰نیز   که  از  است  نکته    ۰/ ۰5تر  دیگر  دارد.  مدل  معناداری  از  نشان  و  بوده 

شده مدل است. مقدار ضریب تعیین  ، ضریب تعیین تعدیل 7- ۴در جدول شماره    توجه قابل 

درصد    8۳دهد حدود  باشد که نشان می درصد می   7۹حدود    مورداستفاده شده مدل  تعدیل 
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وسیله متغیرهای مستقل و کنترل قابل توضیح است که مقدار قابل  از تغییرات متغیر وابسته به 

 قبولی است. 

 (. آزمون فرضیه اول 4جدول شماره ) 

 سطح معناداری  tآماره   خطای استاندارد  ب ی ضرا  متغیر 

 0/ 000 5/ 035 0/ 094 0/ 472 مقدار ثابت 

 0/ 034 2/ 191 0/ 086 0/ 803 پذیری اجتماعی شرکتی مسوو یت 

 0/ 000 - 8/ 21 0/ 032 - 0/ 259 اهرم ما ی 

 0/ 036 2/ 316 0/ 011 0/ 32 اندازه شرکت 

 0/ 000 - 5/ 007 0/ 003 - 0/ 013 عمر شرکت 

 0/ 821 ضریب تعیین  F 99 /22آماره  

 F 000 /0سطح معناداری آماره  
ضریب تعیین  

 شده ل ی تعد 
733 /0 

 )رفع اثرات احتما ی ناهمسانی واریانس(   EGLSروش  
  - مقدار دوربین 

 واتسون 
75 /1 

 تحقیق   ی ها افته ی :  منبع   

 فرضیه دوم   : دوم   فرضیه   آزمون   - 2- 2
  شده ل ی تعد پذیری اجتماعی و شاخص مدیریت سود  حاکمیت شرکتی رابطه بین مسئولیت 

 . کند ی م را تعدیل    ها شرکت جونز  

مسئولیت    .2-1 بین  رابطه  دولتی  سود  مالکیت  مدیریت  شاخص  و  اجتماعی  پذیری 

 . کند ی م را تعدیل    ها شرکت جونز    شده ل ی تعد 

مسئولیت   ره ی مد ئت ی ه اندازه     .2-2 بین  سود  رابطه  مدیریت  شاخص  و  اجتماعی  پذیری 

 . کند را تعدیل می   ها شرکت جونز    شده ل ی تعد 

پذیری اجتماعی و شاخص مدیریت سود  رابطه بین مسئولیت   ره ی مد ئت ی ه استقلال     .2-3

 . کند را تعدیل می   ها شرکت جونز    شده ل ی تعد 

های فرعی مربوط به آن استفاده  اصلی دوم و فرضیه   ه ی فرض از مدل زیر برای آزمون،   •

 گردد. می 
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   (5β    6= فرضیه فرعی اول؛β    7= فرضیه فرعی دوم؛ وβ   )فرضیه فرعی سوم = 

DAit= β0 + β1 CSRi,t + β2 GOi,t + β3 BSi,t + β4 BIi,t + β5 CSRi,t*GOi,t + β6 

CSRi,t*BSi,t + β7 CSRi,t*BIi,t + β8 LEVi,t + β9 SIZEi,t + β10 AGEi,t + εi,t 

مدل مربوط به آزمون فرضیه دوم پژوهش، ابتدا برای تعیین    ضرایب در راستای برآورد  

  لیمر استفاده   F  ها، از آزمون های ترکیبی و تشخیص همگن یا ناهمگن بودن آن روش داده 

 ( آمده است. 5نتایج این آزمون در جدول شماره )   گردد. می 

 چاو   (. نتایج آزمون 5جدول شماره ) 

 نتیجه آزمون چاو  سطح معناداری  Fاماره   فرضیه صفر 

 شود فرض صفر رد می  0/ 000 3/ 391 های تلفیقی استفاده از مدل داده 

 تحقیق   ی ها افته ی :  منبع   

در    مطابق  )   جدول آنچه  دیده 5شماره  که می   نشان   چاو،   آزمون   نتیجه   شود، می   (    دهد 

این مدل،    است،   درصد   5  از   کمتر   F  آماره   برای آمده  دست به   احتمال آزمون  برای  بنابراین 

(، با اجرای  ۶گیرند. در ادامه در جدول شماره ) قرار می   مورداستفاده تابلویی    صورت به ها  داده 

  توجه   با   گردد. آزمون هاسمن، ضرورت استفاده از روش اثرات ثابت یا تصادفی، بررسی می 

)   جدول   به    برآورد   برای   لذا   است،   ۰/ ۰5  از   کمتر   هاسمن   آزمون   معناداری   سطح   ، ( ۶شماره 

  از   استفاده   با   مدل  آزمون   نتیجه .  نمود   استفاده   ثابت   اثرات   مدل   از   باید   مذکور،   مدل   ضرایب 

  شماره   جدول   در (  EGLS)   برآوردی   یافته ¬ تعمیم   مربعات   حداقل   روش   و   ثابت   اثرات   مدل 

 . است   شده ( ارائه  ۶) 

 (. نتایج آزمون هاسمن 6جدول ) 

 نتیجه آزمون چاو  سطح معناداری  کای اسکوئر اماره   فرضیه صفر 

 شود فرض صفر رد می  0/ 026 20/ 353 استفاده از مدل اثرات تصادفی 

 تحقیق   ی ها افته ی :  منبع 

پذیری اجتماعی  متغیر مسئولیت   tآماره    ازآنجاکه (،  7شماره )   جدول با توجه به نتایج  

از    تر بزرگ   ها آن + بوده و سطح معناداری  ۱/ ۹۶5از    تر کوچک شرکتی * مالکیت دولتی  
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نمی   ۰/ ۰5 دولتی  مالکیت  بنابراین  مسئولیت است،  بین  رابطه  تعدیل  موجب  پذیری  تواند 

و مؤسسات    ها بانک شرکت برای گروه    جونز   شده ل ی تعد اجتماعی و شاخص مدیریت سود  

، فرضیه فرعی  ب ی ترت ن ی ا به .  تهران گردد در بورس اوراق بهادار    شده رفته ی پذ مالی اعتباری  

پذیری اجتماعی و  مالکیت دولتی رابطه بین مسئولیت »   که مبنی بر این   حاضر اول پژوهش  

-، مورد تأیید قرار نمی « کند ی م شرکت را تعدیل    جونز   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود  

پذیری اجتماعی  متغیر مسئولیت   tآماره    ازآنجاکه (،  7گیرد. با توجه به نتایج جدول شماره ) 

  تر کوچک   ها آن بوده و سطح معناداری    + ۱/ ۹۶5از    تر بزرگ   ره ی مد ئت ی ه شرکتی * اندازه  

پذیری  تواند موجب تعدیل رابطه بین مسئولیت می   ره ی مد ئت ی ه است، بنابراین اندازه    ۰/ ۰5از  

و مؤسسات    ها بانک شرکت برای گروه    جونز   شده ل ی تعد اجتماعی و شاخص مدیریت سود  

، فرضیه فرعی  ب ی ترت ن ی ا به   . تهران گردد در بورس اوراق بهادار    شده رفته ی پذ مالی اعتباری  

پذیری اجتماعی  رابطه بین مسئولیت   ره ی مد ئت ی ه اندازه  »   که دوم پژوهش حاضر مبنی بر این 

تعدیل    ها شرکت جونز    شده ل ی تعد و شاخص مدیریت سود   قرار  « کند ی م را  تأیید  ، مورد 

 گیرد. می 

پذیری اجتماعی  متغیر مسئولیت   tآماره    ازآنجاکه ،  ۱۰- ۴با توجه به نتایج جدول شماره  

  تر کوچک   ها آن + بوده و سطح معناداری  ۱/ ۹۶5از    تر بزرگ   ره ی مد ئت ی ه شرکتی * استقلال  

-تواند موجب تعدیل رابطه بین مسئولیت می   ره ی مد ئت ی ه   استقلال است، بنابراین    ۰/ ۰5از  

و    ها بانک برای گروه  ها  شرکت جونز    شده ل ی تعد ذیری اجتماعی و شاخص مدیریت سود  پ 

اعتباری   مالی  بهادار    شده رفته ی پذ مؤسسات  اوراق  بورس  گردد در  ،  ب ی ترت ن ی ا به .  تهران 

-رابطه بین مسئولیت   ره ی مد ئت ی ه استقلال  »   که فرضیه فرعی سوم پژوهش حاضر مبنی بر این 

«،  کند ی م را تعدیل    ها شرکت جونز    شده ل ی تعد پذیری اجتماعی و شاخص مدیریت سود  

 گیرد. مورد تأیید قرار می 

  Fقرار دارد. ضمناا سطح معناداری آماره    2/ 5و    ۱/ 5مدل بین    واتسون   - آماره دوربین 

پایین   ۰/ ۰۰۰نیز   که  از  است  نکته    ۰/ ۰5تر  دیگر  دارد.  مدل  معناداری  از  نشان  و  بوده 

شده مدل است. مقدار ضریب تعیین  ، ضریب تعیین تعدیل 7- ۴در جدول شماره    توجه قابل 

درصد    82دهد حدود  باشد که نشان می درصد می   82حدود    مورداستفاده شده مدل  تعدیل 
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وسیله متغیرهای مستقل و کنترل قابل توضیح است که مقدار قابل  از تغییرات متغیر وابسته به 

 قبولی است. 

 (. آزمون فرضیه دوم 7جدول شماره ) 

 tآماره   خطای استاندارد  ب ی ضرا  متغیر 
سطح  

 معناداری 

 0/ 000 4/ 299 0/ 137 0/ 591 مقدار ثابت 

 0/ 0002 3/ 381 0/ 681 0/ 94 پذیری اجتماعی شرکتی مسوو یت 

 0/ 425 0/ 797 0/ 142 0/ 113 ما کیت دو تی 

 0/ 024 - 2/ 134 0/ 017 - 0/ 329 ره ی مد وت ی ه اندازه  

 0/ 007 - 3/ 491 0/ 037 0/ 555 ره ی مد وت ی ه استقلال  

پذیری اجتماعی شرکتی *  مسوو یت 

 ما کیت دو تی 
755 /0 498 /0 514 /1 131 /0 

پذیری اجتماعی شرکتی *  مسوو یت 

 ره ی مد وت ی ه اندازه  
957 /0 - 129 /0 215 /3 - 005 /0 

پذیری اجتماعی شرکتی *  مسوو یت 

 ره ی مد وت ی ه استقلال  
119 /1 175 /0 679 /3 0006 /0 

 0/ 000 - 8/ 088 0/ 032 - 0/ 261 اهرم ما ی 

 0/ 017 2/ 388 0/ 01 0/ 024 اندازه شرکت 

 0/ 000 - 4/ 93 0/ 002 - 0/ 012 عمر شرکت 

 0/ 853 ضریب تعیین  F 794 /24آماره  

 F 000 /0سطح معناداری آماره  
ضریب تعیین  

 شده ل ی تعد 
818 /0 

 واریانس( )رفع اثرات احتما ی ناهمسانی    EGLS  روش 
  - مقدار دوربین 

 واتسون 
828 /1 

 تحقیق   ی ها افته ی :  منبع 

 گیری بحث و نتیجه 

برای    جونز   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود    و   اجتماعی   ی ر ی پذ ت ی مسئول   بین   : اول   فرضیه 

  رابطه   تهران   بهادار   اوراق   بورس   در   شده رفته ی پذ مالی اعتباری    مؤسسات و    ها بانک گروه  

 . دارد   وجود   معناداری 
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  جونز  شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود  و   اجتماعی  ی ر ی پذ ت ی مسئول  بین  نتایج  اساس  بر 

  با   یعنی   است   برقرار   معناداری   رابطه   تهران   بهادار   اوراق   بورس   در   شده رفته ی پذ   ی ها شرکت 

  نیز ها  شرکت   جونز   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود    اجتماعی،   ی ر ی پذ ت ی مسئول   افزایش 

  را   اجتماعی   ی ر ی پذ ت ی مسئول   ی ها شاخص   و   اصول ها  هرچقدر شرکت   یعنی   ، ابد ی ی م   بهبود 

سود    شاهد   بلندمدت   در   نمایند،   رعایت   بیشتر  مدیریت    بهتری   جونز   شده ل ی تعد شاخص 

  رفتار   کارکنان،   حقوق   و   کار   محیط   شرایط   بهبود   با   مدیریتی   بعد   از   بنابراین ؛  بود   خواهند 

  به   اهمیت   جامعه،   منافع   با   شرکت   منافع   همسوسازی   ، ست ی ز ط ی مح   از   حفاظت   ، وکار کسب 

  راستا   این   در   را   یی ها نه ی هز   شرکت   است   ممکن   اینکه   با ...  و   مشتریان   نیازهای   و ها  خواست 

  همین   و   شده   آن   مخارج   از   بیشتر ها  شاخص   این   رعایت   منافع   بلندمدت   در   اما   شود،   متحمل 

  نتیجه .  شود ی م   ی ور بهره   ارتقای   و   جونز   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود    بهبود   باعث   امر 

  وانچرون .  دارد   مطابقت   خارجی   و   داخلی   مطالعات   برخی   ج ی نتا   با   تحقیق   این   از   حاصله 

  ROE  و   ROA  و   اجـتماعی   ی ر ی پذ ت ی مسئول   بین   مثبت   ارتباط  به   ی ا مطالعه   در (  2۰۱۳) 

 . یافت   دست   عملکرد   ی ها عنوان شاخص به 

مدیریت    و   اجتماعی   ی ر ی پذ ت ی مسئول   بین   رابطه   شرکتی   حاکمیت   : دوم   فرضیه  شاخص 

 . کند ی م   تعدیل   را   جونز   شده ل ی تعد سود  

شاخص مدیریت سود    و   اجتماعی   ی ر ی پذ ت ی مسئول   بین   رابطه   دوم   فرضیه   نتایج   اساس   بر 

  اوراق  بورس   در   شده رفته ی پذ   اعتباری   مالی   مؤسسات   و ها  بانک   گروه   جونز برای   شده ل ی تعد 

.  رد ی گ ی م   قرار   شرکتی   حاکمیت   ی ها ی ژگ ی ازجمله و   یی ها محرک   تأثیر   تحت   تهران،   بهادار 

  نمایندگان   و   شرکت   مابین   تداخلات   و   روابط   ل ی وتحل ه ی تجز   به   منابع،   به   وابستگی   تئوری 

  شرکت   عملکرد   ی ساز نه ی ش ی ب   تسهیل   بر ها  آن   تأثیرگذاری   اساس   بر   روابط   به   و   پردازد ی م 

  اعضای   تئوری،   این   در (.  ۱۹78  سالانکیک،   و   پففر   ؛ ۱۹7۳  پففر )   گذارد ی م   ارزش 

  ی گذار ه ی سرما   برای   که   منابعی )ازجمله    منابع   آوردن   به دست   در   کلیدی   نقشی   ره ی مد ئت ی ه 

.  کنند ی م   ایفا   شرکت   برای (  روند   به کار   اجتماعی   ی ر ی پذ ت ی مسئول   اقدامات   و   ها ت ی فعال   در 

  اعضای   تمامی   ، ( 2۰۰۱)   اسکات   توسط شده  ارائه   سازمانی   تئوری   اساس   بر   دیگر،   سویی   از 



 81  |و همکاران  باقری |...  نقش  قیاز طر  یاجتماع یریپذ تیمسئول یآزمون اثرگذار 

 

  محیط   در   مشروع   یی ها نقش   ایجاد   به   امر   این   و   هستند   مشروعیت   کسب   دنبال   به   جامعه 

 (. 2۰۱۰  همکاران،   و   جادگ )   د ی نما ی م   کمک   سازمانی 

  اجتماعی   ی ر ی پذ ت ی مسئول   بین   رابطه   تواند ی نم   دولتی   مالکیت   مطالعه   این   نتایج   اساس   بر   

  ناشی   تواند ی م   نتیجه   این   و   کند   تعدیل   را   شرکت   جونز   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود    و 

  ی ها داده   اینکه   با   و   باشد   ی موردبررس   های سال   کم   تعداد   یا ها  شرکت   کم   تعداد   از 

  بازار   بر   حاکم   روانی   جو    نیز   و   کشور   اقتصادی   و   سیاسی   شرایط   تأثیر   تحت   ی موردبررس 

 . باشند ی م   تهران   بهادار   اوراق   بورس 

 ها شنهاد ی پ 
  شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود    بر   شرکتی   اجتماعی   مسئولیت   ها ه ی فرض   نتایج   به   توجه   با 

(  CSR)   ی شرکت   اجتماعی   مسئولیت   گنجاندن   جهت   در   بنابراین   دارد،   مستقیم   جونز تأثیر 

 : شود   برداشته   زیر   کلیدی   ی ها گام   شود ی م   پیشنهاد   ، ها شرکت   عملی   ی ها جنبه   تمام   در 

  در   موفقیت   اداره   برای   راهبردی   ی ها ی ر ی گ م ی تصم   سطوح   در   CSR  جایگاه   تعیین   - 

 . آن   ی ر ی کارگ به   و   شرکت   ی ها ی مش خط   توسعه 

  ، کند ی م   جلوگیری   ی رقانون ی غ   ی ها ت ی فعال   از   که   فرآیندی   یا   و   بازخورد   سیستم   برقراری  - 

 خارجی   ناظران   سوی   از 

 ها آن   منافع   توسعه   و   سهامدار   ی ها گروه   همه   با   مستمر   روابط   توسعه  - 

 . شرکت   سالانه   گزارش   در   CSR  با   مرتبط   اجتماعی   بازبینی   یک   گنجاندن  - 

  به   مربوط   ایجادشده   ی ها ی مش خط   تقویت   جهت   سازمان   در   ی ده پاداش   نظام   تضمین  - 
CSR 
  شامل   شرکتی   حاکمیت   ی سازوکارها   اینکه   بر   مبنی   تحقیق   دوم   فرضیه   آزمون   نتایج   بنابر 

  ی ر ی پذ ت ی مسئول   بین   رابطه   بر   معناداری   تأثیر   دارای   ره ی مد ئت ی ه   استقلال   و   ره ی مد ئت ی ه   اندازه 

برای گروه    در   گذاران ه ی سرما   به   هستند،   جونز   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود    و   اجتماعی 

اعتباری    ها بانک  مالی  مؤسسات  بهادار    شده رفته ی پذ و  اوراق  بورس  پ در    شنهاد ی تهران 

  قبال   در   آنان   نظارتی   نقش   بر   ی، گذار ه ی سرما   تصمیمات   اتخاذ منظور  به   که   گردد ی م 

  براین، علاوه .  نمایند   توجه   جونز،   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود    و   مدیریتی   تصمیمات 
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  شود ی م   پیشنهاد   نیز (  غیرموظف   اعضای   ژه ی و )به   ره ی مد ئت ی ه   غیرموظف   و   موظف   اعضای   به 

  ن ی تر مهم   ازجمله   که   سهامداران   ارزش   حفظ   جهت   در   خود،   نظارتی   نقش   ایفای   با   که 

 . بردارند   گام   است،   آنان   وظایف 

  برای   که   گردید   مشخص   پژوهش   این   در ازآنجاکه    ق ی تحق   دوم   فرضیه   آزمون   نتایج   بنابر 

  رابطه   تهران،   بهادار   اوراق   بورس   در   شده رفته ی پذ   اعتباری   مالی   مؤسسات   و ها  بانک   گروه 

سود    و   اجتماعی   ی ر ی پذ ت ی مسئول   بین  مدیریت    متغیرهای   با   جونز   شده ل ی تعد شاخص 

  رابطه   ره ی مد ئت ی ه   استقلال   و   ره ی مد ئت ی ه   اندازه   شامل   ، شده ی بررس   شرکتی   حاکمیت 

  حاکمیت   نظری   ادبیات   و   مطالعات   گسترش   با   که   گردد ی م   پیشنهاد   لذا   دارد،   معناداری 

  حسابرسی، مؤسسات    سهامداران،   ، ها شرکت   ره ی مد ئت ی ه   اعضاء   بورس،   فعالان   شرکتی 

  به   مناسبی   نحو   به   بتوانند   تا   شده   آشنا   بیشتر   شرکتی   حاکمیت   مباحث   با ...  و   پژوهشگران 

  جونز   شده ل ی تعد شاخص مدیریت سود    بر   ر ی تأث   نتیجتاا   و   شرکتی   حاکمیت   در   نقش   ایفای 

 . بپردازند ها  شرکت 
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