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Abstract 

The purpose of this research is to evaluate the emergence of the 

radicalism approach in applying fundamental changes in the 

accounting profession using the interactive qualitative method. This 

study falls under the category of exploratory research in terms of 

results and application, and it is goal-oriented in nature. Based on the 

method of data collection, this research is classified as mixed-method. 

In the qualitative phase, thematic analysis was employed to identify 

the emerging areas of the radicalism approach in implementing 

accounting procedures through content analysis and expert interviews. 

The results indicate that focusing on the radicalism approach can 

enhance the effectiveness of competitive reporting functions within 

capital market companies by reshaping the philosophical foundations 

of the accounting profession. 
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1. Introduction 
In the early days of accounting’s development, it was viewed solely 
through an instrumentalist lens, with many thinkers in this field 
considering it to have no essence beyond its quantitative nature. 
However, as knowledge in the human sciences expanded across 
related fields, accounting underwent a significant transformation in its 
epistemological foundations. It moved beyond a purely quantitative 
approach and shifted toward a perspective that transcended positivist 
philosophical backgrounds, embracing social structuralist approaches. 
During the paradigm shifts in the humanities in the 1980s, accounting, 
while retaining its objectivity, began to incorporate elements of 
structural behaviorism. This shift introduced new foundations that 
helped stakeholders understand the functional aspects of accounting 
quality and informed their decision-making. Although these changes 
were initially slow and faced resistance from many traditionalists in 
the profession, they gradually gained acceptance. By the beginning of 
the 21

st
 century, accounting knowledge had evolved beyond the 

traditional practices of the past, adopting more comprehensive 
approaches that integrated social values into the discipline. 

2. Literature Review 
Radicalism, rooted in critical thinking, seeks to prepare social arenas 
to accept fundamental changes by highlighting various structural and 
functional weaknesses. The application of this concept to accounting 
knowledge dates back to the late 1980s, with its peak aligning with the 
emergence of today's structured technologies in the accounting 
profession. According to proponents of this school of thought, the 
accounting profession cannot necessarily function effectively under 
the constraints of past structures. In other words, emerging structural 
technologies have dramatically transformed the operational fields of 
the accounting profession. Delaying the adoption of such an approach 
can reduce the social trust of information users, going beyond 
transparency and effective financial performance, as it fails to meet 
their expectations. 

3. Methodology 
This study is considered applied in terms of its results and, from the 
perspective of its goal, falls into the category of exploratory studies. 
By utilizing qualitative and quantitative models, it seeks to provide a 
theoretical framework and evaluate its dimensions within the context 
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of the study. It should be noted that this study does not adhere to a 
specific methodology but instead employs different methods to 
address the formulated questions according to the requirements of 
each section. Based on its data collection approach, this study is 
classified as mixed research. Additionally, different methods are used 
for data collection and analysis at each stage of the study, depending 
on the analytical processes. 

In the qualitative phase, thematic analysis was employed to 
identify the emerging areas of the radicalism approach in 
implementing fundamental changes in the accounting profession. This 
was achieved through content analysis and interviews with experts. 
Subsequently, Delphi analysis was conducted to ensure that the 
reliability of the identified dimensions achieved sufficient theoretical 
consensus, allowing for their generalization to the target population. 

In the quantitative phase, based on qualitative/interactive analysis 
processes, a pairwise comparison was first performed to determine the 
level of effectiveness (direct, indirect, or ineffective) of the organizing 
themes emerging from the qualitative phase. These themes were then 
examined in terms of rows and columns in an "mxm" matrix to 
identify the drivers and systemic consequences of the radicalism 
approach in applying fundamental changes to accounting. This was 
achieved through the construction of a cause-and-effect model. 

4. Result 
In this study, due to the lack of sufficient understanding of radicalism 
as one of the approaches within the critical school of humanities and 
accounting knowledge, thematic analysis was used to identify the 
themes of radicalism functions in implementing changes through 
content screening and expert interviews. A fundamental shift must be 
undertaken in the accounting profession. During 12 interviews, 278 
primary open codes, 36 basic themes, 7 organizing themes, and 4 
overarching themes were identified. These dimensions addressed the 
first research question, forming the theoretical framework. 
Subsequently, to determine the extent of theoretical consensus, the 
Delphi process was conducted in two stages. The results confirmed 
that the 7 identified organizing themes had sufficient content and 
functional compatibility with the radicalism approach in implementing 
fundamental changes in the accounting profession, leading the 
research into its quantitative phase. At this stage, to answer the second 
research question, a pairwise comparison of the organizing themes 
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was performed. Internal links between the themes were analyzed 
based on three criteria: output, input, and indicator. This analysis 
determined the placement of each evaluating organizing theme into 
one of the stimulus types (primary or secondary) and outcome 
(primary or secondary). The final evaluation revealed that the most 
stimulating theme of the radicalism function, in the context of 
applying fundamental changes to the accounting profession, is the 
evolution of philosophical ontology This theme has the potential to 
produce the most impactful systemic consequence of this 
phenomenon: the evolution of competitive reporting in accounting. 

5. Discussion 
In analyzing the obtained results, it is important to understand 
professional radicalism as a capacity to drive transformation in 
functional and structural fields. By challenging and breaking the 
reference frameworks and biased assumptions of the past, particularly 
in areas such as the accounting profession, new opportunities for 
development can be created. The results of the system representation 
model indicate that philosophical ontology in accounting, rooted in 
professional radicalism, serves as the primary stimulus capable of 
generating broader consequences in terms of sustainability and 
enhanced legitimacy in accounting. 

6. Conclusion 
The results demonstrate that behavioral capabilities, combined with 
specialized capabilities, enhance the normative function of the 
accounting unit by promoting more responsible disclosure of 
information for stakeholders. Under such mechanisms, leading 
companies can achieve a stronger competitive position by 
emphasizing social values, such as addressing environmental issues 
and ensuring greater transparency in financial risks when 
communicating with stakeholders. Finally, the expansion of the 
radicalism approach in implementing fundamental changes within the 
accounting profession provides a key advantage: the evolution of 
competitive reporting. This evolution enables the disclosure of more 
comprehensive information, including details about major customers, 
transactions with related parties, and brand value in the capital market. 
By doing so, it establishes a reliable model for financial decision-
makers. 
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 چکیده
ی تغییر رویکردهای جوامع از منظرهای مختلف  ررهنیفیف رنفاوری و ااتیفادی  واسطه انتظارات اجتماعی به

ی  کننفده توانفد اانا  امروزه از حسابداری متحول شده است و دییرف کارکردهفای ذششفته ایفر عرنفه نمی

های مکتف   عنوان یکفی از زمینفه بفهنیازهای در حال تغییر ذینفعان تلقی شود. لشا ظهور رویکرد رادیکالیسم 

نماید. هفد  ایفر مطالعفهف  هایی مثل حسابداری را تشویق به اعمال تحولات بنیادی می تفکر انتقادیف عرنه

ی حسابداریف بر اسفا  ززمفون رو   ارزیابیِ ظهور رویکرد رادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حرره

شناسی ایر مطالعفه بفه لحفاو نفو  نتیجفهف کفاربردی و از منظفر  . رو باشد کیفی تعاملی در بازار سرمایه می

بایسفت در  زوریف ایر مطالعه را می ذیرد. بر اسا  ماهیت جمع های اکتشاری ارار می هد ف در دسته مطالعه

که در راز کیفی ایر مطالعه از تحلیفل ممفمون بهفره بفرده شفده  طوری های زمیخته ارار داد. به دسته پژوهش

ی حسفابداری از طریفق  های نوظهور رویکرد رادیکالیسم در اِعمال تغییفرات بنیفادی در حررفه ا زمینهاست ت

شفده  تحلیل محتوا و میاحبه با خبرذان مشخص ذردد. سپس از طریق تحلیفل دلففیف پایفایی ابعفاد شناسایی

اافدا  بفه ارزیفابی  بر اسفا  ررزینفدهای تحلیفل کیفیاتعفاملیف بررسی ذردید تا درنهایت راز کمیّ مطالعهف

ی مطالعفه را در  ها و پیامفدهای سیسفتمی پدیفده ف نماید تا محرک«   »ی زوجی یک ماتریس  مقایسه

حکایفت از  میفاحبه 21اال  یک الیوی علّت و معلولی مشخص کند. نتایج مطالعه در بخش کیففیف طفی 
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ممفمون رراذیفر دارد. در بخفش  4دهنده و  مممون سفازمان 7مممون پایه؛  63کد باز اولیهف  172شناسایی 

ی  های رلسفففی حررففه توانففد بففا تغییففر زمینففه کمّففی نیففا نتففایج نشففان دادف تمرکففا بففر رویکففرد رادیکالیسففم می

های بازار سرمایه منتج ذفردد. در  حسابداریف به اثربخشی کارکردهای ذاارشیری راابتی در سطح شرکت

عنوان یفک ظرریفت  ای بفه دف بسف  رادیکالیسفم حررفهتفسیر نتایج مطالعه حائا اهمیت اسفت کفه بیفان ذفرد

ی  هفای متعیفبانه ررض هفای مرجفع و پیش تواند با شکستر چارچوب ی تحول در حسابداری می ایجادکننده

 ی حسابداری ایجاد کند. ی پایدار و مشروعیت حرره های جدیدی برای توسعه ذششتهف ررنت

 .یمکاتب حسابدار ،یادیبن راتییتغ سم،یکالیراد :ها واژهکلید
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 مقدمه

شناسفی نهفادف نفررار بفر اسفا  یفک  ی هستی در روزذارانی که حسابداری پا به عرنفه

غیراز  شد و بسیاری از اندیشمندان ایر عرنهف ماهیتی به رویکرد اباارذرایانه نیریسته می

 زمفان بفا توسفعه تفدریج و هم (؛ اما بهRutherford, 2016کمیتف برای زن اائل نبودند )

های مرتب ف حسابداری نیفا بفا یفک تحفول عظفیم در  دانش علو  انسانی در تمامی زمینه

ذرایانفه خفار   شناسی خود مواجه شد و از یفک رویکفرد نفررار کمی های معررت ریشه

های رلسففی شفناخته  زمینه ذرایانه در پس شد و در مسیری که رراتر از رویکردهای اثبات

 ,Singleton-Greenی اجتماعی اد  نهاد ) رذرایانهشدف به سمت رویکردهای ساختا می

های دانفش علفو   های تغییرات پارادایمی در زمینفه زمان با زغاز سال (؛ بنابرایر هم2016

هایی از  ذرایی خود جنبفه میلادیف حسابداری با حفظ ماهیت عینیت 28انسانی یعنی دهه 

ظهور مبانی جدیفد در ایفر بسفتر  ررتارذرایی ساختاری را نیا تجربه نمود و ایر مسئله به

های کارکردهفای کیففی حسفابداری در  نفعفان از زمینفه منجر ذردید تا بفه شفناخت ذی

کنفدی  (. اذرچه ایر تغییرات بهRutherford, 2019هایشان کمک نمایند ) ذیری تیمیم

بفا  مرور و های ایر حرره در ابتدا مواجه بودف اما بفه و با مخالفت بسیاری از ایدئولوژیست

های سنتیِ ذششته به سفمت تمرکفا بفر  زغاز ارن جاریف دانش حسابداری رراتر از رویه

پرسفتف  های اجتماعی در ایر حوزه حرکفت نمفود )وطر های رراذیرتری از ارز  شیوه

2631.) 

اهر  چنیر تغییر پارادایمی در دانش حسابداریف لاو  توجفه بفه تفکفر انتقفادی در 

ی خفود  نمود تفا حسفابداری از ماهیفت اباارذرایانفه میحرره حسابداری بود که کمک 

( و به بخشی از بسترهای اجتمفاعی بفدل ذفردد تفا 2632جدا شود )رروغی و همکارانف 

بتواند نقش مؤثری در مواجه با تحولات اجتمفاعی و توسفعه رنفاوری اطلاعفات و سفایر 

(. لفشا Baker, 2011های ررهنیی؛ سیاسی و ااتیادی از خود بفه نمفایش بیفشارد ) جنبه

؛ Johnson (1995)؛ Chua (1986)پردازانی همچففون  حسففابداری بففا اتکففا بففه نظریففه

Hopwood (2007)  وGomes (2008)  وFogarty (2014)  بففه سفففمت رویکفففرد
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حرکت نمود. اذرچه مفهو  رادیکالف برزمده از سایر علفو  « Radicalism»رادیکالیسم 

باشفدف امفا بسف  زن بفه دانفش حسفابداری  میانسانی همچون علو  سیاسفی و اجتمفاعی 

(ف Bailey, 2024طور که خواستیاه مکت  ررتارذرایی در ایر دانش بفوده اسفت ) همان

های ایفر حفوزه  های ادراکی در تئوریسفیر توانسته است تا حد زیادی سطح تفکر و لایه

سهیل نماید را تغییر دهد و زمینه همبسترسازی دانش حسابداری با تغییرات اجتماعی را ت

 (.Chua, 2020تر را به زن بدهد ) و امکان سرعت عمل و واکنش سریع

برایر اسا  بس  کارکردهای رادیکالیسم به حسابداریف به ایجاد نفوعی شفناختِ 

نمایفد و سفب   ذرایانفه( در ایفر عرنفهف کمفک می رلسفی؛ بنیادی و پرذماتیسفم )عمل

اء وافایع مفالیف حسفابداری بتوانفد بفر ادراک شود تا رراتر از وجود اَراا  و نررار ارش می

دییرف بسفف   عبارت (؛ بففهFachrizzu et al., 2021ذیرندذان اثففر بیففشارد ) تیففمیم

شفود تفا نفررار ایفر حررفه ذاارشفیر وافایع  های رادیکالی به حسابداری باعث می زمینه

سفایر  نباشد و از منظر یک رویکرد انتقادیف راوی عملکردهای مالی ارشاشفده از طریفق

(. وجود ایر نیاه رلسفی Richard, 2022های مالی باشد ) های مرتب  با نورت ذاار 

شفود کفه  ی محورهفایی از رادیکالیسفم رلسففی تلقفی می در حسابداری ماحیل توسفعه

نهادن بر عملکردهایی است که حسابداری احتمالار نتواند نررار با ارشفاء  هد  زن ارز 

 (.Harvey et al., 2023ایجاد کند ) اعداد و اراا  برای ذینفعان

های ررتفار حسفابداریف همچفون حسفابداری  های تغییر در شفیوه لشا ظهور محرک

 Aural»(؛ حسابداری شنیداری Pärl et al., 20222« )Dialogic Accounting»ذفتمان 

Accounting( »Da Silva et al., 2017 ؛ حسفففابداری بلاغفففی)«Rhetorical 

Accounting( »Hoque et al., 2022همیی می )  توانفد ذویفای ایفر مسفئله باشفد کفه

های رلسففی رویکفرد رادیکالیسفم نادیفک شفده  ازپیش به ریشفه حسابداری امروز بیش

ای اسفت کفه  بعفدی و نفررار اباارذرایانفه است و در ایر رهیشر به دنبال تغییر نیاه تک

د بففوده اسففت )کففابلی و ها حسففابداری از طریففق زن بففه دنبففال اانففا  ذینفعففان خففو سففال

شناسی اما تغییفرات یادشفده اذرچفه توانسفته هویفت  (. به لحاو معررت2633همکارانف 
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سازی اهدا  هریک از ایفر تغییفرات  ای به ایر دانش بدهدف اما عد  انسجا  یکسان تازه

های  شناسفی ترکیبفیف اولار جنبفه باعث ذردیده تا ایر مطالعه از طریق یک ررزینفد رو 

ی حسفابداری را شناسفایی  تحولِ رادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حررهنوظهور 

سفازی بنیفان حسفابداری در بسفترهای اجتمفاعی کمفک نمایفدف ثانیفار  نماید و بفه انسجا 

ها و پیامدها تلا  دارد تا نسبت به ارزیابی چنفیر تحفولاتی در  باهد ِ شناسایی محرک

 حرره حسابداری اادا  نماید.

بایست  رایر در یک تعری  مشخصف رویکرد رادیکالیسم در حسابداری را میبناب

ترازی مفاهیم جدید در ایر دانفش  ماحیل سطحی از تفکر انتقادی تلقی نمود که به هم

تری نسفبت بفه  های اجتماعیف واکنش منسفجم کند تا از طریق واکاوی ارز  کمک می

 Chua(. از طر  دییرف Hyndman & Liguori, 2018زن از خود به نمایش بیشارد )

بر اسا  مفروضات رلسفیف رویکرد رادیکالیسم در حسفابداری را مجموعفه از  (1986)

و « Interpretivism»ذرایی(؛ تفسفیرذرایی  )اثبفات« Positivism»سه مبنای پوزیتیویسم 

 کندف ظهور چنفیر تحفولاتی در نماید و عنوان می تلقی می« Criticism»( انتقادذرایی 6)

های کلاسیک و حرکت متوازن بفا تغییفرات مبتنفی بفر  ایر حوزه به جداشدن از پارادایم

 شود. بسترهای اجتماعیف منجر می

ی  ایر مطالعه به دنبال بس  کارکردهای رادیکالیسم در حسابداریف به دنبفال ارائفه

عنوان  باشفد تفا عفلاوه بفر اسفتفاده از مبنفای تفکفر انتقفادی بفه یک چارچوب نظفری می

های محفرک و  تحول در حسابداریف با ارزیابی ظهور ایر پدیدهف جنبفه های اابل ظرریت

پیامدهای تغییرات حسابداری از کلاسیک به سمت مدرن را مورد کنکا  ارار دهد تفا 

از ایر طریق نسبت به معنابخشی به هویت دانش حسابداری همسو با تغییفرات بسفترهای 

دییر ایر مطالعه در پفی  عبارت یر ایجاد شود؛ بهاجتماعی یک شناخت سیستماتیک رراذ

ای در دانففش  نیازهففای تحففولات زمینففه تحلیلففی جففامع جهففتِ شناسففایی ابعففاد و پیش

باشد تا از طریق یفک تحلیفل سیسفتماتیک بررسفی نمایفدف کفدا  بعفد از  حسابداری می

بخشففد؛  هففای تعففاملی بففا ذینفعففان را ارتقففاء توانففد اابلیت شففدهف می راکتورهففای شناسایی
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بایسففت در زمففره نخسففتیر  شففدهف ایففر مطالعففه را می بنففابرایر بففا درک مباحففث مطر 

ای  های نوظهفور تحفولات زمینفه بندی نمود کفه تفلا  دارد تفا جنبفه هایی دسته پژوهش

برزمده از رویکرد رادیکالیسم در حسابداری را شناسایی و مفورد ارزیفابی سیسفتماتیک 

 ارار دهد.

ریق تحلیل ممفمونف ایفر مطالعفه ابتفدا نسفبت بفه غربفالیری برای ایر منظور از ط

کند تا به شفناخت  های مرتب  با پدیده موردبررسی استفاده می محتوایی از متون پژوهش

لاز  برای انجا  میاحبه بفا خبرذفان حسفابداری دسفت یابفد و از طریفق زن نسفبت بفه 

بفا طفی ررزینفد ارزیفابی ی ابعاد چارچوب نظری در ایر حوزه اادا  نمایفد. سفپس  ارائه

مطالعه بفه دنبفال ارزیفابی « Interactive Qualitative Analysis (IQA)»کیفیاتعاملی 

 باشد. ی موردبررسی در بستر مطالعه می های نوظهور پدیده جنبه

 مبانی نظری

برزمده اسفت و دلالفت دارد بفر بفروز « ریشه»به معنای «      »رادیکالیسم از واژۀ لاتیر 

(. ایفر انفطلا  کفه Simms, 2024های مختل  اجتمفاعی دارد ) بنیادی در عرنهتغییرات 

باشفدف بفه ایجفاد  می Charles Fox (1806)اولفیر بفار در بریتانیفا ظهفور یارفت و خفالق زن 

ها اشفاره دارد کفه  تحولات بنیادی و سرعت بخشیدن بفه تغییفرات اساسفی نسفبت بفه سفنّت

)نظفری و  تواند ماایای زیادی به لحاو کارکردی برای جامعه و ذینفعان زن داشته باشفد می

بفا  ی مبانی تفکرِ انتقادی اسفتف تفلا  دارد تفا (. ایر رویکرد که معنا یارته2482نیاززذریف 

های اجتماعی را در مواجفه بفا  های مختل  ساختاری و عملکردیف عرنه نشان دادن ضع 

(. بسف  ایفر مفهفو  بفه 2637پشیر  تغییرات بنیادی زماده نماید )مسفعودیان و همکفارانف 

توانفد بفا  ذفردد کفه او  ایفر مفهفو  می میلادی برمی 28دانش حسابداری نیا به اواخر دهه 

ی حسفابداری در تعامفل باشفد )سفتایش و  ی امروز در حررفه تاریارتههای ساخ ظهور رناوری

ی اندیشمندان ایر مکتف ف حررفه حسفابداری الاامفار در  (؛ زیرا به عقیده2481زادهف  رضائیان

توانفد در ایدوبنفد سفاختارهای ذششفته عملکفردی اثفربخش داشفته باشفد  دنیای امفروز نمی

(Moerman, 2006.) 
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های  های سفاختاری بفه وجفود زمفدهف باعفث شفده تفا عرنفه دییر تکنولوژی عبارت به

ذیری دستخو  تغییر ذفردد و اذفر حرکفت  طور چشم مختل  عملیاتی حرره حسابداری به

ها و عملکردهفای  توانفد رراتفر از شففاریت سوی چنیر رویکردی با تأخیر مواجه شفودف می به

را بفه دلیفل بفرزورده نشفدن کنندذان از اطلاعفات  اثربخش مالیف اعتماد اجتمفاعی اسفتفاده

لشا ظهور رویکرد رادیکالیسفم  .(Abu Afifa & Nguyen, 2023)انتظاراتشانف کاهش دهد 

ی زن در حسابداریف سب  تغییرات بنیفادی ررتفاری و  ذرایانه های متحول سازی جنبه و پیاده

عملکففردی در مواجففه بففا انتظففارات برزمففده از بسففترهای اجتمففاعی شففده اسففت )حسففینی و 

ای در حسابداری تلقفی  دییرف ایر رویکردف نوعی معماری حرره عبارت (؛ به2486مکارانف ه

هفففای  توانفففد ظرریت شفففود کفففه از طریفففق دذردیسفففی در نقشفففه راه اسفففتراتژیکف می می

ای تغییفر  ای در حسابداری را مطفابق بفا انتظفارات اجتمفاعی و حررفه ذرایی حرره مشروعیت

برای درک بهتر ارجا  حسفابداری بفه  Kusumaningtias (2018)(. Pittroff, 2021دهد )

عنوان مبففانی  ذرایی بففه ذرایی و عینیففت سففمت تغییففرات رادیکالیسففمف در حدرانففل ذهنیففت

توانفد  دهفد کفه می ذراییف چارچوبی را بفرای مقایسفه ارائفه می مکات  ررتارذرایی و اثبات

 اثربخش هدایت کند. ی انتقادذرایی در حرره حسابداری را به سمت عملکردهای وجهه
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 عنوان ظهور رادیکالیسم در حسابداری گرایی به گرایی و عینیت حدفاصل ذهنیت .1شکل 

 

ذرایان معتقد هستندف  کندف غالبار ذهنیت بیان می Kusumaningtias (2018)( 2طبق شکل )

بایست به زبانی برای  شناسی حسابداری در بیان تأثیرذشاری ایر حرره بر ذینفعانف می هستی

ذرایان معتقد به وااعیت ابااری حسابداری  کهف عینیت ها تعبیر شودف درحالی بیان وااعیت

های  جائیاتِ مقداری و کمّی از طریق نورت هستند و تنها راه ارتباط با ذینفعان راف ارشاء

ذرایان ضد دیدذاه اثباتی هستند که از  شناسیف ذهنیت کنند. ازنظر معررت مالی تلقی می

ذرایان حسابداری را علم  کهف عینیت دیرباز در حسابداری رایج بوده استف درحالی

انیارند. از  یده میکنند و عملکردهای کیفی را در حرره حسابداری ناد ها معرری می کمیت

ی پشیر   ذرایانهف معتقد به تحریکِ انییاه شناسیف حسابداری ذهنیت نظر مبنای رلسفه

ذرایان تا زمانی که اجبار و اِلاا  به  باشدف در حالیکه عینیت ای برای تغییر می متیدیان حرره

شناسیف  رو زنند. در نهایت از نظر  تغییر نداشته باشندف از حرکت به سمت زن سر باز می

 گرایی در حرفهعینیت گرایی در حرفهذهنیت

 شناسیهستی

 شناسیمعرفت

 شناسیفلسفه

 شناسیروش

 گرایی جزئیواقعیت گرایی کلیاسمی

 گراییاثبات گراییضد اثبات

 گراییجبر گراییاراده

 گراییتعمیم تفسیرگرایی
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ذرایانف  کنندف در حالیکه عینیت ذرایان تفاسیر در حسابداری را عامل توسعه تلقی می ذهنیت

 ذاینند. های ابااری حسابداری را به عنوان رو  تغییر بر می پشیری از طریق کمیت تعمیم

ذیری ساختارذرایی رادیکالی  ( مبنای شکل1812برایر اسا  راچریاو و همکاران )

کنند و با ارجا  به  چنیر تعارضاتی بیر دو مکت  پایه در علو  انسانی تلقی می را در حلِ 

حال که ضرورتِ تحول در حسابداری را غیراابل  های رویکرد انتقادذراییف درعیر ارز 

ای در  نمایندف بس  رادیکالیسم حرره کنندف اما در مقابل اذعان می کتمان معرری می

ذرایی نیستف بلکه جهت دستیابی به  ذرایی یا ذهنیت نفی عینیت حسابداریف اِلاامار به معنای

ذرایی ساختاری در دانش حسابداریف توجه به ترکیبی  تحولات جامعِ اخلاای یا عمل

رراذیر از ماهیت ایر دو مکت  در چارچوب مبانی تفکر انتقادی را ضروری تلقی 

نورت ااتمائی  اری را بهنمایند. ایر به معنای زن است که بایستی تحولات حسابد می

ذشاران عرضه نمود )باباجانی و همکارانف  ی راهی به سیاست عنوان نقشه سازی و به پیاده

2488.) 

دهد که از ترکی   ماتریسی را ارائه می McCarthy (2019)از سویی دییرف 

اشد ب های راهبردی با توسعه مالی به دنبال دستیابی به ررزیند تحولات رادیکالی می سیاست

بعدی که  4های تغییر ماهیت حسابداری را ایجاد نماید. در ایر ماتریس  تواند زمینه که می

حالتِ  4ذرایی ایجاد شده استف  های تحول و عد  تحولف عینیت و ذهنیت بر اسا  بخش

دهد که ایر ررزیندها در شکل  های مالی را موردبررسی ارار می تحولات احتمالی در حوزه

 ارار ذررته است. ( مورداشاره1)
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 گرایی تحولات رادیکالی بر اساس رویکردهای عینیت و ذهنیت .2شکل 

 

تواند باشدف تحول  ایر ماتریس در ربع چهار  که ضرورت تغییرات مالی در عیر حاضر می

عنوان ابااری برای  ذشاری بر روی زن به کند و سرمایه را از منظر تکنولوژیک بررسی می

ی  واسطه یری مدنظر است. در ربع سو ف تحولات ررتاری بهپیشبرد اهدا  ذاارش

ی تغییر ماهیت ررتاری  کننده ذرایی رلسفی در مکات  مالی و پشیر  تغییراتف بیان ذهنیت

باشد. در ربع دو  تحولات عملیاتی  ی هنجارهای اشاعه یارته می واسطه ای به متیدیان حرره

باشد. در  و استفاده از اباارهای رناورانه میهای تخییی  ی دذرذونی در مهارت کننده بیان

ربع اول ثبات ناشی از عد  پشیر ِ تحولاتف نررار باورهای ررتاری متیدیان را مدنظر 
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 Hadi andهای که حسابداری به زن معتقد استف رانله بییرد.  دهد تا از سنت ارار می

Astuti (2006)  ذرایانه بر  تحولدر تکمیل اثرذشاری رویکرد انتقادی رادیکالیسم

تواند به دلیل تغییرات عوامل محیطی همواره در  کند که ایر حرره نمی حسابداری اذعان می

مسیر ثابتی حرکت کند و به تکامل در سطح وسیعی از کارکردهای عملکردی و اِلاامات 

های رادیکالیستی به حرره حسابداری با  نهادی در طول زمان نیاز دارد. لشا بس  مکانیا 

پشیری بالاتر را برای  اشنی دذرذونی باورهای سنتی در ایر حررهف ررنت مشروعیتچ

های مرتب  با مبانی نظری  (. با بیان توضیحJohnson, 1995نماید ) حسابداری ایجاد می

شناسی  شود تا بر مبنای رو  های پژوهش حاضر به ترتی  زیر ارائه می شدهف سوال ارائه

 پاسخ داده شود: مطالعه و ررزیندهای تحلیلی

 ی  های رادیکالیسم در اعمال تغییرات بنیادی در حرره سؤال اول پژوهش( جنبه

دهنده و رراذیر(  حسابداری از منظر تحلیل مممون )ممامیر پایهف سازمان

 اند؟ کد 

 ها و پیامدهای سیستماتیک تحولاتِ رادیکالیسم  سؤال دو  پژوهش( محرک

 اند؟ ی حسابداری کد  در اعمال تغییرات بنیادی در حرره

های رادیکالیسم در اعمال تغییرات  لاز  به توضیح است که سؤال اول به شناسایی جنبه

ی حسابداری از طریق تحلیل محتوا و میاحبه در غال  تحلیل مممون  بنیادی در حرره

ها  پردازد و سؤال دو  نیا با تمرکا بر ممامیر سازمان دهندهف نسبت به تعییر محرک می

 کند. پیامدهای یک الیوی سیستمی اادا  میو 

 پیشینه پژوهش

Yang et al. (2024) پشیری اطلاعات  تحولات دیجیتال و مقایسه»ای با عنوان  مطالعه

های رعال در بازار بور  کشور چیر  جامعه هد  مطالعه شرکت انجا  دادند.« حسابداری

عنوان یک راهبرد  دهد که تمرکا بر تحول دیجیتال به باشد. نتایج مطالعه نشان می می

های مالی شرکت را  توجهی اابلیت مقایسه پشیری نورت طور اابل تواند به ساختاری می

د که تأثیر تحول دیجیتال در ارتقای ده وتحلیل حساسیت نیا نشان می اراایش دهد. تجایه
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توجهی  های دولتی تفاوت اابل های غیردولتی با شرکت پشیری اطلاعات شرکت مقایسه

های جدیدی برای بهبود  کند که دیجیتالی شدن ررنت دارد. همچنیر ایر مطالعه اشاره می

ی عنوان یک ضرورت بنیادی توس  نهادها بایست به کیفیت اطلاعات حسابداریف می

کنترل  کننده استاندارد همواره موردتوجه ارار ذیردف چراکه تغییرات بیرونی اابل تنظیم

 باشند. نمی

Hyndman and Liguori (2023) دستیابی به تغییر رادیکالی: »ای با عنوان  مطالعه

انجا  دادند. ایر « مطالعه تطبیقی حسابداری بخش عمومی در وست مینستر و اسکاتلند

ساختاریارتهف از شش راهبرد مشروعیتامشروعیت زدایی  های نیمه یه بر میاحبهمطالعه با تک

نماید و الیویی با پیامدهای درک شده  های رونویسی شده استفاده می برای کدذشاری داده

از تغییر رادیکالی در حسابداری را موردبررسی ارار داد. نتایج نشان دادف تغییراتی که برای 

رشار برخی منابع ادرت  عنوان تحت شوندف اغل  به ایجاد می« لانیعق»ذیری  تقویت تیمیم

نظر از پیشینه و سطح  یابند. نر  های حسابداری ظهور می است که در رویه

دهد که برای تعبیه تغییرات رادیکالی در حسابداریف لاز   شوندذانف نتایج نشان می میاحبه

حسابداری مطیع عمل نمایدف  جای اینکه نررار بر اسا  رشارهای وارد است که به

های  حسابداری باهد  دستیابی به مشروعیتف رویکردی رراذیر و عقلائی متفاوت از جنبه

 کلاسیک حسابداری از خود نشان دهد.

Chua (2020)  توسعه رادیکایسم در تغییر تفکرات حسابداری: »پژوهشی تحت عنوان

انجا  دادند. « یرذرایی و انتقادذراییبازتابی از ترکی  رویکردهای رلسفی پوزیتویسم؛ تفس

ی موردی به بررسی تفاوت کارکردهای حسابداری  ایر مطالعه از طریق یک شیوه مطالعه

پردازد که چیونه به تغییر ماهیت دانش  های حسابداری زمریکای شمالی می در پژوهش

ایر پژوهش ایر تریر نتیجه  اند. مهم راستا با تغییرات اجتماعی اادا  نموده حسابداری هم

ذردد تا رویکرد سیستمی ایجاد  است که توسعه مکت  رادیکالیسم در حسابداری باعث می

شود تا با ارزیابی انتظارات و تغییرات بیرونیف ضمر درونی سازی زن تغییرات در واحد 
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کنند تا حسابداری بتواند ضمر سرعت عمل بیشتر در پاسخیویی به  حسابداریف کمک می

 تری نسبت به نیازهای اجتماعی از خود به نمایش بیشارد. کنش متناس تغییراتف وا

های تحول در  ای باهد  شناسایی پیشران ( مطالعه2481برزذر و همکاران )

حسابداری انجا  دادند. ایر پژوهش از طریق مرور سیستماتیک به دنبال ارزیابی مقالات 

یرذشار مطالعه بود تا با انجا  میاحبه با های تأث دهندهف ابعاد و مؤلفه منتخ ف مفاهیم تشکیل

خبرذانف اهدا  مطالعه را تأمیر نماید. نتایج حکایت از شناسایی رناوری تولیدف رناوری 

های مجازیف هو  مینوعیف نوزوری پویاف ساختار سازمانیف سازه و  اطلاعاتف سامانه

هستند. نتایج  های تحول سازی و تحولات ررهنیی از پیشران کارهای نظارتیف جهانی

ی ایر موضو  است که تحول در حسابداری مدیریت از طریق معیارهای  دهنده نشان

های استراتژیک راابتی منجر شود و  تواند به تعدیل بسیاری از مواعیت یادشده می

 نماید را مرتفع نماید. هایی را برای حسابداری مدیریت در زینده ایجاد می چالش

رویکرد انتقادی و نقش زن در »( پژوهشی تحت عنوان 2633الهی ) خواجوی و نعمت

انجا  دادند. در ایر پژوهش با استفاده از رو  شناخت تاریخی در چارچوب « حسابداری

ایف سعی شده است با معرری کاربرد رویکرد انتقادی در حسابداریف مطالعات کتابخانه

ری رراهم زید. به همیر های حسابدا تر ایر رویکرد در پژوهش ذامی جهت استفاده بیش

اززن  شده و پس منظور در ابتدا مبانی رلسفی رویکرد انتقادی و حسابداری انتقادی بیان

های حسابداری هایی از پیشینه پژوهش در زمینه حسابداری انتقادی ذکر و در ذروه نمونه

و نقد مدیریت انتقادیف مبانی رلسفی حسابداری انتقادیف مسئولیت اجتماعی در حسابداری 

بیان است نظری  ها اابل اند. نکته انلی که در ایر پژوهش بندی شده حسابداری اثباتی دسته

ها در عمل مورداستفاده ارار ذررته است. به  هاست و در کمتر موردی ایر پژوهش بودن زن

شده در ایر زمینه و همچنیر مبانی نظری موجود در  های انجا علاوهف بر اسا  پژوهش

 ئوری انتقادیف مبانی رلسفی حسابداری انتقادی بیان ذردیده است.رابطه با ت

شناسی حسابداری  هستی»ای با عنوان  ( مطالعه2631رودپشتی و نژادتولمی ) رهنمای

در  انجا  دادند.« شبکه و کاربردها( -مدرنیته )اجراذریف کنشیر مدیریت در بستر پست
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کنشیرف حسابداری مدیریت یک کنشیر در تعامل با  –همیر راستا بر پایه نظریه شبکه 

تواند  ها و بازارها است که می تنیده از اررادف سازمان های درهم سایر کنشیران در شبکه

تواند جولانیاهی برای  موج  تغییر در دییر کنشیران ذردد و اجراذری خلااانه می

ی استدلالات ااناعی در تبع زن محاسبات سیاسی برا ذری ذردد و به نفوذذری و مداخله

شناسی حسابداری مدیریت هویدا شود. در ایر مقاله بر اسا  پژوهشی مبتنی بر  هستی

شناسی حسابداری مدیریت با تأکید بر  شناختی و ااتیادی به هستی تحلیل رلسفیف جامعه

شبکه پرداخته شده است و به سه کاربرد زن در حوزه  -مقوله اجراذری و نظریه کنشیر

ای ذرایی و پاسخیویی نیا اشاره شده است. نتیجه زنکه  پشیری اجتماعیف حرره یتمسئول

توان در  یابد و نمی ای هویت می حسابداری مدیریت در ررایندهای هوشمندانه شبکه

غارل « ادرت و ایدئولوژی»های وااعی از نقش اساسی عنانر مجازی و موضع ناپشیر  شبکه

 بود.

ی کاربست رادیکالیسم در  توان دریارت که مسئله شدهف می ئههای ارا ی پیشینه با مطالعه

ی حسابداریف مبنایی جدید از ادبیات دانش مالی و  اِعمال تغییرات بنیادی در حرره

ی پایدارِ تحولات ساختاری ایر حرره مبنی بر  شود که به توسعه حسابداری محسوب می

 نماید. پاسخیویی بالاتر به انتظارات اجتماعی کمک می

 شناسی روش

شود و از منظر هد ف در دسته  ایر مطالعه به لحاو نو  نتیجهف کاربردی تلقی می

های کیفی و کمّی تلا  دارد تا  ذیرد که با استفاده از مدل های اکتشاری ارار می مطالعه

ی چارچوب نظریف نسبت به ارزیابی ابعاد زن در بستر مطالعه اادا  کند. لشا  ضمر ارائه

کندف بلکه به  شناسی خاص تبعیت نمی ذعان نمودف مطالعه حاضر از یک رو بایست ا می

برد. لشا  شده بکار می های تدویر رراخور هر بخشف رو  مجاایی را در مسیر پاسخ به سؤال

های زمیخته ارار داد.  زوریف ایر مطالعه را در دسته پژوهش توان بر اسا  ماهیت جمع می

ندهای تحلیلی در طی مسیر ایر مطالعهف در هر مرحله از سویی دییرف به رراخور ررزی

که  طوری ذیرد. به ها مورداستفاده ارار می زوری و تحلیل داده های متفاوتی برای جمع رو 



 422 | و همکاران یخان میابراه...؛ یحسابدار ی در حرفه یادیبن راتییدر اِعمال تغ سمیکالیراد کردیظهور رو

های نوظهور رویکرد  در راز کیفی ایر مطالعه از تحلیل مممون بهره برده شده است تا زمینه

ی حسابداری از طریق تحلیل محتوا و  هرادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حرر

 میاحبه با خبرذان مشخص ذردد.

شده از حد اجما   شود تا پایایی ابعاد شناسایی سپس از طریق تحلیل دلفی تلا  می

نظری دارای کفایتی برخوردار باشد و امکان تعمیم زن به جامعه هد  مقدور باشد. سپس 

ی تحلیل کیفیاتعاملیف ابتدا نسبت به انجا  در راز کمّی مطالعه نیاف بر اسا  ررزیندها

اثر بودن( اادا   )مستقیم؛ غیرمستقیم و بیمقایسه زوجی جهت تعییر سطح اثرذشاری 

ی برزمده از راز کیفی به لحاو سطری و ستونی در یک  شود و ممامیر سازمان دهنده می

رد ها و پیامدهای سیستمی بس  رویک شود تا محرک بررسی می«    »ماتریس 

رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداریف در اال  یک الیوی علّت و 

 معلولی مشخص شود.

 جامعه هدف مطالعه 

شناسیف در ادامه اادا  به  ها از منظر رو  زوری داده برحس  نو  ررزیندِ ترکیبی جمع

زوری  برای جمعشود. در بخش کیفی و  کنندذان می های مشارکت ی تفاوت ویژذی ارائه

ذیری نظری و ررزیندِ ذلوله برری تلا  شد تا بر  های میاحبهف از طریق نمونه داده

خبرذانی تمرکا شود که از شناخت کاری در رابطه با مکات  رلسفی و تحولات حرره 

حسابداری برخوردار باشند. لشا در بخش کیفی و جهت انجا  میاحبهف با توجه به 

ی  سو و سابقه ها از یک  ی زموزشی خبرذان در ایر حوزه هرویکردهایی همچون سابق

های مکات  حسابداری و تغییرات سیستمی در ایر حرره از سویی دییرف  پژوهش در زمینه

تلا  شد تا حدِ کفایت خبرذی موردتوجه ارار ذیرد و اررادی برای میاحبه دعوت شوند 

ی موردبررسی را  تری از پدیده ردهکه بر اسا  دانش و زذاهی شناختی بتوانندف ابعاد ذست

ی اولیه و معرری  شونده ها و معرری سه میاحبه ها پوشش دهند. با زغاز میاحبه در میاحبه

 21شوندذان دییر بر اسا  معیارهای یادشده در ررزیند ذلوله برریف تعداد  میاحبه

ها در ایر دست  ی اشبا  تئوریک مبنای اتما  میاحبه میاحبه به اجرا درزمدف چراکه نقطه
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( اطلاعات خبرذان مطالعه 2هاف جدول ) شود. بر اسا  ایر توضیح های تلقی می از پژوهش

 دهد. را ارائه می

 کنندگان بخش کیفی عنوان مشارکت اطلاعات خبرگان به .1جدول 

 محل فعالیت حوزه تخصصی مدرک تحصیلی سن جنسیت کنندگان مشارکت

 دانشیاه کردستان  حسابداری دکتری سال 43 مرد نفر اول

 دانشیاه سیستان و بلوچستان  حسابداری دکتری سال 11 مرد نفر دو 

 دانشیاه الاهرا  حسابداری دکتری سال 41 زن نفر سو 

 دانشیاه رشت حسابداری دکتری سال 42 مرد نفر چهار 

 دانشیاه مازندران حسابداری دکتری سال 14 مرد نفر پنجم

 دانشیاه الاهرا حسابداری دکتری سال 18 زن نفر ششم

 دانشیاه رردوسی مشهد حسابداری دکتری سال 11 مرد نفر هفتم

 دانشیاه ززاد اسلامی واحد بندرذا  حسابداری دکتری سال 48 مرد نفر هشتم

 دانشیاه تربیت مدر  حسابداری دکتری سال 46 زن نفر نهم

 مازندراندانشیاه  حسابداری دکتری سال 12 مرد نفر دهم

 دانشیاه علامه طباطبایی  حسابداری دکتری سال 62 مرد نفر یازدهم

 دانشیاه اما  رضا ) ( حسابداری دکتری سال 46 زن نفر دوازدهم

ی موردبررسیف جمعی از  ی حاضر نیا بر اسا  ماهیت پدیده در بخش کمّی مطالعه

های بازار سرمایه مشارکت  حسابداران رسمیف مدیران مالی و روسای حسابداری شرکت

ی پژوهش بود.  های مرتب  با مسئله داشتند که مبنای انتخاب ایر ارراد همیر بودن دیدذاه

بانان  دذان در ایر بخشف استفاده از تکنیک دروازهکنن لشا ررزیندِ انتخاب مشارکت

های شناختی کاری و  اطلاعات بود تا اررادی برای مشارکت انتخاب شوند که از ظرریت

های ارزیابی برخوردار باشند. علّت انتخاب  لیست اراایی لاز  برای پُر نمودن چک دانش

در ایر حوزه انتخاب شوند کنندذانی  بان اطلاعاتف ایر بود که مشارکت تکنیک دروازه

ها در راستای اهدا   زوری نحیح داده که برحس  تجربه و دانش کاریف بتوانند به جمع

ذیری  مطالعه کمک نمایند. ررزیند انتخاب نمونه در ایر بخشف تمرکا بر ماهیتِ نمونه

کنندذان بود که با اتکا به پژوهش مشابه ذششته  بودن مشارکت همیر و در دستر 
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 Behling etو  Davis (2019)؛ Northcutt and McCoy (2004)های  پژوهش همچون

al. (2021)  تا  21مبنی بر تعییر حد مطلوب مشارکت در ررزیندهای تحلیل ماتریسی )بیر

( 1ها جدول ) نفر از ارراد مطلع اادا  شد. بر اسا  ایر توضیح 11نفر(ف نسبت به انتخاب  68

 دهد. کنندذان را ارائه می اطلاعات جمعیت شناختی مشارکت

 کنندگان پژوهش اطلاعات جمعیت شناختی مشارکت .2جدول 

 متغیر
 بخش کمی بخش کیفی

 درصد تعداد معیارها درصد تعداد معیارها

 جنسیت
%33.33 2 مرد %73 23 مرد   

%66.66 4 زن %14 3 زن   

 %288 11 جمع %288 21 جمع

 سر

سال 41تا  48بیر   1 42.33% سال 48کمتر از    1 18%  

سال 18تا  41بیر   1 23.32% سال 18تا  48بیر    23 34%  

سال 18بیشتر از   1 42.33% سال 18بیشتر از    4 23%  

 %288 11 جمع %288 21 جمع

 سابقه کاری
سال 28زیر   1 23.37% سال 18کمتر از    28 48%  

سال 28بیشتر از   28 26.64% سال 18بیشتر از    21 38%  

 %288 11 جمع %288 21 جمع

 های مطالعه آوری داده فرآیندهای جمع

( شفماتیک ررزینفدهای 6هفای مطالعفهف طبفق شفکل ) زوری داده منظور درک بهتفر جمفع بفه

شفدهف هریفک از ررزینفدهای  طور تفکیک شود تا در ادامه بفه نورت زیر ارائه می تحلیلی به

 ها تشریح شوند. زوری داده جمع
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 های مطالعه آوری داده فرآیند جمع .3شکل 

 

( در راز کیفی مطالعهف از تحلیل مممون بهره برده است. در ایر رفاز کفه ابفاار 6طبق شکل )

زن تحلیل محتفوا و انجفا  میفاحبه بفا خبرذفان بفودف پفس از غربفالیری محتفوایی اولیفه از 

ی موردبررسیف مبنای انجا  میاحبه  ی پدیده های مشابهف تلا  شد تا میادیق اولیه پژوهش

ساختار ایر  های عمیق و بدون دلیل استفاده از میاحبهخبرذان ارار ذیرد. نورت عمیق با  به

بود که بس  رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییفرات بنیفادی در حسفابداریف از انسفجا  

مفهومی متناسبی بفه دلیفل رقفدان چفارچوب نظفریف برخفوردار نبفود و تفلا  شفد تفا طفی 

ر محتفوا و ماهیفت مفهفو  موردبررسفی در دانفش ررزیندهای میاحبهف بفه ایجفاد انسفجا  د

ها در االف   حسابداری اادا  شود. پس از ظاهرشفدن ممفامیر اولیفهف بفرای تفکیفک مؤلففه

ساختاریارته و ساختاریارته ادامه یارفت تفا در  نورت نیمه ها به های کلیف میاحبه ایجاد مقوله

 ی اشبا  نظری کمک نماید. ذیری نقطه انتها به شکل

های مقتمفی بفر  طور مفداو  مفورد اعمفال تعفدیل انجا  میاحبهف سؤالات بفه در طول

ذررفت تفا مسفیر میفاحبه از  شفوندذانف افرار می اسا  شرای  میاحبه و اطلاعات میاحبه

 کدگذاری تحلیل مضمون

 مضامین پایه

 تحلیل کیفی/تعاملی

 گیریبحث و نتیجه

دهسازمانمضامین

 نده

 چارچوب نظری

 ایمضامین گزاره

 ایمحورهای سازه

 تحلیل دلفی

 مضامین فراگیر

 معیار ضری  توارق معیار میانییر

اثرذشاری درونی تعییر 
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ی اتمفا   جریان انلی ماهیت پدیده موردبررسی خفار  نشفود. اشفبا  نظفری درواافع نقطفه

باشد؛ اما ابل از ورود بفه زن  ش کمیّ مطالعه میها و ورود به راز انجا  تحلیل در بخ میاحبه

ذررفت. چراکفه هفد  در  شده مورد ارزیابی ارار می بایست پایایی راکتورهای شناسایی می

شده بود. لفشا از دو  هاف تعییر سطح تناس  محتوایی بیر ممامیر شناسایی ایر بخش از تحلیل

اسفتفاده شفد کفه از طریفق یفک  معیار میانییر و ضفری  توارفق بفرای تعیفیر مبنفای پایفایی

هفای زن مفورد ارزیفابی افرار  ای بفیر خبرذفان پفژوهش توزیفع و داده ذاینفه 7لیست  چک

ذررت. برای ایر منظور طی دو مرحله تحلیفل دلففی از دو معیفار میفانییر و ضفری  توارفق 

 و بفالاتر از زن 1ای کسف  امتیفاز  ذاینفه 7استفاده ذردید. حد مطلوب میانییر در مقیفا  

باشد )احمفدی  و بالاتر از زن می 8ا1است. همچنیر حد مطلوب ضری  توارق کس  امتیاز 

 (.2627و همکارانف 

درنهایت و پس از تأییفد پایفایی ابعفاد از طریفق تحلیفل دلففیف بفا اختیفاص کفدهای 

شفدهف در ذفا  اول از طریفق تحلیفل  مشخص به هریک از ممامیر سفازمان دهنفده شناسایی

؛ «   تأثیرذشاری سطر بفر سفتون »ثرذشاری ایر ممامیر در چهار جهت ماتریس متقارن ا

و «    تأثیرذشاری متقابل ستون بر سفطر و بفالعکس »؛ «   تأثیرذشاری ستون بر سطر »

شود تفا بفا تعیفیر روابف  درونفی بفیر  مشخص می«    عد  وجود تأثیر بیر سطر و ستون »

ی  ؛ ادرت نففوذ و افدرت وابسفتیی پدیفده« »و ستون «  »محورهای مورد ارزیابی در سطر 

 ( بازتعری  شده است.6موردبررسی تعییر شود. ایر ررزیند در جدول )

 های در تحلیل روابط درونی پیوندها تعریف جهت پیکان .3جدول 

 تفسیر جهت فلش شرح ارتباط ماتریس پیوندی

در ارتباط مستقیم سفطر « 2»ارار ذررتر عدد 

 « »و ستون «  »
 عنوان مبنای ورودی یا ادرت نفوذ تعری  مممون به  

در ارتباط مستقیم سفطر « 1»ارار ذررتر عدد 

 عنوان مبنای خروجی یا ادرت وابستیی تعری  مممون به   « »و ستون «  »

در ارتباط مستقیم سفطر « 6»ارار ذررتر عدد 

 « »و ستون «  »
  

افرار ذفررتر عنوان مبنای خنثفی و عفد   تعری  مممون به

 مک در محورهای میک
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کننففدذان خواسففته های ماتریسففی از هریففک از مشففارکت لیسففت بففرای ایففر منظففور از چک

را بر اسفا  ماهیفت «  »با ابعاد ستون «  »شود تا بر اسا  ررزیند تحلیلی ارتباط بعد سطر  می

 ( موردبررسی ارار دهند. 4طبق جدول )« 6»؛ «1»؛ «2»اعداد ترتیبی 

 لیست ماتریس پیوندی در ارزیابی معیارها چک .4جدول 

            اختصار محورها

             

             

            

             

بفه « 2»( مشخص شده اسفتف عفدد 1لیست ماتریس پیوند در جدول ) طور که در چک همان

به معنای اثر معکو  یا اثفر سفتون « 1»باشد؛ عدد  می«  »بر ستون «  »معنای اثر مستقیم سطر 

بفا «  »و سفتون «  »سفطر به معنفای عفد  وجفود تفأثیر در « 6»باشد و عدد  می«  »بر سطر «  »

هاف  باشد. پس از تعییر بالاتریر توزیع رراوانی مربوط به ارتباط هریک از مؤلففه یکدییر می

که اذر بالاتریر توزیع رراوانی یک مؤلففه  طوری شوند. به نورت رلش مشخص می اعداد به

تریر توزیفع شفود؛ اذفر بفالا اسفتفاده می«  »بودف از علامت رلفش « 2»در سطر و ستون عدد 

شفود و  اسفتفاده می«  »بفودف از علامفت رلفش « 1»رراوانی یک مؤلفه در سطر و ستون عدد 

 شود. استفاده می«  »بود از علامت « 6»اذر بالاتریر توزیع رراوانی در مورد مؤلفة عدد 

 های پژوهش یافته

بایسفت  هاف می زوری داده تر تشریح ذردیدف بر اسا  ماهیت ترکیبی جمع طور که پیش همان

های پژوهش در راز اول بخش کیفی بر اسا  ررزیند تحلیل ممفمون ارائفه شفود. ایفر  یارته

 Attride-Stirlingی تحلیل رویکردهای مختلفی دارد کفه در ایفر مطالعفهف از مبنفای  شیوه

عنوان مبنفای  شود. ساختار ایر تحلیل شامل سه بُعد مورد تأکید زیر بفه بهره برده می (2021)

 باشد. تحلیل می
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 (Attride-Stirling, 2021ساختار تحلیل مضمون )منبع:  .4شکل 

 

در ایر ررزیند مممون پایهف مففاهیمی اسفت کفه از طریفق میفاحبه بفاز بفا خبرذفان ایجفاد 

یفک دسفتهف ممفامیر سفازمان دهنفده شفکل  شود که با افراردادن مففاهیم مشفابه زن در می

ذیرند. درنهایت نیا با طی همیر ررزیند برای ممفامیر سفازمان دهنفدهف ممفامیر رراذیفر  می

شوند. اسفتراتژی مورداسفتفاده در ایفر ررزینفد نیفاف  ی چارچوب نظری می مبنای ایجاد سازه

یر به زن اشفاره های ز باشد که به تفکیک در بخش می Braun and Clarke (2006)الیوی 

 شود. می

 ها مرور پژوهش

های مشابه به لحفاو محتفوا؛ عنفوان و منفابع  مبنای اول اجرای تحلیل مممونف مرور پژوهش

تفریر  شفود تفا مرتب  تفلا  می 1814تفا  1828باشد. برای ایر منظور با تعییر بازه زمانی  می

 در طول میاحبه ذردد.شدهف مبنای تعییر شناسایی ممامیر پژوهش  های شناسایی پژوهش



 3243 زمستان | 42شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 422

 های مشابه فرآیند غربالگری پژوهش .5شکل 

 

ارزیفابی طفی ده معیفار غربفالیری پفژوهش اولیفه بفرای  22طور کفه مشفخص اسفتف  همان

ذیرند. بر اسا  شفناخت بهتفر ررزینفد انجفا  تحلیفل در ایفر  محتوایی موردبررسی ارار می

تأییدشدهف مفورد واکفاوی امتیفازی بفر  پژوهش اولیه 28ذا ف با مشارکت خبرذان پژوهشف 

 ذیرد. اسا  تحلیل ارزیابی انتقادی ارار می

 های پژوهش ای تأییدشده جهت تعیین مؤلفهه فرآیند ارزیابی پژوهش .5جدول 

  ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹ ۱۱ 
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منابع اولیه شناسایی 

شده

 

کسر منابع پس از 

ارزیابی اول
 منابع تأیید شده نهایی

 ی اولغربالگری مرحله
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را کس   68پژوهش اولیهف دو پژوهش که امتیاز زیر  28طی غربالیری محتوایی از مجمو  

منظور بسف  رویکفرد رادیکالیسفم مبنفی بفر اعمفال  نمودندف حفش  ذردیدنفد. در ادامفه بفه

تغییرات بنیادی در حسابداری مبنی بر تعییر ممفامیر غالف  بفرای مسفیر میفاحبهف از رو  

 شود. ( استفاده می3شده در جدول ) امتیازی ارائه

 های پژوهش واکاوی مؤلفه .4جدول 

  ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ 
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   -     - 3 تحولات دیجیتال در حسابداری 2

  - - -  - - - 1 تحولات ررتاری در حسابداری 1

6 
ذشاری عملکردی در  تحولات سیاست

 حسابداری
-   -   -  1 

  - -  - 1 - - - تحولات ساختاری در حسابداری 4

   -   -  1 - حسابداریتحولات نهادی در  1

  - -  - - - - 1 تحولات ررهنیی در حسابداری 3

  -   -   - 1 ی وجودی حسابداری تحولات رلسفه 7

  - -  - - - 1 - تحولات هنجاری در حسابداری 2

 2پژوهش تأییدشدهف مجموعار  2( مشخص شده استف از مجمو  3طور که در جدول ) همان

 4های ایر ممفامیرف مشفخص شفده اسفتف  غال  وجود دارد که با ارزیابی رراوانیمممون 

توان مبنای انجا  میفاحبه بفرای بسف  رویکفرد رادیکالیسفم مبنفی بفر اعمفال  مممون را می

تغییرات بنیادی در حسابداری المداد نمود. با اتکا به ممامیر رراذیر در تحلیل ممفمونف در 

 ایجاد کدذشاری اولیه اادا  نمود.بایست نسبت به  ذا  بعدی می
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 کدگذاری اولیه

عنوان ماهیتِ استقرائی تحلیل مممونف مبنایی برای شناسایی کدهای بفاز  کدذشاری اولیه به

شففود. لففشا باتوجففه بففه غربففالیری سیسففتماتیکِ  اولیففه جهففت تعیففیر ممففامیر پایففه تلقففی می

در بس  رویکفرد رادیکالیسفم  های پژوهشی مشابه و شناسایی ممامیر غال  احتمالی پیشینه

مبنی بر اعمال تغییرات بنیفادی در حسفابداریف در ادامفه و بفا انجفا  میفاحبهف کفدهای بفاز 

ی ایر مطالعه مشخص شفوند. بفرای  بندی شد تا ممامیر پایه مرتب  با پدیده ایجادشده دسته

پرسفیده  شفده از خبرذفان های میاحبه در راستای ممامیر غالف  شناسایی ایر منظور سؤال

 ها باشد. ی اتما  میاحبه کننده شد تا امکان دستیابی به نقطه اشبا  تئوریک مشخص

در انجا  ررزیند کدذشاری باز نیاف اادا  به طراحی پروتکل میاحبه شفد تفا بفا ایجفاد 

وبرذشففت سففؤالات و پدیففدار شففدن ممففامیر بففیر  رمففای بففاز مبنففی بففر ررزینففد ررت

راستا با ممامیر پایفه  بندی کدهای باز هم ذانف امکان دستهشوند کنندذان با میاحبه میاحبه

مقدور باشد. در ایر ررزیند تکنیک میاحبه در ابتدا عمیفق بفود تفا بتفوان بفه دلیفل نوظهفور 

های بسف  رویکفرد رادیکالیسفم مبنفی بفر اعمفال تغییفرات  ی موردبررسیف جنبه بودن پدیده

ر ممامیر اولیه و باهد  رسفیدن بفه نقطفه بنیادی در حسابداری شناسایی شوند. پس از تعیی

سفاختاریارته ادامفه یارفت تفا بفا ایجفاد   اشبا  تئوریکف طر  سؤالات میفاحبه از طریفق نیمه

ی ممامیر  ازاندازه شدهف نسبت به حش  زوائد و تکرارهای بیش توازن بیر کدهای شناسایی

 پایهف اادا  لاز  نورت ذیرد.

 مضامینجستجوی مضامین مشابه و بازبینی 

های مشفخص  بندی در ایر مرحلهف تلا  جهت جستجو و اراردادن ممامیر مشفابه در دسفته

ی  نففورت ذررففت تففا بففا تطبیففق کففدهای مشففابه در یففک دسففته ممففامیر بففالقوه در مرحلففه

دییر  عبارت کدذشاری ثانویهف امکان شناسایی ممفامیر سفازمان دهنفده مشفخص شفود؛ بفه

هفا در ایفر مرحلفه نفورت پفشیررت.  بندی زن و دسفته کردن کدها با ممامیر انفلی مرتب 

شفود  دهنده از مشابهت معنایی ممامیر پایه ایجاد می دروااع در ایر مرحلهف ممامیر سازمان

توانفد بفه ارتقفاء روایفی  شفدهف می ها و بازبینی ممامیر اولیفه شناسایی که با مرور کدذشاری
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نیفادی در حسفابداری کمفک نمایفد. لفشا بس  رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات ب

بایستف ممامینی تعری  نمود که از حانلِ ترکی  و تلخفیص  دهنده را می ممامیر سازمان

کنند. برایر  ی موردبررسی کمک می زیند و به شناخت بهتر پدیده به وجود می  ممامیر پایه

هف مفاهیم هفم معنفا و اسا  با مرور مفاهیم مشابه در کدهای اولیه ایجادشده و ممامیر پدید

 نامند. دهنده می ذیرند که ایر دسته را ممامیر سازمان مشتریک در یک دسته ارار می

 نامگذاری ترکیبی مضامین/مضامین فراگیر

ممامیر رراذیر شامل ممامیر عالی هستند که دربرذیرنده محتوایی نهایی یک پدیده تلقفی 

بخشفند. درواافع کلیفه ممفامیر  راک میاد شوند که به زن هویت منسفجم و معنفای اابفل می

تفر در االف  ممفامیر رراذیفر  دهنده در مرحله سو  کدذشاریف به واحدهای بارگ سازمان

 ها بر اسا  ابعاد نظری یا استانداردهای مفرتب  بفا پدیفده شوند و انتخاب نا  زن تفکیک می

ر نفورت اسفت انجا  کدذشاری در ایر مرحله بفه ایف ذیرد. شیوه موردبررسیف نورت می

تری در االف  ممفامیر  که با حرکت از ممامیر پایهف مفاهیم یفک پدیفدهف معنفای مشفخص

تفر کفدهای بفاز  نماینفد. بفه عبفارت علمی سازمان دهنده و سپس ممامیر رراذیر کسف  می

های کیفی در مقفولات  ها و تفاوت ی اول کدذشاریف بر اسا  شباهت ایجادشده در مرحله

شوند و ممامیر به دسفت زمفد  بندی می ممامیر سازمان دهنده دسته تر تحت عنوان ذسترده

ذیری ممامیر رراذیر را  تر از ممامیر ابلی امکان شکل در هر مرحله از کدذشاری؛ انتااعی

 سازند. مقدور می

ها کم و بر محتوای زن ارفاوده  به ایر معنا که در هر مرحله از کدذشاری از حجم داده

شفدهف  انجا  میفاحبه 21شفده در ایفر مطالعفه طفی  های داده به توضیحشود. لشا با عنایت  می

ممفمون رراذیفر در االف   4دهنده و  مممون سازمان 7مممون پایه؛  63کد باز اولیهف  172

توان مجمفو  ممفامیر  بندی کلی می لشا در یک دسته یک چارچوب نظریف ایجاد ذردید.

 ( به ترتی  زیر ارائه نمود.7ل )دهنده و رراذیر را در اال  جدو پایه؛ سازمان
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 مضامین بسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداری .7جدول 

مضامین 

 فراگیر

مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین پایه

تحولات 

ی  رلسفه

وجودی 

 حسابداری

تحولات 

شناسی  هستی

رلسفی در 

 حسابداری

شناسفی دانفش  اسفتدلال اسفتقرائی در هستیجاییاینی استدلال اسفتنتاجی بفا 

 حسابداری

هفای حسفابداری بفا کارکردهفای اثفربخش  پر نمودن شکا  ناشفی از تئوری

 تعاملی در دانش حسابداری

ذرایی رلسففی در دانفش  ذرایی اثبفاتی بفا ذهنیفت توازن بفیر رویکفردِ عینیفت

 حسابداری

 رلسفی در دانش حسابداری ذرایی اثباتی با تفسیرذرایی توازن بیر تعمیم

 ذرایی ساختاری در دانش حسابداری جای سنت ذرایی رلسفی به توسعه تعقل

ی  تحولات اشاعه

ارز  در 

 حسابداری

ای بففا شففناخت ناشففی از  رففرض عملکردهففای حررفه جفاییاینی تعیففبات پیش

 ارز  در حسابداری

 از حسابداریانتظار  های اابل هویت بخشی ادراک اجتماعی از وااعیت

ای در غالف ِ نمادهفای اجتمفاعی  معنابخشی زبان مشترک کارکردهای حررفه

 اابل بس  به حسابداری

سففالاری در انتیففابات  ای از طریففق رعایففت انففل شایسته ذرایففی حررففه ارز 

 حسابداری

محففوری در کارکردهففای حسففابداری بففا بسففترهای   ی سففطح ذفتمففان توسففعه

 اجتماعی

سفازی رویفه حسفابداری در برابفر  بخشیدنِ ادراکی به متیفدیان پیادهاستقلال 

 نفوذهای احتمالی

تحولات 

ذشاری  سیاست

عملکردی در 

 حسابداری

تحولات زموز  

 در حسابداری

ای در  های زموزشففی متیفففدیان حررفففه هففای مبتنفففی بففر نیازسفففنجی ارزیابی

 حسابداری

 عملکردی حسابداری های ارتقاء کارکردهای یادذیری در توسعه مهارت

 ی حسابداری مبنی بر مشارکت در کار تیمی سازی متیدیان حرره زماده

هفای زمفوز   ای پفس از ذشرانفدن دوره ای متیدیان حرره های دوره ارزیابی

 ای حرره

 ای در کارکردهای حسابداری های متیدیان حرره ی مشارکت توسعه

 جای محاسبات سنتی در حسابداری ارااری به محاسبات علمی و نر  تغییرتحولات 
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مضامین 

 فراگیر

مضامین 

 دهنده سازمان
 مضامین پایه

تکنوکراتیک در 

 حسابداری

سفالاری  ی انفالت رر تغییر رویکردهای عملکردی حسابداری از منظر توسعه

 ای حرره

هایی همچفون اسفتهلاک و انبفارداری در  هفای محاسفباتی هاینفه تغییر ظرریت

 حسابداری

هففای مبتنففی بففر  بففا مهارتهففای سففنتی حسففابداری  هففای مهارت تغییففر ظرریت

 های مالی رناوری

تغییففر کارکردهففای سففاختاری واحففد حسففابداری در جففشب منففابع انسففانی 

 متخیص

تحولات 

عملیاتی در 

 حسابداری

تحولات هنجار 

ذاارشیری در 

 حسابداری

 های مالی های همراه نورت های مالی در ذاار  انعکا  جائیات ریسک

 های مالی های همراه نورت مالیاتی در ذاار های  انعکا  جائیات پرونده

 های مالی های همراه نورت های حقوای در ذاار  انعکا  جائیات پرونده

های  های همفراه نفورت مدیره در ذاار  های هیئت انعکا  جائیات تیمیم

 مالی

هفففای همفففراه  محیطی در ذاار  های زیسفففت انعکفففا  جائیفففات ریسفففک

 های مالی نورت

تحولات 

ذاارشیری 

راابتی در 

 حسابداری

 ارشاء اطلاعات مرتب  با مشتریان عمده

 ارشاء اطلاعات مرتب  با معاملات با اشخاص وابسته

 های تحقیق و توسعه ارشاء اطلاعات مرتب  با هاینه

 ارشاء اطلاعات مرتب  با ارز  برند

 های دیجیتال داراییذشاری در  ارشاء اطلاعات مرتب  با سرمایه

ت دیجیتال در 
تحولا

ی
حسابدار

تحولات  

زیرساختی در 

 حسابداری

 راستا با نیازهای اطلاعاتی ذینفعان ی شبکه اطلاعات حسابداری هم توسعه

 های اطلاعات حسابداری ی سطح امنیت شبکه توسعه

 های مالیاحسابداری های پرداز  ابری در عرنه ی رناوری توسعه

 ها در حسابداری تک ها بر روی ریر ذشاری ی میاان سرمایه توسعه

چیر جهت تناس  عملیات مفالی بفا کارکردهفای  های بلاک ی ظرریت توسعه

 سیستم اطلاعات
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ی موردبررسفی در  شدهف چفارچوب نظفری پدیفده در ادامه نیا جهت شناخت بهتر ابعاد ارائه

 شود. ( ارائه می3شکل )

 چارچوب نظری بسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداری .6شکل 

 

های رادیکالیسم مبنی بر اعمفال تغییفرات بنیفادی در  با انجا  تحلیل مممون و شناسایی جنبه

ای لیکرتف اادا  به انجا  تحلیل دلفی بفرای  ذاینه 7لیست  حسابداریف از طریق ایجاد چک

شفود. ایفر تحلیفل  ی موردمطالعه می شده با پدیده سنجش تناس  محتوایی ممامیر شناسایی

رویکرد رادیکالیسم در 

 حسابداری

تحولات 

تکنوکراتیک  
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و  8ا1و بفالاتر( و ضفری  توارفق )مبنفای تأییفد  1اسا  دو معیار میفانییر )مبنفای تأییفد بر 

 دهد. ای را نشان می بالاتر( حد اجما  نظری ممامیر ذااره

 فرآیند گام اول و دوم تحلیل دلفی .8جدول 

 مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر

  دور دوم دلفی دور اول دلفی

 میانگین
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق
 نتیجه

ی وجودی  تحولات رلسفه

 حسابداری

شناسی  تحولات هستی

 رلسفی در حسابداری
 تأیید 8ا28 3ا88 8ا72 1ا38

ی ارز  در  تحولات اشاعه

 حسابداری
 تأیید 8ا78 1ا48 8ا38 1ا21

ذشاری  تحولات سیاست

 عملکردی در حسابداری

تحولات زموز  در 

 حسابداری
 تأیید 8ا23 3ا11 8ا28 3ا88

تحولات تکنوکراتیک در 

 حسابداری
 تأیید 8ا21 3ا18 8ا71 1ا18

تحولات عملیاتی در 

 حسابداری

تحولات هنجار ذاارشیری 

 در حسابداری
 تأیید 8ا73 1ا38 8ا31 1ا18

تحولات ذاارشیری راابتی 

 در حسابداری
 تأیید 8ا28 3ا88 8ا78 1ا48

تحولات دیجیتال در 

 حسابداری

تحولات زیرساختی در 

 حسابداری
 تأیید 8ا21 3ا18 8ا71 1ا18

طور که مشخص استف در ایر تحلیلف نررار ممامیر سازمان دهنده بررسی شده است  همان

ی  که علّت زن ایر است که هد  در راز کمّی مطالعه حاضرف شناخت سیستماتیک از نحوه

باشفد. لفشا  پیامدهای الیوی سیسفتمی میها یا  ارار ذررتر هریک از ایر ممامیر در محرک

( در دو ذا  دلفیف مشخص شفدف هففت ممفمون سفازمان دهنفده بفه لحفاو 3نتایج جدول )

میانییر و ضری  توارقف از حد اجما  نظری برخوردار هستند و امکفان تعمفیم زن بفه بسفتر 

 باشد. ها مقدور می ی تحلیل مطالعه برای ادامه
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ماتیکف اجفاا معنفایی جهفت تحلیفل ماتریسفیف درواافع در روند تحلیل بازنمایی سیست

باشند که مبنای تشکیل سیستم ارزیفابی نهفایی را از  شده می های محوری ابعاد شناسایی مؤلفه

سفازد. ایفر پیونفدهای  ها مشفخص می طریق پیوندهای ارتباط درونفی بفیر هریفک از مؤلففه

دها از خروجی؛ ورودی و دلتفای ها و پیام درونیف اجاایی هستند که در مبنای تعییر محرک

نمایند. پس از مشخص کفردن پیونفدهای درونفیف ذفا   یک ماتریس نقش مهمی را ایفا می

بعففدی کدذففشاری نظففری روابفف  بففیر پیونففدهای درونففی اسففت کففه پففس از طففر  در 

توان به ترسیم نمودار رواب  درونی و تونفی  دیفداری روابف   های امتیازی می لیست چک

پرداز  عنوان نظریفه بفه Northcutt and McCoy (2004)است اادا  نمود.  پیوندهای درونی

در ایر رو ف رواب  پیوندهای درونی بر اسا  تعییر جهت تأثیرذشاری ابعفاد بفر یکفدییر 

لیست ماتریسی را بسف  داد و در تحلیفل روابف  درونفی سیسفتمی محقفق بفا  بر اسا  چک

ه بالا یا رو به چپ استفاده نمود. بر ایر اسا  دو استفاده از تفسیر جهت رابطه از پیکان رو ب

باشفد کفه تعریف  زن  جهت یادشده پیکان دارای معنا و مفهومی مشخص در ایر تحلیل می

 ( ارائه شده است:3در جدول )

 های در تحلیل روابط درونی پیوندها تعریف جهت پیکان .9جدول 

 تشریح جهت جهت پیکان

جهت پیکان رو به 

 بالا
  

کننفده  باشفد و بیان های سیسفتم می دهنده خروجی پیکان در سمت رو به بالا نشانجهت 

 باشد. کننده بر ستون می سطر عامل و دلالت

جهت پیکان رو به 

 سمت چپ
  

کند معیار  باشد و بیان می های سیستم می دهنده ورودی جهت پیکان در سمت چپ نشان

 باشد. کننده بر سطر می ستون عامل و دلالت

( 28بایست به شناسایی پیوندهای درونی اادا  نمود و نیا از طریق جدول ) ایر مرحله می در

« مُفد»های سیستمی را ترسیم کرد. لشا مجمو  نظرات بر اسا  شاخص  ( تأثیرذشاری22و )

 باشند.  می«  »و ستون «  »ی نو  ارتباط بیر ابعاد در سطر  کننده تعییر
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 تعیین روابط پیوند درونی بین مضامین سازمان دهنده .11جدول 

 شناسی فلسفی در حسابداری سطح اول/ ارتباط پیوندی تحولات هستی

 شاخص سطر
 فراوانی شاخص ستون            
      

شناسی رلسفی در  تحولات هستی

 حسابداری
  - - 

ی ارز  در  تحولات اشاعه

 حسابداری
12 

شناسی رلسفی در  هستیتحولات 

 حسابداری
 22 تحولات زموز  در حسابداری - -  

شناسی رلسفی در  تحولات هستی

 حسابداری
 27 تحولات تکنوکراتیک در حسابداری   - -

شناسی رلسفی در  تحولات هستی

 حسابداری
  - - 

تحولات هنجار ذاارشیری در 

 حسابداری
18 

شناسی رلسفی در  تحولات هستی

 حسابداری
- -   

تحولات ذاارشیری راابتی در 

 حسابداری
23 

شناسی رلسفی در  تحولات هستی

 حسابداری
 21 تحولات زیرساختی در حسابداری   - -

 ی ارز  در حسابداری سطح دو ا ارتباط پیوندی تحولات اشاعه)

ی ارز  در  تحولات اشاعه

 حسابداری
 22 تحولات زموز  در حسابداری -   -

ی ارز  در  اشاعهتحولات 

 حسابداری
 11 تحولات تکنوکراتیک در حسابداری - -  

ی ارز  در  تحولات اشاعه

 حسابداری
  - - 

تحولات هنجار ذاارشیری در 

 حسابداری
23 

ی ارز  در  تحولات اشاعه

 حسابداری
  - - 

تحولات ذاارشیری راابتی در 

 حسابداری
27 

ی ارز  در  تحولات اشاعه

 حسابداری
 12 تحولات زیرساختی در حسابداری - -  

 سطح سو ا ارتباط پیوندی تحولات زموز  در حسابداری)

 18 تحولات تکنوکراتیک در حسابداری -   - تحولات زموز  در حسابداری

   - - تحولات زموز  در حسابداری
تحولات هنجار ذاارشیری در 

 حسابداری
23 

 22ذاارشیری راابتی در تحولات    - - تحولات زموز  در حسابداری



 3243 زمستان | 42شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 422

 شناسی فلسفی در حسابداری سطح اول/ ارتباط پیوندی تحولات هستی

 شاخص سطر
 فراوانی شاخص ستون            
      

 حسابداری

 23 تحولات زیرساختی در حسابداری -   - تحولات زموز  در حسابداری

 سطح چهار ا ارتباط پیوندی تحولات تکنوکراتیک در حسابداری)

 -   - تحولات تکنوکراتیک در حسابداری
تحولات هنجار ذاارشیری در 

 حسابداری
18 

 - -   تحولات تکنوکراتیک در حسابداری
تحولات ذاارشیری راابتی در 

 حسابداری
23 

 23 تحولات زیرساختی در حسابداری - -   تحولات تکنوکراتیک در حسابداری

 سطح پنجما ارتباط پیوندی تحولات هنجار ذاارشیری در حسابداری)

تحولات هنجار ذاارشیری در 

 حسابداری
  - - 

تحولات ذاارشیری راابتی در 

 حسابداری
12 

تحولات هنجار ذاارشیری در 

 حسابداری
 23 تحولات زیرساختی در حسابداری -   -

 سطح ششما ارتباط تحولات ذاارشیری راابتی در حسابداری)

تحولات ذاارشیری راابتی در 

 حسابداری
 22 تحولات زیرساختی در حسابداری -   -

ی بسف ِ رویکفرد  سفازمان دهنفدهشده به ارتباط درونی بیر ممامیر  بر اسا  امتیازهای داده

بایست اادا  بفه تعیفیر  رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداریف در ادامه می

شود. لشا  ی الیوی بازنمایی سیستماتیک می ها و دلتای ماتریسی برای ارائه خروجیف ورودی

( ارائفه 22جفدول )به هفر ممفمونف نتفایج بفه ترتیف  زیفر در «   »تا «   »با اختیاص کد 

 شود. می



 422 | و همکاران یخان میابراه...؛ یحسابدار ی در حرفه یادیبن راتییدر اِعمال تغ سمیکالیراد کردیظهور رو

تعیین مُبین پیوند درونی مضامین سازمان دهنده رویکرد رادیکالیسم اعمال تغییرات  .11جدول 

 بنیادی در حسابداری

مضامین 

سازمان 

 دهنده

 مبین دلتا ورودی خروجی                      اختصار

تحولات 

شناسی  هستی

رلسفی در 

 حسابداری

 محرک 6 8 6             ۱   

تحولات 

ی ارز   اشاعه

 در حسابداری

 محرک 1 1 4           ۱     

تحولات 

زموز  در 

 حسابداری

 پیامد -1 6 2         ۱       

تحولات 

تکنوکراتیک 

 در حسابداری

 محرک 2 1 6       ۱         

تحولات هنجار 

ذاارشیری در 

 حسابداری

 پیامد -2 6 1     ۱           

تحولات 

ذاارشیری 

راابتی در 

 حسابداری

 پیامد -4 4 8   ۱             

تحولات 

زیرساختی در 

 حسابداری

 محرک 2 1 6 ۱               

وتحلیل بازنمفایی سیسفتمیف بفر اسفا  نتیجفه مبفیر پیونفد درونفی  در زخریر مرحلة تجایفه

هفا و پیامفدهای سیسفتمی  محرک ی موردبررسیف اادا  به ترسیم شماتیکف معیارهای پدیده
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هففای سیسففتم را در یففک سففمت و  شففود. بففرای ترسففیم ایففر شففماتیکف نخسففت محرک می

ذیرنفد.  های درونفی افرار می های پیونفد پیامدهای سیستم را در سمت دییر در االف  جعبفه

هفای  ( پیکان22شفود. در جفدول ) ها عمفل می برای ایر منظور بر اسا  تحلیل جهت پیکان

هفای  های رو به بالا هستندف به عنفوان خروجی نورت پیکان های سیستم که به یسمت ورود

هفای سیسفتمف  های سیستم از ورودی شوند. تفریق مجمو  تعداد خروجی سیستم خوانش می

 شود. به عنوان دلتای الیوی بازنمایی سیستماتیک تلقی می

ا باشفدف زن عفدد هف ها بیش از ورودی که ایر عدد مثبت باشد و خروجی لشا درنورتی

هفا  ها بیش از تعداد خروجی که تعداد ورودی شود و درنورتی محرک سیستمی خوانش می

شود. درواافع ایفر عفدد  باشد و دلتای سیستم منفی شودف به ایر عدد پیامد سیستمی ذفته می

دهد و رهفم زن در خفوانش مبتنفی بفر  میاان اثرذشاری ممامیر را در کلیت سیستم نشان می

سیستمی سهم به ساایی خواهد داشت. مرحلة بعفدیف پفس از چیفنش مناسف  ایفر  وااعیات

ها با خطوط نمایفانیر ارتبفاط اسفت  های پیوند درونیف نشان دادن ارتباط بیر زن جعبة مؤلفه

ذر ارتباط غیرمسفتقیم  ذر ارتباط مستقیم و نمایان توانند به دو دستة نمایان که ایر خطوط می

 تقسیم شوند.
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ها و پیامدهای بسطِ رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات  الگوی سیستماتیک محرک .4شکل 

 بنیادی در حسابداری

 

محففرک سیسففتمی اولیففهف بسفف  بففر اسففا  الیففوی بازنمففایی سیسففتماتیکف مشففخص شففد 

کارکردهففای رادیکالیسففم مبنففی بففر اِعمففال تغییففرات بنیففادی در حسففابداریف تحففولات 

ی ارز ؛ تحفولات  باشد که سه محرک ثانویه یعنی تحولاتِ اشاعه شناسی رلسفی می هستی

تکنوکراتیک و تحولات زیرساختی در حسابداری را برای رسفیدن بفه پیامفدهایی همچفون 

ی اول و تحفولات ذاارشفیری    و تحولات هنجفار ذاارشفیری در وهلفهتحولات زموز

دهفدف تمرکفا  نماید. لشا ایر الیو نشان می ی دو  یکپارچه می راابتی در حسابداری در وهله

ی حسفابداریف بفه اثربخشفی  های رلسفی حررفه تواند با تغییر زمینه بر رویکرد رادیکالیسم می

 های بازار سرمایه منتج ذردد. شرکت کارکردهای ذاارشیری راابتی در سطح

های محرک

 سیستمی اولیه

های سیستمی محرک

 ثانویه

پیامدهای سیستمی 

 اولیه

پیامدهای سیستمی 

 ثانویه

تحولات 

گزارشگری 

رقابتی در 

 حسابداری

 تحولات زیرساختی در

 حسابداری

ی ارزش تحولات اشاعه

 در حسابداری

تحولات هستی 

شناسی فلسفی در 

 حسابداری

تحولات آموزش در 

 حسابداری

تحولات هنجار 

 گزارشگری در حسابداری

 ارتباط مستقیم
 

 ارتباط غیرمستقیم

تحولات تکنوکراتیک در 

 حسابداری
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 گیری بحث و نتیجه

هد  ایر مطالعهف ارزیابیِ ظهفور رویکفرد رادیکالیسفم در اِعمفال تغییفرات بنیفادی در 

باشفد. در  ی حسابداریف بر اسا  ززمون رو  کیفی تعاملی در بازار سفرمایه می حرره

عنوان یکففی از  بففه ایففر مطالعففه بففه دلیففل عففد  شففناخت کففاری از رویکففرد رادیکالیسففم

های مکت  انتقادی در علو  انسانی و دانش حسابداریف از تحلیفل ممفمون بهفره  زمینه

برده شد تا بفا غربفالیری محتفوایی و انجفا  میفاحبه بفا خبرذفانف نسفبت بفه شناسفایی 

ی حسابداری اادا   ممامیرِ کارکردهای رادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حرره

ممفمون  63کفد بفاز اولیفهف  172شدهف  ی انجا  میاحبه 21رد. لشا طی لاز  نورت ذی

نفورت  مممون رراذیر شناسایی شدند. ایفر ابعفاد به 4دهنده و  مممون سازمان 7پایه؛ 

داد. در ادامفه و باهفد   یک چارچوب نظریف پاسخ به سؤال اول مطالعه را پوشش می

ممفمون سفازمان  7مشخص شفدف تعییر حد اجما  نظریف طی دو مرحله ررزیند دلفیف 

شففده از تناسففبی محتففوایی و کففارکردی دارای کفففایتی بففا رویکففرد  ی شناسایی دهنففده

ی حسففابداری برخففوردار بودنففد و  رادیکالیسففم در اِعمففال تغییففرات بنیففادی در حررففه

پژوهشف وارد راز کمّی مطالعه شد. در ایر مرحله باهد  پاسخ به سؤال دو  پفژوهشف 

دهندهف پیوندهای درونی بیر ممفامیر  مقایسه زوجی بیر ممامیر سازماناز طریق انجا  

ی افرار ذفررتر هریفک از  کننفده از طریفق سفه معیفارِ خروجفیف ورودی و مُبفیرف تعییر

های محرک )اولیه یا ثانویفه( و  ی مورد ارزیابی در یکی از ذونه دهنده ممامیر سازمان

تفریر ممفمونِ  یابی نهایی مشفخص شفدف محرکپیامد )اولیه یا ثانویه( بودند. لشا با ارز

ی حسفابداریف تحفولات  کارکردِ رادیکالیسم مبنی بر اِعمال تغییرات بنیفادی در حررفه

تریر پیامدِ سیستمی ایر پدیدهف یعنی  تواند اثربخش باشد که می شناسی رلسفی می هستی

 تحولات ذاارشیری راابتی در حسابداری را به همراه داشته باشد.

ای  شدهف حائا اهمیفت اسفت کفه معنفای رادیکالیسفم حررفه لیل نتیجه کس در تح

های عملکففردی و سففاختاری  ی تحففول در عرنففه عنوان یففک ظرریففت ایجادکننففده بففه

هفای  ررض هفای مرجفع و پیش که بفا شکسفتر چارچوب طوری موردتوجه ارار ذیرد. به
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های جدیدی  ررنت توان ی حسابداریف می هایی مثل حرره ی ذششته در حوزه متعیبانه

ی الیفوی بازنمفایی  ی ارائفه طور کفه نتیجفه ی زن به وجود زورد؛ اما همان را در توسعه

ایف  شناسی رلسفی در حسابداری بر اسفا  رادیکالیسفم حررفه سیستمی نشان دادف هستی

تری ازنظفر پایفداری و مشفروعیت  تواند پیامفدهای ذسفترده اولیر محرکی است که می

طور که مکت  انتقفادی در علفو   ری را به همراه داشته باشد. لشا همانبالاتر در حسابدا

های وابسته به ایر حفوزه را موردتردیفد افرار داده  های کلاسیک عرنه انسانیف دیدذاه

استف حسابداری نیاز دارد برای پشیر  تحولات بنیادی در کارکردهای خفودف اولار بفا 

های  ذرایی رلسفیف امکان شفناختِ زمینفه هنیتذرایی اثباتی با ذ ایجاد توازن بیر عینیت

های جفاییاینی اسفتدلالِ اسفتنتاجی  ی حسابداری را درک نماید و ظرریت دییر توسعه

هفا و مقفادیر ناشفی از شفواهد اسفناد و مفدارک مفورد  )که نررار ایر حرره را با کمیت

ذرایی بفا  ثبفاتداد(ف با استدلال استقرایی )که ترکیبی از مبانی مکت  ا اماوت ارار می

مکتفف  تفسففیرذرایی اسففت( را توسففعه بخشففد تففا ایففر حررففه بتوانففد نسففبت بففه تففرویج 

ذرایی سفففاختاری و تحففففولات  هفففای تکنوکراتیففففک هفففای رراذیففففر؛ مکانیا  ارز 

 های سیستمی در حسابداریف تغییرات لاز  را اِعمال نماید. زیرساخت

نی استراتژیک نسبت به تواند با دذرذو های حسابداری می در ایر شرای  زموز 

هفای رنفی در انتیفاباتِ واحفد  ها و مهارت ذششتهف رراتر از تمرکا نِر  بفر تخیفص

ذیری و  هفای دییفری ماننفد تیفمیم ای کفه اابلیت حسابداریف از حمور ارراد شایسفته

منففد شففوند. نکتففه  ها را دارنففدف بهره ی شففرکت طلبانه هففای توسففعه مشففارکت در ارزیابی

هففای تخییففیف  های ررتففاری در کنففار اابلیت ت کففه توانمنففدیذکر ایففر اسفف اابففل

تر بفرای ذینفعفان را توسفعه  هنجارذرایی واحد حسابداری در ارشاء اطلاعات مسفئولانه

هفای اجتمفاعی  های پیشرو با پیییری ارز  هایی شرکت بخشد. تحت چنیر مکانیا  می

مخففابره بففه  های مففالی جهففتِ محیطی و شفففاریت بیشففتر در ریسففک مثففل مسففائل زیسففت

تواند جاییاه بالاتری را در بیر رابای خود کس  نماینفد. درنهایفت بسف   ذینفعانف می

تریر مایفت  ی حسابداریف مهم رویکرد رادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حرره
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زورد که بفر اسفا   ناشی از تحولاتِ ذاارشیری راابتی را در حسابداری به وجود می

های رراذیرتفری از اطلاعفات همچفون مشفتریان عمفدهف معفاملات بفا  تواند جنبه زن می

عنوان الیفوی اابفل اتکفایی بفرای  اشخاص وابسته و ارز  برند در بفازار سفرمایه را بفه

هفای ذششفتهف  شده با پژوهش ذیرندذان مالیف بدل نماید. در تطبیق نتایج کس  تیمیم

مشففابه بففا رویکردهففای ای  هففای ابلففی اذعففان شففدف مطالعففه طور کففه در بخش همففان

شناسی و تحلیلی ایر پژوهش انجا  نشفده اسفتف امفا بفه لحفاو ماهیفت محتفوایی  رو 

ی ذششفته  شفده های انجا  های ایر مطالعه زن بخش از پژوهش توان بیان نمودف یارته می

کارذیری رویکفرد  که بفه Chua (2020)و  Hyndman and Liguori (2023)همچون 

 کند. نمایندف تأیید می رادیکالیسم را الیویی برای تغییر حسابداری تلقی می

هایی همفراه  تواند به دلیل اهمیت نظری و کاربردی بفا تونفیه های مطالعه می یارته

هفای  المللفی پفژوهش و پاییاه های بیر باشد. اولار تمرکا بر چنیر موضوعاتی در عرنه

حاوی ایر پیا  است که دانش حسابداری هر روز در حال رشد و تغییر است علمی دنیاف 

هفای اثفربخش عملکردهفای مفالی  تواند ظرریت و نیاز به هماهنیی با چنیرِ تغییراتی می

ذشاران  بففازار سففرمایه را در کمففک بففه نظففا  ااتیففادی پویففاتر نمایففد. لففشا بففه سیاسففت

شففود تففا بففا بففازنیریِ  نففیه میهای دانشففیاهی و زمففوز  در حسففابداریف تو عرنففه

های ادیمی ایر حرره در مقاطع تحییلات عالی همچفون مباحفثِ حسفابداری  سرریل

مندان و دانشجویان حسابداری را توسعه بخشند. ثانیار  مدیریتف زذاهی و شناخت علااه

ازانفدازه در  طور که نتایج نشان دادف دانش حسابداری برای تحولات بنیادیف بیش همان

پردازان  بایسفت تئفوری باشفد کفه بفرایر اسفا  می ذرایی ذررتار می ندهای اثباتایدوب

هفای در  های ساختاریف نسبت به کاهش مقاومت حرره حسابداری با پشیر  دذرذونی

محور دانففش حسففابداری ااففدامات لاز  را بکففار ذیرنففد.  برابففر راهبردهففای توسففعه

های علمففی و  ی همچففون کمیتففهالمللفف های ارزیففابی بیر مثال تشففکل کمیتففه عنوان بففه

توانفد بفه نادیفک شفدن دیفدذاه و سففرعت  های دییفرف می اسفتانداردذشاری در حررفه

بخشیدن به اِعمال تغییرات بنیادی در حسابداری کمک نماید. درنهایفت نیفا بفه ارکفان 
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عنوان حلقه انلی اِعمال تحولات ساختاری در حررفه حسفابداریف  ها به ی شرکت اداره

های سیسفتمی و  ذشاری در زیرسفاخت د تفا بفا تخیفیص منفابع و سفرمایهشو تونیه می

پفشیری بیشفتر بفا  عنوان ابااری بفرای ارتقفاء تعامل محورف واحد حسابداری را به رناورانه

ذینفعان مستحکم نمایند و از ایر طریق مشروعیت بالاتری را به شفرکت در یفک بفازار 

 راابتی اِعطاء نمایند.
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doi.org/10.22054/qjma.2024.79053.2554 
(. رویکففرد انتقففادی و نقففش زن در حسففابداریف 2633الهیف زعیمففه. ) خواجففویف شففکراله.ف نعمففت

 https://sanad.iau.ir/fa/Article/816618. 23-76(: 44)26حسابداری مدیریتف 

شناسی حسابداری مدیریت در بسفتر  (. هستی2631رودپشتیف رریدون.ف نژادتولمیف بابک. ) رهنمای

. 26-2(: 13)3ف حسابداری مدیریتشبکه و کاربردها(ف  -مدرنیته )اجراذریف کنشیر پست
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816343 

(. 2633رودپشففتیف رریففدون. ) کففابلیف موناسففادات.ف رحمففانیف علففی.ف نیکففومرا ف هاشففم.ف رهنمای

ای حسابداری بفر ذاارشفیری مفالی  های انییاشی شوزرتا و اخلاق حرره اثربخشی ارز 

/https://doi.org. 18-17(: 33)27ف مطالعفففات تجربفففی حسفففابداری مفففالیمتقلبانفففهف 

10.22054/qjma.2019.45619.2042 

(. اعتبارسنجی مفدل 2488الله.ف رستیارمقد ف هیوا. ) زادهف وجه باباجانیف جعفر.ف ثقفیف علی.ف اربانی

مطالعات تجربی حسابداری ر رشته حسابداریف های اخلاای د سه بعدی زموز  نلاحیت
 https://doi.org/10.22054/qjma.2021.53224.2164. 11-2(: 78)22ف مالی

ری بندی عوامل مؤثر بفر نفوزو (. شناسایی و رتبه2481زادهف زهرا. ) ستایشف محمدحسیر.ف رضائیان

/https://doi.org. 66-2(: 72)18ف مطالعففات تجربففی حسففابداری مففالیدر حسففابداریف 

10.22054/qjma.2023.73784.2461 
هایی برای شیوه تفکر در  (. معرری جاییایر2632رروغیف داریو .ف رهروی دستجردیف علیرضا. )

(: 61)2ف مطالعات حسابداری و حسابرسفیف «تفکر بینابینی»و « رویکرد انتقادی»حسابداری: 

13-44 .https://doi.org/10.22034/iaas.2019.102282 

(. طراحفی الیفوی 2637اکبر. ) مسعودیانف پریسا.ف دواییف مهدی.ف انیاریانف رهیمه.ف خسرویف علی

ذرایی وییوتسفکی و تفأثیر زن بفر تفکفر انتقفادیف  تفکر انتقادی بفر اسفا  نظریفه سفاختر

https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816148
https://doi.org/10.22054/qjma.2024.79053.2554
https://doi.org/10.22054/qjma.2024.79053.2554
https://doi.org/10.22054/qjma.2024.79053.2554
https://sanad.iau.ir/fa/Article/816618
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816343
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816343
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https://doi.org/10.22054/qjma.2021.53224.2164
https://doi.org/10.22054/qjma.2023.73784.2461
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/https://doi.org/10.22034. 283-32(: 42)21ف هففففای زموزشففففی پففففژوهش در نظا 

jiera.2018.78686 

(. سیاسفت دموکراتیفک و طفر  الیفوی شفهروندی 2482اشر .ف نیاززذریف بهفااد. ) نظریف علی

//:https. 122-382(: 1)11ف ریلنامه سیاسفترادیکال: بازاندیشی در نظریه شانتال مو ف 

doi.org/10.22059/jpq.2021.319910.1007764 
هفای  ذرایی و رئالیسفم انتقفادی در پژوهش (. بررسی تحلیلی اثبات2631پرستف محمدرضا. ) وطر

/https://doi.org/10.22051 .14-42(: 1)3ف حسابداری و منفارع اجتمفاعیحسابداریف 

ijar.2016.2430 
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