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Abstract 

The purpose of this study is based on two analytical objectives. First, 

it aims to identify the areas in which hegemonic power dynamics are 

embedded within audit institutions in order to provide a paradigmatic 

theoretical framework. Second, it seeks to evaluate the results of the 

hegemonic power within the structure of audit institutions, with the 

goal of determining the most central factor that reduces the quality of 

auditors' working life. The methodology of this qualitative study is 

grounded in inductive philosophy. The qualitative phase employed 

grounded theory using the approach of Strauss and Corbin (1998), 

while the quantitative phase utilized interpretive ranking analysis. The 

findings from the qualitative phase, based on 13 interviews, resulted in 

the identification of 426 open codes, 46 themes, 14 components (axis), 
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and 8 main categories through the grounded theory process. The 

results of the quantitative phase also indicated that the most central 

outcome arising from the spread of hegemonic authoritarianism in 

audit institutions is the emergence of work-family conflicts among 

auditors. 

Keywords: Hegemonic Powerism, Professional Disorders, Working 

Life Quality. 

1. Introduction 
Audit firms, like any organizational structure, are shaped by 

frameworks governed by the administrative approaches of audit 

partners to achieve formal, standardized, and specialized objectives. 

These frameworks result in the firm's strategic orientations within the 

audit market. Part of these strategic orientations pertains to operational 

areas, while another part relates to behavioral management methods. 

Depending on each partner’s cognitive and learning approach, these 

methods significantly influence auditors’ behavioral dynamics. 

Moreover, the type of managerial interaction, whether rooted in 

collaboration or authoritarianism, can lead either to synergies in audit 

quality or, conversely, to professional dissatisfaction and frustration 

among auditors. 

2 .Literature Review 

In every area of organizational communication, power is considered a 

determining factor in the interactions and responses of individuals 

within a structure. In this context, paying attention to different levels 

of power structures, while considering organizational complexities, 

seems necessary, as the process of power within organizations can 

have varying consequences in advancing organizational goals and 

strategies, depending on how it is formed. Each perspective defines 

the functions of power differently. For example, from a behavioral 

perspective, power is shaped through interactions with others based on 

initial trust. Depending on the ambition of the individual in power, this 

trust can be either strengthened or undermined. 

3. Methodology 

Given the three distinct mechanisms in the methodology of humanities 

research, namely purpose, result, and data type, this study should be 
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considered exploratory in terms of purpose. This is because the 

emerging aspects of the central phenomenon of the study, namely the 

dominant hegemonic power orientation in auditing institutions, can be 

explained through interviews that provide a theoretical framework 

within the auditing profession. In terms of results, this study is 

developmental, as it aims to expand the understanding and capacity of 

this phenomenon within auditing knowledge through a set of 

analytical processes that lead to deeper insights into the nature of the 

subject. Regarding data type, this study falls into the category of 

mixed-method research. It addresses the research questions in the 

qualitative phase using grounded theory and the Delphi method, and in 

the quantitative phase through sequential matrix processes. The 

philosophical foundation of the study supports the integration of both 

inductive and deductive approaches. In the inductive process, the 

study first seeks to design a theoretical framework for the central 

phenomenon through grounded theory analysis using three stages of 

coding to develop a paradigmatic model. Then, following a deductive 

approach and based on the richness of the qualitative data, this study 

aims to examine the most central negative consequence of the 

emergence of hegemonic powerism in audit institutions by evaluating 

paired comparisons in row "i" and column "j". 

4. Result 

This study, which was conducted in two phases, qualitative and 

quantitative, used a combined analytical implementation approach. It 

aimed to present a paradigmatic framework for the spread of dominant 

hegemonic power in auditing institutions through grounded theory 

following the approach of Strauss and Corbin (1998) and to evaluate 

the outcomes of the framework developed in the qualitative phase 

using an interpretive ranking matrix within the context of the auditing 

profession. The results of the study showed that the most central 

outcome resulting from the spread of dominant hegemonic power in 

auditing institutions is the emergence of work-family conflict among 

auditors (M4). 

5. Discussion 

In analyzing the results, it must be acknowledged that the spread of 

hegemonic power within auditing institutions contributes to 

professional conflict, leading auditors to experience disorders that 
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arise from the tension between work and personal life. Over time, this 

issue can not only lead to professional frustrations but also negatively 

affect auditors’ other social roles, as spouses, children, and parents, 

ultimately challenging the quality of their professional lives. Given 

that the most significant outcome identified in this study is the 

emergence of work-family conflict among auditors, it is important to 

highlight the overlap of roles in professional careers. This overlap 

disrupts the mental and cognitive clarity required for effective auditing 

and results in the erosion of professional and technical capabilities. As 

a result, the desired balance promoted by the code of professional 

conduct, aimed at reducing audit risk, may no longer be maintained. 

With the loss of personal self-confidence, auditors may experience a 

decline in professional effectiveness in audit reporting functions. 

Moreover, the psychological burden imposed on auditors will likely 

extend to their family life as well. 

6. Conclusion 

Given the significance of this study, it is recommended that 

policymakers in the auditing field, beyond focusing solely on auditing 

standards, also strengthen or revise codes of professional conduct to 

regulate the management and leadership styles of audit partners. 

Doing so could enhance the effectiveness of mechanisms for 

implementing the audit profession and contribute to the creation of 

more reliable social value for the profession. Additionally, it is 

suggested that a guild or association be established to protect the 

rights of auditors. Such a body could play a critical role in reducing 

the authoritarian behavior of dominant audit partners and mitigating 

instances of gender discrimination within audit firms. 
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غالب در  کیهژمون ییگرا اشاعه قدرت یندهایبرآ یابیارز

 یکار یزندگ تیفیک یریرپذیآزمون تأث: یمؤسسات حسابرس

 حسابرسان

   یبروجن یفرزانه پورمهد
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 ،یواحد شهرکرد، دانشگگاه آزاد اسگلام ،یگروه حسابدار ار،یدانش

 رانیشهرکرد، ا
 

 چکیده
گرایی هژمونیک   های اشاعه قدرت هدف این مطالعه بر اساس دو مبنای تحلیلی، در وهله اول شناسایی زمینه

باشکد و در وهلکه دوا ارزیکابی  غالب در مؤسسات حسابرسی برای ارائه ی  چارچوب نظکری اکارادای ی می

ترین  تکا محکوری باشکد گرایی هژمونی  در سکاتاار مؤسسکات حسابرسکی می برآیندهای ادیده آمده قدرت

شناسی این مطالعه کیفی و مبانکی بکر  روشبرآینده کاهنده کیفیت زندگی کاری حسابرسان مشخص گردد. 

شکود.  ای محسکوب می فلسفه اساقرائی/قیاسی بنا شده است. به لحاظ هدف اکاشافی و به لحاظ نایجه توسکعه

باشکد و در  ( می8991شاراوس و ککوربین  سازی بخش کیفی مطالعه، نظریه داده بنیاد و رویکرد ا روش ایاده

هکا  آوری داده بندی تفسیری بهره برده شده است. در این مطالعه ابزار ج ک  فاز ک یّ مطالعه نیز از تحلیل رتبه

کنندگان این مطالعه، تبرگان دانش حسابداری در سطح دانشگاه بودنکد. ناکایف فکاز  مصاحبه بود و مشارکت

مقولکه  1مؤلفکه  محکور( و  86مضک ون   64کدباز،  624حکایت از شناسایی  مصاحبه 81کیفی مطالعه، طی 

گرایی  ترین برآینکده برآمکده از اشکاعه قکدرت محکوری اصلی دارد. ناکایف فکاز ک ّکی مطالعکه نیکز نشکان داد،

این نایجکه گویکایی  باشد. تانواده حسابرسان می-هژمونی  غالب در مؤسسات حسابرسی، بروز تعارض کار
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ی تعامکل شکرکا بکا  گرایی هژمونی  غالب در مؤسسکات حسابرسکی، شکیوه ه است که اشاعه قدرتاین مسئل

کنکد ککه ایکن  های شغلی هکدایت می گرایی و ه راه با کاهش انگیزه حسابرسان را به شدّت به س ت تعارض

 ای حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد. تواند کیفیت زندگی حرفه مسئله می

 .یا حرفه یها اختلال ،یکار یزندگ تیفیک  ک،یهژمون ییگرا قدرت :ها واژهکلید
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 مقدمه

هکای تحکت وجکود رویکردهکای  مؤسسات حسابرسکی ه وکون هکر سکاتااری از چارچوب

اداری شرکای حسابرسی بکرای رسکیدن بکه اهکداف رسک ی اسکااندارد و تخصصکی تشککیل 

گکردد  حسابرسکی منکاف میهکای اسکاراتژی  مؤسسکه در بکازار  گیری شوند که بکه جهت می

هکای  های اسکاراتژی  مکرتبب بکا حوزه گیری (. بخشی از این جهت86۱۱ مهدوی و زمانی، 

باشکد ککه بسکاه بکه  های مکدیریت رفاکار می ع لیاتی و بخش دیگری از آن مکرتبب بکا شکیوه

های رفاکاری حسابرسکان را  رویکردهای هری  از شرکا به لحاظ شناتای و یادگیری، جنبکه

گرایی ایکن  گرایی یکا آمرانکه دهکد و بسکاه بکه نکوا تعامکل زیادی تحت تکأثیر قکرار میتا حد 

توانککد بککا سککینریی کیفیککت حسابرسککی و یککا بککالعک  بککا بککروز  های مککدیریای، می شککیوه

 (.Chen et al., 2018ای بککرای حسابرسککان ه ککراه باشککد   های حرفککه سککرتوردگی

شکود  در کارکردهکای سکاتااری تلقکی میعنوان ی  سازه انحصارگرایانه  گرایی به هژمونی

کننکده  توانکد احاطه عنوان ی  عامکل بازدارنکده در اثربخشکی تبکادیت بکین فکردی می که به

گرایی  های آمرانکه قدرت غالب ی  فرد یا گروه، بر فرد یا افراد دیگر باشد که غالباً با زمینه

های تعکاملی  شرکا در شکیوه های رفااری شود. لذا واکاوی جنبه در عرصه رفااری شناتاه می

زمینکه فرآینکدهای تحلیلکی،  ک ن ارائکه  ای است که این مطالعه در ا  با حسابرسان، مسئله

ی  چارچوب نظکری، بکه دنبکال ارزیکابی برآینکدهای تأثیراکذیری رفاکار حسابرسکان از آن 

 باشد. می

فاکاری ی منبعث از رویکردهکای ر عنوان ی  نظریه در این مطالعه قدرت هژمونی  به

آمیز ع لکردهکای  گیرد تا تأثیرگکذاری آن بکر کارکردهکای تعکارض مدیران مدنظر قرار می

حسابرسان بررسی شود. بر این اساس در یک  تعریکم مشکخص از ایکن مفهکوا رفاکاری در 

بایسککت بککه  ای علککوا انسککانی ه وککون مککدیریت و علککوا اجا ککاعی، می رشککاه های بین نظریککه

هککای  مرور و بککا تککرویف ارزش ای اشککاره ن ککود کککه بککه ی آمرانککههایی از بککروز رفاارهککا زمینککه

گرایی صکاحبان قکدرت در یک   ی تسکلّب تواند به هژمونی یا اصطلاحاً سیطره بُعدی می ت 

ساتاار سازمانی منجر شود. این مفهوا نظری که ریشه آن از فرهنگ لغکات زبکان فرانسکوی 
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یی گروهکی از سکردمداران بکایی هکرا گرا ی میزان نفوذ و تسکلب کننده آید، توصیم بر می

(. لکذا بسکب ایکن مفهکوا بکه Lkenberry & Kupchan, 2023باشکد   سکاتاار سکازمانی می

ای اسکت ککه  جهت دارای اه یت رفااری ویکژه های اداری مؤسسات حسابرسی، ازآن حوزه

عنوان شکاغلان در چنکین سکاتاارهایی را تحکت تعکارض  تواند کارکردهای حسابرسان به می

ی  نفی قرار دهد و به بروز برآیندهای منفی رفااری و ع لکردی منجر شود. چراکه مؤسسهم

حسابرسی ه وکون هکر سکاتاار اداری، یک  نهکاد اجا کاعی اسکت ککه تکاب  تکأثیر و نفکوذ 

گرایی بککین شککرکا بککا  باشککد و ایککن مسککئله بککا کککاهش اثربخشککی تعامککل سککاتااری قککدرت می

 ,Idowuتواند در این حرفه به وجود بیکاورد   ای را می حسابرسان، برآیندهای منفی گسارده

2024.) 

ی تعامککل بککین شککرکا بککا  درواقکک  ماحصککل بککروز چنککین سککازوکار مککدیریای در شککیوه

توانکد  گرایی غالکب هژمکونیکی اسکت ککه می ی قکدرت حسابرسان، تعارض ناشکی از اشکاعه

ای را بکه  ای گسکاردهی رفاارهای مثبکت در حسابرسکی، برآینکده عنوان ی  عامل کاهنده به

ی  شککناتای و ع لکککردی بککر حسابرسککان نائککل آورد و زمینککه را بککرای سککیطره لحککاظ روان

ای مساداا ن اید که بهزیسای فردی را به سک ت سکرتوردگی  گونه فرسودگی شغلی آنان به

 (.Jiang et al., 2024و افول ع لکردی منجر ن اید  

ی  عنوان یککی از عوامکل کاهنکده انواده بهت-مثال بروز تعار اتی ه وون کار عنوان به

بروجنی و  اکذیرد  اورمهکدی گرایی هژمونیک  تکأثیر می های اجا اعی که از قکدرت تئوری

هکای  های اجا اعی حسابرسان با نقش جایی نقش گردد تا با جابه (، سبب می86۱1ه کاران، 

ای کارکردهای  رفهآمیز ناشی از فشارهای شرکا حسابرسی، به برهم توردن تعادل ح تداتل

حسابرسان بیانجامد و این مسئله ارتباط افکراد بکا تکانواده و محکیب اجا کاعی را بکا شکسکت 

 Chia-Ching(. تحقیقکات معکدودی ه وکون Amiruddin, 2019کنکد   عاطفی ه راه می

and Chu-Hua (2014)  وFerri et al. (2018)  نشکان داده اسکت ککه مشککلات مربکوط

ی حسابرسکان بکه حکدی تأثیرگکذار  کار و تکانواده ابرسی بر رواببگرایی شری  حس قدرت

است که در بلندمدت زمینه برای روز فرسودگی شغلی در محیب کار و فرسکودگی عکاطفی 
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تکوان  تواند به وجود بیاورد. لذا در بیان اه یت انجاا این مطالعه، می در محیب تانواده را می

 د.ی نظری و کاربردی اشاره ن و به دو جنبه

هکای رفاکاری در حسابرسکی،  های مرتبب با حوزه توان با مرور نظریه ی اول می در وهله

عنوان سکککازوکارهای  گرایی هژمونیککک  بکککه ی قکککدرت دریافکککت ککککه ت رککککز بکککر ادیکککده

هکای گذشکاه چنکدان موردبررسکی قکرار نگرفاکه  ی مدیریای شرکا، در اژوهش گرایانه تسلب

شناسکی  ایی است که با اتکا بکه ترکیکب شکیوه روشه است و این مطالعه جزء اولین اژوهش

ی ی  چارچوب نظری اکارادای ی بکرای ارتقکاء شکناتت مفهکوا  کیفی و ک ّی،   ن ارائه

ی محوری از طریق رویکرد اشاراوس و کوربین در تحلیل نظریه داده بنیاد، بکه دنبکال  ادیده

های حسابرسکی  سسکهگرایی هژمونیک  غالکب در مؤ ارزیابی برآینکدهای برآمکده از قکدرت

تواند سازوکارهای درونی و بیرونی حسابرسکان را بشکدت تحکت تکأثیر قکرار  باشد که می می

 دهد.

توان اه یت این مطالعه را از منظر کاربردی مورد کنکاش قرار داد به  در وهله دوا می

ی  گذاران عرصه تواند به نهادهای نظارتی ه وون سیاست این معنا که ناایف این اژوهش می

هایی  هکای ادراککی حسابرسکان، دسکاورالع ل حسابرسی ک   ن اید تا با شکناتت از حوزه

های ح ایای برای کاهش فشارهای روانی مدنظر قرار گیرد تا مان  از تکأثیرات  باهدف برنامه

مثال  عنوان گرایی هژمونیکک  در سککاتاارهای مؤسسککات حسابرسککی گککردد. بککه منفککی قککدرت

وین اِلزامات نظارتی بر سب  رهبری شکرکا و سکاتاار مکدیریت گذاران از طریق تد سیاست

های حسابرسی،   ن جلوگیری از بروز تخلم در کارکردهای ایکن حرفکه، سکطح  شرکت

ای بکه وجکود بیاورنکد. ه ونکین  تری از ع لکردهای حسابرسان را در کار راهه حرفه ماعامل

ی  آمیز شکیوه هکای تعکارض یژگیتواند با آگکاهی شکرکا حسابرسکی از و ناایف این مطالعه می

هکای محولکه بدهکد و تکا  نف  بایتری در ایفای نقش مدیریت آمرانه، به حسابرسان اعا ادبه

 حد زیادی مان  از بروز سرتوردگی در مسیر شغلی آنان گردد.

 مبانی نظری

ی روابککب ماقابککل کککنش و  کننککده ی از ارتباطککات سککازمانی، قککدرت تعیین در هککر عرصککه
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در ایکن میکان توجکه بکه سکطوا مافکاوت  شکود. افراد در ی  سکاتاار تلقکی میهای  واکنش

رسکد  زیکرا  های سازمانی، امری  روری بکه نظکر می ساتاارهای قدرت باتوجه به ایویدگی

گیری آن، از  توانککد بسککت بککه ماهیککت شکککل ها می فرآینککد قککدرت در چهککارچوب سککازمان

 ,Diedrichهای سازمانی برتوردار باشکد   ایامدهای مافاوتی در ایشبرد اهداف و اساراتژی

2024 .)Hill (2019)   شکامل سکه دیککدگاه 8مفهکوا و ماهیکت قکدرت را در قالککب شککل )

 ای تفسیر ن ود. رفااری، ساتااری و شبکه

 (Hill, 2019( مفهوم سه بعُدی قدرت )منبع: 1شکل )

 
ن اینککد.  میانحاءمخالم کارکردهککای قککدرت را تعریککم  ها بککه هریکک  از ایککن دیککدگاه

ی اعا کاد  واسطه ی ارتباط با دیگران به مثال در دیدگاه رفااری، قدرت از طریق شیوه عنوان به

ی  توانکد ماهیکت ایجادشکده طلبی فکرد دارای قکدرت، می گیرد که بساه به جاه اولیه شکل می

 ای قدرت، ماحصل اعا اد را تقویت یا با شکست مواجه ن اید. از طرف دیگر دیدگاه شبکه

های ج عی، قکدرت سکاتااری را  ها و یا تص یم بندی نقش بازیگرانی است که بساه به جناا

تواند بکا تکداوا یک  زنجیکره تکانوادگی بکرای  دهد که می در سیطره فرد یا افرادی قرار می

های اادشاهی در  تواند حک رانی ترین آن می های مدیدی ادامه داشاه باشد که مل وس مدت

های  (. امککا دیککدگاه سککاتااری کککه بککا رسکک یتCastells, 2011باشککد  ی کشککورهای  اداره

کنکد،  شده، نهاد اتخاذ تص یم و اتایارات را به فکرد یکا افکرادی واگکذار می سازمانی تعریم
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گرایی ناشکی از  توانکد بکا تسکلب هکای ع یکق نهکادی، می مع ویً بکه دلیکل  کعم در نظارت

(. احا ایً ایکن دیکدگاه، 86۱2شرفی و ه کاران، ی فراگیر بر زیردساان ه راه باشد  ا احاطه

گرایی هژمونیک  تلقکی  ی محوری این مطالعکه یعنکی قکدرت ترین رویکرد به ادیده نزدی 

عنوان تابعی از بکازیگران  فرض قل دادکردن رفاار سازمانی به شود. چراکه این تئوری با ایش

دهکد  بخایکاری و  ا کاهش میی نفوذ در نظارت بر فرد دارای قدرت ر دارای قدرت، سیطره

گرایی سکاتااری را بکرای  های رفااری آمرانه تدریف ایشران ( و این مسئله به86۱2ه کاران، 

ن اید تکا آنکان بکا اکذیرش چنکین سکازوکاری در  کسب منفعت بایتر به زیردساان دیکاه می

  تب ع ودی ی دساوراتی باشند که بر اساس ی ارتباط با مدیر بایدسای، صرفاً اجراکننده

 (.Tipurić, 2022گردد   مراتب سازمانی به آنان ابلاغ می در سلسله

گرایی هژمونیک  تعبیکری از جهکان تحکت  که مو کوا محکوری قکدرت لذا ازآنجایی

های دانکش علکوا انسکانی  های سیاسی و اقاصادی، برای بسب بکه سکایر زمینکه تسلب در نظریه

بُعکدی را  هکای ت  توان ترویف چنین ارزش یشود، م ه وون حرفه حسابرسی واا گرفاه می

دیگر،  عبارت گرا بکرای تکأمین منکاف  فکردی تعبیکر ن کود. بکه توسب شرکا به ساتااری قدرت

شکدن قکدرت در سیاسکت  قطبی باتوجه به اینکه وایه هژمونی در معنای عاا بکه تسکلب و ت 

هایی بکرای  ودیتی محکد دهنده توانکد اشکاعه اشاره دارد، بسکب آن بکه دانکش حسابرسکی می

ی امور تحت مدیریت ی  فرد معنا گردد ککه  ی ه ه گرایی ساتااری، مبنی بر احاطه تسلب

توانکد ناهنجارهکای ناشکی از اقاکدارگرایی منفکی را در سکاتاارهای  تکدریف می این مسکئله به

 مؤسسه حسابرسی به وجود بیاورد.

بسب  Pujiningsih et al. (2023)های صورت گرفاه توسب  در یکی از معدود مطالعه

صکورت یکک   توانککد به گذاری می عنوان یک  سککازوکار نهکاد سیاسکت رویککرد هژمکونی بککه

هکای نظکارتی و اجرایکی حسکابداری و  ( حوزه2شده در شککل   چارچوب سیسا اتی  ارائه

 حسابرسی را تحت تأثیر قرار دهد.
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 گذاری ( بسط رویکرد هژمونی سازوکار نهاد سیاست2شکل )

 

( مشخص اسکت، هژمکونی در دو سکطح ککلان و تُکرد 2طور که در چارچوب شکل   ه ان

تواند کارکردهکای ع لککردی حسابرسکان را تحکت تکأثیر قکرار دهکد. در سکطح ککلان،  می

ای از  هکای نهکادی در هکر عرصکه هژمونی نهادی ایجادشکده، اگرچکه بکه دلیکل لکزوا نظارت

تواند  رورت داشکاه باشکد،  رس یت بایتر می کارکردهای اجا اعی حرفه، برای رسیدن به

ای از ع لکردها، احا ایً هژمونی ایجادشکده در سکطح  اما به دلیل تدوین چارچوب گسارده

شکود ککه بکدون دتالکت حسابرسکان در  طرفکه تبکدیل می کلان، به ی  سیسام ارتباطی ی 

بکرای رسکیدن بکه  ها، آنان صرفاً ابزاری بکرای اجکرای دسکاوراتی هسکاند ککه گذاری سیاست

یکپارچگی هنجکاری در حسابرسکی، احا کایً راه گریکزی دیگکری وجکود نکدارد. از طکرف 

دیگر هژمونی در سطح تُرد به تبعیت از هژمونی کلان، در سکاتاارهای مؤسسکه حسابرسکی 

گیری  یابکد تکا بکا شککل های مورد اناظار شکری  از حسابرسکان تکرویف می صورت ارزش به

ی کیفیت کار حسابرسکی،  های کاهنده تعامل با آنان، علاوه بر ساادهسب  رهبری غالب در 

شناتای ماکأثر از بکروز چنکین سکازوکار رفاکاری بکه شککل فرسکایش شکغلی،  های روان زمینه

شناتای حسابرسکان بکه وجکود  ا طراب و اسارس ناشی از فشار کاری و عدا بهزیسای روان



 233 |  و همکارانی بروجن یپورمهد...؛ غالب کیهژمون ییگرا اشاعه قدرت یندهایبرآ یابیارز

های  اناظکاری در سکیکل هکر فرآینکد قابل(. لکذا ه وکون Pujiningsih et al., 2023آیکد  

ی نکابرابر  بُعکدی و توسکعه گرایی ت  توانکد بکه تسکلب ارتباطی، اتالال ناشی از هژمکونی می

تدریف ککاهش اثربخشکی ارتبکاط فراگیکر بکین  قدرت در ی  نظاا اجا اعی مناف گردد و به

های  بکروز سکرتوردگی عنوان ناظر با ماولیان اجرایی در حسابرسی، زمینکه را بکرای نهادها به

آورد و ماحصل آن تعار ات منفی در مسیر کار حسابرسکی  درونی و اجا اعی به وجود می

دهی رفاکاری هسکاند ککه  سکو نکاگزیر بکه جهکت باشد. چراکه نهادهکای بایدسکای از ی  می

های اثرگککذار،  هایی در تککدوین سیاسککت توانککد بککه دلیککل  ککعم تواسککاه یککا ناتواسککاه می

ای را با چالش عکدا انگیکزه مواجکه ن اینکد و از سکوی دیگکر، مؤسسکات  هع لکردهای حرف

ی نهادی، مع ویً با فشارهای ناشکی از رسک یت  حسابرسی نیز به تبعیت از هژمونی ایجادشده

شکوند ککه احا کایً  ای می گرایانکهازاندازه بر حسابرسان، باعث بروز سکاتاارهای تسکلّب بیش

شکده در  درآمیخاه هساند. لذا با ادراک مبانی نظری مطرا شده با تعارض طور که گفاه ه ان

 توان سؤایت این مطالعه را به ترتیب زیر مطرا ن ود: تصوص ادیده محوری مطالعه، می

 اند؟ گرایی هژمونی  غالب مؤسسات حسابرسی کدا شرایب علیّ قدرت .8

 اند؟ گرایی هژمونی  غالب مؤسسات حسابرسی کدا ای قدرت شرایب زمینه .2

 اند؟ گرایی هژمونی  غالب مؤسسات حسابرسی کدا گر قدرت یب مداتلهشرا .1

 اند؟ گرایی هژمونی  غالب مؤسسات حسابرسی کدا های قدرت اساراتژی .6

گرایی هژمونیک  غالکب مؤسسکات حسابرسکی  ای قکدرت ایامدهای شرایب زمینکه .5

 اند؟ کدا

گرایی هژمونیکک  غالککب مؤسسککات حسابرسککی  ترین ایامککد منفککی قککدرت محکوری .4

 اند؟ کدا

سکؤال اکژوهش مبنکای تحلیلکی مطالعکه حا کر را  4شود، ترکیکب  طور که مشاهده می ه ان

که ابادا با اتکا به رویکرد اشاراوس و کوربین، اقداا بکه ارائکه مکدل  طوری دهد، به توسعه می

هکای اصکلی برآینکدی ادیکده  شود و سپ  از طریق فرآیند ماتریسکی، محوری اارادای ی می

 گیرد. ه در بسار مؤسسات حسابرسی مورد کنکاش قرار میمحوری مطالع
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 پیشینه پژوهش

Will et al. (2024) ی رهبری شکری  حسابرسکی در ارتقکاء  نقش شیوه»ای با عنوان  مطالعه

بینی این مطالعکه  ها مبنای ایش های حاصل از این مصاحبه بینش انجاا دادند.« ای کیفیت حرفه

تجربی تفکاوت بکین  صورت نی ه در فاز ک ّی از طریق آزمون آنوا و تحلیل واریان  بود تا به

ای حسابرسکان موردبررسکی  های رهبری مرج  شرکا حسابرسی بر کارکردهای حرفکه سب 

که رویکردهای رهبری شکری  حسابرسکی  دهد قرار گیرد. ناایف حاصل از مطالعه نشان می

های رقابای، انکدازه مؤسسکه حسابرسکی،  ای حسابرسان، بساه به موقعیت با کارکردهای حرفه

 تواند از ناایف مافاوتی برتوردار باشد. ها و سهم بازار حسابرسی می سطح تخصص

Sumiyana et al. (2023) حسابرسکی ع لککرد بخکش ع کومی »ای بکا عنکوان  مطالعه

انجاا دادند. ناایف این مطالعه بکه « ت وجود ی  هژمونی سیاسی: مطالعه موردی اندونزیتح

هکای سیاسکی ایکدئولویی  در  کند که وجود هژمونی افزایش درک این مو وا ک   می

های مبانی بر ترویف قدرت ت  بُعکدی دارد ککه  کشور اندونزی که ریشه در نوا حک رانی

تواند اساقلال حسابرسان را بسکاه  ادرواسری است، میهای  ماحصل آن ظهور نوا حاک یت

های موردبررسی در بخش ع کومی بکه دلیکل نفکوذ سیاسکا داران دارای قکدرت،  به موقعیت

تحت تأثیر قرار دهد و ایکن مسکئله بشکدت کیفیکت حسابرسکی را در مسکیر صکاحبان قکدرت 

 دساکاری ن اید.

Cai et al. (2023) ی شری  حسابرسی، مسیر شکغلی و ها ویژگی»ای با عنوان  مطالعه

هککای  انجککاا دادنککد. ناککایف نشککان داد، ویژگی« ماحککده آمریکککا کیفیککت حسابرسککی در ایایت

ککه  طوری باشکد، به ی حسابرسکی مکؤثر می شری  حسابرسی بر حضور حسابرس در مؤسسه

تواند در تداوا حضور حسابرس در مؤسسه بیشار از دو عامل  شبکه رهبری و شری  زن می

 گر یعنی تجربه و سابقه تحصیلی باشد.دی

Cheng et al. (2021)  تکأثیر تح یکل شکرایب ککاری شکری  بکر »اژوهشی بکا عنکوان

ککاری شکری  رابطکه  دهد که حجم ها نشان می انجاا دادند. ناایف فر یه« کیفیت حسابرسی

 تکر ککه مثبای با کیفیت حسابرسی دارد. ه ونین مشخص گردید، شرکای با مشاریان بزرگ
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اند، از کیفیکت حسابرسکی بکایتری  سهم بیشاری از بازار حسابرسی را به تود اتاصاص داده

برتوردار هساند. درنهایت مشخص شد، رابطه شدیدتری بین حجم کار شکری  و کیفیکت 

 وجود دارد.     حسابرسی در سطح شرکای با ماهیت 

های فردی  تنوا ویژگی» ای با عنوان ( مطالعه86۱1آشایانی   امیری و طه اسبی سلی انی

های ایکن  انجکاا دادنکد. بکر اسکاس یافاکه« شرکای مؤسسات حسابرسی و کیفیکت حسابرسکی

های فردی شرکای مؤسسات حسابرسی تأثیر معکوس و معناداری بکر  اژوهش، تنوا ویژگی

های مکالی و میکزان  های مکالی، تجدیکد ارائکه صکورت نشده بر صکورت ارائه اظهارنظر تعدیل

های مورد رسیدگی  اقلاا تعهدی اتایاری( دارد. اشرفی و ه ککاران  د شرکتمدیریت سو

الگککوی تفسککیری تأثیراککذیرترین اتککالال سککایکودینامی  در »ای بککا عنککوان  ( مطالعککه86۱2 

انجاا دادند. ناایف اژوهش « ی مدیریت شری  حسابرسی حسابرسان بر اساس وجود سیطره

 4اتککالال سککایکودینامی  در حسابرسککان و  ای مؤلفککه زمینککه 5در بخککش کیفککی از وجککود 

ی مدیریت شری  حسابرسی حکایت دارد. ناایف یافت شده نشکان  های سیطره مض ون ییه

ی قکدرت رفاکار آمرانکه شکری   ی مدیریت شری  حسابرسی، سیطره ترین سیطره داد، مهم

 ردد.گ حسابرسی بود که سبب تحری  علل انگیزشی در تقویت اتالال سایکودینامی  می

شده حکایت از این ادعا دارد که این مطالعه جزء اولین  های اژوهشی ارائه مرور ایشینه

گرایی هژمونی  غالب مؤسسات حسابرسکی  هایی است که به مسئله کنکاش قدرت اژوهش

ای مساقی اً و با توالی تحلیلی این مطالعه در بخکش کیفکی و  اردازد که تا قبل هیچ مطالعه می

هکای  توانکد ظرفیت ه را موردبررسی قرار نداده است. لذا انجاا این مطالعه میک ّی این ادید

های رفاکاری در حرفکه حسابرسکی را توسکعه بخشکد و بکه شکناتت  افزایی آتکی عرصکه دانش

 تری از کارکردهای هژمونی در حرفه حسابرسی مناف گردد. منسجم

 شناسی روش

هکای حکوزه علکوا انسکانی  ژوهششناسکی ا تفکیک  در روش تحت وجود سه سازوکار قابل

بایسکت اِکاشکافی تلقکی  شامل هدف، نایجه و نوا داده، ایکن مطالعکه را برحسکب هکدف، می

گرایی هژمونی  غالب  ی محوری مطالعه یعنی قدرت های نوظهور ادیده ن ود، چراکه جنبه
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ه، در مؤسسات حسابرسی که در این مطالعه مورد ت رکز قرار گرفاه است، بکا انجکاا مصکاحب

باشکد. مبنکای نایجکه در  عنوان ی  چارچوب نظری در بسار حرفه حسابرسی می قابل تبیین به

کند، چراککه از طریکق مج وعکه فرآینکدهای  ای تلقی می شناسی، این مطالعه را توسعه روش

ای  گونکه های ایکن ادیکده را در دانکش حسابرسکی به تحلیلی موردنظر، تلاش دارد تا ظرفیت

 اتت از ماهیت مو وا، مناف گردد.بسب دهد تا به شن

هکای ترکیبکی قکرار  هکا نیکز ایکن مطالعکه را دسکاه اژوهش آوری نکوا داده جریان ج ک 

دهد که در فاز کیفی از طریق گرندد تئوری و دلفی و در فاز ک ّی از طریق فرآینکدهای  می

ه نیکز دهکد. مبنکای فلسکفی مطالعک ماتریسی ماوالی، سؤایت اژوهش را موردبررسی قکرار می

کککه در فرآینککد  طوری باشککد. به ی ترکیککب رویکردهککای اسککاقرائی و قیاسککی می کننککده توجیه

اساقرائی مطالعه در گاا اول به دنبال طراحی چارچوب نظری ادیده محوری بر اایکه تحلیکل 

باشد تا طی سه مرحله کدگذاری، نسبت به ارائه ی  چارچوب اارادای ی  گرندد تئوری می

هکای این مطالعه بر اایه ی  رویکرد قیاسکی و بکر اسکاس تکثرگرایکی دادهاقداا کند. سپ  

صککورت زوجککی،  به«  »و سککاون «  »کنککد تککا بککا اتکککا بککه ارزیککابی سککطر  کیفککی، تککلاش می

گرایی هژمونیکک  غالککب در مؤسسککات  ترین ایامککد منفککی حاصککل از بککروز قککدرت محککوری

عنوان  ( بکه1بکا ارجکاا بکه شککل   لکذاای موردبررسی قرار دهد.  حسابرسی را در بسار حرفه

های تحلیلی مطالعکه حا کر را مکورد  صورت ش اتی ، توالی توان به شناسی می فرآیند روش

 توجه قرار داد.

 شناسی پژوهش ( فرآیند اجرای روش3شکل )
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 سازی های تحلیلی مطالعه به لحاظ پیاده شیوه

مورداسافاده در فکاز کیفکی و ک ّکی مطالعکه های  بر اایه توالی ترکیبی مطالعه به لحاظ تحلیل

صورت  های تحلیلی مطالعه به ی شیوه بایست در این بخش اقداا به ارائه (، می1مطابق شکل  

 شده ن ود. تفکی 

 سازی مطالعه در بخش کیفی الف( فرآیند پیاده

تحلیکل باتوجه به اسافاده دو تحلیل گرندد تئوری و دلفی، در این بخش به تفکیک  هکر دو 

 گیرد. مورد تفسیر در راساای اهداف مطالعه قرار می

 سازی گرندد تئوری ( فرآیند پیاده1الف 

های نوظهککور  هککای نظککری منسککجم در بککاب جنبککه مطالعککه حا ککر بککه دلیککل فقککدان چارچوب

از رویکککرد  گرایی هژمونیکک  غالککب در مؤسسککات حسابرسککی، ای بککا عنککوان قککدرت ادیککده

8)Strauss and Corbin (199  بهره برده است تا طی سه مرحله کدگذاری برای دسایابی به

در ایکن  های این ادیده محوری را موردبررسی قرار دهکد. چارچوب نظری اارادای ی، زمینه

های  فرآیند، طی انجکاا مصکاحبه بکا تبرگکان نسکبت بکه شناسکایی مضکامین مفهکومی، مؤلفکه

ترین بخکش  شود و مهم ی اقداا میهای ادیدارشده طی سه مرحله کدگذار محوری و مقوله

ای ککه ککدهای بکاز  باشکد. نقطکه سازی آن چگونگی دسایابی به نقطه اشکباا نظکری می ایاده

سککاتااریافاه  نی ککه ع یککق(، تکککرار  سککاتاار  ع یککق( و نی ه های بدون ایجادشککده از مصککاحبه

هکا ترغیکب  تکوان اکژوهش را نسکبت بکه ات کاا مصکاحبه باشند و می مضامین مفهومی قبلی می

بایسکت اذعکان  سازی این تحلیل می های ابادایی، جهت سیر فرآیند ایاده ن اید. با این تو یح

کنندگان و  ن ود که مصاحبه اول با رعایت کفایت تبرگی تشریح شده در بخش مشکارکت

 81کد باز بود که با انجاا  21های صورت گرفاه، آغاز شد که ماحصل آن ظهور  ه اهنگی

 ها ایجاد شد. کدباز از مج وا مصاحبه 624، درمج وا مصاحبه دیگر

اتکا این بوده است که با انجاا کدگذاری محوری در اایکان هکر مصکاحبه  اما نکاه قابل

شد تا با کسب کدهای باز از مصاحبه قبلکی،  کننده، تلاش می به دلیل آمادگی ذهنی مصاحبه



 4141 تابستان | 62شماره | بیست و دوم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 236

ی  بی بککه نقطککه اشککباا در ادامککهوتعککدیل گردنککد تککا امکککان دسککایا ای جرا گونککه سککؤایت به

ها تقریباً از مصاحبه نهم ککدهای  فرآیندهای مصاحبه محقق گردد. لذا طی انجاا کدگذاری

ی  ها در کدگذاری محکوری، نقطکه ها به مؤلفه بندی آن اُرتکرار زیادی ایجاد شد که با دساه

ار مضکامین به وقکوا ایوسکت و مشکخص گردیکد تقریبکاً فراوانکی تککر 81اشباا در مصاحبه 

ای در هر مؤلفه، تقریبکاً برابکر اسکت. لکذا از ایکن مرحلکه بکه بعکد مطالعکه وارد فرآینکد  گزاره

معنکا در یک   ها بکه شککل مفکاهیم مشکابه و هم بندی مؤلفکه کدگذاری اناخاب شد تا با دساه

های چارچوب نظری نهایی از اشایبانی کافی در طی فرآیند مصاحبه برتکوردار  مقوله، سازه

 د.باش

تفاوت این مرحله از کدگذاری با کدگذاری محکوری در تعیکین عنکوان نظکری بکرای 

بایست بکا ارجکاا بکه ادبیکات بسکار ادیکده محکوری، عنکوان  ها بود که در وهله اول می مقوله

ها یککا  شککد تککا از سککاتاار مشککابهی در نظریککه مناسککب بککرای تعریککم یکک  مقولککه اناخککاب می

ردار بودند. نکاکه آتکری ککه بایسکای بکه آن در ایکن رویکردهای اژوهشی در گذشاه برتو

برای چیدمان سؤایت مصکاحبه بکر  6ای( طبق شکل  بخش اشاره شود، ایجاد اروتکل  رویه

شکککونده و محکککیب مصکککاحبه بکککود ککککه نیازمنکککد آشکککنایی کامکککل  اسکککاس شکککرایب مصاحبه

 کنندگان با انجاا صحیح این فرآیند بود. مصاحبه
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 سازی مصاحبه با خبرگان های پیاده ( پروتکل4شکل )

 

 سازی تحلیل دلفی ( فرآیند پیاده2الف   

های محکوری  سازی محاکوایی مضکامین بکا مؤلفکه بخش دوا فاز کیفی مطالعه باهدف تناسب

ای لیکرت در بسکار تحلیکل  های امایازی هفت گزینه لیست ادید آمده، از طریق تدوین چ 

اتکا به معیارهکای میکانگین و  کریب توافکق، دلفی کلاسی  انجاا گرفت. در این فرآیند با 

شده، مبنای تأیید یکا حکذف  های توزی  لیست شده تبرگان به چ  امایازهای اتاصاص داده

ای در یک   گردد تکا بکا اط ینکان از تأییکد تعکداد مضکامین گکزاره ای تلقی می مضامین گزاره

یکابی مقایسکه زوجکی ی محوری، امکان ورود مطالعه در فکاز ک ّکی ککه ماککی بکه ارز مؤلفه

های هفکت  لیسکت شد. لذا با مشارکت تبرگان مطالعه و توزیک  چ  ها بود، محقق می مؤلفه

شود تا حد اج اا نظری ابعاد ادیدارشده از نظریکه داده بنیکاد بکر اسکاس  ای، تلاش می گزینه

مکورد بکرآورد قکرار گیکرد. چراککه نظکرات  5/۱و  ریب توافق  ۱۱/5حد مطلوب میانگین 

های نظریکه داده  بندی آن بکر اسکاس کدگکذاری ی تبرگان در طی مصاحبه و دسکاه ندهاراک

های محکوری بکه بسکار مطالعکه دارد. بکه  بنیاد، نیازمند یکپارچگی اعاباری برای تع یم مؤلفکه
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های محوری در بسار مطالعه برای انجاا  ساز تبیین مؤلفه تواند زمینه ه ین دلیل این تحلیل می

 مطالعه باشد. تحلیل بخش ک ّی

 سازی تحلیل در فاز کمیّ ب( فرآیند پیاده

ی کیفی و مدل اکارادای ی،  در فاز ک ّی مطالعه حا ر هری  از ایامدهای برآمده از مرحله

گرایی هژمونیک  غالکب در  جهت ارزیکابی برآینکدی ادیکده محکوری یعنکی اشکاعه قکدرت

تحلیلی مورداسافاده در ایکن بخکش گیرد. فرآیند  مؤسسات حسابرسی، موردبررسی قرار می

عنوان  ( به                                بندی تفسیری   از مطالعه، فرآیند رتبه

(                                       یکک  مککاتری  چندگانککه تصکک یم  

، « »و سکاون «  »ی زوجکی سکطر  های امایکازی و انجکاا مقایسکه لیست لذا طی چ  باشد. می

گیکرد تکا بربکر اساسکی  ی مکدل اکارادای ی، مکورد ارزیکابی قکرار می شکده ایامدهای شناسایی

ترین ایامکد منفکی حاصکل از بکروز  های ماوالی و چندبعدی، نسبت به تعیین محوری ماتری 

 ای اقداا شود.  گرایی هژمونی  غالب در مؤسسات حسابرسی را در بسار حرفه قدرت

 کنندگان مطالعه مشارکت

کنندگان فکاز کیفکی مطالعکه،  ها در بخش کیفی، مشارکت آوری داده توجه به ماهیت ج  با

ماخصصان و تبرگان دانش حسابداری و حسابرسی در سطح دانشکگاهی بودنکد. ایکن افکراد 

شکوند، از  ای در حوزه رفاکاری در حسابرسکی تلقکی می نظر و دارای تجربه حرفه که صاحب

گلوله برفی اناخاب گردیدنکد. یزا بکه تو کیح اسکت در  گیری نظری و فرآیند طریق ن ونه

ی آموزشکی  بخش کیفی و جهت انجاا مصکاحبه، باتوجکه بکه رویکردهکایی ه وکون سکابقه

شکده  های اشاره ی اژوهش در حوزه سو و سابقه ی دانش حسابرسی از ی  تبرگان در حوزه

و افکرادی بکرای از سویی دیگر، تلاش شد تا حکد کفایکت تبرگکی موردتوجکه قکرار گیکرد 

تری از  مصاحبه دعوت شوند که بر اساس دانش و آگکاهی شکناتای باواننکد، ابعکاد گسکارده

ها و معرفکی سکه  ها اوشش دهنکد. لکذا بکا آغکاز مصکاحبه ی موردبررسی را در مصاحبه ادیده

شکوندگان دیگکر بکر اسکاس معیارهکای یادشکده در  ی اولیکه و معرفکی مصاحبه شونده مصاحبه
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ی اشکباا نظکری مبنکای  مصاحبه به اجرا درآمکد، چراککه نقطکه 81ه برفی، تعداد فرآیند گلول

 شود. های تلقی می ها در این دست از اژوهش ات اا مصاحبه

کننده از میان حسابرسی که بکیش از  عنوان مشارکت نفر به 24سپ  در فاز ک ی تعداد 

سکار مطالعکه، اناخکاب گران ب سه سال دارای سابقه شری  حسابرسی بودند در قالکب تجربکه

ی هدف نکد و در دسکارس بکود.  گیری در ایکن فکاز ک ّکی مطالعکه، شکیوه شدند. مبنای ن ونکه

بانان  کنندگان بخش ک ّی مطالعه، نیز تکنی  دروازه تکنی  ارجاا و دسارسی به مشارکت

های ماتریسکی  لیست بود تا امکان اُرن ودن چ «                        »اطلاعات 

شکد. علّکت اناخکاب ایکن تکنیک  در  شده در اژوهش با حداکثر مشارکت محقکق می توزی 

ارتقاء مشارکت این بود که اناخاب افرادی برحسب تجربه و دانش کافی مدنظر قکرار گیکرد 

ها در راساای اهداف مطالعه، ک   ککافی را بکه رونکد  آوری صحیح داده تا باوانند در ج  

ذکر اسکت ککه معکدود بکودن تعکداد ن ونکه در ایکن فکاز از  یانتحلیلی مطالعه داشاه باشند. شا

( و قربانیکان و ه ککاران 86۱2ناطق و ه ککاران   های شکفیعی مطالعه حا ر با اتکا به مطالعه

های گذشاه مشابه حد مطلوب مشارکت در ایکن  باشد، چراکه مطالعه ( قابل توجیه می86۱2 

 اند. ن ودهنفر توصیه  1۱تا  85ها را بین  نوا از تحلیل

 روایی و پایایی مطالعه

باتوجه به دو فازی بودن مطالعه در بخش کیفی و ک ّی، بر اسکاس فرآینکد اکاشکافی مطالعکه 

مبنی بر انجاا مصاحبه برای ظهور ابعاد ادیده محوری مطالعه، جهت اعابکار مطالعکه اباکدا از 

بعکد  6شدن این امر، در  ققلذا در این مطالعه برای محفرآیند روایی سوسازی بهره برده شد. 

مرور نظرات تبرگان ا  از اایان کدگذاری اقداا به اعابارسنجی در بخش کیفکی  نسبت به

 شد.

 شده سازی ابعاد شناسایی ( اعتبارسنجی مثلث1جدول )

 تشریح سازی ابعاد مثلث

ها  سازی مناب  داده مثلث

«                         » 

ها با  راساایی مفهومی مقوله تناسب نظری یا همدر این بعد هدف ارزیابی 

باشد. لذا باتوجه به اینککه در ایکن  های گذشاه می مناب  عل ی در اژوهش



 4141 تابستان | 62شماره | بیست و دوم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 212

 تشریح سازی ابعاد مثلث

راسکاا بکا مفکاهیم نظکری از  ها هم مطالعه بر اساس ماهیکت تحلیکل، مقولکه

ای کککدهای  شکوند، اعابکار داده طریکق کدگکذاری اناخکابی اسکاخرا  می

های ایجادشکده  راساایی مقولکه باشد. زیرا هم میشده مورد تأیید  شناسایی

 های گذشاه صورت گرفاه است. شده در اژوهش با مفاهیم شناسایی

 سازی ه کاران محقق مثلث

«                          » 

در این مطالعه باتوجکه بکه مشکارکت چنکدین محقکق در کنکارهم،  ک ن 

انحککراف در مسککیر نزدیکک  ن ککودن تفاسککیر ناشککی از کککدها، هرگونککه 

 گرفت. ها و کدها موردبحث قرار می مصاحبه

 سازی روش مثلث

«                    » 

باز  لذا بر اساس اینکه در جریان مصاحبه از مصکاحبه بکاز  ع یکق( و نی که

تکوان بیکان ن کود  برای رسیدن به نقطه اشباا نظری بهره برده شد، لکذا می

بودن تار  و بکر اسکاس مج کوا بعدی  ها از ت  آوری داده روش ج  

های مصاحبه و کدگذاری اولیه در محل مصکاحبه نسکبت بکه اعابکار  شیوه

 مطالعه ک   ن وده است.

 سازی نظریه مثلث

«                    » 

سکازی منکاب   در این بعد که دارای مرز تاکساری به لحاظ اجرا بکا مثلث

ها از مرحلکه کدگکذاری  مقولکهها بکا  ن ودن مؤلفکه باشد، هدف مرتبب می

باشد. لکذا باتوجکه بکه اینککه فرآینکد تعیکین اسکامی  محوری و اناخابی می

هککای وابسککاه در سککایر دانککش  ها بککر اسککاس تئوری نظککری بککرای مقولککه

سکازی  ای ه وون مدیریت صورت گرفکت، لکذا از منظکر مثلث رشاه بین

 باشد. شده مورد تأیید می  نظریه نیز کدهای شناسایی

 Lawshe( از شکاتص    در ادامه جهت سنجش روایی از منظر نسبت روایی محاکوایی  

جهت محاسبه این نسبت از نظرات کارشناسان ماخصص در زمینه شود.  بهره برده می (1990)

هکا و ارائکه  شود و با تو کیح اهکداف آزمکون بکرای آن محاوای آزمون موردنظر اسافاده می

شود تکا هریک  از  ها تواساه می ها، از آن وای سؤایت به آنتعاریم ع لیاتی مربوط به محا

گویکه مفیکد اسکت »، («1گویه  روری است  »بخشی لیکرت  سؤایت را بر اساس طیم سه

بنکدی کننکد. سکپ  بکر اسکاس  طبقه(« 8گویه  رورتی نکدارد  »و (« 2ولی  روری نیست  

 شود: محاسبه می Lawsheفرمون زیر، نسبت روایی محاوایی 

    
   
 

 
 

 

(8رابطه                                                                                                 
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تعکداد   انکد   ااسک  داده«  روری»ی  تعداد ماخصصانی است که به گزینه   در این رابطه

توجه این اسکت ککه اگکر  ی قابل باشد  نکاه کننده در این روایی می کل ماخصصان مشارکت

شکود.  تر باشد اعابار محاوای آن آیام اذیرفاکه می شده از مقدار جدول بزرگ مقدار محاسبه

 شده است: در جدول زیر ارائه    حداقل 

 ویجهت مناسب بود روایی محت    ( حداقل مقادیر 2جدول )

 ۰۱ .... ۰۱ ۰۱ ۹ ۸ ۷ ۶ ۵ تعداد ارزیابان

حداقل مقدار نسبت روایی 

 محاوا
99/۱ 99/۱ 99/۱ ۵5/۱ ۵1/۱ 42/۱ 54/۱ ... 29/۱ 

 روایکی محاکوای     بنکدی اسکااندارد در شکاتص  شکده و امایاز باتوجه به تو یحات داده

ن اینکد  تبره در این بخش از مطالعه مشکارکت می 81نفر از  82های مدل با شاتص(،  مؤلفه

 ( ارائه شده است.1که ناایف این تحلیل در جدول  

 های پژوهش ( روایی مؤلفه3جدول )

 تأیید/حذف محاسبه نتیجه ۰ ۱ 3 محورهای اصلی مدل

     8 82 - - گرایی رفااری شری  حسابرسی ماکیاول
   
  
 

  
 

 تأیید        

     11/۱ 88 8 - سب  رهبری آمرانه شری  حسابرسی
   
  
 

  
 

 تأیید           

     11/۱ 88 8 - اذیرش فاصله قدرت در حرفه حسابرسی
   
  
 

  
 

 تأیید           

گرایی نسبت به  اذیرش تفاوت فرد

 گرایی در حرفه حسابرسی ج  
- - 82 8     

   
  
 

  
 

 تأیید        

ای سب   عدا وجود آموزش حرفه

 رهبری شری  حسابرسی
- 8 88 11/۱     

   
  
 

  
 

 تأیید           

ای شری   های دوره عدا وجود ارزیابی

 حسابرسی
- 8 88 11/۱     

   
  
 

  
 

 تأیید           
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 تأیید/حذف محاسبه نتیجه ۰ ۱ 3 محورهای اصلی مدل

ای  های هویت حرفه عدا وجود زمینه

 حسابرسی
- - 82 8     

   
  
 

  
 

 تأیید        

 ای حسابرسی های حرفه عدا وجود انگیزه
 

- 8 88 11/۱     
   
  
 

  
 

 تأیید           

     11/۱ 88 8 - ت رکز بر تقویت کارایی حسابرسان
   
  
 

  
 

 تأیید           

     8 82 - - ت رکز بر رهبری در هزینه حسابرسان
   
  
 

  
 

 تأیید        

     11/۱ 88 8 - منحصربفرد بودن حسابرسانت رکز بر 
   
  
 

  
 

 تأیید           

     11/۱ 88 8 - ت رکز بر ارورش اساعداد حسابرسان
   
  
 

  
 

 تأیید           

     8 82 - - ای حسابرسی برهم توردان تعادل حرفه
   
  
 

  
 

 تأیید        

ای  برهم توردن تعادل اثربخشی حرفه

 حسابرسی
- - 82 8     

   
  
 

  
 

 تأیید        

های محوری جهت بسب برآیندهای قابل ارزیابی به  درنهایت نیز جهت سنجش اایایی مؤلفه

بسار مطالعه از تحلیل دلفی بهره برده شد که بر اسکاس دو معیکار تشکریح شکده در ابزارهکای 

اج اا نظری این ابعکاد بکرای ( حکایت از تأیید حد 5شده در جدول   سازی، ناایف ارائه ایاده

 تبیین آن در فرآیند فاز ک ّی مطالعه دارد.

 های پژوهش یافته

صکورت ترکیبکی ازنظکر  شناسکی به سازی تحلیلکی در روش با اتکا به تشریح فرآیندهای ایاده

شکود. در فکاز کیفکی مطالعکه حا کر  ها، طی دو فاز اقداا بکه ارائکه ناکایف می آوری داده ج  

 Strauss and Corbin (1998)باهدف ارائه چارچوب نظری اارادای ی بر اسکاس رویککرد 

ککدباز  624شده که ماحصکل آن  مصاحبه انجاا 81، تلاش شد طی در فرآیند گرندد تئوری
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سکؤال اول مطالعکه، اقکداا  5بود، نسبت به شناسایی ابعاد ادیده محوری مطالعکه در راسکاای 

های سکاتااری، طکی سکه  های محکوری و مقولکه شود. لذا با تفکی  مضامین مفهومی، مؤلفه

 باشد. ارائه می ل( قاب6مرحله کدگذاری مصاحبه با تبرگان، جدول  

 ( تفکیک کدهای مصاحبه4جدول )

کدگذاری 

 پارادایمی

کدگذاری 

 انتخابی
 کدگذاری محوری

کدگذاری 

 باز

کدهای 

 مفهومی

توزیع 

 فراوانی

 شرایب علّی

 های فردی ویژگی

گرایی رفااری  ماکیاول

 شری 
6 12 58/۵% 

سب  رهبری آمرانه 

 شری 
6 18 2۵/۵% 

های  ویژگی

 فرهنگی

 %۱6/۵ 1۱ 6 فاصله قدرت اذیرش

اذیرش تفاوت فردگرایی 

 گرایی به ج  
6 21 5۵/4% 

شرایب 

 گر مداتله

های  عدا نظارت

 نهادی

عدا نظارت و کنارل 

سب  رهبری شری  

 حسابرسی

1 11 ۵6/۵% 

های  عدا وجود ارزیابی

 ای شری  حسابرسی دوره
1 25 91/5% 

 ای شرایب زمینه
اعا ادی  بی

 اجا اعی

های  وجود زمینهعدا 

 ای حسابرسی هویت حرفه
1 1۱ ۱6/۵% 

های  عدا وجود انگیزه

 ای حسابرسی حرفه
1 29 1۱/4% 

 ها اساراتژی

توسعه راهبرد 

 سرباز وفادار

ت رکز بر تقویت کارایی 

 حسابرسان
1 2۵ 11/4% 

ت رکز بر رهبری در هزینه 

 حسابرسان
1 15 28/1% 

توسعه راهبرد 

 ماعهدانه

فرد  بر منحصربهت رکز 

 بودن حسابرسان
1 1۱ ۱6/۵% 

ت رکز بر ارورش اساعداد 

 حسابرسان
1 18 2۵/۵% 
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کدگذاری 

 پارادایمی

کدگذاری 

 انتخابی
 کدگذاری محوری

کدگذاری 

 باز

کدهای 

 مفهومی

توزیع 

 فراوانی

 ایامدها

نقض کیفیت کار و 

 ای زندگی حرفه

برهم توردان تعادل 

 ای حسابرسی حرفه
1 11 ۵6/۵% 

های  نقض قابلیت

 حسابرسی

برهم توردن تعادل 

ای  شناتای حرفه روان

 حسابرسی

1 12 58/۵% 

 %8۱۱ 624 64 شده شش مؤلفه شناسایی مج وا ساونی 

مصکاحبه  81ها مشخص گردید، از مج وا  بر اساس توزی  فراوانی کدهای ناشی از مصاحبه

مقولکه  1مؤلفکه  محکور( و  86مض ون   64کدباز،  624دقیقه، مج وعاً  1۱۱در بازه تقریبی 

بکه اسکایلای قکدرت شکری  اصلی ایجاد شدند که بکر اسکاس آن، مکدل اکارادای ی مربکوط 

 ( ارائه شده است.5حسابرسی در شکل  

 گرایی هژمونیک غالب در مؤسسات حسابرسی ( چارچوب پارادایمی اشاعه قدرت5شکل )

 

در ادامه فاز کیفی مطالعه، مبنی بکر سکنجش حکد اج کاا نظکری تبرگکان در مکورد تناسکب 
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 ۵لیسککت  ی، یکک  چ های محککوری جهککت انجککاا تحلیکل دلفکک مضکامین مفهککومی بککا مؤلفکه

« ۱۱/5»ای با مقیاس لیکرت ایجاد شد تا طی ارزیابی دو معیار میانگین در حد مطلوب  گزینه

مشخص گردد چه مضامینی از کفایت نظکری ککافی « 5۱/۱»و  ریب توافق در حد مطلوب 

هکای فکاز  های محوری برتوردار هساند. اه یت انجاا ایکن بخکش از تحلیل برای تأیید مؤلفه

به این دلیل است که اراکندگی نظرات تبرگان در مصاحبه، از طریکق فرآینکد دلفکی کیفی 

های  مندی از مؤلفه تواند یکپارچه ن ودن کارکردهای نظری را اوشش دهد و امکان بهره می

های  محوری مبنی بر ااس  به سؤال فاز ک یّ مطالعه را ایجاد ن ایکد. لکذا باتوجکه بکه تو کیح

ها و انجاا فرآیندهای تحلیلی، ناایف این بخش در  لیست ه توزی  چ شده طی دو مرحل ارائه

 ( ارائه شده است.5جدول  

 سازی راند اول و دوم تحلیل دلفی ( فرآیند پیاده5جدول )

 

 مضامین مفهومی

  دور دوم دلفی دور اول دلفی

 میانگین کدگذاری محوری
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق
 نتیجه

رفااری گرایی  ماکیاول

 شری  حسابرسی

بعدی در مواجه با  رویکرد ت 

 حسابرسان
 تأیید 15/۱ 2۱/4 1۱/۱ 8۱/4

طلبانه در مواجه با  رویکرد جاه

 حسابرسان
 تأیید ۵۱/۱ 5۱/5 45/۱ 2۱/5

رفااری در مواجه با  ثبات رویکرد عدا

 حسابرسان
 تأیید 19/۱ 6۱/4 1۱/۱ ۱۱/4

 تأیید 15/۱ 2۱/4 ۵۱/۱ 5۱/5 رویکرد تبعیض در مواجه با حسابرسان

سب  رهبری آمرانه 

 شری  حسابرسی

افزایش سطح بایی اناظارات از 

 حسابرسان
 تأیید 9۱/۱ 1۱/4 15/۱ 2۱/4

فرصت کافی به حسابرسان برای  عدا

 جبران اشاباه
 تأیید 95/۱ 5۱/4 11/۱ 1۱/4

عدا ارجاا اساقلال رفااری به 

 گیری حسابرسان در تص یم
 تأیید 1۱/۱ ۱۱/4 ۵۱/۱ 6۱/5
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 مضامین مفهومی

  دور دوم دلفی دور اول دلفی

 میانگین کدگذاری محوری
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق
 نتیجه

اندوزی به  ی تجربه عدا اجازه

 حسابرسان
 تأیید 11/۱ 1۱/4 1۱/۱ 8۱/4

اذیرش فاصله قدرت 

 در حرفه حسابرسی

اذیرش وجود تبعیض مناف  بین 

 شری  با حسابرسان
 تأیید 1۱/۱ ۱۱/4 41/۱ 6۱/5

اذیرش جایگاه بایتر شری  

 حسابرسی توسب حسابرسان
 تأیید ۵۱/۱ 5۱/5 45/۱ 2۱/5

اذیرش منزلت اجا اعی بایتر شری  

 حسابرسی توسب حسابرسان
 تأیید 45/۱ 2۱/5 55/۱ ۱۱/5

اذیری  اذیرش سطح بایی اطاعت

 حسابرسان از شری  حسابرسی
 تأیید 11/۱ 1۱/4 1۱/۱ 8۱/4

اذیرش تفاوت 

گرایی نسبت به  فرد

گرایی در حرفه  ج  

 حسابرسی

ازحد شری  حسابرسی بر  اتکا بیش

 های فردی توان ندی
 تأیید 15/۱ 2۱/4 ۵۱/۱ 5۱/5

ازحد شری  حسابرسی در  اتکا بیش

 تودمخااری
 حذف 65/۱ 5۱/6

ازحد شری  در شناتت از  اتکا بیش

 حرفه حسابرسی
 تأیید 19/۱ 6۱/4 1۱/۱ ۱۱/4

ازحد شری  در اایبندی به  تأکید بیش

 ارتباطات رس ی بین حسابرسان
 تأیید 9۱/۱ 1۱/4 15/۱ 2۱/4

عدا کنارل سب  

رهبری شری  

 حسابرسی

ی کدهای ع لکرد  فقدان توسعه

 تودرهبری شرکا
 تأیید 19/۱ 6۱/4 1۱/۱ ۱۱/4

ی شناتت فراگیرتر  فقدان توسعه

ی  شرکای حسابرسی از تبعات شیوه

 مدیریت انحصارگرایانه

 تأیید 1۱/۱ ۱۱/4 41/۱ 6۱/5

های رهبری  فقدان توسعه محرک

 شرکای حسابرسیراهبردی 
 تأیید 95/۱ 5۱/4 11/۱ 1۱/4

 تأیید 95/۱ 5۱/4 11/۱ 1۱/4درجه  14۱توجهی به ارزیابی  بیهای  عدا وجود ارزیابی
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 مضامین مفهومی

  دور دوم دلفی دور اول دلفی

 میانگین کدگذاری محوری
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق
 نتیجه

ای شری   دوره

حسابرسی از آموزش 

 ای حرفه

شری  حسابرسی در دادن رتبه به 

 موسسه حسابرسی

توجهی به تناسب گذراندن آموزش  بی

شرکای با ع لکردهای مدیریت 

 حسابرسی در ارزیابی

 تأیید 11/۱ 1۱/4 ۵۱/۱ 5۱/5

توجهی به تعیین معیارهای تخصصی  بی

 در ارزیابی شری  حسابرسی
 تأیید ۵۱/۱ 5۱/5 45/۱ 2۱/5

های  عدا وجود زمینه

ای  هویت حرفه

 حسابرسی

اعانایی ساتااریافاه در اایبندی  بی

حسابرسان به حفاظت از حقوق 

 ذینفعان

 تأیید 95/۱ 5۱/4 11/۱ 1۱/4

اعانایی ساتااریافاه در اایبندی  بی

 های اجا اعی حسابرسان به ارزش
 تأیید 19/۱ 6۱/4 15/۱ 2۱/4

اعانایی ساتااریافاه در اایبندی  بی

گذاری دانش  حسابرسان به اشاراک

 حسابرسی

 تأیید 1۱/۱ ۱۱/4 41/۱ 6۱/5

های  عدا وجود انگیزه

 ای حسابرسی حرفه

شرایب اقاصادی با درآمد تناسب  عدا

 حسابرسان
 تأیید 19/۱ 6۱/4 1۱/۱ ۱۱/4

تناسب تقویت مثبت با تعهدهای  عدا

 ای حسابرسان حرفه
 تأیید ۵۱/۱ 5۱/5 45/۱ 2۱/5

ای با سهم  تناسب رقابت حرفه عدا

حسابرسان در ساتاار موسسه 

 حسابرسی

 تأیید 11/۱ 1۱/4 ۵۱/۱ 5۱/5

ت رکز بر تقویت 

 حسابرسانکارایی 

ت رکز بر دسایابی حسابرسان به اهداف 

بندی زمانی در  شده طبق بودجه تعیین

 حسابرسی

 تأیید ۵۱/۱ 5۱/5 42/۱ 8۱/5

ت رکز بر نسبت ع لیات به مناب  

عنوان  شده توسب حسابرسان به مصرف
 تأیید 1۱/۱ ۱۱/4 41/۱ 6۱/5
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 مضامین مفهومی

  دور دوم دلفی دور اول دلفی

 میانگین کدگذاری محوری
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق
 نتیجه

 مبنای ارتقاء جایگاه آنان

حسابرسان به ت رکز بر نسبت تعداد 

عنوان مبنای  قراردادهای حسابرسی به

 تخصیص ااداش به حسابرسان

 تأیید 15/۱ 2۱/4 ۵۱/۱ 5۱/5

ت رکز بر رهبری در 

 هزینه حسابرسان

منظور  کاهش تعداد حسابرسان به

 های موسسه حسابرسی مدیریت هزینه
 تأیید ۵۱/۱ 5۱/5 45/۱ 2۱/5

افزایش بار فشارکاری بر حسابرسان از 

 کردن ساعات کاری طریق ا افه
 تأیید 11/۱ 1۱/4 ۵۱/۱ 5۱/5

الزح ه حسابرسان باهدف  کاهش حق

 رقابت موسسه در بازار حسابرسی
 تأیید ۵۱/۱ 5۱/5 42/۱ 8۱/5

فرد  ت رکز بر منحصربه

 بودن حسابرسان

ازاندازه شری  در تحری   تأکید بیش

 تلاقیت حسابرسان
 تأیید ۵۱/۱ 5۱/5 45/۱ 2۱/5

ازاندازه شری  در تداوا  تأکید بیش

 تعهد حسابرسان به مؤسسه
 تأیید 1۱/۱ ۱۱/4 41/۱ 6۱/5

ازاندازه شری  بر اایبندی  تأکید بیش

 به فرهنگ مؤسسه حسابرسی
 حذف 15/۱ 5۱/1

ت رکز بر ارورش 

 اساعداد حسابرسان

های  ما رکزشدن بر ارتقاء آموزش

 کارگاهی به حسابرسان
 تأیید 1۱/۱ ۱۱/4 41/۱ 6۱/5

ما رکزشدن بر کسب تجربه 

 حسابرسان
 تأیید 15/۱ 2۱/4 ۵۱/۱ 5۱/5

ما رکزشدن بر ارزیابی حسابرسان 

 جهت ارتقاء حقوق و دسا زد
 تأیید 15/۱ 2۱/4 ۵۱/۱ 5۱/5

برهم توردان تعادل 

 ای حسابرسی حرفه

 تأیید 19/۱ 6۱/4 1۱/۱ ۱۱/4 ایجاد تعارض بین نقشی حسابرسان

 تأیید 11/۱ 1۱/4 15/۱ 2۱/4 تانواده حسابرسان-تعارض کارایجاد 

 تأیید 1۱/۱ ۱۱/4 41/۱ 6۱/5 کار حسابرسان-ایجاد تعارض تانواده
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 مضامین مفهومی

  دور دوم دلفی دور اول دلفی

 میانگین کدگذاری محوری
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق
 نتیجه

برهم توردن تعادل 

ای  شناتای حرفه روان

 حسابرسی

 تأیید 15/۱ 2۱/4 ۵۱/۱ 5۱/5 تقویت اسارس شغلی حسابرسان

 تأیید 45/۱ 2۱/5 55/۱ ۱۱/5 تقویت منب  کنارل بیرونی حسابرسان

 تأیید 9۱/۱ 1۱/4 15/۱ 2۱/4 ثبات هیجانی حسابرسان تقویت بی

مضک ون برآمکده از کدگکذاری بکاز ککه  64شود، از مج کوا  طور که مشاهده می ه ان

مضک ون ککه میکانگین  2شوند،  مبنای ایجاد کدگذاری محوری در این مطالعه تلقی می

تفری و  را کسکب ن ودنکد  شکریم« 5۱/۱»و  کریب توافکق ک اکر از « ۱۱/5»ک ار از 

برآمککده در سککاتت مککدل  مضکک ون 66(، حککذف شککدند و مج وعککاً 86۱8ه کککاران، 

 4باشکند. بکا تأییکد  اارادای ی از اایایی مناسبی مبانی بر حد اج اا نظری برتکوردار می

مؤلفه محوری ایامدهای چارچوب اکارادای ی، در ادامکه و باهکدف ارزیکابی ماتریسکی، 

ترین برآیندهای برآمده از ادیکده اصکلی مطالعکه در فکاز ک ّکی  اقداا به تعیین، محوری

بایست سطح ارتبکاط مسکاقیم،  های تعاملی ابادا می منظور ایجاد ماتری  د. لذا بهگرد می

برای تعیین نوا روابب ها موردتوجه قرار داد.  ماقارن و یا غیرمساقیم را ه سو با تو یح

ایشنهاد شده است که ازنظر تبرگان بر اساس ن ادهای زیر اقداا به تشکیل این ماتری  

 شود. می

  بکرای تفسکیر تکأثیر ماتریسکی مسکاقیم «  »ن کاد  ارزیکابی مقایسکه زوجکی:عامل اول

 « »نسبت به ساون «  »ی قرارگرفاه سطر  مؤلفه

 :بکرای تفسکیر تکأثیر ماتریسکی معککوس «  »ن کاد  عامل دوا ارزیابی مقایسه زوجی

 « »نسبت به ساون «  »ی قرارگرفاه سطر  مؤلفه

 :بکرای تفسکیر تکأثیر ماتریسکی ماقابکل «  »اد ن ک عامل سوا ارزیابی مقایسکه زوجکی

 و بالعک «  »نسبت به ساون «  »ی قرارگرفاه سطر  مؤلفه

 :بکرای تفسکیر عکدا تکأثیر ماتریسکی «  »ن کاد  عامل چهارا ارزیابی مقایسکه زوجکی
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 و بالعک «  »نسبت به ساون «  »ی قرارگرفاه سطر  مؤلفه

کنندگان جهت ارزیابی مقایسه  اتاصاصی مشارکتبا عنایت به نحوه تفکی  ن ادهای 

(     بایست اقکداا بکه تشککیل مکاتری  تودتعکاملی سکاتااری   زوجی، در ادامه می

سازی( برآینکدهای  سازی  تصادفی منظور انجاا تحلیل، ابادا نسبت به رندوا ن ود. لذا به

هکا، توزیک   برای هری  از آن«  »محوری اقداا شد و سپ  بر اساس تعریم اتاصار 

های ماتریسی انجکاا شکد تکا ناکایف حاصکل از تشککیل مکاتری  تودتعکاملی  لیست چ 

 ( ارائه گردد.4بندی تفسیری در جدول   عنوان اولین بخش از ماتری  رتبه به

گرایی هژمونیک غالب در مؤسسات  ( ماتریس خودتعاملی برآیندهای اشاعه قدرت6جدول )

 حسابرسی

                     

A V A A A ⸎    ایجاد تعارض بین نقشی حسابرسان 

فه
ؤل

م
 

ر 
سط

ر 
تق

مس
ی 

ها
« »

 

V V A A ⸎     تقویت اسارس شغلی حسابرسان 

O A X ⸎      کار حسابرسان-ایجاد تعارض تانواده 

O X ⸎       تانواده حسابرسان-ایجاد تعارض کار 

V ⸎        ثبات هیجانی حسابرسان تقویت بی 

 تقویت منب  کنارل بیرونی حسابرسان         ⸎

  « »های مستقر ستون  مؤلفه

بایسکت، تفاسکیر برآمکده از اتاصکاص ن ادهکایی  سپ  در گاا دوا این تحلیل ماتریسکی می

طور ماتری  تفسیری ارائه ن ود. این ماتری  درواق  در ارزیابی  ( را به۵تحلیلی در جدول  

طبکق «  »و سکاون «  »کننده امایازهای قطبی اسکت ککه بکر اسکاس مقایسکه سکطر  نهایی تعیین

 اند.  کنندگان اتاصاص داده شده شاتص مُد توسب مشارکت
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گرایی هژمونیک غالب در  ( تحلیل تفسیری ماتریس متقابل )قطبی( اشاعه قدرت7جدول )

 مؤسسات حسابرسی
                   

مؤلفه
 

ی مستقر سطر 
ها

« 
» 

     ⸎    

    ⸎ 

افزایش فزاینده 

اسارس در 

حسابرسان، مبنای 

ی بروز  ایجادکننده

تعارض بین نقشی در 

 حرفه حسابرسی

   

  

افزایش تعارض 

کار، مبنای -تانواده

ی  ایجادکننده

تعارض معکوس 

تانواده در -کار

 حسابرسی

⸎ 

افزایش تعارض 

کار، -تانواده

ی  مبنای فزاینده

تحری  

ا طراب و 

اسارس در 

 حسابرسان

افزایش تعارض 

مبنای  کار،-تانواده

ی بروز  ایجادکننده

تعارض بین نقشی در 

 حرفه حسابرسی

   

 

افزایش تعارض 

تانواده، -کار

مبنای بروز 

ثباتی  بی

هیجانی در 

 حسابرسان

⸎ 

افزایش تعارض 

تانواده، مبنای -کار

ی  ایجادکننده

تعارض معکوس 

کار در -تانواده

 حسابرسی

افزایش تعارض 

کار، -تانواده

ی  مبنای فزاینده

ی  تحر

ا طراب و 

اسارس در 

 حسابرسان

افزایش تعارض 

کار، مبنای -تانواده

ی بروز  ایجادکننده

تعارض بین نقشی در 

 حرفه حسابرسی

   

 ⸎ 

ثباتی  فرایندگی بی

هیجانی مبنای 

افزایش تعارض 

 تانواده-کار

ثباتی  فزایندگی بی

هیجانی در 

حسابرسان، مبنای 

بروز تعارض 

کار در -تانواده

 حسابرسی

     

⸎         

   « »های مستقر ستون  مؤلفه
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شککده کککه در زیککر  بایسککت بککر اسککاس فرآینککد تبککدیل اتاصککارهای تعریم در ایککن بخککش می

هساند، اقکداا بکه تشککیل « 8»و « ۱»اند و مبنای تبدیل ن ادهای اتاصار ماتریسی به  شده ارائه

 ( ن ود.1ماتری  دسایابی در جدول  

  ی اتاصکاص  دهنده نشکان«  »قرار گرفان ن کاد  ارزیابی مقایسه زوجی:تفسیر عامل اول

 در معکوس تقاط « ۱»در تقاط  ماتریسی و عدد « 8»عدد 

 :ی اتاصکاص  دهنده نشکان«  »قرار گرفان ن کاد  تفسیر عامل دوا ارزیابی مقایسه زوجی

 در معکوس تقاط « 8»در تقاط  ماتریسی و عدد « ۱»عدد 

  ی اتاصکاص  دهنده نشکان«  »قرار گرفان ن اد  ارزیابی مقایسه زوجی:تفسیر عامل سوا

 در معکوس تقاط « 8»در تقاط  ماتریسی و عدد « 8»عدد 

 :ی  دهنده نشککان«  »قککرار گککرفان ن ککاد  تفسککیر عامککل چهککارا ارزیککابی مقایسککه زوجککی

 در معکوس تقاط « ۱»در تقاط  ماتریسی و عدد « ۱»اتاصاص عدد 

های  یکا اصکطلاحاً رابطکه ماقکارن موجکود در بکین مؤلفکه 8ع ال روابب تعدیاین ماتری  با ا

سکازی  آید. درواق  ایکن نکوا از روابکب در مدل محوری از ماتری  تودتعاملی به وجود می

«  »ی  بککر روی مج وعککه«  »آیککد کککه یکک  رابطککه ه گککن  ریا ککی، زمککانی بککه وجککود می

«  »از ارتبکاط ه گنکی بکا مج وعکه «  »و «  »  « »ی این باشد که ت امی عناصر  دهنده نشان

«  »بکا «  »توانکد بکه دلیکل وجکود ارتبکاط  می«  »با «  »که عدا ارتباط  طوری داشاه باشند. به

 تعریم است: صورت مدل ریا ی زیر قابل صورت ماقارن بیان گردد. این روابب به به

  [           |   |      |   |   ]  [|   | (2بطه  را  [     

  [           (         )] (1رابطه     (   )   

شود، مشارک بودن ارتباط هری  از عناصکر در تککرار مکاتری ،  طور که مشاهده می ه ان

توان تأییدکننده تأثیر مساقیم یا ماقارن باشد. لذا در ادامه ابادا نسکبت بکه ایجکاد ماتریسکی  می

های ماتریسکی هریک   شود تا تأثیرگذاری اقداا می« ۱»و « 8»صورت  دسایابی اولیه، صرفاً به
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Transitive Relation 
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 های محوری مشخص گردد. از مؤلفه

 گرایی هژمونیک غالب در مؤسسات حسابرسی ( ماتریس دستیابی برآیندهای اشاعه قدرت8جدول )
                     

 ایجاد تعارض بین نقشی حسابرسان    ۰ ۱ ۱ ۱ 8 ۱

فه
ؤل

م
 

ر 
سط

ر 
تق

مس
ی 

ها
« »

 

 تقویت اسارس شغلی حسابرسان    8 ۰ ۱ ۱ 8 8

 کار حسابرسان-ایجاد تعارض تانواده    8 8 ۰ 8 ۱ ۱

 تانواده حسابرسان-ایجاد تعارض کار    8 8 8 ۰ 8 ۱

 ثبات هیجانی حسابرسان تقویت بی    ۱ ۱ 8 8 ۰ 8

 تقویت منب  کنارل بیرونی حسابرسان    8 ۱ ۱ ۱ ۱ ۰

  « »مستقر ستون  های مؤلفه

در ادامه و باهدف ماتری  دسایابی نهایی برای تعیین روابب تعدی مکاتری  ارزیکابی، اقکداا 

  ی زوجکی  ککه مقایسکه طوری شود. به به تعیین ارتباط غیرمساقیم بین برآیندهای محوری می

 گیرد. اا مورد مقایسه قرار می  ( اا تا    دو با ت اا عناصر از   صورت دوبه امین مؤلفه به

گرایی هژمونیک غالب در مؤسسات  ( ماتریس دستیابی نهایی برآیندهای اشاعه قدرت9جدول )

 حسابرسی
                     

۱ 8 
*8 

 ایجاد تعارض بین نقشی حسابرسان    ۰ ۱ 8*

فه
ؤل

م
 

ر 
سط

ر 
تق

مس
ی 

ها
« »

 

8 8 
*8 

 تقویت اسارس شغلی حسابرسان    8 ۰ 8*

۱ 
 کار حسابرسان-ایجاد تعارض تانواده    8 8 ۰ 8 8*

 تانواده حسابرسان-ایجاد تعارض کار    8 8 8 ۰ 8 ۱

 ثبات هیجانی حسابرسان تقویت بی    ۱ ۱ 8 8 ۰ 8

 تقویت منب  کنارل بیرونی حسابرسان    8 ۱ ۱ ۱ ۱ ۰

  « »های مستقر ستون  مؤلفه

شدن سطح تأثیرگذاری مسکاقیم و روابکب تعکدی، در گکاا بعکد اقکداا بکه  باتوجه به مشخص

شود که این ناکایف در قالکب جکدول  ها می تعیین درصدهای امایاز مج وا سطح تأثیرگذاری
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 ( ارائه شده است.8۱ 

گرایی  قدرت ( درصد امتیازهای سطح تأثیرگذاری برآیندهای اشاعه۰۱جدول )

 هژمونیک غالب در مؤسسات حسابرسی

 ن ادها 
تأثیرگذاری 

 مساقیم

تأثیرگذاری 

 اذیر اناقال

تأثیرگذاری 

 تفسیری

تأثیرگذاری 

 کلی

درصد 

تأثیرگذاری 

 جام 

برآیندهای 

اشاعه 

گرایی  قدرت

 هژمونی  غالب

   2 2 ۱ 6 62/88% 4
th

 

   1 2 8 4 86/8۵% 3
rd

 

   6 8 1 1 15/22% 2
th

 

   5 ۱ 6 9 ۵8/25% 1
th

 

   6 ۱ 2 4 86/8۵% 3
rd

 

   2 ۱ ۱ 2 ۵6/5% 5
th

 

 
 15 8۱ 5 2۱ مج وا

  %51/21 %21/86 %86/5۵ درصد

گرایی هژمونیک  غالکب در مؤسسکات حسابرسکی نشکان  بندی برآیندهای اشاعه قکدرت رتبه

زای  منفی و تنش دهنده سریزشدن کارکردهای تانواده که نشان-دهد، بروز تعارض کار می

تواند علاوه بر سکرتوردگی حرفکه حسابرسکان، بکه  باشد، می محیب مؤسسه بر حسابرسان می

 های روابب تانوادگی حسابرسان در بلندمدت مناف گردد. بروز اتالال

 گیری بحث و نتیجه

سکازی تحلیلکی  عنوان مبنکای روش ایاده در این مطالعه که بر اساس دو فاز کیفی و ک ّکی بکه

گرایی  مدنظر قرار گرفت، تکلاش شکد تکا  ک ن ارائکه چکارچوب اکارادای ی اشکاعه قکدرت

هژمونی  غالب در مؤسسکات حسابرسکی از طریکق گرنکدد تئکوری و رویککرد اشکاراوس و 

شکده در  (، نسبت به ارزیابی برآیندهای برآمکد از چکارچوب اکارادای ی ارائه8991کوربین  

بندی تفسیری در بسار حرفه حسابرسی اقداا گکردد.  بهفاز کیفی مطالعه، از طریق ماتری  رت

گرایی هژمونی  غالکب  ترین برآینده برآمده از اشاعه قدرت ناایف مطالعه نشان داد، محوری
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 باشد. می«   »تانواده حسابرسان -در مؤسسات حسابرسی، بروز تعارض کار

گرایی  قککدرتاشککاعه  شککده بایسککای اذعککان گککردد، در سککایه در تحلیککل نایجککه کسب

هژمونی  غالب در مؤسسات حسابرسی، حسابرسان بکا اتکالال ناشکی از تعکارض حرفکه در 

های  توانکد  ک ن سکرتوردگی شکوند و ایکن مسکئله می کار بکا زنکدگی شخصکی مواجکه می

عنوان ه سر  فرزند و والکد  های اجا اعی آن به ای حسابرسان در بلندمدت، سایر نقش حرفه

ای حسابرسکان را بکا چکالش مواجکه  ن اید و کیفیت زنکدگی حرفکهرا دچار مشکل اثربخشی 

گرایی  تکرین برآینکده برآمکده از اشکاعه قکدرت که مشخص شکد، مهم کند. درواق  ازآنجایی

باشکد،  تکانواده حسابرسکان می-هژمونی  غالب در مؤسسات حسابرسی، بروز تعارض ککار

ککه حسابرسکان بکا بکرهم  ود، جاییای اشاره ن  ها در کارراهه حرفه بایست به تداتل نقش می

ای و  هکای حرفکه ی ککار حسابرسکی اسکت، قابلیت توردن آرامش ذهنی و ادراکی که یزمه

ای در  شان با فرسایش ه راه است و دیگر تکوازن مطلکوبی ککه آیکین رفاکار حرفکه تخصصی

های حسابرسی تأکید دارد، وجود نخواهکد داشکت و  حسابرسی بر آن جهت کاهش ریس 

ای در ع لکردهکای  نف  فردی، حسابرس با کاهش اثربخش حرفکه دادن اعا ادبه دستبا از 

گزارشگری حسابرسی مواجه تواهد شد و بار روانی وارد آمده بر حسابرسان نیز به تانواده 

 یابد. تسرّی می

ی کارکردهای منفی در حرفه حسابرسی مانند تساهل با  دهنده این ایامد ه ونین، نشان

باشکد و ایکن مسکئله  های احا کال ککاهش کیفیکت حسابرسکی، می سایر شیوه کاران و صاحب

تواند رعایت حقوق سکایر ذینفعکان را ککه وابسکاه بکه کارکردهکای اثکربخش حسابرسکان  می

ی حسابرسی گکردد.  هساند را تحت تأثیر قرار دهد و باعث کاهش محسوس اعا اد به حرفه

رف شککرکای حسابرسککی ه ککواره با شککود تککا حسابرسککان بککا  عککث میلککذا ت لکک  قککدرت صککِ

تدریف سریزشکدگی در  های رفااری  ع لکردی و ادراکی روبرو شوند و این مسئله به چالش

حسابرسان را به دلیل عدا احاطه و کنارل یزا بکر فاکاورهکای بیرونکی را بکه ه کراه تواهکد 

 داشت. چراکه بروز چنین تعار کاتی، عکلاوه بکر اثرگکذاری بکر کیفیکت حسابرسکی، باعکث

های شککغلی بککا تع ککیم بککه کککانون تککانواده، حسابرسککان را بککا چککالش  شککود تککا نار ککایای می
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کاران مواجه ن اید. نایجه  سرتوردگی در ایفای نقش مؤثر در ارزیابی ع لکردهای صاحب

توانکد دقیقکاً  های گذشکاه را ن ی شده اگرچه مشابهای به لحاظ سیر تحلیلی در اژوهش کسب

هکایی ه وکون  اما به لحاظ مفهومی و محاوایی این نایجه با اژوهشمورد مطابقت قرار دهد، 

Will (2024)  Sumiyana et al. (2023)  Cheng et al. (2021)  و اشکرفی و ه ککاران

 باشد. مشابه می( 86۱2 

شکود تکا  گذاران عرصه حسابرسی توصیه می باتوجه به اه یت مطالعه حا ر به سیاست

ی، نسکبت بکه تقویکت یکا اصکلاا ککدهایی در آیکین رفاکار در کنار اسکاانداردهای حسابرسک

ای برای هنجارگرایی نظارت بر نوا مدیریت و رهبری شرکا اقداا شکود تکا باوانکد بکه  حرفه

های اجرای حرفکه حسابرسکی توسکب ماصکدیان آن منکاف گکردد و از ایکن  اثربخشی مکانیزا

از طکرف دیگکر  افه ن کود.اعا ادتری به حرفه حسابرسی ا ک های اجا اعی قابل طریق ارزش

شود تا صنفی یا ککانونی باهکدف ح ایکت از حقکوق حسابرسکان ایجکاد شکود تکا  ایشنهاد می

های  های جنسیای در مؤسسه رویکردهای قلدرمآبانه هژمونی شرکا حسابرسی و حای تبعیض

گذار  هکای سیاسکت شود تا اَرکان حسابرسی به میزان زیادی کاهش یابد. ه ونین ایشنهاد می

ر حوزه حرفه حسابرسی، از طریق ایجاد رقابکت برابکر، در سکطح ایکن بکازار، مکان  از بکروز د

های حسابرسی گردد که به دلیل دارابودن سهم بیشار بازار  ی مؤسسه هژمونی انحصارگرایانه

درنهایککت بککه شککرکای  حسابرسککی، دسککت بککایتر را در تعامککل بککا حسابرسککان داشککاه باشککند.

ها  تا با درک جایگاه اعاباری که در حرفه حسابرسی در طی سکالشود  حسابرسی توصیه می

انکد، از بکروز رفاارهکای فرسایشکی در اِع کال  تجربه و م ارست در حسابرسکی کسکب ن وده

ای با حسابرسان دوری ن ایند تا از این طریق باواننکد در بکه دسکت  مدیریت رفااری و مراوده

سابرسان تحت نظارت و هدایت این دسکت آوردن کاریزمای رهبری موفق ع ل ن ایند و ح

 ای بایتری را تجربه کنند. از شرکا، ر ایت روانی و حرفه

شناسی کیفی در فاز اول نسبت بکه  که این مطالعه از طریق ی  فرآیند روش ازآنجایی 

هایی از هژمونی قدرت  شناسایی ابعاد اارادای ی اقداا ن ود، این احا ال وجود دارد که جنبه

ابرسی وجود داشاه باشد ککه در ایکن مطالعکه اوشکش داده نشکده اسکت، لکذا بکه شری  حس
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شود تا در آینده نسبت به ادیدارشناسی این مفهوا اقداا ن ایند و بکا  اژوهشگران ایشنهاد می

ای، نسکبت بکه تعیکین  ت رکز بر روی ی  بُعد تکاص از ایکن ادیکده مثکل مشکروعیت حرفکه

تواند بکه ترتیکب  ا گردد. لذا مو وا ایشنهادی زیر میهای ما رکز این مو وا اقدا اولویت

 زیر ارائه گردد:

   پدیدارشناسی هژمونی قدرت شریک حسابرسی از منظر کارکردهای مشرروعیت

 ای حرفه

عنوان  گرایان بککه تر و از طریککق تجربککه طور مصککداقی درواقکک  مو ککوا ایشککنهادی فککوق، بککه

مو وا اسایلای قدرت شری  حسابرسکی های فراگیرتری از  تواند جنبه کننده می مشارکت

 را مورد شناسایی قرار دهد.

بایسکت بکه ایونکد بکین  از طرف دیگر، در تصوص دومکین محکدودیت ایکن مطالعکه نیکز می

های ارزیابی تفسیری در بسار مطالعکه اشکاره ن کود، زیکرا  کدهای ناشی از مصاحبه با واقعیت

ان، احا کایً بکا چکالش تع کیم ناکایف کنندگ ارزیابی ماتریسی به دلیکل محکدودیت مشکارکت

آمده در بسار مطالعه ه راه باشد. لذا با درک این محدودیت، بکه اژوهشکگران آتکی  دست به

شکده، نسکبت بکه  شود تا از طریق ارسشنامه محقق سکاتت مکدل ارائه در این حوزه توصیه می

 تر مو وا در بسار مطالعه اقداا ن ایند. بینانه ارزیابی واق 

 ای در حسابرسی أثیر قدرت هژمونیک شریک بر پیامدهای حرفهبررسی ت 

توان این مو وا ایشنهادی را از طریکق حکداقل مربعکات  شود، می طور که مشاهده می ه ان

 جزئی موردبررسی و آزمون قرار داد.

درنهایت محدودیت دیگر این مطالعه ترکیب ارزیابی تأثیر ماقابل سکایر ابعکاد اکارادای ی در 

باشد. لذا با اتکا بکه تجربکه اژوهشکی در ایکن  رت هژمونی  شری  حسابرسی میترویف قد

تککوان بنککا بککه اه یککت شککناتت بهاککر ایککن ادیککده، دو مو ککوا ایشککنهادی زیککر را  مطالعککه می

 موردتوجه قرار داد.

شکده  ساییتوان از طریق تحلیل نگاشت فازی نسبت به تعیین اثرگذارترین محکور شنا اویً می

 اقداا ن ود.این مطالعه، 
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ی هژمکونی ت لک ِ قکدرت،  ثانیاً باهدف نزدی  ن ودن ادراک شرکا حسابرسکی بکا ادیکده

های کانونی اقکداا ن کود  ای از طریق گروه های حرفه توان نسبت به انجاا ارزیابی تعارض می

ی شکبه تجربکی  صکورت علّکت و معلکولی در مطالعکه به تفسکیر بهاکر ایکن مو کوا به تا نسبت

 ا صورت گیرد.ت هیدات یز

 تعارض منافع
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