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Abstract 

Introduction 

Social norms, as unwritten rules that guide individual and collective 

behavior, are fundamental to the preservation of social order and the 

reduction of deviant acts. Adherence to these norms fosters 

constructive interactions and supports social stability. Conversely, 

deviation from these norms can give rise to misconduct and criminal 

behavior, leading to public disorder and negative consequences. In the 
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military context, soldiers—who embody broader societal values—

hold a particularly sensitive and critical position. Their commitment 

to normative behavior not only affects their own performance but also 

directly influences the cohesion and effectiveness of military units. 

Mandatory military service, often experienced during a formative 

stage in an individual's life, plays a significant role in shaping personal 

and social development. However, exposure to the pressures and 

constraints of the military environment can, if not adequately 

managed, result in psychological stress, behavioral disorders, and 

violations of accepted norms. These outcomes can degrade 

performance, weaken group unity, and damage the reputation of 

military institutions. This study seeks to explore how external 

organizational factors contribute to norm violations and deviant 

behavior among recruits undergoing basic military training. Particular 

attention is given to the variables of age, educational attainment, 

economic status, familial attachment, and peer group influence—

factors that are believed to significantly affect behavior within the 

military setting. 

Research Objectives 

The central aim of the study is to assess the impact of these external 

factors on soldiers’ tendency to deviate from normative expectations 

and engage in behaviors that may be classified as criminal. The 

research specifically investigates the extent to which these variables 

influence normative adherence, with the objective of equipping 

military managers and policymakers with evidence-based strategies to 

prevent deviant behavior and support soldiers' mental health and 

social integration. 
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Methodology 

Using a descriptive-survey approach, this research was conducted 

among 541 military recruits enrolled in basic training programs across 

camps affiliated with the Islamic Republic of Iran Army. Data were 

gathered through structured questionnaires, which were validated by 

experts and shown to be reliable via Cronbach's alpha coefficient. The 

data were analyzed using Smart PLS software. Normative behavior, 

the dependent variable, was measured using a multi-choice scale, 

where higher scores indicated a higher level of deviant conduct. 

Findings 

The findings of the study demonstrate that all of the examined external 

organizational factors exert a statistically significant influence on 

soldiers’ normative behavior. Age was found to have an inverse 

relationship with deviance, indicating that older soldiers are less likely 

to engage in norm-violating behavior. This result corresponds with 

theoretical frameworks proposed by Sutherland and Hirschi, which 

suggest that maturity and improved self-regulation reduce the 

likelihood of deviance. Education also showed a strong inverse 

relationship, with higher educational levels associated with lower 

instances of deviant conduct, thus underscoring the role of cognitive 

development and academic engagement in fostering conformity. 

Economic status emerged as another critical variable, as soldiers 

experiencing financial hardship exhibited higher levels of deviance, a 

finding supported by Merton’s strain theory and Hagan’s analysis of 

economic instability. Similarly, strong familial attachment was 

associated with a lower likelihood of deviance. Soldiers who 

maintained close family ties were more likely to comply with social 

norms, a result that aligns with Hirschi’s social bond theory. Among 

all variables studied, peer group influence was identified as the most 

direct and significant factor in shaping deviant behavior. Recruits 
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exposed to delinquent peer groups were more likely to adopt similar 

behaviors, whereas association with norm-abiding peers had a 

stabilizing effect. This finding supports Sutherland’s differential 

association theory, which emphasizes the impact of peer interactions 

on behavioral outcomes. 

Conclusion 

In conclusion, this study reveals that external organizational factors, 

particularly peer group dynamics, play a decisive role in shaping 

soldiers' behavioral outcomes during military training. Recognizing 

the influence of these variables provides valuable insights into the 

causes of deviance and offers a foundation for intervention. To 

address these issues, several recommendations can be proposed. 

Establishing accessible and confidential counseling services with 

trained mental health professionals can offer recruits critical 

psychological support. Furthermore, investing in the training of 

military commanders in areas such as communication, empathy, and 

conflict resolution can foster a more supportive and less stressful 

environment. Organizing interactive and social programs—including 

sports, group workshops, and structured peer engagement—can help 

strengthen group cohesion and reduce the likelihood of deviant 

behaviors. In addition, improving the economic conditions of recruits 

through increased pay and financial incentives can alleviate financial 

stress and contribute to behavioral stability. Implementing these 

measures can foster a healthier, more cohesive, and more disciplined 

military force, thereby enhancing the capacity of military institutions 

to fulfill their central role in maintaining national security. 

Keywords: deviant behavior, military service, external organizational 

factors, normative compliance, military recruits . 
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منجر به  یهایناهنجار جادیبر ا یسازمانعوامل برون ریتأث یبررس
 یآموزش ریسربازان فراگ انیجرم در م

   یدامغان یمهدو نایس
حقوق و علوم  یدانشکده ،یشناسکارشناس ارشد، گروه حقوق جزا و جرم

 رانیمشهد، ا ،یدانشگاه فردوس ،یاسیس
  

  یرضا عرب چادگان
مطالعات  دانشگاه تهران؛ پژوهشگر ارشد مرکز المللنیحقوق ب یدکتر

 آجا یراهبرد

 چکیده 
سلامت هنجار سائل ماز  یکیتاص بر عهده دارند  فیط نیکه ا یریتط یفهیسربازان به علت وظ یحفظ 

س سا ست. از ا یروهاین تیریدر مد یا سلع ا سا نیم شنا ضع ییرو،   یها براآن یهنجار تیعوامل مؤثر بر و
 یرهایغمت ریتأث یاسهههت. پژوهش حاضهههر با هد  بررسههه تیاهم یگروه دارا نیا یهایکاهش ناهنجار

ده اسههت. پژوهش شههانجام  یآموزشهه رانیفراگ انیمنجر به جرم در م یهایبر بروز ناهنجار یسههازمانبرون
 یبوده و جامعه یاتوشههه یتصههادف یریگ. روش نمونهباشههدیم یفیتوصهه-یشههیمایپ یمطالعه کیحاضههر 

شامل  یآمار سلام یارتش جمهور یهادر پادگان یآموزش رانینفر از فراگ ۵41پژوهش  . باشدیم انریا یا
 Smartافزار رمها، از نداده لیاند. به من ور تحل شهههده ینامه گردآورپرسهههش قیاز طر ازیمورد ن یهاداده

PLS  شده ستفاده  ست. تحلا شان داد که تمام یهاداده لیا سن،  یسازمانونبر یرهایمتغ یپژوهش ن شامل 
ناهنجار در  لاتیتما یریگبر شکل یمعنادار رینان تأثیهمنشو گروه یاقتصاد تیوضع ،یدلبستگ لات،یتحص

ها نمونه نانیهمنشههگروه ریمتغ ،یسههازمانبرون یرهایمتغ انیاند. لازم به ذکر اسههت از مسههربازان داشههته  انیم
ست  ضع یمیارتباط م شته  شانیا یهنجار تیبا و ست، در حالدا ضع رهایمتغ ریسا که نوع ارتباط یا  تیبا و

 است.معکوس بوده زانسربا یهنجار

 ،یپادگان نظام ،یسازمانعوامل برون ،یمنجر به جرم، خدمت سرباز یهایناهنجارها: کلیدواژه
  .سرباز
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 مقدمه
کنند و قبو  را تعریف میی قوانینی نانوشته، رفتارهای قابل مثابههنجارهای اجتماعی به 

گیری جوامع انسانی کنند. از آغاز شکلمرز میان اعما  اجتماعی و انحرا  را مشخص می

برای برقراری ن م و عنوان سازکاری ضروری نه تنها تا به امروز، هنجارهای اجتماعی به 

 اندوده تن یم روابط بین فرد و جامعه، بلکه برای تن یم ارتباطات بین فردی مطرح ب

ها التزام قلبی بالایی نسبت ردم در آنم. جوامعی که (92: 1394زاده و همکاران، )سرهنگ

فراد ل، هرگه اشوند. در م ابهای کمتری مواجه میبه هنجارهای اجتماعی دارند، با گالش

های اجتماعی تری نسبت به هنجارها و ارزشموجود در یک اجتماع التزام قلبی ضعیف

ن شده در جامعه داشته باشند، احتما  ارتکاس جرم در آن جامعه افرایش یافته و آپذیرفته

ناهنجاری بالا نه تنها  (.138-139: 1389شود )ستوده، جامعه با مشکلات متعددی روبرو می

های جدی و غیرقابل جبران برای افراد مختلف شود، بلکه جر به بروز آسیبتواند منمی

در جامعه شود. این امر به این دلیل است که  تواند سبب بروز نارضایتی گستردهمی

ع، درگیری ناهنجاری شدید ن شی کلیدی در وقوع رفتارهای انحرافی و مجرمانه مانند نزا

: 1402)مهدوی دامغانی و همکاران،  کندفا میوجرح، تخریب و توهین ایفیزیکی، ضرس

2۵1).  

دهند، جوانانی که ن ش سربازان بخش قابل توجهی از جوانان هر کشور را تشکیل می

(. ایشان قسمت 72: 1383ی فرهنگی و اجتماعی هر جامعه دارند )فولادی، مهمی در آینده

هایی که به دلیل هستند، محیطهای ن امی در ارتباط قابل توجهی از زمان تود را با محیط

توانند تأثیر عمی ی بر رفتار و وضعیت هنجاری سربازان شرایط غالب فرهنگی تاص، می

های ن امی به صورت مطلق (. حضور در محیط78: 1397داشته باشند )بهمنی و همکاران، 

فشار  ( و اینSims et al, 2018: 78تواند موجب ایجاد فشار روانی بر یک فرد بشود )می

سربازان منجر شود  نشدن، ممکن است به افزایش سطع ناهنجاریدر صورت مدیریت 

(Agid et al, 2000: 135افزایش ناهنجاری .) تواند پیامدهایی در میان سربازان می

های ن امی ی ارگانهمچون افت عملکرد فردی، کاهش انسجام سازمانی و تخریب وجهه

داشته باشد. این شرایط، علاوه بر ایجاد نگرش منفی نسبت به در افکار عمومی را به همراه 
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های ن امی، ممکن است تمایل جوانان را نیز نسبت به انجام تدمت سربازی کاهش محیط

های رفتاری سربازان امری دهد. بنابراین، شناسایی و مدیریت عوامل مؤثر بر ناهنجاری

هنجاری سربازان، یابی دقیق ناریشهلازم به ذکر است که برای  .رسدضروری به ن ر می

توان ناهنجاری افراد را صرفاً باشد و نمیتوجه صر  به محیط پادگانی امری راهگشا نمی

: 1402با تمرکز بر یک طیف تاص از متغیرها تحلیل نمود )مهدوی دامغانی و همکاران، 

 تر نسبت به این امر داشت. (، بلکه باید نگاهی وسیع2۵4

توان عوامل مؤثر بر ناهنجاری در میان سربازان را در دو ندی کلی میبدر یک دسته

بندی نمود )نعمتشاهی و همکاران، سازمانی ت سیمسازمانی و برونی عوامل دروندسته

سازمانی به متغیرهایی اشاره دارند که در داتل محیط سازمانی (. عوامل درون893: 1399

مست یم سازمان هستند. این عوامل شامل رفتار و وجود داشته و تحت ن ارت و یا کنتر  

ها، امکانات رفاهی و بهداشتی، ساتتارهای سازمانی و شرایط سبک مدیریتی مافوق

درم ابل، عوامل  .شوندمحیطی )مانند ن م، قوانین و فضای فیزیکی موجود( می

قرار داشته  شود که تارج از محیط سازمانیسازمانی به متغیرها و شرایطی اطلاق میبرون

سازمانی باشد. اگرگه عوامل درونها تحت کنتر  محیط سازمانی نمیو وضعیت تاص آن

کنند و گیری وضعیت هنجاری و رفتاری سربازان ایفا مین شی مهم و اساسی در شکل

سربازان،  های تارجی، به هنگام بحث در مورد ناهنجاریامروزه تصوصاً در پژوهش

تأثیر این قسم از عوامل معطو  است، اما نباید از تأثیر عوامل  عمده توجهات به بررسی

سازمانی غافل شد. متغیرهایی ن یر سن، وضعیت اقتصادی، سطع تحصیلات، دلبستگی برون

طور قابل توجهی بر توانند به های همنشین تارج از محیط ن امی، میتانوادگی و گروه

ویژه در میان  بگذارند. این عوامل، به سلامت روانی و وضعیت هنجاری سربازان تأثیر

توانند منجر به شوند میهای فرهنگی نامناسب وارد محیط ن امی میسربازانی که از محیط

رفتاری شوند. بنابراین، درک جامع تأثیر هر دو قسم از متغیرها برای ایجاد ناهنجاری و کج
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ها روانی و اجتماعی آن های مؤثر در مدیریت سربازان و ارت ای سلامتتدوین سیاست

 1رسد.ضروری به ن ر می

های منجر نجاریبر بروز ناه سازمانیعوامل برونپژوهش حاضر با هد  بررسی تأثیر 

ین به جرم در میان سربازان فراگیر آموزشی طراحی شده است. پرسش اصلی پژوهش ا

ستگی است که گگونه متغیرهایی مانند سن، وضعیت اقتصادی، سطع تحصیلات، دلب

توانند بر همنشینان میتانوادگی و ارتباطات اجتماعی تارج از محیط ن امی با گروه

ی این متغیرها طهرفتارهای سربازان تأثیر بگذارند؟ در این راستا، پژوهش حاضر با تبیین راب

ی راهکارهایی عملی برای کاهش ، به دنبا  ارائهها در میان سربازانبا بروز ناهنجاری

ن پژوهش نتایج ای .ها استها و ارت ای سطع سلامت روانی و اجتماعی آنناهنجاری

 امی تواند علاوه بر پر کردن تلأ موجود در ادبیات علمی، به سیاستگذاران و مدیران نمی

هایی مؤثر را های سربازان، برنامهکمک کند تا با شناسایی عوامل تأثیرگذار بر ناهنجاری

های این افتهبرای کاهش این رفتارها و بهبود شرایط محیطی طراحی کنند. علاوه بر این، ی

-شناسی و مطالعات مرتبط با عوامل فرهنگیتوانند به غنای ادبیات جرمپژوهش می

 .اجتماعی مؤثر بر رفتارهای انحرافی کمک کنند

 ی پژوهش و مبانی نظری. پیشینه1

سازمانی بر وضعیت هنجاری برون ی تأثیر متغیرهایهای مختلفی در زمینهتا کنون پژوهش

نی شامل سن، سازمای تأثیر متغیرهای برونست. همچنین، در زمینهاسربازان صورت گرفته 

اری تحصیلات، دلبستگی به تانواده، گروه دوستان و وضعیت اقتصادی بر وضعیت هنج

است. در این بخش از پژوهش و در قالب دو قسمت افراد نیز ن ریات متعددی مطرح شده 

 شود.اتته میوجود پردمهای مرتبط و مبانی ن ری مجزا به پژوهش

 

                                                           
باشد که در آن به بررسی تأثیر همزمان پژوهش حاضر مستخرج از یک طرح پژوهشی جامع می. لازم به ذکر است که 1

های منجر به جرم در میان سربازان فراگیر آموزشی پرداتته سازمانی بر بروز ناهنجاریسازمانی و برونمتغیرهای درون

سازمانی اکتفا سی تأثیر متغیرهای برونهای موجود، صرفاً به برری حاضر با توجه به محدودیتاست. در  م الهشده 

 ایم. نموده
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 ی پژوهش. پیشینه1-1
وضعیت سلامت روان و »ی مروری با عنوان ( یک مطالعه1399شاهی و همکاران )نعمت

اند. در این مطالعه، انجام داده « مندعوامل تأثیرگذار بر آن در سربازان ایرانی: مروری ن ام

گرفت. نتایج این تح یق م الات مرتبط با سلامت روانی سربازان ایرانی مورد بررسی قرار 

ی برتورد فرماندهان، امکانات، وظایف محوله و نشان داد که عوامل مختلفی مانند شیوه

ها بگذارند. این توانند تأثیرات زیادی بر وضعیت روانی آنهای آموزش سربازان میشیوه

گیری پژوهش همچنین به اهمیت مسائل اقتصادی، فرهنگی و تانوادگی در شکل

(، در پژوهشی به 1399امینی و همکاران )حاجی نماید.های سربازان اشاره مییناهنجار

سرباز با  291ها از اند. در این تح یق، دادهبررسی وضعیت هنجاری سربازان پرداتته 

های این پژوهش باید اذعان آوری و تحلیل شدند. بر اساس یافتهنامه جمعاستفاده از پرسش

انند سطع تحصیلات، رضایت از وضعیت اقتصادی و شرایط نمود که عوامل مختلفی م

داری با وضعیت سلامت هنجاری ایشان دارد. فتحی ها ارتباط معنیتانوادگی نمونه

شناتتی سربازان ( در پژوهشی میدانی به ارزیابی وضعیت روان1396گی )آشتیانی و سجاده

نامه و مصاحبه انجام شد. شسرباز از طریق پرس 4196اند. این پژوهش بر روی پرداتته 

این مطالعه نشان داد که سربازان متأهل و کسانی که یکی از والدین تود را از دست داده 

اند، بیشتر در معرض مشکلات و فشارهای روانی قرار دارند. در پژوهش میدانی دیگری 

بر  ( انجام شد، مح  ین به بررسی عوامل مؤثر139۵آبادی و همکاران )که توسط نصرت

های این پژوهش از طریق اند. دادهسرباز پرداتته  176گرایش به تودکشی در میان 

تواند آوری شدند و نتایج این مطالعه نشان داد که حمایت اجتماعی میها جمعنامهپرسش

عنوان یک عامل محاف تی در برابر افکار تودکوشی عمل کند. همچنین میرغفوروند و  به

سرباز در شهر تهران  102پژوهشی به بررسی وضعیت سلامت روان ( در 1391همکاران )

های این آوری شده و یافتهنامه جمعهای این پژوهش از طریق پرسشپرداتتند. داده

شده( ارتباط معناداری با سلامت روانی پژوهش نشان داد که وضعیت والدین )زنده یا فوت

( انجام شد، ایشان به 1384ی و همکاران )سربازان دارد. نهایتاً در پژوهشی که توسط انیس

صورت نیروی زمینی سپاه پرداتتند. این مطالعه به  بررسی افکار تودکشی در میان سربازان
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ساتته انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد که های مح قنامهمیدانی و با استفاده از پرسش

در برقراری ارتباطات  عواملی مانند محل تدمت، ضعف در روابط تانوادگی و ناتوانی

هایی همچون تفکر اجتماعی مؤثر، از عوامل اصلی ایجاد فشار روانی و ال ای ناهنجاری

 تودکشی در میان سربازان هستند. 

( در تلا  پژوهشی مروری تحت عنوان تدمت سربازی 2021) 1سالواتور و تانیگوگی

الگی سنینی است که افراد بیش س 2۵تا  18دارند که سنین آمیز، بیان میو رفتارهای توهین

گیرند. های سنی در معرض ارتکاس رفتارهای ناهنجار و مجرمانه قرار میاز سایر گروه

ی سنی میزان ناهنجاری و تمایل دارند که با عبور سربازان از این بازهایشان اشاره می

( در پژوهش کیفی 2019) 2گارلسونیابد. ارتکاس رفتارهای مجرمانه در ایشان کاهش می

های عمیق از سربازان به این نتیجه رسید که شرایط نامناسب دوران مبتنی بر تحلیل مصاحبه

توجهی بر سلامت روان کودکی که ریشه در مسائل تانوادگی دارد، تأثیرات منفی قابل

 سربازان دارد. با این حا ، انسجام و همبستگی گروهی در واحدهای ن امی ن ش مؤثری

کند. حبیبی و در کاهش اثرات منفی این تجارس و ت ویت رشد هنجاری سربازان ایفا می

( در پژوهشی که با هد  سنجش تأثیر تانواده و همنشینان بر مصر  2017همکاران )

سرباز وظیفه از واحدهای  422مواد مخدر در میان نیروهای ن امی در ایران انجام شد، 

گیری مورد بررسی قرار دادند. نتایج این پژوهش نشان داد که ن امی در تهران را با نمونه

ی معناداری وجود دارد. همنشینان با مصر  مواد رابطهبین متغیرهای تانواده و گروه

( در پژوهشی به بررسی شرایط و عوامل تأثیرگذار بر سلامت 2016) 3کوهرت و همکاران

تفاده از روش مصاحبه و پرسشنامه صورت روان سربازان نوجوان پرداتتند. این مطالعه با اس

های تانوادگی با حمایت گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که سربازانی که در محیط

اند، بیشتر در معرض ارتکاس اجتماعی کم و شرایط اقتصادی نامناسب زندگی کرده 

ی ( در پژوهشی به بررس2013) 4متئو نک و همکارانآمیز قرار دارند. رفتارهای تشونت

                                                           
1. Salvatore and Taniguchi. 

2. Charleson. 

3. Kohrt et al. 

4. Matthew  Nock et al. 
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اند. این مطالعه به عوامل روانی و اجتماعی مرتبط با تودکشی در میان سربازان پرداتته 

های رسمی انجام شده ای و با استفاده از تحلیل منابع موجود و گزارشصورت کتابخانه

ی بیماری روانی، دسترسی به سلاح، دهند که عواملی مانند ساب هاست و نتایج نشان می

ترین عوامل تطرساز برای اقتصادی از مهم-خت و فشارهای اجتماعیدوران کودکی س

تودکشی در میان سربازان هستند. همچنین این پژوهش نشان داد که ت ویت حمایت 

 1همچنین، فیر و اسمیت تواند به کاهش میزان تودکشی کمک کند.اجتماعی از افراد می

اتتلا  استرس  های ن امی ویطی میان حضور در مح( در پژوهشی به بررسی رابطه2010)

 های این پژوهش از طریق مصاحبهپس از سانحه در نیروهای ن امی بریتانیا پرداتتند. داده

های آماری گردآوری شدند و نتایج نشان داند که علاوه بر تجارس ن امی، عواملی و تحلیل

ترس پس از همچون سن، وضعیت تأهل و میزان حمایت اجتماعی نیز در بروز اتتلا  اس

های طور تاص، سربازانی که از حمایت سانحه و رفتارهای ناهنجار ن ش داشتند. به

اجتماعی کمتری برتوردار هستند و یا مشکلات اقتصادی بیشتری داشتند، بیش از سایرین 

 های روانی قرار داشتند. در معرض ابتلا به ناهنجاری

های فوق به بررسی تأثیر یک یا گند شود، هرکدام از پژوهشهمانگونه که مشاهده می

های قابل توجه در مورد پژوهش یاند. نکتهربازان پرداتته سسازمانی در میان متغیر برون

ای از متغیرهای برون سازمانی گسترده فوق، کمبود انجام پژوهشی میدانی است که طیف

یرانی و یا غیرایرانی همسالان، سن و تحصیلات را در میان سربازان ا تصوصاً تاثیرگروه

تری از تر، تأثیر طیف گستردهبسنجد. در پژوهش حاضر قصد داریم تا با نگاهی وسیع

 سازمانی را به صورت همزمان بر وضعیت هنجاری سربازان ایرانی بسنجیم.متغیرهای برون

 . مبانی نظری1-۲
ناهنجار، اکتسابی معت د است که رفتارهای انسانی، اعم از هنجارمند یا  2ادوین ساترلند

های همنشینانشان شکل هستند و تحت تأثیر محیط اجتماعی و تعاملات فرد با گروه

های دوستانه ای فرهنگی و حاصل یادگیری در گروهگیرند. ساترلند بزهکاری را پدیدهمی

                                                           
1. Fair and Smith. 

2. Edwin Sutherland. 
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های مختلفی ی او تفاوت مجرمان و غیر آنها به محتوای آموزشی گروهداند و به ع یدهمی

(. او سه قسمت اصلی 160: 1398ها در ارتباط هستند بستگی دارد )وایت و هینز، آن که با

. یادگیری تعاریف مرتبط با جرم 1کند: در فرآیند یادگیری رفتارهای ناهنجار را مطرح می

ها و توجیهات جرم مثل توجیه سرقت از . یادگیری انگیزه2ارزشی قوانین؛ مانند باور به بی

های باز کردن های ارتکاس جرم مانند تکنیکیادگیری فنون و مهارت. 3ثروتمندان؛ 

های ناهنجار ی ساترلند افرادی که با گروه(. به ع یده123: 1380ها )امین صارمی، قفل

(. 9۵: 1394کنند، احتما  بیشتری برای پذیرش این رفتارها دارند )احمدی، معاشرت می

کند. او معت د های تاص تأکید میهمنشینی با گروهساترلند بر تأثیر زمان و تعداد دفعات 

یابد است هرگه مدت زمان تعاملات بیشتر باشد، احتما  هنجارپذیری افراد افزایش می

(. ادوین ساترلند همچنین بر متغیر سن و تأثیر آن بر بروز 188: 1390)ترکمان و همکاران، 

ها مستعد ارتکاس از سایر گروهکند و نوجوانان و جوانان را بیش ناهنجاری تأکید می

 (. 123: 1380)امین صارمی،  نمایدناهنجاری تل ی می

ی پیوند اجتماعی سؤا  اصلی تود را این گونه مطرح در ن ریه 1تراویس هیرشی

روی و ناهنجاری، برتی از ها نسبت به کجکند که گرا با وجود تمایلات درونی انسانمی

کنند؟ در پاسخ به این سؤا ، هیرشی تأکید تودداری میافراد از ارتکاس نابهنجاری 

 کند که برای جلوگیری از بروز این رفتارها، باید پیوندهای اجتماعی افراد با جامعه بهمی

طور مؤثری حفظ و ت ویت شود. بر اساس دیدگاه هیرشی، ضعف در این پیوندها و عدم 

هیرشی در  (.90: 1383تبریزی، شود )محسنی کنتر  اجتماعی منجر به ارتکاس جرم می

ی اصلی پیوند اجتماعی که عبارتند از دلبستگی، تعهد، لفهؤتود بر گهار م ین ریه

دارد که هرگه این گهار مؤلفه در یک فرد کند. او بیان میمشارکت و باور تاکید می

است. از  تر باشد، احتما  اینکه این فرد به رفتارهای نابهنجار تمایل پیدا کند، کمترقوی

ها در فردی ضعیف باشند، تمایلات طبیعی فرد برای ارتکاس لفهؤسوی دیگر، اگر این م

(. هیرشی معت د است ۵3: 1388جرم بیشتر بروز و ظهور تواهد داشت )صدیق سروستانی، 

که از میان این گهار عامل دلبستگی به تانواده بیشترین تأثیر را بر کنتر  افراد دارد 

                                                           
1. Travis Hirschi. 
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هیرشی، تعهد و مشارکت  ی(. همچنین به ع یده43-42: 1393همکاران، مهر و )آرمان

(. هیرشی Siegel, 2019: 227باشد )ثر در جهت کنتر  افراد میؤتحصیلی بالا عاملی م

ثیر سن همواره مست ل أی او تمعت د است که متغیر سن همواره با جرم مرتبط است. به ع یده

ثیرگذار أایر عوامل مذکور بر وضعیت نابهنجاری افراد تها بوده و مست ل از سلفهؤاز سایر م

 (. ,1983Hirschi and  Gottfredson :851)باشد می

یکی دیگر از اندیشمندان برجسته که به تحلیل علل انحرافات اجتماعی با توجه به 

ای به نام بزهکاری باشد. هاگان ن ریهمی 1است هاگان ساتتارهای اجتماعی پرداتته

ا  که گرا برتی افراد سبک زندگی بزهکارانه ؤشده ارائه داد و در پاسخ به این سنهادینه

کند کنند، تمرکز تود را بر موقعیت اجتماعی افراد گذاشت. هاگان بیان میرا انتخاس می

ساز انحرا  افراد شود. او عواملی مانند تبعیض تواند زمینهکه زندگی در برتی مناطق می

های شغلی و آموزشی توزیع منابع مالی، کمبود دسترسی به فرصت نژادی، نابرابری در

ها در مناطق مختلف را جزء عواملی طور کلی ساتتار نادرست توزیع فرصت مناسب و به

وجوی کند تا به جستداند که افراد در طب ات پایین و محروم جامعه را مجبور میمی

ماعی تود، از جمله ثروت روی بیاورند. های غیرقانونی برای دستیابی به اهدا  اجتفرصت

شود که این افراد های غیرقانونی باعث میدر نهایت، همین مشارکت مستمر در فعالیت

طور پایدار در ذهن تود نهادینه کنند  های فرهنگی انحرافی را بهسبک زندگی و ارزش

را یکی از  هاگان ف ر و شرایط اقتصادی نامناسب (.72-76: 1394)ولش و فارینگتون، 

کند که افراد را به سمت ارتکاس رفتارهای مجرمانه سوق معرفی می ایمتغیرهای اساسی

 .)93: 1391نیا و همکاران، دهد )علیوردیمی

مرد انجام داد و بر اساس  411روی  را ساله 40پژوهشی  2دیوید فیلیپ فارینگتون

در افراد ارائه کرد. فارینگتون  ظرفیت شناتتی نابهنجار یای دربارههای تود، ن ریهیافته

و  بلندمدت یبندی کلی عوامل مؤثر بر ارتکاس نابهنجاری را به دو دستهدر یک دسته

فارینگتون این عوامل همان  ی. عوامل بلندمدت: به ع یده1 :کندت سیم می مدتکوتاه

ر تعامل با محیط فرهنگی و شده در وجود یک شخص است که در اثهنجارهای نهادینه
                                                           
1. Hagan. 
2. Farrington. 
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ی الگوهای فرهنگی تاص، هنجارپذیری و تمایل شخص نسبت به داشتن رفاه مشاهده

فرهنگی که پایدار و غیرقابل تغییر بوده و تمایلات  ،گیرداجتماعی و اقتصادی شکل می

 یمدت: به ع یده. عوامل کوتاه2 ؛دهنددرونی شخص را نسبت به نابهنجاری را شکل می

که فرصت بزهکاری را  اندینگتون این دسته عوامل همان متغیرهای محیطی و موقت فار

دهند. متغیرهایی برای افراد ایجاد کرده یا ایشان را در معرض رفتارهای نابهنجار قرار می

هایی از این عوامل هستند. فارینگتون همچون تشم، مستی، فشار روانی و تستگی نمونه

راد بیشتر در معرض این عوامل باشند، احتما  بروز رفتارهای کند که هرگه افتأکید می

فارینگتون معت د است تمایلات انحرافی ناشی از عوامل بلندمدت،  .شودانحرافی بیشتر می

د. به عبارتی، فارینگتون نشومدت به رفتار نابهنجار منجر میتنها در تعامل با عوامل کوتاه

کند )ولش و مدت معرفی میبلندمدت و کوتاهی ترکیب عوامل رفتاری را نتیجهکج

 (.68-6۵: 1394فارینگتون، 

مطرح شده بود  2با استفاده از مفهوم آنومی که توسط امیل دورکیم 1رابرت مرتن

ها ثروت توضیع داد که گگونه ناهماهنگی بین اهدا  فرهنگی جامعه که مهمترین آن

تواند منجر به بروز ه این اهدا  میباشد و ابزارهای مشروع برای رسیدن باقتصادی می

(. مرتن معت د بود که در جوامع با ۵2: 1388رفتارهای بزهکارانه شود )صدیق سروستانی، 

های مشروع محدود است و افراد به های اقتصادی و اجتماعی، دسترسی به فرصتنابرابری

ه اهدا  تود های غیرقانونی برای رسیدن بها، ممکن است از شیوهدلیل این محدودیت

به  محدودسازش و تعامل افراد با شرایط فشارآفرین را  یمرتن شیوهرابرت  استفاده کنند.

فرد اهدا  فرهنگی و ابزارهای مشروع را  همنوایی:. 1 داند:یکی از این پنج صورت می

. 2 ؛کنهای قانونی و اجتماعی استفاده میپذیرد و برای رسیدن به اهدا  تود از شیوهمی

پذیرد اما دسترسی به ابزارهای مشروع ندارد یا آنها را فرد اهدا  فرهنگی را می نوآوری:

های غیرقانونی یا ناهنجار مانند دزدی برای رسیدن به داند. بنابراین، از شیوهمناسب نمی

پذیرد، ولی فرد اهدا  فرهنگی را می گرای:مناسک. 3 ؛کنداهدا  تود استفاده می

های موجود )مانند تحصیل یا بیند. اما به روشرا ناکافی یا نامناسب می ابزارهای موجود
                                                           
1. Robert K. Merton. 

2. Emile Durkhime. 
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گیری: در این . کناره4 ؛دهد بدون اینکه لزوماً به اهدا  اصلی تود برسدکار( ادامه می

کند و از جامعه فاصله حالت فرد هم اهدا  فرهنگی و هم ابزارهای مشروع را رد می

کند، عیت نه تنها اهدا  و ابزارهای موجود را رد می. شورش: فرد در این وض4 ؛گیردمی

های جدیدی را جایگزین کند. این افراد معمولاً با کند اهدا  و ارزشبلکه سعی می

  (.188-189: 1391)کاوه، های جامعه م ابله کرده و به دنبا  تغییرات بنیادی هستند ارزش

ای ارائه پایین ن ریه یانان طب هفرهنگی جوهای تردهبا تمرکز بر ویژگی 1والتر میلر

است )امین  های پرداتتهداده و در آن به توجیه علل ناهنجاری از تلا  همین ویژگی

شمارد که شامل پایین برمی ی(. او شش ویژگی را برای جوانان طب ه128: 1380صارمی، 

 Siegelطلبی، ت دیرگرایی و تودمختاری است )دردسرطلبی، سرسختی، زرنگی، هیجان

& Welsh, 2009; 130فرهنگی طب ات اصلی هنجارهای ترده یها هسته(. این ویژگی

های دوستانه قابل انت ا  هستند. میلر دهند و از طریق معاشرت در گروهپایین را شکل می

های اقتصادی و اجتماعی سخت، ویژه در محیط ها بهکند که این ویژگیتأکید می

دلیل  کند که جوانان طب ات پایین بهکنند. او اشاره میت ویت میرفتارهای انحرافی را 

های طب ه متوسط ندارند. مشکلات مالی و ضعف در تانواده، تمایلی به پیروی از ارزش

های آنی و ها به جای اهدا  بلندمدت به دنبا  لذتشود که آناین وضعیت باعث می

 (.202: 1391ل باشند )کاوه، رفتارهای انحرافی مانند قماربازی و مصر  الک

 شناسی. روش۲
آموزش  یکننده در دورهآماری این پژوهش شامل تمامی سربازان شرکت یجامعه

گیری های ارتش جمهوری اسلامی ایران است. روش نمونهم دماتی رزمی در پادگان

های ای بوده است. بدین من ور، ابتدا فهرستی از پادگانپژوهش به صورت تصادفی توشه

مربوط به نیروهای گهارگانه ارتش تهیه و سپس به صورت تصادفی تعدادی از این 

آن، از هر پادگان به طور تصادفی تعدادی سرباز به عنوان  ها انتخاس شدند. پس ازپادگان

هزار نفری سربازان حاضر  100پژوهش انتخاس شدند. با توجه به جمعیت حدود  ینمونه

                                                           
1. Walter B. Miller. 
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گیری، حجم نمونه با استفاده از فرمو  کوکران های آموزشی در زمان انجام نمونهدر دوره

جود این، برای افزایش دقت و قابلیت نفر تعیین شد. با و 383درصد،  ۵و با سطع تطای 

پرسشنامه معتبر گردآوری شد. این پژوهش از نوع پیمایشی  ۵41پذیری نتایج، تعداد تعمیم

اند. در بخش  آوری شدهای و میدانی جمعها به دو روش کتابخانهتوصیفی بوده و داده

ها و م الات داتلی و نامهای شامل کتب، پایانپیشینه و مبانی ن ری، از منابع کتابخانه

های مورد نیاز جهت تحلیل، از تارجی استفاده شده است. همچنین، برای گردآوری داده

پرسشنامه بهره گرفته شده است. در این پژوهش، برای سنجش هر یک از متغیرها از 

پژوهش، یعنی  یهای مختلفی استفاده شده است. به من ور ارزیابی متغیر وابستهپرسشنامه

ای استفاده شده که هد  آن ای گندگزینهها، از پرسشنامهت هنجاری نمونهوضعی

در این پرسشنامه تلاش شده است ها بوده است. گیری میزان ناهنجاری در میان نمونهاندازه

ها به درگیری و نزاع، هایی همچون تمایل نمونهلفهؤشده، مهای طراحیتا با استفاده از گویه

، فریاد زدن، پرت کردن اشیا و وسایل به اطرا ، ن ض قوانین پادگان آزار و اذیت، توهین

و تخریب اموا  دیگران ارزیابی شوند. در نهایت و به من ور سنجش وضعیت ناهنجاری 

 یو به یک نمره هم جمع شده ها باهای مربوط به این گویهها، نمرات حاصل از پاسخنمونه

ها و نمونه گذاری شدهبر اساس م یاس لیکرت نمره الات پرسشنامهؤکلی تبدیل شده اند. س

ن ر، موافق، کاملاً بایست پاسخ تود را از میان پنج گزینه )کاملاً مخالف، مخالف، بیمی

اتتصاص داده شده است و با  ۵تا  1ای از کردند. به هر پاسخ، نمرهموافق( انتخاس می

است،  ی وضعیت این متغیر طرح شدها  برای ارزیابؤس 10توجه به این مسئله که تعداد 

متغیر است که کسب نمرات  ۵0تا حداکثر  10نمرات مربوط به ناهنجاری از حداقل  یدامنه

 .باشدها میمیزان بالاتری از ناهنجاری در نمونه یدهندهبالاتر در این پرسشنامه نشان

استفاده شده برای سنجش متغیرهای سن و سطع تحصیلات، از سؤالات باز و کمی 

ها تواسته شده تا سن تود را به سا  و آترین مدرک است، به این نحو که از نمونه

ها آوری اطلاعات، این دادهشده را در پرسشنامه درج کنند تا پس از جمعتحصیلی دریافت

ها سه گذاری شوند. برای ارزیابی وضعیت اقتصادی نمونهبه صورت کمی تحلیل و نمره

ی موجود در تانواده و میزان رزش ت ریبی منز ، تعداد و ارزش وسایل ن لیهمعیار شامل ا
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است. متغیر دلبستگی به تانواده بر اساس درآمد تانوادگی افراد مورد سنجش واقع شده 

ها با تانواده، کمک گرفتن از سؤالاتی درباره مواردی همچون میزان تفریحات نمونه

عیض میان فرزندان توسط والدین، احساس راحتی با والدین در مشکلات، وجود یا عدم تب

والدین و احترام والدین نسبت به فرزندان ارزیابی شده است. همچنین، برای سنجش 

هایی ن یر شرکت همنشینان افراد در ها از مؤلفههای همنشین نمونهوضعیت هنجاری گروه

ی ی محاکمهتجربهگردان، دعوا، حمل سلاح گرم یا سرد، مصر  مواد مخدر یا روان

 .قضایی یا زندان، تهدید کردن، کتک زدن و تخریب وسایل دیگران استفاده شده است

شده نسبت به متغیرهای دلبستگی و وضعیت هنجاری در مورد تمامی سؤالات مطرح

درجه )کاملاً مخالف تا کاملاً  ۵های تود را بین بایست پاسخها میهمنشینان، نمونهگروه

شود. لازم ( داده می۵تا 1ها به ترتیب نمره )نموده و به هر کدام از پاسخ موافق( مشخص

ی نمرات هر متغیر با توجه به متفاوت بودن تعداد سؤالات مربوطه، به ذکر است که دامنه

ی بیشتر در مورد سؤالات دلبستگی به معنی سطع دلبستگی باشد و کسب نمرهمتفاوت می

های همنشین به دین و در مورد متغیر وضعیت هنجاری گروهها نسبت به والبالاتر نمونه

ها در آوری اطلاعات، دادهپس از جمع .باشدها میمعنی ناهنجاری بالاتر همنشینان نمونه

اند. برای بررسی وارد شده و مورد تجزیه و تحلیل قرارگرفته  Smart PLSافزار آماری نرم

 است. رزیابی قرار گرفته دقت پرسشنامه، روایی و پایایی آن مورد ا

ارگرفته است و ی حاضر با استفاده از ن ر اساتید برجسته مورد تأیید قرروایی پرسشنامه

ر شرایط مشابه است، ی قابلیت اعتماد به نتایج ددهندهبرای سنجش پایایی سؤالات که نشان

ورد مدر از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است. لازم به ذکر است که این ضریب 

های همنشین برابر با عددی بیش متغیرهای ناهنجاری، دلبستگی و وضعیت هنجاری گروه

دهد که تمامی این متغیرها دارای پایایی قابل قبو  باشد. این مطلب نشان میمی 7/0از 

 هستند.
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 های پژوهش. یافته3
 هامونه. وضعیت هنجاری ن3-1

ها تواسته شد تا به سؤالات تر بیان شد که برای سنجش وضعیت هنجاری، از نمونهپیش

ها بر مبنای روشی که مورد اشاره های نمونهدهی به پاسخپس از نمرهدهند. پرسشنامه پاسخ 

ی ها، ایشان بر حسب نمرهقرار گرفت، جهت درک بهتر وضعیت پراکندگی نمونه

ی گروه او : ناهنجاری پایین )نمرهاند.  بندی شدهت سیم ناهنجاری در سه گروه مختلف

( و گروه سوم: ناهنجاری بالا 36تا  24ی (، گروه دوم: ناهنجاری متوسط )نمره23تا  10

 دهد:ها در هر دسته را نشان می(. جدو  زیر فراوانی نمونه۵0تا  37ی )نمره

 : فراوانی ناهنجاری1جدول 

 ناهنجاری

 درصد تجمعی درصد معتبر درصد تعداد میزان ناهنجاری

 38.4 38.4 38.2 208 ناهنجاری کم

 71.0 32.5 32.3 176 ناهنجاری متوسط

 100.0 29.0 28.8 157 ناهنجاری زیاد

  100.0 99.3 541 مجموع

 176نفر دارای ناهنجاری کم،  208دهندگان طبق جدول فوق، از میان پاسخ
همچنین  نفر دارای ناهنجاری زیاد بودند. 157نفر دارای ناهنجاری متوسط و 
آماری این پژوهش به صورت زیر محاسبه  یمیانگین ناهنجاری در بین جامعه

 شده است:

 ها: میانگین ناهنجاری نمونه۲جدول

 گزارش

 ناهنجاری

 انحراف از معیار تعداد میانگین

29.88 541 10.295 

 است.بوده 30ها حدود عدد ناهنجاری در نمونهشود، میانگین طور که مشاهده میهمان
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 . بررسی ارتباط متغیرهای پژوهش با یکدیگر3-۲

Smart افزار آماری جهت بررسی ارتباط متغیرهای پژوهش حاضر از نرم  PLSون و آزم

است. لازم به ذکر است که پیش از انتخاس نوع آزمون رگرسیون تطی استفاده شده 

ها از ن ر ادهمربوط، برای بررسی وضعیت توزیع و پراکندگی د هایآماری و انجام تحلیل

کشیدگی  و( Skewnessهای گولگی )پارامتریک یا ناپارامتریک بودن، از شاتص

(Kurt osi sها نشان داد که م ادیر گولگی است. نتایج حاصل از این آزمون( استفاده شده

ار دارند. مطلبی +( قر2( تا )-2ی عددی بین )و کشیدگی تمامی متغیرهای پژوهش در بازه

های پارامتریک همچون رگرسیون ها و ترجیع آزمونی توزیع نرما  دادهدهندهکه نشان

 گی باشد. لازم به ذکر است، تطی بودن رابطه بین متغیرها از طریق نمودار پراکندتطی می

(Scat t er  Pl ot ضعیت ون همچنین، برای تعیی .است بررسی و مورد تأیید قرارگرفته(

Durbi)است لا  تطاها از آزمون دوربین واتسون  n-Wat son Test ایم استفاده نموده  (

شود. أیید میتبوده است، فرض است لا  تطاها  ۵/1و با توجه به اینکه این ضریب برابر با 

Siیب ضر آمده نیز در مورد متغیرها ودست( به R-Squareضریب تعیین ) g دار معنی

کنند. در جدو  زیر به بررسی ارتباط میان متغیرهای پژوهش ش را تأیید میبودن مد  پژوه

 است.پرداتته شده 

 : جدول تحلیل متغیرها3جدول 

 Original Sample 
(O) 

Sample 
Mean (M) 

T P 

 0.000 3.796 0.180- 0.178- اهنجارین -تحصیلات

 0.000 5.474 0.198- 0.198- اهنجارین -دلبستگی

 0.009 2.623 0.111- 0.111- ناهنجاری -سن

 -وضعیت اقتصادی

 ناهنجاری
-0.059 -0.059 1.970 0.049 

 0.000 15.475 0.548 0.549 هنجارینا -گروه همنشینان
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ان همچنین مد  زیر به صورت تصویری ارتباط میان متغیرهای پژوهش حاضر را نش

موجود در  Tشده بر روی محورها همان ضرایب دهد. لازم به ذکر است که اعداد درجمی

 باشند.جدو  فوق می

 مدل تصویری تحلیل متغیرها

 

استفاده شده است.  Pو   Tهایبرای بررسی ارتباط میان متغیرهای پژوهش از شاتص

ی معنادار بین ی وجود رابطهدهندهباشد، نشان  1.95بیشتر از Tبه این صورت که اگر م دار 

باشد، این مطلب نیز  0.05کمتر از   Pمتغیر وابسته است. همچنین، اگر م دارآن متغیر و 

بر اساس جدو  و مد   .باشدبیانگر وجود ارتباط معنادار میان آن متغیر و متغیر وابسته می

سازمانی پژوهش شامل سن، سطع تحصیلات، دلبستگی، تصویری فوق تمام متغیرهای برون

داری با متغیر ها ارتباط معنیهمنشینان نمونهی گروهوضعیت اقتصادی و وضعیت فرهنگ

شده، بر اساس ستون ی پژوهش یعنی ناهنجاری سربازان دارد. علاوه بر مطالب بیانوابسته

Ori gi nal  Sampl e (O) ی سه و ضرایب مکتوس در آن باید اذعان در جدو  شماره

ها با قتصادی نمونهنمود که ارتباط متغیرهای سن، تحصیلات، دلبستگی و وضعیت ا

باشد. به این معنی که با افزایش سن، سطع ای معکوس میوضعیت هنجاری ایشان رابطه

ها نسبت به والدین و افزایش توان اقتصادی ایشان، تحصیلات، سطع دلبستگی نمونه
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است. از طر  دیگر، با کاهش سن، سطع تحصیلات، ها کاهش یافته ناهنجاری نمونه

اقتصادی سربازان، سطع ناهنجاری ایشان افزایش یافته است. برتلا   دلبستگی و توان

ها و وضعیت هنجاری ایشان از نوع همنشینان نمونهمتغیرهای پیشین، ارتباط میان متغیر گروه

های همنشینان نمونهباشد، بدین معنی که با افزایش سطع ناهنجاری در میان گروهمثبت می

افزایش و با کاهش سطع ناهنجاری همنشینان، سطع  پژوهش، سطع ناهنجاری سربازان

 ها کاهش یافته است.ناهنجاری نمونه

 نتیجه
سازمانی همچون سن، های پژوهش حاضر باید اذعان نمود که عوامل برونبر اساس یافته

سطع تحصیلات، وضعیت اقتصادی، دلبستگی نسبت به والدین و وضعیت هنجاری 

تر اشاره ها دارند. پیشهمنشینان افراد تأثیر قابل توجهی در وضعیت هنجاری نمونهگروه

جاری سی در پژوهش حاضر، به جز متغیر وضعیت هنشد که از میان متغیرهای مورد برر

اند. ها، سایر متغیرها ارتباط معکوسی با متغیر ناهنجاری سربازان داشته همنشینان نمونهگروه

متغیرهای مست ل و متغیر وابسته یعنی ناهنجاری،  وضعیت ارتباطدر این بخش از پژوهش 

 شوند.به تفکیک مورد بررسی واقع می

بر اساس ن ریات تراویس هیرشی و والتر میلر، دلبستگی به تانواده یکی از  . دلبستگی:1

شود. های اجتماعی محسوس میکننده در برابر بروز ناهنجاریترین فاکتورهای کنتر مهم

هیرشی و میلر در تبیین ن ریات تود، دلبستگی افراد به تانواده و والدین را عاملی اساسی 

کنند. و جلوگیری از انحرافات و رفتارهای ناهنجار معرفی میدر فرآیند کنتر  اجتماعی 

شود شان، باعث میایشان معت د هستند که پیوندهای عاطفی و روانی میان افراد و تانواده

که افراد بیشتر به رعایت هنجارهای اجتماعی پایبند باشند و تمایل کمتری به رفتارهای 

شده حاکی از آن است های آماری انجامتحلیلنابهنجار نشان دهند. در پژوهش حاضر نیز 

دار و معکوسی وجود ای معنیکه میان متغیر دلبستگی به تانواده و ناهنجاری افراد رابطه

ها نسبت به دارد. به این معنا که با افزایش دلبستگی افراد نسبت به تانواده، تمایل نمونه

لبستگی به تانواده با افزایش تمایل یابد و در م ابل، کاهش درفتارهای ناهنجار کاهش می

عنوان سپری ها بر ن ش اساسی دلبستگی به تانواده به به نابهنجاری همراه است. این یافته
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کنند. این آمیز و رفتارهای ناهنجار تأکید میروانی و اجتماعی در برابر تمایلات تشونت

(، حاجی امینی و 1399) شاهی و همکاراننعمت های حاصل از پژوهشها با یافتهیافته

(، 139۵(، نصرت آبادی و همکاران )1396گی )(، فتحی آشتیانی و سجاده1399همکاران )

(، کوهرت و همکاران 2019(، گارلسون )1384(، انیسی و همکاران )1391میرغفوروند )

 ( همسو است.2017( و حبیبی و همکاران )2016)

ثیرگذار تحصیلی افراد از جمله عوامل تأتر بیان شد که وضعیت تحصیلات: پیش. سطع 2

شود. این مؤلفه نمایانگر میزان تعهد تحصیلی افراد بر وضعیت هنجاری ایشان محسوس می

های آماری کند. بر اساس تحلیلبوده و ن ش بنیادینی در کنتر  رفتارهای ناهنجار ایفا می

طع تحصیلات و ن سای معنادار و معکوسی میاحاضر نیز رابطه شده در پژوهشانجام

زان، وضعیت هنجاری افراد مشاهده شد. بدین معنی که با افزایش سطع تحصیلات سربا

یابد و در م ابل، کاهش سطع تحصیلات با افزایش تمایل سطع ناهنجاری ایشان کاهش می

ها با ن ریات تراویس هیرشی همخوانی دارد. افراد به نابهنجاری همراه است. این یافته

ای گون هاین ع یده است که عواملی مانند تعهدات اجتماعی و مسیرهای سازندهیرشی بر 

فرد بیشتر  تحصیل، ن ش مهمی در کاهش رفتارهای ناهنجار دارند. مطابق این ن ریه، هرگه

ها و اهدا  اجتماعی مانند تحصیل پایبند باشد، تمایل کمتری به ارتکاس به ارزش

دهد تا در مسیر مثبت دات تحصیلی به افراد انگیزه میرفتارهای نابهنجار تواهد داشت. تعه

گذاری در و هدفمندی قرار گیرند که با رفتارهای نابهنجار در تناقض است. این سرمایه

عنوان سپری در برابر تمایلات نابهنجار عمل کرده و  تحصیل و تعهد به اهدا  علمی به

ن، جار دوری کنند. علاوه بر ایآمیز و نابهنتشونت شود افراد از رفتارهایموجب می

باشد. ( همسو می1389های پژوهش حاضر با نتایج تح ی ات حاجی امینی و همکاران )یافته

حصیلات بر رفتارهای اجتماعی و هنجاری ی تها به تأثیر مثبت و بازدارندهاین پژوهش

فتارهای نابهنجار کنند که تعهد تحصیلی بالاتر بر کاهش بروز رافراد اشاره داشته و بیان می

 مؤثر است. 

ای معنادار شده در پژوهش حاضر، رابطههای آماری انجامطبق تحلیل. وضعیت اقتصادی: 3

است. ها و ناهنجاری آنان مشاهده شده ی وضعیت اقتصادی نمونهو معکوسی میان مؤلفه
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افته است. در ها، با بهبود وضعیت اقتصادی سربازان ناهنجاری ایشان کاهش یبر اساس یافته

ها با م ابل، کاهش توان اقتصادی با افزایش ناهنجاری سربازان همراه بوده است. این یافته

شناسی همسو شناسی و جامعهی جرمن ران برجسته در حوزهن ریات برتی از صاحب

است. ن ریات هاگان، مرتن و میلر همگی بر این باورند که شرایط اقتصادی ضعیف 

در افراد باشد. در راستای تأیید  گیری ناهنجاریعوامل کلیدی در شکل تواند یکی ازمی

های پژوهش حاضر نیز بر اهمیت ن ش وضعیت اقتصادی در کاهش یا ن ریات اتیر، یافته

افزایش تمایلات ناهنجارانه تأکید دارد. سربازانی که از وضعیت اقتصادی بهتری 

دارند و احتما  کمتری برای بروز رفتارهای برتوردارند، احساس امنیت و پایداری بیشتری 

ناهنجار در آنان وجود دارد. در م ابل، افرادی که با مشکلات اقتصادی مواجه هستند بیشتر 

ها های اقتصادی آنمستعد بروز رفتارهای مجرمانه و ناهنجار هستند، گراکه محدودیت

ایشان منجر شود. این ممکن است به افزایش سطع فشار روانی و ناامنی اجتماعی علیه 

تواند محرکی قوی در جهت زند و میطور کلی به ایجاد حس ناکامی دامن می وضعیت به

شاهی و های نعمتهای این مطالعه با نتایج پژوهشایجاد ناهنجاری در افراد باشد. یافته

( و نک و همکاران 2016(، کوهرت )1399(، حاجی امینی وهمکاران )1399همکاران )

 جهت است.( هم2013)

شده در پژوهش حاضر، میان متغیرهای سن و های آماری انجامبر اساس تحلیل. سن: 4

است. به این معنی که با افزایش سن  ای معنادار و معکوسی مشاهده شدهتشونت رابطه

ها با افزایش یابد و بالعکس، کاهش سن نمونهها سطع ناهنجاری ایشان کاهش مینمونه

ها با ن ریات ساترلند و هیرشی در ن نسبت به ناهنجاری همراه است. این یافتهتمایلات ایشا

توان اذعان نمود که هرگه سن افراد باشد. بر همین اساس میمورد متغیر سن همسو می

های آنی در ایشان ت ویت های مدیریت هیجانات و کنتر  واکنشرود مهارتبالاتر می

های اجتماعی، از ظرفیت یل تجربیات بیشتر و افزایش مهارتشود. افراد با سن بیشتر به دلمی

های آنی برتوردار هستند و احتما  کمتری وجود دارد که در بیشتری برای کنتر  واکنش

زا به رفتارهای ناهنجار و مجرمانه روی آورند. افزایش سن اغلب با های تنشموقعیت

یری و ارت ای سطع تحمل افراد پذهای تودکنترلی، افزایش حس مسئولیتت ویت مهارت
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طور طبیعی هیجانات زا همراه است. افراد در سنین بالاتر، به های استرسنسبت به موقعیت

کنند و تمایل بیشتری به پذیرش هنجارهای اجتماعی دارند. این تود را بهتر کنتر  می

تمایلات  تطابق با هنجارهای اجتماعی و افزایش سطع تودکنترلی، ن ش کلیدی در کاهش

دست آمده در این پژوهش با  کند. نتایج بهپرتاشگرانه و رفتارهای نابهنجار ایفا می

راستا است. این ( هم2010( و فیر و اسمیت )2021های سالواتور و تانیگوگز )یافته

عنوان یک عامل کلیدی  تواند بهاند که سن میطور مشابه تأکید کرده پژوهشگران نیز به 

 ی به وضعیت هنجاری افراد و کنتر  رفتارهای ناهنجار عمل کند. دهدر شکل

اترلند، وضعیت فرهنگی سبر اساس ن ر ادوین  تر بیان شد کههمنشینان: پیش. گروه۵

شمار دهی به وضعیت هنجاری افراد بهگروه همنشینان یکی از عوامل کلیدی در شکل

د دارد که افراد در تعامل با یژه تأکیطور وی معاشرت ترجیحی ساترلند به رود. ن ریهمی

ها تطبیق پذیرند و با آنها را میهای آنهای همنشین تود، الگوهای رفتاری و ارزشگروه

های آماری بیانگر این مطلب است که میان متغیر یابند. در پژوهش حاضر، نتایج تحلیلمی

ای بسیار قوی، رابطه ها و سطع ناهنجاری ایشانههمنشینان نمونوضعیت فرهنگی گروه

آمده، گروه همنشینان سربازان و دستمعنادار و مست یم برقرار است. بر اساس نتایج به 

های آنان، تأثیر بسیار زیادی بر رفتار و تمایلات ناهنجار فرهنگ حاکم بر رفتار و ارزش

اگر  که ی مست یم میان این متغیر و ناهنجاری حکایت از آن داردایشان دارد. رابطه

ها افزایش یابد، تمایل به رفتارهای های همنشین نمونهرفتارهای نابهنجار در میان گروه

همنشینان از یابد. در م ابل، زمانی که گروهنابهنجار در میان سربازان نیز افزایش می

یابد. ها و رفتارهای بهنجار برتوردار باشند، سطع نابهنجاری سربازان نیز کاهش میارزش

های حبیبی و های پژوهش حاضر با ن ریات ساترلند و والتر میلر، همچنین یافتهیافته

کنند که فرهنگ و ها همگی تأیید میباشد. این نتایج و یافته( همسو می2017همکاران )

گیری رفتارهای بهنجار های همنشین به عنوان عاملی تأثیرگذار در شکلهای گروهارزش

 نند.کیا نابهنجار افراد عمل می

های پژوهش حاضر مشخص شد که عوامل تمامی متغیرهای بر اساس یافته

گیری بر بروز ناهنجاری و ایجاد تمایلات مجرمانه در میان سربازان ثیر گشمأسازمانی تبرون
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های فرهنگی و فارینگتون که معت د است ویژگی یدارند. با این حا ، با توجه به ن ریه

ها با شرایط تنهایی برای ارتکاس رفتار مجرمانه کافی نیستند و ترکیب آنبلندمدت به

همچنین  و شودهنجار میبمدت است که موجب ظهور اعما  نامحیطی و عوامل کوتاه

تواند ربازان میهای کوهرت و متئونک که نشان داد افزایش حمایت اجتماعی از سیافته

زیر در راستای بهبود وضعیت سربازان و  هایپیشنهاد ،هنجاری ایشان را کنتر  کندبنا

 شود:کاهش تمایلات ناهنجارانه ایشان ارائه می

ها: ت ویت مراکز مشاوره . افزایش کیفیت و کمیت تدمات مراکز مشاوره در پادگان1

ازان ی آسان و محرمانه برای سرباز طریق جذس مشاوران متخصص و فراهم کردن دسترس

 هنجار داشته باشد.بتواند ن ش مهمی در کاهش فشارهای روانی و کنتر  رفتارهای نامی

توانند سربازان مستعد های ن امی از طریق استفاده از کارشناسان متخصص میپادگان

رسی و بر هنجاری را شناسایی نموده، تمایلات ناهنجارانه ایشان را به صورت مستمربنا

 هنجاری ایشان فراهم آورند. بشرایط لازم را برای کاهش سطع نا

در  های آموزشی برای فرماندهان ن امی. آموزش فرماندهان ن امی: برگزاری دوره2

شناتتی، مدیریت تعارض و داشتن رفتارهای همدلانه با های افزایش حمایت روانزمینه

بازان ایفا سر یها و تمایلات مجرمانهریجاتواند ن ش کلیدی در کاهش ناهنسربازان می

توانند کنند میشناتتی و ارتباطی تود را ت ویت میهای روانکند. فرماندهانی که مهارت

ها به کاهش کننده تبدیل کنند. این آموزشها را به فضایی مثبت و حمایتمحیط پادگان

ین ترتیب، اهد کرد. به افشار، استرس و اضطراس سربازان و بهبود روابط انسانی کمک تو

شود که تأثیر مثبتی بر کاهش رفتارهای تر برای سربازان فراهم میتر و سالممحیطی امن

 .ناهنجار در میان ایشان تواهد داشت

هایی که سربازان بتوانند از های تعاملی در میان سربازان: ایجاد برنامه. افزایش برنامه3

های ایشان تواند ناهنجاریتر داشته باشند مینزدیک های تود تعاملتدمتیطریق آن با هم

های های ورزشی یا کارگاهتوان به صورت مستمر برنامهطور مثا ، می بهرا کاهش دهد. 

ها برگزار کرد. سربازان در تلا  در پادگان را )توسط سربازان( ایاندیشی و مشاورههم

لیت بپردازند و تجربیات تود را به اشتراک صورت گروهی به فعا توانند بهها میاین برنامه
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از طریق ایجاد احساس همبستگی، اعتماد و حمایت توانند ها میبگذارند. این برنامه

تواند های ورزشی تیمی میعنوان نمونه، داشتن فعالیت به سربازان کمک کنند. به اجتماعی

برای افزایش صمیمیت و حمایت روانی و کاهش فشارهای فردی در  را فرصتی مناسب

شود میان سربازان ایجاد نماید. این نوع تعاملات منجر به ایجاد فضایی مثبت و حمایتی می

 .ها و رفتارهای پرتاشگرانه تأثیر زیادی تواهند داشتکه بر کاهش ناهنجاری

زایش ح وق تدمت: یکی از . بهبود نسبی وضعیت اقتصادی سربازان از طریق اف4

ثرترین راهکارها برای کاهش فشارهای روانی و جلوگیری از بروز رفتارهای ناهنجار ؤم

ها از طریق افزایش ح وق و مزایای دوران در میان سربازان بهبود وضعیت اقتصادی آن

 سربازان، به ایجاد یتواند علاوه بر تأمین نیازهای اولیهتدمت است. افزایش ح وق می

های مالی منجر شود. این اقدام، با ت ویت احساس حس امنیت اقتصادی و کاهش استرس

ارزشمندی و تعلق به سازمان ن امی، موجب افزایش رضایت سربازان و کاهش تمایلات 

سربازان برای تدمت بهتر و  یتواند انگیزهناهنجار تواهد شد. همچنین، این سیاست می

 و به بهبود کلی شرایط محیط ن امی کمک کند. حفظ ن م هنجاری را ارت ا دهد
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۵(4 ،)86-78 .fa.html-291-1-http://shenakht.muk.ac.ir/article 

(. عوامل موثر بر گرایش 1390ترکمان، مهدی، پورغلامی، محمدرضا، و مرادی، غلامرضا. )

(، 27نوجوانان پسر شهرستان کرج در ترده فرهنگ جرم. مطالعات امنیت اجتماعی، جدید)

203-177.  fa/203337https://sid.ir/paper/ 

آشتیانی، علی، عبادی، عباس، تمسه، فریا ، و قریشی، امینی، زهرا، زمانی، محمد، فتحیحاجی

های هیجانی سربازان. مجله طب شناتتی مرتبط با واکنش(. عوامل جمعیت1389ید. )سید حم

(. 4)12ن امی، 
https://militarymedj.bmsu.ac.ir/?_action=xml&article=1000422 

 ویکم.شناسی اجتماعی. تهران: آوای نور، گاپ بیست(. آسیب1389اله. )ستوده، هدایت

(. بررسی عوامل مرتبط با ناهنجاری رفتاری 1394زاده، مرضیه، و ظروفی، مجید. )سرهنگ

 .91–107(، 22)6شناسی، دانشجویان شهر هریس. مطالعات جامعه
https://sanad.iau.ir/fa/Home/XMLArticle/957808 

 شناسی اجتماعی. تهران: سمت، گاپ پنجم.(. آسیب1388الله. )صدیق سروستانی، رحمت

(. بررسی تأثیر تودکنترلی و پیوند 1392پور، محمود، و مرادی، فاطمه. )نیا، اکبر، شارععلیوردی

فرهنگی،  -ل. مطالعات توسعه اجتماعی اجتماعی بر نگرش دانشجویان نسبت به مصر  الک

1(4 ،)69–97.fa.html-45-1-http://journals.sabz.ac.ir/scds/article  

 شناتتی سربازان فرماندهی آماد(. ارزیابی روان1384گی، عار . )آشتیانی، علی، و سجادهفتحی

(.  2)7و پشتیبانی در یک واحد ن امی. مجله طب ن امی، 
https://militarymedj.bmsu.ac.ir/?_action=xml&article=1000029 

https://militarymedj.bmsu.ac.ir/?_action=xml&article=1000243
http://socialworkmag.ir/article-1-54-fa.html
http://socialworkmag.ir/article-1-54-fa.html
http://socialworkmag.ir/article-1-54-fa.html
http://shenakht.muk.ac.ir/article-1-291-fa.html
https://sid.ir/paper/203337/fa
https://militarymedj.bmsu.ac.ir/?_action=xml&article=1000422
https://sanad.iau.ir/fa/Home/XMLArticle/957808
https://sanad.iau.ir/fa/Home/XMLArticle/957808
https://sanad.iau.ir/fa/Home/XMLArticle/957808
http://journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-45-fa.html
https://militarymedj.bmsu.ac.ir/?_action=xml&article=1000029
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ها. شت روان و مهارتاندازها، مفاهیم بهدا(. مشاوره همتایان: گشم1383الله. )فولادی، عزت

 تهران: طلوع دانش، گاپ گهارم.

های اجتماعی، جلد یک. تهران: انتشارات شناسی بیماری(. آسیب1391کاوه، محمد. )

 شناسان.جامعه

 (. وندالیسم. تهران: انتشارات آن.1383تبریزی، علیرضا. )محسنی

(. ارتباط معد  1402مدجواد. )جعفری، عبدالرضا، و ساداتی، سیدمحدامغانی، سینا، جوانمهدوی

فرهنگ تشونت. فصلنامه پژوهش تحصیلی، قومیت، توان اقتصادی و وضعیت فیزیکی با ترده

. 264–229(، 4۵)12ح وق کیفری، 
https://doi.org/10.22054/jclr.2024.73451.2576 

داریانی، فاطمه، تاوشی، نعیمه، و زارعی، سمیه. میرغفوروند، مژگان، محمدی، اع م، عفتی

اجتماعی سلامت روان در سربازان تدمت وظیفه شهر -های فردیکننده(. پیشگویی1394)

(. 2)17تهران. مجله طب ن امی، 
https://militarymedj.bmsu.ac.ir/?_action=xml&article=1000591 

بینی گرایش (. پیش139۵هارونی، غلامرضا. )پور، زهره، و قائدامینیآبادی، مهدی، حلوایینصرت

اجتماعی و احتما  اعتیاد به مواد در سربازان -به افکار تودکشی بر اساس متغیرهای روانی

(. 6)24اتتاری. مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی ایلام، وظیفه: یک الگوی س
fa.html-2788-1-http://sjimu.medilam.ac.ir/article 

نیک، نیک، مهدی، هاشمیزاده، مصطفی، جمالیمهر، زهرا، روشنشاهی، محمد، پارسایینعمت

(. وضعیت سلامت روان و عوامل تأثیرگذار بر آن در 1399آبادی، علی. )مرتضی، و تاج

 (.9)22مند. مجله طب ن امی، سربازان ایرانی: مروری ن ام

  https://doi.org/10.30491/JMM.22.9.3 

شناسی. ترجمه علی سلیمی. قم: انتشارات حوزه (. جرم و جرم1398وایت، راس، و هینز، فیونا. )   

 و دانشگاه. گاپ نهم.

(. دانشنامه پیشگیری از جرم آکسفورد. ترجمه 1394ولش، براندون، و فارینگتون، دیوید. )

 .شناسی. تهران: نشر میزان، گاپ او گروهی از پژوهشگران ح وق کیفری و جرم
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