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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the mediating role of moral 
sensitivity in the relationship between positive perfectionism and academic 
dishonesty among university students. The target population included all 
students at Yasouj University, from which a sample of 365 students was selected 
using multi-stage cluster random sampling. Participants completed the Positive 
Perfectionism Questionnaire (Terry-Short et al., 1995), the Moral Sensitivity 
Questionnaire (Narvaez, 2001), and the Academic Dishonesty Questionnaire 
(McCabe & Treviño, 1996). Structural equation modeling was employed to test 
the proposed model. The results indicated that the model had a good fit with the 
data. Regarding the direct effects, the findings indicated that positive 
perfectionism had a significant positive impact on moral sensitivity and a 
significant negative impact on academic dishonesty. Moreover, moral 
sensitivity did not have a significant effect on academic dishonesty. Additional 
findings revealed that moral sensitivity did not play a mediating role in the 
relationship between positive perfectionism and academic dishonesty. Overall, 
the findings emphasize the importance of positive perfectionism and moral 
sensitivity in reducing academic dishonesty. It is therefore recommended that 
strategies aimed at fostering positive perfectionism be implemented to enhance 
students' moral sensitivity and, in turn, decrease academic dishonesty. 
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Introduction 
Educational systems around the world face numerous challenges, with 

one of the most significant being academic dishonesty. Academic 

dishonesty refers to unethical behaviors such as plagiarism, cheating on 

exams, and violations related to completing assignments, which 

students engage in to achieve academic success without putting in real 

effort (Rusdi et al., 2016; Marques et al., 2019; Costley, 2019). 

Additionally, providing false information, such as making excuses to 

extend assignment deadlines or delay exams, is also considered a form 

of academic dishonesty (Whitley & Keith-Spiegel, 2002). These 

behaviors threaten the integrity of the learning process and create a 

significant barrier to institutions’ ability to achieve their true 

educational objectives. 

Research findings indicate that academic dishonesty is a widespread 

and growing issue in educational systems worldwide (Baran & Jonason, 

2020; Ives & Giukin, 2020; Hogan & Jaska, 2000). In Iran, academic 

cheating is notably prevalent among students, and the methods used to 

carry it out are varied. Studies have shown that the most common 

cheating methods include looking at others' papers, placing sheets in 

view, and exchanging answers through gestures, while the use of 

electronic devices and keeping notes in easily accessible places show 

the lowest prevalence. Furthermore, studies reveal that males tend to 

cheat more than females, with a higher percentage of male students 

falling into the high-cheating group. These results indicate that 

academic dishonesty, as a serious challenge in educational 

environments, is influenced by various factors, including gender. 

Understanding and identifying the predictors of academic dishonesty 

is crucial, as this phenomenon can disrupt the learning process and have 

harmful consequences for those involved (Chow et al., 2022). One of 

the key variables in this area is positive perfectionism (Gaudreau et al., 

2024). Perfectionism refers to a set of personality traits in which an 

individual sets unrealistic standards for themselves, makes detailed 

self-assessments of their performance, and engages in cognitive 

distortion, such as “all or nothing” thinking, categorizing results solely 

as complete success or total failure (Thomas & Bigatti, 2020). This 

personality trait can manifest in both adaptive (positive) and 

maladaptive (negative) forms. Positive perfectionism is primarily 

reinforced through feelings of satisfaction with progress and receiving 

positive feedback (Frost et al., 1993; Hamachek, 1978). Individuals 
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with this trait tend to have greater flexibility in their beliefs, self-

control, positive self-assessment, balanced standards in interpersonal 

relationships, and commitment to high ethical principles. As a result, 

they are more likely to adhere to ethical values and act according to 

their principles even in difficult situations (Cui et al., 2023). 

Additionally, individuals with positive perfectionism, due to their focus 

on high academic achievements and achieving positive outcomes, 

demonstrate better academic performance and are less likely to engage 

in unethical behaviors, such as academic cheating. 

Moral sensitivity is considered one of the key factors in preventing 

academic dishonesty, as it plays a crucial role in individuals' perception, 

judgment, and ethical decision-making in educational environments 

(Götmann et al., 2021). This trait refers to the ability to recognize 

ethical issues, assess the consequences of decisions, and understand the 

reactions of others (Kim et al., 2020). Individuals with higher moral 

sensitivity tend to show greater responsibility when facing academic 

challenges and are less likely to resort to unethical behaviors. 

Moreover, positive perfectionism can act as a reinforcing factor in this 

context, as individuals who strive for genuine progress tend to adhere 

more closely to ethical principles. Research has shown that individuals 

with higher moral sensitivity are less likely to engage in unethical 

behaviors such as cheating and plagiarism, and they are more 

committed to values such as honesty, fairness, and responsibility in 

their studies (Smith et al., 2013; Bloodgood et al., 2010; Luthy et al., 

2009). Furthermore, educational environments that focus on promoting 

academic ethics and raising students' awareness of the consequences of 

academic dishonesty are more successful in reducing this phenomenon 

(McCabe et al., 2001). 

Additionally, studies have shown that positive perfectionism is 

closely related to moral sensitivity (Yang et al., 2015). Perfectionists, 

due to their desire for flawlessness, tend to have a clear understanding 

of right and wrong in various situations and make efforts to act in 

accordance with ethical principles (Stoeber & Yang, 2016). 

Given the negative impacts of academic dishonesty on the quality of 

learning and the credibility of educational systems, research in this area 

is essential. Understanding the relationship between positive 

perfectionism, moral sensitivity, and academic dishonesty could 

contribute to the development of effective strategies for reducing 

unethical behaviors in educational settings. 



114 | Educational Psychology | Vol. 21 | No. 76 | 2025 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

je
p

.a
tu

.a
c.

ir
/ 

Research Question 
Does moral sensitivity play a mediating role in the relationship between 

positive perfectionism and academic dishonesty? 

Literature Review 
Several studies have explored the relationship between perfectionism, 

moral sensitivity, and academic dishonesty. For instance, 

Mohammadzadeh (2023) found no significant link between 

perfectionism and academic dishonesty, suggesting that factors like 

moral sensitivity may play a role, which was not examined in the study. 

Similarly, Shagirbasha et al. (2023) found a negative relationship 

between adaptive perfectionism and cheating but did not explore moral 

sensitivity as a mediator. These studies highlight a gap in the research 

on how moral sensitivity mediates the relationship between positive 

perfectionism and academic dishonesty. 

Other studies, like those by Alnajjar & Abou Hashish (2021) and 

Stoeber & Yang (2016), have shown that moral sensitivity impacts 

unethical behaviors but did not address its role in the context of 

perfectionism and academic dishonesty. Overall, while perfectionism 

and moral sensitivity both affect academic behavior, the mediating role 

of moral sensitivity in the link between positive perfectionism and 

academic dishonesty remains underexplored. This calls for further 

research to better understand these relationships. 

Methodology 
This study used a descriptive-correlational research design with 

structural equation modeling to collect data. The target population 

consisted of all students at Yasouj University enrolled in the first 

semester of the 2023-2024 academic year, totaling 6,300 students. 

Based on the Morgan table, the sample size was determined to be 361, 

but 400 students were selected through multi-stage cluster sampling due 

to questionnaire dropouts. Initially, two faculties (Humanities and Basic 

Sciences) were chosen, and four departments from each faculty were 

selected. Three classes from each department participated, and 

questionnaires were distributed. The researcher clarified any 

uncertainties and ensured that the students understood the concepts and 

questions before they completed the questionnaires. After collecting the 

completed questionnaires, 35 were discarded due to errors, leaving 365 

valid questionnaires for analysis. Criteria for inclusion included 
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students' consent and enrollment status, while exclusion criteria 

involved unwillingness to complete the questionnaires, incomplete or 

invalid responses, graduation status, or enrollment at a university other 

than Yasouj. Ethical considerations emphasized voluntary 

participation, confidentiality, and honesty in data collection. 

This study used three measurement tools: the Terry Short et al. 

(1995) Perfectionism Questionnaire, which measures positive 

perfectionism with 20 items and has a Cronbach's alpha coefficient of 

0.87; the Narvaez (2001) Moral Sensitivity Questionnaire, which 

includes 26 items and has a Cronbach's alpha coefficient of 0.87; and 

the McCabe & Treviño (1996) Academic Dishonesty Questionnaire, 

which contains 10 items and a Cronbach's alpha coefficient of 0.77. The 

collected data were analyzed using both descriptive and inferential 

statistics, and structural equation modeling, with the help of SPSS-24 

and AMOS-24 software. 

Results 
In this study, 365 students (310 female and 55 male) were selected as 

the sample, with 303 undergraduate, 52 master's, and 10 doctoral 

students, ranging in age from 18 to 55. Preliminary analyses were 

conducted to gain initial insights into the data. The results of skewness 

and kurtosis tests indicated that all variables fell within the acceptable 

range of -2 to +2, suggesting that the distribution of scores was not 

significantly skewed. Additionally, tolerance statistics were above the 

acceptable threshold (0.1), and variance inflation factors (VIF) were 

below 10, indicating no multicollinearity among predictor variables. 

The Durbin-Watson statistic ranged from 1.5 to 2.5, confirming the 

independence of errors and the appropriateness of structural equation 

modeling (SEM). 

The correlation analysis revealed significant relationships between 

the variables. Positive perfectionism showed a significant negative 

correlation with academic dishonesty (r = -0.13, p < 0.01), indicating 

that higher levels of positive perfectionism are associated with lower 

levels of academic dishonesty. Similarly, moral sensitivity exhibited a 

significant negative correlation with academic dishonesty (r = -0.26,  

p < 0.01), suggesting that students with higher moral sensitivity are less 

likely to engage in academic dishonesty. Additionally, a positive and 

significant correlation was found between positive perfectionism and 

moral sensitivity (r = 0.21, p < 0.05). Structural equation modeling 
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revealed that 12% of the variance in academic dishonesty was explained 

by positive perfectionism and moral sensitivity. Furthermore, the t-

values for the paths from positive perfectionism to moral sensitivity and 

from moral sensitivity to academic dishonesty were greater than 2.58, 

indicating significance. However, the path from positive perfectionism 

to academic dishonesty was not significant. Overall, the model 

demonstrated good fit indices, suggesting it was a reliable 

representation of the data. 

Tab 1. Model Fit Indices for the Proposed Model 

Fit 
Indices 

2X df P /df2X GFI AGFI NFI CFI IFI RMSEA 
Proposed 

Model 
62.18 33 0.01 1.88 0.96 0.94 0.96 0.96 0.96 0.04 

Additional findings indicated that the path coefficients for positive 

perfectionism to moral sensitivity (β = 0.76, p = 0.009) and positive 

perfectionism to academic dishonesty (β = -0.46, p = 0.000) were 

statistically significant. Moreover, the path from moral sensitivity to 

academic dishonesty was removed from the proposed model due to its 

non-significance. Furthermore, the indirect effect of positive 

perfectionism on academic dishonesty was 0.000, meaning that moral 

sensitivity does not serve as a mediator in the relationship between 

positive perfectionism and academic dishonesty. 

Discussion 
Positive perfectionism serves as a protective factor against academic 

dishonesty, as it is associated with self-regulation and an intrinsic 

commitment to learning. Individuals with this trait are less likely to 

engage in dishonest behaviors because they perceive success as a result 

of their own effort and skills. Research has shown that positive 

perfectionism is linked to increased academic self-efficacy and 

emotional regulation, which ultimately reduces the likelihood of 

academic dishonesty. Additionally, embracing failure as part of the 

learning process plays a crucial role in this relationship, highlighting 

the importance of fostering this trait in educational settings to enhance 

academic integrity. 

Positive perfectionism, as a multidimensional trait, has a significant 

impact on moral sensitivity, as individuals striving for excellence gain 

a deeper understanding of ethical principles. Their continuous 
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commitment to personal growth and overcoming psychological 

challenges enhances their ability to recognize moral situations and 

make ethical decisions. However, research indicates that moral 

sensitivity alone does not effectively reduce academic dishonesty. 

External factors such as environmental pressures, social norms, and 

performance goals play a crucial role in shaping academic behavior. In 

competitive settings, moral sensitivity may be influenced by external 

motivations and fail to prevent dishonest behaviors. Additionally, 

mechanisms like moral disengagement and moral identity affect this 

relationship; mere moral sensitivity is insufficient—ethical values must 

be internalized to have a tangible impact on academic behavior. 

The findings indicated that positive perfectionism plays a significant 

role in reducing academic dishonesty, and fostering this trait through 

educational workshops, counseling sessions, and group discussions on 

ethical issues can be beneficial. However, the study faced limitations 

such as student participation rates, restricted access to resources, and 

reliance on self-report questionnaires, which affect the generalizability 

of results. Employing supplementary methods like in-depth interviews 

and field observations could enhance the accuracy and reliability of 

findings. Additionally, given the correlational nature of the study, 

conducting longitudinal research is recommended to further explore 

causal relationships between positive perfectionism, moral sensitivity, 

and academic dishonesty. 

Conclusion 
In conclusion, positive perfectionism can serve as a protective factor 

against academic dishonesty by enhancing self-regulation, fostering an 

intrinsic commitment to learning, and promoting moral sensitivity. 

However, moral sensitivity alone is insufficient to prevent unethical 

behavior; ethical values must be internalized to exert a meaningful 

influence. Additionally, external factors such as environmental 

pressures and moral identity play a crucial role in shaping academic 

behavior. 
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 چکیده
یمثبت و ب گراییکمال نبی در رابطه یاخلاق تیحساس اینقش واسطه یهدف از پژوهش حاضر بررس

دانشگاه  انیدانشجو یپژوهش شامل تمام نیا یبود. جامعه آمار اسوجیدانشگاه  انیدانشجو یلیتحص یصداقت
 ایچندمرحله یتصادف ایخوشه یرگینفر به روش نمونه 365به حجم  ایجامعه نمونه نیبود که از ا اسوجی

 یاخلاق تی(، حساس1995) و همکاران Terry Shortمثبت  گراییکمال هایب شدند و پرسشنامهانتخا
Narvaez (2001و ب )یلیتحص صداقتیی McCabe and Treviño (1996م )دیگرد عیافراد نمونه توز انی .

 ین داد الگونشا هاافتهیانجام گرفت.  یمعادلات ساختار یابیبا استفاده از مدل یشنهادیمدل پ یابیارز
 گراییمالکنشان دادند  هاافتهی ممستقی اثرات خصوص در. است برخوردار هابا داده یاز برازش خوب یشنهادیپ

 نیدارد. همچن داریو معن یاثر منف یلیتحص یصداقتیاثر مثبت و معنادار و بر ب یاخلاق تیمثبت بر حساس
در  یقاخلا تینشان داد حساس هاافتهی گریاشت. داثر معنادار ند یلیصتح یصداقتیبر ب یاخلاق تیحساس
 شیافزا یبرا شودیم شنهادیندارد؛ لذا پ یانقش واسطه یلیتحص یصداقتیمثبت و ب گراییکمال انیرابطه م
ها بت آنمث گراییکمالپرورش  ان،یدانشجو یِلیتحص صداقتییکاهش ب درنتیجهو  یاخلاق تیحساس

 .ردیقرار گ موردتوجه

 مثبت گراییکمالدانشجو،  ،یاخلاق تیحساس ،یلیتحص یصداقتیب ها:کلیدواژه

 یانقش واسطه(. 1404. )سارا ان،یمحمدرضا و طراو ،یروزیف برز،یفر کدل،یزهرا، ن ،یقلات یحجتاستناد به این مقاله: 
-111(، 76)21، تیتربی یشناسروانفصلنامه . یلیتحص یصداقتیمثبت و ب گراییکمال نیدر رابطه ب یاخلاق تیحساس
145. https://doi.org/10.22054/jep.2025.84893.4159 
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 مقدمه

 که اندبوده مواجه هاییچالش با خود رسالت تحقق مسیر در همواره آموزشی هاینظام
 هک هاچالش این ترینمهم از یکی. تاس کرده تحمیل هاآن به را توجهیقابل هایهزینه

 همکاران، و بارانیان) است 1تحصیلی صداقتیبی کند،می تهدید را یادگیری فرایند سلامت
 و نشجویاندا که شودمی گفته غیراخلاقی رفتار هرگونه به تحصیلی صداقتی. بی(1396
 شامل فتارر این. دهندمی انجام واقعی تلاش بدون تحصیلی موفقیت کسب برای آموزاندانش
 ,.Rusdi et alاست ) تکالیف انجام با مرتبط تخلفات و امتحانات در تقلب ادبی، سرقت

2016; Marques et al., 2019; Costley, 2019تأمین منابع معرفی عدم این، بر (. افزون 
 ,.Akbulut et alاند )شده انجام مشخص بودجه با که هاییپژوهش انتشار هنگام اعتبار

 عویقت یا تکالیف مهلت تمدید برای تراشیبهانه مانند نادرست، اطلاعات ارائه و (2008
 شمار به تحصیلی صداقتیبی مصادیق از نیز (Whitley & Keith-Spiegel, 2002امتحانات )

 در جدی انعیم و یابدمی بروز مختلفی اشکال در تحصیلی صداقتیبی ،طورکلیبهروند. می
؛ 1403 شیرزاده،) شودمی محسوب شانواقعی اهداف به آموزشی اتمؤسس دستیابی مسیر

 (.1400آزادی ده بیدی و همکاران، 

 که هددمی نشان پژوهشی هاییافته صداقتی،بی رفتارهای غیراخلاقی ماهیت رغمعلی
 سراسر وزشیآم هاینظام در گسترش به رو و شایع مسئله یک عنوانبه تحصیلی صداقتیبی

 & Ives؛ Baran & Jonason, 2020؛ 1400 همکاران، و اکبری) ستا مطرح جهان

Giukin, 2020 ؛Hogan, & Jaska, 2000اندانشجوی میان در تحصیلی تقلب نیز ایران (. در 
 الاییب تنوع از آن انجام برای مورداستفاده هایشیوه و است برخوردار توجهیقابل شیوع از

 شامل تقلب هایروش ترینرایج ،(1394) همکاران و بهرامی مطالعه اساس بر. برخوردارند
 یقطر از پاسخ تبادل و دید معرض در هابرگه دادن قرار دیگران، دست روی از کردننگاه

 هایمحل در جزوه نگهداری و الکترونیکی تجهیزات از استفاده کهدرحالی است، ماواشارهیا
 دتأیی را الگو این نیز ینیحس دیس العهمط .اندداده نشان را شیوع میزان کمترین دسترسقابل
 %7/50 اند،کرده نگاه دیگران برگه روی از دانشجویان از %4/52 که ایگونهبه است، کرده

 و اندودهب خود نمره افزایش به دنبال ورقه، تصحیح در اشتباه از استاد سازیآگاه طریق از
 و سانخام هاییافته این، بر افزون .اندکرده استفاده تقلب برای ماواشارهیا روش از 4/49%

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . academic dishonesty 
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 شامل آزمون جلسات در تقلب هایشیوه ترینرایج که دهدمی نشان( 1390) امیری
 و بدن ایاعض روی بر نوشتن کاغذ، روی تقلب نوشتن دانشجویان، سایر ورقه به کردننگاه

 از همچنان بتقل سنتی هایروش که است آن بیانگر نتایج این. است همراه تلفن از استفاده
 کمتر هزمین این در نوین هایفناوری از استفاده میزان کهدرحالی برخوردارند، بالایی شیوع

 در هشدانجام هایبررسی تقلب، برای مورداستفاده هایشیوه بر است. علاوه شده گزارش
به. دهدیم نشان را مشخصی الگوهای نیز تقلب ارتکاب میزان در جنسیتی هایتفاوت حوزه
 به نسبت پسران که دهدمی نشان( 1402) همکاران و نیاوردیعلی پژوهش مثال،عنوان

 از %8 و پسر دانشجویان از %8/17 که ایگونهبه دارند؛ بالاتری تقلب میزان دختران
 پسران از %70 حدود همچنین،. اندگرفته قرار بالا تقلب میزان با گروه در دختر دانشجویان

 %52 خترد دانشجویان میان در میزان این کهدرحالی اند،بوده بالا به متوسط تقلب میزان دارای
 یک عنوانبه تحصیلی صداقتیبی که دهدمی نشان هایافته این است. بررسی شده گزارش
 .اردد قرار جنسیت ازجمله مختلفی عوامل تأثیر تحت آموزشی، هایمحیط در جدی چالش
 ایستردهگ هایپیامد و چالش غیراخلاقی، تارهایرف سایر همچون تحصیلی، صداقتیبی
 زلتن و علم از اجتماعی حمایت کاهش پیامدها این از یکی. دارد همراه به علمی جامعه برای

 تجربه این، بر افزون(. 1399 آبادی،زین و طالقانی کیائی) است کشور علمی جایگاه
 رفتار این رارتک احتمال تواندیم ارشد کارشناسی و کارشناسی مقاطع در تقلب آمیزموفقیت

 اقتیصدبی مهم هایچالش از دهد. یکی دیگر افزایش را فرد آینده ایحرفه هایفعالیت در
 و هاآزمون در که دانشجویانی. است علمی هایفرصت و حقوق در نابرابری تحصیلی،
. کنند کسب ودخ شایستگی واقعی سطح از بالاتر نمراتی است ممکن کنند،می تقلب تکالیف

 بر تربالا مقاطع به ورود نظیر تشویقی هایدستورالعمل برخی ایران، عالی آموزش نظام در
 ثارآ توانندمی برتر، دانشجویان به پژوهشی-علمی خاص امتیازات اعطای یا معدل اساس
 نارضایتی موجب تنهانه شرایط این. کنند تربرجسته آموزشی عدالت زمینه در را تقلب منفی
 دیگر، سوی از .دهدمی کاهش نیز را آموزشی نظام به اعتماد بلکه شود،می متعهد شجویاندان

 جدید، هاینسل به آن انتقال دانش، ارتقای و حفظ شامل عالی آموزش نهاد بنیادین مأموریت
. است دانشگاهی جامعه اعضای فکری و فرهنگی اجتماعی، شخصی، توسعه همچنین و

 دانش کسب گواهی عنوانبه خود مدرک از تنهانه شوند،می لبتق مرتکب که دانشجویانی
 رشد رایب که را، اخلاقی و فکری هایکشمکش تجربه فرصت بلکه شوند،نمی مندبهره
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 یلیتحص صداقتیبی به نسبت تساهل ،درنتیجه. دهندمی دست از است، ضروری فردی
 علمی رفتپیش و توسعه روند و دشو منجر جامعه اخلاقی و فکری سرمایه فرسایش به تواندمی
 .(1398 خودلان، اکبری)سازد  مواجه جدی هایچالش با را

 تأثیرگذار و مرتبط متغیرهای بررسی به پژوهشگران پیامدها، این از پیشگیری راستای در
 موردتوجه متغیرهای از یکی(. 1402 همکاران، و پورعلی) اندپرداخته تحصیلی صداقتیبی بر
 به گراییکمال (.Gaudreau et al., 2024است ) 1مثبت گراییکمال ،حوزه این در

 ینانهبغیرواقع معیارهایی فرد آن در که شودمی اطلاق شخصیتی هایویژگی از ایمجموعه
 تحریف ردرگی و آوردمی عمل به خویش عملکرد از دقیقی ارزیابی کند،می تعیین خود برای

 یا لکام موفقیت مقوله دو در صرفا   را نتایج که معنا نای به شود،می «چیاهیهمه» شناختی
 شخصیتی ویژگی (. اینThomas & Bigatti, 2020کند )می بندیطبقه مطلق شکست

(. 1401یابد )دهقان مروستی،  نمود( منفی) ناسازگار و( مثبت) سازگار بعد دو در تواندمی
 مثبت ایبازخورده دریافت و تپیشرف از رضایت احساس طریق از عمدتا  مثبت گراییکمال
 دلیل به ویژگی، این دارای افراد (.Frost et al., 1993; Hamachek, 1978شود )می تقویت
 روابط در متعادل استانداردهای مثبت، خودارزیابی خودکنترلی، باورها، در پذیریانعطاف

 دارند خلاقیا هایشارز رعایت به بیشتری تمایل متعالی، اخلاقی اصول به التزام و فردیبین
 (.Cui et al., 2023کنند )می عمل خود اخلاقی اصول با مطابق نیز دشوار شرایط در حتی و

 هایفقیتمو بر تمرکز دلیل به برخوردارند، مثبت گراییکمال از که افرادی این، بر علاوه
 نشان ودخ از تریمطلوب تحصیلی عملکرد مثبت، پیامدهای به دستیابی و بالا سطح تحصیلی

 و اشاپ) کنندمی مشارکت تحصیلی تقلب همچون غیراخلاقی رفتارهای در کمتر و داده
 (.1391 همکاران، و دانش ؛1390 بزرگیان،

 تحصیلی صداقتیبی از پیشگیری در مؤثر عوامل از دیگر یکی 2اخلاقی حساسیت
 قی،اخلا ائلمس تشخیص توانایی به ویژگی (. اینGötmann et al., 2021شود )می محسوب
(. Kim et al., 2020) دارد اشاره دیگران هایواکنش درک و تصمیمات پیامدهای ارزیابی
 ،تحصیلی هایچالش با مواجهه در برخوردارند، بالاتری اخلاقی حساسیت از که افرادی

 بر علاوه. شوندیم متوسل غیراخلاقی رفتارهای به کمتر و داده نشان بیشتری پذیریمسئولیت
 برای که ادیافر زیرا کند، ایفا زمینه این در تقویتی نقش تواندمی مثبت گراییکمال این،

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . positive perfectionism 

2  . moral sensitivity 
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 نشان قاتدارند. تحقی اخلاقی اصول به بیشتری پایبندی کنند،می تلاش واقعی پیشرفت
 و تقلب رنظی غیراخلاقی رفتارهای در کمتر بالاتر، اخلاقی حساسیت با افرادی که اندداده

 و عدالت صداقت، همچون هاییارزش به بیشتر و کنندمی مشارکت علمی سرقت
 ;Smith et al., 2013; Bloodgood et al., 2010پایبندند ) تحصیل در پذیریمسئولیت

Luthy et al., 2009.) ،ایشافز و تحصیلی اخلاق ترویج بر که آموزشی هایمحیط همچنین 
 دیدهپ این کاهش در دارند، زتمرک تحصیلی صداقتیبی پیامدهای از دانشجویان آگاهی
 (.McCabe et al., 2001هستند ) ترموفق
 حساسیت با مثبت گراییکمال که اندداده نشان متعدد هایپژوهش دیگر، سوی از

 مثبت گراییکمال دارای که (. افرادیYang et al., 2015) دارد نزدیکی ارتباط اخلاقی
 نادرستی و درستی از دقیقی آگاهی معمولا   ،بودن نقص و عیببی به تمایل دلیل به هستند،

 این .کنند رفتار اخلاقی اصول با مطابق کنندمی تلاش و دارند مختلف هایموقعیت در
 ترحساس اخلاقی مسائل به نسبت هاآن که شود موجب تواندمی اخلاقی آگاهی افزایش
 گرامالک افراد این، بر وهعلا. دهند نشان واکنش شدهمشاهده هایعدالتیبی برابر در و باشند
 اخلاقی هایارزیابی به تواندمی ویژگی این و دارند شدیدی خودانتقادی اغلب
 در افراد این شود. همچنین، منجر دیگران و خود رفتارهای از تریگیرانهسخت
 از دارند تمایل و دهندمی قرار مدنظر را تریدقیق معیارهای اخلاقی، هایگیریتصمیم
 یآموزش هایمحیط در ویژگی این. کنند اجتناب اخلاقی اصول با مغایر رفتار هرگونه

 ازیر شود، علمی سرقت و تقلب نظیر غیراخلاقی رفتارهای کاهش به منجر تواندمی
 را آن هب خدشه هرگونه و بوده خود از مطلوب تصویر حفظ دنبال به مثبت گرایانکمال

 (.Stoeber & Yang, 2016)دانند می شانشخصی اعتبار برای تهدیدی
 است زشیآمو هاینظام اساسی هایچالش از یکی تحصیلی صداقتیبه اینکه بیباتوجه

 گذارد و همچنینب منفی تأثیر هادانشگاه اعتبار و فردی رشد یادگیری، کیفیت بر تواندمی و
 کاهش اعثب تنهانه تحصیلی صداقتیبی اشکال سایر و تقلب که اندداده نشان تحقیقات
 کمدار اعتبار بلکه شود،می کار محیط در آنان ناکارآمدی و دانشجویان علمی هایمهارت

 در پژوهش (، ضرورتRun-xian & Xiao-pin, 2007کند )می تضعیف نیز را دانشگاهی
ها علاوه بر این، با درنظرگرفتن این موضوع که پژوهش .است کرده دوچندان را حوزه این

نین صداقتی تحصیلی است و همچبی ینیبشیپمثبت قادر به  گراییلکمااند نشان داده
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 گراییکمالی کند، و از طرف ینیبشیپصداقتی تحصیلی را تواند بیحساسیت اخلاقی نیز می
های آید که رابطه بین متغیرمثبت با حساسیت اخلاقی مرتبط است، این سؤال پیش می

مثبت  گراییکمالاسیت اخلاقی در رابطه بین توان گفت حسچگونه است و آیا می شدهگفته
 ای دارد؟صداقتی تحصیلی نقش واسطهبا بی

 پیشینه پژوهش
در پژوهش وجود دارد.  شدهگفتهشواهد تجربی متعددی در خصوص رابطه متغیرهای 

ای صداقتی تحصیلی: نقش واسطهبا بی گراییکمالرابطه »( با عنوان 1402محمدزاده )
بین  ، نتایج نشان داد که«آموزان تیزهوشگیری انگیزشی دانشجهت احساس شایستگی و

صداقتی تحصیلی رابطه معناداری وجود ندارد و احساس شایستگی و و بی گراییکمال
ن است به دلیل ها ممکای ایفا کنند. این یافتهگیری انگیزشی نیز نتوانستند نقش واسطهجهت

توانند اخلاق، مانند حساسیت اخلاقی، باشد که می عدم توجه به متغیرهای شخصیتی مرتبط با
ای ش واسطهبنابراین، بررسی نق؛ در تبیین رفتارهای تحصیلی غیراخلاقی نقش داشته باشند

ی صداقتتواند به درک بهتری از عوامل مؤثر بر بیحساسیت اخلاقی در این رابطه می
 .تحصیلی منجر شود

سازگارانه  گراییکمالآیا »تحت عنوان ( 2023) و همکاران Shagirbashaپژوهش 
 راییگکمالنشان داد که « دهد؟رفتار تقلب الکترونیکی را در میان مدیران پرورش می

سازگارانه با رفتار تقلب الکترونیکی رابطه منفی و معناداری دارد. هرچند این مطالعه به تأثیر 
ساسیت ای حبررسی نقش واسطهبر رفتارهای غیراخلاقی پرداخته است، اما به  گراییکمال

لأ قرار نداده است. این خ موردتوجهاخلاقی در این رابطه نپرداخته و زمینه تحصیلی را نیز 
طور خاص به نقش حساسیت اخلاقی در ای است که بهدهنده نیاز به مطالعهپژوهشی نشان

 .صداقتی تحصیلی بپردازدمثبت و بی گراییکمالرابطه بین 
بررسی اثر سلامت روانی و »( با عنوان 1400پور و همکاران )در پژوهش حسین

ها نشان ته، یاف«کاریگیری اخلاقی حسابداران با نقش میانجی اهمالبر تصمیم گراییکمال
قش ، این مطالعه به نحالنیبااشود. گیری اخلاقی میمنجر به تصمیم گراییکمالداد که 
و رفتارهای غیراخلاقی نپرداخته و  گراییمالکای حساسیت اخلاقی در رابطه بین واسطه

شی دهنده ضرورت پژوهقرار نداده است. این موضوع نشان یموردبررسزمینه تحصیلی را نیز 
 .های تحصیلی بپردازداست که به بررسی این متغیرها در محیط
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نقش میانجی حساسیت به عدالت در رابطه »( با عنوان 1401پژوهش محبی و جوکار )
یت به عدالت نشان داد که حساس« صداقتی تحصیلی دانشجویانو بی بستگیدلهای کبین سب
ای صداقتی تحصیلی رابطه منفی و معناداری دارد. این مطالعه به بررسی نقش واسطهبا بی

رداخته است، صداقتی تحصیلی پو بی بستگیدلهای حساسیت به عدالت در رابطه بین سبک
ای واسطه صداقتی تحصیلی و نقشمثبت و بی گراییکمالطه بین طور مستقیم به راباما به

حساسیت اخلاقی در این رابطه نپرداخته است. این خلأ پژوهشی نیازمند توجه در مطالعات 
 .آتی است

آگاهی اخلاقی و » با عنوانAlnajjar and Abou Hashish (2021 )در پژوهش 
که  نشان داد« رزیابی و عوامل مؤثرحساسیت اخلاقی دانشجویان کارشناسی پرستاری: ا

اند. پرستارانی که رفتارهای اخلاقی از خود نشان داده بودند، کمتر مرتکب سرقت ادبی شده
هرچند این پژوهش به رابطه بین حساسیت اخلاقی و رفتارهای غیراخلاقی پرداخته است، اما 

مثبت و  گراییکمالای حساسیت اخلاقی در رابطه بین طور خاص به نقش واسطهبه
ی است دهنده نیاز به مطالعاتصداقتی تحصیلی توجه نکرده است. این خلأ پژوهشی نشانبی

 .ها بپردازندکه به بررسی این جنبه
های اخلاقی، و ارزش گراییکمال» با عنوانStoeber and Yang (2016 )پژوهش 

های اخلاقی رابطه مثبت و با ارزش گراییکمالها نشان داد که ، یافته«هافضایل و قضاوت
ای حساسیت اخلاقی در رابطه ، این مطالعه به بررسی نقش واسطهحالنیباامعناداری دارد. 

جه صداقتی تحصیلی نپرداخته است. این خلأ پژوهشی نیازمند تومثبت و بی گراییکمالبین 
 .در مطالعات آینده است

ساسیت و ح گراییکمالدهد که های پیشین نشان میبررسیتوان گفت بندی میدر جمع
ای طه، نقش واسحالنیباااخلاقی از عوامل مؤثر بر رفتارهای تحصیلی غیراخلاقی هستند. 

 وردتوجهمصداقتی تحصیلی کمتر مثبت و بی گراییکمالحساسیت اخلاقی در رابطه بین 
صداقتی یب و گراییکمالقرار گرفته است. برخی مطالعات به عدم وجود رابطه معنادار بین 

فتارهای سازگارانه و ر گراییکمالاند و برخی دیگر رابطه منفی بین تحصیلی اشاره کرده
اند. همچنین، تأثیر متغیرهای شخصیتی مرتبط با اخلاق، مانند غیراخلاقی را نشان داده

حساسیت اخلاقی، در تبیین رفتارهای تحصیلی غیراخلاقی مورد غفلت قرار گرفته است. این 
سیت ای حساطور خاص به بررسی نقش واسطهپژوهشی نیازمند مطالعاتی است که بهخلأ 
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ری از صداقتی تحصیلی بپردازند تا درک بهتمثبت و بی گراییکمالاخلاقی در رابطه بین 
 .عوامل مؤثر بر رفتارهای تحصیلی غیراخلاقی حاصل شود

 تمثب گراییکمال یرمتغ پژوهش این دهد. درمدل مفهومی پژوهش را نشان می 1شکل 
 تحصیلی یصداقتبی و ایواسطه متغیر عنوانبه اخلاقی حساسیت بین،پیش متغیر عنوانبه
 .شد گرفته نظر در ملاک متغیر عنوانبه

 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 

 

 روش
 نوع از همبستگی - توصیفی هاداده آوریجمع روش بهباتوجه حاضر پژوهش ی نوع
 دانشجویان تمامی شامل حاضر پژوهش آماری جامعه. بود ساختاری معادلات یابیمدل

. بودند تحصیل به مشغول 1402-1403 تحصیلی اول نیمسال در که بودند یاسوج دانشگاه
 تعداد حاضر، پژوهش در. بود نفر 6300 بربالغ آمار، اداره بر اساس آماری جامعه این تعداد
 آماری جامعه هب با توجه مناسب نمونه تعداد ابراینبن؛ شد تعیین مورگان جدول بر اساس نمونه
 نفر 400 ،وتحلیلتجزیه در پرسشنامه از تعدادی ریزش دلیل به اما بود؛ نفر 361 پژوهش، این
. شدند بانتخا ایچندمرحله ایخوشه تصادفی گیرینمونه روش از استفاده با نمونه عنوانبه

 علوم و یانسان علوم دانشکده دو یاسوج انشگاهد هایدانشکده بین از ابتدا که صورتبدین
 انشکدهد هر از رشته چهار و شدند لیست دانشکده دو هر هایرشته سپس. شدند انتخاب پایه
 هایرشته و پایه علوم دانشکده از ریاضی و فیزیک ،شناسیزیست شیمی، هایرشته)
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 و شدند خابانت( انسانی علوم دانشکده از اقتصاد و شناسیجامعه انگلیسی، زبان ی،شناسروان
 قرار ناختیارشا در کتبی هایپرسشنامه و شدهدهیبرگز نمونه عنوانبه کلاس 3 رشته هر از

 یهاییپاسخ داد و راهنما انیپژوهشگر به ابهامات و سؤالات دانشجو ند،یفرآ نیا یط .گرفت
لات پرسشنامه را و سؤا میمفاه انیحاصل شود که دانشجو نانیلازم را ارائه داد تا اطم

با دقت به سؤالات پاسخ دادند و  انیدانشجو ع،یپس از توز. انددرک کرده یدرستبه
ها را سشنامهپر نیرا به پژوهشگر بازگرداندند. پژوهشگر سپس ا شدهلیتکم یهاپرسشنامه

 مخدوش دلیل به پرسشنامه 35 ،درنهایتکرد. ها آماده داده لیتحل یبرا آنان را و یآورجمع
 .گرفتند قرار وتحلیلتجزیه مورد پرسشنامه 365 و شدند حذف بودن
 ازجمله. است پژوهش از آماری نمونه خروج و ورود معیارهای دارای پژوهشی هر

 یلتکم برای کنندگانشرکت کامل رضایت به توانمی مطالعه این به ورود معیارهای
 تمایل عدم شامل خروج معیارهای همچنین،. کرد اشاره هاآن بودن دانشجو و هاپرسشنامه

 ها،آن به ناقص پاسخگویی یا هاپرسشنامه بودن مخدوش ها،پرسشنامه تکمیل برای
 .است یاسوج از غیر دانشگاهی در بودن دانشجو و بودن التحصیلفارغ

؛ است کار نیا یاحساس عدم اجبار برا ،دارد تیپژوهش اهم کیآنچه در شرکت در 
به آنان  بیان شد و کنندگانشرکت، هدف از اجرای این پژوهش برای راماحت تمامبا  بنابراین

اطمینان داده شد که نیازی به نوشتن مشخصات هویتی خود ندارند. همچنین رعایت امانت و 
 ا  ها صرفپرسشنامه در این مورد که کنندگانشرکتدادن به  نانیاطمصداقت علمی و 

، از الزامات دیگر پژوهش سنجدیده شده را مپرسشنامه آور در موضوعات مربوط به آنچه
 در این مطالعه آورده شده است: مورداستفادههای در ادامه پرسشنامه .حاضر بود

 و همکاران Terry Short(: 1995) و همکاران Terry Short گراییکمالپرسشنامه 
مورد  20و مثبت  گراییکمالمورد آن  20که  هیگو 40شامل  فیبر ط یمبتن یابزار( 1995)

ها در پاسخ کردند و هیته یمثبت و منف گراییکمالسنجش  یاست را برا یمنف گراییکمال
در این پژوهش تنها از  کاملا  موافق و کاملا  مخالفم داده شد. نیب کرتیل یادرجه 5 اسیمق

، 23، 21، 19، 18، 16، 14، 6، 9، 3، 2سؤال ) 20 مثبت استفاده شده است. گراییکمالمؤلفه 
، 4، 1) گریمورد د ستیمثبت و ب گراییکمال( 40، 37، 35، 34، 32، 30، 29، 28، 25، 24
 گراییکمال( 39، 38، 36، 33، 31، 27، 26، 22، 20، 17، 15، 13، 12، 11، 10، 8، 7، 5
خواهد  200و حداکثر نمره  40آزمون  اسیدر هر مق های. حداقل نمره آزمودنکندمیرا  یمنف
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 81/0و  83/0 بیبه ترت یمثبت و منف گراییکمال هایمؤلفهکرونباخ  یآلفا بیضر بود.
 تیهو اسیبا مق یمثبت و منف گراییکمال یهااسیخرده مق یهمبستگ بیگزارش شد. ضرا

(. 1386 ،ی و همکاران)به نقل از ابوالقاسم بود 53/0و  -46/0 بیبه ترت گراییکمال جانیو ه
 بیبه ترت یمثبت و منف گراییکمال هایمؤلفه یکرونباخ برا یا(، آلف1401) قنبریدر مطالعه 

( روایی این 1395و سامانی ) خواهوطن( و 1382بشارت ) گزارش شد. 62/0و  59/0
های برازش اند. روایی سازه از طریق بررسی شاخصپرسشنامه را مناسب گزارش کرده

 Terryقرار داشتند.  قبولقابلهای برازش همگی در محدوده بررسی شد. مقادیر شاخص

Short چهار گروه از ورزشکاران، بیماران  یبر رو( با اجرای این مقیاس 1995) و همکاران
اند افسرده، بیماران مبتلا به اختلال تغذیه و گروه کنترل اعتبار این سازه را بالا گزارش کرده

 آمد. به دست 87/0بر با (. پایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر برا1391)به نقل از شعرا، 
، استگویه  26نامه که شامل این پرسشNarvaez (2001 :) پرسشنامه حساسیت اخلاقی

(، در نظر گرفتن موقعیت دیگران 3و  2، 1های هفت مؤلفه خواندن و بیان احساسات )گویه
و  10، 9، 8های (، مراقبت کردن از طریق ارتباط با دیگران )گویه7و  6، 5، 4های )گویه
(، 15و  14، 13، 12های (، کارگروهی با اختلافات بین فردی و بین گروهی )گویه11

آوردن  به دست(، 18و  17، 16های اجتماعی )گویه هایداوریپیشجلوگیری از 
( و شناسایی پیامدهای حاصل از انتخاب 22و  21، 20، 19های راهکارهای مختلف )گویه

 1 صورتبهپرسشنامه  گذارینمرهسنجد. ( را می26و  25، 24، 23های هر راهکار )گویه
و نمره کل پرسشنامه توسط  هامؤلفه. پایایی استموافق(  کاملا ) 5مخالف( تا  کاملا )

Narvaez (2001 ) آمد و روایی سازه آن نیز مناسب گزارش شده  به دست 78/0تا  54/0بین
های ی شد. مقادیر شاخصهای برازش بررساست. روایی سازه از طریق بررسی شاخص

(. این پرسشنامه 1398قرار داشتند )به نقل از محمدی،  قبولقابلبرازش همگی در محدوده 
های ( ترجمه و هنجاریابی شد و پایایی مؤلفه1398برای اولین بار در ایران توسط محمدی )

رتباط با اخواندن و بیان احساسات، در نظر گرفتن موقعیت دیگران، مراقبت کردن از طریق 
 هایاوریدپیشدیگران، کارگروهی با اختلافات بین فردی و بین گروهی، جلوگیری از 

آوردن راهکارهای مختلف و شناسایی پیامدهای حاصل از انتخاب هر  به دستاجتماعی، 
و روایی سازه آن  86/0و  92/0، 90/0، 83/0، 85/0، 87/0، 80/0راهکار به ترتیب برابر با 

شد. در این پژوهش نیز در این پژوهش نیز روایی سازه از طریق بررسی مناسب گزارش 
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 قبولقابلهای برازش همگی در محدوده های برازش بررسی شد. مقادیر شاخصشاخص
های خواندن و بیان احساسات، در نظر گرفتن پایایی مؤلفه(. 1398قرار داشتند )محمدی، 

فردی  با دیگران، کارگروهی با اختلافات بین موقعیت دیگران، مراقبت کردن از طریق ارتباط
آوردن راهکارهای مختلف،  به دستاجتماعی،  هایداوریپیشو بین گروهی، جلوگیری از 

شناسایی پیامدهای حاصل از انتخاب هر راهکار و نمره کل پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ 
 آمد. به دست 87/0و  85/0، 69/0، 77/0، 86/0، 70/0، 73/0، 81/0به ترتیب برابر با 
نامه که این پرسشMcCabe and Treviño (1996 :)صداقتی تحصیلی پرسشنامه بی

( و تقلب در 10و  9، 6، 4، 2های گویه است، دو مؤلفه تقلب در امتحان )گویه 10شامل 
نامه تعدادی رفتارهایی که سنجد. در این پرسش( را می8و  7، 5، 3، 1های تکلیف )گویه

شود استه میها خوو از آن شدهارائهکنندگان صداقتی تحصیلی هستند به شرکتخصه بیمش
ها پاسخ دهند. (( به گویه1( و هرگز )5ای )همیشه )گزینه 5با استفاده از یک مقیاس لیکرت 

McCabe and Treviño (1996 )نامه را مناسب و ضریب آلفای روایی سازه این پرسش
های برازش اند. روایی سازه از طریق بررسی شاخصگزارش کرده 83/0کرونباخ کل آن را 

قرار داشتند این  قبولقابلهای برازش همگی در محدوده بررسی شد. مقادیر شاخص
( هنجاریابی شد و ضریب پایایی 1395نامه در ایران توسط جوکار و حق نگهدار )پرسش

گزارش شد.  78/0و برای نمره کل  51/0، تقلب در تکلیف 81/0برای بعد تقلب در امتحان 
همچنین روایی آن از روش تحلیل عامل اکتشافی و تأییدی مناسب گزارش شد. در ایران نیز 

 های تقلب در( در پژوهش خود ضرایب آلفای کرونباخ را برای مؤلفه1398حسینی جمور )
پایایی کرد. گزارش  92/0و  83/0، 88/0امتحان، تقلب در تکلیف و کل به ترتیب برابر با 

تقلب در امتحان، تقلب در تکلیف و نمره کل با استفاده از روش آلفای کرونباخ  هایمؤلفه
 به دست آمد. 77/0و  74/0، 71/0به ترتیب برابر با 

 در .شدند تحلیل استنباطی آمار و توصیفی آمار بخش دو در شدهآوریجمع هایداده
 دگیکشی و چولگی نمرات، حداکثر و لحداق معیار، انحراف میانگین، توصیفی، بخش

 هانامهپرسش از آمدهدستبه هایداده استنباطی، بخش در. شد بررسی موردمطالعه متغیرهای
 تحلیل AMOS-24 و SPSS-24 افزارهاینرم کمک با و ساختاری معادلات از استفاده با

 .گرفتند قرار آزمون مورد پژوهش هایفرضیه و شدند
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 هایافته
نفر از  303پسر( که  55دختر و  310دانشجو ) 365که  داد نشان شناختیجمعیت هاییافته

نفر در مقطع دکترا مشغول  10نفر در مقطع کارشناسی ارشد و  52آنان در مقطع کارشناسی، 
 نمونه انتخاب شدند. پیش عنوانبهقرار داشتند،  55تا  18به تحصیل بودند و در رده سنی بین 

 با ارتباط در اولیه بینشی کسب جهت مقدماتی تحلیل چند اصلی، هایوتحلیلتجزیه انجام از
 دهد.های توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان میشاخص 1جدول  .گرفت انجام هاداده

 پژوهش متغیرهای توصیفی هایشاخص .1جدول 

 میانگین متغیر
انحراف 
 استاندارد

حداقل 
 نمره

 کشیدگی چولگی حداکثر

 -16/0 001/0 113 41 76/12 67/76 ثبتم گراییکمال
 -19/0 -59/0 10 2 85/1 94/6 خواندن و بیان احساسات

 -20/0 -37/0 10 2 79/1 75/6 در نظر گرفتن موقعیت دیگران
 -29/0 -70/0 15 3 71/2 98/10 دیگران با ارتباط طریق از کردن مراقبت
 -24/0 -02/0 20 5 13/3 67/13 روهیگ بین و فردی بین اختلافات با کارگروهی

 -22/0 -02/0 15 5 17/2 33/10 اجتماعی هایداوریپیش از جلوگیری
 -26/0 -03/0 21 6 15/3 35/14 مختلف راهکارهای آوردن به دست

 -33/0 -06/0 20 6 08/3 47/14 راهکار هر انتخاب از حاصل پیامدهای شناسایی
 -15/0 -004/0 173 36 27/15 87/91 حساسیت اخلاقی
 18/0 76/0 62 5 94/3 92/10 تقلب در تکلیف
 -30/0 06/0 21 3 55/5 96/10 تقلب در امتحان

 -27/0 04/0 81 10 62/8 71/21 صداقتی تحصیلیبی

 جیک به مربوط نتایج. دهدمی نمایش را پژوهش متغیرهای توصیفی هایشاخص 1 جدول
 ،شودمی مشاهده که طورهمان. است شده ارائه هاداده بودن نرمال بررسی برای کشیدگی و

 عدم دهندهنشان که دارند قرار -2 و+ 2 بازه در متغیرها تمامی در کشیدگی و کجی مقادیر
نشان  هافرضپیشدیگر نتایج بررسی . است نرمال توزیع از متغیرها نمرات توزیع زیاد انحراف

 07/1و  92/0مثبت برابر با  اییگرکمالواریانس برای متغیر  تورم داد که آماره تحمل و عامل
 آماره مقادیر از کیچیه درنتیجه است 07/1و  92/0و برای متغیر حساسیت اخلاقی برابر با 

 10 مجاز حد از بیشتر واریانس تورم عامل مقادیر از کیچیه و 1/0 مجاز حد از کمتر تحمل
 از توانیم نشد، شاهدهم بینپیش متغیرهای در چندگانه یهم خط اینکه به توجه با. نیستند
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 کرد فادهاست ساختاری معادلات یابیمدل و پیرسون همبستگی ضریب پارامتریک هایآزمون
بوده که این  76/1برابر با  واتسون-دوربین آماره همچنین،. است نانیاطمقابل هاآن نتایج و

 بنابراین و است اخطاه استقلال دهندهنشان که است 5/2 تا 5/1 مقدار در بازه مجاز یعنی بین
 .کرد استفاده ساختاری معادلات یابیمدل از توانمی

 ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای پژوهش .2جدول 
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01/0> p ،**05/0> p * 

 دارمعنی همبستگی روابط وجود ساختاری، معادلات در مهم مفروضات دیگر از یکی
دهد. ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای پژوهش را نشان می 2است که جدول  متغیرها بین

(، حساسیت اخلاقی p ،13/-0=r=01/0مثبت ) ییگراکمالنشان داد  2نتایج جدول 
(01/0=p ،26/0-=rبا بی )ثبت با م گراییکمالدار و صداقتی تحصیلی رابطه منفی و معنی

 دار دارد.( رابطه مثبت و معنیp ،21/0=r=05/0حساسیت اخلاقی )

 ( استفاده شد. تمامیSEMجهت ارزیابی الگوی پیشنهادی از الگوی معادلات ساختاری )
انجام شد. جهت آزمون برازش الگوی پیشنهادی  Amos-24 افزارنرمها با استفاده از تحلیل
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(، df2X/(، شاخص هنجارشده مجذور کای )2Xهای مقدار مجذور کای )ها از شاخصبا داده
(، شاخص AGFI) شدهلیتعد(، شاخص نیکویی برازش GFIشاخص نیکویی برازش )

(، شاخص برازندگی افزایشی CFIص برازندگی تطبیقی )(، شاخNFIبرازندگی هنجار شده )
(IFI( و جذر میانگین مجذورات خطای تقریب )RMSEA استفاده شد. الگوی پیشنهادی )

تحصیلی  صداقتیمثبت، حساسیت اخلاقی و بی گراییکمالپژوهش حاضر شامل سه متغیر 
ر گرفت. قرا سیموردبرر. پیش از بررسی ضرایب ساختاری، برازندگی الگوی اصلی است
 دهد.الگوی پیشنهادی را در حالت استاندارد نشان می 2شکل 

 مدل نییو تع ریمس بیضرا .2شکل 

 

های برازندگی را نشان شاخص بر اساسها برازش الگوی پیشنهادی با داده 3جدول 
 دهد.می

 های برازش الگوی پیشنهادیشاخص .3جدول 

 2X df /df2X GFI AGFI NFI CFI IFI RMSEA هاشاخص
 04/0 96/0 96/0 96/0 94/0 96/0 88/1 33 18/62 الگوی پیشنهادی

( و ریشه میانگین 2Xهای برازش مجذور خی )برای بررسی برازش مدل فرضی، شاخص
و برای  05/0های خوب کمتر از ( که برای مدلRMSEAمجذورات خطای تقریب )

 Browneاست ) 1/0تر بالاتر از ضعیفهای و برای مدل 08/0تا  05/0های متوسط بین مدل

& Cudeck, 1992 .های برازندگی یک قاعده کلی، شاخص بر اساس(، بررسی شدند
است. هرچه  95/0تا  9/0های خوب بین (، در مدلGFI( و نیکویی برازش )CFIتطبیقی )
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که  طورهمان(. Kline, 2005تر باشد نشان از برازش بهتر مدل دارد )نزدیک 1این مقدار به 
شود، تمامی مقادیر در بازه مناسب قرار دارند؛ بنابراین، مدل مشاهده می 3در جدول 
در ادامه مسیرهای مستقیم مدل پیشنهادی کلی  .ها داردبا داده یقبولقابلبرازش پیشنهادی 
 ارائه شده است. 4های آن در جدول قرار گرفت که یافته موردبررسی

 مدل پیشنهادی پژوهش میمستق یرهایمسغیراستاندارد و  استاندارد بیضرا .4جدول 

 مسیر
ضریب 
 استاندارد

ضریب 
 غیراستاندارد

خطای 
 استاندارد

نسبت 
 بحرانی

سطح 
 داریمعنی

 009/0 -66/3 12/0 32/0 76/0 حساسیت اخلاقی  مثبت گراییکمال
 000/0 61/2 10/0 -39/0 -46/0 صداقتی تحصیلیبی  مثبت گراییکمال

مثبت به  گراییکمالشود، ضرایب مسیرهای ملاحظه می 4که در جدول  طورهمان
صداقتی تحصیلی مثبت به بی گراییکمال( و p ،76/0=β=009/0حساسیت اخلاقی )

(000/0=p ،46/0-=βمعنی ) صداقتی . همچنین مسیر حساسیت اخلاقی به بیاستدار
یر ف گردید. در ادامه به بررسی مسداری از الگوی پیشنهادی حذتحصیلی به دلیل عدم معنی
 بوت استراپ پرداخته شده است. وسیلهبهغیرمستقیم مدل پیشنهادی 

 نتایج بوت استراپ .5جدول 

 داریسطح معنی حد پایین حد بالا ضریب استاندارد 

 - 000/0 000/0 000/0 مسیر غیرمستقیم

 صداقتیمثبت به بی گراییکمالشود اثر غیرمستقیم مشاهده می 5که در جدول  طورهمان
 گراییکمال. بدین معنا که حساسیت اخلاقی در رابطه میان است 000/0تحصیلی برابر با 

 ای ندارد.صداقتی تحصیلی نقش واسطهمثبت و بی

 گیریبحث و نتیجه
 گراییکمالای حساسیت اخلاقی در رابطه بین پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش واسطه

ا نشان داد مسیر هتحصیلی در دانشجویان دانشگاه یاسوج انجام شد. یافتهصداقتی مثبت و بی
ثبت به م گراییکمالدار و مسیرهای صداقتی تحصیلی غیرمعنیحساسیت اخلاقی به بی
 درنهایت .استدار صداقتی تحصیلی معنیمثبت به بی گراییکمالحساسیت اخلاقی و 
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ی تحصیلی صداقتمثبت و بی گراییکمالبین  ها نشان داد حساسیت اخلاقی در رابطهیافته
داری حساسیت اخلاقی به های این پژوهش درباره عدم معنیای ندارد. یافتهنقش واسطه

Alnajjar and Abou Hashish (2021 ) ( و1401صداقتی تحصیلی محبی و جوکار )بی
همکاران  پور ومثبت به حساسیت اخلاقی با حسین  گراییکمالداری مسیر و معنی سوناهم

ی صداقتمثبت به بی گراییکمالدار مسیر ( و معنی2016) Stoeber and Yang( و 1400)
 و همکاران Shagirbashaهای و با یافته سوناهم( 1402های محمدزاده )تحصیلی با یافته

 تلاش با اغلب که مثبت، گراییکمالتوان گفت ها می. در تبیین این یافتهاست( همسو 2023)
 رابرب در محافظتی عامل یک عنوانبه است، همراه خودتنظیمی و بالا استانداردهای برای
 دارای که افرادی که اندداده نشان هاپژوهش. شودمی شناخته تحصیلی صداقتیبی

 به کمتر ی،شخص پیشرفت و یادگیری به درونی تعهد دلیل به هستند، مثبت گراییکمال
 هاییزهانگ معمولا  افراد این. آورندمی روی علمی سرقت یا تقلب مانند غیرصادقانه رفتارهای
 از هن بینند،می خود هایمهارت و تلاش از اینتیجه عنوانبه را موفقیت و دارند خودمختار

 مطالعات این، بر علاوه (.Madigan, 2019; Krone et al., 2012) غیرقانونی میانبرهای طریق
 مرتبط یجانیه تنظیم و تحصیلی خودکارآمدی افزایش با مثبت ییگراکمال که اندداده نشان
 Curelaru) دارند تحصیلی صداقتیبی احتمال کاهش در مهمی نقش عوامل این که است،

et al., 2017) .حالنیعدر اما کنندمی تعیین خود برای بالایی استانداردهای که دانشجویانی 
 زیرا شوند،یم متوسل غیرصادقانه رفتارهای به کمتر هستند، اشتباهات از یادگیری پذیرای

 که دهندیم نشان هایافته این. پذیرندمی علمی رشد فرایند از بخشی عنوانبه را شکست هاآن
 ادقانهغیرص رفتارهای کاهش به تواندمی آموزشی هایمحیط در مثبت گراییکمال پرورش
 ,Madigan) شود تحصیلی اخلاق و یادگیری کیفیت ارتقای به منجر درنهایت و کند کمک

2019.) 
 اییگرکمالای حساسیت اخلاقی در رابطه میان داری نقش واسطهدر خصوص عدم معنی

ویژگی شخصیتی  یک عنوانبهمثبت  گراییکمالتوان گفت صداقتی تحصیلی میمثبت و بی
 های روانی داردیگعدی تأثیر عمیقی بر رفتار انسان داشته و ارتباط نزدیکی با سایر ویژچندبُ

(Frost & Henderson, 1991 .) برخوردار است، در مسیر  گراییکمالفردی که از این نوع
که به شناخت گیرد، بلها را در نظر میبهبود فردی و رفع کاستی تنهانهدستیابی به اهداف خود 

ساسیت ر حیابد. این روند به شکل مستقیم بهای اخلاقی دست میتری از ارزشو درک عمیق
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ها ، تلاش مداوم برای رسیدن به کمال و رفع نقصگریدعبارتبهگذارد؛ اخلاقی او تأثیر می
های مبتنی گیریهای اخلاقی و تصمیمموجب افزایش توانایی در تشخیص و تحلیل موقعیت

های در مواجهه با شرایط دشوار و چالشمثبت  گراییکمال. افراد با شودبر اصول اخلاقی می
مثبت با استناد به تعهدات اخلاقی خود، به حفظ اصول و  گراییکمالندگی، فرد دارای ز

شود. این فرد در مواجهه با موانع و مشکلات، تمایل بیشتری به های اخلاقی متعهد میارزش
 حساسیت اخلاقی او در جهت درک درنتیجهبررسی عمیق ابعاد اخلاقی مسائل پیدا کرده و 
از سوی دیگر،  (.Evans et al., 2001) یابدبهتر پیامدهای اخلاقی تصمیماتش افزایش می

 تیشناخروانهای که توانایی مدیریت چالش کننداستدلال می( 1400حسین پور و همکاران )
ه شکل ین افراد بشود تا امثبت، موجب می گراییکمالفردی در افراد با سطح بالای و بین

های اخلاقی به رفع مشکلات بلکه به تحقق ارزش تنهانهمستمر به دنبال راهکارهایی باشند که 
مثبت نقش مهمی در پرورش  گراییکمالتوان گفت می درنهایت. و انسانی منجر شود

حساسیت اخلاقی دارد؛ فرد در پی بهبود مستمر خود، نسبت به پیامدهای اخلاقی رفتارهایش 
به او  یابد. این افزایش حساسیتتر شده و به همین دلیل حساسیت اخلاقی او افزایش میآگاه

های حلبه راه تنهانههای اخلاقی، های پیچیده و چالشکند تا در مواجهه با موقعیتکمک می
ها، افتهاما طبق ی؛ منطقی بلکه به راهکارهای اخلاقی و مبتنی بر اصول انسانی دست یابد

توان گفت یشود. در تبیین این یافته نیز مصداقتی تحصیلی نمییت اخلاقی منجر به بیحساس
 هاآن دهایپیام ارزیابی و اخلاقی مسائل تشخیص در فرد توانایی به که اخلاقی، حساسیت

 که اندداده نشان هاپژوهش. شودنمی منجر تحصیلی صداقتیبی کاهش به لزوما  دارد، اشاره
 رگیرد است ممکن همچنان دارند، بالایی اخلاقی حساسیت که دانشجویانی ،موارد برخی در

 ماعیاجت هنجارهای محیطی، فشارهای مانند دیگری عوامل زیرا شوند، غیرصادقانه رفتارهای
 ,.Homayouni et alدارند ) تحصیلی رفتارهای در ایکنندهتعیین نقش عملکردی اهداف و

 معیار عنوانبه تحصیلی موفقیت و است رقابتی آموزشی محیط کهیهنگام ویژه،به. (2024
 أثیرت تحت است ممکن اخلاقی حساسیت شود،می گرفته نظر در فرد ارزیابی اصلی
 باشد نداشته لیتحصی صداقتیبی کاهش بر مستقیمی تأثیر و گیرد قرار بیرونی هایانگیزه

(Daumiller & Janke, 2020.) ند،ک تعدیل را رابطه این اندتومی که کلیدی عوامل از یکی 
 که دانشجویانی که اندداده نشان مطالعات. است اجتماعی هنجارهای و عملکردی اهداف
 بالا نمرات کسب و دیگران با مقایسه اساس بر را موفقیت یعنی -دارند عملکردی اهداف
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 نجارهایه اگر ویژهبه دارند، قرار غیرصادقانه رفتارهای معرض در بیشتر -کنندمی تعریف
 (.Daumiller & Janke, 2020) باشد بدانند قبولقابل را تقلب آموزشی محیط در اجتماعی

 محیطی ارهایفش زیرا نباشد، کافی تنهاییبه است ممکن اخلاقی حساسیت شرایطی، چنین در
 هایافته این. دهند سوق غیرصادقانه رفتارهای اتخاذ به را فرد توانندمی اجتماعی انتظارات و

 اخلاقی، یتحساس تقویت بر علاوه باید تحصیلی، صداقتیبی کاهش برای که دهندمی نشان
 این، رب شود. علاوه توجه نیز انگیزشی ساختارهای تغییر و اجتماعی هنجارهای اصلاح به

 میمه نقش اخلاقی نیز هویت و اخلاقی درگیری عدم مانند اخلاقی درگیری هایمکانیزم
 عدم فرایندهای درگیر که دانشجویانی که اندداده نشان هاپژوهش .دارند رابطه این در

 ممکن -کنندمی توجیه را خود رفتارهای اخلاقی پیامدهای یعنی-شوند می اخلاقی درگیری
شوند  لیتحصی صداقتیبی درگیر همچنان اما باشند داشته بالایی اخلاقی حساسیت است

 سازیدرونی میزان به که اخلاقی، هویت دیگر، سوی از. (1402)شیرزاده و میکائیلی منیع، 
. کند ایفا رابطه این در ایکنندهتعدیل نقش تواندمی دارد، اشاره اخلاقی هایارزش

 اخلاقی هایارزش باید بلکه نیست، کافی اخلاقی حساسیت داشتن صرف ،گریدعبارتبه
 .باشند اشتهد تحصیلی ارهایرفت بر واقعی تأثیر تا شوند درونی فرد هویت از بخشی عنوانبه

بی ارهایرفت بر مثبت گراییکمال داد نشان پژوهش نتایج اینکه به توجه با درمجموع
 به توجه ها،آن تحصیلی صداقتیبی کاهش برای لذا دارد، اثر دانشجویان تحصیلی صداقتی
 زاریبرگ بنابراین؛ باشدمؤثر  و مفید تواندمی دانشجویان، مثبت گراییکمال افزایش
مشاوره لقبی از ییهابرنامه همچنین و مثبت گراییکمال تقویت برای آموزشی هایکارگاه

 و اخلاقی حساسیت افزایش به تواندمی اخلاقی ائلسم پیرامون گروهی هایبحث و ها
 .شود منجر دانشجویان صداقتیبی رفتارهای کاهش درنهایت
 و استقبال عدم: کرد اشاره یرز هایمحدودیت به توانمی حاضر پژوهش خصوص در

 کافی رسیدست عدم تحقیق، هایپرسشنامه به پاسخگویی جهت دانشجویان از برخی همکاری
 هایپرسشنامه از استفاده پژوهش، پیشینه و ادبیات گردآوری زمینه در لازم منابع به

 نتایج متعمی که پژوهش ابزارهای دیگر از استفاده عدم و پژوهش ابزار عنوانبه خودسنجی
مکمل  یهاروش یریکارگبه رو،نیازا .کندمی مواجه محدودیت با را پژوهش این
 یهاطیدر مح یدانیم یاهمشاهده ای قیعم یهاها، مانند مصاحبهداده یآورجمع

 ها قادرندروش نیکمک کند. ا هاافتهیدقت و اعتبار  شیبه افزا تواندیم ،یشیرآزمایغ
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ه درک دهندگان فراهم کنند و بپاسخ یهازهیو انگ یرفتار یهانهیمدرباره ز یشتریاطلاعات ب
یم یفیو ک یکم یهاروش بیترک ،درنهایتاز موضوع پژوهش منجر شوند.  یترقیعم

 نیا کهییازآنجا کمک کند. موردمطالعه یهادهیتر و فهم بهتر پدجامع لیبه تحل تواند
های آن این است که استنباط روابط یتمحدود از یکید وب یهمبستگ یهاپژوهش جزء طرح

های طولی ی در مورد متغیرها با محدودیت مواجه است، لذا انجام پژوهشومعلولعلت
صداقتی مثبت، حساسیت اخلاقی و بی گراییکمالتر شدن روابط علی بین مشخص منظوربه

 شود.تحصیلی پیشنهاد می

 مشارکت نویسندگان
اوره مش ،دوم سندهینو ییاول و به راهنما سندهیارشد نو یناسکارش نامهپایانمقاله از  نیا
 استخراج شده است.و ویراستاری نویسنده چهارم سوم  سندهینو

 تعارض منافع
 تعارض منافع ندارند. سندگانینو

 سپاسگزاری
دانشگاه  تیی تربیشناسروانارشد رشته  یکارشناس نامهانیمقاله حاضر برگرفته از رساله پا

 یاریکه آنان را در انجام پژوهش حاضر  یاز تمام کسان سندگانینوهمچنین  .است یاسوج
 را دارند. ینمودند، کمال تشکر و قدردان
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 منابع
 و فراشناخت ارتباط بررسی(. 1386. )آذر کیامرثی، ، ومحسن احمدی، ،عباس ابوالقاسمی،

 علوم تحقیقات. مخدر مواد به معتاد افراد در شناختیروان پیامدهای با گراییکمال
 http://rbs.mui.ac.ir/article-1-122-fa.html .79-73 ،(10 پیاپی) 2 ،5 رفتاری،

 :زدیدانشگاه  انیدانشجو انیدر م یلیتحص یصداقتیبعلل و ابعاد (. 1398اکبری خودلان، زهرا. )
ی شناسرواننامه کارشناسی ارشد دانشگاه یزد، دانشکده . پایانییمبنا هیپژوهش نظر کی

 و علوم تربیتی.
(. 1400مسعود. ) ی،نچاریحس ، وهیراضی، الاسلامخیش ،فرهاد ی،خرمائ ،فاطمه ی،دیده ب یزادآ

 یمدرسه و رفتارها یجو اخلاق نیدر رابطه ب یتحول مثبت نوجوان یانقش واسطه
 .203-177 ،(62)17 ی،تیترب یشناسروان فصلنامه. یلیتحص یزابیآس

https://doi.org/10.22054/jep.2022.63216.3457 
 رابطه تبیین برای مدلی(. 1396. )افروز، عسکرآتش ، وعلیرضا یخچالی، حاجی ،بارانیان، سحر

 کارآمدیخود باورهای گریمیانجی با تحصیلی قتیصدابی و شخصیت بزرگ عامل پنج
 ییادگیر در پژوهش علمی فصلنامه. دانشجویان در خودتحصیلی حرمت و تحصیلی

 .34-23 ،(1)5 مجازی، و آموزشگاهی
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23456523.1396.5.1.2.1 

ثبت م گراییکمال اسی( مقیی( و اعتبار )رواییایاعتماد )پا تیقابل(. 1382بشارت، محمدعلی. )
 .349-356، 1، 8، شناختیروانمجله علوم ی. و منف

 نگرش(. 1394. )خیزران میری، ، والهه ارمی، ،زهره زندی، ،مجید ،زادهحسن ،مهناز بهرامی،
 پژوهشی - علمی دوماهنامه. آن با مقابله راهکارهای و انیامتح تقلب درباره دانشجویان
-http://edcbmj.ir/article-1-766 .99-104 ،(2) 8 پزشکی، علوم در آموزش راهبردهای

fa.html 
 با خودکارآمدی و راییگکمال فراشناخت، رابطه(. 1390. )رامش بزرگیان، ، وغلامرضا پاشا،

 اجتماعی یشناسروان مجله. اهواز آزاد دانشگاه دانشجویان در شدهادراک استرس
 .102-91 ،(18)6 ،(یشناسروان در جدید هاییافته)
 :تحصیلی صداقتیبی با اخلاقی هویت یرابطه(. 1395. )مرجان نگهدار،حق ، وبهرام جوکار،

 .162-143 ،(2)8 یادگیری، و آموزش لعاتمطا مجله. جنسیت تعدیلی نقش بررسی
https://doi.org/10.22099/jsli.2017.3978 

 اثر بررسی (.1400) .فاضل نوده، محمدی ، وعلی خوزین، ،سینا خردیار، ،سعید پور، حسین
 میانجی نقش با حسابداران قیاخلا گیریتصمیم بر گراییکمال و روانی سلامت

http://rbs.mui.ac.ir/article-1-122-fa.html
https://doi.org/10.22054/jep.2022.63216.3457
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23456523.1396.5.1.2.1
http://edcbmj.ir/article-1-766-fa.html
http://edcbmj.ir/article-1-766-fa.html
https://doi.org/10.22099/jsli.2017.3978
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. 121-93، (11) 6 رفتاری، و ارزشی حسابداری فصلنامه دو. کاریاهمال
http://aapc.khu.ac.ir/article-1-968-fa.html 

 تیصداقبی با پیشرفت افاهد و بافتی و فردی عوامل رابطه(. 1398. )سیده الهه جمور، حسینی
 رشدا کارشناسی نامهپایان .تحصیلی هایهیجان ایواسطه نقش: دانشجویان تحصیلی
 .اجتماعی علوم دانشکده رازی، دانشگاه

 تردخ دانشجویان میان در تحصیلی تقلب بررسی (.1390) .اصغر محمد، امیری ، واحمد خامسان،
-http://ethicsjournal.ir/article-1. 54-62، (1) 6 فناوری، و علوم در اخلاق. پسر و

722-fa.html 
 نی(. رابطه ب1392. )رگسن ،یتنکمان ، ولیرضاع ا،ین یمیسل ،هنازش ،یمحمد ،عصمتدانش، 

 یربردکا یهافصلنامه پژوهش. یلیتحص شرفتیو پ یرمنطقیغ یباورها ،یجانیهوش ه
 https://japr.ut.ac.ir/article_52828.html .58-45(، 4)3 ،یشناسروان
سازگارانه و ناسازگارانه مادران در احساس  گراییکمال(. نقش 1401ساناز. ) ی،دهقان مروست
 یشناسروانفصلنامه . یلیتحص یکارآمدخود یگریانجیآموزان: نقش مدانش تیمسئول

 https://doi.org/10.22054/jep.2023.64129.3496 .198-175 ،(64)18 ی،تیترب
گیری مذهبی در با جهت گراییکمالهای هویت و ابعاد رابطه سبک(. 1391شعرا، فرزانه. )

کارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلامی واحد  نامهپایان. ان متوسطه شهر شیرازآموزدانش
 ی و علوم تربیتی.شناسروانمرودشت، دانشکده 

 و لیتحصی پنداریمحق اساس بر تحصیلی صداقتیبی بینیپیش(. 1403. )مهدی شیرزاده،
 یرییادگ در پژوهش علمی فصلنامه. متوسطه دوم دوره آموزاندانش گریتکانش

 .80-71 ،(4)11 مجازی، و آموزشگاهی
https://doi.org/10.30473/etl.2024.63953.3790 

 تیهو ،یاخلاق یتفاوتیب نیرابطه ب ی(. بررس1402فرزانه. )، عیمن یلیکائیم ، ویمهد ،رزادهیش
مدرسه و  یشناسروان. یلیتحص یصداقتیا بتواضع ب-و صفت صداقت یاخلاق

 https://doi.org/10.22098/jsp.2023.7112.4193 .139-125 ،(1)12 ،آموزشگاه
 رابطه(. 1402. )قاسم سید مصلح، ، ونیعمادالد احراری، ،ابوالفضل فرید، ،فاطمه پور، علی

. لیتحصی کاریاهمال ایواسطه نقش: تحصیلی صداقتیبی و خودکنترلی اریساخت
 .38-25 ،(1)11 مجازی، و آموزشگاهی یادگیری در پژوهش علمی فصلنامه

https://doi.org/10.30473/etl.2023.64710.3841 
 نگرش با مرتبط عوامل(. 1400. )مصطفی راد، ، وندا فر، مهدوی ،رها ،یادآبصالح ،مریم قربانی،

 اخلاقی، هوش ،یدوستنوع یکنندگییشگویپ نقش: بیمار سالمندان از مراقبت به پرستاران
. 259-248 ،(2) 16 ایران، سالمندی مجله: سالمند. عمومی سلامت و زندگی از رضایت

http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2127-fa.html 

http://aapc.khu.ac.ir/article-1-968-fa.html
http://ethicsjournal.ir/article-1-722-fa.html
http://ethicsjournal.ir/article-1-722-fa.html
https://japr.ut.ac.ir/article_52828.html
https://doi.org/10.22054/jep.2023.64129.3496
https://doi.org/10.30473/etl.2024.63953.3790
https://doi.org/10.22098/jsp.2023.7112.4193
https://doi.org/10.30473/etl.2023.64710.3841
http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-2127-fa.html
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 یدر سازگار گراییکمالو  تیهو هایسبک یکنندگ ینیبشیپنقش (. 1401قنبری، زینب. )
کارشناسی ارشد مؤسسه  نامهپایان. رازشی دوم متوسطه مقطع آموزاندانش یاجتماع

 آموزش عالی پیشتازان.
 یرانیپژوهشگران ا یتقلب علم یامدهای(. پ1399رضا. )حسن ی،آبادنیز ، ودیناه ی،طالقان یائیک

 ،(2)13 ،یعلم و فناور استیس. یفیمطالعه ک کی لی: تحلیالمللنیب یعلم یهاگاهیدر پا
2-12. https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20080840.1399.13.2.1.3 

ی ها(. نقش میانجی حساسیت به عدالت در رابطه بین سبک1401. )هرامب، جوکار ، وی، لیلامحب
، علمی پژوهشی -مجله اخلاق پزشکی  .صداقتی تحصیلی دانشجویانو بی بستگیدل
16(47 ،)1-14 .https://doi.org/10.22037/mej.v16i47.37942 

احساس  یا: نقش واسطهیلیتحص یصداقتیبا ب گراییکمالرابطه (. 1402محمدزاده، محمد. )
کارشناسی ارشد  نامهپایان. زهوشیان تآموزدانش یزشیانگ یریگو جهت یستگیشا

 ی و علوم تربیتی.سشنارواندانشگاه شهید مدنی آذربایجان، دانشکده 
 بر نآ اثربخشی بررسی و نمایش بر مبتنی اخلاق آموزشی برنامه تهیه(. 1398. )مینو محمدی،

 ،تهران دانشگاه ارشد کارشناسی نامهپایان. دبستانی آموزاندانش اخلاقی حساسیت
 .تربیتی علوم و یشناسروان دانشکده

پیشرفت  یهاو هدف ییگراکمالبین ابعاد  رابطه(. 1395سامانی، سیامک. ) ، و، محمدخواهوطن
های ها و مدلروش. ایای انگیزه پیشرفت در ورزشکاران حرفهبا نقش واسطه

. 103-127، 24 ،7، شناختیروان
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22285516.1395.7.24.7.9 

 و هوش و نفسعزت اساس بر تحصیلی تقلب به گرایش ینیبشیپ(. 1400. )مریم هاشمی،
 .اصفهان نور پیام دانشگاه ارشد کارشناسی نامهپایان. گراییکمال
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