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Abstract 

Novice teachers, along with the many opportunities they create for 

students in the field of teaching, can always face challenges in this 

field that need to be investigated. For this purpose, this study was 

conducted with the aim of examining students' lived experiences of 

teaching novice teachers and within the framework of a qualitative 

research method and a phenomenological design. The participants in 

this study were 20 students from the fifth and sixth grades of 

elementary school, whose teachers were in their first year of teaching, 

who were selected purposefully and participated in semi-structured 

interviews. The analysis of the interviews was conducted using the 

Claise model. The research findings led to the identification of 55 

codes and 4 categories of new teacher interactions with students, the 

design and implementation of appropriate teaching opportunities, 

teaching challenges, and solutions. Based on the findings of the study, 

it is suggested that classroom management and teaching planning 

training courses be held for teachers, and that these teachers benefit 

from the experiences of older teachers, and that new teachers should 

practice continuously and, by reviewing their experiences, identify 
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their strengths and weaknesses so that they can improve. These 

exercises can include model teaching, observing the teaching of 

others, and analyzing their own teaching. 

Keywords: New teachers, Students' lived analysis, Novice teachers' 

opportunities, New teachers' challenges. 
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 نومعلمان سیآموزان از تدر دانش ستهیتجارب ز یواکاو

   یشهلا بهرام
 ،یدرس  مطالعات برنامه یگروه آموزش ،یدرس یزیر ارشد برنامه یکارشناس یدانشجو

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یتیو علوم ترب یشناس دانشکده روان
 

   یصادق رضایعل
 ،یتیو علوم ترب یشناس دانشکده روان ،یدرس  مطالعات برنامه یگروه آموزش اریدانش

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ

  چکیده
کنندد ‌همدوار ‌‌جادیآموزان‌ا‌دانش‌یبرا‌سیتدر‌نهیکه‌در‌زم‌یادیز‌یها‌در‌کنار‌فرصت‌توانند‌ینومعلمان‌م

‌نیدمنظدور‌ا‌نی.‌بده‌همدردیدقدرار‌ ‌یاسدت‌مدورد‌بررسد‌ازیدمواجه‌باشند‌که‌ن‌نهیزم‌نیدر‌ا‌زین‌ییها‌با‌چالش

نومعلمدان‌و‌در‌چدارچور‌روپ‌پدژوهش‌‌سیمدوزان‌از‌تددرآ‌دانش‌سدههیتجربده‌ز‌یپژوهش‌با‌هدف‌بررس

پدنج ‌و‌‌هیآموزان‌پا‌نفر‌از‌دانش‌02پژوهش‌‌نیاجرا‌شد.‌شرکت‌کنند ان‌در‌ا‌یشناس‌داریو‌طرح‌پد‌یفیک

هدفمند‌انهخدار‌شددند‌و‌‌و یبود‌که‌به‌ش‌سشانیسال‌تدر‌نیها‌اول‌انهخار‌شدند‌که‌معلمان‌آن‌ییشش ‌ابهدا

انجدا ‌شدد.‌‌یزیکلا‌یها‌با‌اسهفاد ‌از‌الگو‌مصاحبه‌لیشرکت‌کردند.‌تحل‌افههیساخهار‌‌مهین‌یها‌در‌مصاحبه

‌یو‌اجدرا‌یطراحد ‌آمدوزان‌تعامدل‌ندو‌معلمدان‌‌بدا‌دانشمقولده‌‌4کدد‌و‌‌55ی‌پدژوهش‌بده‌شناسدایی‌ها‌افههی

پدژوهش‌‌یها‌افهدهی.‌بدر‌اسدا ‌منجدر‌ ردیدد‌راهکارهداو‌‌سیتدر‌یها‌چالش ‌سیمناسب‌‌تدر‌یها‌فرصت

معلمان‌بر زار‌شود‌و‌‌یبرا‌سیتدر‌یزیر‌کلا ‌در ‌و‌برنامه‌تیریمد‌یآموزش‌یها‌دور ‌شود‌یم‌شنهادیپ

کنندد‌و‌‌نیطور‌مسهمر‌تمدر‌به‌دیمعلمان‌بانود‌و‌نمند‌شو‌بهر ‌تر‌یمیمعلمان‌از‌تجارر‌معلمان‌قد‌نیا‌نیهمچن

‌نداتیتمر‌نیدا.‌ابنددیکنندد‌تدا‌بهوانندد‌بهبدود‌‌ییخود ‌نقاط‌قوت‌و‌ضدع ‌خدود‌را‌شناسدا‌اتیبا‌مرور‌تجرب

‌خود‌باشد.‌یها‌سیتدر‌لیو‌تحل‌گرانید‌سینمونه ‌مشاهد ‌تدر‌سیشامل‌تدر‌تواند‌یم

ن ز  یه ا نزمعلم ان، ااشش یها آم ززان، رصت   دانش س ههیز هی و معلمان، تجز :ها واژهکلید

‌.معلمان
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 مقدمه 

را‌‌یو‌نقش‌اصل‌ندیآ‌یبه‌شمار‌م‌یآموزش‌نظا هر‌‌هیسرما‌نیمعلمان‌بدون‌شک‌ارزشمندتر

(.‌Ben-Amram & Davidovitch, 2024)‌کنندد‌یمد‌فدایا‌یریاد یو‌‌سیتدر‌نیب‌وندیدر‌پ

انجدا ‌‌یکدلا ‌را‌بده‌خدوب‌تیریروزمدر ‌و‌مدد‌یها‌تیاست‌که‌معلمان‌مسدئول‌ازیامروز ‌ن

ها‌‌آن‌یریاد ی ونا ون‌‌یها‌و یو‌ش‌آموزان‌انشداشهه‌باشند ‌با‌د‌یمؤثر‌یزیر‌دهند ‌برنامه

‌دیبا‌نی( ‌همچنNissim & Danial-Saad, 2023را‌برطرف‌کنند‌)‌شانیزهاایآشنا‌شوند‌و‌ن

در‌آمدوزپ‌‌یمخهل ‌برنامه‌درسد‌یمؤثر‌مسلط‌بود  ‌بهوانند‌از‌اجزا‌سیتدر‌یبر‌راهبردها

‌ندیبرقرار‌نما‌نیالدبا‌و‌یکنند‌و‌ارتباط‌مثبه‌یمعلمان‌همکار‌گریبا‌د‌رند یبهر ‌بگ‌یابیو‌ارز

(Makoa & Segalo, 2021‌.)یمعلمان‌در‌انجدا ‌وادا‌ها ‌تیمسئول‌نیا‌ید یچیپ‌لیبه‌دل ‌

‌کندد‌یمد‌انیدبGholam‌(2018‌).‌شوند‌یرو‌م‌روبه‌یها‌و‌موانع‌فراوان‌خود‌با‌چالش‌یا‌حرفه

‌یهدا‌یکه‌بر‌عهد ‌دارندد ‌اللدب‌بدا‌مشدکلات‌و‌نگراند‌ییها‌تنوع‌نقش‌لیکه‌معلمان ‌به‌دل

نمدود‌‌شدهریب‌یمعلمد‌تیفعال‌نینخسه‌یها‌مسائل‌در‌سال‌نیهسهند.‌ا‌بانیدست‌به‌ ر‌یاریبس

اسدت‌‌زیبرانگ‌دشدوار‌و‌چدالش‌اریمعلمدان‌بسد‌یدوران‌معمولاً‌بدرا‌نیچرا‌که‌ا‌کند ‌یم‌دایپ

(Long et al., 2024.) ‌‌

Scholte‌(2024ن‌)یهدا‌اللدب‌بدا‌چالش‌یکده‌آلداز‌حرفده‌معلمد‌است‌باور‌نیبر‌ا‌زی‌

.‌به‌طدور‌شوند‌یمواجه‌م‌یمخهلف‌یها‌یکار‌معمولاً‌با‌نگران‌همرا ‌است‌و‌معلمان‌تاز ‌یادیز

خدود‌قدرار‌‌سیتددر‌ییابهددا‌یها‌که‌در‌سدال‌شود‌ی فهه‌م‌یکار‌به‌افراد‌معلمان‌تاز ‌ یکل

دوران‌اتفدا ‌‌نیدا‌یها‌سدال‌قیدا رچه‌دربار ‌تعداد‌دق(.‌Akcor & Savasci, 2020دارند‌)

‌ یدسده‌سدال‌تعر‌گدرید‌یبداز ‌را‌پدنس‌سدال‌و‌برخد‌نیها‌ا‌پژوهش‌یرخنظر‌وجود‌ندارد ‌ب

کده‌معمدولاً‌سده‌‌س یتددر‌ییابهددا‌یها‌حال ‌معمولاً‌سال‌نیبا‌ا(.‌Farrell, 2019اند‌)‌کرد 

.‌انهقدال‌از‌شدود‌یکار‌شدناخهه‌مد‌تاز ‌یدور ‌معلم‌نبه‌عنوا‌رد ی ‌یرا‌دربرم‌تیسال‌اول‌فعال

مقطع‌‌کیاست ‌که‌‌یمعلمان‌مبهد‌یمه ‌برا‌یکلا ‌در  ‌چالش‌نیمعل ‌به‌تمر‌یآماد 

بگداارد.‌سدال‌اول‌‌ریآنهدا‌تد ث‌یشدلل‌ریبدر‌مسد‌قداًیتواندد‌عم‌یزند‌که‌مد‌یحسا ‌را‌رق ‌م

‌کنندد‌یکدار‌تدلاپ‌مد‌ز معلمان‌تا‌رایشود‌ز‌یتند‌مشخص‌م‌یریاد ی‌یمنحن‌کیبا‌‌سیتدر
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معهبددر‌ترجمدده‌کننددد‌‌یشددآموز‌یهددا‌طیدر‌مح‌یعملدد‌یهددا‌را‌بدده‌مهارت‌یدانددش‌نظددر

(Nurlatifah et al, 2024‌.)کدلا ‌در  ‌‌تیریمانندد‌مدد‌یمخهلف‌یها‌معلمان‌با‌چالشنو

‌نید.‌اشدوند‌یمواجه‌م‌یو‌روان‌یعاطف‌تیبه‌حما‌ازیمحدود‌و‌ن‌ یا‌توسعه‌حرفه‌یها‌فرصت

بگاارندد‌‌ریهدا‌تد ث‌آن‌یا‌حرفده‌یبدر‌رشدد‌و‌اثربخشد‌یبه‌طور‌قابدل‌تدوجه‌توانند‌یم‌ملعوا

(Diab & Green, 2024.)در‌کدلا ‌در ‌نشدان‌‌سیدر‌تددر‌یمعلمان‌مبهدد‌یها‌مهارت‌

‌سیتددر‌یهدا‌معلمان‌تاز ‌کار‌وجود‌دارد‌تا‌بهوانند‌مهارت‌نیبه‌کمک‌به‌ا‌ازیکه‌ن‌دهد‌یم

در‌‌یکداف‌یهدا‌(.‌ا در‌معلمدان‌داندش‌و‌مهارتSaidin et al., 2020خود‌را‌بهبود‌بخشند‌)

‌ردیدقدرار‌ ‌ریآموزان‌تحت‌ت ث‌دانش‌یلیتحص‌شرفتیاست‌پ‌کلا ‌را‌نداشهه‌باشند ‌ممکن

(Qi et al., 2024علاو ‌بر‌ا‌.)ورود‌بده‌حرفده‌‌یکامدل‌بدرا‌یکده‌آمداد ‌یمعلمان‌مبهد‌ن ی

‌در‌ادامدهآموزان‌بگاارندد‌کده‌‌بر‌عملکرد‌دانش‌یمنف‌راتیت ث‌توانند‌یم‌زیرا‌ندارند‌ن‌یمعلم

کشدور‌را‌‌یآموزشد‌نظدا نمدرات‌مددار ‌و‌در‌کدل‌‌شدود ‌یها‌م‌باعث‌کاهش‌عملکرد‌آن

 Marudadorai)‌ اارد‌یم‌ریآموزان‌تاث‌دانش‌یلیتحص‌شرفتیبر‌پ‌دهد‌یقرار‌م‌ریتحت‌تاث

et al., 2023قدرار‌داد ‌اسدت ‌در‌‌ینومعلمان‌را‌مورد‌بررسد‌یها‌چالش‌ی(.‌مطالعات‌مخهلف

خدود‌بدا‌‌هیدلمان‌‌در‌زمدان‌اولنومع‌شهری(‌نشان‌دادند‌ب2022و‌همکاران‌)‌Saleemراسها؛‌‌نیا

(‌نشدان‌داد‌نومعلمدان‌2024)‌Williamsبدالا‌مواجده‌بودندد.‌‌یشلوغ‌و‌بار‌کدار‌یکلا ‌ها

را‌در‌طول‌آموزپ‌خدود‌بده‌دسدت‌آورد ‌‌یآموزش‌راهبردهایو‌‌یممکن‌است‌دانش‌نظر

داندش‌در‌‌نیدثر‌اؤمد‌یریبده‌کدار ‌یلاز ‌بدرا‌یهدا‌و‌مهدارت‌یفاقد‌تجربه‌عملد‌یباشند‌ول

(‌نشدان‌داد‌2018)‌Rashad Ali Bin-Hady.‌باشدند‌یمد‌یدر ‌واقعد‌لا کد‌یهدا‌طیمحد

‌های‌هددفاز‌‌یمشدکلات‌نیخدود‌مشدکل‌دارندد.‌چند‌یبرنامده‌درسد‌هیددر‌ته‌یمعلمان‌مبهد

و‌در‌‌کنندد‌یمد‌یخدوددار‌سیتدر‌یا‌نهیزم‌شیو‌از‌انجا ‌اقدامات‌پ‌شود‌یشروع‌م‌یآموزش

نشددان‌داد‌‌Abdurrahman‌(2022).‌مدددیریت‌زمددان‌و‌مکددان‌برنامدده‌درسددی‌ضددع ‌دارنددد

 ییبده‌تنهدا‌سیبدا‌مشدکلات‌تددر‌ییارویدرو‌یبدرا‌یو‌عملد‌یاز‌نظدر‌عداطف‌یمعلمان‌مبهد

بدا‌‌یکلا ‌در  ‌مسدائل‌ارتبداط‌تیریاول‌خود‌با‌مد‌یها‌ندارند.‌معلمان‌در‌سال‌یآماد 

‌یاول ‌زمان‌یها‌الها‌در‌س‌روبرو‌هسهند.‌آن‌ییها‌با‌چالش‌رانیآموزان‌و‌مد‌همکاران ‌دانش
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کنندد.‌‌ینمد‌افدتیاز‌همکداران‌خدود‌در‌یکداف‌تیددارندد ‌حما‌ازیکه‌به‌طور‌خاص‌به‌آن‌ن

Amin and Rahimi‌(2018نشان‌دادند‌‌)یهدا‌و‌چالش‌یشدلل‌یهدا‌چالش‌یمعلمان‌دارانو‌

کدده‌بددا‌آن‌مواجدده‌هسددهند‌شددامل‌ارتبدداط‌بددا‌‌ییهددا‌چالش‌نیتر‌هسددهند.‌مهددداول‌یاجهمدداع

و‌بازرسدان‌‌رانیکدلا ‌و‌سرپرسدهان‌)مدد‌تیریمد‌ یاجهماع‌تیو‌هو‌تیوقعآموز ‌م‌دانش

‌یهدا‌نشدان‌داد‌چالش‌لیدبه‌صورت‌فراتحل‌ی(‌در‌پژوهش2023)‌Kozikogluمدار (‌بود.‌

‌یهددا‌چالش‌ یا‌رابطدده‌یهددا‌چالش‌ یآموزشدد‌یهددا‌نومعلمددان‌شددامل‌چالش‌یرو‌شیپدد

و‌همکدداران‌‌‌Symeonidis.بددودو‌امکانددات‌مدرسدده‌‌یکددیزیف‌یها‌رسدداختیز‌ یسدداز ار

در‌آلداز‌حرفده‌‌یمهعددد‌یهدا‌کدار‌بدا‌چالش‌معلمدان‌تاز (‌در‌پژوهش‌نشدان‌دادندد‌2023)

معلمدان‌‌نیدکده‌ا‌دهدد‌ینشان‌مد‌ش یاتر‌1رولیدر‌ت‌یا‌.‌مطالعهشوند‌یخود‌مواجه‌م‌ستدری

‌لیدد.‌تحلداننددد‌یمدد‌یا‌حرفدده‌یهددا‌تیاز‌حما‌دتریددرا‌مف‌یو‌اجهمدداع‌یشخصدد‌یهددا‌تیحما

‌یابیبا‌ارز‌یا‌ت‌حرفهیشد ‌از‌حما‌درک‌تیفیکه‌ک‌دهد‌یپژوهش‌نشان‌م‌نیدر‌ا‌ونیر رس

‌.است‌مرتبط‌معارفه‌کار‌از‌مرحله‌معلمان‌تاز ‌یکل

‌تواندد‌یمخهل ‌نشان‌داد ‌است‌ورود‌معلمان‌به‌عرصه‌خدمت‌م‌یها‌بر‌پژوهش‌مرور

و‌مرتلدع‌‌یریدگیها‌پ‌چالش‌نیمواجه‌باشد‌که‌ا ر‌ا‌هیدر‌چند‌سال‌اول‌یمهعدد‌یها‌با‌چالش

و‌‌یز دیانگ‌یبد‌ یشدلل‌یتدرک‌شدلل ‌فرسدود ‌ریدنظ‌یمشدکلات‌فراواند‌تواندد‌ینگردد‌م

‌یرا‌بدرا‌لیتدرک‌تحصد‌ یلیافدت‌تحصد‌لیداز‌قب‌ییهدا‌الشمعلمدان‌و‌چ‌یبدرا‌یهیمسئول‌یب

آمددوزان‌نیددز‌در‌ایددن‌زمیندده‌انجددا ‌شددد ‌اسددت ‌‌‌از‌دیددد ا ‌دانش‌کنددد.‌جددادیآمددوزان‌ا‌دانش

Maulana & Helms-Lorenz‌(2016) هدزار‌‌0از‌‌شیبد‌یکده‌بدر‌رو‌یدر‌پدژوهش‌طدول

‌جادیکار‌مانند‌ا‌معلمان‌تاز ‌یسیتدر‌یکه‌رفهارها‌ندآموز‌مهوسطه‌انجا ‌شد ‌نشان‌داد‌دانش

بده‌مشدارکت ‌‌قیدر‌ارائده‌مطالدب‌و‌تشدو‌تیکلا  ‌شدفاف‌تیریمثبت ‌مد‌یریاد ی‌یفضا

‌‌.Goldberg et alدارندد.‌‌انآمدوز‌و‌مشدارکت‌فعدال‌دانش‌یدروند‌ز یدبدر‌انگ‌ یمسدهق‌ریت ث

آمدوزان‌بدا‌‌دانش‌یریاد یدکار‌در‌توجده‌مدداو ‌بده‌رفهدار‌‌معلمان‌تاز (‌نشان‌دادند‌‌2021)

را‌بشناسند‌و‌واکنش‌مناسب‌نشدان‌‌یفرد‌یها‌ها‌کمهر‌قادرند‌نشانه‌چالش‌مواجه‌هسهند؛‌آن

 .Junker et al قدرار‌دهدد.‌ریکلا ‌را‌تحت‌ت ث‌تیریسطح‌تعامل‌و‌مد‌تواند‌یدهند ‌که‌م

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 .Tirovel 
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از‌‌یاریکده‌بسد‌دهدد‌یکار‌نشان‌م‌کلا ‌معلمان‌تاز ‌تیریمد‌یها‌چالش‌یبا‌بررس(‌2021)

‌یآمدوزان‌و‌نداشدهن‌اسددهراتژ‌دانش‌زیبرانگ‌چدالش‌یرفهارهدا‌یبدرا‌یهدا‌از‌عدد ‌آمداد ‌آن

.‌منجدر‌شدود‌یا‌و‌تدرک‌حرفده‌یشدلل‌یبه‌خسدهگ‌تواند‌یکه‌م‌برند‌یبرخورد‌مناسب‌رنس‌م

‌ایدمعلد ‌‌دیدمعلمان‌از‌د‌نو‌یسیتدر‌یرفهارها‌یبه‌بررس‌شهریب‌نیشیپ‌یها‌پژوهش‌که‌یدرحال

آمدوزان ‌بده‌دنبدال‌‌دانش‌سدههیاند ‌پژوهش‌حاضر‌بدا‌تمرکدز‌بدر‌تجربده‌ز‌پژوهشگر‌پرداخهه

‌سیتدددر‌انیددآمددوز‌در‌جر‌اسددت‌کدده‌از‌منظددر‌دانش‌یا‌افهددهیپنهددان‌و‌معنا‌یها‌هیددکشدد ‌لا

معلمدان‌‌نو‌سیاز‌اثرات‌تددر‌تر‌قیعم‌یبه‌شناخه‌تواند‌یم‌کردیرو‌نیا‌دهد؛‌یمعلمان‌رخ‌م‌نو

‌ییبه‌دنبال‌پاسدخگو‌وهشپژ‌نیدر‌ا‌نیبرابنا‌ها‌منجر‌شود.‌آن‌یا‌حرفه‌تیدر‌ترب‌یو‌بازنگر

‌نومعلمان‌چگونه‌است؟‌سیدانش‌اموزان‌از‌تدر‌سههیکه‌‌تجربه‌ز‌ یباش‌یپرسش‌م‌نیبه‌ا

 روش

‌یاجهمداع‌ییر رایتفسد‌کدردیو‌رو‌یدارشناسدیبدر‌پد‌یحاضر ‌مبهند‌پژوهش‌یروپ‌مفهوم

شدهر‌‌ییپدنج ‌و‌ششد ‌ابهددا‌هیدآمدوزان‌پا‌دانش‌هیدپدژوهش‌را‌کل‌نیدا‌یاست.‌جامعه‌آمار

از‌روپ‌‌ق یدتحق‌تیددادندد.‌بدا‌توجده‌ماهم‌لیتشدک‌1424-‌1423یلیاباد‌در‌سال‌تحص‌خر 

هدا‌در‌سدال‌‌کده‌معلمدان‌آن‌یآمدوزان‌دانش‌ث یدح‌نیاهدفمند‌اسهفاد ‌شد‌و‌از‌‌یری ‌نمونه

هدفمندد ‌تدا‌‌یری ‌خدمت‌خود‌بودند‌انهخدار‌شددند.‌حجد ‌نمونده ‌بدر‌اسدا ‌نمونده‌هیاول

‌شد.‌‌نییتع‌یاشباع‌نظر‌اریبه‌مع‌دنیرس

هدا ‌از‌افدراد‌‌کده‌داد ‌آورد‌یرا‌به‌وجود‌مد‌نانیاطم‌نیهدفمند‌ا‌یری ‌از‌نمونه‌اسهفاد 

.‌1پددژوهش‌عبددارت‌بددود‌از‌‌نیددورود‌در‌ا‌یارهددای.‌معشددود‌یمدد‌ ددردآوریمطلددع‌‌یدیددکل

‌‌.3 ‌سدال‌سدابقه‌باشدد‌1ها‌حداکثر‌‌.معلمان‌آن0باشد ‌‌ییشش ‌ابهدا‌ایپنج ‌‌هیآموز‌پا‌دانش

نداشدهن‌سدابقه‌‌.5 ‌افکدار‌و‌احساسدات‌انیدب‌در‌تواندا‌.4 ‌خددمت‌با‌معل ‌تاز ‌ یارتباط‌مسهق

‌ی.لیتحص‌ای‌یانضباط‌دیمشکلات‌شد

در‌تجددارر‌و‌‌یکدده‌تنددوع‌کدداف‌افددتیادامدده‌‌یتددا‌زمددان‌یری ‌مطالعدده ‌نموندده‌نیدددر‌ا

 سدهر ‌قابدل‌‌انگریدهدا‌نما‌کده‌داد ‌یا‌ ونده‌دست‌آمدد ‌به‌کنند ان‌به‌مشارکت‌یها‌د ا ید

مصداحبه‌ رفهده‌‌02که‌بر‌این‌اسدا ‌‌مورد‌مطالعه‌بودند‌د یمرتبط‌با‌پد‌یها‌از‌تجربه‌یقبول
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‌.شد

‌یمورد‌بررسد‌ینظر‌یکه‌ابهدا‌مبان بود‌افههیساخهار‌مهین‌یابزار‌پژوهش ‌مصاحبه‌انفراد

هدر‌مصداحبه‌‌نمنظدور‌ابهددا‌مهدو‌نی.‌بددی رد‌نیقرار‌ رفت‌و‌سپس‌سؤالات‌مصاحبه‌تدو

شدد.‌در‌مرحلده‌بعدد‌‌ادداشدتیدر‌کنار‌مدهن‌‌ییو‌کامل‌خواند ‌شد‌و‌کدها‌قیصورت‌دق‌به

رار رفهده‌و‌مشدابه‌در‌کندار‌هد ‌ق‌یکددها‌یو‌در‌ دا ‌بعدد‌شود‌یاسهخراج‌م‌هیاول‌هایکد

بده‌‌یو‌فرع‌یاصل‌نیها‌مضام‌مصاحبه‌لیخواهند‌داد.‌در‌انهها‌از‌تحل‌لیرا‌تشک‌یاصل‌نیمضام

قدرار‌ رفدت.‌‌لیوتحل‌هیدمدورد‌تجز‌یزیموجود‌با‌اسهفاد ‌از‌روپ‌کلا‌یها‌ دست‌آمد.‌داد

‌هفت‌مرحله:‌یراهبردها‌دارا‌نیا

‌کنند ان.‌و‌نظرات‌مه ‌شرکت‌ها‌ یهمه‌توص‌قی.‌خواندن‌دق1

‌.د یمه ‌و‌مرتبط‌با‌هر‌پد‌یها‌.‌اسهخراج‌عبارت0

‌شد .‌جملات‌مه ‌اسهخراج‌یبخش‌.‌مفهو 3

‌خاص.‌یها‌یبند‌مشهرک‌در‌خوشه‌ یاهفکنند ان‌و‌م‌شرکت‌یها‌ یتوص‌یساز‌.‌مرتب4

‌جامع‌و‌کامل.‌فاتیشد ‌به‌توص‌نظرات‌اسهخراج‌لی.‌تبد5

‌ر.و‌مخهص‌یواقع‌ یبه‌توص‌د یکامل‌پد‌فاتیتوص‌لی.‌تبد6

‌.ها‌افههی‌یینها‌یآمد ‌و‌اعهباربخش‌دست‌به‌یها‌د یا‌نییتب‌یکنند ان‌برا‌.‌مراجعه‌به‌شرکت7

‌د ا یداز‌د‌ها‌افهدهیبدودن‌‌قیدمنظور‌مطمدئن‌شددن‌از‌دق‌پژوهش‌و‌بده‌ییاز‌روا‌نانیاطم‌یبرا

‌حوز ‌اسهفاد ‌شد.‌نیخبر ‌و‌باتجربه‌در‌ا‌دیپژوهشگر ‌از‌نظرات‌با‌ارزپ‌اسات

دو‌کد داار‌اسدهفاد ‌شدد.‌در‌مصداحبه‌بدا‌‌نیاز‌روپ‌توافدق‌بد‌زین‌ییایپا‌یبررس‌یبرا

‌یآشنا‌بده‌کد داار‌یهیعلو ‌ترب‌دیاز‌اسات‌یکیدو‌کد اار ‌از‌‌یموضوع‌روپ‌توافق‌درون

‌پژوهشدگر‌زیکند.‌در‌ادامه‌ن‌یدر‌پژوهش‌همکار‌هیعنوان‌کد اار‌ثانو‌درخواست‌شد‌تا‌به

کدرد ‌و‌درصدد‌توافدق‌درون‌‌یحبه‌را‌کد اارسه‌مصا‌دادهمکار‌پژوهش ‌تع‌نیبه‌همرا ‌ا

حاصدل‌‌ییایدرا‌محاسبه‌کرد‌که‌پا‌رود‌یبکار‌م‌لیتحل‌ییایعنوان‌شاخص‌پا‌که‌به‌یموضوع

‌ییایپا‌انگریبه‌دست‌آمد‌که‌ب‌‌88/2کوهن‌کاپاضریب‌‌از‌دو‌کد اار‌با‌توجه‌به‌محاسبات

‌مناسب‌بود.
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 ها  یافته

‌یهدا‌معلمدان ‌داد نو‌سیموزان‌از‌تدرآ‌دانش‌سههیپژوهش ‌تجربه‌ز‌نیبا‌توجه‌به‌هدف‌از‌ا

‌کیدپژوهشگر‌روند‌مصاحبه‌را‌با‌‌نی.‌بنابرا ‌استدیبه‌روپ‌مصاحبه‌حاصل‌ رد‌ازیموردن

‌یها‌کنندد ان‌بدا‌طدرح‌سدوال‌مشدارکت‌یها‌و‌در‌ادامه‌مهناسب‌با‌پاسخ‌نمود آلاز‌‌پرسش

‌نیدتدا‌از‌ا‌نمدود ‌اسدت‌یآمدوزان‌را‌بررسد‌دسهه‌از‌دانش‌نیا‌سههیز‌ررتجا‌یواکاو‌گر ید

‌.ابدیدست‌‌لیبه‌اطلاعات‌اص‌قیطر

 باز یو کدگذار یمفهوم یبراساس کدها یمحور یکدگذار جینتا. 7جدول

 نمونه نقل و قول مستقیم مضامین فرعی مضامین اصلی
کد 

 منبع

معلمان‌‌نو‌عامل‌ت

‌آموزان‌با‌دانش

و‌ی‌ارتباط‌کلام

‌یرکلامیل

‌د  ‌یمهربدون‌در ‌مد‌یبدا‌لبخندد‌و‌صددا‌مدا‌‌معل ‌یوقه

‌ی.‌ولدشده‌یم‌نیریها‌ه ‌برامون‌ش‌در ‌نیتر‌سخت‌یحه

‌واریدد‌هیدحواسدش‌بده‌مدا‌نباشده ‌انگدار‌‌ایدا ه‌اخ ‌کنه‌

‌.شه‌یساخهه‌م‌نمونیب

 1‌ ‌ 6‌‌ 

 9 

 وپ‌دادن‌فعال‌به‌

‌آموزان‌دانش

و‌بدده‌‌د ‌ی ددوپ‌مدد‌قیددهددا ‌دق‌بدده‌حرف‌مددا‌معلدد ‌یوقهدد

کده‌مهد ‌هسده ‌و‌‌کدن ‌یحدس‌مد‌کنه ‌یها ‌نگا ‌م‌چش 

‌ها ‌ارزپ‌دار .‌حرف

 12‌ 

 11‌ 

 14‌ 

 15‌

‌قیو‌تشو‌ز یانگ‌جادیا

‌آموزان‌دانش

‌کنده ‌یمد‌ق یو‌تشدو‌کنده‌یمعل ‌به‌تلاشد ‌توجده‌مد‌یوقه

‌برس .‌یزیبه‌هر‌چ‌تون ‌یم‌کن ‌یحس‌م

 7 ‌ 8‌ 

 13‌

عدالت‌و‌عد ‌‌یبرقرار

‌ضیتبع

‌چیو‌هد‌کنده‌یچشد ‌نگدا ‌مد‌کیدمعل ‌با‌همه‌ما‌به‌‌یوقه

مون‌‌کده‌همده‌ یکند‌یاحسا ‌مد‌د  ‌ینم‌حیرو‌ترج‌یکس‌

‌. یاو‌مه ‌هسه‌یبرا

 0 ‌ 4‌ 

 9‌ ‌ 16‌

و‌درک‌مسائل‌‌یهمدل

‌آموزان‌دانش

و‌‌سدتیکه‌امروز‌حدال ‌خدور‌ن‌شه‌یمعل ‌مهوجه‌م‌یوقه

‌کدن ‌یکدن  ‌احسدا ‌مد‌تکمک‌تون ‌یچطور‌م‌پرسه‌یم

‌کن .‌هیبه‌او‌تک‌تون ‌یم‌شهیکه‌هم

 3‌ ‌ 5‌ 

 6‌  7‌

‌یتعامل‌خارج‌از‌فضا

‌(ی)فرا‌درس‌یآموزش

حدس‌‌شده ‌یاردو‌با‌ما‌همدرا ‌مد‌ایجشن‌‌یمعل ‌تو‌یوقه

دوسدت‌هد ‌‌هیدبلکده‌‌ست یمعل ‌ن‌کیکه‌فقط‌‌ یکن‌یم

‌.شناسه‌یهست‌که‌ما‌رو‌م

 16‌ 

 17‌ 

 18‌

 ‌19 و‌بدده‌‌ یکدده‌نظددر‌بددد‌خددواد‌یمون‌مدد‌معلدد ‌از‌همدده‌یوقهدد‌یباز‌برا‌یفضا‌جادیا
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 نمونه نقل و قول مستقیم مضامین فرعی مضامین اصلی
کد 

 منبع

‌یکده‌تدو‌ یکند‌یاحسدا ‌مد‌د  ‌ی وپ‌مد‌هامون‌حرف‌مشارکت

‌ما‌مهمه.‌یکلا  ‌صدا

 02‌ 

 15‌

‌تیاحهرا ‌به‌شخص

‌آموزان‌دانش

‌د  ‌یمد‌تیو‌به ‌اهم‌ذار ‌یمعل ‌به‌نظرات ‌احهرا ‌م‌یوقه

‌کلا ‌مهم .‌یکه‌من‌ه ‌تو‌کن ‌یاحسا ‌م

‌ 1‌ ‌ 5‌ 

‌ 9‌

‌یها‌تفاوت‌رپیپا

‌یو‌فرهنگ‌یفرد

‌آموزان‌دانش

‌کنده ‌ینمد‌سدهیمقا‌هیدوقت‌مندو‌بدا‌بق‌چیمعلممون‌هخان ‌

‌نیخدودپ‌رو‌دار  ‌همد‌یریاد یدروپ‌‌یهرکس‌ ه‌یم

‌تر‌در ‌بخون .‌راحت‌شه‌یباعث‌م

‌ 7 ‌ 8‌ 

‌ 12‌

‌تیحس‌امن‌جادیا

‌در‌کلا ‌در ‌یروان

که‌اشهبا ‌کدن  ‌چدون‌‌ترس ‌یاصلاً‌نم‌شونیکلا ‌ا‌یتو

جدواب ‌‌یوقهد‌یحهد‌شد  ‌یمسدخر ‌نمد‌ایددعدوا‌‌دون ‌یم

‌که‌تلاپ‌کن .‌کنه‌یم‌ق یاشهباهه ‌باز ‌تشو

‌ 14‌ ‌ 

16‌ ‌ 19 

مشارکت‌دادن‌

‌آموزان‌دانش

‌ دده‌یخددودپ‌نمدد‌  یپددرو  ‌انجددا ‌بددد‌ یخددوا‌یمدد‌یوقهدد

‌ذار ‌یو‌مدد‌خددواد‌یاز‌خودمددون‌نظددر‌مدد‌  یکندد‌کددار‌یچدد

‌نظر‌من ‌مهمه‌کن ‌یحس‌م‌ینجوریا‌  یانهخار‌کن

 10‌ 

 14‌ 

 02‌

‌بازخورد‌سازند ‌و

موقع‌به‌عملکرد‌‌به

‌آموزان‌دانش

خدور‌بدود ‌‌یچ‌ ه‌یم‌عیسر‌س  ینو‌یم‌نیهر‌وقت‌تمر

اشدهباهامو‌‌شده‌یباعدث‌مد‌نیبههر‌کن  ‌همد‌دیرو‌با‌یو‌چ

‌بفهم ‌و‌بههر‌ش 

 3 ‌ 0‌ 

‌ 5‌ ‌ 7‌

و‌‌یاسهفاد ‌از‌فناور

‌نینو‌یابزارها

مدرسده ‌معلممدون‌از‌‌ا یدبدود ‌و‌نهونسده ‌ب‌ضیبار‌مر‌هی

‌یلددیخ‌نیدفرسدهاد ‌ا‌حی درو ‌واتسداب‌بدرا ‌توضد‌قیدطر

‌فه یکمک ‌کرد‌که‌عقب‌ن

 9 ‌ 12‌ 

 13‌ ‌ 

15‌

 باز یو کدگذار یمفهوم یبراساس کدها یمحور یکدگذار جینتاادامه . 6جدول

 کد منبع نمونه نقل و قول مستقیم مضامین فرعی مضامین اصلی

طراحی‌و‌اجرای‌

‌های‌مناسب‌‌فرصت

‌سیتدر

‌یها‌روپاسهفاد ‌از‌

‌سیفعال‌تدر

فقدط‌حدرف‌بزنده ‌مدا‌رو‌‌نکهیا‌یمعل ‌به‌جا‌یوقه

‌د  ‌یمشدددارکت‌مددد‌یکلاسددد‌یهدددا‌تیفعال‌یتدددو

‌.شه‌یتر‌م‌تر‌و‌آسان‌جاار‌یلیخ‌یریاد ی

 0 ‌ 5‌ 

 8 ‌ 12‌

در‌‌یاسهفاد ‌از‌فناور

‌سیتدر

در ‌دادن‌‌یبدرا‌وتریکدامپ‌ایدمعل ‌از‌تبلدت‌‌یوقه

و‌بده‌‌شده‌یتر‌مد‌جالدب‌زیدهمده‌چ‌کنده ‌یاسهفاد ‌م

‌. یریبگ‌ادیرو‌‌ یمفاه‌ یتون‌یم‌یراحه

‌ 11‌ ‌ 

14‌ ‌ 16‌ 

‌ 18‌

‌یدر‌طراح‌تیخلاق

‌ یو‌تکال‌ها‌نیتمر

مثلاً‌ما‌‌د  ‌یجالب‌م‌یلیرو‌خ‌ یتکال‌دیمعل ‌جد

‌ یبساز‌دئویو‌کینوشهن‌مقاله ‌‌یجا‌به‌دیبا

 3 ‌ 7‌ ‌ 

9‌
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 کد منبع نمونه نقل و قول مستقیم مضامین فرعی مضامین اصلی

‌یآموزش‌کمکمنابع‌

و‌‌ل یمثدددل‌فددد‌یاز‌مندددابع‌مخهلفددد‌دیدددمعلددد ‌جد

هدا‌اسدهفاد ‌‌در ‌حیتوضد‌یجالب‌بدرا‌یها‌داسهان

‌تر‌بشه‌ها‌جاار‌در ‌شه‌یکه‌باعث‌م‌کنه‌یم

‌  10‌ ‌ 

15‌ ‌ 02‌

‌یها‌توجه‌به‌تفاوت

‌سیدر‌تدر‌یفرد

مهفداوت‌در ‌‌یا‌و یبده‌شد‌یمعل ‌با‌هر‌کسد‌یوقه

رو‌درک‌‌ یمفداه‌یبده‌راحهد‌تدوان ‌یمن‌مد‌د  ‌یم

‌.ر یبگ‌ادیکن ‌و‌

 8‌ ‌ 14‌ 

‌ 19‌

بر‌پرو  ‌‌یمبهن‌یریاد ی

‌و‌پژوهش

پدرو  ‌انجدا ‌‌کیدکده‌‌خدواد‌یمعل ‌از‌ما‌مد‌یوقه

از‌حفد ‌کدردن‌‌شدهریکده‌ب‌ یکند‌یحدس‌مد‌  یبد

‌. یری ‌یم‌ادی‌یواقع‌یزهایها‌چ‌در 

‌ 6 ‌ 5‌ ‌ 

12‌

با‌‌سیو‌بهبود‌تدر‌رییتل

‌آموزان‌مشارکت‌دانش

کدده‌چطددور‌‌پرسدده‌یاز‌مددا‌مدد‌شددهیهم‌دیددمعلدد ‌جد

‌د ‌ینشدون‌مد‌نیدو‌ا‌ یکلا ‌رو‌بههر‌کند‌ یتون‌یم

‌حاضر ‌سشیبهبود‌تدر‌یکه‌برا

‌ 19‌ ‌ 

02‌ ‌ 16‌

‌یمحهوا‌نیارتباط‌ب‌جادیا

‌یواقع‌یو‌زند ‌یدرس

‌یرو‌تدو‌ندایا‌ ده‌یمد‌د  ‌یدر ‌مد‌یعلممون‌وقهم

مدثلاً‌‌  یاسدهفاد ‌کند‌ یتدون‌یهد ‌مد‌یواقع‌یزند 

‌ یجمع‌بزن‌ یبلد‌باش‌دیبا‌ یر‌یم‌دیخر‌یوقه

 12‌ ‌ 

11‌ ‌ 13‌

و‌‌ی روه‌یریاد ی

‌ارانهیهم

‌  یکند‌ی رو ‌کار‌مد‌یتو‌ای‌ییوقها‌دوتا‌یما‌بعض

‌.کنه‌یرو‌نفهم  ‌دوسه ‌کمک ‌م‌یزیچ‌هیا ه‌

‌ 15‌ ‌ 

16‌ ‌ 18‌

و‌‌یاسهفاد ‌از‌باز

‌یسر رم

تا‌جددول‌ضدرر‌رو‌‌ یکرد‌یبار‌تو‌کلا ‌باز‌هی

‌اد یدپ‌‌خدوپ‌ اشدت‌و‌همده‌یلیخ‌  یریبگ‌ادی

‌موند.

‌ 1‌ ‌ 3‌ 

‌ 6‌

کردن‌انجا ‌‌انهخابی

‌ها‌تکالی ‌و‌فعالیت

‌نیسه‌تا‌تمدر‌نیا‌نیاز‌ب‌دیتون‌یم‌ ه‌یخان ‌معل ‌م

‌شدهیمدن‌هم‌د یانجا ‌بد‌دیرو‌که‌دوست‌دار‌یکی

‌ه ‌دار !‌یکه‌نقاش‌کن ‌یرو‌انهخار‌م‌یکی‌اون

‌ 8‌ ‌ 

12‌ ‌ 14‌ 

‌ 17‌

‌یو‌بازطراح‌ینیبازب

‌کلا ‌در 

سدخهه ‌‌یلدیخ‌یبداز‌نیدا‌ یبار‌به‌معلممون‌ فه‌هی

و‌‌ذار  ‌یتر‌مد‌آسدون‌یبداز‌هی فت‌باشه‌هفهه‌بعد‌

‌واقعاً‌ ااشت!

 1 ‌ 3‌ 

 8‌
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 باز یو کدگذار یمفهوم یبراساس کدها یمحور یکدگذار جینتاادامه . 1جدول

مضامین 

 اصلی
 منبعکد  نمونه نقل و قول مستقیم مضامین فرعی

‌

های‌‌چالش

 تدریس

زمان‌و‌‌تیریمدعد ‌

‌در ‌یزیر‌برنامه

مدا‌‌کنده ‌ینمد‌ یمعل ‌زمدان‌کدلا ‌رو‌درسدت‌تقسد‌یوقه

‌ایدد‌ یتددا‌در ‌رو‌کامددل‌بفهمدد‌ یفرصددت‌ندددار‌وقددت‌چیه

‌. یمون‌رو‌بپرس‌سوالات

‌ 3 ‌ 5‌ 

‌ 4‌

ارائه‌بازخورد‌به‌عد ‌

‌آموزان‌دانش

‌د  ‌ینمد‌یبدازخورد‌ ونده‌چیمدا‌ه‌یمعل ‌بده‌کارهدا‌یوقه

‌. یرو‌خور‌انجا ‌داد‌یچ‌ای‌ یکجا‌اشهبا ‌کرد‌ یدون‌ینم

‌ 12 ‌ 6‌ 

‌ 18‌

کنهرل‌کلا ‌و‌عد ‌

‌رفهار‌تیریمد

کدلا ‌رو‌کنهدرل‌کنده ‌همده‌شدلوغ‌‌تونده‌یمعل ‌نمد‌یوقه

‌. یتمرکز‌کن‌ یتون‌یو‌ما‌اصلاً‌نم‌کنن‌یم

‌ 11‌ 

 14 ‌ 16‌

‌سیکمبود‌تجربه‌در‌تدر

‌د یچیپ‌ یمفاه

درسدت‌‌تونه‌یها‌نم‌وقت‌یبعض‌شه ‌یکار‌م‌معل ‌تاز ‌یوقه

‌. یفهم‌یبد ‌و‌ما‌نم‌حیها‌رو‌توض‌در 

‌ 6‌ ‌ 7‌ 

‌ 9‌ ‌ 11‌

نفس‌در‌‌عد ‌اعهمادبه

‌آموزان‌تعامل‌با‌دانش

بدا‌مدا‌‌تونه‌یو‌نم‌کشه‌یخجالت‌م‌یلیخ‌دیمعل ‌جد‌ی اه

‌.خور‌ارتباط‌برقرار‌کنه

‌ 10‌ ‌ 

13‌ ‌ 15‌ 

‌ 16‌

‌نیدر‌حف ‌تعادل‌ب‌دیترد

‌و‌اقهدار‌تیمیصم

‌شه ‌یمهربونه‌و‌با‌ما‌دوست‌م‌یلیها‌خ‌وقت‌یمعل ‌ما‌بعض

‌یخرابکدار‌ذار ‌یو‌نمد‌هیدها‌سدفت‌و‌جد‌وقت‌یبعض‌یول

‌دونه‌یباشه ‌خودپ‌ه ‌نم‌یجد‌خواد‌یکه‌م‌ی.‌ اه یکن

‌دیدکده‌الان‌با‌ یشد‌یمد‌سیرفهار‌کنه‌و‌مدا‌هد ‌ د‌یچجور

‌نه‌ای‌ یراحت‌باش

‌ 3‌ ‌ 4‌ 

 5 ‌ 6‌

‌یدر‌برقرار‌یها‌چالش

‌نیارتباط‌با‌والد

‌نیبدا‌والدد‌دیدچطدور‌با‌دونه‌یها‌نم‌وقت‌یلیخ‌دیمعل ‌جد

‌که‌مشکلات‌ما‌حل‌نشه‌شه‌یباعث‌م‌نیصحبت‌کنه‌و‌ا

‌ 5‌ ‌ 

12‌ ‌ 13‌ 

 14‌ ‌ 

16‌

کمبود‌تجربه‌در‌برخورد‌

‌یبا‌مشکلات‌رفهار

‌آموزان‌دانش

‌کنده ‌یمد‌ی ‌کدار‌بددبچه‌تو‌کدلا‌هی‌یها‌وقه‌وقت‌ی اه

‌کنده‌یمد‌یکنده‌و‌فقدط‌سدع‌کداریچ‌دونده‌یخان ‌معلد ‌نمد

‌یدرسدت‌جلدو‌سدتیانگار‌بلدد‌ن‌یآرامش‌داشهه‌باشه ‌ول

‌ها‌برخورد‌کنه.‌بچه

‌ 12 ‌ 6‌ 

‌ 19‌

در‌مواجهه‌با‌‌یناتوان

‌پرتوقع‌ایمنهقد‌‌نیوالد

مدون‌دعدوا‌‌بار‌مامان‌دوسه ‌اومد‌سدر‌کدلا ‌و‌بدا‌معل ‌هی

‌یچددیخددان ‌معلدد ‌ناراحددت‌بددود‌و‌ه‌د یددکددرد.‌بعدددپ‌د

‌بود.‌نییفقط‌ساکت‌شد‌و‌سرپ‌پا‌ فت ‌ینم

‌ 0‌ ‌ 7‌ 

‌ 9‌ ‌ 13‌
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مضامین 

 اصلی
 منبعکد  نمونه نقل و قول مستقیم مضامین فرعی

‌ای‌ریاسهر ‌از‌حضور‌مد

‌ناار‌در‌کلا 

‌یجور‌هیدتدو‌کدلا  ‌خدان ‌معلد ‌‌ادیدم‌ریمدد‌یآقا‌یوقه

باهدامون‌‌شدهیمثدل‌هم‌گدهیو‌د‌د ‌یتندتند‌در ‌مد‌شه ‌یم

‌.کنه‌ینم‌یشوخ

‌ 0‌ ‌ 3‌ 

‌ 9‌

در‌جلب‌مشارکت‌‌یناتوان

‌یدر‌امور‌آموزش‌نیوالد

‌یتدو‌کدارا‌نیخان ‌معل ‌چند‌بدار‌ فدت‌بده‌مامانداتون‌بگد

.‌انیددمامانددا‌اصددلاً‌نم‌یبعضدد‌یمدرسدده‌کمددک‌کددنن ‌ولدد

‌تنهاست.‌ ه‌یم‌شه ‌یمون‌ه ‌ناراحت‌م‌معل 

‌ 11‌ ‌ 

13‌ ‌ 16‌

ابها ‌در‌نقش‌خود‌در‌

‌انیو‌مرب‌ایجلسات‌اول

‌دیدبا‌یچد‌ایاول‌ی‌تو‌جلسه‌دونه‌یبار‌ فت‌نم‌هیخان ‌معل ‌

بپرسدن‌‌ییازپ‌سدؤالا‌ایمامانا‌ازپ‌بد‌بگن‌‌ترسه‌یبگه ‌م

‌که‌بلد‌نباشه‌جوار‌بد .

‌ 0‌ ‌ 8‌ 

‌ 02‌

 باز یو کدگذار یمفهوم یبراساس کدها یمحور یکدگذار جینتاادامه . 0جدول

مضامین 

 اصلی
 کد منبع نمونه نقل و قول مستقیم مضامین فرعی

‌راهکارها

‌یها‌مهارت‌تیتقو

‌کلا ‌تیریمد

حفد ‌کنده ‌‌شدهریبهونه‌نظ ‌کلا ‌رو‌ب‌دیا ر‌معل ‌جد

‌. یری ‌یم‌ادیتر‌‌همه‌راحت

 1‌ ‌ 8‌ ‌ 

15‌ ‌ 16‌

‌واضح‌و‌ساد ‌حاتیتوض
بد ‌تا‌همده‌‌حیتر‌توض‌ها‌رو‌واضح‌در ‌دیبا‌دیمعل ‌جد

‌. یریبگ‌ادیتر‌‌راحت‌ یبهون

 3‌ ‌ 9‌ 11‌ 

‌ 14‌

اعهماد‌و‌‌یفضا‌جادیا

‌تیحما

بدده‌مددا‌اعهمدداد‌کندده‌و‌اجدداز ‌بددد ‌کدده‌‌دیددا ددر‌معلدد ‌جد

‌. یری ‌یم‌ادی‌شهریب‌  یسوالاتمون‌رو‌بپرس

‌ 15 ‌ 16‌ ‌ 

18‌ ‌ 02‌

فعال‌‌یها‌اسهفاد ‌از‌روپ

‌یو‌تعامل

‌ی روهد‌یهدا‌تیو‌فعال‌هدا‌یاز‌بداز‌تونده‌یم‌دیمعل ‌جد

‌.تر‌بشه‌ها‌جالب‌اسهفاد ‌کنه‌تا‌در 

 1 ‌ 0 ‌ 5‌ 

 8‌

ارتباطات‌مؤثر‌با‌‌تیتقو

‌آموزان‌دانش

با‌ما‌صحبت‌کنده‌و‌احساسداتمون‌‌شهریب‌دیا ر‌معل ‌جد

‌ر یم‌شیبههر‌پ‌یلیرو‌درک‌کنه ‌کلا ‌خ

 4 ‌ 6 ‌ 8‌ 

 9‌ ‌ 11‌

بازخورد‌و‌خود‌‌رپیپا

‌یابیارز

تا‌بهونده‌روپ‌‌  یاز‌ما‌بخواد‌که‌نظر‌بد‌دیبا‌دیمعل ‌جد

‌رو‌بههر‌کنه.‌سشیتدر

‌ 12‌ ‌ 13‌ 

‌ 15‌

و‌‌قیدق‌یزیر‌برنامه

‌زمان‌تیریمد

کنده ‌‌تیریبههدر‌زمدان‌کدلا ‌رو‌مدد‌دیدا ر‌معل ‌جد

‌. یریبگ‌ادیها‌رو‌در‌زمان‌مناسب‌‌همه‌در ‌ یتون‌یم

‌ 14‌ ‌ 10‌ 

‌ 16‌

‌سخت‌یها‌هیاز‌تنب‌زیپره
کندده ‌‌قیتشددو‌شددهریب‌ه یددتنب‌یبدده‌جددا‌دیددا ددر‌معلدد ‌جد

‌.شهیم‌شهریدر ‌ب‌یبرا‌مون‌ز یانگ

 11‌ ‌ 13‌ ‌ 

17‌

 ‌11 ‌ 7 ‌ 0 وقت‌باار ‌و‌با‌ما‌تک‌به‌تدک‌صدحبت‌‌دیا ر‌معل ‌جدجلسات‌مشاور ‌‌یبر زار
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مضامین 

 اصلی
 کد منبع نمونه نقل و قول مستقیم مضامین فرعی

تر‌حدل‌‌رو‌راحدت‌مدون‌یمشدکلات‌درسد‌ یتون‌یکنه ‌م‌و‌رفع‌اشکال

‌. یکن

 14‌

ابهکار‌‌یبرا‌ییفضا‌جادیا

‌آموزان‌دانش‌تیو‌خلاق

ما‌ وپ‌بد ‌و‌از‌مدا‌بخدواد‌‌یها‌د یبه‌ا‌دیا ر‌معل ‌جد

‌یلدیخ‌یریاد ید‌  یرو‌انجا ‌بدد‌ییکه‌خودمون‌کارها

‌شهیتر‌م‌جاار

 1 ‌ 3 ‌ 5‌ 

 9‌

‌یها‌مهارت‌تیتقو

‌معل ‌یزشیانگ

کنده‌و‌بهمدون‌بگده‌‌قیما‌رو‌تشو‌شهریبه‌نظر ‌معل ‌ا ه‌ب

‌. یکن‌یتلاپ‌م‌شهریب‌  یبههر‌بش‌ یتون‌یم

‌ 5‌ ‌ 12‌ ‌ 

13 ‌ 14‌ ‌ 

16‌

ارتباط‌مثبت‌با‌‌جادیا

‌نیوالد

خوبه‌که‌معل ‌بدا‌مامدان‌و‌بابدامون‌دوسدت‌‌کن ‌یفکر‌م

‌باشه‌تا‌بههر‌بهمون‌کمک‌کنن

‌ 12 ‌ 6‌ ‌ 

19‌

در‌‌یاسهفاد ‌از‌فناور

‌آموزپ

‌یبدرا‌وتریا ه‌معل ‌از‌تبلدت‌و‌کدامپ‌شه‌یخور‌م‌یلیخ

 دددرفهن‌‌ادیددد‌ینطدددوریدر ‌دادن‌اسدددهفاد ‌کنددده ‌ا

‌شه‌یتر‌م‌کنند ‌سر ر 

 12‌ ‌ 11‌ ‌ 

13‌

‌یفرد‌یها‌توجه‌به‌تفاوت

‌آموزان‌دانش

روپ‌خودپ‌رو‌دار ‌و‌بده‌‌یبفهمه‌که‌هرکس‌دیمعل ‌با

‌. یریبگ‌ادیما‌کمک‌کنه‌تا‌با‌روپ‌خودمون‌

‌ 15‌ ‌ 16‌ 

‌ 18‌

بازخورد‌سازند ‌و‌‌ارائه

‌مثبت

آرو ‌بهمدون‌بگده‌کده‌‌  یکند‌یاشهبا ‌م‌یبههر ‌معل ‌وقه

‌ناراحت‌بشه‌نکهینه‌ا‌  یبههر‌کن‌دیرو‌با‌یچ

 0 ‌ 5 ‌ 8‌ 

 12‌

در‌‌جاناتیه‌تیریمد

‌کلا 

شددلوغ‌‌ایدددارن‌‌جددانیها‌ه‌بچدده‌یمعلدد ‌ا دده‌بهوندده‌وقهدد

آرامددش‌داشددهه‌باشدده‌و‌همدده‌رو‌آرو ‌کندده ‌‌کددنن ‌یمدد

‌شه‌یکلا ‌بههر‌م

‌ 11‌ ‌ 14‌ 

‌ 16‌ ‌ 18‌

فرهنگ‌احهرا ‌و‌‌سیترو

‌یهمدل

‌ یبه‌ه ‌احهدرا ‌بداار‌ یریبگ‌ادیخوبه‌همه‌‌کن ‌یفکر‌م

‌ یو‌به‌دوسهامون‌کمک‌کن

 0 ‌ 3 ‌ 5‌ 

 11‌

و‌‌ی روه‌یریاد ی‌قیتشو

‌یهمکار

و‌‌ یکنه‌که‌با‌ه ‌کدار‌کند‌قیما‌رو‌تشو‌شهریب‌دیمعل ‌با

‌خوبه.‌یلیکار‌کردن‌خ‌یچون‌ روه‌  یریبگ‌ادی

 1 ‌ 13‌ 

 14 ‌ 17‌

‌:شود‌یها‌ارائه‌م‌از‌مقوله‌کیهر‌به‌تبییندر‌ادامه‌

 آموزان معلمان  با دانشنوتعامل  -7

‌نددیبدر‌فرآ‌یمثبهد‌راتیتد ث‌تواندد‌یمثبدت‌مد‌یها‌آمدوزان‌در‌جنبده‌معلمان‌‌بدا‌دانشنو‌تعامل
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‌داشهه‌باشد.‌‌یآموزش

‌یاندر ‌نید.‌اشدوند‌یوارد‌کدلا ‌مد‌یادیدز‌ا یو‌اشه‌ز یکار‌معمولاً‌با‌انگ‌معلمان‌تاز 

و‌جداار‌کندد.‌معلمدان‌‌ایدآمدوزان‌منهقدل‌شدد ‌و‌کدلا ‌را‌پو‌به‌سرعت‌به‌دانش‌تواند‌یم

آمدوزان‌بده‌کدار‌‌جلدب‌توجده‌و‌علاقده‌دانش‌یها‌را‌برا‌روپ‌نیکار‌در‌تلاشند‌که‌بههر‌تاز 

‌لیدمعلمدان‌تما‌نیدزند ‌و‌فعال‌باشدد.‌ا‌یکلاس‌یکه‌فضا‌شود‌یم‌باعثعامل‌‌نیببرند‌و‌هم

و‌‌هددا‌تیخلاق‌نیداسدهفاد ‌کنندد.‌ا‌سیتددر‌یبدرا‌دیدجد‌یهدا‌و‌ابزارهدا‌دارندد‌کده‌از‌روپ

‌یهدا‌و‌روپ‌ ی روهد‌یهدا‌تیفعال‌ن یندو‌یها‌یشامل‌اسهفاد ‌از‌فناور‌تواند‌یم‌ها‌ینوآور

مهندوع‌اسدهفاد ‌کنندد‌تدا‌‌یها‌از‌روپ‌شهریب‌استکار‌ممکن‌‌باشد.‌معلمان‌تاز ‌سیفعال‌تدر

‌.(Raffo, & Hall, 2005)‌تر‌کنند‌آموزان‌جاار‌دانش‌یرا‌برا‌یریاد یبهوانند‌

بدا‌‌شدهریدارندد‌کده‌ب‌لیدکدار‌تما‌(‌مشدخص‌شدد‌معلمدان‌تاز 2022)‌Wrayدر‌مطالعه‌

‌تواندد‌یمد‌شدهریتعامدل‌ب‌نیدها‌پاسخ‌دهند.‌ا‌آن‌یازهایآموزان‌تعامل‌داشهه‌باشند‌و‌به‌ن‌دانش

‌یداشدهه‌باشدند‌و‌بهوانندد‌بده‌راحهد‌یشدهریب‌یآمدوزان‌احسدا ‌راحهد‌باعث‌شدود‌کده‌دانش

‌شیبدده‌افددزا‌توانددد‌یمدد‌هگریارتبدداط‌مددؤثر‌و‌حمددا‌جددادیخددود‌را‌مطددرح‌کننددد.‌اهای‌‌شپرسدد

هسهند‌و‌به‌نظرات‌و‌‌رتریمعمولاً‌بازخوردپا‌نیآموزان‌کمک‌کند.‌هچن‌نفس‌دانش‌اعهمادبه

آمدوزان‌‌بده‌دانش‌تواندد‌یمد‌یژ دیو‌نیددارندد.‌ا‌یشدهریآمدوزان‌توجده‌ب‌دانش‌هایشنهادیپ

داشهه‌‌یشهریمشارکت‌ب‌یریاد ی‌ندایها‌در‌فر‌بدهد‌و‌باعث‌شود‌که‌آن‌یاحسا ‌ارزشمند

‌یکار‌که‌خود‌جزء‌نسل‌جوان‌هسهند ‌معمدولاً‌درک‌بههدر‌که‌معلمان‌تاز ‌ییاز‌آنجا‌باشند.

ها‌بهوانندد‌‌که‌آن‌شود‌یدرک‌باعث‌م‌نیآموزان‌دارند.‌ا‌دانش‌دینسل‌جد‌قیو‌علا‌ازهایاز‌ن

‌یو‌ارتباط‌بههدر‌دآموزان‌جاار‌و‌مؤثر‌باش‌دانش‌یکه‌برا‌را‌ارائه‌دهند‌یسیتدر‌یها‌روپ

‌ها‌برقرار‌کنند.‌با‌آن

هدا‌بده‌طدور‌‌مشها ‌هسهند.‌آن‌اریبس‌یو‌رشد‌شخص‌یریاد ی‌یمعلمان‌معمولاً‌برا‌نیا

‌نیدآمدوزان‌هسدهند‌و‌ا‌و‌تعامدل‌بدا‌دانش‌سیخود‌در‌تددر‌یها‌مسهمر‌به‌دنبال‌بهبود‌مهارت

کمدک‌کندد.‌‌یو‌تعاملات‌کلاس‌سیتدر‌تیفیبه‌بهبود‌ک‌تواند‌یرشد‌و‌بهبود‌م‌یتلاپ‌برا

را‌در‌‌یریاد ید‌ز یدکرد ‌و‌انگ‌قیآموزان‌را‌تشو‌تلاشند‌تا‌دانش‌رکار‌معمولاً‌د‌معلمان‌تاز 
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‌نددیدر‌فرآ‌شدهریآمدوزان‌ب‌باعث‌شدود‌کده‌دانش‌تواند‌یم‌یساز‌ز یانگ‌نیکنند.‌ا‌جادیها‌ا‌آن

‌قتیحق‌نیداشهه‌باشند.‌ا‌یشهریبهبود‌عملکرد‌خود‌تلاپ‌ب‌یمشارکت‌کنند‌و‌برا‌یریاد ی

‌تیدچهار ‌روا‌کنند ‌مشارکتمثال‌‌یبرا‌شود؛‌یم‌د یشرکت‌کنند ان‌د‌شهریدر‌ااهارات‌ب

هدا‌بده‌‌مشدها ‌هسدهند.‌آن‌اریبس‌یو‌رشد‌شخص‌یریاد ی‌یمعلمان‌معمولاً‌برا‌نیا:‌»‌کند‌یم

آمدوزان‌هسدهند‌و‌‌و‌تعامدل‌بدا‌دانش‌سیخود‌در‌تددر‌یها‌طور‌مسهمر‌به‌دنبال‌بهبود‌مهارت
کمدک‌‌یو‌تعداملات‌کلاسد‌سیتدر‌تیفیبه‌بهبود‌ک‌تواند‌یرشد‌و‌بهبود‌م‌یتلاپ‌برا‌نیا

‌یریاد ید‌ز یدکدرد ‌و‌انگ‌قیآموزان‌را‌تشو‌کار‌معمولاً‌در‌تلاشند‌تا‌دانش‌کند.‌معلمان‌تاز 

در‌‌شدهریآمدوزان‌ب‌اعدث‌شدود‌کده‌دانشب‌تواندد‌یم‌یساز‌ز یانگ‌نیکنند.‌ا‌جادیها‌ا‌را‌در‌آن
‌«.باشدند‌ههداشد‌یشدهریبهبود‌عملکرد‌خدود‌تدلاپ‌ب‌یمشارکت‌کنند‌و‌برا‌یریاد ی‌ندیفرآ

کده‌‌کنه‌یم‌یادآوریبهمون‌‌شهیخان ‌معلممون‌هم »‌:کند‌یم‌تیروا‌یازده کنند ‌‌مشارکت
‌هید.‌کنه‌ینم‌سهیها‌مقا‌بچه‌ی‌هیمنو‌با‌بق‌وقت‌چیخودپ‌رو‌دار ‌و‌ه‌یریاد یروپ‌‌یهرکس

چقددر‌‌سدتیکرد  ‌به ‌ فدت‌کده‌مهد ‌ن‌یدیدر ‌سخت‌شد‌و‌من‌احسا ‌ناام‌یبار‌وقه
آرامدش‌داد‌و‌‌ه حرفش‌ب‌نی.‌ایکه‌با‌روپ‌خودت‌تلاپ‌کن‌نهیمه ‌ا‌ یری ‌یم‌ادی‌عیسر

‌یمشدکل‌یلات‌ببر .‌حالا‌وقه‌یریاد یدر ‌بخون ‌و‌از‌‌یباعث‌شد‌بدون‌اسهر ‌و‌نگران

«‌.خدودپ‌رو‌دار ‌ریمس‌یکن  ‌چون‌هرکس‌سهیمقا‌یخودمو‌با‌کس‌دیبان‌دون ‌یم‌اد یم‌شیپ

چدون‌‌ییهدا‌یژ دیو‌لیدبده‌دل‌تواندد‌یآمدوزان‌مد‌کار‌با‌دانش‌مجموع ‌تعامل‌معلمان‌تاز ‌در

‌یریاد یدبر‌‌یمثبه‌راتیبازخورد‌مثبت ‌ت ث‌رپیو‌پا‌تر ‌کیتعامل‌نزد‌ت یبالا ‌خلاق‌یانر 

‌یبههدر‌یکلاسد‌یتا‌فضدا‌کند‌یبه‌معلمان‌کمک‌م‌ها‌یژ یو‌نیآموزان‌داشهه‌باشد.‌ا‌دانش

داشدهه‌‌یریاد ید‌یبرا‌قیو‌تشو‌ز  یانگ‌ یآموزان‌احسا ‌راحه‌کنند‌که‌در‌آن‌دانش‌جادیا

‌باشند.

 سیمناسب تدر یها فرصت یو اجرا یطراح -6

در‌‌یو‌پراندر ‌نیندو‌یهدا‌بده‌عندوان‌روپ‌تواندد‌یکدار‌مد‌معلمدان‌تاز ‌سیتدر‌یها‌فرصت

و‌‌ایدپو‌ییفضدا‌جدادیو‌ا‌یآموزشد‌تیدفیبه‌بهبود‌ک‌توانند‌یدر‌نظر‌ رفهه‌شود‌که‌م‌سیتدر

‌ها‌آورد ‌شد ‌است:‌فرصت‌نیاز‌ا‌کیهر‌‌نییدر‌کلا ‌کمک‌کنند.‌در‌ادامه ‌تب‌یزشیانگ
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اسهفاد ‌کنند‌تا‌کلا ‌را‌‌سیفعال‌تدر‌یها‌دارند‌که‌از‌روپ‌لیکار‌معمولاً‌تما‌تاز ‌معلمان

آمدوزان‌در‌حدل‌مسدائل ‌‌هدا‌شدامل‌مشدارکت‌دانش‌روپ‌نیدنندد.‌اخارج‌ک‌یاز‌حالت‌سنه

 & Creminاسدت‌)‌یریاد ید‌نددیدر‌فرآ‌شدهریو‌تعامدل‌ب‌ی روهد‌یهدا‌تیاسدهفاد ‌از‌فعال

Barnes, 2018یریاد یدآمدوزان‌بده‌طدور‌فعدال‌در‌‌دانش‌شود‌یباعث‌م‌ها‌نوع‌روپ‌نی(.‌ا‌

‌لیدمعلمدان‌بده‌دل‌نیدا‌نیداشهه‌باشدند.‌همچند‌یمؤثرتر‌یریاد ی‌جه یمشارکت‌کنند‌و‌در‌نه

بهدر ‌‌سیتددر‌یبدرا‌نیندو‌یهدا‌یو‌فنداور‌هدالیجید‌یاز‌ابزارهدا‌ فنداوریبدا‌‌شهریب‌ییآشنا

بده‌‌تواندد‌یمد‌نیو‌منابع‌آنلا‌ها‌شنیکیاپل‌ یشآموز‌یافزارها‌نر ‌دئوها ی.‌اسهفاد ‌از‌وبرند‌یم

و‌تعامدل‌‌نیدامکان‌آموزپ‌آنلا‌نیهمچن‌ها‌یفناور‌نیها‌کمک‌کند.‌ا‌تر‌شدن‌در ‌جاار

‌(.Børte et al., 2023)‌کنند‌یآموزان‌در‌خارج‌از‌ساعات‌کلا ‌را‌فراه ‌م‌با‌دانش

مخهلد ‌‌یهدا‌روپ‌شیهندوز‌در‌مرحلده‌آزمدا‌نکهیا‌لیکار‌به‌دل‌معلمان‌تاز ‌یطرف‌از

‌نید.‌ادهندد‌یبده‌خدرج‌مد‌ یو‌تکدال‌هدا‌نیتمر‌یدر‌طراحد‌یشدهریب‌تیهسهند ‌معمولاً‌خلاق

‌یهددا‌ها‌و‌روپ‌مهنددوع‌و‌جدداار ‌اسددهفاد ‌از‌رسددانه‌یهددا‌تیشددامل‌فعال‌توانددد‌یمدد‌تیددقخلا

‌ یانجا ‌تکال‌یبرا‌یشهریب‌ز یآموزان‌انگ‌که‌به‌دانش‌شدبا‌یریاد ی‌یابیارز‌یبرا‌یرسنهیل

معمولاً‌از‌مندابع‌‌ر یو‌دست‌و‌پا ‌یسنه‌یها‌نبودن‌در‌چارچور‌لیمعلمان‌به‌دل‌نی.‌ادهد‌یم

‌هددال یجید‌یهددا‌هددا‌ممکددن‌اسددت‌از‌کهار‌.‌آنکننددد‌یو‌مهنددوع‌اسددهفاد ‌مدد‌دیددجد‌یآموزشدد

‌شیافدزا‌یبدرا‌نیدآنلا‌یآموزشد‌یابزارهدا‌یو‌حهد‌های‌پژوهشی‌مقاله‌ یآموزش‌یدئوهایو

آمدوزان‌کمدک‌کنندد‌تدا‌‌به‌دانش‌توانند‌یمنابع‌م‌نیبهر ‌ببرند.‌ا‌یریاد یو‌‌سیتدر‌تیفیک

هسدهند‌تدا‌‌زیمهمدا‌سیتددر‌یهدا‌مخهل ‌درک‌کنند‌و‌‌بده‌دنبدال‌روپ‌یایمطالب‌را‌از‌زوا

‌سیتددر‌املشد‌توانندد‌یمد‌ها‌و یشد‌نیآموزان‌پاسخ‌دهند.‌ا‌مخهل ‌دانش‌یازهایبهوانند‌به‌ن

جلدب‌‌یمهندوع‌بدرا‌یها‌اسهفاد ‌از‌روپ‌ای‌یفرد‌سیتدر‌ ی روه‌سیبر‌پرو   ‌تدر‌یمبهن

باعدث‌شدود‌کده‌‌تواند‌یم‌سیتدر‌یها‌و یدر‌شتنوع‌‌نیآموزان‌باشد.‌ا‌توجه‌و‌تمرکز‌دانش

‌نیدا‌ ی.‌بده‌طدور‌کلدردیدبگ‌ادیدکه‌مناسب‌خود‌است ‌مطالب‌را‌‌یا‌و یآموز‌به‌ش‌هر‌دانش

نوآورانده ‌‌یهدا‌کده‌بدا‌اسدهفاد ‌از‌روپ‌دهندد‌یامکان‌را‌م‌نیکار‌ا‌تاز ‌علمانها‌به‌م‌فرصت

بدا‌‌شدهیکدار‌هم‌تر‌و‌مؤثرتر‌کنندد.‌معلمدان‌تاز ‌آموزان‌جاار‌دانش‌یرا‌برا‌یریاد ی‌یفضا
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که‌‌دهند‌یفرصت‌رو‌به‌ما‌م‌نی.‌اشوند‌یمهفاوت‌وارد‌کلا ‌م‌یها‌و‌روپ‌دیجد‌یها‌د یا

کده‌معلد ‌‌ ینیب‌یم‌ی.‌وقه یدر‌کلا ‌شرکت‌کن‌شهریب‌ز یو‌با‌انگ‌ یریبگ‌ادینو‌‌یها‌و یاز‌ش

بده‌در ‌‌شهریکه‌ما‌ه ‌ب‌شود‌یخود‌باعث‌م‌نیبههر‌شدن‌است ‌ا‌یدر‌حال‌تلاپ‌برا‌دیجد

‌د یدکنندد ان‌د‌شرکت‌شهریدر‌ااهارات‌ب‌قتیحق‌نی.‌ا یکن‌شرفتیپ‌ یو‌بخواه‌ یتوجه‌کن

‌یبدا‌اندر ‌شهیکار‌هم‌تاز ‌یها‌معل :‌»کند‌یم‌تیکنند ‌نه ‌روا‌مشارکتمثال‌‌یبرا‌شود؛‌یم
و‌‌دئوهایدمثدل‌و‌دیدجد‌یهدا‌یاز‌فنداور‌ی‌وقهد.‌مثلاًشوند‌یوارد‌کلا ‌م‌دیجد‌یها‌د یو‌ا
که‌‌شود‌یو‌باعث‌م‌شود‌یتر‌م‌جاار‌یلیها‌خ‌در ‌کنند ‌یاسهفاد ‌م‌یآموزش‌یافزارها‌نر 

‌یمثل‌کارهدا‌سیفعال‌تدر‌یاه‌از‌روپ‌نیمعلمان‌همچن‌نی.‌ا یمند‌شو‌به‌در ‌علاقه‌شهریب
بده‌صدورت‌فعدال‌در‌کدلا ‌‌کندد‌یکه‌مدا‌را‌وادار‌مد‌کنند‌یو‌حل‌مسئله‌اسهفاد ‌م‌ی روه

‌نیدو‌ا‌دهندد‌یمد‌تیما‌اهم‌یریاد ی‌یها‌واقعا‌برا‌که‌معل ‌ یکن‌ی.‌احسا ‌م یمشارکت‌کن
کنند ‌‌مشدارکت‌.« یکند‌شدرفتیهدا‌پ‌و‌در‌در ‌ یریدبگ‌ادیدکه‌بههر‌‌دهد‌یبه‌ما‌م‌یا‌ز یانگ

تدا‌در ‌بدد  ‌‌کنه‌یاسهفاد ‌م‌وتریکامپ‌ایخان ‌معل ‌از‌تبلت‌‌یوقه‌»کند:‌‌نوزده ‌روایت‌می
موضدوع‌در ‌نشدون‌داد‌‌ی‌دربدار ‌یکوتاه‌ل یبار‌ف‌هی.‌مثلا‌شه‌یتر‌م‌جالب‌یلیخ‌زیهمه‌چ
هدا‌‌تر‌بده‌حرف‌راحدت‌شده‌یواضح‌باعث‌مد‌یو‌صدا‌یرنگ‌ری.‌تصاو یدیبههر‌فهم‌یلیکه‌خ

‌یرو‌یآموزشد‌یهدا‌یهدا‌هد ‌بدا‌بداز‌وقت‌یبعضد.‌ یریبگ‌ادیها‌رو‌بههر‌‌و‌نکهه‌ ی وپ‌بد
کنند ‌است.‌‌در ‌خسهه‌ یکن‌یحس‌نم‌گهیو‌د‌شه‌یکنند ‌م‌برامون‌سر ر ‌یریاد یتبلت ‌

‌ندتریتر‌و‌خوشدا‌راحدت‌یلدی درفهن‌خ‌ادی‌  یکن‌یاسهفاد ‌م‌ها‌لهیوس‌نیاز‌ا‌یبه‌نظر‌من ‌وقه
‌«.شه‌یم

 سیتدر یها چالش -1

‌ثر‌در ؤمد‌یزیر‌زمان‌و‌برنامه‌تیریکار ‌مشکل‌در‌مد‌معلمان‌تاز ‌سیاز‌مشکلات‌را‌یکی‌

نهوانندد‌بده‌همده‌‌شدود‌یکده‌باعدث‌مد‌شوند‌یمواجه‌م‌یبا‌فشار‌زمان‌یمعلمان‌ اه‌نیاست.‌ا

‌یابیدو‌ارز‌یآموزشد‌یها‌تیفعال‌یبرا‌یپرداخهه‌و‌زمان‌مناسب‌یبه‌انداز ‌کاف‌یمباحث‌درس

آمدوزان‌بدا‌‌کار‌ممکن‌است‌در‌ارائه‌بازخورد‌به‌دانش‌معلمان‌تاز ‌یطرفاخهصاص‌دهند.‌از‌

‌یآمدوزان‌ضدرور‌دانش‌شدرفتیپ‌یمسهمر‌و‌سدازند ‌بدرا‌ید.‌بازخوردهاچالش‌مواجه‌شون
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‌ یمفداه‌تر‌قیدها‌و‌فهد ‌عم‌باعث‌عد ‌ارتقاء‌مهارت‌تواند‌یبازخوردها‌م‌نیاست‌و‌نداشهن‌ا

‌تیریآمدوزان‌و‌مدد‌معلمدان‌ممکدن‌اسدت‌در‌کنهدرل‌رفهدار‌دانش‌نیا‌نیشود.‌همچن‌یدرس

‌یآمدوزان‌رفهارهدا‌کده‌دانش‌یچالش‌به‌خصدوص‌زمدان‌نیرو‌شوند.‌ا‌کلا ‌با‌مشکل‌روبه

‌سیرا‌به‌معل ‌وارد‌کند‌و‌بر‌روندد‌تددر‌یادیفشار‌ز‌تواند‌یدارند ‌م‌توجه‌یب‌ایپرخاشگرانه‌

‌(.Aitken & Harford, 2011بگاارد‌)‌یمنف‌ریتاث

و‌دشدوار‌بدا‌چدالش‌مواجده‌‌د یدچیپ‌ یمفداه‌سیکار‌ممکن‌اسدت‌در‌تددر‌معلمان‌تاز 

مه ‌شدد ‌‌ یو‌ناقص‌مفاه‌یناکاف‌سیمنجر‌به‌تدر‌تواند‌یم‌نهیزم‌نیشوند.‌فقدان‌تجربه‌در‌ا

کار‌ممکن‌‌از‌معلمان‌تاز ‌یاریبس‌نیآموزان‌ ردد.‌همچن‌در‌دانش‌یسردر م‌جادیو‌باعث‌ا

عد ‌اعهماد‌‌نی.‌اآموزان‌نداشهه‌باشند‌تعامل‌با‌دانش‌یبرا‌یاست‌در‌ابهدا‌اعهماد‌به‌نفس‌کاف

اثدر‌‌یبگداارد‌و‌بدر‌جدو‌کلاسد‌ریآمدوزان‌تداث‌ها‌با‌دانش‌بر‌نحو ‌ارتباط‌آن‌تواند‌یبه‌نفس‌م

نسدبت‌‌یکداف‌یمعلمان‌ممکن‌است‌از‌آ اه‌نی(.‌ا1399و‌همکاران ‌‌یمیبگاارد‌)کر‌یمنف

باعث‌شود‌‌تواند‌یمسئله‌م‌نیبرخوردار‌نباشند.‌ا‌آموز‌دانشهر‌‌یریاد یو‌‌یفرد‌یازهایبه‌ن

در‌‌یکمهدر‌ی‌جهیآموز‌به‌کار‌ رفهه‌نشود‌و‌نه‌هر‌دانش‌یمناسب‌برا‌سیتدر‌یها‌که‌روپ

در‌برخدورد‌بدا‌مشدکلات‌‌یکار‌ممکن‌است‌تجربده‌کداف‌حاصل‌شود.‌معلمان‌تاز ‌یریاد ی

از‌حد‌معمول‌بدر‌‌شهریب‌توانند‌یم‌کلاتمش‌نیا‌جه یآموزان‌نداشهه‌باشند.‌در‌نه‌دانش‌یرفهار

‌شدهریدر‌ااهدارات‌ب‌قدتیحق‌نیدبزنندد.‌ا‌بیآس‌سی ااشهه‌و‌به‌روند‌تدر‌ریتاث‌یجو‌کلاس

معلد ‌:‌»‌کندد‌یمد‌تیدکنندد ‌نهد ‌روا‌مشدارکتمثدال‌‌یبدرا‌شود؛‌یم‌د یکنند ان‌د‌شرکت
زمدان‌‌اه‌وقت‌یبعض‌یول‌  یها‌برس‌در ‌ی‌که‌به‌همه‌کنه‌یتلاپ‌م‌یلیخ‌شهیهم‌دمونیجد

‌  یکند‌یاشهبا ‌مد‌یها‌ه ‌وقه‌وقت‌یلیبد .‌خ‌حیرو‌کامل‌توض‌یهمه‌چ‌تونه‌یو‌نم‌ار یک ‌م
هدا‌هد ‌کده‌‌وقت‌ی.‌بعضد یبههدر‌بشد‌ یتدون‌یچطدور‌مد‌ یکه‌بددون‌ ید‌ینم‌یبازخورد‌چیه

کده‌‌شده‌یباعدث‌مد‌نیدو‌ا‌ یچطدور‌کنهدرلش‌کند‌ یدون‌ینم‌ز  یر‌یبه ‌م‌یلیخ‌مونرفهارها

‌یهدا‌وقهد‌وقت‌ی داه »کندد:‌‌کنند ‌پانزده ‌روایدت‌می‌مشارکت‌.« یارتمرکز‌از‌در ‌برد
خدان ‌معلد ‌‌اد یدز‌یهدا‌یشوخ‌ایمثل‌داد‌زدن‌‌کنه ‌یم‌یکلا ‌کار‌بد‌یها‌تو‌از‌بچه‌یکی

آرامش‌خودپ‌رو‌حف ‌کنده‌و‌‌کنه‌یکه‌تلاپ‌م‌ینیب‌یبرخورد‌کنه.‌م‌دیچطور‌با‌دونه‌ینم
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هدا‌‌وقت‌یباشده.‌بعضد‌یها‌قداطع‌و‌جدد‌بچده‌ی‌همه‌یجلو‌ستیانگار‌بلد‌ن‌ینشه ‌ول‌یعصب
اون‌بچده‌دوبدار ‌کدارپ‌رو‌تکدرار‌‌یها‌ وپ‌کنن ‌ول‌و‌انهظار‌دار ‌بچه‌زنه‌یم‌ففقط‌حر

‌یچد‌دیدکده‌الان‌با‌ یبشد‌سیتر‌بشه‌و‌همه‌ ‌شلوغ‌یکه‌کلا ‌کم‌شه‌یباعث‌م‌نی.‌اکنه‌یم
بدار‌مامدان‌دوسده ‌اومدد‌مدرسده‌و‌‌هید »کندد‌‌مشارکت‌کنند ‌سیزد ‌روایت‌می«.‌. یکار‌کن

‌د یدتندد‌زد‌و‌انهقداد‌کدرد.‌بعدد‌از‌اون ‌د‌یهدا‌حرف‌یبا‌خان ‌معل ‌صحبت‌کرد ‌کل‌یوقه
‌نییو‌فقدط‌سداکت‌نشسدت.‌سدرپ‌رو‌پدا‌ فدت‌ینمد‌یچدیناراحت‌بود ‌ه‌یلیخان ‌معل ‌خ

‌یانداخهه‌بود‌و‌انگار‌دلش‌شکسهه‌بود.‌از‌اون‌روز‌به‌بعد ‌حدس‌کدرد ‌کده‌معلممدون‌وقهد

‌«.شه‌یم‌حوصله‌یشکسهه‌و‌ب‌دل‌یلیخ‌شن ‌یمنهقد‌م‌نیوالد

 راهکارها -0

واضح‌و‌سداد ‌‌حاتیکلا ‌و‌ارائه‌توض‌تیریمد‌یها‌مهارت‌تیکار ‌تقو‌معلمان‌تاز ‌یبرا

کمبدود‌تجربده‌ممکدن‌‌لیدمعلمان‌به‌دل‌نیاست.‌ا‌سیدر‌تدر‌تیفقوم‌یبرا‌یدیدو‌عامل‌کل

‌نه یزم‌نینظ ‌کلا ‌با‌مشکل‌مواجه‌شوند.‌در‌ا‌جادیآموزان‌و‌ا‌است‌در‌کنهرل‌رفهار‌دانش

(.‌Denscombe, 2014برخدوردار‌اسدت‌)‌ییبدالا‌تیداز‌اهم‌کدلا مدؤثر‌‌تیریمد‌ییتوانا

آمدوزان‌بهوانندد‌‌کنند‌تدا‌دانش‌جادیمنظ ‌و‌سازند ‌ا‌یطیقادر‌باشند‌مح‌دیکار‌با‌معلمان‌تاز 

‌د یدچیپ‌ یارائه‌مفاه‌یبرا‌گر ید‌یخود‌لات‌ببرند.‌از‌سو‌یریاد یدر‌آن‌تمرکز‌کنند‌و‌از‌

سداد ‌و‌قابدل‌درک‌‌یا‌و یدادن‌بده‌شد‌حیتوض‌ییتوانااست‌که‌معلمان‌‌ازیآموزان ‌ن‌به‌دانش

ملمدو  ‌‌یها‌را‌با‌اسهفاد ‌از‌مثال‌د یچیپ‌ یتلاپ‌کنند‌تا‌مفاه‌دیمعلمان‌با‌نیداشهه‌باشند.‌ا

و‌مشدکلات‌‌ینند‌تا‌از‌سدردر مآموزان‌منهقل‌ک‌ ا ‌و‌زبان‌ساد ‌به‌دانش‌به‌ ا ‌حاتیتوض

ارائده‌‌ییکدلا ‌و‌تواندا‌تیریمدد‌یهدا‌تمهار‌بیترک‌جه یکنند.‌در‌نه‌یریجلو ‌یآموزش

‌تیدفیک‌شیو‌افدزا‌یریاد ید‌نددیبده‌بهبدود‌فرآ‌تواندد‌یساد ‌و‌شدفاف‌مد‌یا‌و یمطالب‌به‌ش

‌کمک‌کند.‌سیتدر

فعدال‌و‌‌یهدا‌در‌کلا ‌و‌اسهفاد ‌از‌روپ‌تیاعهماد‌و‌حما‌یفضا‌جادیا‌ن یکنار‌ا‌در

کدار‌‌آموزان‌شود.‌معلمان‌تاز ‌دانش‌یریاد یو‌‌سیتدر‌تیفیباعث‌بهبود‌ک‌تواند‌یم‌یتعامل

‌تیدو‌امن‌یآمدوزان‌احسدا ‌راحهد‌کنندد‌کده‌در‌آن‌دانش‌جدادیا‌ییتلاپ‌کنند‌تا‌فضا‌دیبا
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‌نددیخدود‌را‌بپرسدند‌و‌در‌فرآ‌های‌پرسدشتر ‌از‌اشهبا ‌کردن ‌‌بدونداشهه‌باشند‌تا‌بهوانند‌

معلد ‌و‌‌نیرابطده‌مثبدت‌بد‌جدادینده‌تنهدا‌بده‌ا‌یهیحمدا‌یفضدا‌نیدمشارکت‌کنند.‌ا‌یریاد ی

آمدوزان‌در‌‌نفدس‌دانش‌بده‌اعهماد‌شیباعدث‌افدزا‌تواندد‌یبلکه‌مد‌کند ‌یآموز‌کمک‌م‌دانش

‌ یهد رو‌یمانندد‌کارهدا‌یفعال‌و‌تعدامل‌یها‌اسهفاد ‌از‌روپ‌ن یشود.‌علاو ‌بر‌ا‌یریاد ی

‌سیتر‌و‌مدؤثرتر‌شددن‌تددر‌بده‌جداار‌هدالیجید‌یو‌اسدهفاد ‌از‌ابزارهدا‌یکلاسد‌یها‌پرو  

‌نددیآمدوزان‌بده‌طدور‌فعدال‌در‌فرآ‌کده‌دانش‌شدود‌یها‌موجدب‌مد‌روپ‌نی.‌اکند‌یکمک‌م

‌هدا ‌وپر‌نیدکنند ‌چرا‌که‌در‌ا‌دایپ‌یریاد ی‌یبرا‌یشهریب‌ز یشرکت‌کنند‌و‌انگ‌یریاد ی

بعندوان‌مثدال‌‌.شدود‌یمد‌یکداربرد‌یریاد یدآموزان‌و‌‌دانش‌یفرد‌یازهایبه‌ن‌یشهریتوجه‌ب

مدا‌‌یها‌د یدبده‌ا‌دمونیدمعلد ‌جد‌یوقهد»کندد:‌‌کنند ‌هشه ‌در‌این‌بار ‌روایت‌می‌مشارکت

تر‌‌جداار‌یلیخ‌یریاد ی‌  یخودمون‌کارها‌رو‌انجا ‌بد‌د ‌یو‌بهمون‌اجاز ‌م‌د ‌ی وپ‌م
و‌‌ یدرسدت‌کند‌عدتیدربار ‌طب‌یا‌بار‌بهمون‌ فت‌که‌پرو  ‌هی‌ثلاً.‌مشه‌یکنند ‌م‌و‌سر ر 

‌شهریهمه‌با‌ه ‌ب‌دباعث‌ش‌نی.‌ا یکن‌یخودمون‌رو‌به‌کلا ‌معرف‌یها‌د یا‌ یهر‌کدو ‌بهون
‌یلدیکدلا ‌خ‌گدهی.‌از‌اون‌موقع‌دشه‌یم‌د یکه‌صدامون‌شن‌ یو‌احسا ‌کن‌ یمشارکت‌کن

کنند ‌بیسده ‌روایدت‌‌مشدارکت«‌.ر یگب‌ادی‌ینطوریا‌شهیشد ‌و‌دوست‌دار ‌هم‌زیانگ‌جانیه

‌ یتدون‌یهدا‌رو‌مد‌در ‌ی‌کنده ‌همده‌تیریبههر‌زمان‌کلا ‌رو‌مد‌دیا ر‌معل ‌جد»کند:‌‌می
معلد ‌‌ی.‌مدثلا‌وقهدمونده‌یاز‌در ‌عقدب‌نمد‌یقسدمه‌چیو‌هد‌ یریدبگ‌ادیدوقت‌مناسب‌‌یتو

در ‌بدد ‌و‌چقددر‌زمدان‌‌دیدرو‌با‌یچده‌موضدوع‌دونده‌یدار  ‌هر‌روز‌م‌یخوب‌یزیر‌برنامه
.‌مدن‌ یکن‌نیتمر‌ای‌ یال‌بپرسؤس‌ یفرصت‌دار‌و‌ یش‌ینم‌سیما‌ه ‌ ‌ینطوریبراپ‌باار .‌ا

«‌تدر‌بشده.‌تر‌و‌منظ ‌باشده‌تدا‌در ‌خونددن‌برامدون‌راحدت‌ینطدوریدوست‌دار ‌معلممون‌ا

وقت‌باار ‌و‌با‌هر‌کدو ‌از‌مدا‌تدک‌‌دیا ر‌معل ‌جد»:‌کند‌یم‌تیروا‌ده مشارکت‌کنند ‌
و‌‌ یبدد‌حیرو‌بدراپ‌توضد‌مدون‌یمشدکلات‌درسد‌ یتدون‌یبههر‌م‌یلیبه‌تک‌صحبت‌کنه ‌خ

بعد‌از‌کلا ‌با‌هر‌کددو ‌از‌مدا‌‌خواد‌یبار‌معل ‌ فت‌که‌م‌هی.‌مثلاً‌ یریتر‌کمک‌بگ‌راحت
تر‌‌راحدت‌که‌من‌بهدون ‌دباعث‌ش‌نیتر .‌ا‌ها‌برامون‌سخت‌صحبت‌کنه‌تا‌بفهمه‌کدو ‌در 

بدا‌مدا‌‌یجور‌نیمعل ‌ا‌ی.‌وقهر یبگ‌ادیبههر‌‌فهم ‌یرو‌که‌نم‌ییزایبخوا ‌و‌چ‌ییازپ‌راهنما
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‌«خوبه.‌یلیخ‌نیو‌ا‌د ‌یم‌تیکه‌واقعاً‌به‌ما‌اهم‌کن ‌یحس‌م‌کنه ‌یبرخورد‌م

 گیری  بحث و نتیجه

نومعلمدان‌بدود.‌‌سیآموزان‌از‌تددر‌دانش‌سههیتجربه‌ز‌یپژوهش‌حاضر ‌واکاو‌یهدف‌اصل

‌(‌منجر‌شد.‌4-1ول‌شمار اکد‌)در‌جد‌55و‌‌یمقوله‌اصل‌‌4یری ‌پژوهش‌به‌شکل‌یها‌افههی

معلمددان‌بددا‌نو فددت‌تعامددل‌‌تددوان‌یمدد‌«آمددوزان‌معلمددان‌بددا‌دانشنو»بددار ‌مقولدده‌تعامددل‌در

کدار‌‌مؤثر‌است.‌معلمان‌تاز ‌یریاد ی‌یفضا‌جادیا‌یبرا‌یاز‌ارکان‌اساس‌یکیآموزان‌‌دانش

به‌سدرعت‌بده‌‌تواند‌یم‌یانر ‌نیکه‌ا‌شوند‌یوارد‌کلا ‌م‌یادیز‌ا یو‌اشه‌ز یبا‌انگ‌معمولاً

‌تواندد‌یتعاملات‌مثبدت‌مد‌نیرا‌شادار‌و‌فعال‌کند.‌ا‌یمنهقل‌شد ‌و‌جو‌کلاس‌آموزان‌نشدا

آنهددا‌بدده‌مشددارکت‌در‌‌قیآمددوزان ‌تشددو‌الات‌دانشؤدادن‌بدده‌نظددرات‌و‌سدد‌شددامل‌ ددوپ

باشد.‌معلمان‌‌یزبان‌بدن‌و‌ارتباط‌کلام‌قیارتباط‌مؤثر‌از‌طر‌یو‌برقرار‌یکلاس‌یها‌تیفعال

و‌اعهمداد‌‌یآموزان‌احسدا ‌ارزشدمند‌به‌دانش‌توانند‌یها‌م‌ن‌مهارتیکار‌با‌اسهفاد ‌از‌ا‌تاز 

 ,.Saxer et alمثبدت‌خواهدد‌ ااشدت‌)‌ریآندان‌تد ث‌یریاد یدبه‌نفس‌بدهند‌کده‌بدر‌روندد‌

تدلاپ‌‌شدهریوارد‌بودن‌به‌شلل‌خود ‌معمولاً‌ب‌تاز ‌لیمعلمان‌به‌دل‌نیا‌ن ی(.‌علاو ‌بر‌ا2024

ارتبداط‌برقدرار‌کنندد‌و‌بده‌‌دیدجد‌یآموزشد‌یهدا‌نوآورانه‌و‌روپ‌یها‌که‌با‌روپ‌کنند‌یم

‌مشارکت‌در‌کلا ‌بدهند.‌یبرا‌یشهریب‌ز یآموزان‌انگ‌دانش

 فدت‌‌تدوان‌یمد«‌سیمناسدب‌تددر‌یهدا‌فرصدت‌یو‌اجدرا‌یطراح‌»ا‌مقوله‌رابطه‌ب‌در

‌یاندر ‌نیکه‌ا‌شوند‌یم‌سیوارد‌حرفه‌تدر‌یادیز‌ا یو‌اشه‌ز یکار‌معمولاً‌با‌انگ‌معلمان‌تاز 

‌یهدا‌دارندد‌از‌روپ‌لیدهدا‌تما‌بخشد.‌آن‌ییایو‌پو‌یزند ‌یآموزش‌یها‌به‌کلا ‌تواند‌یم

جدار‌‌یرا‌برا‌ها‌یو‌فناور‌ها‌کیتکن‌نیروزتر‌خلاقانه‌اسهفاد ‌کنند‌و‌به‌ونوآورانه‌‌سیتدر

‌شیافدزا‌ یتعاملات‌کلاسد‌تیبه‌تقو‌تواند‌یم‌کردیرو‌نیآموزان‌به‌کار‌ببرند.‌ا‌توجه‌دانش

تمرکدز‌‌لیکار‌به‌دل‌معلمان‌تاز ‌ن یآموزان‌کمک‌کند.‌همچن‌دانش‌شهریو‌مشارکت‌ب‌ز یانگ

و‌‌یهیحمدا‌یفضدا‌س یتددر‌یهدا‌بهبدود‌مهارت‌یتدلاپ‌بدرا‌وخود‌‌یریاد ی‌یبر‌رو‌ادیز

آمدوز‌‌دانش-موجب‌ارتقاء‌روابط‌معلد ‌توانند‌یم‌ها‌یژ یو‌نی.‌اکنند‌یم‌ادجیا‌یتر‌دوسهانه

بدا‌اسدهفاد ‌‌توانند‌یکار‌م‌معلمان‌تاز ‌جه یتر‌و‌مؤثرتر‌کنند.‌در‌نه‌را‌جاار‌یریاد یشوند‌و‌
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‌خددود‌کمددک‌کننددد‌یهددا‌در‌کلا ‌یریاد یددآمددوزپ‌و‌‌تیددفیبدده‌بهبددود‌ک‌ایددمزا‌نیدداز‌ا

(Johnson, 2017).‌

‌یآموزشد‌نددیاز‌فرآ‌یمخهلفد‌یها‌کار‌معمولاً‌به‌جنبده‌معلمان‌تاز ‌سیتدر‌یها‌چالش

آمدوزان‌داشدهه‌‌دانش‌یریاد یو‌‌سیتدر‌تیفیبر‌ک‌یادیز‌ریت ث‌تواند‌یکه‌م‌شود‌یمربوط‌م

هدا‌ممکدن‌‌کلا ‌است.‌آن‌تیریکار ‌مد‌معلمان‌تاز ‌یها‌برا‌چالش‌نیتر‌از‌مه ‌یکیباشد.‌

‌یزمدان‌ژ یو‌و‌حف ‌نظ ‌کلا ‌با‌مشکل‌مواجه‌شوند ‌به‌آموزان‌نشاست‌در‌کنهرل‌رفهار‌دا

هسدهند.‌‌یرآموزشدیل‌یهدا‌تیفعال‌ریددر ‌ایدبه‌در ‌دارند‌‌یآموزان‌توجه‌کمهر‌که‌دانش

هدا‌‌در ‌یزیر‌و‌برنامده‌یبندد‌کار‌ممکن‌است‌در‌زمان‌از‌معلمان‌تاز ‌یاریبس‌ن یعلاو ‌بر‌ا

‌یپوشش‌تمدا ‌مطالدب‌درسد‌یبرا‌یها‌ممکن‌است‌نهوانند‌زمان‌کاف‌دچار‌مشکل‌شوند.‌آن

‌یریاد ید‌یها‌و‌کمبدود‌فرصدت‌ ینداقص‌مفداه‌سیبده‌تددر‌تواند‌یم‌نیاخهصاص‌دهند‌و‌ا

معلمدان‌‌یچدالش‌مهد ‌بدرا‌گدری.‌د(Saleem et al., 2020)‌آموزان‌منجر‌شدود‌دانش‌یبرا

ان ‌آمدوز‌کار‌ممکن‌است‌در‌تعامل‌بدا‌دانش‌نفس‌است.‌معلمان‌تاز ‌کار ‌فقدان‌اعهمادبه‌تاز 

و‌‌یارتباطات‌کلاس‌تیفیبر‌ک‌تواند‌یم‌نیکنند‌و‌ا‌یکار ‌احسا ‌نگران‌یابهدا‌رخصوصاً‌د

کدار‌ممکدن‌اسدت‌در‌‌از‌معلمدان‌تاز ‌یاریبسد‌ن یدبگاارد.‌علاو ‌بدر‌ا‌یاثر‌منف‌یجو‌کلاس

‌ یمفداه‌دیدکده‌با‌یزمدان‌ژ یو‌چدالش‌بده‌نیدشوند.‌ا‌یدچار‌مشکلات‌د یچیپ‌ یمفاه‌سیتدر

آمدوزان‌و‌‌دانش‌یباعدث‌سدردر م‌تواند‌یمنهقل‌کنند ‌م‌وزانآم‌را‌به‌دانش‌دیجد‌ای‌د یچیپ

کار‌ممکن‌است‌در‌ارائده‌بدازخورد‌بده‌‌معلمان‌تاز ‌ت یشود.‌در‌نها‌سیتدر‌ییکاهش‌کارا

‌شددرفتیپ‌یمددؤثر‌و‌سددازند ‌بددرا‌یآمددوزان‌بددا‌مشددکل‌مواجدده‌شددوند.‌بازخوردهددا‌دانش

‌یموجدب‌عدد ‌ارتقدا‌اسدتممکدن‌‌ندهیزم‌نیاست ‌اما‌نبود‌تجربه‌در‌ا‌یاتیآموزان‌ح‌دانش

‌.(Zimmerman, 2016)‌آموزان‌ ردد‌توسط‌دانش‌ یمفاه‌تر‌قیعم‌یریاد یها‌و‌‌مهارت

تدوان‌نومعلمدان‌‌شیجهدت‌افدزا‌ریدز‌یشدنهادهایحاصل‌از‌پدژوهش‌پ‌سیتوجه‌به‌نها‌با

‌:‌‌شود‌یارائه‌م‌تیبه‌موفق‌یابی‌بههر‌و‌دست‌سیجهت‌تدر

‌انیدم‌یررسدمیل‌ییها‌ماهانده ‌نشسدت‌یزیر‌ه‌بدا‌برنامدهمدرسد‌ریمددشود‌‌پیشنهاد‌می-

‌اتیدجلسدات ‌معلمدان‌باتجربده‌تجرب‌نیددهد.‌در‌ا‌بیکار‌و‌معلمان‌باتجربه‌ترت‌معلمان‌تاز 
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بدددون‌از‌دسددت‌دادن‌اقهدددار ‌و‌درک‌‌تیمیصددم‌جددادیتعددار  ‌ا‌تیریخددود‌دربددار ‌مددد

بدا‌‌تواندد‌یمد‌زیدن‌یبگاارند.‌معداون‌آموزشد‌کآموزان‌را‌به‌اشهرا‌دانش‌یرفهار‌یها‌تفاوت

‌کمک‌کند.‌یرفهار‌یبه‌اصلاح‌الگوها‌س یسازند ‌پس‌از‌مشاهد ‌تدر‌یبازخوردها

سداخهار‌‌تواندد‌یمد‌ریمد‌ یریاد یمناسب‌‌یها‌فرصت‌یطراح‌یبراشود‌‌پیشنهاد‌می‌-

در‌کندار‌کدار‌و‌باتجربده(‌‌)تاز ‌هیدرا‌فعال‌کند‌که‌در‌آن‌معلمدان‌هدر‌پا‌یدرس‌یطراح‌یمیت

‌یمیکار‌ت‌نیبپردازند.‌ا‌یا‌و‌چندرسانه‌یقیمهنوع ‌تلف‌یها‌تیفعال‌یبه‌طراح‌یمعاون‌آموزش

نقدش‌‌زیدن‌ی.‌معاون‌آموزشدشود‌یو‌قابل‌اجرا‌م‌نهخلاقا‌یآموزش‌یها‌تیمنجر‌به‌خلق‌موقع

‌.کند‌یم‌فایرا‌ا‌یفیو‌ناار‌ک‌یآموزش‌یراهنما

‌یآموزشد‌یو و‌جلسدات‌مدنظ ‌ فدت‌یانداز‌با‌را شود‌مدیران‌مدار ‌‌پیشنهاد‌می-

فراه ‌کندد.‌‌یجمع‌یریاد یاشهراک‌منابع ‌و‌‌ها ‌د یتبادل‌ا‌یبرا‌یا‌نهیهمه‌معلمان ‌زم‌انیم

نقدش‌‌سیو‌بده‌تددر‌اموزنددیب‌گدرانیاز‌تجدارر‌د‌توانندد‌یکدار‌مد‌فضدا ‌معلمدان‌تاز ‌نیدر‌ا

تعامدل‌‌یفضدا‌تیددر‌تقو‌تواندد‌یمد‌زین‌یپرورش‌ونکنند.‌معا‌فایا‌یآموزش‌ یدر‌ت‌یتر‌فعال

‌مثبت ‌مشارکت‌فعال‌داشهه‌باشد.

مند‌‌ها‌بهر ‌آن‌اتیتر‌در‌ارتباط‌باشند‌و‌از‌تجرب‌با‌معلمان‌باتجربه‌دیکار‌با‌معلمان‌تاز -

‌یهدا‌و‌بهبدود‌مهارت‌تر‌عیسدر‌شرفتیبه‌پ‌تواند‌یاز‌همکاران‌م‌یا‌حرفه‌یشوند.‌بازخوردها

‌کمک‌کند.‌سیتدر

خود ‌نقداط‌قدوت‌‌اتیکنند‌و‌با‌مرور‌تجرب‌نیطور‌مسهمر‌تمر‌به‌دیکار‌با‌معلمان‌تاز -

‌سیشدامل‌تددر‌تواندد‌یم‌ناتیتمر‌نی.‌اابندیکنند‌تا‌بهوانند‌بهبود‌‌ییو‌ضع ‌خود‌را‌شناسا

‌خود‌باشد.‌یها‌سیتدر‌لیو‌تحل‌گرانید‌سینمونه ‌مشاهد ‌تدر

 تعارض منافع

‌ ونه‌تعار ‌منافعی‌نداشهه‌است.‌‌این‌پژوهش‌هیچ
 

‌  



 141 | یصادقو ی بهرام؛ نومعلمان سیآموزان از تدر دانش ستهیتجارب ز یواکاو

 منابع 
(.‌مشدکلات‌1399خالدد.‌)‌ یو‌لفدور‌ه یهان‌ یشهسوار‌د یپور ‌سع‌ییمحمدصاد  ‌رجا‌ یمیکر

‌ ی.‌مطالعدات‌برنامده‌درسدانیدآموز اران‌دانش‌آموخهه‌دانشدگا ‌فرهنگ‌یعملکرد‌حرفه‌ا

15(56‌‌ )89-118‌. 
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