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Abstract  
In recent years, non-financial disclosure has become increasingly important for 

stakeholders in making informed decisions. Non-financial disclosures by 

companies, such as Environmental, Social, and Governance (ESG) information 

disclosure, can be influenced by the characteristics of directors and other 

corporate governance mechanisms. Accordingly, the purpose of this research 

is to investigate the impact of board gender diversity on ESG disclosure, with 

a focus on the moderating role of audit committee characteristics. In this study, 

data from 78 companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2013 to 

2024 (858 firm-years) were collected, and the research hypotheses were tested 

using pooled data and multiple regression analysis. The research findings 

indicate that gender diversity on the board of directors has a positive and 

significant impact on ESG disclosure. In other words, an increase in the 

presence of women on the board is associated with a corresponding increase in 

the ESG disclosure index. The research findings also indicated that the 

independence and financial expertise of the audit committee moderate the 

relationship between board gender diversity and ESG disclosure; however, the 

size of the audit committee members does not have a moderating effect on this 

relationship. This study offers valuable insights for managers and investors to 

evaluate the impact of gender diversity on the boards of directors and audit 

committees in ESG disclosure, and to inform their decision-making. 

Furthermore, legislators and policymakers can revise corporate governance 

mechanisms to promote greater inclusion of women not only on company 
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boards but also in sub-committees to protect the rights of stakeholders better. 
The findings of the present study indicate a low number of female board 

members in companies listed on the Tehran Stock Exchange (9.2% of 

observations), which may affect the research results. 

 

Keywords: Audit Committee, Board Gender Diversity, Environmental, 

Social, and Governance Disclosure,  

 

1. Introduction 
In 2015, the United Nations introduced the Sustainable Development 

Goals to address poverty, environmental degradation, inequality, and 

justice, with the 2030 Agenda promoting sustainability for all 

stakeholders and guiding companies to shift from profit maximization 

to sustainable growth. Non-financial disclosures related to 

environmental, social, and governance (ESG) factors have gained 

strategic importance for stakeholders, including governments, 

investors, and employees, in decision-making processes. These 

disclosures address environmental concerns (e.g., green technologies), 

social issues (e.g., human rights), and governance matters (e.g., board 

independence). Agency and stakeholder theories emphasize the need 

for long-term, sustainable perspectives, though some view corporate 

social responsibility activities as a source of agency problems. In 

contrast, others see them as a competitive advantage. The board of 

directors, particularly in terms of its gender diversity, plays a critical 

role in enhancing ESG disclosures and stakeholder accountability, 

despite conflicting research findings. The audit committee strengthens 

transparency and accuracy in ESG reporting. This study examines how 

board gender diversity, moderated by audit committee characteristics, 

influences ESG disclosures, thereby contributing to the literature, 

particularly in the unique political context of Iran. 
Research Question: What is the impact of board gender diversity on 

environmental, social, and governance (ESG) disclosures, with the 

moderating role of audit committee characteristics? 

2. Literature Review 

Environmental, Social, and Governance (ESG) issues have gained 

significant importance for companies due to current competitive 

requirements and stakeholder attention. By disclosing ESG 
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information, companies aim to reduce agency problems and positively 

impact capital markets. Since ESG disclosure is often voluntary, 

studying the factors influencing the improvement of its quality is 

crucial. Research indicates that corporate governance factors, such as 

the board of directors and audit committees (especially in the context 

of agency theory), can play a significant role in reducing information 

asymmetry and conflicts of interest in ESG information disclosure. 

Based on the theoretical foundation and prior research, the following 

hypotheses are formulated: 

Hypothesis 1: Gender diversity on the board of directors has a 

positive and significant impact on ESG disclosure. 

Hypothesis 2: The size of the audit committee moderates the 

relationship between gender diversity on the board of directors 

and ESG disclosure. 

Hypothesis 3: The independence of audit committee members 

moderates the relationship between gender diversity on the 

board of directors and ESG disclosure. 

Hypothesis 4: The financial expertise of audit committee members 

moderates the relationship between gender diversity on the 

board of directors and ESG disclosure. 

3. Methodology 

This applied study utilizes data from audited financial statements, 

explanatory notes, audit committee reports, and board activity reports 

submitted to the general assembly of shareholders of firms listed on the 

Tehran Stock Exchange, utilizing the CODAL system. The data were 

analyzed with EViews software, and multiple regression analysis was 

applied to test the research hypotheses. The study encompasses all firms 

listed on the Tehran Stock Exchange over the period from 2013 to 2023. 

4. Results 

The research findings indicate that gender diversity on the board of 

directors has a positive and significant impact on ESG disclosure. In 

other words, an increase in the presence of women on the board is 

associated with a corresponding increase in the ESG disclosure index. 

The research findings also indicated that the independence and financial 

expertise of the audit committee moderate the relationship between 

board gender diversity and ESG disclosure; however, the size of the 
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audit committee members does not have a moderating effect on this 

relationship.. 

5. Conclusion 

This study offers valuable insights for managers and investors to 

evaluate the impact of gender diversity on the boards of directors and 

audit committees in ESG disclosure, and to inform their decision-

making. Furthermore, legislators and policymakers can revise corporate 

governance mechanisms to promote the greater inclusion of women not 

only on company boards but also in subcommittees, thereby better 

protecting the rights of stakeholders. The findings of the present study 

indicate a low number of female board members in companies listed on 

the Tehran Stock Exchange (9.2% of observations), which may affect 

the research results. 



 

 

 مدیره بر افشای اطلاعات تنوع جنسیتی هیئت تأثیربررسی 
های حاکمیتی: نقش تعدیلی ویژگی و اجتماعی محیطی،زیست

 حسابرسی کمیته

     لومحسن ختن
 هدانشگا اجتماعي، و اقتصادي علوم دانشكده حسابداري، گروه استاديار،

  .ايران همدان، سينا،بوعلي
  

 مهدی کاظمی علوم

 

 هدانشگا اجتماعي، و اقتصادي علوم دانشكده حسابداري، گروه استاديار،

 .ايران همدان، سينا،بوعلي
  

یاسمن مرادی بهجت

 

 مدان،ه ،موسسه آموزش عالي الوند حسابداري، گروه ،دانشجوي کارشناسي ارشد

 .ايران

 
 چکیده

 .است هیافت بیشتری اهمیت آگاهانه گیریتصمیم در ذینفعان برای غیرمالیاطلاعات  افشای اخیر، هایسال در
( ESG) حاکمیتی و اجتماعی محیطی،زیست اطلاعات افشای مانند هاشرکت غیرمالیاطلاعات  افشای

 هدف اساس این بر .گیرد قرار شرکتی حاکمیت ارکان سایر و مدیران هایویژگی تأثیر تحت تواندمی
 حاکمیتی و اجتماعی محیطی،زیست اطلاعات افشای بر مدیره هیئت جنسیتی تنوع تأثیر بررسی حاضر پژوهش

 در شده پذیرفته شرکت 78 هایداده پژوهش این در .است حسابرسی کمیته هایویژگی تعدیلی نقش با
 هایفرضیه و شد آوریجمع( شرکت-سال 858) 1402 تا 1392 زمانی دوره طی تهران بهادار اوراق بورس

 هاییافته .گرفت قرار آزمون مورد چندگانه رگرسیون بکارگیری و ترکیبی هایداده از استفاده با پژوهش
 محیطی،زیست اطلاعات افشای بر معناداری و مثبت تأثیر مدیره هیئت در جنسیتی تنوع دهدمی نشان پژوهش

 نیز ESG افشای شاخص مدیره، هیئت در زنان حضور افزایش با دیگر عبارتبه دارد؛ حاکمیتی و اجتماعی
 تنوع بین رابطه حسابرسی کمیته مالی تخصص و استقلال داد نشان پژوهش هاییافته همچنین .یابدمی افزایش
 نماید؛می تعدیلتقویت و  را حاکمیتی و اجتماعی محیطی،زیست اطلاعات افشای و مدیره هیئت جنسیتی

 برای را ارزشمندی هایبینش پژوهش این .ندارند تعدیلی اثر رابطه این بر حسابرسی کمیته اعضای اندازه ولی
 در را حسابرسی هایکمیته و مدیره هیئت در جنسیتی تنوع نقش تا کندمی فراهم گذارانسرمایه و مدیران
 و گذارانقانون همچنین، .کند یاری بهتر هایگیریتصمیم در را آنها و کنند ارزیابی ESG افشای

 در تنها نه را زنان بیشتر حضور تا کنند بازنگری را شرکتی حاکمیت سازوکارهای توانندمی گذارانسیاست
 محافظت بیشتر ذینفعان، حقوق از تا کنند ترویج نیز فرعی هایکمیته در بلکه ها،شرکت هایمدیره هیئت
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های پذیرفته شده کم اعضای زن عضو هیئت مدیره در شرکتهای پژوهش حاضر حاکی از تعداد یافته .شود
 مشاهدات( که ممکن است نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار دهد. %2/9در بورس اوراق بهادار تهران است )

مدیره،  حاکمیتی، تنوع جنسیتی هیئت و اجتماعی محیطی،زیست افشای اطلاعات :هاواژهکلید
  .حسابرسی کمیته



 

 

 مقدمه
 تخریب ،فقر مسائل بر غلبه برای را 1پایدار توسعه اهداف متحد، ملل سازمان ، 2015 سال در

 متحد، ملل سازمان 2030 کار دستور همچنین .کرد معرفی عدالت و نابرابری زیست، محیط
 برای چارچوبی و کندمی تعیین اجتماعی بازیگران همه برای پایدارتر ایآینده برای را هدفی

 رویکردهای و هااستراتژی ها،گذاریسرمایه تا کندمی فراهم آنها برای گیریتصمیم
 نهادهای ها،دولت مانند ذینفعان همه از پایدار توسعه اهداف .دهند شکل را خود مدیریتی
 دعوت کارکنان و منابع کنندگانتأمین گذاران،سرمایه نهادی، گذارانسرمایه نظارتی،

 پایدارتر رشد به سود حداکثرسازی از را هاشرکت تمرکز و کنند ترویج را پایداری تا کندمی
 صرفاً شرکت یک مشخصات کنونی، دنیای در .(Bhatia & Marwaha., 2022دهند ) تغییر

 و محیطی زیست هایدیدگاه ارائه به نیاز بلکه شود،نمی اثبات مالی مسائل با رابطه در
 افشای اطلاعات بنابراین، .(1403 همکاران، و کیااسماعیلی) است آمده پدید اجتماعی
 اکنون زیرا است؛ کرده پیدا بیشتری اهمیت آگاهانه گیریتصمیم در ذینفعان برای غیرمالی

 .(Tsang et al., 2022شوند )می گرفته نظر در شرکت یک استراتژیک هایدارایی عنوانبه
 اتخاذ را بلندمدت و پایدار هایدیدگاه باید هاشرکت ذینفعان، و نمایندگی هاینظریه طبق

 هاشرکت( ESG) حاکمیتی و اجتماعی محیطی،زیست تصمیمات نگران ذینفعان زیرا کنند،
 سبز، ابتکارات شامل ذینفعان محیطیزیست هاینگرانی .(Atan et al., 2018) هستند

 ناشی هوایی و آب تغییرات و زیست محیط با سازگار هایفناوری زیست، محیط از حفاظت
 و بشر حقوق کار، محل در تنوع شامل اجتماعی هاینگرانی .است تجاری عملیات از

 استقلال مالکیت، ساختار شامل حاکمیتی هاینگرانی نهایت، در .است شرکتی شهروندی
 .(Ma et al., 2024) است اقلیت سهامداران با دوستانه رفتار و هاکمیته استقلال مدیره، هیئت

 هایگذاریسرمایه و افشا بر که هاییشرکت برای گذارانسرمایه که دهدمی نشان شواهد
ESG هستند قائل ارزش دارند، تمرکز (Nugroho et al., 2024). اوراق بورس ابتکار بخش 
 انتظار زیرا کند،می تأکید ESG اهمیت بر( SSE2. ,2015) متحد ملل سازمان پایدار بهادار

 .کنند افشا را خود ESG اتتأثیر 2030 سال تا هاشرکت همه رودمی
 منبع هاشرکت اجتماعی مسئولیت هایفعالیت در مشارکت نمایندگی، نظریه دیدگاه از

 این در گذاریسرمایه زیرا ،(Jensen & Meckling., 2019) است نمایندگی مشکلات
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Sustainable Development Goals (SDGs) 
2 Sustainable Stock Exchange 



 

 

 .(Jensen & Meckling, 2019) شودمی مدیران برای شخصی منافع کسب به منجر هافعالیت
)2010(Barnea  & Rubin مسئولیت هایفعالیت در مدیران گذاریسرمایه که معتقدند 

 استفاده مشکوک هایشیوه از ذینفعان توجه کردن منحرف برای که است تاکتیکی اجتماعی
 بیان رابطه این در نمایندگی نظریه از تریمعتدل تفسیر پژوهشگران از برخی مقابل در .شودمی
 از فرد به منحصر ایمجموعه مختلف گذارانِسرمایه کنندمی بیان  Ma et al( 2024) .کنندمی

 عنوانبه را اجتماعی مسئولیت هایفعالیت نهادی، گذارانسرمایه مثال، عنوانبه .دارند هاویژگی
 بهبود را شرکت یک مالی عملکرد نهایت در که گیرندمی نظر در رقابتی مزیت برای منبعی

 .است مهم هاشرکت اجتماعی مسئولیت هایفعالیت و تصمیمات بر نظارت بنابراین، .بخشدمی
 Arayssi et al( 2020) گفته به .است شده ترمهم آن تنوع و مدیره هیئت نقش ترتیب، این به

 به قادر که است پاسخگو و اثربخش داخلی کنترل سیستم یک ایجاد مدیره هیئت وظیفه
 که دهدمی نشان موضوع این .باشد عملیات و اطلاعات اعتماد قابل و شفاف جریان انعکاس

 ذینفعان مختلف منافع کردن متعادل مسئول و است گیریتصمیم اصلی مرجع مدیره هیئت چرا
 .(Valls Martinez et al., 2019) است کارآمد افشای سیاست یک کارگیریبه با

 شرکت، رهبری و هدایت دارسکان عنوانبه مدیریت معتقدند( 1404) نیافتحی و کیااسماعیلی
 تلاش و راهبری و اجتماعی محیطی، زیست هایفعالیت با مرتبط هایتصمیم طریق از تواندمی

 و شرکت و جامعه بین بالقوه هایتعارض کاهش با شرکت، غیرمالی عملکرد بهبود برای
 دقیق پاسخگویی و نظارت .کند کمک نیز آن مالی عملکرد بهبود به مرتبط هایهزینه کاهش

 مدیره هیئت اعضای رهبری هایسبک و دانش تجربیات، ها،مهارت به شدت به هامدیره هیئت
 ساختار که دریافتند Fernandez et al( 2019) .(De Villiers & Dimes, 2021) دارد بستگی

 متنوع هایویژگی .است ناقص زنان و مردان از مناسب ترکیبی بدون خوب، شرکتی حاکمیت
 بهبود را مدیره هیئت تصمیمات است ممکن تخصص و هامهارت دانش، نظر از زنان و مردان
  .(Carbone et al., 2024) کند برآورده را مختلف ذینفعان نیازهای و بخشد

 درگیر بیشتر خود، ذینفعان اضافی اطلاعاتی هاینیاز کردن برآورده برای هاشرکت اخیرا
 شرکت یک مالی عملکرد در را ESG افشاهای نقش پیشین هایپژوهش .اندشده ESG افشای

(Huang, 2021)، رقابتی مزیت (Bhandari et al., 2022)، گذارسرمایه ریسک ادراک 
 کمی تعداد حال، این با .اندکرده بررسی( Chen et al., 2023) نوآوری و( 1402 بختیاری،)

 توجه با .اندنموده مطالعه را ESG افشای و مدیره هیئت هایویژگی بین ارتباط مطالعات این از



 

 

 توسعه و هاشرکت منابع تخصیص ها،شرکت کار دستور تعیین مسئول مدیره هیئت کهاین به
 آن هایویژگی رودمی انتظار بنابراین( Jizi, 2017) است پایدار تجارت برای هاییاستراتژی

 که دریافتند Bhatia & Marwaha( 2022) راستا این در .باشد داشته تأثیر شرکتی افشای بر
 Husted) 2019( مقابل، در .دارد ESG عملکرد و افشا بر مثبتی تأثیر مدیره هیئت جنسیتی تنوع

& de Sousa-Filho افشاهای و مدیره هیئت ساختار ESG که دریافتند و کردند بررسی را 
 به نیاز دهندهنشان متضاد نتایج این .دارند ESG بر منفی تأثیر مدیره هیئت در زنانحضور 
 درباره فراتحلیلی در  Tsang et al) 2022( .است موضوع این بهتر درک و بیشتر هایپژوهش

 عواملی مورد در بیشتری هایپژوهش دریافتند آن افشاهای پیامدهای و ESG بر مؤثر عوامل
در  .است نیاز مورد حاکمیتی، سازوکارهای ویژهبه کنند،می ترویج را ESG افشای که

( و 1398عبدی و همکاران )عنوان نمونه به .های داخلی نیز نتایج متناقض بوده استپژوهش
منجر به افزایش  هیئت مدیره تنوع جنسیتی( نشان دادند 1398صالحی و اسکندرلی )مام

نشان ( 1404در مقابل مشایخی و همکاران ) .ها شده استپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت
 .تمعنادار نیس پذیری اجتماعی شرکتیمسئولیت که تأثیر تنوع جنسیتی بر افشای دادند
)1992 (Hill & Jones شرکت پایدار رفتار افزایش ها،مدیره هیئت عملکرد که معتقدند 

 بهبود را امر این تواندمی هاشرکت حسابرسی کمیته که است ذینفعان به آن پاسخگویی و
 حاصل اطمینان تواندمی ESG اطلاعات افشای فرآیند بر نظارت با حسابرسی کمیته .بخشد

 حاضر پژوهش در بنابراین .شوندمی اجرا دقیق و مناسب طوربه فرآیندها این که کند
 و مدیره هیئت جنسیتی تنوع بین کنندهتعدیل متغیر یک عنوانبه حسابرسی کمیته هایویژگی
 منافع به بیشتر است ممکن زنان پیشین، مطالعات براساس .است شده گرفته نظر در ESG افشای

 اجتماعی مسائل مورد در اغلب آنها .باشند پایدارتر رویکردهای دنبال به و کنند توجه ذینفعان
 و عبدی گفته به .هستند پایدارتر رویکردهای دنبال به و هستند ترحساس محیطیزیست و

 دیگران منافع در را خود اولویت متفاوت، اخلاقی هایویژگی علتبه هازن( 1398) همکاران
 اجتماعی، پذیریمسئولیت مقوله در دیگران حقوق و منافع گرفتن نظر در دلیلبه و بینندمی

 مالی گریگزارش دقت و کیفیت بر نظارت با حسابرسی کمیته .شوندمی موجب را آن بهبود
 انجام موقعبه و دقیق کامل، صورتبه ESG اطلاعات افشای که یابدمی اطمینان غیرمالی، و

 و اجتماعی هایمسئولیت بر بیشتر تمرکز با معمولاً مدیره هیئت در زنان حضور .شود
 بیشتر شفافیت به الزام با را تأثیر این تواندمی حسابرسی کمیته و است همراه محیطیزیست



 

 

 افشای بر مدیره هیئت جنسیتی تنوع تأثیر بررسی حاضر پژوهش هدف بنابراین .کند تقویت
 حسابرسی کمیته هایویژگی تعدیلی نقش با حاکمیتی و اجتماعی محیطی،زیست اطلاعات

 موجود تجربی و نظری ادبیات بسط به منجر تواندمی بعد چند از پژوهش این هاییافته .است
 بلکه کند،نمی پیروی ESG پیامدهای بررسی سنتی رویکرد از پژوهش این اولاً، .کند کمک

 را حسابرسی کمیته که است داخلی پژوهش اولین این ثانیاً .دارد تمرکز آن بر مؤثر عوامل بر
 .گیردمی نظر در ESG افشای و مدیره هیئت جنسیتی تنوع بین کنندهتعدیل متغیر یک عنوانبه

 از که کندمی کمک ایران در ESG نوظهور زمینه به مربوط ادبیات به مطالعه این نهایت، در
 .است فرد به منحصر خود سیاسی محیط نظر

 مبانی نظری وپیشینه پژوهش
 و اجتماعی محیطی،زیست اطلاعات افشای و مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 حاکمیتی

بر اساس  .اندکرده تأکید افشا اهمیت بر نمایندگی و ذینفعان هاینظریه مانند متعددی هاینظریه
 افشا ذینفعان مختلف انتظارات کردن برآورده برای را اطلاعات هاذینفعان، شرکت نظریه

 منجر و کرده زیادی پیدا اهمیت ذینفعان برای غیرمالی مسائل .(Zamil et al., 2021) کنندمی
شده  ذینفعان به پایداری به مربوط مسائل و غیرمالی اطلاعات افشای برای هاشرکت بر فشار به

 اطلاعات افشای اخیر، هایسال در .(Pajuelo Moreno & Duarte-Atoche., 2019) است
ESG اطلاعات تا اندگرفته قرار فشارتحت هاشرکت و کرده پیدا ایفزاینده نیز اهمیت ESG 

 که اندداده نشان مطالعات .(Bravo & Reguera-Alvarado., 2019) دهند ارائه درستی به را
در این راستا  .(Khan, 2022) کندمی فراهم هاشرکت برای مالی مزایای ESG افشاهای

بر  حاکمیتیمحیطی، اجتماعی و ملکرد زیست( دریافتند ع1404نیا )کیا و فتحیاسماعیلی
پژوهش رضوی و نتایج  .عملکرد مالی و عملکرد غیرمالی تأثیر مثبـت و معنـاداری دارد

اکمیتی منجر به نشان داد که افزایش عملکرد زیست محیطی، اجتماعی و ح( 1403همکاران )
همچنین، عدم تقارن اطلاعاتی، ارتباط مثبت بین  .شودگذاران میافزایش احساسات سرمایه

 .دهدگذاران را کاهش میعملکرد زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی و احساسات سرمایه
 بر ESG افشای ویژهبه هاشرکت غیرمالی اطلاعات این موضوع حاکی از اهمیت و نقش

 .آگاهانه ذینفعان است گیریتصمیم



 

 

(2020 )Romano, et al  افشاهای و شرکتی حاکمیتسازوکارهای اعتقاد دارند که ESG 
 هیئت در ویژه تنوع جنسیتیهو ب یکی از این سازوکارها، تنوع .برخوردارند ایویژه اهمیت از

اسـتحکام مدیریت و توانایی ثبـات و ( نشان دادند 1404نیا )کیا و فتحیاسماعیلی .است مدیره
اجتماعی و راهبری بر عملکـرد مـالی را تقویـت  ،محیطیمدیریت، تأثیر مثبت عملکرد زیست

ویژه تنوع جنسیتی آنان همواره در دانشگاه و حرفه های شخصی مدیران و بهویژگی .کننـدمـی
تنوع نمایند اذعان می( 1396برندق و همکاران )ایمانی .مورد بحث و بررسی قرار گرفته است

مدیره و کمیتۀ های متنوع و اثربخشی در هیئتکارگیری دیدگاهجنسیتی به افزایش ارتباطات، به
 مدیره هیئت زن اعضای مزیت دو به Khemakhem, et al( 2022) .شودحسابرسی منجر می

 استقلال که نیستند مرد مدیران شبکه از بخشی زنان اول، .اندکرده اشاره مرد اعضای به نسبت
 نیازهای زیرا هستند؛ مختلف ذینفعان از بهتری نمایندگان زنان دوم، .دهدمی نشان را آنها

 آمده، دست به کافی اطلاعات انتشار با تا کنندمی تلاش و کنندمی درک را ذینفعان مختلف
تنوع کنند ( بیان می1399عبدی و همکاران ) .کنند برآورده را آنها ،ESG افشاهای جمله از

عنوان یکی از سازوکارهای پویایی گروه در هیئت مدیره و کمیته حسابرسی، از جنسیتی به
تواند منجر به توانایی حفظ و افزایش استقلال فکری اعضاء و طریق ایجاد ناهمگونی می

اعضای ارکان نظام  گسترش فرهنگ تفکر گروهی شده و در نهایت موجب بهبود توانایی
( نشان 1403لاریجانی و همکاران )زادهولی .راهبری در نظارت بر گزارشگری مالی گردد

هایی که در بین اعضای هیئت مدیره خود از حضور دادند کاهش مدیریت سود در بین شرکت
 .اند، بیشتر استزنان استفاده نموده

 هیئت جنسیتی تنوع نقش Sanseverino, et al( 2024) توسط اخیر ادبیات سیستماتیک ررسیب
نشان داد که بیشتر  بررسی این .کرد برجسته را شرکت افشاهای سطح و کیفیت و مدیره

 گزارش هاشرکت افشای سطح و کیفیت بر مدیره هیئت در زنان حضور از مثبتی تأثیر هاپژوهش
 تنوع بین معناداری رابطه در پژوهش خود هیچ Manita, et al( 2018) حال، این با .دهندمی

 و معناداری مثبت اثر Albitar, et al( 2023) در مقابل، .نکردند پیدا ESG افشاهای و جنسیتی
 &  Huse)2010( .یافتند بریتانیایی هایشرکت میان در ESG افشاهای بر مدیره هیئت تنوع از

Nielsen, بهبود را آنها اثربخشی ها،شرکت هایمدیره هیئت در زنان حضور که کردند استدلال 
 افزایش را ESG جمله از ها،فعالیت کیفیت و دهدمی کاهش را نمایندگی تعارضات بخشد،می
 و زنان حضور دریافت بین ,2023 (Khatri( .(García-Sánchez et al., 2017) دهدمی



 

 

 معنادار، اثر برای که داد نشان مطالعه وی همچنین، .دارد وجود مثبتی ارتباط پایداری شرکتی
 نتیجه Pothisarn, et al( 2023) مشابه، طور به .است لازم مدیره هیئت در زنان ٪30 حضور
  .بخشدمی بهبود را شرکت پایداری مدیره هیئت جنسیتی تنوع که گرفتند

مدیره، تأثیر مثبت و که حضور عضو زن در هئیت ندنشان داد( 1398عبدی و همکاران )
 تنوع نقش Galletta, et al( 2022) .ها داردپذیری اجتماعی شرکتمعناداری بر مسئولیت

 زنان افزایش حضور که نشان دادند و کردند مطالعه هابانک میان در را مدیره هیئت جنسیتی
 ,Seow) 2024( .بخشدمی بهبود را هابانک محیطیزیست عملکرد ها،بانک مدیره هیئت در

 تنوع که داد نشان ESG افشای هایمحرک مورد در اخیر ادبیات سیستماتیک بررسی طی
نشان   Arayakarnkul, et al )2022( .کندمی ایفا ESG افشای در مثبتی و مهم نقش جنسیتی

 )2019( .دارد مثبت ارتباط شرکت، یک اجتماعی تعهد با مدیره هیئت جنسیتی تنوع که دادند

Xie, et al  خدمات جبران کمیته و مدیره هیئت اندازه مدیره، هیئتجنسیتی  تنوع که دریافتند 
 اقتصادهای در ESG کم افشای بر  Nuhu, et al )2024( .دارند ESG افشای بر مثبتی تأثیر

 مدیره هیئت جنسیتی تنوع بین مثبتی آنها نشان دادند رابطه اما کردند، تأکید 1بریکس نوظهور
نیز نشان دادند   Ma, et al )2024( .وجود دارد نوظهور اقتصادهای میان در ESG افشای و

 .دارد تأثیر ESG د افشایابعا بر مثبت و مستقیم طور به مدیره هیئت در جنسیتی تنوع
)2025(Zharfpeykan & Bai  و  ارتباط مثبت یره،مد یئتدر ه یتیتنوع جنس دریافتند

 یکه نسبت بالادهد های آنان نشان مییافته .ها داردشرکت ESG یبا عملکرد کل یمعنادار
شرکت  ESG یعملکرد کل ی،شرکت یتبا بهبود ابتکارات حاکم یره،مد یئتحضور زنان در ه

های پیشین، های تجربی پژوهشو با توجه به مبانی نظری و یافته بر این اساس .بخشدیرا بهبود م
 :شوداول پژوهش به شرح زیر تدوین میفرضیه 

 .اردد ESG افشای بر معناداری مثبت و تأثیر مدیره هیئت جنسیتی تنوع فرضیه اول:

مدیره و افشای  های کمیته حسابرسی بر رابطه تنوع جنسیتی هیئتویژگی تأثیر
 حاکمیتی و اجتماعی محیطی،زیست اطلاعات
 خود به ذینفعان سوی از را زیادی توجه حاکمیتی و اجتماعی ،زیست محیطی موضوعات

اسرمی و )امری از ملزومات عصر رقابتی کنونی استو رعایت آن  است کرده جلب
 ESG افشای به مختلف، ذینفعان هایخواسته برآوردن برای هاشرکت و (1403همکاران، 
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 مشکلات و دارد سرمایه بازارهای بر توجهیقابل تأثیر افشاگری این .اندآورده روی
 که است مهم استانداردگذاران و پژوهشگران برای بنابراین، دهد؛می کاهش را نمایندگی
 بر این اساس، نیست؛ اجباری کشورها از بسیاری در ESG افشای .کنند مطالعه را این حوزه

 ذینفعان انتظارات تا داد افزایش را ESG کیفیت توانمی چگونه شود بررسی که است مهم
 این بر است ممکن متعددی عوامل Ma, et al )2024( به گفته .کرد برآورده را مختلف

سایر  و مدیره هیئت ترکیب حسابرسی، کمیته مدیره، هیئت مانند بگذارند، تأثیر افشاگری
 هایکمیته (Jensen & Meckling, 2019نمایندگی ) نظریه طبق .ارکان حاکمیت شرکتی

 در مدیران و ذینفعان بین تعارضات و نامتقارن اطلاعات کاهش در مهمی نقش حسابرسی
شواهد پژوهش عبدی  .کنندمی ایفا ،ESG اطلاعات جمله از شرکت، اطلاعات انتشار هنگام

عنوان یک سازوکار حاکمیت حسابرسی به یانگر اثربخشی کمیتهب( 1399و همکاران )
عام و گزارشگری پایداری شرکتی و ابزار کنترلی در بهبود کیفیت گزارشگری به طور 

 )2017( مانند قبلی مطالعات .نفعان استصورت خاص به منظور تحقق اهداف ذیبه

García-Sánchez, et al  2023( و( Cho, et al  هایکمیته نقش بر گسترده طور به 
 هایکمیته ترگسترده دامنه به کمتری و توجه شده متمرکز مالی اطلاعات قبال در حسابرسی
(  2004) همکاران و ابوت .است شده داده ESG افشای مانند غیرمالی اطلاعات به حسابرسی

 کمیته اختیار و اندازه مالی، تخصص و سواد حسابرسی، کمیته اعضای استقلال کنند می بیان
 فرآیند بر حسابرسی کمیته مؤثرتر نظارت به منجر حسابرس انتصاب مورد در حسابرسی

 عدم دلیل به و  Abbott, et al )2004( پیروی به پژوهش این. شود می مالی گزارشگری
 شده پذیرفته شرکتهای حسابرسی کمیته گزارش در حسابرسی کمیته جلسات تعداد افشای

 پرداخته مالی تخصص و اندازه استقلال، ویژگی سه بررسی به تهران، بهادار اوراق بورس در
 .است

 .اندنموده تمرکز ESG افشای و شرکتی حاکمیت ارکان بین رابطه بر های زیادیپژوهش
 .است کرده جلب خود به را پژوهشگران توجه اخیراً های حسابرسیکمیته در این راستا نقش

)2021( Arif, et al افشای در را حسابرسی هایکمیته نقش ESG آنها .کردند بررسی 
 ممکن مدیران و است داوطلبانه کشورها از بسیاری در هنوز ESG افشای که کنندمی استدلال

 نمایندگی مسائل ایجاد باعث که کنند استفاده بیشتر شهرت و توجه جلب برای آن از است
 مسائل رساندن حداقل به معتقدند برای Appuhami & Tashakor )2017( .شودمی



 

 

 ESG هایافشاگری کمیت و کیفیت بهبود برای مستقل داخلی کنترل سیستم یک نمایندگی،
 یک طریق از است ممکن که است نیاز مورد مختلف ذینفعان منافع انداختن خطر به بدون
 هایکمیته که دریافتند Karamanou & Vafeas )2005( .آید دست به حسابرسی کمیته

 .هستند غیرمالی و مالی اطلاعات بر نظارت برای مدیریتی هایکنترل بهترین حسابرسی
)2019( Bravo & Reguera-Alvarado  آن تأثیر و حسابرسی کمیته در زنان حضور نقش 

 که گرفتند نتیجه آنها .کردند بررسی را اسپانیا بورس اوراق بهادار در ESG دهیگزارش بر
مطالعات دیگری  .دارند ESG دهیگزارش بر مثبتی تأثیر حسابرسی کمیته در حضور زنان

 رابطه ESG هایافشاگری و حسابرسی هایکمیته بین که داد نشان  Altin) 2024(مانند 
 مثبت و معنادار تأثیرحاکی از  Wang & Sun) 2022( نتایج پژوهش .دارد وجود مثبتی
آنها همچنین  .است چین انرژی بخش در ESG هایافشاگری بر حسابرسی هایکمیته

ی هایافته .شودمی ESG افشای بهتر به منجر حسابرسی کمیته در جنسیتی تنوع که دریافتند
های کمیته حسابرسی حاکی از آن است که ویژگی (1399پژوهش عبدی و همکاران )

مثبت و  تأثیر)اندازه، استقلال، تخصص مالی و تنوع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی( 
 Buallay) 2018( مقابل، در .ها داردمعناداری بر افزایش سطح گزارشگری پایداری شرکت

& AlDhaen در پایداری هایگزارش و حسابرسی های کمیتهویژگی بین منفی رابطه 
  .یافتند فارس حوزه خلیج کشورهای

تواند نقش هیئت مدیره در می حسابرسی هایکمیته مانند شرکتی، حاکمیت سازوکارهای
 ذینفعان سوی از توجهیقابل فشار .(Ma et al., 2024)قرار دهد  تأثیرتحت  راESG افشای 
 Zhang) کنند حفظ را بالایی کیفیت و باشند پاسخگو ESG قبال در هاشرکت تا دارد وجود

& Wong, 2022). رابطه این در را حسابرسی هایکمیته کنندهتعدیل نقش نمایندگی نظریه 
 و تعارض کاهش در حیاتی نقش حسابرسی کمیته وجود خاص، طور به .دهدمی توضیح بهتر
 مسائل مورد در مدیران که آنجا از .(Elmghaamez et al., 2023دارد ) اطلاعات تقارن عدم

ESG رفتار تواندمی حسابرسی، کمیته یک وجود مانند مؤثر، نظارت گیرند،می تصمیم 
 همچنین حسابرسی کمیته .)Bacha & Ajina., 2020(کند  کنترل را مدیریت طلبانهفرصت
 ,.Zahid et alکند )می ترویج خوبی به ذینفعان همه به خدمت برای را ESG هایفعالیت

2022). Paolone et al., (2023) عملکرد در را حسابرسی کمیته و مدیره هیئت نقش 
 نشان های آنانیافته .کردند بررسی اروپا اتحادیه در شدهفهرست هایشرکت محیطیزیست



 

 

 عملکرد بر مثبتی تأثیر حسابرسی کمیته و مدیره هیئت ترطولانی تصدی مدت که دهدمی
 بر نظارت و مالی هایصورت بررسی در تنها نه حسابرسی کمیته .دارد محیطیزیست
 و مدیره هیئت به شده ارائه اطلاعات تمام صحت از اطمینان در بلکه داخلی، هایکنترل

 .(Mwangi et al., 2024کند )می ایفا مهمی نقش نیز اخلاقی مسائل امنیت تأمین و سهامداران
 در مهمی نقش حسابرسی هایکمیته کهنشان داد  Mwangi et al., (2024) نتایج پژوهش

 عملکرد جمله از استراتژیک، اهداف به دستیابی در هاشرکت به کمک و دهیگزارش ادغام
 را حسابرسی هایکمیته نقش  Dwekat, et al )2020( مشابه، طور به .دارند محیطی،زیست

 .کردند بررسی ذینفعان و مدیران بین اطلاعات تقارن عدم کاهش با نمایندگی مسائل کاهش در
 گسترش غیرمالی و مالی افشای اطلاعات به حسابرسی کمیته نقش که کردند استدلال آنها
 غیرمالیاطلاعات  افشای در مثبتی و معنادار نقش حسابرسی کمیته که گرفتند نتیجه و یابدمی

 در را حسابرسی کمیته نقش  Macintyre, et al )2008(مشابه،  طور به .دارد شرکت یک
 مثبتی و معنادار نقش آنها که گرفتند نتیجه و کردند بررسی هاشرکت اجتماعی عملکرد قبال

 ندنشان داد( 1398عبدی و همکاران ) .کنندمی ایفا اجتماعی عملکرد بهبود و گیریاندازه در
مثبت و معناداری بر  تأثیرمدیره، هئیت و که حضور عضو زن در کمیته حسابرسی

 که نشان داد Yorke, et al )2023( هاییافته .ها داردپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت
های یافته .کنندمی ایفا ESG عملکرد در مثبتی نقش حسابرسی هایکمیته

Seth & Saxena., (2025) دهد که استقلال و تخصص کمیته حسابرسی برای نشان می
حاکی از آن است که استقلال و  آنهادستیابی به عملکرد پایداری حیاتی است. همچنین، نتایج 

محیطی و حاکمیتی نسبت های حسابرسی تمایل بیشتری به عملکرد زیستتخصص در کمیته
نشان داد  Sihombing &  Nurhaliza., (2025)مطالعه . دهدبه عملکرد اجتماعی نشان می

 ) .بخشدرا بهبود می ESG که اندازه کمیته حسابرسی، استقلال و تعداد جلسات، عملکرد
Pernamasari & Chariri, (2024اندازه کمیته حسابرسی و سطح تخصص آن  نشان دادند

 واقع در حسابرسی کمیته که معتقدند  Ma, et al )2024(. دارند ESG تأثیر مثبتی بر عملکرد
 آنها نشان دادند کمیته .کندمی ایفا شرکت یک پایداری افشای هایرویه در مهمی نقش

انتظار  .کندمی تعدیل را ESG افشای و جنسیتی اعضای هیئت مدیره تنوع بین رابطه حسابرسی
  ESG کمیته حسابرسی رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئت مدیره و افشای اطلاعاترود که می

پذیری و پایداری شرکت اطمینان حاصل را به طور مؤثری تعدیل کرده و از شفافیت، مسئولیت

https://www.emerald.com/insight/search?q=Himanshu%20Seth
https://www.emerald.com/insight/search?q=Akanksha%20Saxena


 

 

 حسابرسی کمیته .دشوتر شرکت منجر میگیری بهتر و عملکرد قویاین بهبود به تصمیم .کند
 استانداردهای رعایت بر نظارت و تردقیق دهیگزارش هایچارچوب با تدوین تواندمی

 هیئت با هاییشرکت در ویژه به امر این .کند مندنظام را ESG اطلاعات افشای گزارشگری،
 داشته اطلاعات داوطلبانه افشای به بیشتری تمایل است ممکن زیرا دارد، اهمیت ترمتنوع مدیره
 .شوددوم، سوم و چهارم پژوهش به شرح زیر تدوین میفرضیه ها این استدلال بر اساس .باشند

 ESG افشای و مدیره هیئت در جنسیتی تنوع بین رابطه حسابرسی اندازه کمیته فرضیه دوم:
 .کندمی تعدیل را

 و مدیره هیئت در جنسیتی تنوع بین رابطه حسابرسی استقلال اعضای کمیته فرضیه سوم:
 .کندمی تعدیل را ESG افشای

 هیئت در جنسیتی تنوع بین رابطه حسابرسی تخصص مالی اعضای کمیته فرضیه چهارم:
 .کندمی تعدیل را ESG افشای و مدیره

 روش
های شده، یادداشت حسابرسی های مالیاز صورت ازیهای موردن، داده کاربردیدر این پژوهشِ 

های هیئت مدیره به مجمع توضیحی، گزارش مشخصات کمیته حسابرسی و گزارش فعالیت
شده در بورس اوراق بهادار تهران از طریق سامانه کدال های پذیرفتهشرکت عمومی صاحبان سهام

افزار ایویوز انجام و برای آزمون ها با استفاده از نرمداده لیوتحلهیتجز .آوری شده استجمع
این پژوهش  قلمرو زمانی .استفاده شده است چندگانههای پژوهش از روش رگرسیون فرضیه

 1402تا  1392شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی ذیرفتههای پشامل کلیه شرکت
های نیست، شرکت ماه اسفند آنهاهایی که پایان سال مالی ها، شرکتاز میان این شرکت .است

گذاری( و های سرمایهها و شرکتها، هلدینگها، بیمهگری مالی )از جمله بانکواسطه
 78در نهایت، نمونه پژوهش شامل  .است قص بوده، حذف شدهنا آنهاهایی که اطلاعات شرکت

  .است (1)به شرح جدول شرکت  -سال  858شرکت واجد شرایط در هر سال و مجموعاً 
 

 پژوهش آماری جامعه غربال : شرایط1جدول 

 تعداد شرکت شرح ردیف

 444        1392های فعال عضو بورس در پایان سال شرکتکل  1
 (95) گذاریهیو سرما نگیزیل نگ،یبانک، هلد مه،یب فعال در صنایع مالی: هایشرکت 2



 

 

 (184) های دارای اطلاعات ناقصشرکتتعداد  3
 (87) مالی در سال تغییر یا غیر پایان اسفند مالی های با سالشرکتتعداد  4
 78  های واجد شرایط منتخب به عنوان نمونهشرکتتعداد  5

استفاده   Ma, et al )2024(با اقتباس از پژوهش  2و  1 یونیاز مدل رگرس هاهیآزمون فرض یبرا
 .است شده

𝐸𝑆𝐺𝑖.𝑡 (1مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝐷𝐺𝐸𝑁𝑖.𝑡
+ 𝛽2𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐿𝑂𝐺𝑆𝑖.𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡  

      +𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 
 

 (2مدل )

𝐸𝑆𝐺𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝐷𝐺𝐸𝑁𝑖.𝑡
+ 𝛽2𝐴𝐶𝐹𝐼𝑁𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖.𝑡  

                       +𝛽4𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡
+ 𝛽5𝐴𝐶𝐹𝐼𝑁𝑖.𝑡 ∗ 𝐵𝐷𝐺𝐸𝑁𝑖.𝑡

 
                       +𝛽6𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖.𝑡 ∗ 𝐵𝐷𝐺𝐸𝑁𝑖.𝑡

+ 𝛽7𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡
∗ 𝐵𝐷𝐺𝐸𝑁𝑖.𝑡

 
                       +𝛽8𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽9𝐿𝑂𝐺𝑆𝑖.𝑡 + 𝛽10𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 + 𝛽11𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡  
                      +𝜀𝑖.𝑡 

 

حاکمیتی است که  و اجتماعی محیطی،زیست حاضر، افشای اطلاعات پژوهش وابسته متغیر
و فخاری و  Siew, et al  ،Ng & Rezaee., (2015) )2016(بندی لیست رتبهبر اساس چک

موارد افشای  .گیری شده استکه بر اساس محیط ایران تعدیل شده، اندازه( 1396همکاران )
محیطی، اجتماعی و حاکمیتی با یکدیگر جمع نقاط ضعف و قوت مربوط به سه شاخص زیست

های این متغیر به روش تحلیل محتوا و به داده .ها تقسیم شده استشده و بر تعداد کل شاخص
های هیئت مدیره به مجمع عمومی ضیحی و گزارش فعالیتهای تواز یادداشت (2)شرح جدول 

 .آوری شده استصاحبان سهام جمع

 محیطی، اجتماعی و حاکمیتیگیری رکن افشای زیستمعیارهای اندازه .2جدول 

محیطی، افشای زیست
 اجتماعی و حاکمیتی

 نقاط ضعف نقاط قوت

 محصول سودمند )ساخت خدمات و محصولات .1 محیطیرکن زیست
 .(یانرژ مصرف در کارا و زیست محیط با مطابق

 هایبرنامه دارای آلایندگی )شرکت از جلوگیری .2
 میزان کاهش جمله از شدید، آلودگی از پیشگیری

 .است( سموم های کاهشبرنامه و انتشار

 5 جز )شرکتخطرناک  فضولات .1
 خطر پر فضولات ایجاد در اول صنعت

 نساجی، و چرم نفت، و شیمیایی .باشد
 و کاغذ اساسی، فلزات و تولید استخراج

 .کننده( تمیز و شوینده رنگ، و چاپ
 و مسائل برای جرائم قانونی )پرداخت مسائل .2

 .کرده( تولید شرکت که محیطیزیست مشکلات



 

 

 عنوانبه بازیافتی مواد از بازیافت )شرکت .3
 یا و کندمی استفاده تولید فرایندهای در موادخام

 .بازیافت است( صنعت در اصلی عامل
 را توجهیقابل اقدامات پاک )شرکت انرژی .4

 و هوایی و آب تغییرات بر تأثیر کاهش برای
 هایاز انرژی استفاده طریق از هوا آلودگی

 و وریبهره طریق از یا پاک سوخت و تجدیدپذیر
 .است( داده انجام انرژی در جوییصرفه

 .زیست محیط زمینه در تقدیر لوح و جایزه دریافت .5
 اموال، تجهیزات )شرکت و آلاتماشین اموال، .6

 محیطی عملکرد با را خود وتجهیزات آلاتماشین
 .کند(می خود حفظ صنعت برای بالا
  Iso گواهی )دریافت مدیریتی هایسیستم .7

 هایسیستم برای 28001و  50001،  14001
 .شرکت( مدیریتی

اوزون  لایه کنندهنازک شیمیایی مواد .3
 از شیمیایی مواد تولیدکنندگان جزو )شرکت

 .باشد( اوزون لایه برنده بین
 کشاورزی )شرکت شیمیایی مواد .4

 است، کشاورزی شیمیایی مواد تولیدکننده
تولید  یا و شیمیایی کود یا هاکشآفت یعنی
 .آنها( اولیه مواد

 تغییرات باعث هوایی )شرکت و آب تغییرات .5
 توجهیقابل درآمد شرکت .شود هوا و آب و اقلیمی

 مشتق محصولات و یا نفت سنگ زغال فروش از
 به را توجهیقابل درآمد یا آوردمی دست به آن شده
 نفت و یا سنگ زغال احتراق از غیرمستقیم طور

 .آورد(می دست به تولیدی محصولات

امور خیریه داخل کشور یا خارج کشور )در  .1 رکن اجتماعی
صورتی که شرکت بخشی از سود خالص قبل از 

 .(کسر مالیات را به امور خیریه اختصاص دهد
های نوآورانه )اختصاص بودجه اجرای برنامه .2

های غیرانتفاعی و بقیه شرکتها در کمک به شرکت
 .شرایط نامناسب اقتصادی(

های حمایتی برنامه حمایت از مسکن )برنامه .3
 .مسکن در سطح شرکت و ملی(

 برای برنامه حمایتی شرکت)تحصیل  از حمایت برنامه .4
 و تحصیلات عالی داشته راهنمایی و ابتدایی تحصیل

 .کند( برگزار جوانان شغل آموزش برای ایبرنامه یا باشد،
برنامه  ورزش )شرکت از حمایت برنامه .5

 و استانی شرکت، سطح در ورزش برای حمایتی
 .باشد( داشته ملی

 مدیران از اجرایی زن )شرکت نسبت مدیران .6
 .کند(می استفاده خانم اجرایی

 .نسبت تعداد کارکنان شرکت نسبت به فروش خالص .7
 برای شرکت از خارج )منافع زندگی  شغلی/ منافع .8

 .فراغت( اوقات یا سالمندان کودکان،
 .به تعداد کل کارکنان شرکت خانم نسبت کارمندان .9

هایی که اثرات منفی اقتصادی )شرکت .1
آب، زمین، دفع  یدچار مسائل حقوق

ضایعات یا مسائل دیگری که اثرگذار بر 
 .زندگی، مالیات یا ارزش دارایی جامعه باشد(

 هیئتمشکلات مالیاتی )پرونده مالیاتی در  .2
 .حل اختلاف مالیاتی باشد(

 به مربوط )دعاوی دادگاهی مشکلات .3
 .(...و بیمه و کارکنان

 



 

 

های تحقیق و توسعه  به فروش نسبت هزینه .10
 .خالص شرکت

 رکن حاکمیتی
 
 
 

 .مدیره هیئتنسبت تخصص مالی اعضای  .1
 .مدیره هیئتنسبت استقلال اعضای  .2
 .مدیره هیئتتعداد جلسات  .3
پاداش یا  شرکت کهصورتی پاداش )در .4

 در مدیره هیئتجلسه حضور در جلسات حق
و باشد  پرداخت کرده ارشد مدیران به مالی سال

 .(در صورتهای مالی افشا شده باشد
 .داران عمده شرکتدرصد سهام .5
 .مدیره هیئتنسبت دوره تصدی متوالی رییس  .6
 .دوره تصدی متوالی مدیر عامل نسبت .7
 .نسبت دوره تصدی متوالی حسابرس .8
 .مدیره هیئتاندازه  .9

 .مدیره هیئتس یموظف بودن ری .1
 .غیرموظف بودن مدیرعامل .2
 دارای های حسابداری )شرکتنگرانی .3

 .باشد( غیرمقبول حسابرسی اظهارنظر
نسبت معامله با اشخاص وابسته به  .4

 .فروش خالص شرکت
 
 

 
متغیر دو وجهی (BD_Gen) متغیر مستقل این پژوهش تنوع جنسیتی اعضای هیئت مدیره 

در صورت وجود حداقل یک زن در  .بوده که بیانگر تنوع جنسیتی در هیئت مدیره است
 .(Chen et al., 2016) صورت برابر با صفر خواهد بودینهیئت مدیره عدد یک و در غیر ا

برابر است که  (AC_SIZE)اندازه کمیته حسابرسی نیز بدین شرح است:  متغیرهای تعدیلگر
برابر که  (AC_IND)استقلال اعضای کمیته حسابرسی  .با تعداد اعضای کمیته حسابرسی

 .ته حسابرسیاست با تعداد اعضای مستقل کمیته حسابرسی تقسیم بر کل اعضای کمی
برابر است با درصد اعضای دارای که  (AC_FIN)تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 

تخصص مالی در کمیته حسابرسی که از تقسیم اعضای دارای تخصص مالی در کمیته بر 
منشور کمیته  1ماده  6بر اساس بند  .آیدمجموع اعضای کمیته حسابرسی به دست می



 

 

( منظور از تخصص و دانش مالی، داشتن 1391حسابرسی سازمان بورس اوراق بهادار ایران )
 .ای حسابداری، حسابرسی و مالی استمدرک دانشگاهی و حرفه

برابر است با که  (LEV)اهرم مالی شرکت پژوهش نیز بدین شرح است:  متغیرهای کنترلی
برابر که  (LOG S)لگاریتم فروش .ها در پایان دوره مالیحاصل تقسیم بدهی بر جمع دارایی

نسبت سود خالص به از طریق که  (ROA)هابازده دارایی .است با لگاریتم فروش شرکت
هایی با کنند که شرکتاستدلال می Arif, et al )2021( .شده استگیری اندازه هادارایی

و مسئولیتهای افشای پایداری  مبادرت بهاحتمال بیشتری و سودآوری بالا با تر موقعیت مالی قوی
 .های شرکتلگاریتم کل دارایی رابراست بابکه  (SIZE)اندازه شرکت  .دارنداجتماعی 

 های پژوهشیافته
 هاتوصیفی داده آمار

 .دهدهای پژوهش را نشان می( آمار توصیفی داده3جدول )
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .3جدول 

 انحراف استاندارد کمینه بیشینه میانه میانگین نماد متغیر

 AC-Fin 6845/0 6670/0 1 0 2800/0 کمیته حسابرسیمالیتخصص

 BD-Gen 9207/0 0 1 0 2893/0 تنوع جنسیتی هیئت مدیره

 AC-Ind 7090/0 6670/0 1 0 2222/0 استقلال کمیته حسابرسی

 AC-Size 2272/3 3 5 2 6341/0 اندازه کمیته حسابرسی

 ESG ESG-Dis 3289/0 3339/0 6153/0 0868/0 0868/0شاخص افشای 

 Lev 5340/0 5420/0 9648/1 0469/0 2275/0 اهرم مالی

 LogS 6027/6 5092/6 3560/9 8585/4 7891/0 لگاریتم فروش

 ROA 1714/0 1507/0 7610/0 6234/0- 1594/0 هابازده دارایی

 Size 4254/15 2710/15 3621/21 1615/11 7181/1 اندازه شرکت

نفر  بیانگر این است که از بین هر سه 6845/0میانگین تخصص مالی کمیته حسابرسی 

لازم به ذکر است در این  .عضو کمیته حسابرسی تقریبا دو نفر دارای تخصص مالی هستند

های حسابداری، حسابرسی و پژوهش تخصص مالی از طریق تحصیلات دانشگاهی در رشته

یک است که به معنای تخصص مالی مقدار بیشینه تخصص مالی  .مالی سنجیده شده است



 

 

دهد ست، در عین حال کمینه این متغیر صفر است که نشان میتمام اعضای کمیته حسابرسی ا

شرکت( هیچ یک از اعضای کمیته حسابرسی تخصص  –در تعداد اندکی از مشاهدات )سال 

کمیته حسابرسی سازمان بورس اوراق بهادار  منشوراند که این به نوعی نقض مالی نداشته

بوده است در حالی که  %71میانگین استقلال اعضای کمیته حسابرسی به طور  .تهران است

کمینه این متغیر نیز خلاف مقررات  .کمینه و بیشینه این متغیر به ترتیب صفر و یک هستند

کمیته حسابرسی سازمان بورس اوراق بهادار تهران است که توصیه  منشورموجود در 

تشکیل نماید حداکثر اعضای کمیته حسابرسی را بایستی اعضای غیرموظف )مستقل( می

کمیته حسابرسی سازمان بورس،  منشوردر مورد اندازه کمیته حسابرسی نیز عموما طبق  .دهند

نفر بوده است و در موارد نادری تعداد اعضای  5تا  3های حسابرسی بین تعداد اعضای کمیته

در مورد تنوع جنسیتی اعضای هیئت  .بوده است منشورکمیته دو نفر بوده است که برخلاف 

شرکت( حداقل یک  –سال  79مشاهدات ) %2/9دهد نشان می 9207/0نیز متوسط  مدیره

پژوهش حاکی از تعداد کم اعضای زن عضو هیئت  این یافته .اندبوده زنعضو هیئت مدیره 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که ممکن است نتایج مدیره در شرکت

 .پژوهش را تحت تأثیر قرار دهد

شود و است که مقدار نسبتا پایینی تلقی می %33معادل  ESGمیانگین شاخص افشای 

از نقاط ضعف و قوت  %33های مورد بررسی تنها بیانگر این است بطور متوسط شرکت

وجود  ESGضعف در عدم افشای  %67اند و به عبارت دیگر را افشا نموده ESGمربوط به 

)سازمان های آتی رود با اجرای استانداردهای گزارشگری پایداری از سالدارد که انتظار می

موارد افشای الاجرا دانسته است( لازم 1405پایداری را از سال  1حسابرسی استاندارد شماره 

در مورد آمار توصیفی متغیرهای کنترلی نیز، متوسط سودآوری  .افزایش یابد ESGمرتبط با 

بیشینه اهرم مالی  .بوده است 53/0اهرم مالی میانگین و  17/0های مورد بررسی شرکت

دهد تعداد اندکی از مشاهدات دارای مقداری بزرگتر از یک محاسبه شده است که نشان می

اند که در نتیجه این امر جمع بدهی بر جمع ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام منفی بوده

 .دست آمده استهو نسبت اهرم مالی بزرگتر از یک بدارایی فزونی یافته 



 

 

 بررسی پایایی متغیرهای پژوهش
 متغیرها در طول زمان و کوواریانس معنی است که میانگین و واریانس دینب یک متغیر پایایی

 ؛در صورتی که متغیرهای پژوهش پایا نباشند .مختلف ثابت بوده است ادوارمتغیرها بین 

ها با استفاده بنابرین لازم است به تحلیل داده .باعث بروز مشکل رگرسیون کاذب خواهد شد

 .غیرها اطمینان کافی حاصل شوداز آزمون پایایی )مانایی( پرداخته شود تا از مانا بودن مت

 :بررسی شده است (4) در جدول 1پایایی متغیرهای پژوهش با آزمون لوین، لین و چو

 

 های پایایی متغیرهای پژوهشنتایج آزمون .4جدول 
 نتیجه معناداری آماره لوین، لین و چو متغیر

AC-Fin 5- 000/0 پایا 

BD-Gen 7- 000/0 پایا 

AC-Ind 3- 004/0 پایا 

AC-Size 3- 002/0 پایا 

ESG-Dis 17- 000/0 پایا 

Lev 8- 000/0 پایا 

LogS 33- 000/0 پایا 

ROA 6- 000/0 پایا 

Size 12- 000/0 پایا 

 

رای مانایی دهد که تمامی متغیرهای پژوهش دانشان می( 4)در جدول  زمون مانایینتایج آ
 .جمعی متغیرها نیست)پایایی( لازم هستند و بنابرین نیازی به انجام آزمون هم

 های نقض فروض کلاسیکآزمون
 یناهمسان ی)جهت بررس 2یپو - نزیگیو هایاز آزمون کینقض فروض کلاس یبررس یبرا

 .ه است( استفاده شدیعدم خودهمبستگ ی)جهت بررس 3یگادفر -( و آزمون براش انسیوار
و  یآزمون عدم خودهمبستگ جیارائه و نتا انسیوار یآزمون ناهمسان جینتا (5)در جدول 

 .آورده شده است هامدل ییبه برازش نها بوطدر جدول مر خطیآزمون عدم هم

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Levin, Lin & Chu 
2 Wiggins and Poi 
3 Breusch - Godfrey 



 

 

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس .5جدول 
 نتیجه آزمون سطح معناداری آزمون مدل

000/0 یه اولفرض-(1مدل )  وجود واریانس ناهمسانی 

000/0 های دوم تا چهارمفرضیه-(2مدل )  وجود واریانس ناهمسانی 

 
 یناهمسان انسواری ( دچار2و )( 1مدل )هر دو  دهدینشان م 5ارائه شده در جدول  جینتا
و جهت  1افتهی میاز روش حداقل مربعات تعم انسیوار یناهمسان فیتخف یبرا یستیو با است

آزمون  جینتا .استفاده شود وایتاز روش انحراف استاندارد  زین ونیرگرس بیمحاسبه ضرا
 .ه استشد ارائه ادامه در هامدل یو هاسمن برا مریل

 نتایج آزمون لیمر )چاو( .6جدول 
 نتیجه آزمون آزمونسطح معناداری  مدل

000/0 (1مدل )  تایید روش پانل 

000/0 (2مدل )  تایید روش پانل 

 

دهد که روش پانل ها، نتایج آزمون نشان میمدل %99در سطح معناداری  (6)طبق جدول 
ی انتخاب از ها ارجحیت دارد و در ادامه بایستی آزمون هاسمن برادیتا بر روش تلفیق داده

 .ائه شده استار 7در جدول  نتایج آزمون هاسمن .انجام شودبین پانل اثرات ثابت یا تصادفی 
 

 نتایج آزمون هاسمن .7جدول 
 نتیجه آزمون سطح معناداری آزمون مدل

200/0 (1مدل )  تایید روش پانل اثرات ثابت 

000/0 (2مدل )  تایید روش پانل اثرات ثابت 
 

شود، به ( رد می2( و )1های )فرضیه صفر آزمون هاسمن در مدل ،(7)بر اساس جدول 
امه با توجه به نتایج در اد .ها باید با استفاده از روش پانل اثرات ثابت برآورد شودعبارتی این مدل

 .است روش مناسب برآورد شدهها با مدل ،های تشخیصی و نقض فروض کلاسیکآزمون
 

 پژوهش آزمون فرضیه اولتجزیه و تحلیل نتایج ( و 1برآورد مدل )
 .( استفاده شده است1) برای آزمون فرضیه اول پژوهش از نتایج برازش مدل

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Generalsed Least Squares (GLS) 



 

 

 (1نتایج برازش مدل ) .8جدول 

 VIFآماره  tمعناداری آماره  tآماره  خطای استاندارد ضریب رگرسیون متغیر

BD-Gen 069941/0 0128/0 45/5 0000/0 0520/1 
Size 016234/0 0054/0 00/3 0123/0 9756/1 

ROA 060409/0- 0162/0 70/3- 0049/0 1530/2 
Lev 000656/0- 0131/0 49/0- 9614/0 1339/2 

Logsale 176824/0 0511/0 45/3 0096/0 9979/1 
 - 5555/0 61/0 0592/0 036291/0 جزء اخلال

AR(1) 3110/0 0550/0 64/5 0003/0 - 

R2 آماره  795/0 تعدیل شدهF  57/37 

 F  0000/0معناداری آماره  000/0 معناداری آزمون براش گادفری

ارائه شده است، فرضیه اول قابل آزمون  8( که در جدول 1با توجه به نتایج برآورد مدل )
 –آزمون عدم خودهمبستگی سریالی براش  یمعنادار انگری( ب1برازش مدل ) جینتا .است

دهد بین اجزا خطا خودهمبستگی سریالی وجود دارد که با افزودن گادفری است که نشان می
 %79ضریب تعیین تعدیل شده مدل حدود  .ه استاین عدم خودهمبستگی رفع شد 1یک وقفه

از تغییرات متغیر  %79دهد مجموع متغیرهای توضیحی مدل قادر به توضیح است که نشان می
خطی شدید بین بیانگر عدم هم 2همچنین نتایج آزمون عامل تورم واریانس .وابسته هستند

باشد بیانگر  5متغیرهای توضیحی است )مقدار عامل تورم واریانس در صورتی که کمتر از 
 .عدم هم خطی شدید است(

یر مستقل تنوع جنسیتی هیئت مدیره برای متغ tکه سطح معناداری آماره با توجه به این
خص افشای توان نتیجه گرفت که رابطه بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و شامی است، 0000/0
ESG  زیرا سطح معناداری آماره  ؛معنادار است %95در سطحt  زمون آکمتر از سطح خطای

شود رد می بین دو متغیر ( است و در نتیجه فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط5%)
که با توجه به این .شودو فرض مقابل که حاوی عدم رد ارتباط بین دو متغیر است پذیرفته می

غیر نیز علامت ضریب رگرسیون متغیر مستقل مثبت است، در نتیجه نوع ارتباط بین دو مت
فشای ااخص ، شیش گرایش تنوع جنسیتی هیئت مدیرهبه عبارت دیگر با افزا .مستقیم است

ESG در بین متغیرهای  .شودمیناول پژوهش رد  براین اساس فرضیه یابد؛نیز افزایش می
 .ارندکنترلی نیز اندازه شرکت و لگاریتم فروش رابطه معناداری با متغیر وابسته د

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 AR(1) 
2 VIF 



 

 

 پژوهش های دوم تا چهارمآزمون فرضیهو تحلیل نتایج تجزیه( و 2برآورد مدل )
های کمیته حسابرسی شامل تا چهارم )بررسی اثر تعدیلی ویژگی دوم هایهیآزمون فرض یبرا

 .(9جدول ) است شده استفاده( 2برآورد مدل ) جیاز نتا اندازه، استقلال و تخصص مالی(

 (2نتایج برازش مدل ) .9جدول 

 VIFآماره  tمعناداری آماره  tآماره  خطای استاندارد ضریب رگرسیون متغیر

BD-Gen 045972/0 0218/0 10/2 0619/0 0539/2 

AC-Size 009807/0- 0029/0 33/3- 0075/0 5273/1 

AC-Ind 015067/0- 0068/0 19/2- 0525/0 1508/1 

AC-Finexp 019363/0 0066/0 91/2 0155/0 2742/1 

BD-GenAC-Size 004025/0 0065/0 61/0 5502/0 5081/2 

BD-GenAC-Ind 063789/0- 0159/0 00/4- 0025/0 8317/2 

BD-GenAC-Finexp 027636/0 0107/0 57/2 0276/0 2156/2 

Size 009384/0 0069/0 35/1 2040/0 7446/1 

ROA 068670/0- 0078/0 72/8- 0000/0 2392/2 

Lev 003862/0 0069/0 55/0 5899/0 3810/2 

Logsale 031130/0 0135/0 30/2 0440/0 4055/1 

 - 7300/0 35/0 0498/0 017695/0 جزء اخلال

AR(1) 151787/0 0569/0 67/2 0258/0 - 

R2 آماره  752/0 تعدیل شدهF 61/30                    

                     F 0000/0معناداری آماره  000/0 معناداری آزمون براش گادفری

 
سوم و چهارم  های دوم،فرضیه (9)( مندرج در جدول 2با توجه به نتایج برازش مدل )

آماره آزمون عدم خودهمبستگی  یمعنادار انگریبنیز ( 2برازش مدل ) جینتا .قابل آزمون است
دهد بین اجزا خطا خودهمبستگی سریالی وجود گادفری است که نشان می –سریالی براش 

ضریب تعیین تعدیل شده مدل حدود  .دارد که با افزودن یک وقفه به مدل رفع شده است
از تغییرات  %75دهد مجموع متغیرهای توضیحی مدل قادر به توضیح که نشان می است 75%

خطی شدید بیانگر عدم همتایج آزمون عامل تورم واریانس همچنین ن .متغیر وابسته هستند
باشد  5بین متغیرهای توضیحی است )مقدار عامل تورم واریانس در صورتی که کمتر از 

 .بیانگر عدم هم خطی شدید است(



 

 

فرضیه دوم بدین شکل طرح شده است: اندازه کمیته حسابرسی ارتباط بین تنوع جنسیتی 
ضریب رگرسیونی مورد نظر برای  .کندرا تعدیل می ESGهیئت مدیره و شاخص افشای 

که سطح با توجه به این .( استBD-GenAC-Sizeقضاوت فرضیه دوم ضریب متغیر تعاملی )
توان نتیجه گرفت که فرض صفر آزمون می ؛است 5502/0برای متغیر تعاملی  tمعناداری آماره 

شود که به معنای رد فرضیه دوم و عدم وجود مبنی بر عدم وجود ارتباط بین دو متغیر تایید می
فرضیه سوم نیز بدین شکل طرح شده است: استقلال کمیته حسابرسی  .گری استاثر تعدیل

ضریب  .کندرا تعدیل می ESGهیئت مدیره و شاخص افشای ارتباط بین تنوع جنسیتی 
( BD-GenAC-Indرگرسیونی مورد نظر برای قضاوت فرضیه دوم ضریب متغیر تعاملی )

توان نتیجه است می 0025/0برای متغیر تعاملی  tکه سطح معناداری آماره با توجه به این .است
 %95بین دو متغیر در سطح معناداری  گرفت که فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط

که با توجه به این .گری استشود که به معنای عدم رد فرضیه دوم و وجود اثر تعدیلرد می
جمع ضریب رگرسیونی دو متغیر استقلال کمیته حسابرسی و متغیر تعاملی کوچکتر از ضریب 

کرد نوع اثر تعدیلی توان استدلال می پسرگرسیونی متغیر استقلال کمیته حسابرسی است، 
فرضیه چهارم بدین شکل طرح شده است:  .(1402کننده است )حصارزاده، از نوع تقویت

 ESGتخصص مالی کمیته حسابرسی ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و شاخص افشای 
 ضریب متغیر چهارمضریب رگرسیونی مورد نظر برای قضاوت فرضیه  .کندرا تعدیل می

برای متغیر  tکه سطح معناداری آماره با توجه به این .( استBD-GenAC-Finexpتعاملی )
توان نتیجه گرفت که فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط می است، 0276/0تعاملی 

از نوع  گریرد فرضیه چهارم و وجود اثر تعدیلعدم شود که به معنای مینبین دو متغیر تایید 
 .است کنندهتقویت

 
 گیریبحث و نتیجه

افزایش  مدیران اعتمادی ذینفعان بهبی شرکتی، هایرسوایی از پس ویژههای اخیر و بهدر سال
 مورد در را سوالاتی هارسوایی این .است کرده جلب خود به را ایفزاینده یافته و توجه

 .نموده است مطرح شفافیت کیفیت و شرکتی ارتباطات ،هاشرکت حاکمیتی هایسازوکار
 را شرکتی حاکمیت هاینامهدستورالعمل و آیین نظارتی، نهادهای ها،رسوایی این از پس

 به کردند؛ تشویق ها الزام ومدیره هیئت در را ترتر و متنوعگسترده مشارکت و کردند معرفی



 

 

 به آنها عمومی گرایش همچنین و زنان در ارکان حاکمیت شرکتی ترحضور گسترده با ویژه
رهای حاکمیت با توجه به نقش با اهمیت سازوکا .گرفتند نظر در را پایدار و اخلاقی رفتار

تنوع جنسیتی  تأثیرغیرمالی، هدف این پژوهش بررسی  شرکتی در زمینه افشای اطلاعات
حاکمیتی با نقش تعدیلی  و اجتماعی محیطی،زیست مدیره بر افشای اطلاعات هیئت

  .حسابرسی است های کمیتهویژگی
مثبت و معناداری بر افشای  تأثیرمدیره  هیئت در جنسیتی های پژوهش نشان داد تنوعیافته

به عبارت دیگر با افزایش گرایش تنوع  حاکمیتی دارد؛ و اجتماعی محیطی،زیست اطلاعات
( 2024) هاییافته یابد که مطابق بانیز افزایش می ESGجنسیتی هیئت مدیره، شاخص افشای 

Ma et al 2025(و(Zharfpeykan & Bai  های داخلی مانند پژوهش فته همسو بااین یا .است
تنوع ( است که نشان دادند 1398صالحی و اسکندرلی )( و مام1398عبدی و همکاران )

در  .ها شده استپذیری اجتماعی شرکتمنجر به افزایش مسئولیت هیئت مدیره جنسیتی
تنوع جنسیتی بر  دادندنشان ( است که 1404مقابل در تضاد با نتایج مشایخی و همکاران )

جنسیتی در هیئت  تنوع .تاز نظر آماری معنادار نیس مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی افشای
تواند به بهبود این تنوع می .داشته باشد ESG مثبتی بر افشای اطلاعات تأثیرتواند مدیره می

جه، در نتی .ها کمک کندها، نظارت، پاسخگویی، شفافیت و عملکرد مالی شرکتدیدگاه
ها و بهبود عملکرد تواند به پایداری بیشتر شرکتافزایش تنوع جنسیتی در هیئت مدیره می

 که دهدمی نشان این .محیطی، اجتماعی و حاکمیتی منجر شودهای زیستدر زمینه آنها
 بسیاری خواسته که دارد ESG عملکرد بر مثبتی و مستقیم تأثیر هامدیره هیئت در زنان حضور

 تنوع بین مثبت رابطه .است شرکت استراتژیک اهداف در مهم عامل یک و ذینفعان از
کنندگان قوانین و توسط تدوین شرکتی حاکمیت اصلاحات نقش ESG عملکرد و جنسیتی
 ایانگیزه هایافته این .کندمی برجسته را شرکت هایمدیره هیئت در زنان گنجاندن و مقررات

 هایمدیره هیئت در زنان حضور باید و است ضعیف شرکتیحاکمیت  با هاییوضعیت برای
های پژوهش همچنین یافته .کنند تشویق شرکت پاسخگویی و شفافیت بهبود برای را شرکت

مدیره و  کمیته حسابرسی رابطه بین تنوع جنسیتی هیئتو تخصص مالی نشان داد استقلال 
)به علت  نمایدمیو تقویت حاکمیتی را تعدیل  و اجتماعی محیطی،زیست افشای اطلاعات

؛ ولی عدم وجود پیشینه داخلی و خارجی امکان مقایسه نتایج متغیرهای تعدیلی مقدور نیست(
های ما و که مطابق با یافته اندازه اعضای کمیته حسابرسی بر این رابطه اثر تعدیلی ندارند

https://www.emerald.com/insight/search?q=Ramona%20Zharfpeykan
https://www.emerald.com/insight/search?q=Ramona%20Zharfpeykan
https://www.emerald.com/insight/search?q=Yuanzhen%20Bai


 

 

 حسابرسی مستقل و غیرموظف کمیته یک وجود دهدمی نشان نتایج ( نیست.2024همکاران )
باید  حسابرسی کمیتهبر این اساس  .است محورارزش ESG افشای در ذینفعان باورهای برای

به طور منظم با مدیریت شرکت در مورد موضوعات مربوط به تنوع جنسیتی و افشای 
ها ها، فرصتاین ارتباط باید شامل بحث در مورد چالش .ارتباط برقرار کند ESG اطلاعات

 .و اقدامات اصلاحی لازم باشد
تنوع  نقش که خواهدمی آنها از و ها داردشرکت این پژوهش دستاوردهایی برای مدیران

 دهدمی نشان مطالعه این .نگیرند نادیده مانند کمیته حسابرسی را داخلی هایجنسیتی و کمیته
 مدیریتی تصمیمات بر توجهیقابل تأثیر تواندمی که است داخلی نهادهای این هایویژگی که

های مرتبط با عدم باید ریسک های حسابرسیکمیته .باشد داشته شرکت واقعی نتایج و
این ارزیابی  .دنآن بر ارزش شرکت را ارزیابی کن تأثیرو  ESG شفافیت در افشای اطلاعات

و  گریتواند شامل بررسی عواملی مانند ترکیب هیئت مدیره، فرآیندهای گزارشمی
در  های حسابرسیکمیتهشود پیشنهاد می .های محیطی، اجتماعی و حاکمیتی باشدریسک

ها باید شامل این سیاست .دنهای تنوع و شمول در هیئت مدیره نقش داشته باشتدوین سیاست
ای افزایش تنوع جنسیتی در هیئت مدیره و ایجاد یک محیط کاری برابر اهداف مشخص بر

های حسابرسی در بهبود و نظارت با توجه به نقش کمیته .برای همه اعضای هیئت مدیره باشد
های روشن و دقیقی را دستورالعملهای حسابرسی، کمیتهشود که گزارشگری، پیشنهاد می

ای از فرآیندهای افشای های مستقل و دورهارزیابیو  دنتدوین کن ESG برای افشای اطلاعات
انجام دهد تا اطمینان حاصل شود که این فرآیندها به طور کامل و دقیق اجرا  ESG اطلاعات

 مانند دوره تصدی، سن، مدیره هیئت هایویژگی توانند سایرپژوهشگران آتی می .شوندمی
های همچنین در پژوهش. بررسی نمایند ESGرا بر افشای  ...تحصیلی، دانش مالی و  سوابق

، های کمیته حسابرسی مانند تنوع جنسیتیتوان به بررسی نقش تعدیلی سایر ویژگیآتی می
اوراق بهادار پیشنهاد  به سازمان بورسنیز پرداخت. اعضای کمیته و تجربه  تخصص صنعت

و حاکمیتی محیطی، اجتماعی زیستها را از لحاظ افشای عملکرد شود که شرکتمی
ها انگیزه و تمایل بیشتری به افشای این حوزه بندی نماید تا ارکان مدیریتی این شرکترتبه

وهش حاضر تعداد کم اعضای زن هیئت مدیره در های پژ. یکی از محدودیتداشته باشند
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که ممکن است نتایج پژوهش شرکت

 حاکمیت منشور حاضر آن است که پژوهش دیگر محدودیت .قرار دهد یرتأثرا تحت 



 

 

شاخص  تغییراتی داشته است و این تغییرات بر امتیاز رکن حاکمیتی 1401 سال در شرکتی
شود تاثیر داشته است؛ بنابراین پیشنهاد می 1402و  1401های در سال  ESGافشای 

 ،(1401 شرکتی سال حاکمیت منشور اساس بر) G مولفه بروزرسانی با آتی پژوهشگران
 .نمایند تکرار 402 و 401 هایسال برای را پژوهش

 تعارض منافع
 .پژوهش حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع است

 سپاسگزاری
گران نویسندگان از کلیه افرادی که از نظرات مشورتی و ارائه اصلاحات لازم، با پژوهش

 را دارند.، تشکر و قدردانی اندهمکاری نموده
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