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 و مشکلات پیش رو(: هاچالش)مقدمه،  شدهچکیده مباحث طرح

 تمام رد تقریباً و است گرفته شکل ورزشی فیزیولوژی رشته که است زیادی هایسال

 و ارشد هایدوره در متعددی هایگرایش رشته این است. اجرا حال در کشور هایدانشگاه

 رینآخ طبق است. شده تغییر دستخوش بار ینچند گذشته هایسال در که دارد دکتری

 ردی،کارب فیزیولوژی گرایش سه علوم وزارت گسترش شورای سوی از اعلامی تغییرات

 این بر ت.اس شده اعلام رشته این هایگرایش عنوانبه ورزشی تغذیه و تندرستی فیزیولوژی

 آمار که شوندمی حصیلالتفارغ رشته این از نفر هزار به نزدیک کشور کل در هرساله اساس،

 زا پس زمان در افراد این شغلی آینده که است این اصلی سؤال اما ؛باشدمی توجهیقابل

 صورتهب که ملی هایسرمایه این روی پیش شغلی هایفرصت ؟بود خواهد چه یالتحصیلفارغ

 کار ربازا جذب هاآن از تعداد چه و بود؟ دهخوا چه اند،گرفته قرار آموزش تحت رایگان

 رزشیو فیزیولوژی رشته برای منسجم شغلی نظام یک نبود دلیل به متأسفانه شد. خواهند

 کشور رد مشخصی شغلی جایگاه گونههیچ علوم وزارت دیدگان تعلیم از دسته این اکنونهم

 شغلی ایهجایگاه در توانندمی ورزشی فیزیولوژی تحصیلان فارغ ،حالبااین ندارند. عزیزمان

 مربی ،خصوصی مربیگری ورزش، دبیری و معلمی ورزشی، هایباشگاه مربی جمله از متعددی

 کنند. فعالیت ... و سلامت حوزه در ورزشی مشاور ورزشی، هایتیم سازبدن

 از هک فعالیت برای ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ موردعلاقه هایحوزه از یکی

 هایتیم فنی کادر در حضور است، خورداربر مناسبی نسبتاً درآمدی سطح و بالا محبوبیت

 این از یمحدود تعداد تاکنون ،حالبااین است. سازبدن مربی عنوانبه ملی و باشگاهی ورزشی

 فنی کادر زا بخشی و سازبدن عنوانبه فعالیت و هاتیم این در حضور به موفق التحصیلانفارغ

 الایب تعداد رغمعلی چرا که دارد جودو زمینه این در اساسی مشکل یک بنابراین، ؛اندشده

 ملی هاییمت فنی کادر در حضور به موفق هاآن کشور در ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ

 و رزشیو فیزیولوژی التحصیلانفارغ شغلی آینده اهمیت به توجه با اند.نشده باشگاهی و

 این به نپرداخت کنند، بدنی سازیآماده زمینه در هاتیم این به توانندمی افراد این که کمکی

 از انددهنبو موفق فنی کادر عنوانبه جذب در فیزیولوژی التحصیلانفارغ چرا که موضوع
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 هب تواندمی هاحلراه ارائه و روپیش مشکلات سازیروشن و است برخوردار ایویژه اهمیت

 ایگاهج بررسی تنشس این برگزاری از هدف ،روازاین کند. شایانی کمک مشکل این رفع

 بود. باشگاهی و ملی هایتیم فنی کادر در ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ

 و رو پیش مشکلات و هاچالش ذکر با همراه نشست اهداف دقیق توضیح

 :باره این در شدهمطرح هایدیدگاه خلاصه

 کادر در ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ جایگاه بررسی نشست این برگزاری از هدف

 تعداد رغمعلی چرا که است این زمینه این در اساسی مشکل بود. باشگاهی و ملی هایتیم فنی

 در ورحض برای هاآن زیاد مندیعلاقه و کشور در ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ بالای

 هایتیم فنی کادر در حضور به موفق هاآن از زیادی تعداد تاکنون ورزشی، هایتیم فنی کادر

 اند.نشده باشگاهی و ملی

 از خیبر نماینده حضور با و حوزه این در نظرصاحب و برجسته اساتید حضور با نشست

 نجاما زیر محورهای حول نشست در شدهمطرح موضوعات که شد برگزار مرتبط هایدستگاه

 گرفت.

 ورزشی ایهتیم فنی کادر در ورزش فیزیولوژی التحصیلانفارغ فعلی جایگاه بررسی 

 در اضرح افراد کاری نیازهای با ورزش فیزیولوژی درسی هایسرفصل راستاییهم میزان 

 ورزشی هایتیم فنی کادر

 در ضورح برای مربیان نگاه از ورزش فیزیولوژی التحصیلانفارغ موردنیاز هایتوانایی 

 ورزشی هایتیم فنی کادر

 هاییمت فنی کادر رد حضور برای ورزش فیزیولوژی التحصیلانفارغ پذیرش میزان 

 ملی تیم و باشگاهی مربیان توسط ورزشی

 کادر رد حضور برای ورزش فیزیولوژی التحصیلانفارغ عملی و تئوری توانمندی میزان 

 ورزشی هایتیم فنی
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 فنی ادرک در حضور برای ورزش فیزیولوژی التحصیلانفارغ رویپیش مشکلات و موانع 

 ورزشی هایتیم

 در ورحض برای هافدراسیون توسط ورزش فیزیولوژی لتحصیلانافارغ پذیرش میزان 

 فنی کادر موردنیاز آموزشی هایدوره

-روش ات گذشته سنتی هایروش از ورزشی هایتیم سازیآماده و مربیگری روند به ابتدا در

 شد ادی مربیان علمی سطح و فنی دانش افزایش از نشست این در شد. اشاره امروزی علمی های

 این که است کرده پیدا توسعه گذشته به نسبت ورزشی هایتیم فنی کادرهای که شد نبیا و

 فنی ادرک جایگاه در ورزشی هایفیزیولوژیست قرارگیری برای را مناسبی فرصت موضوع

 و شد رداختهپ فیزیولوژی التحصیلانفارغ کنونی جایگاه تبیین به همچنین است. آورده فراهم

 رخوردارب بالایی علمی سطح از نیز ورزش فیزیولوژی التحصیلانفارغ امروز که شد گفته

 برای ورزش فیزیولوژی التحصیلانفارغ توان امروزه که شد اشاره نکته این به همچنین، هستند.

 است. بالا فنی کادر در قرارگیری

 نیازهای با هاآن انطباق میزان و ورزش فیزیولوژی رشته درسی هایسرفصل بررسی به سپس 

 گزارش ورزشی فیزیولوژی قبلی درسی هایسرفصل بخش، این در شد. پرداخته فنی کادر

 داده تاهمی افزایی مهارت و عملی بعد به رشته قبلی هایسرفصل در شد مشخص که شد داده

 که شد اشاره ورزشی فیزیولوژی رشته (1400) جدید هایسرفصل به سپس، است. نشده

 و افزایی مهارت بحث به هنوز اما شدن بهتر رغمعلی نیز سرفصل این در شد مشخص

 است. نشده داده اهمیت ورزشی فیزیولوژی دانشجویان کارآموزی

 صیلانالتحفارغ نیازهای بیان به برتر لیگ سرشناس مربیان از یکی بعدی، بخش در 

 از برخی انایش پرداختند. فنی کادر در قرارگیری برای سرمربیان منظر از ورزشی فیزیولوژی

 رارگیریق برای فیزیولوژی التحصیلفارغ یک برای لازم مهارتی هایتوانمندی و هاویژگی

 برشمردند. را تیم فنی کادر در

 خنیمر کشیدن تصویر به برای کاربردی و دقیق هایآزمون اجرای توانایی و دانش 

 ورزشکاران فیزیولوژیک
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 (بندیمانز )تمرین، بدنی آمادگی برای تمرینی هایبرنامه ارائه 

 نتمری آثار رساندن حداکثر به برای سرمربی با مؤثر ارتباط برقراری توانایی 

 هایروش تمرین، شدت پایش و کنترل چون مواردی مورد در مشاوره و آموزش 

 تمرینی بیش ،رسانیآب ریکاوری،

 ،شناسوانر مربی، کمک پزشک، )فیزیوتراپ، فنی کادر یاعضا سایر با کار توانایی 

 تغذیه( متخصص

 و تمرینی هایجلیقه ،GPS) تمرینی کمک روز هایفناوری و دستگاه از استفاده توانایی 

 ...( و ریکاوری

 فنی کادر به گزارش ارائه و عملکرد سازی کمی توانایی 

 التحصیلانفارغ موردنیاز هایمهارت مورد در عملی و علمی هایدیدگاه بیان به ادامه در 

 بر علاوه رزشیو فیزیولوژی التحصیلفارغ یک که شد بیان همچنین شد. پرداخته فیزیولوژی

-دوره رد بایستمی ورزشی، فیزیولوژی رشته درسی هایسرفصل و تئوری دروس گذراندن

 ورزشی هایتیم در کار برای موردنیاز هایگواهی کسب برای هافدراسیون آموزشی های

 کنند. شرکت کارآموزی و مهارت کسب هایدوره در باید همچنین هاآن کنند. شرکت

 برای یورزش فیزیولوژی التحصیلانفارغ روی پیش مشکلات و موانع بررسی به سپس

 هایتیم نیف کادر ساختار تطابق میزان به همچنین شد. پرداخته هاتیم فنی کادر در قرارگیری

 کادر اختارس که دبو این بخش این نتیجه شد. پرداخته کشور از خارج ورزشی هایتیم با ایرانی

 و دارد اصلهف یافتهتوسعه کشورهای هایتیم ساختار با هنوز ما ملی و باشگاهی هایتیم فنی

 ریحتش را ورزشی هایتیم فنی کادر در موجود شغلی هایفرصت دارد. روزرسانیبه نیازمند

 به بخش این در هستند. هاآن تصدی به قادر ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ که کردند

 به مهادا در شد. اشاره ورزشی تغذیه متخصص و دهنده تمرین آنالیزور، ،سازبدن هایجایگاه

 و پرداخته مهارت کسب لحاظ به ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ توانمندی میزان بررسی

 ندهست مناسبی سطح در دانش لحاظ به ورزشی فیزیولوژی دانشجویان که شد مشخص

 نیستند. برخوردار قبولی قابل سطح از کاری مهارت حاظل به حالبااین
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 کسب و آموزشی هایدوره در ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ ورود به نیز ادامه در

 هاینفدراسیو هایسرتفیکیت بودن الزامی به بخش این در شد. اشاره تکمیلی هایمهارت

 برای که شد نشان خاطر و شد اشاره ورزشی و باشگاهی هایتیم در کار برای ورزشی

 علاوه یفیزیولوژ التحصیلانفارغ و دانشجویان ورزشی هایتیم فنی کادرهای در قرارگیری

 نند.ک شرکت هافدراسیون آموزشی هایدوره در بایستمی دانشگاهی آکادمیک مدارک بر

 تیسیاس ایهتوصیه سپس و پرداخته شدهمطرح مباحث بندیجمع به نشست دبیر ،درنهایت

 نالتحصیلافارغ کارگیریبه در موجود موانع رفع برای کشور ییاجرا هایدستگاه به

 شد. ارائه را باشگاهی و ملی هایتیم فنی کادر در ورزشی فیزیولوژی

 های سیاستی:توصیه
 حوزه این رد ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ کاری شناسنامه ثبت برای مرجعی ایجاد 

 نبود مپیک(:ال ملی آکادمی و کمیته ورزش، )وزارت نیاز صورت در کاری سرتیفیکیت ارائه و

 موارهه ورزشی فیزیولوژی حوزه در کاری سرتفیکیت ارائه برای تخصص مرجع یک

-تیم یفن کادر جمله از شغلی هایموقعیت در عزیزان این از استفاده که است شده باعث

 هایسفارش و هارابطه وجود ضاًبع که باشد برخوردار نابسامانی یک از ورزشی های

 هایرصتف این از رشته این کاربلد و متخصص افراد دست که است شده باعث بالادستی

 برای رابرب فرصت ایجاد باعث تواندمی موضوع این به دهیسامان لذا باشد. کوتاه شغلی

 شد. خواهد ورزشی هایتیم فنی کادر ویژهبه رشته این شغلی هایجایگاه تصدی

 ریزینامهبر )دفتر ورزشی هایتیم روز نیازهای اساس بر درسی هایسرفصل از برخی اصلاح 

 شانن مشخص طوربه شدهارائه مطالب بندیجمع فناوری(: و تحقیقات علوم، وزارت درسی

 از ئوریت دانش لحاظ به اگرچه ورزشی فیزیولوژی رشته فعلی هایسرفصل که دهدمی

 قابل سطح از مهارتی هایتوانمندسازی لحاظ به حالبااین ،است برخوردار مناسبی سطح

 هایسرفصل زا برخی اصلاح به نسبت که است ضروری بسیار لذا .نیست برخوردار قبولی

 این در شغلی هایمهارت کسب و عملی توانمندسازی بخش و گردد اقدام درسی
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 و استادان زا متشکل کارگروهی نیازمند نیز مهم این شود. گنجانده هاسرفصل

 است. عملی و تئوری بعد دو در نظرانصاحب

 )انجمن ربیانم با ارتباطی شبکه ایجاد و ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ کانون ایجاد 

 داشتن ا،تقاض به نسبت عرضه بودنبیشتر دلیل به امروزه ایران(: ورزشی فیزیولوژی

 آمدنوجودهب طرفی از کند.می شایانی کمک شغلی هایموقعیت کسب به فعال ارتباطات

 یک انعنوبه تا آوردمی فراهم را امکان این ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ کانون

 هاییرصتف طریق این از و کرد برقرار ارتباط مربیان کانون جمله از هاارگان سایر با مرجع

 ورزشی ایهیمت فنی کادرهای به ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ شدناضافه برای

 شود. ایجاد
 لیم مراکز ها،دانشگاه ها،)فدراسیون چندجانبه صورتبه تخصصی هایدوره برگزاری 

 ریکارگیبه موانع بحث در که موضوعی معتبر: کاری سرتفیکیت ارائه با ورزش(

 عدم ند،کمی توجهجلب بسیار ملی هایتیم فنی کادر در فیزیولوژی التحصیلانفارغ

 ایرفهح نیازهای کردن برآورده برای حوزه این التحصیلانفارغ کافی ارتیمه توانایی

 ها،دانشگاه طریق از چندجانبه افزایی مهارت هایدوره ایجاد رو،این از است. فنی کادر

 کرده کمک افراد این مهارتی سطح افزایش به تواندمی ورزش ملی مراکز و هافدراسیون

 نای هم شرایط این با کند. ورزشی هایتیم فنی کادرهای در قرارگیری آماده را هاآن و

 شد. خواهند سودمند آن از کشور ورزش هم و عزیزان

 هب سمیه دادن جهت مختلف هایفدراسیون آموزش هایکمیته در مؤثر ظرفیت ایجاد 

 کار هب شروع شک بدون ورزشی(: های)فدراسیون ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ

-رتفیکیتس بدون و دانشگاهی مدرک با صرفاً ورزشی فیزیولوژی حصیلانالتفارغ کردن

 ذبج با نیز هافدراسیون طرفی، از بود. نخواهد پذیرامکان مربوطه هایفدراسیون های

 آموزشی هایدوره گذراندن صورت در ورزشی فیزیولوژی حوزه متخصص نیروهای

 ورزش بدنه در ترعلمی و بالاتر ورزش تخصص با افراد از تواندمی هاآن تأییدمورد

 طایاع بنابراین، شد؛ خواهد ورزش آن ارتقای و اعطای باعث که کند استفاده مربوطه
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 هایورهد در شرکت برای فیزیولوژی التحصیلانفارغ به اولویت یا و مشخص سهمیه

 که باشد طرف دو هر برای سودمند و مؤثر گام یک تواندمی هافدراسیون آموزشی

 یزیولوژیف متخصص التحصیلانفارغ کارگیریبه و کشور ورزش یارتقا به یتدرنها

 انجامید. خواهد ورزش

 ملی کمیته ورزش، )وزارت کشور ورزش هایدستگاه به مؤثر پیشنهادی نامهشیوه ارائه 

 ورزش فیزیولوژی تحصیلات مشخصه کردناضافه جهت ورزشی( هایفدراسیون المپیک،

 بدنه رد علمی و متخصص نیروهای از استفاده ملی: هایتیم در ازسبدن مربی انتخاب در

 رفی،ط از بیانجامد. درخشان نتایج کسب و ورزش پیشرفت به تواندمی کشور ورزش

 توانمی هک اندپرداخته دانش کسب به حوزه این در هاسال ورزش فیزیولوژی متخصصین

 اخصهش دادن قرار رو،این از کرد. کمک کشور ورزش پیشرفت به آن کارگیریبه با

 اعثب تواندمی ملی هایتیم سازانبدن انتخاب برای ورزشی فیزیولوژی تحصیلات

 از و کرده کمک المللیبین میادین در تردرخشان نتایج کسب و کشور ورزش پیشرفت

 فنی کادر رد ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ فراگیری برای را فرصتی دیگر طرف

 آورد. فراهم ملی هایتیم

 یزیولوژیف دانشجویان قرارگیری جهت ورزشی هایباشگاه با دوسویه هاینامهتفاهم ایجاد 

 در مهم بسیار موانع از یکی ورزشی(: هایباشگاه ها،)دانشگاه کارآموز عنوان تحت ورزشی

 در لازم عملی کار هایمهارت نداشتن ورزشی فیزیولوژی التحصیلانفارغ کارگیریبه

 قرار رایب بستری ایجاد بنابراین، است؛ بالا تئوری دانش داشتن رغمبه کار اجرای زمان

 کارآموز عنوانبه ملی و باشگاهی ورزشی هایتیم کنار در رشته این دانشجویان گرفتن

 ارک تجربه و توان از هاباشگاه به کمک ضمن هاآن که آورد فراهم را شرایطی تواندمی

 و اهباشگاه بین کاری هاینامهتفاهم انعقاد با مهم این شوند. برخوردار بالایی عملی

 بود. خواهد اجراقابل ورزش هایدانشکده

 ها(:اه)دانشگ هامهارت کسب به وابسته ارزشیابی سیستم اجرای و مکمل هایدوره ایجاد 

 ایهدوره امروزه است. متفاوت رشته هر ماهیت به توجه با دانشجویان مهارتی نیازهای

 توانمندسازی راستای در که شودمی خلاصه عناوینی به هادانشگاه در مکمل آموزشی
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 یازهاین متأسفانه اما است؛ پژوهشی کارهای یا نویسیمقاله علم، تولید در دانشجویان

 هایدوره ایجاد لذا، است. نگرفته قرار موردتوجه هادوره این در خیلی جامعه واقعی

 به تواندمی کند توجه موردنظر رشته در فنی و کاربردی یهامهارت کسب به که مکملی

 چنین،هم کند. کمک ورزشی فیزیولوژی رشته التحصیلانفارغ عملی توانمندسازی

 افزایش هب تواندمی مهارتی() عملی و تئوری وجه دو با ترکیبی ارزشیابی نظام یک ایجاد

 ازیتوانمندس درنهایت و ورزشی فیزیولوژی رشته تحصیلی هایدوره در مهارت کسب

کند. کمک رشته این التحصیلانفارغ


