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دکتر جواد محمودي )عضو هيئت علمی دانشگاه  -طباطبائی(

 شهرکرد و دبير کميته انضباطی مرکزي(

هاي اجرایی نمایندگان دستگاه
 مرتبط:

دکتر ریاضی )معاون دانشجویان داخل سازمان دانشجویی وزارت 
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 شده:چکیده مباحث طرح

 عناوین انبي با مرتبط، اجرایی هايدستگاه دگاننماین و علمی هيئت اعضاي نشست این در

 ریاضی، تردک سخنرانی به مدیریت تا تنبيه از انضباطی حوزه به علوم وزارت رویکرد مباحث

 آقاي سخنرانی به دانشگاه اداري و انضباطی هايرسيدگی و منصفانه دادرسی اصول تعميم

 شهروندي حقوق تحدید در فرهنگی و آموزشی نهادهاي صلاحيت حدود و بشيریه دکتر

 به انضباطی جدید دستورالعمل هايينوآور و محمودي دکتر سخنرانی به دانشجویان

 به باطیانض نظام در تخلفات و تنبيهات تناسب عدم و قوانين تورم و صرفی آقاي سخنرانی

 بنديجمع با پایان در کردند. مطرح نشست در را خود هايدیدگاه رجب، آقاي سخنرانی

 حقوقی تاشکالا و ابهامات برخی بيان و زادگان مؤذن دکتر آقاي نشست دبير توسط ثمباح

 جلسه رد حاضران و دانشجویان هايپرسش به پاسخ و ایشان وسيلهبه دستورالعمل در مذکور

 ذیل عناوین در یافت. خاتمه انجاميد، طول به ساعت 3 حدود که نشست این سخنرانان، توسط

 لعملدستورا مواد از برخی اشکالات ارائه و سياستی هايتوصيه اف،اهد ضرورت، موضوع به

 شد. خواهد پرداخته تفصيل به

 :بیان ضرورت برگزاری نشست

 تند.هس دانشگاه نظم و دانشگاهيان شئون و حقوق حفظ ضامن نهادي انضباطی، شوراهاي

 موجب تنها نه خود، بنيادي روح و گيريجهت و اصلی مسير از انضباطی نهاد شدن خارج

 بلکه ،ودشمی دانشجویان برخی براي شخصی مشکلات ایجاد یا دانشجویی حقوق به آسيب

 و تربيتی نهادهایی مدار از هاآن کردن خارج و انضباطی شوراهاي از ابزاري تلقی هرگونه

 مدیران ضرر به درازمدت و مدتميان و نهایی ۀنقط در ابزاري، و سياسی نهادي به حقوقی

 ماداعت ریزش سبب نابجا، انحراف و تغيير این هست. نيز عالی آموزش نظام و دانشگاهی

 مدیریت ۀمجموع و دانشجویان ميان واگرایی و شکاف بر و شده نهاد این به دانشجویان

 اطیانضب نهاد از ابزاري ۀاستفاد از حاصل نارضایتی شودمی سبب و زندمی دامن دانشگاه

 مخرب و یفعد ناپذیر،جبران شکل به هااهبزنگ و عطف نقاط در و کرده پيدا انباشتی وضعيت



 47     ... هاهای سیاستی نشستوصیهت: ومدفصل 

 نتيجه در .شود کشوري گاه و دانشجویی ۀگسترد معضلات و هابحران ایجاد سبب و یابد بروز

 بخشینتظاما گرتسهيل  و دانشگاهيان حقوق حافظ نهادي عنوان به بوده قرار که انضباطی نهاد

 تعادل که شودمی بدل کژکارکرد یا کارکردبی نهادي به کند، نقش ایفاي دانشگاه امور به

 الشیچ و مخاطره به نظم، و حقوق پاسداشت جاي به  و اندازدمی خطر به را دانشگاه سيستم

 .شودمی بدل هاآن براي

 و هااريناسازگ ابهامات، رفع انضباطی، نهاد هايفرایند در يققدت براي کوشش هرگونه لذا

 ۀمقدم در که انضباطی نهاد اصلی گيريجهت و روح تحقق براي کوشش و هاچالش

 راستاي در ثبتم گامی است، گرفته قرار تأکيد و تصریح مورد پيشين انضباطی هاينامهشيوه

 و نقش فايای راستاي در نهاد این به کمک و انضباطی نهاد حقوقی و تربيتی جایگاه تقویت

 است. آن انتظار مورد و یواقع کارکرد

 يرالذکراخ هدف راستاي در اساسی گامی 1395 مصوب اجرایی دستورالعمل رسدمی نظر به

 رسيدگی هايفرایند و کارها و ساز به دقيق و تفصيلی نگاه با کوشدمی دستورالعمل این است.

 و دهد کاهش را گذشته هايسال در موجود ابهامات و خلاءها امکان حد تا انضباطی،

 کاملاً .ازدس متجلی و نهادینه انضباطی دادرسی در را مستند و اتکاقابل و متقن حقوقی هايرویه

 نههرگو از عاري و مطلق دیگر، حقوقی سند هر مانند اجرایی دستورالعمل که است بدیهی

 نيازمند ها،آن رفع براي کوشش و هانارسایی این کشف اما ؛نيست احتمالی نارسایی و مشکل

 انضباطی و حقوقی کارشناسان سوي از لازم ردهايبازخو کسب و اجرا براي مناسب زمان

 پرداخته نآ به سياسی هايتوصيه متعاقب که هانارسایی برخی به اذعان ضمن نتيجهدر است.

 لدستورالعم در مطروحه حقوقی مسلم اصول درخصوص هاتشکيک برخی طرح ،شد خواهد

 قبوللغيرقاب امري است، اساسی قانون در مصرح شهروندي حقوق از برگرفته نوعاً که جدید

 مراجع آراي از تجدیدنظرخواهی حق حضوري، دفاع حق چونهم اصولی باشد.می

 ه،همرا از برخورداري حق پرونده، از آگاهی حق دانشجویی، تخلفات به کنندهرسيدگی

 تصریح دمور اصول دیگر و دانشجویی مشاورۀ مرکز کارشناسی نظرات از استفاده و مشارکت

 و است ينپيش هاينامهشيوه از برگرفته و مأخوذ هاآن اصل بعضاً که) دستورالعمل در تأکيد و
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 حقوقی بنايم هرگونه فاقد است( نموده اقدام هاآن تدقيق و تفصيل به تنها اجرایی دستورالعمل

 مبهم هايرویه با شدنمأنوس از ناشی بساچه و است هانارسایی رفع براي طلبانهحقيقت انگيزۀ و

 به شرط و دقيبی اتکاي و هارویه آن ترک که است بدیهی .باشد پيشين و مألوف اشکال پر و

 رد انکارناپذیر ضرورتی عادلانه، دادرسی اصول و حقوقی مبادي از برآمده دستورالعمل

 و نظرانصاحب با مشورت تردیدبدون .است انضباطی نهاد صحيح و مؤثر نقش ایفاي راستاي

 اطیانضب دلسوز کارشناسان و دانانحقوق و استادان جانب از مشفقانه اينقده و نظرات اخذ

 .باشد مؤثر و مفيد آینده در دستورالعمل، احتمالی هاينارسایی رفع در تواندمی

 :هداف

 ؛انضباطی هايکميته عملکرد در ضعف و قوت نقاط يينتب .1

 ؛ انضباطی هايکميته عملکرد در جاري رویه شناسیآسيب .2

 و شناختیروان -حقوقی کارشناسی نگاه براساس انضباطی رسيدگی فرایند زيساهينهب .3

 ؛اجتماعی مددکاري

 در انضباطی ۀکميت نهاد ترميم و اصلاح يشرويپ هايضرورت سازيشفاف .4

 ؛ایران هايدانشگاه

 هايهکميت مطلوب و مؤثر نقش ایفاي براي کارشناسی پيشنهادهاي و راهکارها ارائه .5

 ؛انضباطی

 ؛یانضباط هايکميته مثبت و مفيد نقش به دانشجویان اعتماد ترميم و يبازساز .6

 هايکميته نهاد هب ابزاري -تنبيهی جایگزینی به ترميمی و اصلاحی -تربيتی نگرش ایجاد .7

 انضباطی؛

 :های سیاستیتوصیه

 اعضا و هادانشگاه دانشجویی معاونان و انضباطی شوراهاي دبيران ايدوره آموزش .1

 نظم فظح جمله از آن به مربوط مبانی و دستورالعمل با آشنایی براي ضباطیان شوراهاي

 امور سازمان هايبرنامه اولویت در دانشجویان حقوق حفظ همچنين و هادانشگاه در
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 فناوري و تحقيقات علوم، وزارت آموزشی هايدوره مجري بگيرد. قرار دانشجویان

   است.

 ه،نامآیين با آشنایی براي جدیدالورود اندانشجوی ویژهبه دانشجویان به آموزش .2

 آشنایی بگيرد. قرار هادانشگاه هايبرنامه اولویت در انضباطی دستورالعمل و نامهشيوه

 است،هآن قانونمند و صحيح اجراي شرط کهآن ضمن انضباطی، مقررات با یاندانشجو

 نضباطیا مقررات وجود رو این از است، مؤثر بسيار انضباطی تخلفات از پيشگيري در

 يهاکارگاه قالب در شدن تدریس حتی و هادانشگاه هايیتسا در کامل صورتبه

 .است ضروري ،آموزشی

 حقوق تحدید در آن به راجع تصميم اتخاذ و دستورالعمل دقيق اجراي بر تأکيد .3

 مقامات نه و دستورالعمل در مذکور قانونی نهادهاي طریق از فقط دانشجویان

 سياسی. مراجع ای و دانشگاهی

 اهيممف این از اجمال و ابهام رفع و دانشجویی تخلفات مصادیق و مفاهيم يسازشفاف .4

 ان.دانشجوی انتظامی تعقيب از جناحی و حزبی یا اييقهسل پيشگيري منظور به

 براساس یدانشجوی ارشاد و اختلاف حل شوراي تشکيل براي هادانشگاه به اکيد توصيه .5

 و حل ورمنظ به دانشگاه بدوي انضباطی شوراي اعضاي ترکيب فال بند 5 شق 4 تبصره

 و زشسا و صلح ایجاد هدف با و يزآممسالمت هايروش به دانشجویی اختلافات فصل

 رايب انضباطی شوراهاي به موضوع ارجاع از يريجلوگ و هادانشگاه فضاي در آرامش

  شوراها. این در کار تراکم و کيفري رسمی دادرسی تداعی حذف

 :ضرورت رفع اشکالات حقوقی برخی از مواد دستورالعمل اجرایی

 عدم )اصل دانشجویی تخلفات به رسيدگی بر حاکم اصول 15 بند «پ» شق اطلاق .1

 تخلفات به مصطلح عناوین از برخی آن اطلاق زیرا ؛است اشکال داراي تجسس(

 امنيت و ملی مصالح برخلاف غيرمشهود جرایم محتواي داراي که -را دانشجویی
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 ندب این اصلاح .گيردیبرم در -است کشور( به خيانت و جاسوسی )مانند کشور

 است. ضروري سازد، منتفی را مزبور شائبه کهيطوربه

 به وطمن که سياسی و اداري تخلفات درخصوص یژهوبه رسيدگی به شروع ،4 ماده در .2

 مفاد رسیبر با مزبور معاونان  که حيث این از است شده دانشگاه معاونان کتبی تأیيد

 یانضباط هايکميته یا و اختلاف حل شوراي به موضوع ارجاع به مبادرت شکایت

 کایتش که است ممکن مقامات این زیرا ؛شود اصلاح باید و است اشکال داراي نکنند،

 و کنندن شکایت ارجاع به مبادرت و نکرده تأیيد را دهنده گزارش دستگاه یا و شاکی

 شوند. نامبردگان حقوق ضييعت باعث نتيجه در

 دقيق ستنادا با دانشجو انتسابی اتهام باید احضارنامه در است، شده تصریح که 18 ماده در .3

 جودانش حيثيت با شود آورده اتهامی عناوین ذکر و نامهشيوه در مندرج تخلفات به

 که ندارد لزومی همچنين اوست. خصوصی حریم تخدیش باعث و دارد مغایرت

 مصالح و امنيت به مربوط امور محتواي داراي مواردي در که گزارش رجعم مشخصات

 ،اشدبمی تحقيقات مرحله در جرم ادله و آثار امحاء موجب آن افشاي و است کشور ملی

 شود. ذکر

 با انضباطی يشورا يردب توسط واصله يهاگزارش شدن مختومه امکان که 47 ماده در .4

 شاکی حقوق تضييع موجب دارد، ودوج انضباطی شوراي رئيس موافقت اخذ

 رد که شود تصریح اینکه مگر است. دهنده گزارش دستگاه گزارش و خصوصی

 دبير اطیانضب هايکميته در موضوع رسيدگی از پس انتسابی تخلف احرازعدم صورت

 ختومهم را پرونده بدوي انضباطی شوراي رئيس موافقت اخذ از پس انضباطی شوراي

 کند.

 تمخ از پس رسيدگی جلسه همان در انضباطی شوراهاي که شود صریحت 62 ماده در .5

 که ودش استنباط ماده این از است ممکن زیرا نمایند. رأي صدور به مبادرت رسيدگی

 بين فاصله وجود زیرا دارد. وجود رأي صدور امکان رسيدگی ختم از پس هامدت تا
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 را شورا جلسهصورت و رأي صدور در نفوذ اعمال امکان رأي صدور و رسيدگی ختم

 .سازدیم یرپذامکان

 دهايبن تنبيهات که دهدیم اجازه زیرا است. منصفانه دادرسی اصول برخلاف 66 ماده .6

 مرجع ست،ا شده صادر بدوي انضباطی شوراي توسط که نامهشيوه تنبيهات بخش 3 تا 1

 که جعیمر هيچ  منصفانه دادرسی اصول نظر باشد.از شورا همان همآن تجدیدنظر

 حکم در تجدیدنظر حق است، کرده کلان یا خرد از اعم حکمی صدور به مبادرت

  ندارد. را خود

 تخلفات نامهشيوه بعد به 4 بندهاي در مندرج تنبيهات آثار امحاي 126 ماده در .7

 انشگاهد تجدیدنظر شوراي تأیيد و آموختهدانش یا دانشجو درخواست به بنا دانشجویی

 نظر در تنبيهات آثار رفع براي خاصی مدت اینکه بدون مرکزي طیانضبا شوراي یا و

 فقط -اولاً اسلامی مجازات قانون 25 ماده آنکه حال و است یرپذامکان باشند، گرفته

 مهه نه و است شده قائل اجتماعی حقوق از محروميت آثار خاصی هاييتمحکوم براي

 2 تا حبس مجازات داراي که يتعزیر 8 تا 6 درجه حبس مثال عنوان به .هايتمحکوم

 در -ثانياً ندارد. اجتماعی( حقوق از )محروميت کيفري محکوميت آثار ، است سال

 تاریخ از ابد حبس و حيات سالب يهامجازات حتی قطعی هاييتمحکوم تمامی

 7 و سال 3 سال، 2 يهازمان مدت فقط آن، اجراي خاتمه یا قطعی حکم اجراي توقف

 5 بند خلفت به مثلاً که دانشجویی براي توانیم چگونه پس است. شدهبينیيشپ سال

 از تمحرومي آثار مدت دارد، دانشجویی پرونده در درج و کتبی توبيخ که نامهشيوه

 آثار -اولاً  است، دولتی ادارات در استخدام منع آن بارز مصداق که اجتماعی حقوق

 وديخ به خود رفع براي هم خاصی مدت -ثانياً و شد قائل اجتماعی حقوق از محروميت

 براي که 126 ماده ترتيببدین نشد. قائل اسلامی مجازات قانون 25 ماده برخلاف آثار،

 در خداماست قبيل از اجتماعی حقوق از محروميت رفع نتيجه در و تنبيهات آثار امحاي

 ناست.ای کرده عمل ق.م.ا 25 ماده برخلاف است، نکرده تعيين خاصی مدت ادارات،
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 دهبو شکلی و ماهوي جدي اشکال داراي  منصفانه دادرسی موازین  رعایت حيث از امر

 شود. اساسی اصلاح باید  و

 ای نماینده داشتن حق از تواندیم شدهاحضار دانشجوي است شده مقرر که 33 ماده در .8

 توجه باید اما ؛است خوب بسيار يسیتأس کند استفاده تخلفات به رسيدگی در همراه

 یکی اساساینبر باشد، حقوقی تحصيلات حداقل داراي باید نماینده یا همراه که تداش

 مراهیه یا نماینده تا باشد حقوقی تحصيلات داشتن باید همراه یا نماینده شرایط از

 همراه که ودش بينیپيش روایناز شود. حاضر انضباطی هايکميته در دانشجو با بتواند

 باشد. دادگستري وکيل یا حقوق يلیتکم تحصيلات دانشجوي باید

  




