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 (مصلحت و زنان اشتغال) روایات و آیات در زنان مصلحت :نشست عنوان

 شناسنامه نشست

 :واحد برگزار کننده نشست
گروه پژوهشی مطالعات  -دانشکده الهيئت و معارف اسلامی

 بنيادین قرآن

 (هيئت علمی دانشگاه علامه طباطبائی )عضو پوردکتر محمد شعبان :مسئول نشست

 1396/ 02/ 18 :تاریخ برگزاري نشست

 :علمی هيئتاعضاي 

هيئت علمی دانشگاه علامه  )عضو دکتر حميدرضا بصيري

مام اعلمی دانشگاه  هيئتعضو ) ، دکتر سعيد رجحانطباطبائی(

 (صادق )ع(.

 هاي اجرایینمایندگان دستگاه

 :مرتبط

مشاور وزیر کشور در امور زنان و )خانم دکتر فهيمه فرهمندپور 

 (خانواده

 :محوري نشست مسئله

 چگونه مورد توجه قرارگرفته است؟ در قرآنحق اشتغال زنان  -1

 عی،واق و مفاسد بر مصالحبه ابتناي احکام اسلامی  با توجه -2

شتغال ا دیگر حکمدلایل  یا قرآنی و با عموماتنتوان  کهیورتدرص

 وازج ؟کندمی اقتضاچه  بارهدراین مصلحت دست آورد، را بهزنان 

 یا عدم جواز؟

موجود  هاياز نگرش یککدامبا توجه به عنصر مصلحت،  -3 

اشتغال بانوان،  ( دربارهو اعتدالی حداکثري نگرش حداقلی،)

 ع عقلانی دارد.بيشترین قابليت دفا

 مناسب آن چيست؟ و راهکارهايشغلی زنان  و پيامدهايآثار  -4 

 هاي هدف توصيهسازمان

 :سياستی

 وزارت کار، سازمان برنامه و بودجه کشور، شوراي اسلامی مجلس

 اجتماعی امور و
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 :شدهچکیده مباحث طرح

 و قرآنی نیمبا با آشنایی جهت «مصلحت و قرآن در زنان اشتغال» تخصصی نشست

 و لحتمص بر تکيه با مدیریتی مناصب در بانوان اشتغال درخصوص گوناگون هاينگرش

 یعترت - قرآنی راهکارهاي ارائه و جامعه در زنان مصالح و وظایف با افراد شناخت همچنين

 امر این د.ش برگزار زنان با مرتبط مفاهيم حوزه در تفریطی یا و افراطی هايدیدگاه با مقابله

 اهدیدگ و شود بررسی روایات و قرآن در زنان براي شده تعریف هاينقش که بود حسوسم

 نسبت اتروای و قرآن شرافتمندانه نگاه تا شود بازگو زنان درباره روایات و قرآن آميزمصلحت

 شود. ترویج و شناخته زنان به

 :از اندعبارت نشست این در شده مطرح مباحث خلاصه

 :از اندعبارت که دارد وجود آیات نسخ دو بانوان اشتغال درباره الف(

 اکتسبن مما نصيب وللنساء )... 33 / نساء کند:می دلالت بانوان اشتغال جواز بر که آیاتی .1

 ... و 33 / قصص شعيب، دختران چوپانی داستان ؛(الله فضل امن ابتغو )و 10 / جمعه (؛ ...

 / 34) اءالنس علی قوامون الرجال :است شده استدلال بانوان اشتغال جواز عدم بر که آیاتی .2

 حجاب وراء من فاسئلوهن )... 53 / احزاب ...(؛ بيوتکن فی قرآن )و 33 / احزاب نساء(؛

 ... و ...(

 شتغالا درخصوص مصلحت، بر تکيه با گوناگونی هاينگرش فوق آیات به توجه با (ب

 دارد: وجود زنان

 کيهت احکام فردي بعد بر تنها حقوق و تشریع حوزه در رویکرد این :حداقلی نگرش .1

 نگرامعج فقهی بينش لذا است نموده ارائه فردگرایانه تفسير اجتماعی احکام از و نموده

 و هاندیش همواره بلکه نگرندنمی اجتماعی مسئله عنوانبه را زنان مدیریت و نيست؛

 وجيهت ملت و دین مصالح نيز و دین اولياي سيره و دینی نصوص بر را خویش عملکرد

 دیدگاه حاميان که آنجا از و اندنپرداخته بانوان مدیریت بحث به اساس همين بر کنندمی
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 کلان مناسب تصدي هرگونه نفی براي اندکشيده چالش به را آنان عرصه این در مخالف

 اند.کرده استناد دوم دسته آیات به بانوان توسط

 هايمؤلفه با اسلام همخوانی درصدد و همدرنيت چارچوب در گروه این :حداکثري نگرش .2

 محوریت با زنان مشارکت غربی هايمدل ها،مؤلفه این جمله از اند.مدرن فرهنگ

 صدرخصو دیدگاه این است. جنسيت براساس تبعيض عدم و مرد و زن تساوي مراعات

 تفسير) یفلسف جدید هرمنوتيک روش به اتکا با قبلی، گروه توسط استناد مورد آیات

 هب مربوط را زنان مدیریت محدودکننده آیات و اند؛زده تأویل و توجيه به دست (تنم

 دارد؛ یتاریخ شأن و بوده عصري قرآن تفسير که معتقدند و دانندمی نزول عصر شرایط

 فسيرت نگرجزئی زنان، فقهی احکام بحث در ویژهبه را قرآن آیات مواقع بيشتر در و

 را نانز اجتماعی مباحث معتقدند ابوزید( حامد نصر) گروه این از برخی حتی و کنند؛می

 دینی. درون نه کرد تحليل دینی بيرون از باید

 طورهب و منظم مجموعه یک در را اسلام پویایی عنصر دیدگاه این :اعتدالی نگرش 

 باتتعص هرگونه دورازبه و داده قرار مدنظر محور سعادت مبانی به توجه با و جامع

 از ناشی طشرای و زمان مقتضيات به عنایت با و خانواده استحکام و بنيان به توجه و

 منطقی و معقول تفسير ارائه در سعی اجتماعی کلان عرصه در ابیۀرا و تکنولوژي

 رمنحص را زن بر مرد قواميت شمول ،مثال عنوانبه دارند. زنان به مربوط آیات از

 تصدي در زن ناتوانی در آیه زا برداشت و عام نه دانندمی خانواده محيط به

 معاصر پژوهانقرآن برخی و الله فضل علامه قطب، سيد دانند.می ناتمام را مدیریتی

 گانه 3 هايدیدگاه ميان جامع وجه و نگرش سه نتيجه دارند. قرار گروه این در

 ارقر محور را زنان نوعی و فردي مصلحت اول: گروه  یعنی: است مصلحت عنصر

 بين جمع سوم: گروه  اند.کرده منظور را اجتماعی مصلحت دوم: هگرو  دادند.

 بنديدرجه براي کدامهيچ ولی اند.نموده منظور را اجتماعی و فردي مصلحت

 اند.نکرده ارائه معياري حوزه هر در مصالح
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 :های سیاستیتوصیه

 باشد. زیرمی شرح به اندفرموده ارائه که ییراهکارها و سخنرانان هايدیدگاه مجموع

 داراي را زن و مرد کریم قرآن  زنان: به روایات و قرآن آميزکرامت نگاه ترویج لزوم 

 رتريب هاآن از یکهيچ براي همچنين است. کرده یاد نيکی به هاآن از و دانسته کرامت

 نََْ وأَُ ذكََرٍ مِنْ مْخَلَقْنَاكُ إِنَّا النَّاسُ أَيُّهَا يَا» فرماید:می خداوند باتقوا. مگر است نشده قائل

 «خَبِيرٌ عَلِيمٌ اللَّهَ إنَِّ أَتْقَاكُمْ اللَّهِ عِنْدَ أَكْرَمَكُمْ إنَِّ لِتعََارَفُوا وَقَبَائِلَ شُعُوبًا وَجَعَلْنَاكُمْ

 ركديگي با تا گردانيديم قبيله قبيله و ملت ملت را شما و آفريديم زن  و مرد از را شما ما مردم اى

 ب  تشماس پرهيزگارترين خدا نزد شما ارجمندترين حقيقت در كنيد حاصل متقابل شناساي 

 کارييزپره و تقوا متعال خداوند نزد برتري ملاک بنابراین ؛است آگاه داناى خداوند ترديد

 به و ؛70 اسراء/آدَمَ بنَِي كرََّمْناَ وَلَقَدْ فرماید:می بيان دیگر جاي در متعال خداوند است.

 کردهن اشاره خاصی جنسيت به نيز آیه این در که داشتيم گرام  را آدم فرزندان ما راست 

 و زنان به بتنس قرآن نگاه بنابراین ؛است نداده نسبت خاصی جنسيت به را برتري و است

است. یکسان مردان

 مورد در قهاف نظر عموم به نزدیک شود گفته است بهتر یا فقها بيشترزنان: اشتغال وازج 

 ثباتا شودمی نيز قرآن آیات از را این و رساند؛می نشان را زنان اشتغال جواز زنان، اشتغال

 دارند. نقرا در زنان اشتغال جواز بر دلالت آیات برخی گویند،می محققين از برخی کرد.

 ايمان كه كسان  اى .1 )مائده/«دِ...بِالْعُقُو أوَْفُوا آمَنُوا الَّذِينَ أَيُّهَا يَا آیۀ عموم مثال عنوانبه

 وردهنخ تخصيصی یا تقييد و است عام آیه این كنيد...( وفا خود[ ]ى قراردادها به يداآورده

 جارتت و عقد مانند مسائلی وارد تواندمی هم زن بنابراین باشد؛ مردان مخصوص که است

 شويد( جويا را خدا فضل و ؛10 )جمعه/ «اللَّهِ فضَْلِ منِْ وَابْتَغُوا»آیۀ یا شود. کار و کسب و

 عطا شیبخش خداوند که نيست این به منحصر آیه این در خدا فضل و است عام نيز آیه این

 را ودخ بهرۀ و برود کار و کسب دنبال باید انسان که شودمی هم این شامل بلکه کند

 است طلاق مبارکۀ سورۀ 6 آیۀ دارد، زمينه این در بيشتري صراحت که دیگري آیۀ بگيرد.
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 شير ]بچه[ شما براى )اگر «أُجُورَهنَُّ فَآتُوهُنَّ لَكُمْ أَرْضَعْنَ فَإنِْ» فرمایدمی زنان دربارۀ که

 است. گرفتن مزد و اجر مورد در بحث، آیه این در .بدهيد( ايشان به را مزدشان دهنديم

 مقابل در و است شيردهی که دهدمی انجام خدمتی دارد زن اینجا در که است پرواضح

شود. داده مزدش که کرده امر خداوند یعنی کندمی دریافت مزد خدمت این

 تواننمی اما شودمی قوي زنان اشتغال جواز به نسبت ما حدس شده بيان آیات مجموع از

 و کنندمی پيدا ورود روایات اینجا در دارد. جواز زنان اشتغال که گفت قاطع طوربه

 مورد رد خصوص این در روایتی کرد. تثبيت را نظر این روایات، از هاستفاد با توانمی

 از وي که است معروف است. بوده فروش عطر که عطاره زینب نام به دارد وجود زنی

 کرما پيامبر همسران نزد فروشی عطر براي هم گاهی و فروختهمی و آوردهمی عطر یمن

 خانه در خوشی بوي فرمود و شد هخان وارد )ص( اکرم پيامبر بار یک آمده.می )ص(

 جودو از خوش بوي این گفت و کرد اشاره )ص( اکرم پيغمبر به عطاره زینب آید.می

 وي هب را فروش و خرید آداب از تعدادي و کرده تقریر را او کار پيامبر خلاصه شماست.

د.باش شده بيان مطالب يدتائ تواندمی روایت ینا (5:151 ج کافی، فروع) است. آموخته

 مصلحت اخلاقی، مصلحت شود:می مطرح مصلحت سه و رویکرد سه با زنان اشتغال 

 ود:ش بررسی حيطه دو در باید زنان اشتغال همچنين ثانوي. مصلحت و حقوقی – اخلاقی

 جامعۀ رد خصوص به زنان اشتغال در است نياز که متأهل؛ زنان اشتغال مجرد، زنان اشتغال

 دست زنان اشتغال دربارۀ قبولی قابل نتيجۀ به بتوان تا شود توجه هانديبتقسيم این به امروز

 بآسي از آن تبع به و ؛زن خود و خانواده نفع به هم و باشد جامعه نفع به هم تا یافت

 ماند. مصون اجتماعی

 و هامسئوليت خانواده و خانه در زنان خانه: در او مسئوليت با زنان اشتغال تناسب عایتر .4

 هانآ به است لازم که و... داريخانه فرزندان، تربيت بحث دارند. بزرگی و مهم فوظای

 باید نز کند. توجه نکته این به آورد، روي آن به خواهدمی که اشتغالی در و کند توجه

 خانه هب نسبت وظایفش از را وي نباید اشتغال و دارد مبذول را لازم دقت شغل انتخاب در

 دارد. باز خانواده و
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 براي آیا و تچيس جنسيت به قرآن نگاه که شود بررسی باید جنسيت: حوزه به قرآن نگاه .5

 قرآن از را زنان اشتغال که است لازم آیا است؟ داده قرار جنسيت را ملاک کاري هر

 تغالاش بر آیات مطابقی مدلول دارد؟ وجود مردان اشتغال مورد در ايآیه آیا و کرد ثابت

 تفادهاس اشتغال اثبات جهت التزامی مدلولات از آن قشر در و ندارد تدلال خاصی قشر به

 کرد. اثبات را زنان اشتغال هم و مردان اشتغال هم توانمی روش این از که شودمی

 را شرایطی تا است موظف اسلامی حکومت زنان: اشتغال درباره اسلامی حکومت نقش .6

 هم و برسد خود شغل به بتواند هم که دکن انتخاب را شغلی بتواند زن که آورد فراهم

 در زن ايبر اسلامی حکومت که هاییشغل کند. رسيدگی خانه در خود وظایف به بتواند

 غلش خدمت در را خود وقت تمام باشد ناچار زن تا باشد ايگونهبه نباید گيرد،می نظر

 رايب نتواند و بماند نهخا در هميشه شود مجبور کهاین یا و باشد دور خانواده از و دهد قرار

 برگزیند. را شغلی خود

 داده مردان به باید شغل اولویت اسلامی، حکومت در  اشتغال: در اولویت حق رعایت .7

 دارد. هعهد بر خانواده در را اقتصادي نيازهاي تأمين وظيفۀ که است مرد این که چرا شود.

 قانون 1106 و 1105 ماده در نساء، ارکهمب سوره 34 آیه به استناد با توانمی را امر این دليل

 کرد. جستجو فقها نظر همچنين و مدنی

 تربيش افزایش و رونق مردان، به شغل دادناولویت کارکردهاي از یکی برآن، افزون

 بالدن به و شغل نداشتن سبب به جوان مردان از بسياري که چرا است؛ جامعه در ازدواج

 کهینا یا ورزندمی امتناع کردنازدواج از زندگی، تشکيل جهت لازم سرمایۀ نداشتن آن

 موجب لهمسئ این و داده رد جواب باشند، نداشته مناسبی شغل که خواستگارانی به زنان

 حد ات تواندمی مردان به شغل دادن اولویت بنابراین گردد؛می ازدواج چشمگير کاهش

 کند. کمک جامعه در ازدواج افزایش به و کند حل را مسئله این زیادي

 هعهد از و نهاده زن دوش بر آفرینش که ايعمده نقش دو زنان: مناسب شغل هايویژگی .8

 هيچ که است فرزندان براي «مادري» و مرد براي «همسري» نقش است، خارج دیگران

 رامشآ حفظ و زن انسانی کرامت حفظ دو، آن بر علاوه کند. وارد خدشه آن به نباید چيز
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 ایدب ذیل موارد زنان اشتغال گيريتصميم در لذا شود لحاظ باید زن طراوت و لطافت و

 شود: لحاظ

 باشد. فرد «استعداد» و «علاقه» ،«توان» با مطابق کار .1

 شود. گرفته نظر در باید «بشر عالی منزلت کرامت اصل»  .2

 است «متافت» دو این حاصل که «طراوت» و «لطافت» زن، خصلت دو با کار محيط .3

 شد.با داشته سنخيت

 هدافا تحقق راستاي در و اسلامی تعاليم با همسو اگر زنان اشتغال زنان: اشتغال زایايم .9

 زنان حصلا به تواندمی نشود، وارد ضرري اسلام مبين دین به بين این در و باشد اسلامی

 به مربوط که مواردي در ویژه به کند؛می پيدا لزوم زنان اشتغال مواردي در حتی باشد.

 تا نندک پيدا ورود زنان باید ها،شغل از نوع این در که ... و مامایی مانند است؛ انهزن مسائل

 مزایاي آن بر علاوه نشود. وارد اسلامی تعاليم همچنين و خانواده و زن حقوق به ايلطمه

 مانند: برشمرد آن براي توانمی دیگري

  هاتوانمندي و استعدادها از استفاده .1

 ( ... و ابتدایی آموزش مثل) مرتبط مشاغل در زنانه يرومندن احساسات کارگيريبه .2

  اجتماعی هايمهارت کسب .3

 خانواده اقتصاد به کمک و درآمد کسب  .4

 رد باید کهاین بر علاوه مرد، براي چه و زن براي چه شغلی هر  زنان: اشتغال پيامدهاي .10

 شئونات چارچوب در هاآن شغل که است لازم باشد، اسلام شئونات چارچوب

 آن تصور این غير در نشود. وارد ايلطمه نيز خانوادگی حقوق به و باشد نيز خانوادگی

 نظام گسيختگی هم از موجب که چرا نيست جایز مرد براي هم و زن براي هم شغل

 حادتري هايصدمه فرزند، داشتن صورت در و زن و مرد دیدن صدمه آن تبع به و خانواده

 دبای زن سازد. وارد لطمه وي عفت و حجاب به نباید زن شغل .شودمی وارد فرزندان به

 نشود ودخ زینت بهترین دادن دست از و بدحجابی به مجبور آن در که برگزیند را کاري

 جابح زن زینت ترینارزنده و حصار بهترین آورد.می پایين را وي کرامت عمل این که
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 لیشغ پيامدهاي از برخی به روي این از دهد. دست از را آن راحتی به نباید که است وي

 شود:می اشاره زنان

 قلالاست ازیر ؛شودمی خانواده در مرد و زن جایگاه و ماهيت تغيير باعث مواقع برخی .1

 ردم بيگانگی موجب زمان، مرور با و کندمی وارد خدشه مرد ذاتی وظایف به زن مالی

 شود.می خانواده بنيان سستی باعث و خود وظایف با

 وانیر و جسمانی آمادگی عدم و خانه به منزل، بيرون کار از ناشی خستگی قالانت .2

 همسر. و خود جنسی و عاطفی روانی، نيازهاي برآوردن براي

 ۀزمين و زاآسيب عوامل از تواندمی مادران، توسط منزل در فرزند گذاشتن تنها .3

 .باشد فرزندان انحراف

 پذیريآسيب باعث است ممکن رکا محيط در مخالف جنس با ارتباط و تعامل .4

 عفت و حيا و حجُب رفتن بين از باعث تواندمی و شود اخلاقی و روحی جسمی

 شود. اجتماعی

 لمناسا و آماده غذاهاي از اندازه از بيش استفاده و خانه در ترکم حضور عدم دليل به .5

 هگنا احساس شد. خواهد خانواده اعضاي جسمانی رشد و ايتغذیه مشکلات باعث

 فرزندان کنار در حضور عدم علت به که است شاغل مادران منفی حساسا ترینمهم

 شود.می ایجاد

 هک مردان بيکاري آمار و ازدواج سن رفتن بالا نتيجه در و جامعه مشاغل شدن پر .6

 .دارند را زندگی هايهزینه تأمين اصلی وظيفه

 از: اندارتعب راهکارها از برخی  زنان: اشتغال براي راهکارهایی .11

 اسلامی. دولت توسط بانوان براي شغلی مناسب هايزمينه ایجاد و بسترسازي .1

 قداما همسرشان به مهریه پرداخت بهنسبت مقتضی، شرایط در و توان حد در شوهران .2

 کنند.
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 هايعاليتف و مشاغل از بسياري ارتباطات، و اطلاعات و فناوري رفتپيش به توجه با .3

 کردنپر ضمن کار این داد. انجام خانه در توانمی را العاتیمط و پژوهشی آموزشی،

 شود.می بانوان در «شکوفایی خود حس» ارضاي باعث فراغت اوقات

 مزایاي همه و دهد قرار رسمی مشاغل جزء را خانگی مشاغل تا کند تدبيري دولت .4

 از را رگدی نيمی و دولت را حقوق از نيمی توانمی کند. منظور را کارمندي یا کارگري

 کند. پرداخت شوهران حقوق

 رهبري ظممع مقام فرمایشات با را بحث این ختام حسن زنان: اشتغال بر نظام رهبري تأیيد .12

 کار با اسلام هک کندمی بيان و ورزدمی تأکيد زنان اشتغال بر نيز ایشان که گيریممی پی

 نيز او غلش ترینمهم که او اسیاس شغل با که آنجا تا بلکه است، موافق تنهانه زنان کردن

 شتغالا اما داند؛می هم لازم شاید نباشد، مزاحم خانواده حفظ و فرزند تربيت یعنی هست،

 نبالد به زن همچنين و پذیرد صورت مردان با اختلاط که باشد ايگونهبه نباید زنان

 که باشد صورتی هب باید زنان اشتغال نرود. است، ناسازگار زنانه روحيات با که هاییشغل

 که اشدب صورتی به باید زن کاري محيط نگردد. خانواده و زوجيت حقوق تضييع موجب

 کند. زپرهي مردان با نزدیکی از الامکانیحت و نگيرد صورت هانامحرم و مردان با اختلاط

 ردهک حفظ را خویش شخصيت خانه از بيرون زن که است خانواده حقوق از این که چرا

 .شود حفظ خانواده و زن شأن تا بپرهيزد غریبه مردان با موردبی تکلم از و

  




