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Abstract 
For their teaching to be effective, teachers must be aware of and have mastery of 
the knowledge and skills required to achieve educational and training goals, so that 
they can apply them at the right time and in the right way. This research aims to 
examine and identify the internalized teaching components of primary school 
teachers from the perspective of the areas of the Education and Training 
Development Document. The present research method was applied in terms of 
purpose and qualitative in terms of data collection and phenomenological in terms 
of research; for this purpose, 21 teachers and educational leaders with sufficient 
experience in teaching elementary education in Karaj city were selected through 
purposive sampling until information saturation was reached and they participated 
in semi-structured interviews. The conversations were recorded with permission 
from the individuals and transcribed, and sentences and phrases were analyzed 
using the Collaizi method. The research findings were presented in the form of 4 
concepts and 9 sub-concepts, namely: 1- Human relationships (including teacher 
and student, media and family, school and parents), 2- Professional competencies 
(including teaching skills and professional knowledge), 3- General competencies 
(including personality traits, skills) and 4- Beliefs and attitudes (including moral-
value, psychological). According to the research findings, it is recommended to pay 
attention to human factors, competencies (specialized, general), and emotional-
value characteristics of elementary school teachers in the education development 
document. According to the research findings, it is suggested that education system 
decision-makers design and implement appropriate in-service courses for effective 
teaching of elementary teachers in terms of human relations, teaching competencies, 
ethical and psychological characteristics, so that by rethinking their education and 
teaching, they can pay attention to the dimension of discipleship and the 
components of transformative teaching.  
Keywords: Transformative teaching, Phenomenology, Elementary students, 
Teachers 
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 چکیده
 یبه اهداف آموزش یابیجهت دست ازیموردن یهابر دانش و مهارت دیخود با سیاثربخش بودن تدر یمعلمان برا

ژوهش با هدف پ نی. ارندیکارگمطلوب به یاوهیو تسلط داشته باشند تا در زمان مناسب و به ش یآگاه یتیو ترب
انجام شده است. روش پژوهش حاضر از  ییابتدا ۀمعلمان دور نیآفرتحول سیتدر یهامؤلفه ییو شناسا یبررس

منظور  نیبود. به هم یدارشناسیو از نوع پد یفیک یقیها، از نظر تحقداده یگردآور ثیو از ح ینظر هدف کاربرد
تان وپرورش شهرسآموزش ییمقطع ابتدا سیتدر ۀنیدر زم یتجارب کاف یدارا یمعلمان و راهبران آموزش نیاز ب

 یهامند انتخاب شدند و در مصاحبههدف یریگنمونه ۀویها به شنفر از آن ۲۱ اطلاعات،به اشباع  دنیکرج تا رس
ا استفاده از روش شد و ب ادهیکاغذ پ یشرکت کردند. گفتگوها با کسب اجازه از افراد ضبط و رو افتهیساختارمهین

 یمفهوم فرع ۹مفهوم و  ۴ قالبپژوهش در  یهاافتهیقرار گرفتند.  لیوتحلهیجملات و عبارات مورد تجز ،یزیکلا
 یاحرفه یهایستگیشا -۲(، نیمدرسه و والدآموز، رسانه و خانواده، )شامل معلم با دانش یروابط انسان -۱: یعنی

( و یمهارت ،یتیشخص یهایژگی)شامل و یعموم یهایستگیشا -۳(، یاو دانش حرفه سیتدر یها)شامل مهارت
یم شنهادیپژوهش پ یهاافتهی. با توجه به دی( ارائه گردیشناختروان ،یارزش-یقها )شامل اخلاباورها و نگرش -۴

از نظر  ییاثربخش معلمان ابتدا سیتدر یبرا یضمن خدمت مناسب یهادوره ،ینظام آموزش رندگانیگمیتصم شود
در  یشیبازاند باو اجرا کنند، تا  یطراح یشناسو روان یاخلاق یهایژگیو س،یتدر یهایستگیشا ،یروابط انسان

  توجه کنند. نیآفرتحول سیتدر یهاو مؤلفه یخود، به بعد شاگردپرور سیآموزش و تدر

  معلمان ،ییآموزان ابتدادانش ،یدارشناسیپد ن،یآفرتحول سیتدر ها:کلیدواژه
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 مقدمه 
 هایرویکرد نیازمند همواره اجتماعی، و فردیعنوان رکن اساسی توسعۀ وپرورش بهآموزش

ترین تدریس مهم ( .۲0۲۴است)موهیمن و دیگران، تدریس عرصۀ در اثربخش و نوین
یفیت های آموزشی و کتدریس اثربخش، برای عملکرد کارآمد نظامفعالیت آموزشی است و 

نظر بهه امروز(. ۱،۲0۲۴)پارستیکاوتی و دیگرانیادگیری از اهمیت بسزایی برخوردار است
 حولاتیت و تغییرات همۀ با کنونیهای آموزشی سنتی ممکن است برای جامعۀ رسد شیوهمی
های تدریسی که به رو شناسایی ویژگیینازا )(. ۲،۲0۲۴نباشد)عابدی اثربخش دارد که

 وهای فکری و تجربیات زندگی فراگیر توجه کند )مهرابیان نیازهای فراگیر، چالش
ریزان درسی و معلمان کانون توجه برنامه ،عنوان یک موضوع چالشی(، به۱۴0۱، همکاران

 .شده است
تدریس، بخش تنومند و مهمی از فرآیند تعلیم و تربیت است که علاوه بر نیاز به مهارت 

 مهارت مانند) تدریسهای مناسب، نیازمند ملاحظات اخلاقی خاص حرفۀ در اجرای روش
 هرگونه توانمی را تدریس(. ۱۳۹5 همکاران، و دولیسکانی مرادی) است( تدریس اجرای در

 در طلوبم تغییر ایجاد آن هدف و دهدمی رخ آدمی افراد میان که کرد تعریف نفوذ یا تأثیر
اما تأکید بر تدریس آموزشگاهی و جدیدترین تعریف (، ۳،۲0۲۱است)کیم و دیگران رفتار

ان و آموزهای کلاسی معلم در حضور دانشگرفته از آن، تدریس عمدتاً به فعالیتصورت
در رویکردهای (. ۴،۲0۲۴)لویی و دیگرانشودمیگیرد، گفته صورت کلامی انجام میغالباً به

آموز هم یادگیرنده است هم محصول یادگیری؛ یادگیرنده جدید تدریس تحولی، دانش
دست به اکتشاف  ،کم در قسمتی از مطالعات خودزیرا دست ، (.5،۲0۲۱)مککاهرناست

معتقد است  (۱۹7۹) 7آیزنر(.. 6،۲0۲۳)دای، لیو و لیمهم محصول یادگیری است و زندمی
 تدریس که بوده این فروش،-خریدیادگیری، یا استعارۀ -علت مقبولیت دیدگاه تدریس»که 

انی و )کاوی« کرده استشده ـ یعنی یادگیری ـ را ایجاد میش تعیینپی از هدف یک همواره
گر مند بوده و نشان( و به قول گیلبرت رایل، تدریس نوعی فعالیت هدف۱۳۹6همکاران، 
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تدریس (۲0۲5) ۲ایونس(. ۱،۲0۲۲)کیواست« وظیفه»و نه صرفاً یک « اورددست»نوعی 
 راهبردهای زا وسیعیاثربخش و تحولی را ترکیبی پویا از تجربه و تخصص معلم در مجموعۀ 

 نیازهای کردن برآورده و کلاس در فراگیران تکتک از عمیقی درک همراهبه آموزشی
 .کندمی تعریف مناسب زمان در هاآن

وپرورش عنوان یکی از رویکردهای نوین و مؤثر در آموزشآفرین، بهتدریس تحول
ر قابل های غیمحور و یکجانبه، به موقعیتهای تدریس معلممطرح شده است که با نقد روش

)کیلاگ و  توجه دارد« برآمده از موقعیت»بینی تدریس و تصمیمات پیش
، کرکوف و 5،۲0۲۱دیگران ، هافرو۴،۲0۲۲،پتویت و دیگران۳،۲0۲5دیگران
گرایی و شناختی دارد، بر ایجاد های ساختاین رویکرد که ریشه در نظریه (.6،۲0۲۴دیگران

عی آموزان تأکید دارد و سارتباط معنادار بین مفاهیم جدید و دانش و تجربیات قبلی دانش
ادینه شده، یس نهکند یادگیری را به فرآیندی فعال، معنادار و پایدار تبدیل کند. در تدرمی

آموزان کند و با ایجاد محیطی پویا و تعاملی، دانشگر را ایفا میمعلم نقش راهنما و تسهیل
)ویژایاکومار و کندرا به کشف مفاهیم، حل مسئله و ساختن دانش خود تشویق می

یادگیری مانند کار -های فعال یاددهیگیری از روشاین رویکرد با بهره (.7،۲0۲۴دیگران
آموزان محور، به دانشهای آموزشی، بحث و گفتگو و یادگیری کشفهی، بازیگرو

طور فعال در فرآیند یادگیری مشارکت کرده و با استفاده از تجربیات و کند تا بهکمک می
(. ۱۳۹8، همکارانآبادی و دانش قبلی خود، مفاهیم جدید را به خوبی فراگیرند )لطف

 انشدهای معلمان را در سه زمینۀ توان قابلیتفرآیند میآمیز همچنین برای انجام موفقیت
ای شامل دانش محتوا، بندی کرد. دانش حرفهای دستهحرفه تعهد و ایحرفه عمل ای،حرفه

ای از طراحی یادگیری، آموز و آگاهی از تدریس و یادگیری است. عمل حرفهشناخت دانش
ای، های، یادگیری حرفو تعهد حرفهایجاد محیط یادگیری و ارزشیابی تشکیل شده است 

و همکاران، شود )فتحی، ها و ارتباطات و اخلاقیات را شامل میمشارکت، رهبری، ارزش
۱۴0۲ .) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Qi 

2  . Evans 

3  . Kilag et al 

4  . Petiot et al 

5  . Hofer et al 

6  . Kerkhoff et al 

7  . (Vijayakumar et al 



 159 |  و همکاران ی سکانیدول یمراد... ؛  اتِی: سفر به عمق تجربنیآفرتحول سیتدر

های انجام شده مرتبط با موضوع پرداخته شد. یوسف ادیب و در ادامه به بررسی پژوهش
تدریس مؤثر های ( در پژوهشی به بررسی ادراک معلمان از ویژگی۱۳۹۴همکاران )

 رکا به ابزارهای بیان تدریس،مفهوم انگیزه، شیوۀ  ۱0پرداختند و به این نتیجه رسیدند که 
 هاییژگیو از تفکر و انسجام فراگیران، واکنش فرآورده، بودن، ممتاز مشخص، طرح رفته،

 یبنداولویت و شناسایی به ایمطالعه در نیز( ۱۴0۲) همکاران و مرادی. باشدمی مؤثر تدریس
های هش نشان داد که مؤلفهپژو این نتایج. پرداختند معلمان خلاقانۀ تدریس بر مؤثر عوامل

 گرشن شخصی، کیفیت تدریس، تعهد تدریس، محیط تدریس،باور تدریس، انگیزۀ 
 عوامل رب اثرگذار عوامل عنوانبه تدریس باور و زیستی تجربۀ شخصی، تلاش یادگیری،

ه ب ایمطالعه در( ۱۳8۹) همکاران و دولیسکانی مرادی. باشدمی معلمان خلاقانۀ تدریس مؤثر
 ای و کیفیت تدریس در بین استادان دانشگاه علوم پزشکیبررسی ارتباط بین اخلاق حرفه

تادان ای و کیفیت تدریس اسپرداختند که نتایج آن حاکی از این بود که بین اخلاق حرفه
 مالاحت به باشد، بالاتر استادان در ایحرفه اخلاق میزان چه هر و دارد وجود معناداریرابطۀ 

( در ۱۴0۴) همکارانوند و ها نیز بالاتر خواهد بود. معارفکیفیت تدریس در آن بیشتری
تند. ای در معلمان پرداخپژوهشی به بررسی شناسایی عوامل مؤثر بر کاربست اخلاق حرفه

 8(، ای معلمانون فراگیر )کاربست اخلاق حرفههای این پژوهش در قالب یک مضمیافته
 ای، انگیزههای حرفههای شخصیتی و فردی، دانش و مهارتدهنده )ویژگیمضمون سازمان

های سازمانی و مدیریتی، فرهنگ سازمانی مدرسه، تعامل با ای، حمایتو تعهد حرفه
های آموزشی، استآموزان و والدین، انتظارات اجتماعی و فرهنگی، قوانین و سیدانش

خرد مقوله حاصل شد. همچنین از  ۴8مضمون پایه و  ۲۳بازخورد اخلاقی در نظام تربیتی(، 
ای ها مبنی بر شناسایی راهکارهای تقویت اخلاق حرفههای حاصل از مصاحبهتحلیل یافته

ای معلمان(، سه مضمون معلمان، یک مضمون فراگیر )بهبود و تقویت اخلاق حرفه
 ۹ ،(یانسانگذاری سازمان آموزشی، سیستم نظارت و پاداش، توسعۀ نده )سیاستدهسازمان

ای به بررسی در مطالعه (۲0۲۳)۱مقوله استخراج گردید. ژی و وانگخرده ۴5مون پایه و مض
های این پژوهش حاکی از آن بود که عوامل موفقیت معلمان در تدریس پرداختند. یافته

تواند در م در تدریس و اخلاق مناسب در ارتباطات میخلاقیت معلم، علاقه و عشق معل
 .موفقیت تدریس معلمان مؤثر باشد
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یابی به ابعاد با نظر به آنچه گفته شد توجه بر ابعاد گوناگون تربیت و یادگیری و دست
محور قرار دهد، ضرورت بازنگری « فراگیر و نیازهای او را»تدریس اثربخش و متحول که 

رسد. فرد معلمان ضروری به نظر میهای منحصربهو توجه به ویژگی های تدریسدر شیوه
خش های تدریس اثربتوجه به نقش محوری و ویژگی ،های این تحولترین جنبهیکی از مهم

عنوان رویکردی که بر فهم عمیق، باور آفرین، بهاز سوی معلمان ابتدایی است. تدریس تحول
اند نقش توهای آموزشی تأکید دارد، بنابراین میارزشقلبی و التزام عملی معلم به اصول و 

درسی معلمان ایفاء نماید. با توجه به ضرورت و اهمیت بسزایی در تحقق اهداف برنامه
آفرین در پژوهش حاضر مورد بررسی قرار های تدریس تحولذکرشده شناسایی مؤلفه

ریزان آموزشی، مدیران مدارس و های ارزشمندی را در اختیار برنامهگیرد تا بتواند بینشمی
مندتر و ارتقای کیفیت های توانمندسازی هدفخود معلمان قرار داده و به طراحی برنامه

 وها، شاگردپروری و عملکرد آنان گردد )گودرزیان ساز تحول در نگرشتدریس؛ زمینه
 یهاپژوهش و سویک از ابتدایی(. لذا بررسی اهمیت تدریس معلمان دورۀ ۱۴0۳، همکاران

های درسی و سوی دیگر نشان داد که در برنامه از پژوهش موضوع با رابطه در شده انجام
 و مؤثر هایتدریس از مربیان و معلمانراهنمای تدریس معلمان، مصادیق عینی برای استفادۀ 

. ستا شده پرداخته شده ذکر موارد به تئوری صورتبه فقط و نداشته وجود آن پیامدهای
لی چون یی بودن، تأثیر عواماجرا قابلیت بر بیشتر نیز گرفته صورت هایپژوهش همچنین

های درسی قصد شده پرداختند و توجهی به این معلم، فضا و تجهیزات مؤثر بر تحقق برنامه
توان در تدریس خود علاوه بر ابعاد فنی آن، به ابعاد موضوع نشده است که چگونه می

توجه « شاگردپروری»شناختی فراگیران و بعد ، ابعاد روانیادگیری عملی، انگیزش درونی
قطع آفرین معلمان ملذا این پژوهش با هدف شناسایی و تعیین ملزومات تدریس تحول .کرد

 علمانمشود که براساس تجربیات زیستۀ ابتدایی انجام شد و این سؤال پژوهشی مطرح می
 ؟کدامند ابتدایی معلمان برای آفرینتحول تدریس هایمؤلفه

 روش
در  (.۱،۲0۲۲)موزاری و دیگران این پژوهش جزء رویکردهای کیفی پدیدارشناسی است

 طبیعی ورطبه که هاییپدیده تا شودمی مطالعه افراد زندگیمطالعات کیفی تجارب روزمرۀ 
طالعات تلاشی برای معنا م این نهایت، در و شوند درک دهند،می رخ طبیعی هایحالت در
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های پدیدارشناسی برای اینکه معانی و زندگی روزمره است. در تحلیل بخشیدن به
های مشترک یا همان ذات از یک تجربه یا رویداد به دست بیاید، تجارب شخصی ویژگی

از آنجایی که هدف  .(۱،۲0۲۴)دبور و دیگرانشوددقت بررسی می)تجارب زیسته( به
آفرین معلمان ابتدایی تحولهای تدریس معلمان پژوهش حاضر کاوش و کشف مؤلفه

 با ارتباط رد مشترکیگر به دنبال معلمان و راهبران آموزشی بود که تجربۀ باشد، پژوهشمی
 و ثربخشا مشارکت بتواند که نحویبه باشند، داشته اثربخش و موفق تدریس هایظرافت

 .ل داشته باشنددنبا به پژوهش برای را اعتمادپذیری

 آموزشی راهبران و ابتدایی معلمانکنندگان پژوهش شامل کلیۀ مشارکت
 افراد انتخاب هایملاک. بود ۱۴0۲-۱۴0۳ تحصیلی سال در کرج شهر وپرورشآموزش

 تابک حوزه این در یعنی ابتدایی؛ مقطع تدریس و آموزش زمینۀ در علمی تخصص. ۱: شامل
 مقطع دروس تدریس حوزۀ در که کسانی عملی. تجربۀ ۲اند؛ کرده منتشر را مقالاتی و

 تجربۀ هایسال اساس بر یعنی دارند؛ را( کار سابقۀ سال ۱0 حداقل) کافی تجربۀ ابتدایی
 فرآیند. دارند درس کلاس در تدریس بدیلبی هایموقعیت از درستی درک تدریس
 دیدارپ جدیدیسب اطلاعات هیچ دادۀ ک جریان در که کرد پیدا ادامه جایی تا افراد گزینش

 مصاحبۀ از ها،داده گردآوری برای. رسید تن ۲۱ به کنندگانمشارکت تعداد نهایت در و نشد
 انجام از هدف و اهمیت دربارۀ مصاحبه انجام از قبل. شد استفاده عمیق ساختاریافتۀنیمه

ر ها دان و اعتماد آناطمین جلب از پس و شد داده توضیح کنندگانشرکت به پژوهش،
محرمانه بودن مصاحبه، رعایت اخلاقی مصاحبه و هماهنگی با افراد، زمانی برای مصاحبه 

 ضوریح شکلبه همگی بودن دسترس در به توجه با شوندگانمصاحبهتعیین شد. با همۀ 
 دربارۀ هآزادان امکان حد تا کردندمی تشویق را کنندگانشرکت گرانپژوهش. شد مصاحبه

های درس صحبت کنند و دیدشان نسبت به پدیده را بهجربیات تدریس خود در کلاست
گر یک دید خاص نسبت به پدیده را پژوهش ،صورت آشکار بیان کنند. در صورت لزوم

کنندگان موظف بودند که تجربیات تدریس در داد سپس شرکتبرای معلمان توضیح می
اند توشد که این پدیده چگونه میسؤال می های درس مدرسه را به یاد آورند سپسکلاس

 های تدریس اثربخش باشد؟عنوان ویژگیبه
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گر موضوع ضبط صوت را مطرح کرد و هدف آن را قبل از گفتگو با معلمان، پژوهش
. کند جلب وگوگفت ضبط برای هاآنبرای معلمان شرح داد تا رضایت آگاهانۀ 

داری بردادند و یادداشته را دوباره گوش میمصاحب وگو،گفت انجام از بعد گرانپژوهش
به را برای های مبهم مصاحکردند، سپس برای پایایی بیشتر متن مصاحبه، بعضی قسمتمی

فرستاد تا از فهم کامل دیدگاه او آگاه شود. سپس برای پایایی بیشتر کننده میشرکت
مصاحبه  زمانمدت گران متخصص دیگر فرستاده شد.کدگذاری، متن مصاحبه برای پژوهش

ورد  افزارها به متن در نرمدقیقه متغیر بود و پس از ضبط آن ۴5تا  ۳0کننده بین با هر شرکت
 .تبدیل شد

. درک شما از تدریس دروس )که جنبۀ ۱برخی از سؤالات مصاحبه عبارت بودند از: 
 دروس این تدریس تجربۀ به توجه با. ۲ چیست؟ ابتدایی مقطع( دارند اخلاقی و اعتقادی
 تدریس در که ایتجربه به توجه با. ۳ چیست؟ شما نظر از اثربخش معلم یک هایویژگی

. ۴ریس چیست؟ تد در ابتدایی مقطع معلمان ضعف و قوت نقاط دارید، ابتدایی مقطع
 های عمومی و تخصصی یک معلم ابتدایی از نظر شما چیست؟شایستگی

 کنندگانی مشارکتشناختجمعتویژگی  .1جدول 

 تعداد رشتۀ شغلی تحصیلات کنندگانمشارکت
 13 آموزگار ابتدایی کارشناس و کارشناسی ارشد معلمان ابتدایی،
 8 آموزگار ابتدایی کارشناسی و کارشناسی ارشد راهبران آموزشی

 گرهای مهم و اساسی در پژوهش تحقیق کیفی است که به کمک آن پژوهشروش
 اسنادی در هانپنبینی افراد، تفکر و اندیشۀ تواند به زوایای آشکار و پنهان نگرش و جهانمی
ار ها بپردازد. بر اساس ساختببرد و به بررسی عمیق داده پی گرفته قرار مطالعه مورد که

ای صورت دستی و با استفاده از راهبرد هفت مرحلهها بهها، تجزیه و تحلیل دادهمصاحبه
( انجام ۱۳۹۹به نقل از مرادی دولیسکانی و همکاران،  ۲0۱8و دیگران، ۱ویریهانا,.) کلایزی

کنندگان؛ های مهم شرکتها و یافتهوصیفتۀ . خواندن مکرر هم۱شد که عبارت است از: 
ان های تدریس اثربخش معلمهای مهم و معنادار از هر مصاحبه که مستقیماً به تجربه. عبارت۲

های مهم استخراج شده )بدین منظور بخشی به جمله. مفهوم۳مرتبط بود استخراج شدند؛ 
ها بودند، جدا شده و در صاحبههای پرسیده شده در مجملات و عباراتی که مربوط به سؤال
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شدند. این کار به این دلیل انجام شد که اطلاعاتی که ای نگهداری میهای جداگانهفایل
ها درصد اهمیت کمتری دارند، از دست نروند، زیرا ممکن بود در مراحل بعدی اهمیت آن

ن بهگرانفر از پژوهش ۲مشخص شود )بیرون کشیدن جملات مهم(. این فرایند توسط 
کشیده از جملات با هم ترکیب شدند تا یک صورت جداگانه انجام شد و سپس معانی بیرون

های دهی مطالب در دسته. سازمان۴معنی مشترک حاصل شد )ایجاد معانی و فرموله کردن(؛ 
 به ودند،ب قبلبندی توسط هر یک از نفراتی که در مرحلۀ بندی شد )این دستهخاص دسته

 ل؛کام و جامع هایتوصیف به شدهاستنتاج نظرهای. تبدیل همۀ 5 ؛م شد(جاان جداگانه طور
 و اقعیو توصیف یک به اثربخش تدریس هایتجربه پدیدۀ کامل هایتوصیف تبدیل. 6

 .نهایی معتبرسازی. 7 مختصر و

در پژوهش حاضر نیز معیار اعتبارپذیری تا حد امکان رعایت شد. بدین شکل  :عتبارپذیریا
 مشیگران در تمام مراحل پژوهش هدف و سؤال پژوهش را در نظر داشتند و خطپژوهشکه 

ان را مقدور شوندگخود را بر اساس آن تعیین کردند تا دسترسی به اطلاعات معتبر از مصاحبه
ها دیدگاه و استراتژی خود را مورد آوری و تحلیل دادهگران طی فرآیند جمعسازند؛ پژوهش
 .دندبازبینی قرار دا

در این پژوهش نیز تلاش شد تا اصل اعتماد تا حد امکان رعایت شود. مراحل  :قابلیت اعتماد
روشنی توصیف شد تا هر خواننده و منتقدی بتواند آن را ها بهانجام پژوهش و تحلیل داده

گران مورد بررسی قرار دهد. لازم به ذکر است که چندین بار فرایند پژوهش توسط پژوهش
 .زیابی و کنترل قرار گرفتمورد ار

 هاداده تحلیل مرحلۀ طول در کدگذاریهای ویژۀ پذیری از روشدر انتقال :پذیریانتقال
 نمونه عنوانبه مصاحبه چند هامصاحبه میان از بازآزمون پایایی محاسبۀ برای. شودمی استفاده
ره کدگذاری دوبا مشخص و کوتاه زمانی فاصلۀ یک در هاآن از هرکدام و شده انتخاب

 .شد

ها توسط دست آمده بر اساس مصاحبههای اولیه بهدر پژوهش حاضر، شاخص :تأییدپذیری
ها توسط گران تفسیر شد و پس از آن بار دیگر مراحل پژوهش و تحلیل دادهپژوهش
 .گران بررسی شدپژوهش
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 ها یافته
ها و ییژگو از کارتازه مانمعلدر این پژوهش، اجرای مصاحبه با تأکید بر تجارب زیستۀ 

صاحبه را گر روند مآفرین معلمان ابتدایی بوده است؛ بنابراین پژوهشالزامات تدریس تحول
رح کنندگان با طهای مشارکتکرد و در ادامه متناسب با پاسخبا یک سؤال کلی آغاز می

 طریق ینا از تا دکرمی بررسی را معلمان از دسته اینهای دیگر، واکاوی تجارب زیستۀ سؤال
دست آمد که بعد کد به 8۳ها به اطلاعات اصیل دست یابد. در نهایت پس از تحلیل مصاحبه

کد  ۴۲آمده در دستاز حذف کدهای تکراری و ادغام کدهای مشابه در نهایت کدهای به
 روابط»: از اندعبارت هامایهدرون این. گرفتند قرار اصلیمایۀ درون ۴کد فرعی و  ۹باز، 

دام هر ک«. هاباورها و نگرش»و « های عمومیشایستگی»، «ایهای حرفهستگیشای» ،«انسانی
 .( آمده است۲های فرعی و کدهای اولیه است که در جدول )ها دارای مقولهمایهاز این درون

 شوندگانمصاحبهشده از تجربیات کدهای اصلی، فرعی و اولیه احصاء .2جدول 

 کدهای اصلی کدهای فرعی کدهای باز

 تعامل مناسب با فراگیر
 آموزدانش. معلم با 1

 روابط انسانی

 گری اجتماعیکنش

 ی اجتماعیریپذتیمسئول

 با والدین هارسانهارتباط  . رسانه و خانواده2

 تعامل رسانه

 هماهنگی مدرسه با والدین
 . مدرسه و والدین3

 تعامل مربی با والدین

 یچندبعدآموزش 

 ی تدریسهامهارت. 1
ی هایستگیشا

 یاحرفه

 روش تدریس خلاق

 توجه به اهداف عاطفی تدریس

 آموزش متمرکز

 آموزش مهارت بین فردی

 تدریس مشارکتی

 تدریس موقعیتی
 تعامل با محیط واقعی

 ی مناسب ارزشیابیهاروشاستفاده از 

 دانش محتوایی
 ایحرفه. دانش 2

 مدیریت کلاس
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 کدهای اصلی کدهای فرعی کدهای باز
 ی شناختی مخاطبهایژگیوشناخت 

 ی عاطفی مخاطبهایژگیوشناخت 

 ی اجتماعی مخاطبهایژگیوشناخت 

 ی محیطیهافرهنگشناخت 

 ی ارتباطیهامهارتتوانایی آموزش 

 بودن اعتمادقابل

 های شخصیتی. ویژگی1

ی هایستگیشا
 عمومی

 مهربانی

 تعهد ملی

 تعهد رفتاری

 پذیرش )گشادگی(

 پذیریمسئولیت

 . مهارتی2
 تفکر انتقادی
 حل تعارض

 یگرتسهیل

 های خانوادهاحترام به ارزش

 ارزشی -. اخلاقی1

باورها و 
 هانگرش

 باور به فطرت متعالی انسان
 باور به نظام جمهوری اسلامی

 ییگرایمل

 نگرش مشاورگونه

 یشناختروان. 2

 ایجاد انگیزه
 گرحمایتایجاد محیط 

 سلامت عاطفی
 گراییجمع

 فضای مشارکتی

 . روابط انسانی1

 آموز. معلم با دانش۱-۱
های اکیدی در دین اسلام در خصوص نقش الگویی معلم منحصر به فرد است و سفارش

ای که بر عهده دارد، شده وظیفههای اخلاقی، اهمیت جایگاه و نقش خطیر بودن ویژگی
ویژه به ،آموزاناست و احادیث و روایات و نظریات فراوانی در این باب وجود دارد. دانش

آموزان ابتدایی شدیداً تحت تأثیر معلم خود قرار گرفته و از گفتار و رفتارش تقلید دانش
 :( اذعان داشت که۱6شونده با کد )کنند. در این باره مصاحبهمی
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آموزان تا حد خدایی العاده مهم است و گاه معلم در نظر دانشنقش الگویی معلم فوق»
 .«... کندکلام او را تقلید میپرستد، حتی تکیهرود و به نوعی معلم را میبالا می

 ( مطرح کرد که:۱0کد )با  شوندهمصاحبههمچنین 
د کان فراتر از مدرسه باشوقتی معلم خود را محدود به آموزش نکند و ارتباط او با کود»

ها در فضاهایی چون زنگ تفریح و یا حتی در منزل و کوچه و هایی که برای بچهو به اتفاق
 «.افتد توجه کند، موجب اثربخشی بیشتر او خواهد شد... می

 . رسانه و خانواده۱-۲
 هاانوادهخ به بخشیهویت در آن تأثیر و رسانه اهمیتشوندگان دربارۀ در این زمینه مصاحبه

های تبع آن بر نهادینه کردن آموزش مهارتها و بهنوادهخا بر رسانه تأثیر. کردند تأکید
ها توانند هم فرصتها میرسانه آموزان، موضوعی پیچیده و چندوجهی است.اجتماعی دانش

ها آموزان ایجاد کنند. خانوادههای اجتماعی دانشهایی را برای آموزش مهارتو هم چالش
 و هارسانه از مؤثرترین نهاد آموزشی، نقش بسیار مهمی در استفادۀ عنوان اولین و مهمبه

 نظارت تعادل، ایجاد با. دارند خود فرزندان در اجتماعی هایمهارت آموزش کردن نهادینه
 تا نندک کمک هاآن به توانندمی هاخانواده فرزندان، با گفتگو ایجاد و ایرسانه محتوای بر
های آن در امان بمانند. در این رابطه از آسیب حالدرعین و شوند مندبهره هارسانه مزایای از

 :( اذعان داشت که۱6شونده با کد )مصاحبه

آموزان تلاش بکند همچنین معلم ای باید برای بهبود مستمر دانشنهادهای رسانه»
ها را دانه و منتقدانه از آنگیری هوشمنها و بهرهآوریها و فنمدیریت استفاده از رسانه

 «.دآموزانش نیز یاد بدهرعایت کرده و به دانش
 ( مطرح کرد که:5کد )با  شوندهمصاحبههمچنین 

ف راستا با اهداهای متنوع، جذاب و همهای جمعی و تولید پخش برنامهاستفاده از رسانه»
 «.دشهای مدارس باموزشتواند کمک شایانی به نهادینه کردن آسند تحول، برای والدین می

 . مدرسه و والدین۱-۳
ترین عوامل مؤثر بر موفقیت تحصیلی ارتباط مؤثر بین خانواده و مدرسه، یکی از مهم

شوندگان درک این موضوع را در بحث تربیت آموزان است که برخی مصاحبهدانش
ا تقویت یادگیری، (. این ارتباط، ب۱8، ۱5، 7شوندگان با کد فراگیران مهم دانستند )مصاحبه

گیری آموزان، نقش بسزایی در شکلپذیری در دانشافزایش انگیزه و ایجاد حس مسئولیت
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 در آموزدانش که را مفاهیمی مدرسه، کنار در خانواده که زمانی. کندمی ایفا هاآنآیندۀ 
توانند با شود. والدین میتر و ماندگارتر میقعمی یادگیری کند، تقویت گیرد،می یاد کلاس

 آموزانشد به تر،ساده توضیحاتهای مرتبط با درس و ارائۀ پرسیدن سؤالات، انجام فعالیت
 داشت اذعان نیز( ۱6) کد با شوندهمصاحبه این بر علاوه. کنند کمک مطالب بهتر درک در
 :که

عامل بسیار خوب و بالایی داشته باشد و ای در صورت نیاز باید با خانواده تمعلم حرفه»
 «.بتواند بین مدرسه و خانواده هماهنگی لازم را ایجاد کند

 ایهای حرفه. شایستگی2

 های تدریس. مهارت۲-۱
عنوان یکی های تدریس معلمان بهشوندگان در مهارتهای این بخش بر اهمیت مصاحبهیافته

کند. آموزان اشاره میگیری شخصیت و رشد اجتماعی دانشاز عوامل کلیدی در شکل
های ( اذعان داشتند که معلمانی که از مهارت۱، ۱5، 6شوندگان )کد برخی از مصاحبه

توانند محیطی امن، حمایتی و یادگیرنده را در کلاس تدریس قوی برخوردار هستند، می
های اجتماعی خود را توسعه دهند. آموزان بتوانند مهارتر آن دانشدرس ایجاد کنند که د

های تدریس مناسب، ارائۀ هایی چون: تسلط بر محتوای آموزشی، انتخاب روشمهارت
 این در .مشارکتی یادگیری محیط ایجاد فعال، یادگیری محیط ایجاد سازنده، بازخوردهای

 :که داشت اذعان( ۱) کد با شوندهمصاحبه رابطه

های معلم باید تسلط کافی بر محتوای دروس ابتدایی داشته باشد و بتواند آن را به روش» 
دریس های تآموزان منتقل کند، معلمان ابتدایی باید از روشفهم به دانشساده، جذاب و قابل

 های یادگیری متنوع و متناسب با سطح و سبکمتنوع و خلاقانه استفاده کنند و از فرصت
 های فردی در تدریس را به کار ببرند و از محتوایمخاطبان استفاده کنند و تفاوتیادگیری 

 «.دمناسب و معنادار استفاده کنن
 ( اذعان داشت که:7کد )با  شوندهمصاحبهعلاوه بر این 

مین دلیل معلم به ه ،آموزان به تنبیه و تشویق بسیار حساس هستنددر مقطع ابتدایی دانش»
 «.دتا جایی که ممکن است تنبیه را محدود کند و تشویق را نیز مرتب تکرار نکن
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 ای. دانش حرفه۲-۲
( ۳، ۲، ۹، ۱۲شوندگان )کد هایی بود که مصاحبهای معلمان نیز یکی از ویژگیدانش حرفه

ای کافی چون: مهارت ها اذعان داشتند که معلمی که از دانش حرفهبر آن تأکید داشتند. آن
 هایویژگی مخاطب، هایویژگی آموزش، هایروش شناخت تخصصی،در رشتۀ 

تواند محیط یادگیری فعال و های نوین برخوردار است میتکنولوژی و اجتماعی هایمحیط
عال طور فدهد تا بهآموزان فرصت میپویا را در کلاس درس ایجاد کند. این محیط به دانش

های تفکر انتقادی، حل مسئله و همکاری خود گیری مشارکت کنند و مهارتدر فرایند یاد
 :( مطرح کرد۲شونده با کد )را تقویت کنند. در این رابطه مصاحبه

 اب آموزاندانش به دادن آگاهی رفتاری، دانش اصول با باید معلمان ابتداییدر دورۀ »
 .«شوند هاآن چندجانبۀ رشد باعث فنّاوری از استفاده آموختن و زمان شرایط به توجه

 ( ذکر کرد که:۱۲کد )با  شوندهمصاحبه
ی آموزان را بیشتر جلب کند باید شناخت دقیق و جامعمعلم برای اینکه بتواند توجه دانش»

های فرهنگی و اجتماعی مخاطبان خود داشته باشد. این ها، علائق و زمینهاز نیازها، توانایی
 را هاآنها و هنجارها و ناهنجارهای خانوادۀ و ضد ارزش هاشود ارزششناخت باعث می

 «.کند هاستفاد شناخت آن از مختلف موضوعات در زبانیهم و همدلی با و بشناسد

 های عمومی. شایستگی3

 . شایستگی شخصیتی۳-۱
ای او اهمیت دارد، در فرآیند های شخصیتی معلم، به همان اندازه که دانش حرفهویژگی

شوندگان در این آموزان مؤثر است. مصاحبهنهادینه شدن مطالب در ذهن دانشآموزش و 
بدون  اعتماد بودن، صبر و شکیبایی، پذیرشهای شخصیتی چون: تعهد، قابلزمینه بر ویژگی

های قید و شرط، قدرت رهبری، همدلی، نظم و انضباط تأکید داشتند. علاوه بر این، ویژگی
عنوان الگو در نظر گرفته و ها را بهآموزان آنشود تا دانشمثبت شخصیتی معلم موجب می

با الگوبرداری از ایشان به افراد موفق و مؤثری در جامعه تبدیل شوند. در ارتباط با اهمیت 
 :( اذعان داشت که۱۱شونده با کد )های شخصیتی مصاحبهویژگی

ور ل از هر چیز، صبتر است. معلم باید قبهای شخصیتی معلم از هر چیزی مهمویژگی»
های برقراری ارتباط عالمانه، عاقلانه و بوده و سرشار از عاطفه و مهربانی باشد و نیز شیوه

 «.دها ارتباط درست برقرار کنویژه فراگیران را بداند و با آنعاشقانه با محیط و افراد و به
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 . مهارتی۳-۲
عنوان یکی از عوامل های معلمان به( از مهارت۳، 6، 8شوندگان )کد برخی از مصاحبه

بر  طور مستقیمها بهوپرورش اشاره کردند. این مهارتکلیدی در موفقیت فرایند آموزش
 هاآموزش شدن نهادینه و یادگیری برای هاآن انگیزۀ مطالب، از آموزاندانش درکنحوۀ 

هایی چون: برقراری ارتباط مؤثر، گوش دادن فعال، گذارند. مهارتمییر تأث هاآن ذهن در
ایجاد نظم و انضباط، حل تعارضات نقش بسیار مهمی در اثربخشی آموزش و نهادینه شدن 

 کد با شوندهمصاحبه شاگردپروری نگاه و عاطفی مهارتآموزان دارد. در زمینۀ آن در دانش
 :که کرد بیان( 8)

 عیت،موق در برخوردهای ارتباط با دیگران، نحوۀ در بعد تربیت عاطفی آموزش مهارت»
ث و گفتگو و تحلیل نظرات با استفاده از دلایل و منطق تمرین بح توانایی دیگران، درک

 «.شود آموزش داده
ی با فراگیر ذکر ررسمیغ( در ارتباط با اهمیت ارتباط 6با کد ) کنندهمصاحبههمچنین 

 ه:کرد ک
 برقراری در توانایی اجتماعی، تعاملات در گروهی و فردیمیان هایمهارت باید معلم»

 «.بیاموزد آموزدانش به را هاآن و داشته را مؤثر ارتباط

 ها. باورها و نگرش4

 ارزشی -. اخلاقی۴-۱
عنوان الگویی برای های دینی معلم بهباورها و الزامات عملی به اصول اخلاقی و ارزش

 عنوان عاملی برایشوندگان بر آن بهای بود که برخی مصاحبهآموزان دیگر مقولهدانش
ها تأکید داشتند. چنانچه معلمان به اصول اخلاقی، مذهبی و گیری شخصیت و ارزششکل
های اجتماعی باور داشته باشند و به آن متعهد باشند و این باورها را در رفتارهای خود ارزش

های تنها دانشآموزان نهتوانند محیط یادگیری ایجاد کنند که در آن دانشمینمایان سازند، 
پذیر، همدل و دارای اخلاق نیک تبدیل کنند، بلکه به افرادی مسئولیتجدید کسب می

عنوان الگوی رفتاری خود ها را درونی کرده و بهصورت ناخودآگاه این ارزششوند و بهمی
( ۱6ا کد )شونده بپایبندی معلم به اصول اخلاقی و ارزشی مصاحبه دهند. در ارتباط باقرار می

 :ذکر کردند که
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ها تمرکز های مثبت و خوبیمعلم باید به اصول اخلاقی پایبند باشد و بیشتر بر ارزش»
 «.باشد ها، امر و نهی هم کمتر داشتهنه از بدی ،کرده و صحبت کند

 شناختی. روان۴-۲
 بر علمیم نقش در خودشوندگان با توجه به تجربۀ مقوله مصاحبهدر ارتباط با اهمیت این 

 تبایسمی معلمان که داشتند اذعان و کردند اشاره روانی اجتماعی، عاطفی، نیازهای درک
جانبۀ جهت رشد همه در کودکان شکوفایی و رشد برای حمایتی و امن محیط آوردن فراهم با

 رد مهمی بسیار نقش معلم، ایمشاوره و شناختیروان نگرش واقع در. دارندبرمی گام هاآن
 نآموزادانش به نگرش این. دارد آموزاندانش در انگیزه ایجاد و آموزاندانش جانبۀهمه رشد

ها از جمله ن مهارتای کارگیری به با بلکه بیاموزند، جدید اطلاعات تنهانه تا کندمی کمک
 و هانگرشهای اجتماعی در آینده به افرادی موفق و اجتماعی تبدیل شوند. در زمینۀ مهارت

 :که داشت اذعان( ۱0) کد با شوندهمصاحبه معلمان، شناختیروان باورهای

مند، مورد اعتماد شناختی، فعال و دغدغهمعلم اثربخش اجتماعی، آشنا به اصول روان»
 «.و الگو برای شاگردانش باشد همه، صبور

 ( ذکر کرد که:۱۲کد ) کنندهمصاحبههمچنین 
ها و سناریوهای واقعی برای نشان استفاده از مثال ،های ایجاد انگیزهها و روشیکی از راه»

دادن مفاهیم اجتماعی و تربیتی است. آشنایی معلمان با مراحل رشد شناختی، اجتماعی و 
 گیری یک محیطتواند موجب شکلر اساس این اطلاعات میعاطفی کودکان و آموزش ب

 «.شود گر و صمیمیحمایت

 گیری بحث و نتیجه
م آفرین معلمان مقطع ابتدایی انجاهای تدریس تحولپژوهش حاضر با هدف شناسایی مؤلفه

 در که داد نشان ابتدایی دورۀ معلمانهای پژوهش بر اساس تجارب زیستۀ شده است. یافته
 انسانی، طرواب همانند عواملی به توجه ابتدایی، معلمان برای اثربخش و آفرینتحول تدریس

 .است مهم هانگرش و باورها و عمومی هایشایستگی ای،حرفه هایشایستگی

ان و نظرنشان داد که بر اساس نظر صاحب« روابط انسانی»های پژوهش در بخش یافته
تدریس و یادگیری  شدن نهادینه در همیم نقش انسانی روابط آموزش،خبرگان حوزۀ 

آموزان، رسانه با خانواده و مدرسه و تر دارد. این روابط که شامل ارتباط معلم با دانشعمیق
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های مدرسه در ابعاد اجتماعی شدن آموزشتواند نقش مهمی در نهادینهشود، میوالدین می
(، ۲0۱5) ۱(، دوتو۱۴0۲ی و همکارن )با نتایج پژوهش نیسها حیات طیبه داشته باشد. این یافته

 آموز وکه بر اهمیت روابط انسانی و ارتباطات بین معلم و دانش؛ ، ۲0۱۹ ۲الهای و دیگران
شاگرد تأثیر مستقیم و غیرمستقیم بر پیامدهای تحصیلی -این مهم که روابط معلم

 .باشدهمسو می ،آموزان دارددانش

ست که ارتباط مؤثر در مدارس برای تقویت های این بخش از پژوهش بدین معنایافته
چیو ) روابط مثبت، بهبود نتایج تحصیلی و ایجاد یک محیط یادگیری فراگیر ضروری است

ترین رکن یک فرایند تدریس موفق است. معلم باید اساسی ،ارتباط مؤثر(. ۳،۲0۲۱و دیگران
نتقال دهد روشنی اآموزان خود ارتباط برقرار کند تا اطلاعات را بهطور مؤثر با دانشبتواند به
(. زبان ۱۴0۱آموزان را به مشارکت فعال در فرآیند یادگیری ترغیب کند )شعبانی، و دانش

د توانند لحن صدا، تماس چشمی و حالات چهره، میبدن و ارتباطات غیرکلامی معلم، مان
کیفیت  (.۴،۲0۲۱)سان و دیگرانآموزان داشته باشدتوجهی بر یادگیری دانشتأثیر قابل

انی که ها ارتباط مستقیم دارد. معلمآموزان با بهبود عملکرد تحصیلی آنارتباط معلم با دانش
 طور مؤثر ارتباط برقرار کنند،آموزان بهشتوانند با دانهای ارتباطی قوی دارند و میمهارت

ر تر هستند. این امر به درک بهتموفق ،در انتقال مفاهیم و ایجاد یک محیط یادگیری پویا
ها و تکالیف درسی منجر ها در آزمونآموزان و بهبود عملکرد آنمفاهیم توسط دانش

گر معلم با مثبت و حمایت ارتباط(. 6،۲0۲۲و پوردا و دیگران 5،۲0۲۱)یو و دیگران شودمی
تواند به کاهش مشکلات رفتاری، افزایش بهزیستی روانی و خودباوری آموزان میدانش

 (. 8،۲0۲0و گروگوری و دیگران 7،۲0۲0)کادیمه و دیگران ها کمک کندآن
های مختلفی برای بهبود ارتباطات رسمی و غیررسمی بین معلمان و ابزارها و شیوه
ها های آنلاین است. رسانهها و آموزشها استفاده از رسانهرد که یکی از آنفراگیران وجود دا

 هاییفرصت توانندمی آموزشی، هایبازی و هافیلم مستندها، آموزشی، هایبرنامهبا ارائۀ 
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این نوع یادگیری، (. ۱،۲0۲۲کنند)رایدوت و دیگران فراهم خانه در غیررسمی یادگیری برای
و حل  های تفکر انتقادیهارتمسازی مفاهیم و توسعۀ توجهی به درونیلطور قابتواند بهمی

ری هایی برای یادگیتوانند فرصتها میآموزان کمک کند. همچنین، رسانهمسئله در دانش
های خود آموزان کمک کنند تا دانش و مهارتخارج از کلاس درس فراهم کنند و به دانش

  (.۲،۲0۲۳)هئو و دیگرانندکار گیرهای واقعی بهرا در موقعیت
ای در نهادینه کردن های حرفههای بخش دوم پژوهش نشان داد که شایستگییافته

های ها شامل مهارتآموزش ابعاد اجتماعی حیات طیبه نقش داشته باشد. این شایستگی
پور و (، غلام۱۴0۲ها با نتایج پژوهش جلالی )تدریس و دانش تخصصی است. این یافته

ای که بر دانش حرفه (.۴،۲0۱8و یرزت و دیگران ۳،۲0۲۲فرناندز و دیگران ،(۱۳۹۹) نهمکارا
یین باشد. در تبمعلمان و استانداردهای لازم برای انجام تدریس مؤثر تأکید دارند همسو می

ل های تدریس متنوع، تدریس به زبان ساده و قابتوان گفت که استفاده از روشاین نتایج می
 دمور در آموزاندانش به مفید و سازنده بازخوردارائۀ  مرتبط، و عملی هایالمثفهم، ارائۀ 

 رحط مثبت، و حمایتی محیطی ایجاد یادگیری، بهبود برای هاآن راهنمایی ها،آن عملکرد
 رایندف بهبود موجب پاسخ و پرسش به آموزاندانش تشویق جذاب، هایفعالیت و سؤالات

گذاران آموزشی و معلمان به ارتقای سیاست توجه لذا(. ۱۴0۱ شعبانی،) شودمی یادگیری
های های نوین تدریس، ارزشیابی و دانش و مهارتهای تدریس، آشنایی با روشمهارت

 .تخصصی امری ضروری است

ال، های تدریس فعدر این راستا لازم است تا معلمان با تسلط بر محتوای درسی و روش
ور فعال طآموزان را بهرا طراحی و اجرا کنند تا بتوانند دانش های یادگیری معناداریفعالیت

های تواند شامل کار گروهی، پروژهها میدر فرایند یادگیری مشارکت دهند. این فعالیت
معلمان با انتخاب و (. 5،۲0۲۲)داراینگ و دیگرانهای آموزشی و غیره باشدتحقیقاتی، بازی

یادگیری  توانندهای یادگیری تعاملی، میطراحی فعالیتهای مناسب و آوریکارگیری فنبه
بازخوردهای مؤثر و (. 6،۲0۲۱)باتز و دیگران تر و مؤثرتر کنندآموزان جذابرا برای دانش
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 یادگیری هدایت در مهمی نقش ها،آن ایحرفه دانش از بخشی عنوانبه معلمسازندۀ 
معلمان باید  (.۱،۲007دیگراندارد)هتئی و  هاآن اشتباهات اصلاح و آموزاندانش

آموزان کمک کند تا نقاط قوت و ای ارائه دهند که به دانشگونهبازخوردهای خود را به
ضعف خود را بشناسند و برای بهبود عملکرد خود تلاش کنند. بازخوردهای مؤثر باید 

را  لازم آموزان انگیزه و راهنماییدرک باشند و به دانشمند و قابلموقع، مشخص، هدفبه
 .برای پیشرفت ارائه دهند

صیتی های شخهای عمومی و ویژگیهای بخش سوم پژوهش نشان داد که شایستگییافته
معلم در نهادینه کردن آموزش ابعاد اجتماعی حیات طیبه نقش دارد. این شایستگی 

 و گیرد. نتایج پژوهش مرادی دولیسکانیهای شخصیتی و مهارتی معلمان را دربر میویژگی
(، مولینا و ۱۳۹8) (، محمدپور و همکاران۱۴0۳(، مصطفوی و همکاران )۱۳۹۹) همکاران

های که نشان دادند ویژگی۲0۲۴ ،۴و سواروانتو و دیگران ۲0۱7، ۳، باخرو۲0۲۴، ۲دیگران
های عمومی معلمان همانند خلاقیت، هوش، تفکر حل مسئله، تفکر شخصیتی و شایستگی

و های این پژوهش همسبرای معلمان دارای اهمیت است با یافتهپذیری انتقادی و مسئولیت
های شخصیتی معلم، نقشی فراتر از های عمومی و ویژگیباشد. از آنجا که شایستگیمی

تقیم بر طور مسها بهکنند، این ویژگیآموزان ایفا میانتقال دانش در فرایند یادگیری دانش
اهیم سازی مفس درس و در نهایت میزان درونیآموز، فضای کلاکیفیت روابط معلم و دانش

گذاران لذا توجه سیاست (.۲0۲5، 5)لی و همکاران گذارندآموزان تأثیر میتوسط دانش
 ریرفتا هایشایستگی دارای معلمان ورودوپرورش بر فرایند جذب معلمان و اجازۀ آموزش

 .است ضروری امری مناسب شخصیتی و

های شخصیتی معلم، نقش بسیار مهمی در درونی کردن های عمومی و ویژگیشایستگی
هایی مانند؛ همدلی، صبر، انگیزه، آموزان دارند. معلمان با داشتن ویژگیهای دانشیادگیری

توانند محیط یادگیری ایجاد کنند که در آن، تعهد و مهارت برقراری ارتباط مؤثر، می
اطر ها را عمیقاً درک کرده، به خگیرند، بلکه آنخوبی یاد میفاهیم را بهتنها مآموزان نهدانش
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، ۲، اوزمیز و دیگران۲0۲۲، ۱)گارسیا و دیگرانگیرندسپارند و در زندگی خود به کار میمی
 های فردی وهایی مانند همدلی، صبر، احترام به تفاوتمعلمان با داشتن ویژگی(. ۲0۲۱

د آموزان خوگری با دانشتوانند روابط معنادار و حمایتر، میمهارت برقراری ارتباط مؤث
نفس را در این روابط، حس تعلق، امنیت و اعتمادبه(. ۳،۲0۲5)پوتری و دیگرانایجاد کنند

سازی ها را به مشارکت فعال در فرایند یادگیری و درونیکند و آنآموزان تقویت میدانش
 (. ۴،۲0۲۴)بدویکندمفاهیم تشویق می

ردن کهای معلم در نهادینههای پژوهش نشان داد که باورها و نگرشر بخش چهارم یافتهد
های ها شامل ویژگیآموزش ابعاد اجتماعی حیات طیبه نقش دارد؛ که باورها و ارزش

ها هماهنگ است با نتایج پژوهش شناختی معلم است. این یافتهارزشی و روان-اخلاقی
 (، صفدری۱۳۹7)و همکاران  حمانی زاهد(، ر۱۳۹5اسدیان و همکاران )

(۱۴0۲،)Gilemkhanova et al. (2022), Kulikova (2012), Shabbazova et al. 

 شناختیهای معلم و همچنین اهمیت درک روانکه بر بعد اعتقادی، باورها و ارزش (2022)
 .باشدفراگیران در فرایند تدریس تأکید کردند همسو می

توان اذعان داشت که معلمان ابتدایی که دارای سلامت عاطفی در تبیین این نتایج می
های خانواده و فطرت متعالی انسان باور گرایی، ارزشهستند و به نظام جمهوری اسلامی، ملی

ا گری رآموزان نگرش مشاورگونه داشته و محیط حمایتدارند همچنین در رابطه با دانش
ازند. سآموزان مهیا میکنند، فضای امنی را برای یادگیری دانشایجاد میآموزان برای دانش

 نظر رد الگو یک عنوانبه را معلم ابتدایی،ویژه در دورۀ آموزان بههمچنین از آنجا که دانش
صورت یک الگوی عملی برای شناختی معلم بههای اخلاقی و روانویژگی لذا گیرند،می

 .شودآموزان محسوب میدانش

شناختی مطلوب هستند، های روانهای اخلاقی و ویژگیمعلمانی که دارای ارزش
 تنها به دنبال کسب دانشآموزان نهتوانند محیط یادگیری ایجاد کنند که در آن، دانشمی

باشند، بلکه به رشد اخلاقی، اجتماعی و هیجانی خود نیز اهمیت دهند. معلمان با داشتن 
 عنوانپذیری، احترام و همدلی، بهصداقت، عدالت، مسئولیت های اخلاقی مانندویژگی
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آموزان با مشاهدۀ دانش(. ۲0۱۴، ۱)لورومنکنندآموزان عمل میالگوهای رفتاری برای دانش
 و رفتار در و کرده سازیدرونی را هاآن ناخودآگاه طوربه خود، معلمان در هاویژگی این

د گیری شخصیت اخلاقی و رششکلرند. این امر بهگیمی کار به دیگران با خود تعاملات
کند. معلمان با داشتن باورهای ارزشی قوی و انتقال آن به آموزان کمک میاجتماعی دانش

وقتی (. ۲،۲0۲۴)دنا ودیگرانها معنا و هدف ببخشندتوانند به یادگیری آنآموزان، میدانش
کند، ی و بهبود جامعه کمک میها به رشد شخصآموزان درک کنند که یادگیری آندانش

سازی درونی کنند. این امر بههای یادگیری شرکت میبا انگیزه و اشتیاق بیشتری در فعالیت
ند هایی مانکند. معلمان با ترویج ارزشها در زندگی واقعی کمک میمفاهیم و کاربرد آن

جاد ند فرهنگی ایتوانپذیری در کلاس درس، میها، همکاری و مسئولیتاحترام به تفاوت
آموزان احساس تعلق و ارزش داشته باشند و با یکدیگر همکاری کنند که در آن، دانش

 (. ۳،۲0۲۱)کوکران اسمیتکنند
هایی مواجه بود، از جمله اینکه جامعه ها با محدودیتاین پژوهش همانند سایر پژوهش

ر های دیگدر پژوهش توان این موضوع رابه معلمان ابتدایی شهر کرج محدود بود که می
های های پژوهش برگزاری دورههای استان یا سایر شهرها انجام داد. با توجه به یافتهشهرستان

گویی، بحث گروهی، استفاده از آفرین همانند ایفای نقش، داستانروش تدریس تحول
دگیری اهای تدریس فعال مانند؛ یادگیری مبتنی بر مسئله، یادگیری مبتنی بر پروژه و یروش

شی، های آموزگیری از ابزارهای دیجیتال مانند؛ بازیهمیارانه، یادگیری مشارکتی و بهره
های های آموزش آنلاین برای افزایش توانمندیهای کامپیوتری و پلتفرمسازیشبیه

شناختی و تقویت یادگیری عملی های عمومی و محوری، ابعاد روانتخصصی، شایستگی
سال سابقۀ  ۴گردد. همچنین استفاده از معیارهایی همانند داشتن حداقل فراگیران پیشنهاد می

 هایدوره ساعت ۴0 حداقل گذراندن و ابتدایی مختلف هایپایه در تدریس تجربۀ و تدریس
 استخدام برای لازم استعدادهای و هاتوانایی سنجش تدریس، روش خدمت ضمن آموزش
 .بگیرد قرار توجه مورد معلمان
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 منافعتعارض 
 .اندنکرده گزارش را منافعی تعارض گونههیچ مقاله نویسندگان

 سپاسگزاری 
دانند که از معلمان و راهبران آموزشی مدارس شهر کرج نویسندگان مقاله بر خود لازم می

 .که در این پژوهش همکاری کردند صمیمانه تشکر کنند
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 یپژوه یتمعلم: روا یتهو یریگتعامل باورها و عواطف در شکل(. 1402). یدسع ی،صفدر
(: 2)35 ی،و آموزشگاه یمطالعات آموزش ۀ. فصلناماستاد دانشگاه یک یستهز یاتتجرب
734-707 .Doi: 10. 8310/pma.2023.3119 
 یتمعلم: روا یاحرفه یتهو ینمؤثر بر تکوعوامل (. 1399).محسن  یتی،و آ یثمغلام پور، م
 .https://doi. 1-22(: 2)27 یتی،. علوم تربمعلم یک یزندگ یدادهایرو یپژوه

rg/10.22055/edus.2020.34294.3078 
 و ابعاد شناسایی(. 1402). علی دلاور، صغرا؛ ابراهیمی، اسماعیل؛ پور، سعدی معصومه؛ فتحی،

 اسلامی جمهوری تراز در مفهومی مدل ارائه و مانمعل ایحرفه شایستگی هایمؤلفه
 .125-146(: 46)18 اسلامی، تربیت علمی فصلنامۀ. ایران

 یندفرآ(. 1396). یاسمین ینی،عشرت؛ عابد یب یب ی،محمدجواد؛ زمان یاقتدار،حسن؛ ل یانی،کاو
. یشده در آموزش عالتجربه یاز برنامه درس ییدر کلاس معکوس: بازنما یادگیری

 .https://www. 179-214(: 15)8 ی،آموزش عال یمطالعات برنامه درس ۀفصلنام

csajournal.ir/article_53553.html 
 یالگو یاثربخش(. 1403).آمنه؛ اسدزاده، حسن؛ صداقت، مستوره  یان،معاضد ی؛مهد ی،گودرز

در  یلیتحص یزشو انگ یلیتحص یبر سرزندگ یزندگ یبر معنا یمبتن یستدر
-https://qjoe. r/article-1. 85-99(: 2)4 یت،و ترب یمتعل ۀ. فصلنامآموزاندانش

2539-fa.html 
معلمان  یتیشخص هاییژگیو یسهمقا(. 1398).مژده  ی،خوش قشلاق یم؛محمدپور، ابراه

مطالعه  یکها: دانشگاه یرآموخته سابا معلمان دانش یانآموخته دانشگاه فرهنگدانش
. 1-19(: 1)4معلم،  یاحرفه ۀتوسع یۀ. نشرر استان کردستاند اییسهمقا

https://tpdevelopment. fu.ac.ir/article_953.html 
و  یااخلاق حرفه ینارتباط ب یبررس(. 1399).مهر، مژگان  یمحمد ی؛مرتض یسکانی،دول یمراد

علوم  آموزش در ی. راهبردهاارتش یدانشگاه علوم پزشک یداسات یندر ب یستدر یفیتک
-https://edcbmj. r/browse.php?a_code=A-10. 143-150(: 3)13 ی،پزشک

1040-1&sid=1&slc_lang=fa 
 یسعوامل مؤثر بر تدر بندی¬یتو اولو ییشناسا(. 1402). یمجتب ی،رضوان؛ معظم ی،مراد

. 53-64(: 2)13 ی،و آموزش یدرس یزیربرنامه یها. پژوهشخلاقانه معلمان
https://journals. au.ir/article_707502.html 

 یتترب یکردرو یبررس(. 1403) ین.عرفان؛ رنجبر، محمدحس یاتی،مسعود؛ ح یدس ی،مصطفو
پژوهش و مطالعات علوم  ۀ. مجلوپرورشآموزش یبر اساس اسناد تحول یستهمعلم شا

 https://www. sfc.ir/article_47781.html. 31-23: 63 ی،اسلام
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 در ایحرفه اخلاق کاربست بر مؤثر عوامل شناسایی(. 1404). فاطمه محقق، زهرا؛ وند،¬معارف
 .7-32 ،(4)6 اسلامی؛ تربیت و معارف آموزش در پژوهش فصلنامۀ. معلمان

 دیدگاه از اثربخش تدریس عوامل(. 1401). محسن آیتی، احمد؛ خامسان، مینا؛ مهرابی نیا،
 رفتاری، ومعل در کیفی پژوهش های نشریۀ. نظریه بخشی بنیاد روش مبنای بر دانشجویان

1(2 :)55-43.  
بر  یمیتعل یالگو یاثربخش(. 1402).محمدرضا  یروزی،و ف یعل یا،ن ییعارفه؛ تقوا یسی،ن

 یننو یهاپژوهش ۀ. فصلنامآموزدانش-و بهبود روابط معلم  یلیتحص یطلبکمک
 .DOI: 10. 2034/JMPR.2023.16529. 261-269(: 70)18 ی،روانشناخت
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