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 درباره این موضوعرهبري به صورت یک عنوان مشهور در دنیاي امروز در آمده است که تعداد زیادي کتاب 
ــر می ــال منتش ــعه و حتی عقب مانده جهان هر س ــرفته و در حال توس ــورهاي پیش ــود. حتی نام برخی از در کش ش

ها براي افراد غیرمتخصص هم آشناست که از طریق وسایل ارتباط جمعی دائم نظریات خود نویسندگان این کتاب
ــنرا در اختیار افکار عمومی قرار می ــصدهند. البته نویس ــتر براي افکار عمومی و افرادغیر متخص  دگان نامبرده بیش

شته صاحبمطالب رهبري را نو صص و  شتر تمایل به گرایش عملی به رهبري اند تا افراد متخ شگاهی، و بی نظر دان
 دارند تا نظري. این نویسندگان و محققان به تاکید روي آن چه باید اتفاق بیفتد تا رهبري اثربخش شود تمایل دارند

سازمان شی که  ست و تلاش دارند با تاثیر روي رو کنند و با نگاه به ها به طور عملی فعالیت میتا آن چه رهبري ه
تاثیر عقیده  حتتاند آینده پند و آکاهی نیز به آنها بدهند. به طور مثال بســـیاري از نویســـندگان تمایل پیدا کرده

قرار گیرند؛ موضـــوعی که براي اولین بار در اثر رابرت گرین  1»خدمتگزار -رهبر«یا » رهبري یعنی خدمتگزاري«
ارائه شـــد. » عظمت رهبري خدمتگزار: ســـفري به درون طبیعت قدرت قانونی و«با عنوان:  1977در ســـال  2لیف

ضوع رهبر  شان، تاکید می -مو ند و کخدمتگزار روي این عقیده که رهبران ملزم به خدمت به افرادند تا منافع خود
خدمت کردن به دیگران باشـــکوهترین و بهترین پاداش رهبري «هاي آســـمانی دارد: قیده ریشـــه در کتاباین ع
. خدمتگزاري نیاز به فروتنی، تواضع و میل به خدمت دارد. قدرت رهبر در پیروان نهفته است. رهبري یک 3»است

است. رهبران و اعضا (پیروان) به طور مردم » جدا از«نه » یک بخش از«رابطه دو جانبه است و رهبر بودن به معناي 

1 . Servant Leadership 
2 . Robert K. Greenleaf 

ضرت امام خمینی(ره) بارها نقل می» رهبري یعنی خدمتگزاري«تعابیري که در این متن پیرامون  . 3 سخنان ح شود در 
صوص این جمله که ست. به خ شده ا ست تا رهبر«عنوان  شرابیانگر » اگر به من خدمتگزار بگویید بهتر ا شان به ا ف ای

 هاي آسمانی است.جایگاه رهبري در کتاب

                                                            



 

صمیم  شترك ت صریح کردن مرزهاي م شن و ت صمیمات و عملیات بدون رو سئول نتایج ت سخگو و م شترك پا م
ــاعی و خدمتگزاري در گیري ــریک مس ــفاتی نظیر اهمیت پرورش روحیه همکاري و تش ــوص به ص اند و به خص

دادن  خدمتگزار براهمیت اختیار و قدرت -به رهبري یا رهبرهاي عمومی کنند. تقریبا همه نگرشپیروان تاکید می
کنند. براساس این دیدگاه، رهبر باید اختیارات و قدرت خود را به نحوي با پیروان شریک شود به پیروان تاکید می

 گیري، تصمیمات مشترکی اتخاذ شود. توجه از تاکید روي رهبري فردي باید به خلقهاي تصمیمکه با تشکیل تیم
 -1مان یادگیرندهساز -محیطی که در آن کارکنان سازمان بتوانند باهم آموزش ببینند، رشدپیدا کنند و رهبري کنند

انتقال یابد. بیشتر روي رهبري در سطح تیمی و سیستمی فکر شود تا سطح فردي. بسیاري از نویسندگان تحت تاثیر 
ویق اي که رهبران را تشــاند. روحیهروحیه ســفارش کردهروحیه خدمتگزاري رهبر قرار گرفته و رهبران را به این 

  .کند در عوض فکر کردن به منافع خود در فکر خدمت به مردم و تامین منافع آنها باشندمی
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