
-- Iranian Journal of Economic Research------ 
Volume 27, Issue 93, Winter 2023, 209-256 
ijer.atu.ac.ir  
DOI: https://doi.org/10.22054/ijer.2022.66212.1072 
 

 

O
ri

g
in

al
 R

es
ea

rc
h
 

 
 

 
 

R
ec

ei
v
ed

: 
2

6
/0

1
/2

0
2
2

 
 

 A
cc

ep
te

d
: 

0
4

/0
7

/2
0
2
2

 
IS

S
N

: 
1

7
2

6
-0

7
2
8

 
 

eI
S

S
N

:2
4

7
6

-6
4

4
5

 
 

  

Bias in Wages and Time Preferences (An Application of 

Behavioral Economics)  

Mohaddeseh Pouralimardan  

Master of Economics, Department of 

Economics, Faculty of Literature and 

Humanities, Ilam University, Ilam, 

Iran 

  

Heshmatolah Asgari  

Associate Professor of Economics, 

Department of Economics, Faculty of 

Literature and Humanities, Ilam 

University, Ilam, Iran 

Abstract 

The main goal of this article is an applied investigation of one of the 

types of biases caused by overconfidence, under the heading of bias 

in expected relative wage (or individual overplacement) and its 

relationship with time preferences (in the form of a proxy of people's 

patience) based on the Friehe & Pannenberg (2020) method. The data 

gathering tool of this investigation has been a two-stage questionnaire. 

204 staff and faculty members of Ilam university completed the 

questions related to the questionnaire in two stages. Based on the 

ordinary least squares and semi-parametric model, the relationship 

between bias in wage and time preferences was examined in four 

stages. The results of research models in four stages showed that there 

is a negative and significant correlation between bias in expected 

relative wage (or bias in the distribution of the relative wage of people 

of the same age-peers) and time preferences. This means that people 
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who are more patient, will have less bias (overplacement) on average. 

Examining the impact of current relative wage on bias showed that 

there is a positive and significant correlation between bias and current 

relative wage; This means that the current relative wage of individuals 

is not effective in reducing bias, and the higher the individual's current 

relative wage, the individual's bias will be greater. Also, the results 

showed that there is a positive and significant correlation between bias 

and extraversion, a negative and significant correlation between bias 

and neuroticism and a negative and significant correlation between 

bias and agreeableness. 

1. Introduction 

In economics, the term belief refers to the perceived probability of a 

certain event occurring (Franca, 2018). In psychology, beliefs serve 

important psychological and functional needs of an individual 

(Bénabou & Tirole, 2016). Biased beliefs, influenced by historical, 

cultural, and social practices, can lead individuals to favor traditional 

ways of doing things and resist new information (Wilson, 2020). One 

type of motivated beliefs (Mele, 1998) is overconfidence, which often 

manifests as overplacement, as found by Moore and Haley (2008). 

Relying on the method proposed by Friehe and Pannenberg (2020), 

the present study aimed to investigate overplacement by focusing on 

expectations about monthly wage growth termed as bias in expected 

relative wage. In line with the recent literature, the study intended to 

examine the relationship between bias in expected relative wage and 

time preferences. 

2. Materials and Methods 

The study employed convenience sampling, a commonly used method 

in individual and behavioral studies, to select participants. Data was 

collected through a longitudinal questionnaire administered in two 

stages: the first in March 2021 and the second in September 2021. The 
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statistical population consisted of 204 individuals comprising staff 

and faculty members of Ilam University who attended the university 

in March 2021. To establish a reference group, the study used a 

questionnaire with five main questions, which was administered to 

178 individuals from salaried job groups in September 2021. 

Ordinary least squares and semi-parametric models were used to 

estimate the model in four stages. The first stage considered the main 

dependent variable of the research (i.e., bias in expected relative wage 

of 2021) and the main independent variable of time preferences 

measured on a Likert scale. The second stage involved the use of a 

dummy variable of patience, replacing the Likert scale used in the 

main independent variable. The third stage involved changes in the 

reference group, with two dependent variables considered for 

overplacement bias among same-aged, same-gender, and same-

education peers, while time preferences were still measured on a 

Likert scale. The fourth and final stage involved changes in 

experienced wage, which was added as another independent variable. 

Throughout all four stages, control variables with significant effects 

were retained in the model. 

3. Results and Discussion 

The results from the first stage, based on ordinary least squares and 

semi-parametric models, confirm the primary hypothesis of the 

research. Specifically, there was a significant negative relationship 

between bias in expected relative wage and time preferences 

(patience) for September 2021. This suggests that individuals who 

display more patience exhibit less bias on average. In other words, 

patient individuals report a lower expected relative placement in their 

wage growth, indicating reduced overplacement in predicting their 

own wage growth. Furthermore, the results of personality traits 

revealed a positive and significant relationship between bias and 

extroversion, while a significantly negative relationship was observed 

between bias and neuroticism. 
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In the second stage, the results demonstrated a negative relationship 

between bias and time preferences, which confirms the robustness of 

the initial model’s findings. The results of the third stage indicated a 

significantly negative relationship between bias in wage and time 

preferences for same education and same gender categories, further 

supporting the primary hypothesis of the research and the reliability 

of the results of the initial stage. Specifically, individuals who display 

more patience exhibit less expected relative placement in the wage 

distribution of people of the same age on average. In the fourth stage, 

the results revealed a significantly positive relationship between bias 

and experienced wage, suggesting that individuals with higher wage 

changes also demonstrate more bias. 

4. Conclusion 

The current study used the method proposed by Friehe and Pannenberg 

(2020) to investigate the relationship between overconfidence bias and 

time preferences using longitudinal questionnaire data collected from 

the staff and faculty members of Ilam University in March and 

September 2021. The main hypothesis, which proposed a negative and 

significant relationship between bias in expected relative wage and time 

preferences, as well as other sub-hypotheses, was tested in four stages 

through ordinary least squares and semi-parametric models. The results 

from the initial stage, as well as the robustness of the findings 

throughout the three subsequent stages, confirmed the primary 

hypothesis. Specifically, the results indicated a significant negative 

relationship between bias in expected relative wage (or bias in the 

relative wage distribution of same-aged peers) and time preferences. 

Keywords: Bias in Wages, Time Preferences, Ordinary Least 

Squares, Semi-parametric, Behavioral Economics. 

JEL Classification: D01 , D91 , C14. 
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 از کاربردی) زمانی ترجیحات و دستمزدها در سوگیری

 (رفتاری اقتصاد 

  ایران ایلام، دانشگاه ایلام، کارشناس ارشد اقتصاد،    محدثه پورعلی مردان 

  

 انشگاه ایلام، ایلام، ایران گروه اقتصاد، د ،دانشیار اله عسگریحشمت

 چکیده 
در  یریاز حد، تحت عنوان سوگ شیب نانیاطم یهایریاز انواع سوگ یکی یکاربرد یمقاله بررس نیا یهدف اصل

صبر افراد(  ی)به شکل پروکس یزمان حاتی( و ارتباط آن با ترجیفرد یخودبرترانگار ایمورد انتظار ) یدستمزد نسب
نفر از کارکنان  504. است بوده ایمرحله دو پرسشنامه یک بررسی این ابزار .( است5050نبرگ )و پان هیبراساس روش فر

ل کردند. براساس مدل حداق لیدر دو مرحله سوالات مرتبط با پرسشنامه را تکم لامیدانشگاه ا یعلم تیاه یو اعضا
قرار  یدر چهار مرحله مورد بررس یانزم حاتیدر دستمزد و ترج یریارتباط سوگ ک،یپارامترمهیو ن یمربعات معمول

در  یریسوگ ایمورد انتظار ) یدر دستمزد نسب یریسوگ نیدر چهار مرحله نشان داد که ب قیتحق یهامدل جیگرفت. نتا
ت که بدان معناس نیوجود دارد. ا یو معنادار یارتباط منف یزمان حاتیافراد همسن و سال( و ترج یدستمزد نسب عیتوز
ر دستمزد یتاث ی( فرد کمتر خواهد بود. بررسی)خودبرترانگار یریسوگ نیانگیباشد به طور م شتریافراد ب یچقدر صبور هر
 نیوجود دارد؛ ا یفرد ارتباط مثبت و معنادار یفعل یو دستمزد نسب یریسوگ نینشان داد که ب یریبر سوگ یفعل ینسب
فرد بالاتر  یفعل یچقدر دستمزد نسب و هر ستیموثر نفرد  یریافراد در کاهش سوگ یفعل یمعناست که دستمزد نسب نیبد

 نیت و معنادار، بارتباط مثب ییگراو برون یریسوگ نینشان داد ب جینتا نیخواهد بود. همچن شتریفرد ب یریسوگ ،باشد
 .دجود دارو یو معنادار یارتباط منف یریپذو توافق یریسوگ نیبو  و معنادار یارتباط منف یرنجورو روان یریسوگ

 ک،پارامترینیمه معمولی، مربعات حداقل زمانی، ترجیحات دستمزدها، در سوگیریها: کلیدواژه
 .رفتاری اقتصاد

 . JEL: D01 , D91 , C14 يبندطبقه
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 مقدمه. 1
ا خاص ر شلللامدیپ کیدر اقتصلللاد اسلللتفاده از اصلللطلاح باورها، احتمال مرتبط با وقوع  

مهم  یازهایبلاورهلا اغلب ن   ،ینشلللنلاسللل  در روا(. Franca 2018) کنلد یم فیتوصللل
(. Benabou & Tirole 2016) کننللدیفرد را برآورده م یو عملکرد یروانشلللنلاخت 

 رند،یگیباور قرار م یاجتماع یجارهاو هن یفرهنگ ،یسللنت نهیزم ریکه تحت تاث ییباورها
وش ردارد باور کند که  لیکه فرد تما یمعن نیبد شلللوند؛یم دهینام رانهیسلللوگ یباورها

ه آنچه فرد نسبت ب یباورها گر،یاست؛ به عبارت د حیروش صح یکار نیانجام چن یسنت
 اومتقم دیاطلاعات جد شپذیرو ممکن اسللت در برابربوده  رانهیقبلا باور داشللته سللوگ 

 .(Wilson 2020) کند
 .(Mele 1998) نام دارد 1زهیبا انگ یباورها ،یزشیانگ رانهیسوگ یاز باورها یکی

 کیتماتسیس یکه چرا مردم اغلب مرتکب خطاها دهدیم حیتوض زهیانگباور با یریسوگ
 یهاازاردر ب یحت ای کنندیبالقوه کشنده امتناع م یماریب یدادن برا شیاز آزما شوند،یم

ه درج ب ازین  ،ییچرا نیا یبررس یبرا کنند؛یم یگذارهیاز حد سرما شیب داریناپا یمال
را  یریگمیتصم جیوجود دارد که نتا یاقتصاد یهاان در مدلرفتار انس لیو تحل هیتجز

 (. Almeida 2019) کنند ینیبشیپ

 نانهیخودب یهادگاهیچرا افراد د نکهیبودن رفتار افراد و ا ییعقلارینظر گرفتن غ در یبرا
 کنند،یها را حفظ منآو  دهندیم حیترج نانهیبواقع یهادگاهیرا نسبت به د نانهیبو خوش

: افراد از 5ارزش مصرف -1 وجود دارد: زهیباور باانگ یریبراساس سوگ یاصل لیسه دل
و  ندکنیحاصل م یو رفاه ذهن تیمثبت درمورد خود مطلوب یخوب فکر کردن و باورها

 -5 .ه باشدنداشت یتیمطلوب چیه شانیاز خود برا فیضع ریتصو کیممکن است  عکسرب
ه اهداف ب دنیرس یفرد را برا تواندیخود م ییو کارا یینافرد به توا نانی: اطم7زهیارزش انگ

: باور 4یدهارزش علامت -7 .بماند داریبرابر مشکلات پا بلندپروازنه خود ارتقا دهد و در
 گرانیاست، متقاعد کردن د یخاص یهایژگیو یفرد دارا نکهیا بهنادرست(  ای)درست 

                                                            
1. Motivated Beliefs 

2. Consumption Value 

3. Motivation Value 

4. Signaling Value 
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که افراد  ییهاارزش نیا. (Benabou &Tirole, 2002) کندیتر ممورد را آسان نیدر ا
 یبرا یبه عنوان راه ییرعقلایغ یهامنجر به بروز رفتار ،خود قائل هستند یباورها یبرا

 یافراد در باورها گر،یبه عبارت د .(Franca 2018) شودیها مآن تیتقو ایحفظ 
ه بروز منجر بدر پردازش اطلاعات خود دارند که  فیتحر ای یبه دستکار لیتما زهیانگبا

 دیشا یدر سطح فرد. (Benabou &Tirole, 2016) شودیم ییرعقلایغ یرفتارها
 باشد. زهیباانگ یجلوه باورها نیتراز حد متداول شیب نانیاطم

 انیبه سه صورت ب (5001) 1یلیبراساس مطالعه مور و ه تواندیم داز ح شیب نانیاطم 
 خود فرد یدر باورها 7از اندازه شیدقت ب -5 ،فرد یعملکرد واقع 5یابیارز شیب -1 :شود

. گرانیبا د سهیعملکرد خود در مقا یبالاتر برا گاهیقائل شدن جا ای   4یخودبرترانگار -7و
 شودیز ممتمرک یخودبرترانگار یعنی ؛از حد شیب نانینوع از اطم نیسوم یرو قیتحق نیا

افراد خواهد  انهیماه  5مزدمورد رشد دست در ینوع شامل انتظارات نیا یبررس یو پروکس
 . شودیم دهینام یدر دستمزد مورد انتظار فرد یریبود که سوگ

 یفرد یسبت درآمد نیکننده، ظرفمورد انتظار منعکس یدستمزد نسب اریدر مع یریسوگ
س انداز پ یابیاز جمله ارز یاقتصاد یهااز انتخاب یاریبس یاست که احتمالا برا ندهیدرآ
ک و املا ایبادوام و  یکالاها دیدر مورد خر یریگمیتصم ای یتگبازنشس یبرا یفعل

ن یا زه،یباانگ یباورها یریمورد سوگ در ریاخ اتیمهم است. با توجه به ادب و...مستغلات 
 نیا  اساس انتظارات افراد خواهد بود،که بر یرینوع سوگ نیا یدر نظر دارد با بررس قیتحق

ف مطالعه راستا هد نیدر ا ،نیافراد مرتبط کند. بنابرا یزمان حاتیرا با ترج یرینوع سوگ
و  یفرد نانیاست که از دو جهت، اطم نیا( 5050) 6و پاننبرگ هیحاضر براساس روش فر

ار و ارتباط ک مورد انتظار افراد در حوزه بازار یریسوگ ،گریارتباط آن با صبر و به عبارت د
شد ر ،سو کیصورت که افراد از  نیبه ا قرار دهد. یرا مورد بررس یزمان حاتیآن با ترج

خود  رشد دستمزد همسالان عیتوز ،گرید یکنند و از سو ینیبشیخود را پ یدستمزد فرد

                                                            
1. Moore, D. A., & Healy, P. J. 

2. Overestimation 

3. Excessive Precision 

4. Overplacement 

5. Wage 

6. Friehe, T., & Pannenberg, M. 
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در دستمزد  یریهدف، مطالعه حاضر نحوه ارتباط سوگ نیبه ا لین یبینی کنند. برارا پیش
 یهایژگیو سک،یر حاتیرا با در نظر گرفتن ترج یزمان حاتیمورد انتظار با ترج ینسب

 -یتصادو اق یتیجمعهای ویژگیو  یفعل یدستمزد نسب ،یشناخت ییتوانا ،یتیشخص
بعات حداقل مر ونیو با استفاده از رگرس یاهپرسشنام یهاداده یریکارگبا به یاجتماع
 قرار خواهد داد. یمورد بررس یخط یپارامتریک تا حدودنیمه کردیو رو یمعمول

 . مبانی نظري7
ان استوار است که نش یروانشناخت یقیاز حد براساس شواهد تحق شیب نانیاطممفهوم 

 2010) کندیم یابیاز حد ارز شیو دقت اطلاعات خود را ب ییانسان، دانش، توانا دهدیم

Michailova). یمختلف یهایژگیو و صیاز نظر خصا کنندیبه عنوان مثال، مردم ادعا م 
به  .دهستن گرانیبهتر از د منیا یو رانندگ تیمحبوب ،یرهبر یهاهمچون صداقت، مهارت

وسط شرکت مت کیاز  شانیهاشرکت کنندیصاحبان مشاغل ادعا م تر،یصورت تخصص
ها از همکارانشان بهتر است و آن که کار دهندیمهندسان گزارش م .بهتر است

 نانیکارآفر از کی کدام نکهیا ینیبشیخود در پ ییدر توانا ریپذسکیر گذارانهیسرما
شده جهان  ینیبشیپ یهاحالت نیهمه ا .از حد دارند شیب نانیاطم ،موفق خواهند شد

 . (Logg & Moore 2018) ستندین نانهیبواقع شهیاما هم ،مطلوب هستند

از  شیب اننیکه اطم دهدینشان م یو رفتار یشگاهیرو به رشد اقتصاد آزما اتیادببیان 
نوآورانه،  یهاتیورود به بازار، فعال ماتیمانند تصم یداقتصا یهاحد بر انتخاب

 ریاثشکست ت ای تیبه رقابت پس از موفق لیو تما یریپذسکیورود، ر یبازدارندگ
 (. Pinto& de la Rosa-Santos 2020) گذاردیم

 هایریسوگ ریهمچون سا یشناخت یریسوگ کیاز حد به عنوان  شیب نانیاطم
 ینظر یامقاله مبن نیاما در ا،دارد یاقتصاد رفتار نظریاتدر  یتنوعم اریبس یهایبنددسته

، استوار است. مطابق با  مطالعه (5001) 1یلیاز حد بر اساس مطالعه مور وه شیب نانیاطم
 :ردیگیقرار م یاز حد به سه صورت مشخص مورد بررس شیب نانیاطم ( 5001) یلیه و ورم

                                                            
1. Moore, D. & Healy, P. 
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 اننیاطم یریگآن اندازه که در یخودبرترانگار -7 و از حد شیدقت ب -5 ی،ابیارز شیب -1
 (.Moore & Schatz 2017)دارد  تیباورها و واقع نیب سهیبه مقا ازیاز حد فرد ن شیب

س عملکرد، سطح کنترل و شان ،یواقع ییحد توانا از شیب نیبه تخم «یابیارز شیب»
Moore  2008) داشاره دار یتیمطلوب شخص یهایژگیو ایمطلق  یهامهارت ت،یموفق

Healy&  2011. و Moore & Swift .) دکنیمورد فرد فکر م نیدر ا دیگر،به عبارت 
به عنوان مثال،  (.Moore & Schatz 2017)است  ربهت ،هست تیاز آنچه در واقع

پزشکان دقت  کنند،یم یابیاز حد ارز شیآموزان عملکرد خود را در امتحانات بدانش
از  شیمردم سرعت انجام کار خود را ب ایو  کنندیم یابیحد ارز از شیخود را ب صیتشخ

 (. & HealyMoore 2008) کندیم یابیحد ارز
ارد  شخص اشاره د یهااز حد نسبت به صحت باور شیب نانیبه اطم «از حد شیدقت ب»

(2008 HealyMoore & .) مطمئن باشد که  یلیکه فرد خ دهدیرخ م یمورد زمان نیا
مورد  در کندیکه در آن فرد ادعا م . همچنین شامل مواردی استداندیا مر تیواقع

 2017)برخوردار است  حداز  شیدارند از دقت ب رتیمغا تیکه با واقع ییهادگاهید
Moore & Schatz.)   ،شرکت  کیکه واکسن  کندیفرد ادعا م کیبه عنوان مثال

که  یصورت ا لخته خواهد کرد درخون ر ،شده دیتول یماریب کیدرمان  یمشخص که برا
 وجود ندارد. تیادعا در واقع نیا تیقطع یبرا یشواهد

دم در مورد مر یباورها یاست که به بررس یکیستماتیس یریسوگ «یخودبرترانگار»
 یتوهم برتر کی یها داراانسان شتریبه عنوان مثال، ب .اشاره دارد شانندهیخود فرد و آ

 & Sharot 2016ها هستند )انسان هیها بهتر و ماهرتر از بقهستند که  معتقدند که آن

Garrett .)خود  یبالاتر برا ینسب گاهیاز حد به قائل شدن جا شیب نانیمنوع از اط نیا
 گرانیکه مردم خود را بهتر از د افتدیاتفاق م یمورد زمان نیا .اشاره دارد گرانینسبت به د

 2008) ندکنیم یابیارز نیانگیم خود را بهتر از حد ممرد شتریکه  ب یمانند زمان دانند،یم
HealyMoore &  .)ای یددر سطوح فر تواندیم یابیارز شیبه ب هیشب یرخودبرترانگا 

 شود.  یریگاندازه یگروه
و  یردف یابیخودارز نیتفاوت ب ی،در سطح فرد یخودبرترانگار یریگاندازه یبرا

 نیکه در ا شودیو...( در نظرگرفته م یوربهره ای)آزمون مهارت  یفرد یعملکرد واقع
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که فرد  است نیا انگریب ،فرد باشد یذهن یابیکه عملکرد فرد کمتر از ارز یحالت زمان
کرده  یابیاز حد ارز شی( خود را بیورخود قائل شده و مهارت )بهره یبرا یبالاتر گاهیجا

که  ودشیم لیتبد یبه آمارکنندگان شرکت یذهن یهایابیارز یاست. اما در سطح گروه
 2020) شودیم سهی)به عنوان مثال گروه مرجع( مقا یقابل مشاهده کل اریمع کیسپس با 

Pinto& de la Rosa-Santos.) نظر در قیتحق نیاست که ا یریهمان نوع از سوگ نیا 
ه صورت ب یصورت که عملکرد فرد نیقرار دهد؛ به ابررسی مورد  یدارد به شکل کاربرد

ر مورد انتظا یدر دستمزد نسب یریدر سطح خود فرد در قالب سوگ -1فرد  یذهن یابیزار
در  یری)گروه مرجع( در قالب سوگ یقابل مشاهده کل اریمع کیبا  یگروهدر سطح  -5و 

 یذهن یابیارز نیقرار دهد. ا یافراد همسن و سال مورد بررس یدستمزد نسب عیتوز
 یرد. علت استفاده از انتظارات فشود انیب زیفرد ن به شکل انتظارات تواندیم یعملکرد

اد است که رخ خواهند د ییرفتارها ای شامدهایپ ردمو است که انتظار همان باور فرد در نیا
 آشکار خواهند شد.  ندهیدر آ ای

در انتظارات در قالب  یریبه شکل سوگ تیانحراف از مفهوم عقلان قیتحق نیدر ا
دستمزد  عیدر توز یریورد انتظار )در سطح خود فرد( و سوگم یدر دستمزد نسب یریسوگ

به  ؛یمشابه )در سطح گروه لاتیمشابه و تحص تیافراد همسن و سال براساس جنس ینسب
از حد  شیب نانیمطالعه اطم نیکه در ا شودیصورت گروه مرجع( ظاهر م

 نی. اکنندیم میستر شانندهیآ یکه افراد برا گرددیبرم ی( به انتظاراتی)خودبرترانگار
ه شکل ب مزدشاندست عیمورد توز در گرانیخود و د ندهیآ ینیبشیانتظارات به صورت پ

 .شودیم انیب یدر انتظارات دستمزد نسب یریسوگ

 یزمان حاتیو ترج يریارتباط سوگ. 7-1
اهش واقعا به ک یبستن مانهیخوردن دو پ نکهیاز ا ییغذا یهامیرژ مینیبیکه م یهر زمان

معتقدند که فرزندانشان استعداد  نیوالد ای کنند،یدفاع م ،رساندینم بیآس وزن
ها آن یابر باوره توانندیافراد م حاتیموضوع است که ترج نیا دییدارند در تا یرمعمولیغ

اور ب ،باور کنند خواهندیمردم آنچه را م» جیالمثل رادر ضرب دهیا نیر بگذارند. ایتاث
تواند به ویژگی (. این میEpley & Gilovich 2016) ودشیبه کارگرفته م «دارند
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افراد (؛ 1716خودخواهانه بودن ترجیحات نیز اشاره داشته باشد )تیموری و همکاران، 
باشند  تیاز عقلان یعار هامیاگر تصم یحت رند،گییم میخود تصم حاتیبراساس ترج

را متقاعد  ها خودشانکه آن لیدل نیبه ا فقطانسان(،  یریگمیتصم ریخط تیبر ماه دی)تاک
  (.,Almeida 2019) است حیصح ،باور دارند ای خواهندیها مکه آنچه آن کنندیم

ممکن است  یدهو ارزش علامت زهیارزش مصرف، ارزش انگ لیکه سه دل ییاز آنجا
 حیجتر انهنیبواقع یرا بر باورها نانهیبو خوش نانهیخودب یدهد که چرا مردم باورها حیتوض

از حد  شیب یو ارزش مصرف باورها زهیبخش با تمرکز بر ارزش انگ نیدر ا دهندیم
( 5050گ )و پاننبر هیفر یمطابق با الگو قیتحق یاصل هیفرض ،یمدل جزئ کیمطمئن در 

 .شودیم یاستخراج و بررس
به  کند وهایی در زمینه بخشی از بازار کار استفاده میتحلیل تجربی این تحقیق از داده

 وری نیروی کار در نظر گرفتهطور خاص دستمزد ناخالص ماهانه به عنوان پروکسی بهره
رض شود. فوری بیان می. ناهمگنی در این مدل تجربی به صورت تفاوت در بهرهودشیم

 وری بالا یا پایین باشد که به این معناستبر این است که یک فرد ممکن است دارای بهره
Sوضعیت  که ممکن است فرد در = H   یا وضعیتS = L  .باشدS  ،به وضعیتH  به

برابر با  Hوری پایین فرد اشاره دارد. احتمال پیشین برای وضعیت به بهره Lوری بالا، بهره

در میان  [p  p]و طول )دامنه( بازه   P(p)است و با توجه به تابع توزیع تجمعی  pمقدار 
دهنده احتمال انواع افراد است که از فردی به ده نشانانواع افراد متغیر است؛ بازه تعیین ش

 ارزش» منعکس کردن  برای داند.را می pفرد دیگر متفاوت است. هر فرد سطح احتمال 
در نظر گرفته  (β  δ) بینانه، ترجیحات به صورتخوش خودبینانه و هایدیدگاه «انگیزه

βشوند که در آن می ∈ δی احتمالی است و دهنده یک سوگیری فعلنشان [0,1) ∈

پارامتر استاندارد صبر است. برای منعکس کردن احتمال باورهای قابل مصرف،  (0,1)
  2020) شودبندی زیر در نظر گرفته میکه در آن زمان شودمطلوبیت انتظاری منظور می

Pannenberg, Friehe :) 

t در زمان   -الف = π)که در آن  πباور   pفرد نوع  0 ∈ [pp]ا در مورد احتمال ( ر
 وری بالایی دارد(.کند )یعنی، حالتی که در آن فرد بهرهتعیین می  Hشدن در نهایی 
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t در زمان   -ب =  توانندها میکند، آنانتخاب می πرا براساس باور  aفرد فعالیت  1
a = ℓ آل در وضعیت را انتخاب کنند؛ یعنی یک فعالیت ایدهL  یا ،a = h یعنی فعالیتی ،

 متحمل را k(a) هزینه a فعالیت انتخاب هنگام فرد را انتخاب کنند.  Hب با وضعیت متناس

tفعالیتی که در  .شودمی =  â(π)وابسته است و به صورت  πبه باور  شودانتخاب می  1
 شود.نشان داده می

tدر زمان   -ج = در وضعیت  ℓیا   hنتیجه نهایی مطلوبیت براساس فعالیت ایده آل  5

که در این زمان   شودکند. فرض میتحقق پیدا می μ(as)با فرم کلی  Lیا  H وریبهره

u(ℓL) = 0  ،μ(hL) = −θ ،1 − θ μ(ℓH) μ(hH)و   = = θهمراه با   1 ∈

(01) .بالای  وریبهره مطلوبیت و فعالیت انتخاب با تطبیق وضعیت در این زمان است
 اهمیت بالایی دارد. Hوضعیت 

 ( است.1شده به صورت تابع ارائه شده در رابطه )تابع مطلوبیت کلی ارائه 

(1) 𝑈0 = 𝛽𝛿[−𝑘(𝑎̂) + 𝜂(𝜋𝜇(𝑎̂𝐻) + (1− 𝜋)𝜇(𝑎̂𝐿))
+ 𝛿(𝑝𝑢(𝑎̂𝐻) + (1− 𝑝)𝑢(𝑎̂𝐿))] 

 

tرا در  πدر نظر دارد، باور  Hبرای حالت  pفردی که احتمال  = انتخاب   0
یت . در این تابع مطلوبیت زمانی که  مطلوبکند تا مطلوبیت خود را به حداکثر برساندمی

η 0تر از صفر باشد )انتظاری بزرگ ( باشد بدین معناست که فرد مطلوبیت انتظاری را  <

ηکند و در غیر این صورت  درک می = است. برای سادگی، هزینه اطلاعات مستقیم  0
 در

 t =  pمتفاوت با  π؛ یعنی، هیچ هزینه مستقیم برای انتخاب باورهای شودحذف می  0
 (.  Pannenberg, Friehe 2020پیشین وجود ندارد )

 . ارزش مصرف  باورهاي بیش از حد مطمئن7-1-1
β 1فرضیه  برای به حداکثر رساندن  aبرای تمرکز بر جنبه ارزش مصرف و فعالیت  =

شود (. همچنین فرض میOster, et al. (2013)شود )ر. ک: مطلوبیت انتظاری تعیین می
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k(ℓ)برای سادگی  aه فعالیت هزین = k(h) = c ساده،  فرضیات این نتیجه است. در
â(π) ( حداکثر می5به صورت رابطه ).شود 

(5) −𝑐 + (𝜋𝑢(𝑎𝐻) + (1 − 𝜋)𝑢(𝑎𝐿)) 

πدر صورتی که   >
1

5
= π∗   باشد، این  بدین معنی است که فردa = h  انتخاب

aکند و در غیر این صورت می = ℓ د. در نظر داشتن انتخاب ثابت در  کنانتخاب میt =

aبه صورت  1 = h  یاa = ℓ ( در 1خواهد بود. از آنجا که مطلوبیت در رابطه )π  برای
اور ممکن ب نیبالاتر یاجراانتخاب یک فعالیت ثابت در حال افزایش است به طور خاص 

a. به عبارت دیگر، در صورتی که نتیجه است نهیبه = h  دهدباشد، فرد ترجیح می 

 π = tرا در   1 = aانجام دهد و در صورتی که   0 = ℓ دهد نتیجه شود، فرد ترجیح می

π = π∗  انجام دهد. بنابراین فرد درt = (aπ)بین   0 = (h1)  و(aπ) = (ℓπ∗) 

t 0کند. فرد در انتخاب می =  ،(aπ) = (h1) ((:7کرد، اگر )رابطه ) خواهد انتخاب 

(7) δβ (−𝑐+ 𝜂+ 𝛿(𝑝− (1−𝑝)𝜃))

> 𝛽𝛿 (−𝑐+ 𝜂𝜋∗(1−𝜃)+𝛿𝑝(1−𝜃)) 

(aπ)که در سمت چپ، نتیجه انتخاب  = (ℓπ∗)  دهد که شامل مطلوبیت نشان می

(aπ)و در سمت راست، نتیجه انتخاب  ηانتظاری  = (h1) دهد در نتیجه را نشان می

(aπ)( نشان داده شد 4به صورتی که در رابطه ) pافراد با  نوع  = (h1) کنند. انتخاب می
pهایی که این درحالی است که آن ≤ p∗  هستند(aπ) = (ℓπ∗) کنند. را انتخاب می 

(4) 
𝑝 >

1

2
−

𝜂

2 𝛿𝜃

1+ 𝜃

2
= 𝑝∗ 

aبرای یک عامل استاندارد، آستانه برای انتخاب  = h  ،
1

5
 خواهد بود. افراد با  

 p ∈ (p∗π∗)  از نظر القای فعالیتh ی از مطلوبیت انتظاری متحمل هزینه مندبرای بهره

در حال افزایش است به این معنی است که انواع کمتری   δدر  ∗pشوند. با توجه به اینکه می
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π =  اری باوردستک از ناشی مضر اثرات کنند. اگررا در سطوح بالاتر صبر انتخاب می 1
pفراد با های نتایج منفی برای اآید )اینجا پیامد به وجود آینده در فقط ∈ (p∗π∗)  ،)

 هاآن که عنیکرد؛ به این م خواهند تمرکز هاهزینه این روی بیشتر صبور افراد نسبتا بیشتر
  Friehe 2020) ها کمتر است دارند و سوگیری آن دستکاری باور برای کمتری تمایل

Pannenberg, .) 

 . ارزش انگیزه باورهاي بیش از حد مطمئن7-1-7
شود بر ارزش انگیزه برای یک فرد با سوگیری به زمان حال، فرض می برای تمرکز

ηمطلوبیت انتظاری صفر باشد )  = β(؛  یعنی،   0 < k(ℓ)( و  1 = cℓk(h) = ch  و

∆c = ch − ct > های فعالیت متفاوت است تا برای سادگی شود که هزینه. فرض می 0

tسوگیری فعلی فرد در نظر گرفته شود. در   = π  ،aد با باورهای  فر  1 = h  را انتخاب
 ((:5کند اگر )رابطه )می

(5) π ≥
1
2
+

∆𝑐
2 𝛽𝛿𝜃

= 𝑝𝑡=1
𝑘  

tدر زمان  πباورهای  =  شود تا بتواند روی انتخاب در زمانتوسط فرد تعیین می 0

 t = تاثیر بگذارد که به معنای انگیزه انتخاب یک فعالیت خاص است. فردی با احتمال  1
aخواهد  می Hدر وضعیت   pن نهایی شد = h ( (:6اجرا شود )رابطه) 

(6) 
𝑝 ≥

1

2
+
∆𝑐

2 𝛿𝜃
= 𝑝𝑡=0

𝑘  
 

p(، 6در رابطه )
t=0
k < p

t=1
k   ناشی از سوگیری فعلی است و همین هزینه درک شده

aانتخاب  = h ای از افراد در دهد. این موضوع معرف آن است که مجموعهرا افزایش می

tزمان   = tباورهای خوشبینانه را برای خودشان در زمان   1 = کنند انتخاب می 1
(2020 Pannenberg, Friehe  .) 
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ρبه طور خاص، افراد با  ∈ [p
t=0
k   p

t=1
k pبه   pخواهند باورهایشان را از می (

t=1
k 

aافزایش دهند تا انتخابشان را از  = h    در  زمانt =  توجه به تاثیرپذیر کنند. با امکان 1

pتوان دریافت که هر دو صبر، می
t=0
k  وp

t=1
k  درδ  در حال کاهش هستند وp

t=1
k   با نرخ

ز باورهای بیش ا کمتری افراد که دلالت بر آن دارد تری در حال کاهش است. اینسریع
 اورهایپیدا کند، ب افزایش شکیبایی افراد و صبر وقتی دهند ومی ترجیح حد مطمئن را

کنند. بنابراین، براساس توضیحاتی که ارائه شد، این تحریف می کمتری میزان به را خود
 ودبرترانگاری(سوگیری ) یا خ با بیشتر صبر متوسط، طور فرضیه اصلی استخراج شده که به

 (.  Pannenberg, Friehe 2020است ) مرتبط باورها در کمتر

 ي کمکی. ارتباط سوگیري با ساير متغیرها7-7
ریسک و عدم اطمینان تقریبا در هر تصمیم مهم اقتصادی نقش دارد  ترجیحات ریسک:

 و کدر هدف با مستقیمی ارتباط ریسک به نسبت فردی هاینگرش در نتیجه درک
  .(Dohmen et al. 2011)دارد  اقتصادی رفتار بینیپیش

 گیریتصمیم بر یاقتصاد اساسی هاینگرش که اندکرده استناد متعددی مطالعات
 میماتتص بر کلیدی تاثیر ریسکی هایگذارد، نگرشمی تاثیر زمینه هزاران در فردی

 تایجن ،(بازارکار نتایج گذاری،سرمایه و اندازپس تصمیمات مثال عنوان به)اقتصادی 
 عنوان به) اجتماعی -سیاسی رفتار و( باروری تصمیمات مثال عنوان به) شناختیجمعیت

رسد که بین به همین دلیل به نظر می .(Dohmen et al. 2017)دارد ( دادن رأی مثال
ارد( بندی باورهای باانگیزه قرار داعتماد به نفس )نوعی از اطمینان بیش از حد که در دسته

پذیری ارتباط مثبت و معناداری وجود داشته باشد. به عنوان مثال، و تمایل بیشتر به ریسک
کردن، ممکن است از  و تمایل به ریسکهای خود مورد توانایی اطمینان بیش از حد در

های خاص شخصیتی یا حالات احساسی و خلقی )مانند عواقب مشترک ویژگی
 (.Murad et al. 2016)بینی( باشد خوش
برخلاف متغیر وابسته که در این تحقیق بحث عملکرد فرد را مورد ارزیابی قرار  بینی:خوش

، 1بینی به عنوان یک متغیر کمکی  براساس  هگر و پاپاجرجتغیر خوشدهد در اینجا ممی
                                                            
1. Heger, S. A., & Papageorge, N. W. 
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 هب تمایل بلکه نیست، فرد خود یا عملکرد با (، مرتبط5050( و فریه و پاننبرگ )5011)
ل صورت این تمایز به دو دلی .کندمی مجسم را ترجیحی نتایج یا بالاتر بازده ارزیابیبیش

کرد ای که عملدن اطمینان بیش از حد در مقابل زمینهگرفته است: دلیل اول، هدف قرار دا
دهد. دلیل دوم، گنجاندن بینی را هدف قرار میدر آن هیچ نقشی ندارد و مداخله پیش

گیری از اهمیت فراوانی برخوردار است. از های ساختاری تصمیمانتظارات ذهنی در مدل
مورد انتظار با عنوان  آنجایی که مبحث اطمینان بیش از حد و به طور خاص سوگیری

بینی تفاوت بین انتظارات فرد و میزان تحقق انتظارات همراه است، گنجاندن متغیر خوش
است.  ارزیابی رخداد نتایج ترجیحیدهنده تمایل فرد به  بیشبه عنوان متغیر کمکی  نشان

ند، را هدایت ک 1توانند افکار آرزومندانهبینی میبه خاطر اینکه متغیر کمکی خوش
ست و باورهای های نادربینیتواند منجر به پیشبینانه میتشخیص نادرست منبع افکار خوش

خلاف واقع در نتایج رفتاری شود؛ به همین خاطر در نظر گرفتن این مورد و بررسی تاثیر 
( 5011آن بر سوگیری از اهمیت فراوانی برخوردار است. مطابق با مطالعه هگر و پاپاجرج )

 بینی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.ان بیش از حد و خوشبین اطمین
های شخصیتی براساس نظریات این بخش، ارتباط متنوع بین ویژگی های شخصیتی:ویژگی

های و اطمینان بیش از حد وجود دارد و هر کدام از ابعاد شخصیتی به عنوان ویژگی
 Schaefer)ان بیش از حد دارا باشند توانند ارتباط مثبت یا منفی را با اطمینشخصیتی می

et al. 2004 .)های شخصیتی در اینجا شامل پنج ویژگی بزرگ شخصیتی شاملویژگی 
 داشتن هتجرب به میل و درونی جهان در بودن و خلاق کنجکاو دهندهنشان)تجربه  گشودگی

 و طنضباوا قولی خوش دقت، اراده، دهندهنشان) شناسیوظیفه) ،(بیرونی فرد دنیای در
 پرانرژی ی،طلبجرات بودن، مثبت به فرد تمایل) گراییبرون ،((موفقیت فرد برای تلاش
 و فرد دنبو دوست نوع دهندهنشان) پذیریتوافق ،(گرایی فردجامعه بودن، صمیمی بودن،

 کنندهمکک متقابلا نیز دیگران اینکه به داشتن باور و دیگران با همدردی توانایی فرد در
 وستارپی سوی یک در پایین اضطراب و بالا عاطفی ثبات آن در) رنجوریروان و( دهستن

پور و است )قلی( دارد قرار پیوستار دیگر سوی در بالا اضطراب و عاطفی ثباتیبی و
 (. 1714همکاران، 

                                                            
1. Wishful Thinking 
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 پذیری با اطمینان بیش از حد ارتباط دارد، دشوار است و هیچدرک اینکه چگونه توافق
نشده، اما  ارائه پذیری با اطمینان بیش از حدارتباط توافق مورد در کمیمح بینیپیش

 پذیری و خودشیفتگی ارتباط منفی و معناداری وجود داردگزارش شده است که بین توافق
د رنجوری و اطمینان بیش از حبینی شده است که بین روانو اینکه به طور مشابه پیش

بینی وشهایی که ارتباط منفی خبینی با یافتهاین پیش ارتباط منفی و معناداری وجود دارد.
دهند، سازگار است، چراکه منفی بودن در برخی رنجوری را گزارش میگرایشی و روان

 (. Schaefer et al. 2004)شود  اشکال به طور منفی به اعتماد به نفس مربوط می

 بینی شده استشپی (Friehe & Pannenberg 2019)مطابق با فریه و پاننبرگ 
اد  هایی از قدرت اجتماعی افرشناسی به عنوان نشانهگرایی، میل به تجربه، وظیفهبرون

 ارتباط مثبت و معناداری را  با اطمینان بیش از حد دارا هستند.
تاثیر خودمختاری شغلی بر میزان سوگیری ناشی از باور بسیار حائز  خودمختاری شغلی:

گیری در مورد امور مرتبط با شغل، برخی اختیارات ای تصمیماهمیت است. خودمختاری بر
ارکنان مندی ککند و سطح رضایتدهد و پیشبرد و توسعه فردی را فراهم میرا به فرد می

ر توان دشود. خودمختاری را میسازی میو بنابراین منجر به توانمند دهدرا افزایش می
 2013)رویه، زمان، تلاش مشاهده کرد  گیری به ویژه در مورد فرآیند کار،تصمیم

George) از آنجایی که خودمختاری شغلی درک شده تا حدی متاثر از خودکارآمدی .
 درک محیطی موانع و هافرصت چگونه که کندمی تعیین افراد است، خودکارآمدی

برای مثال، افرادی که دارای حس قوی کارایی هستند، ممکن است تجربه  .شوندمی
قلال رود که رابطه بین خودکارآمدی و استتری داشته باشند. بنابراین، انتظار میگسترده

از آنجایی که خودکارآمدی فرد (. Federici 2013)شغلی درک شده مثبت باشد 
ه دهنده این است کتواند منجر به اطمینان بیش از حد در افراد شود. این متغیر نشانمی

ن ر در کار منجر به بالا رفتن اعتماد به نفس فرد و اطمیناخودمختاری و استقلال شغلی بالات
توان گفت بین خودمختاری شغلی و اطمینان بیش از شود. بنابراین، مینسبت به خود می

 حد رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 
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 . پیشینه پژوهش9
 شیب نانیمبحث اطم اتیجزئ ثیاز ح ینشان داده است مطالعات داخل یقبل قاتیمرور تحق

به را حد  از شیب نانیمبحث اطم نکهیا لیاز حد کمتر در حوزه پژوهش حاضر هستند به دل
به  یتیریمد ،یمال ،یگذارهیسرما یهامتنوع در حوزه یرهایمستقل بر متغ ریمتغ کیعنوان 

 یو ناد نتیطبه خوش توانیبه عنوان نمونه م .اندداده قرار یمورد بررس یشکل گروه
و  ی(، فروغ1714و همکاران ) ی(، چاووش1711و همکاران ) ی(، جهانخان1711) یقم

( اشاره 1711و همکاران ) ی(، احمد1716) یاو گروه یریام یمانی(، سل1716) یموذن
 لیه دلب گرددیبرم یخارجموضوع به مطالعات  نیپژوهش ا نهیشیخاطر  پ نیکرد. به هم

 ند.حاضر هست قیدر حوزه تحق یبه شکل جزئ نکهیا
 یهایبندنوع از دسته کیکه  یابیارزشیب یری، سوگ(5010) 1وناتیو سانتوس پ پارک

 نیا یبررس یقرار داده است. برا یاز حد را مورد بررس شیب نانیاطم یهایریسوگ
مورد  در فرد یباورها تیفیک یبا استفاده از بررس یدانیم ینظرسنج کیاز  یریسوگ

رند که باو نیها بر ااستفاده شده است. آن کرج و پودر دو مسابقه شطرن یعملکرد نسب
 اطلاعاتافراد مورد آزمایش مهم است و  اریاست که در آن مهارت بس یاشطرنج، مسابقه

 ییوانامهم است و ت اریخود دارند، اما در پوکر شانس بس یدر مورد مهارت نسب یخوب اریبس
شطرنج به  پوکر و ابقهز حد در دو مسا شیب نانیتر است. اطمنامشخص اریاحتمالا بس ینسب

وجود با استفاده از  نیشده است. با ا یریگاندازه یبندو شرط ینیبشیدو صورت پ
ه پوکر ( دو نوع مسابقیری)سوگ ینیبشیپ یمقدار خطا یحداقل مربعات معمول ونیرگرس

د هم ز حا شیاز اعتماد ب یدهنده شواهدنشان قیتحق جیشده است. نتا سهیو شطرنج   مقا
تر نامطمئن طیصورت که در مح نیبوده است. به ا هایدبنطها و هم در شرینیبشیدر پ

اند. در مسابقات شطرنج که بوده یتصادف یهاا حدسهطها و هم شرینیبشیپوکر، هم پ
ها یدبنها و هم شرطینیبشیخود دارند، هم پ ییدر مورد توانا یاطلاعات خوب کنانیباز

نسبت  یربهت یهانیتخم ،دارند یبالاتر ییکه توانا یکنانیباز و ندااهانه بودهآگ یهاحدس
طرنج کارآمد ش کنانیباز یهاینیبشیاند و پانجام داده ،دارند یکمتر ییکه توانا یبه کسان

 .ستین

                                                            
1. Park, Y. J., & Santos-Pinto, L. 
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ارزیابی و های بیش( در تحقیقی برای بررسی سوگیری5016) 1رینگ و همکاران
های ناشی از اطمینان بیش از حد هستند، وظایفی را براساس یخودبرترانگاری که سوگیر

کنندگان در پژوهش خود تعریف کردند که در آن آزمون بازتاب شناختی برای شرکت
ه کنندگان خواستکنندگان در هفت مرحله آزمون را پاسخ دهند. سپس از شرکتشرکت

ررسی بینی کنند. برای با پیشهای صحیح خود، دیگران و زنان و مردان رشده که تعداد پاسخ
ها بینی آنهای افراد و مقادیر محقق شده از پیشبینیتفاوت بین پیش ،این نوع سوگیری

محاسبه شده است. برای سوگیری خودبرترانگاری آن را براساس سوگیری درون جنسیتی و 
متیاز بیشتری ا بین جنسیتی بررسی کردند. نتایج تحقیق نشان داده است که مردان نسبت به زنان

بارت بین بودند؛ به عکسب کردند و هم مردان و هم زنان نسبت به عملکرد خود بسیار خوش
های نیبیمقایسه پیش هم مردان و هم زنان عملکرد خود را بیش از حد ارزیابی کردند. ،دیگر

مردان ر از توجهی بهتکنند به طور قابلمربوط به جنسیت، نشان داده است که مردان فکر می
مردان تمایل دارند جایگاه خود را بالاتر از زنان نشان دهند.  همچنین .کننددیگر عمل می

نتایج سوگیری درون جنسیتی نشان داده است که سوگیری مردان به طور قابل توجهی بیشتر 
 اما در نتایج سوگیری برون جنسیتی نتیجه معناداری یافت نشد. ،از زنان است

که در آن استدلال شده است افراد با  7کروگر گیدان یتئور (1350) 5و همکاران فلد
از حد  شیو عملکرد خود را ب دهندیاز حد از خود نشان م شیب نانیاطم نییمهارت پا

 ییعملکردشان از دقت بالا یابیافراد با مهارت بالا در ارز کهی در حال کنندیم یابیارز
د و مهارت مور )بیش ارزیابی( از حد شیب ننایاز نظر اطم روشبرخوردار هستند را با دو 

اقتصاد که چهار هفته قبل از امتحان  یدانشجو 11از  یااند. در ابتدا با نمونهقرار داده یبررس
سپس  اند.زده نیتخم ،کنند ینیبشیها خواسته شده نمره عملکرد خود را در آزمون پاز آن

 کردیبه عنوان عملکرد امتحان با رو یارابز ریغشکل مت به آموزاندانش 4با معدل سال اول
 یآموزاننشان داده است که دانش قیتحق جیاند. نتاآن را برآورد کرده 5متغیرهای ابزاری

 یابیاز حد ارز شیب زیداشتند، عملکرد امتحان خود را ن یفیکه در امتحان عملکرد ضع

                                                            
1. Ring, P., et al. 

2. Feld, J., et al. 

3. Dunning Kruger Effect 

4. Grade Point Average 

5. Instrumental Variables 
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افراد  یعنی ؛است هبودکروگر  نگیکننده اثر دانکدییتا زیمهارت ن جینتا همچنینکردند. 
مهارت  یابیاز حد دارند و افراد با مهارت بالا در ارز شیب نانیکم مهارت به شدت اطم

 هستند. ترقیخود دق
حد،  از شیب نانیاطم یریسوگ یریگو اندازه یبررس یبرا (5011) 1یو پرستسک مگنوس

 نی. به ااندقرار داده یررسدختر و پسر را در مورد نمره امتحانشان مورد ب انیانتظارات دانشجو
 کی یآمار مسکو ط یسال دوم کارشناس انینفر نمونه دانشجو 515صورت که با استفاده از 

 شده است. در طول دوره، سهیاز نمراتشان مقا ی ایشاننیبشیها  با پساله نمرات آن 5دوره 
است. همانطور که کرده  ینیبشیهر دانشجو سه امتحان داده و در هر امتحان نمره خود را پ

آن بوده  دیوم یحداقل مربعات معمول ونیبا استفاده از رگرس  قیتحق جیرفت، نتایانتظار م
از حد  شیاعتماد به نفس ب جویانو اکثر دانش ستین یمنطق شجویانکه انتظارات نمره دان

و در امتحان سوم  ابدییاز حد در طول دوره کاهش م شیدارند. اولا اعتماد به نفس ب
انتظارات خود را با جمع شدن  شجویاندان دهدیمقدار را داراست که نشان م نیترنییاپ

ه داشته در نمره کل دور یشتریکه امتحان سوم وزن ب یزمان ژهیبه و کنند؛یم میاطلاعات تنظ
از حد  شیپسر سطح اعتماد به نفس ب انیدختر نسبت به دانشجو انیدانشجو ،دوماباشد. 

زان دختر آمودانش ،سوما. دهندیاز خود نشان م یتریرفتار منطق ،نیبنابرادارند،  یترنییپا
که  رندیگیم ادیآموزان پسر از دانش ترعیهستند، بلکه سر یبهتر یهاکنندهینیبشینه تنها پ

اعتماد به  نکهیدختر بوده است. چهارم ا انیانتظارات نمره دانشجو ترعیسر لیدهنده تعدنشان
 داشته است. انیدانشجو یبر نمرات امتحان یمثبت رید تاثاز ح شینفس ب

 یعنی) ینسب گاهیاند که چگونه جاکرده یبررس یقیدر تحق (5011گ )و پاننبر هیفر
در طول  یانگارفرد( و احتمال خودبرتر یواقع گاهیشده فرد و جا یابیخود ارز نیتفاوت ب

دوره  نایتا پا یدوران بلوغ جوان یکار از مشخصات سن نیا یبرا .عمر افراد متفاوت است
 آلمان  ندهینما یهاوقت مجموعه دادهنفر کارکن تمام 465 یسالگ 60دهه  لیاستخدام اوا

و احتمال  ینسب گاهیاز حد )به دو شکل جا شیب نانیاز اطم قیتحق نیستفاده شده است. اا
رده است. تقل بهره بمس ریبه عنوان متغ  وابسته و از سن ری( به عنوان متغیخودبرتر انگار

و  سکیر تحایترج ،یشناختییتوانا ،یتیشخص یهایژگیو جملهاز  ریمتغ یتعداد همچنین

                                                            
1. Magnus, J. R., & Peresetsky, A. 
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دن سن از مجزا کر یبرابر این، کار برده است. علاوه ه ب یکنترل ریرا به عنوان متغ... و یزمان
 دیلوسط توو مت یکاریمتوسط نرخ ب یگروه یپروکس ریاز دو متغ یسن بیش یاثرات گروه

 یحداقل مربعات معمول قیتحق نیدر ا نیاستفاده شده است. روش تخم زین یناخالص داخل
از حد  شیب اننینشان داده است که اطم قیتحق جیپارامتریک بوده است. نتانیمه ونیو رگرس

)دو  از حد شیب نانیاطم  ج،ینتا یصورت که در تمام نیدارد به ا یبا سن ارتباط معنادار
وقت در  تمام کارکنان( مربوط به دستمزد یو احتمال خودبرترانگار ینسب هگایجا ،اریمع

  .ابدییم شیافزا یسالگ 50به  یسالگ 50در طول عمر از  یآلمان به طور قابل توجه
 یتیجنس یهااز حد را بر تفاوت شیب نانیاثر اطم یقیدر تحق (5050) 1نو همکارا لیبر
صورت که با استفاده از  نیاند. به اکرده یرسافراد بر انهیحقوق ماه ینگرندهیدر آ

ان خودش ندهیآ هیخواسته شده انتظارات از حقوق اول انینفر از دانشجو 5061از  ینظرسنج
 نیا اریمع نانیکنند. شاخص اطم ینیبشیرا پ گرید انیدانشجو ندهیآ هیحقوق اول نیانگیو م

 شیب نیگزیجا یهاشاخص همچنینشده است.  لیدو انتظار تشک نیاز نسبت هم قیتحق
 کندیط مفرد مرتب رستانیرا با معدل متوسطه دب اریمع نانیکه شاخص اطم ینانی)کم( اطم

وده که ب نیا نیگزیجا نانیاطم یهاخصنظر گرفتن شا را در نظر گرفته است. علت در
فرد  از حد شیب نانیاطم یرا به جا ییتفاوت در توانا اریمع نانیممکن است شاخص اطم

 نانیکردن( سهم اطمی نشان دادن )کم یبرا نانیاطم یارهایمع نیعکس کند. سپس از هممن
کردن  ی مانجام ک یرامورد انتظار استفاده کرده است. ب هیحقوق اول یتیجنس یهادر تفاوت

مورد انتظار و  هیحقوق اول نیانگیم یبرا5بلایندر اوکساکا هیوش تجز هیاز روش تجز
 کیز ا قیتحق یهاداده یمورد انتظار بهره جسته است. برا هیلحقوق او یشرطریچندک غ

استفاده شده  5011-5015 یبازه زمان یدانشگاه زارلند آلمان ط انیاز دانشجو ینظرسنج
درصد  13مورد انتظار زنان  هیحقوق اول نیانگینشان داده است که م قیتحق جیاست. نتا

 یشتریاز حد ب شیب نانینسبت به زنان اطمحال، مردان  نیکمتر از مردان بوده است.  در ع
هشت  بایتقر اننیدر اطم یتیشکاف جنس ار،یمع نانیشاخص اطم جیاند و با توجه به نتاداشته

مورد انتظار نشان داده است  یهاحقوق یشرطریغ یاهچندک هیدرصد بوده است. تجز

                                                            
1. Briel, S., et al. 

2. Oaxaca-Blinder 
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 عیتوز یو بالا نییادر پ ژهیبه و یتیبه شکاف جنس نانیدر اطم یتیجنس یهاکه سهم تفاوت
 بوده است. یدستمزد مورد انتظار قو

با در نظر داشتن مبنای نظری و کاربردی بسیار وسیع سوگیری ناشی از اطمینان بیش از 
حد در مقالات متعدد و با توجه به مرور پیشینه پژوهش مطالعه حاضر در سطح داخلی و 

ایران سه جنبه جدید را در مقایسه با ای است در خارجی، این تحقیق به عنوان اولین مطالعه
های ناشی از اطمینان بیش به موضوع سوگیری -1های اخیر مدنظر قرار داده است: پژوهش

های ناشی ارتباط سوگیری -5از حد در سطح فردی و در میان افراد شاغل پرداخته است، 
به طور ویژه  -7 از اطمینان بیش از حد با ترجیحات زمانی افراد را مدنظر قرار داده و

های ناشی از اطمینان بیش از حد افراد را در چهارچوب خودبرترانگاری مورد سوگیری
 دهد.بررسی قرار می

 شناسی پژوهش. روش0
گیری در دسترس است که به طور معمول در گیری از افراد، روش نمونهروش نمونه

 ها از طریقآوری دادهجمع شود. شیوهمطالعات رفتاری و فردی از همین روش استفاده می
پرسشنامه و به صورت طولی است که در دو مرحله صورت گرفته است. مرحله اول در 

صورت گرفته است. جامعه آماری تحقیق  1400و مرحله دوم در مهر ماه  1711اسفند سال 
 در دانشگاه ایلام هستند. این افراد شامل 1711نفر افراد حضور یافته در اسفند ماه  504

کارکنان و اعضای هیات علمی دانشگاه ایلام بودند. علاوه بر این، برای تشکیل گروه 
های مشاغل حقوق بگیر نفر افراد از گروه 131مرجع چند سوال اصلی به شکل پرسشنامه از 

 مورد پرسش قرار گرفت.  1400در مهر ماه 
ای در میان پذیرفت، پرسشنامهصورت  1711در مرحله اول که در اسفند ماه سال 

نامه در ترین سوال پرسشکارکنان و اعضای هیات علمی دانشگاه ایلام توزیع شد که  اصلی
( بود. همچنین سوالاتی شامل جنسیت 1400آن دستمزد مورد انتظار افراد در سال آینده )

تاری بینی، خودمخافراد، سابقه کار، تعداد ساعات کار در هفته، سطح تحصیلات، خوش
نفر تصادفی،  100جیحات زمانی )صبر((، ترجیحات ریسک، تصور افراد از شغلی، )تر

 مورد پرسش قرار گرفت. 1711و دستمزد ناخالص ماهیانه  1711دستمزد ناخالص ماهیانه 
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و سوالات  1400، دستمزد تحقق یافته افراد در سال 1400در مرحله دوم در مهر ماه 
مورد  های شخصیتی افرادمربوط به ویژگیمرتبط با هوش سیال و هوش متبلور و سوالات 

پرسش قرار گرفت. همچنین برای تشکیل گروه مرجع پنج سوال اصلی شامل سن، جنسیت، 
نفر افراد از  131نوع شغل، تحصیلات، میزان دستمزد ناخالص ماهیانه به شکل پرسشنامه از 

 مورد پرسش قرار گرفت.  1400های مشاغل حقوق بگیر در مهر ماه گروه
شکل  نیبه ا شد؛ داده قرار مدنظر 1آزمایشگر درخواستی اثر موضوع تحقیق، این در

 حدس زدن خواست یتلاش برا یبر مبنا هایپاسخ آزمودن نکهیاز ا نانیکه در جهت اطم
 یساختگ و یتصنع دییاز تا یریجلوگ یما نباشد و متناسب با آن پاسخ داده نشود و برا

رح کردند مط انهیکه انتظارات خود را از حقوق ماه یسترسافراد در د ق،یتحق یاصل هیفرض
 یها تنها به همکاریاطلاعات آزمودن .پژوهش مطلع نبودند یاصل  هدف ازوجه  چیبه ه

لات از سوا شیافراد مورد آزما کهی پرسشنامه در مرحله دوم محدود شد به طور لیدر تکم
 مطلع نبودند. ندهیدر چند ماه آ یاحتمال

چگونگی ارتباط ترجیحات  به (5050) براساس روش فریه و پاننبرگیق در این تحق

tسال نسبی ناخالص زمانی با سوگیری در انتظارات دستمزد  + با توجه به متغیرهای  1
 هایژگیویشناختی، ترجیحات ریسک، ، توانایییشخصیت هاییکنترلی نظیر ویژگ
 نیا برای مطالعه .شودخته میپردا tسال اجتماعی و دستمزد نسبی  -جمعیتی و اقتصادی
ل مربعات حداق ونیرگرس کیبا ، . در ابتداشودمیاستفاده  یتجرب یرابطه از دو استراتژ

 جادیا یپارامتریک برانیمه ونیسپس از برآوردگر رگرس ،میکنیشروع م یمعمول

tال س مورد انتظار یدر دستمزد نسب یریسوگ نیتر در رابطه بشیب یریپذانعطاف + و  1
که انتظارات شکل  یسال یعنی ؛ t مشاهده شده در سالنسبی  ناخالص دستمزد 5دکص

 شود.یگرفته است استفاده م
به  معمولی مدل حداقل مربعاتبه منظور پاسخگویی به سوالات تحقیق در ابتدا از 

 شود. ( استفاده می3صورت رابطه )

                                                            
1. Experimenter demand effect 

اند و در ( به صورت صدک در نرم افزار اکسل محاسبه شده1711یا  1711متغیرهای میزان حقوق ناخالص ماهیانه ) .5

 اند.های رگرسیونی وارد شدهمدل
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(3) 𝑦𝑖 = 𝛼 + 𝛽𝑋𝑖
𝑇 + 𝜖𝑖   

 αام،  iبرداری از متغیرهای توضیحی فرد  xام و  iمتغیر وابسته فرد   y(، 3در رابطه )

 برداری از ضرایب متغیرهای توضیحی است.  βهمان جمله اخلال،  ϵiعرض از مبدا، 
 ونیرگرس یبرا یمدل کل(، 5011) 1یو دبارس یوراردمطالعه مطابق با در مرحله دوم، 

 شود.( استفاده می1به صورت رابطه ) نسونیپارامتریک رابنیمه

(1) 𝑦𝑖 = 𝛼 + 𝛽𝑋𝑖
𝑇 + 𝑍𝑖

𝑇 + 𝜖𝑖  

 zام، iبرداری از متغیرهای توضیحی فرد  xام و  iمتغیر وابسته فرد  y(، 1در رابطه )

عرض از  αشود،  برداری از متغیرهای توضیحی که به صورت غیرخطی وارد مدل می

 از ضرایب متغیرهای توضیحی است.برداری   βهمان جمله اخلال،  ϵiمبدا، 
 فرد یریوابسته سوگ ریمتغ ،پارامتریکو نیمه یدر هر دو مدل حداقل مربعات معمول

iسال یبرامورد انتظار  یام در دستمزد نسب t + متغیر سمت راست شامل  یرهایمتغ،  1
 ،ترجیحات ریسک متغیرهای کنترلی همچون: واصلی )ترجیحات زمانی )صبر(( 

های شخصیتی و خوش بینی و ویژگی ،(و هوش متبلور الیسهوشی )ناختشییتوانا)
های است. در تمامی مدل  tهای اقتصادی و اجتماعی فردی، دستمزد نسبی سال ویژگی

 tپارامتریک برای کاهش سوگیری افراد تنها متغیر صدک دستمزد نسبی فرد در سال نیمه
 به شکل غیرخطی وارد مدل شده است.

 (، سه نوع متغیر وابسته در این تحقیق وجود دارد:5050لعه فریه و پاننبرگ )براساس مطا
در دستمزد نسبی مورد انتظار که به صورت تفاوت بین صدک مورد انتظار  5سوگیری -1

                                                            
1. Verardi, V., & Debarsy, N. 

 تحقیق این در هک معناست بدان این است، نبوده افراد انتظارات میزان کنندهتعیین اینجا در افراد حقوق افزایش ممکانیز .5

 دهندهپاسخ فرد ؛نداردوجود انتظارش  انیدر ب یتیو محدود دیق چیو ه است آزاد کاملا خود انتظارات بیان در فرد

مزد بگیرد. براساس برنامه آتی ارتقا و... دست نظر در انتظارش کردن مطرح در را اخیر هایسال در خود تجربیات تواندمی

 یک قوقح که فردی مثال، عنوان نگیرد. به درنظر حقوق افزایش از را خود تجربیات اصلا حتی یا خود را حدس بزند و

 داشته انتظار ییعن باشد؛ داشته تمزدشدس در نامعقولی شدت به افزایش انتظار است، داشته پانصد هزار تومان و میلیون
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یافته حقوق ناخالص افراد در و صدک تحقق 1400 حقوق ناخالص ماهیانه  فرد در سال 
 شود. تعریف می 1400سال 

در دستمزد براساس تحصیلات مشابه به صورت تفاوت بین صدک تصور فرد  سوگیری -5
ده گیرند و میزان صدک محقق شاز تعداد افرادی که حقوق ماهیانه بالاتری نسبت به او می

از تصورات فرد در گروه مرجع براساس داشتن مدرک تحصیلی دانشگاهی محاسبه شده 
 است.

د ابه به صورت تفاوت بین صدک تصور فرسوگیری در دستمزد براساس جنسیت مش -7
ده گیرند و میزان صدک محقق شاز تعداد افرادی که حقوق ماهیانه بالاتری نسبت به او می

از تصورات فرد در گروه مرجع براساس جنسیت مشابه )زن یا مرد بودن فرد( محاسبه شده 
 است.

همان متغیری  متغیر متغیر مستقل اصلی مدنظر تحقیق ترجیحات زمانی )صبر( است؛ این
 زمانی ترجیحات برای معیار اند. این( بر آن تاکید داشته5050است که فریه و پاننبرگ )

 تابیمیزان بی پاسخ داده شده است که آن به سوال این بر مبنای گرفته و قرار استفاده مورد

د یک عد آن در که انتخاب کنید لیکرت ایدرجه 11 میان مقیاس از یا صبوری خود را 
درجه بالای صبوری فرد را از طرف  11عدد  به معنای درجه پایین صبوری فرد و

 کند.دهنده اعلام میپاسخ
(، متغیرهای کنترلی همچون ترجیحات ریسک، 5050مطابق با الگوی فریه و پاننبرگ ) 

جنسیت، سن، مجذور سن، نوع تحصیلات دانشگاهی، صدک دستمزد ناخالص ماهیانه 
های شخصیتی ، ویژگی1711ک دستمزد ناخالص ماهیانه سال ، صد1711سال 
(، شناسیگرایی، گشودگی به تجربه و وظیفهپذیری، برونرنجوری، توافق)روان

شناختی )هوش سیال و هوش متبلور((، سابقه کار و خودمختاری شغلی در نظر )توانایی
 گرفته شد. متغیرهای کمکی نیز در ادامه توضیح داده شده است.

                                                            
 اهیانهم حقوق یافته تحقق میزان و افراد  حقوق انتظارات میزان باشد، چراکه تومان میلیون 500 اشماهیانه حقوق باشد

 در دارد انتظار دستمزد توزیع در صدک ترینپایین در فرد یعنی است؛ شده محاسبه صدک قالب در نهایت در افراد

 بالای حدود( یافته تحقق صدک و انتظار مورد صدک بین تفاوت) او سوگیری و شود ظاهر توزیع در ایگاهج بالاترین

 .باشد 10
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دهنده تحت این سوال مورد پرسش پذیری پاسخترجیحات ریسک: میزان درجه ریسک -
پذیری هستید یا سعی در جلوگیری از آیا شما فرد ریسک»قرار گرفته است که 

ای درجه 11دهندگان برای اعلام پاسخ خود در یک طیف پاسخ« پذیری دارید؟ریسک
به معنای  11گریز و عدد کاملا ریسک اند. عدد یک به معنایپاسخ خود را گزارش کرده

 (. Pannenberg, Friehe 2020)پذیر بوده است کاملا ریسک
های شخصیتی: شامل پنج ویژگی بزرگ شخصیتی که این موارد به عنوان ویژگی -

های فردی استفاده شده است براساس مطالعه فریه و پاننبرگ ای از توصیف تفاوتمجموعه
 یر است:( شامل موارد ز5050)

 صمیمی بودن، پرانرژی طلبی، جرات بودن، مثبت به فرد گرایی: به معنای تمایلبرون

( که تحت عنوان سه سوال با مقیاس 1714پور و همکاران، گرایی است )قلیجامعه بودن و
های سه ای لیکرت مورد پرسش قرار گرفته است. امتیاز متغیر، جمع ساده پاسخدرجه 3

ی دهندهر نشانتگرایی بیشتر فرد و امتیاز پایینبرون دهندهبالاتر نشان سوال است. امتیاز
 گرایی کمتر فرد است.برون
رنجوری: در آن میزان ثبات عاطفی و اضطراب فرد مدنظر بوده است. این متغیر نیز روان

ای لیکرت مورد پرسش قرار گرفته است. امتیاز بالاتر درجه 3تحت سه سوال با مقیاس 
 تر است.نتر به معنای ثبات عاطفی پایییر به معنای ثبات عاطفی بالاتر و امتیاز پایینمتغ

توانایی همدردی فرد با دیگران و باور داشتن به اینکه دیگران نیز  دهندهپذیری: نشانتوافق
(.  این متغیر تحت سه سوال با مقیاس 1714پور و همکاران، کننده هستند )قلیمتقابلا کمک

پذیری ای لیکرت مورد پرسش قرار گرفته است. امتیاز بالاتر متغیر به معنای توافقجهدر 3
 تر است.پذیری پایینتر به معنای توافقبالاتر و امتیاز پایین

دهنده کنجکاو و خلاق بودن فرد در جهان درونی و میل به تجربه گشودگی به تجربه: نشان
( که تحت عنوان چهار سوال، هر سوال 1714ران، پور و همکاداشتن در دنیای بیرونی )قلی

ای لیکرت مورد پرسش قرار گرفته است. مقدار متغیر جمع ساده درجه 3با مقیاس طیف 
تر میل به تجربه بالاتر و امتیاز پایین دهندههای چهار سوال است. امتیاز بالاتر نشانپاسخ
 تر است.میل به تجربه پایین دهندهنشان
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دهنده اراده، دقت، خوش قولی و انضباط و تلاش فردی برای موفقیت ی: نشانشناسوظیفه
ای درجه 3( و تحت عنوان سه سوال با مقیاس طیف 1714پور و همکاران، است )قلی

 لیکرت مورد پرسش قرار گرفته است.
بینی: برای این متغیر یک متغیر مجازی در نظر گرفته شده که اگر فرد به آینده خوش 

 بین نبوده، عدد صفر را گزارش داده است.ین بوده، عدد یک و اگر خوشبخوش
خودمختاری شغلی: برای این متغیر نیز یک متغیر مجازی در نظر گرفته شده که در آن از 
فرد پرسیده شده است، آیا در شغل فعلی خود بر دیگران نظارت دارید یا خیر؟ برای پاسخ 

 صفر درنظر گرفته شده است.بله، عدد یک و برای پاسخ خیر، عدد 

در خصوص برآورد موقعیت فرد یی ذهنی و فکری تواناتوانایی شناختی: ممکن است 
( نشان 5011) 1جدید در توزیع دستمزد ناخالص ماهانه مهم باشد. دوهمن و همکاران

تر از توانایی شناختی کمتری برخوردارند و این ممکن است در اند که افراد کم تحملداده
(.   Pannenberg, Friehe 2020)ایی ترجیحات زمانی یک مورد کلیدی باشد شناس

 5این بخش شامل دو بخش هوش سیال و هوش متبلور است که براساس سوالات بیو بانک
سوال  17سوال و هوش متبلور شامل  1مورد پرسش قرار گرفته است. هوش سیال شامل 

های لات صحیح پاسخ داده شده است. پاسخبوده است. امتیاز متغیرها برابر با تعداد سوا
 غلط امتیاز منفی نداشته است.

در مدل رگرسیونی  1711: صدک دستمزد ناخالص نسبی 1711دستمزد ناخالص نسبی سال 
 و قرار داده شده تا سوگیری در دستمزد ناخالص نسبی سال آینده فرد را کاهش دهد

سال  یو دستمزد نسب 1400سال  ظارمورد انت یریسوگ نیب یرخطیرابطه غ کیطور نیهم
 1711. همچنین متغیر صدک دستمزد نسبی سال کند جادیپارامتریک ارا در مدل نیمه 1711

 نیز در مدل رگرسیونی وارد شده است.

های اقتصادی و اجتماعی: شامل متغیر سن، متغیر مجازی جنسیت، متغیر مجازی ویژگی 
گاهی، ای تحصیلات دانشانشگاهی و متغیر رستهتولد در ایران، متغیر مجازی تحصیلات د

کاری در نظر گرفته شد. در بخش استواری نتایج، دستمزد کاری فرد، تعداد ساعاتسابقه

                                                            
1. Dohmen, et al. 

2. Biobank 
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تجربه شده به عنوان یک متغیر توضیحی دیگر در نظر گرفته شده است که این متغیر به 
ق ناخالص عنوان تفاوت بین صدک حقوق ناخالص ماهیانه سال فعلی و صدک حقو

 محاسبه شد. سال گذشته ماهیانه
 لحداق مدل اساس بر نتایج مرحله چهار مراحل تخمین مدل بدین صورت است که در

 وابسته متغیر براساس اول مرحله. شد خواهند زده تخمین پارامتریکنیمه و معمولی مربعات
 اصلی تقلمس متغیر و 1400 سال انتظار مورد دستمزد در سوگیری یعنی تحقیق؛ اصلی

. شوندمی تهگرف نظر در معنادار اثر دارای کنترلی متغیرهای سایر و زمانی ترجیحات لیکرت
 و معمولی مربعات حداقل مدل براساس نتایج استواری بخش در دیگر مرحله سه

 .شوندمی زده تخمین زیر شرح به پارامتریکنیمه
 تحقیق؛ صلیا وابسته متغیر همان وابسته متغیر بخش این در: صبر مجازی متغیر براساس -1

 اصلی مستقل متغیر. است 1400 سال  در افراد انتظار مورد نسبی دستمزد در سوگیری یعنی
 که است ورتص بدین آن تغییرات. کندمی تغییر مجازی شکل به لیکرت مقیاس از تحقیق

 یک عدد ،اندکرده انتخاب لیکرت مقیاس در 11 تا 1 اعداد از را صبر که هاییپاسخ به
 صفر عدد اندکرده انتخاب 1 عدد از ترپایین را خود صبر که هاییپاسخ به و گیردمی تعلق
 .دش خواهند حفظ هامدل در هم گذارتاثیر کنترلی متغیرهای علاوه به. گیردمی تعلق

 دگانکننتکمیل از که سوالی براساس بخش این در: مرجع گروه تغییرات براساس -5
 حقوق شاغل هموطنان از نفری 100 گروه یک بین از  که است این شده، یدهپرس پرسشنامه

 بالاتری ماهانه ناخالص حقوق نفر چند1400 سال در کنیدمی فکر شما شما، همسن بگیر
 و همسن راددر دستمزد اف سوگیری عناوین تحت وابسته متغیر دو گیرند؟می شما به نسبت

 براساس غیرهامت این. شودمی در نظر گرفته شابهم تحصیلات و مشابه جنسیت براساس سال
 تعداد و یرندگمی او به نسبت بالاتری دستمزد که افرادی تعداد از فرد تصور بین تفاوت

 ابهمش تحصیلات و( مرد یا زن) مشابه جنسیت براساس مرجع گروه در که واقعی افراد
. شودمی محاسبه گیرند،می او به نسبت بالاتری نسبی دستمزد( دانشگاهی مدرک دارای)

 تغیرهایم سایر و شودمی گرفته درنظر لیکرت صورت به زمانی ترجیحات اصلی متغیر
 .مانندمی باقی مدل در معنادار اثر دارای کمکی



 792 | عسگری و مردان پورعلی

 

 در وگیریس تحقیق، وابسته متغیر بخش این در: شده تجربه دستمزد تغییرات براساس -7
 اسمقی براساس زمانی ترجیحات اصلی ستقلم متغیر. است 1400 سال دستمزد انتظارات

 متغیرهای یرسا اضافه به شده تجربه دستمزد عنوان تحت دیگری مستقل متغیر و لیکرت
 تفاوت اسبراس شده تجربه دستمزد. شدند گرفته درنظر هامدل در معنادار اثر دارای کنترلی

 .است شده محاسبه 1711 سال و 1711 سال ماهانه ناخالص دستمزد صدک بین

 هاي پژوهش. يافته9

 . آمار توصیفی9-1
(، مختص به 1( ارائه شده است. جدول )5( و )1توصیف متغیرهای تحقیق در  جداول )

(،  آمار توصیفی صدک حقوق 5آمار توصیفی تمامی متغیرهای تحقیق است. در جدول )
نی گین سدهندگان پرسشنامه و گروه مرجع ارائه شده است. میانناخالص ماهیانه پاسخ

 65سال و ماکزیمم  51است. مینیمم سنی  13/6و انحراف معیار آن  11/47جامعه آماری 
درصد مدرک فوق لیسانس،  5/71درصد جامعه آماری مدرک دکترا،  1/56سال است. 

درصد  1/47درصد نمونه مرد بودند و مابقی زن.  5/31درصد مدرک لیسانس بودند.  1/75
اند. میانگین ساعات کاری افراد در طول هفته گزارش کردهنمونه خودمختاری شغلی را 

 حقوق سال بوده است. میانگین 10/15ساعت بوده است و میانگین سابقه کار افراد  41/40
 هزار 10653 و 3441 ،5173 ترتیب به 1400 و 1711 ، 1711 سال در افراد ماهیانه ناخالص

ه ی بوده است، این بدان معناست کهای تحقیق منفاست. میانگین سوگیری بوده تومان
انتظارات دستمزد افراد )در توزیع صدک( کمتر از میزان تحقق یافته دستمزد )در توزیع 

 صدک( بوده است. 
 504دهد، میانگین حقوق ناخالص ماهیانه افراد در نمونه اصلی )( نشان می5جدول )

ماهیانه افراد در گروه مرجع هزار تومان و میانگین حقوق ناخالص  653میلیون و  10نفره( 
درصد  15دهد هزار تومان است. به علاوه این جدول نشان می 551میلیون و  1نفره(   131)

میلیون  50کمتر از  بیبه ترتشان نمونه اصلی و گروه مرجع میزان حقوق ناخالص ماهیانه
 هزار تومان است. 150میلیون و  16تومان و 
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 یرها. آمار توصیفی همه متغ1جدول 

 متغیر میانگین انحراف معیار کمینه بیشینه

71111 7511 2811 5861 
 7حقوق ناخالص

 )هزار تومان( 7648ماهیانه 

26111 7111 6515 1997 
 2حقوق ناخالص

 )هزار تومان( 7644ماهیانه 

67111 2111 5917 71151 
 حقوق ناخالص

 )هزار تومان(7911ماهیانه

211111 2111 78141 79111 
 رات حقوق ناخالصانتظا

 )هزار تومان( 7911ماهیانه 

48 2/51- 511/78 914/7- 
 سوگیری حقوق نسبی

 7911ناخالص ماهیانه
 سوگیری براساس جنسیت مشابه -572/7 -25/1 -9/12 8/87
 سوگیری براساس تحصیلات مشابه -8/7 -5/1 -11 9/11

 سن )سال( 78/96 81/1 27 12

 جربهگشودگی به ت 97/22 47/6 1 28

 یشناسفهیوظ 24/79 58/2 1 21

 گراییبرون 19/72 12/2 6 21
 پذیریتوافق 89/76 41/7 1 27
 روان رنجوری 16/71 74/6 6 27
 ترجیحات زمانی 72/8 22/2 7 77
 ترجیحات ریسک 44/1 65/2 7 77
 هوش سیال 12/6 41/7 1 77
 هوش متبلور 27/9 55/2 1 8
 ریساعات کا 98/91 18/4 8 11
 سابقه کاری 71/75 41/1 7 62
 خودمختاری شغلی 96/1 94/1 1 7
 مدرک دانشگاهی 44/1 25/1 1 7
 نوع مدرک دانشگاهی 47/2 14/1 7 9

 های پژوهشماخذ: یافته

                                                            
این متغیر به صورت )مقدار( صدک در اکسل محاسبه شده، میانگین، انحراف معیار، کمینه و بیشینه اعداد حقوق  .1

 هستند. 100، صفر و 11/51، 4/41داد به ترتیب اع 1711ماهیانه 

این متغیر نیز به صورت صدک در اکسل محاسبه شده، میانگین، انحراف معیار، کمینه و بیشینه اعداد حقوق ماهیانه  .5

 هستند. 100و  4/0، 11/51، 45/41به ترتیب اعداد  1711
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دهندگان پرسشنامه و گروه هاي مربوط به حقوق ناخالص ماهیانه پاسخ. مقادير صدک7جدول 

 1044مرجع  در سال 
 نفره 718گروه مرجع  نفره 219نمونه  ق )هزارتومان(صدک های حقو

 21911 28471 ام44صدک 

 71721 21111 ام45صدک 

 76111 78111 ام41صدک 

 71715 76212 ام15صدک 

 8111 71111 ام51صدک 

 5625 1511 ام25صدک 

 6111 9678 ام71صدک 

 7158 9111 ام5صدک 

 8258 71151 میانگین

 هشهای پژوماخذ: یافته

دهد. براساس ها را نشان می(، توزیع سوگیری1نمودارهای )الف(، )ب( و )ج( نمودار )
اند و به طور کلی داشته -10تا  0درصد نمونه سوگیری بین  75این نمودارها حدود بیش از 

 این بدین معناست که به طور میانگین انتظاراتاند. درصد نمونه سوگیری منفی داشته 65
د نمونه شان بوده است؛ یعنی بالاترین درصکمتر از میزان دستمزد تحقق یافتهدستمزد افراد 

و  تههای اخیر داشمتعلق به افرادی است که سعی در بیان تکرار تغییرات دستمزد سال
 -4/1بوده و میانگین  1400تر از میزان تحقق یافته دستمزدشان در سال ها پایینانتظارات آن

آن است. نمودار توزیع سوگیری براساس جنسیت مشابه را نشان  خود موید -4/4و میانه 
درصد نمونه  50تا  41دهد که تقریبا نرمال است این بدان معناست که حدود نزدیک می

درصد جایگاه  51تا  50جایگاه خود را در توزیع دستمزد بالاتر از افراد دیگر و حدود 
است.  -55/0و میانه آن  -5/1انگین این توزیع اند. میتر از افراد دیگر دانستهخود را پایین

توزیع نمودار سوگیری براساس تحصیلات نیز مشابه نمودار سوگیری براساس جنسیت 
 مشابه تقریبا نرمال است.
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ها براساس جنسیت و تحصیلات مشابه و دستمزد نسبی مورد انتظار . توزيع سوگیري1نمودار 

1044 
 سوگیری براساس جنسیت مشابه -الف

 

 سوگیری براساس تحصیلات مشابه -ب

 

 7911سوگیری در دستمزد نسبی مورد انتظار  -ج

 
 پژوهش هاییافته: ماخذ

 انتظار مورد دستمزد نسبی در سوگیري براساس هامدل نتايج .9-7
(، شامل سوگیری در دستمزد نسبی مورد انتظار فرد در سال 7مدل اولیه مطابق جدول )

و صدک حقوق ناخالص  1400قوق ناخالص ماهیانه مورد انتظار )تفاوت صدک ح 1400
( به عنوان متغیر وابسته و متغیر مستقل اصلی ترجیحات زمانی 1400ماهیانه تحقق یافته 

رنجوری، سن، مجذور سن، صدک حقوق گرایی، روان)صبر( و متغیرهای کمکی برون
ر نظر گرفته شد. علت اینکه د 1711و صدک حقوق ناخالص ماهیانه  1711ناخالص ماهیانه 

به مدل اضافه شده آن است که حضور آن باعث معناداری بالای  1711متغیر حقوق ماهیانه 
شد. نتایج مرحله اول تاییدکننده فرضیه اصلی  1711متغیر مستقل حقوق ناخالص ماهیانه 

در  ( بود؛ به این صورت که بین سوگیری5050تحقیق و مشابه نتیجه فریه و پاننبرگ )
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و ترجیحات زمانی )صبر( ارتباط منفی و  1400دستمزد نسبی مورد انتظار فرد در سال 
معناداری وجود دارد؛ بدین معنا که به طور میانگین هر چقدر صبر افراد بالاتر باشد، 

ها کمتر خواهد بود. به عبارت دیگر، سوگیری در دستمزد )خودبرترانگاری( آن
 صبورفراد ابینی رشد دستمزد خود فرد بدین معناست که خودبرترانگاری در دیدگاه پیش

  کنند.یگزارش م تری را در رشد دستمزد خودپایینمورد انتظار  ینسب جایگاه
های شخصیتی تنها برای دو ویژگی ضرایب معناداری در میان متغیرهای کمکی ویژگی

ف شدند. نتایج ها به دلیل نداشتن اثر معنادار از مدل حذپیدا شد و مابقی ویژگی
ی گرایی و سوگیری ارتباط مثبت و معنادارهای شخصیتی نشان داد که بین برونویژگی

. گرایی فرد بالاتر باشد، سوگیری فرد بیشتر استوجود دارد؛ بدین معنا که هر چقدر برون
رنجوری و سوگیری ارتباط منفی و معناداری وجود به علاوه نتایج نشان داد که بین روان

؛ این بدین معناست که هر چقدر ثبات عاطفی فرد بالاتر باشد، سوگیری فرد کمتر دارد
 است. 

( بین حقوق ناخالص ماهیانه زمان تکمیل 5050برخلاف نتایج فریه و پاننبرگ )
و سوگیری ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد؛ بدین معنا که هر  1711پرسشنامه؛ یعنی 

نه فرد در زمان تکمیل پرسشنامه بالاتر بود، میزان چقدر مقدار حقوق ناخالص ماهیا
ارتباط منفی و  1711سوگیری فرد بیشتر است، اما ضریب متغیر حقوق ناخالص ماهیانه 

معنادار بسیار قوی با سوگیری را نشان داده است. بدین معنا که حقوق ناخالص ماهیانه 
 منجر به سوگیری کمتر افراد شده است.  1711

 1711در سال  1711سوال مرتبط با مقدار حقوق ناخالص ماهیانه سال  از آنجایی که
 توان گفت این متغیر تحت تاثیر زمان تکمیل پرسشنامه ماهیتمورد پرسش قرار گرفته، می

( را نیز داشته 5050متغیر حقوق ماهیانه زمان تکمیل پرسشنامه در مقاله فریه و پاننبرگ )
ایج عنوان تحصیلات دانشگاهی به مدل اضافه شد، نتاست. یک متغیر کنترلی اضافی تحت 

نشان داد که بین تحصیلات دانشگاهی و سوگیری ارتباط منفی و معناداری وجود  دارد. 
این بدان معناست که هرچقدر سطح تحصیلات دانشگاهی فرد بالاتر بوده، سوگیری 

وگیری و کاهش س پارامتریک برای کنترل انتظاراتهای نیمهکمتری داشته است. در مدل
 به شکل غیرخطی وارد مدل شده است. 1711فرد متغیر صدک حقوق ماهیانه 
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و صدک دستمزد نسبی  1711اثر تغییرات دستمزد  )تفاوت بین صدک دستمزد نسبی 
باور )در  گیریکه در سال شکل(  به عنوان یک متغیر تجربه فردی به نسبت جدید 1711
شکل گرفته( ایجاد شده در  1400که انتظارات در مورد حقوق ناخالص ماهیانه 1711سال 

پارامتریک به عنوان یک متغیر توضیحی در نظر گرفته مدل حداقل مربعات معمولی و نیمه
 شد. 

و تغییرات  تعلت در نظر گرفتن این متغیر آن است که افراد بر این باور هستند، تحولا
اخیر در حقوق ماهیانه ممکن است تداوم داشته باشد. به عبارت دیگر، تغییرات دستمزد 

دار خواهد بود و ممکن است همان تغییرات به تغییرات نسبی ماهانه از نظر فرد ادامه
غییرات رسد که تانتظارات دستمزد نسبی مبدل شود. به بیان دیگر، فرد به این باور می

پیاده خواهد شد و انتظارات که همان  1400به همان شکل در سال  1711تا  1711دستمزد 
 گیری باور فرد است را تحت تاثیر قرار خواهد داد. شکل
نتایج تحقیق نشان داده است، این باور منجر به سوگیری بیشتر فرد شده است. به عبارت  

یری و اده است که بین سوگپارامتریک نشان ددیگر، نتایج حداقل مربعات معمولی و نیمه
 دستمزد تجربه شده ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. 

رد تواند به این شکل بیان شود که هر چقدر تغییرات دستمزد فتفسیر دیگر از نتایج می
بالاتر بوده است، سوگیری فرد نیز بیشتر بوده است؛ یعنی میزان افزایش بیشتر دستمزد فرد 

منجر به این شده که فرد انتظارات بیشتری را نسبت به دستمزد  1711 تا 1711های طی سال
مزد تر همبستگی با سوگیری در دستمطرح کند، اما تجربه دستمزد پایین 1400تحقق یافته 

فراد ا دهنده این است کهنشانو مطابقت دارد  یبا شواهد تجربمورد  نیامورد انتظار ندارد. 
 .رندیبگ دهیاخبار بد را ناد و ازش کننددارند اخبار خوب را پرد لیتما

 گیريبندي و نتیجه. جمع6
(  رابطه بین سوگیری ناشی از 5050در پژوهش حاضر براساس روش فریه و پاننبرگ )

بازه  ای طولی درهای پرسشنامهاطمینان بیش از حد با ترجیحات زمانی  با استفاده از داده
نفر از کارکنان و اعضای هیات علمی دانشگاه  504در میان   1400و  1711های زمانی سال

ایلام مورد بررسی قرار گرفت. بدین صورت که براساس دو مدل حداقل مربعات معمولی 
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پارامتریک و در چهار مرحله، فرضیه اصلی تحقیق یعنی ارتباط منفی و معنادار بین و نیمه
عی تحقیق های فرر فرضیهسوگیری در دستمزد نسبی مورد انتظار و ترجیحات زمانی و سای

مورد آزمون قرار گرفت. برای این بررسی، سوگیری در دستمزد به عنوان متغیر وابسته 
تحقیق و ترجیحات زمانی )صبر( به عنوان متغیر مستقل و تعدادی متغیر به عنوان متغیرهای 

اند. رابطه سوگیری ناشی از خودبرترانگاری به سه شکل؛ کنترلی درنظر گرفته شده
سوگیری در دستمزد نسبی مورد انتظار، سوگیری در دستمزد براساس جنسیت مشابه، 
سوگیری در دستمزد براساس تحصیلات مشابه  با ترجیحات زمانی )صبر( بررسی شد. این 

پارامتریک مورد آزمون رابطه در چهار مرحله براساس روش حداقل مربعات معمولی و نیمه
یه و استواری نتایج در سه مرحله فرضیه اصلی تحقیق را تایید قرار داده شد. نتایج مرحله اول

کرد. به عبارت دیگر، نتایج به طور کلی نشان داد که بین سوگیری در دستمزد نسبی مورد 
و ترجیحات زمانی ارتباط   (افراد همسن و سال یدستمزد نسب عیدر توز یریسوگانتظار )یا 

ناست که هر چقدر صبر افراد بیشتر باشد به طور منفی و معناداری وجود دارد. این بدین مع
میانگین سوگیری )خودبرترانگاری( فرد کمتر خواهد بود. به عبارت دیگر، هر چقدر 

بینی شبینی توزیع رشد دستمزد خود و پیصبوری افراد بیشتر باشد، افرد از دیدگاه پیش
 ند. کنیم گزارشتری را ینپایمورد انتظار  ینسب توزیع دستمزد افراد همسن و سال، جایگاه

در مدل اصلی  1711برای کنترل انتظارات فرد متغیر کمکی دستمزد ناخالص ماهیانه 
نیز به مدل اولیه اضافه شد.  1711در نظر گرفته شد. همچنین متغیر دستمزد ناخالص ماهیانه 

این بود که حضور آن باعث  1711علت اضافه کردن متغیر دستمزد ناخالص ماهیانه 
( 5050شد. برخلاف نتایج فریه و پاننبرگ ) 1711معناداری بالای متغیر دستمزد ناخالص 

مبنی بر وجود رابطه منفی و معنادار بین سوگیری و دستمزد نسبی فعلی فرد، نتایج نشان داد 
 ( ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.1711که بین سوگیری و دستمزد نسبی سال فعلی )

 و هر ستیفرد موثر ن یریافراد در کاهش سوگ یفعل یکه دستمزد نسب معناست این بدان
نتایج نشان داد  خواهد بود. شتریفرد ب یریسوگ ،فرد بالاتر باشد یفعل یچقدر دستمزد نسب

 و سوگیری ارتباط منفی و معنادار وجود دارد.  1711بین متغیر دستمزد ناخالص ماهیانه 
 یج نشان داد که تجربه فرد اثر مثبت و معناداریدر بخش اثرات دستمزد تجربه شده نتا

بر سوگیری دارد. به عبارت دیگر، وجود ارتباط مثبت و معنادار بین سوگیری و دستمزد 
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ی، گرایهای شخصیتی برای سه متغیر برونتجربه شده تایید شد. از میان ویژگی
د شد. به ها تاییا آنپذیری اثر معناداری یافت شد و فرضیه مرتبط برنجوری و توافقروان

عناداری گرایی ارتباط مثبت و ماین صورت که بین سوگیری در دستمزد مورد انتظار و برون
گرایی فرد بالاتر باشد، سوگیری فرد بیشتر وجود دارد. به عبارت دیگر، هر چقدر برون

عنای م رنجوری )بهخواهد بود. علاوه بر این، بین سوگیری در دستمزد مورد انتظار و روان
 ثبات عاطفی( ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. 

ذیری فرد ارتباط پدر بخش استواری نتایج بین سوگیری براساس جنسیت مشابه و توافق
منفی و معناداری یافت شد. این ارتباط منفی موید آن است که هرچقدر ثبات عاطفی و 

های اقتصادی بود. در بین ویژگی پذیری فرد بالاتر باشد، سوگیری فرد کمتر خواهدتوافق
و اجتماعی نتایج نشان داد، بین سوگیری و متغیر تحصیلات دانشگاهی ارتباط منفی و 
معنادار و بین سوگیری و خودمختاری شغلی ارتباط مثبت و معنادار قوی وجود دارد. برای 

 طارتباط سوگیری و ترجیحات ریسک، ارتباط سوگیری و گشودگی به تجربه و ارتبا
 کدام از مراحل اثر معناداری یافت نشد.سوگیری و وظیفه شناسی در هیچ

در نظر گرفته  یدر نمونه انتخاب قیتحق یاصل هیفرض بررسی مقاله، نیدر ا نکهیبا وجود ا
اکثر  ،طور معمولبه  نکهیبه جامعه مدنظر نبوده است و با توجه به ا میشده و جنبه تعم

 ودبا وجاند استفاده کرده یریگروش نمونه نیوزه از اح نیدر ا دیجد یمطالعات رفتار
 یاستیس داتیرا با تاک قیتحق جینتا توانیم، تواند با خطا همراه باشدیکه م یریگنوع نمونه

 امیواند پتیدر چهار مرحله م قیتحق یاصل هیفرض دییتا نکهیخصوص ابه  ؛همراه دانست
 اتحیاست که ترج نیرا دارا باشد و آن ا حوزه نیا ینظر یمبنا دییتا یدر راستا یمهم

در آشکار کردن نقش  ییسهم بسزا قیتحق نیموثر است و  ا فرد باورهایافراد در 
فراد ا حاتیترج پژوهش نیصورت که در ا نیبه ا را داراست. باورهای افرادبر  حاتیترج

از  یناش یریصبر افراد در نظر گرفته شد و ارتباط صبر افراد با سوگ یبه شکل پروکس
 . شد ی(  بررسیاز حد )مشخصا در چهارچوب خودبرترانگار شیب نانیاطم

 ار افرادی مورد انتظهایریافراد بر سوگ حاتیدر چهارمرحله نشان داد ترج قیتحق جینتا
 حاتیرجکه ت داردیم انیب جهینت نای گر،یبه عبارت د .ستموثر ا )سوگیری در دستمزد(

 یور باورهای افراد را شکل دهد. به عبارت دیگر، تواندیم صبر افراد( در اینجاافراد )
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به طور  افراد یدر خطاها حاتیموثر باشد. آشکار شدن نقش ترج نیز فرد یشناخت یخطاها
 انسدر نظر گرفتن رفتار ان قیشود که بتوان از طریم نیمنجر به ا یواقع یایدر دن یعمل

که نقش  صورت نیکرد. به ا ینیبشیرد را پاز حد  ف شیب نانیاز اطم یناش یباورها جینتا
مختلف مهم  یهادر حوزه تواندیم یواقع یایفرد در دن ینیبشیبر پ یمبتن یصبر در باورها

 شتریننده صبر بکنقش کمک نیمب قیتحق نیا یهاافتهیراستا،  نیباشند. در هم رگذاریو تاث
 ،یدر سطوح مختلف مال یمطلوب جیاست تا به نتا یدر سطح فرد یاقتصاد ملبه عوا

 کنند. دایدست پ... و یآموزش ی،سلامت ،یارگذیهسرما
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55(37.)1-47. 
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 .157-105(. 70)1، نداز مدیریت )پیام مدیریت((ا)چشم
از حد  شیب نانیرابطه اطم یبررس(. 1711. )محسن ،ییرزایم ،رستگار، محمد ،،کاظمیچاووش
در بورس اوراق بهادار  شدهفتهپذیریهادر شرکت یلما نیمتا یهااستیو انتخاب س رانیمد

 .41-51(. 55)1، لی تحلیل اوراق بهادارمادانش . تهران
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از حد  شیب نانیر اطمتاارچوب رابطه رفهچ(. 1711نادی قمی، ولی اله. ) ،خوش طینت، محسن
 .15-57(. 55)3، لیمامطالعات تجربی حسابداری . اران با بازده سهامگذ هیماسر

 کسیبر ر تیریاز حد مد شیب نانیاثر اطم یبررس(. 1716.)پگاه ،یاگروه،غلامرضای، ریام ینمایسل
 .154-11(. 1)1، های حسابداریپیشرفت. کیتماستیسریو غ کیتماستیس
دانش  .بر ارزش شرکت یتیریاز حد مد شیب نانیماط ریثتا(. 1716.)نرگس ،یموذن ،وشیدار ،یفروغ

 .14-65(.15)4، یلما یحسابدار
آوری بتا(. 1715ارشدی، نسرین. ) ،پور، زهرا ، مرعشی، سیدعلی، مهرابی زاده هنرمند، مهنازقلی

-155(.71)15 ،روانشناسی تربیتی. به عنوان میانجی رابطه پنج عامل بزرگ شخصیت و شادکامی
175. 
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