
 

 

The mediating effect of creativity in the relationship between online 

knowledge sharing and metacognition 
 

Abstract 

 

With the outbreak of the COVID-19 pandemic and the closure of universities, it seems more necessary 

than ever to take a deeper look at online education. In such a context, Iranian universities like those in other 

countries made use of online education. Online education, due to its nature, has a strong dependence on 

information and communication technologies. Furthermore, not having enough previous experience about 

online education has resulted various problems and challenges. Considering these problems, the main goal 

of the present study is to investigate the effect of knowledge sharing on the metacognition of English 

language teaching teachers with the mediation of creativity in the era of COVID-19. Regarding the 

relationship between knowledge sharing, creativity and metacognition, no research has been carried out so 

far; however, there have been several studies related to the effect and relationship between knowledge 

sharing and creativity, as well as the relationship between metacognition and creativity. In a study, 

Rezapasand, Fallah and Nanaji, (2016) addressed the significant effect of knowledge sharing on creativity 

among employees. The findings showed that knowledge sharing has a significant effect on employees' 

creativity. Rahoo et al. (2020) studied the effect of knowledge management on the creativity of library 

employees. The results indicated that the creation, implementation, storage and sharing of knowledge has a 

significant effect on the creativity of employees. Regarding the relationship between creativity and higher 

thinking, especially metacognition, the research literature has mostly addressed the issue of the effect of 

metacognition on creativity (VanTassel-Baska & MacFarlane, 2009; Jia, Li & Cao, 2019) and the influence 

of creativity on higher thinking and metacognition has been considered less. Meanwhile, Ramirez and 

Ganaden (2008) investigated the effect of creative activity on students' higher thinking and reported that 

creative activities have no effect on higher thinking. Considering the lack of research on the upcoming issue 

and taking into account the importance of knowledge sharing on metacognitioncreativity can play the role 

of mediator between two variables. Therefore, this study investigated whether knowledge sharing has an 

effect on the metacognition of English language teachers through the mediation of creativity in the era of 

covid-19. According to the purpose of this study, the researchers were looking for answers to several 

hypotheses: 

1. Knowledge sharing can explain the variance of the creativity variable. 

2. Knowledge sharing can explain the variance of metacognition variable. 

3. Creativity can explain the variance of the metacognitive variable. 

The research method was applied in terms of the purpose of the survey. The statistical population of the 

research includes English language teaching faculty members who were teaching in state and non-state 

universities of the country. Out of a total of 450 questionnaires sent to professors' emails, 300 questionnaires 

were returned, of which 288 questionnaires were selected. Therefore, the sample size was considered equal 

to 288 people according to the available sampling method. The first questionnaire is knowledge sharing 

scale prepared by Yi (2009) for non-university environments. Ramayah et al. (2014) modified the 

questionnaire with changes for the academic environment. This questionnaire is with 28 questions and four 

subscales. The second questionnaire is creativity questionnaire compiled by Khany and Boghayeri (2014). 

This questionnaire is 43 items and three subscales. The third questionnaire, the metacognition scale, which 

was developed by Balcikanli (2011). This questionnaire has 24 items and six subscales.  The results of 

Cronbach's test showed that the knowledge sharing questionnaire was equal to 0.793, the creativity was 

equal to 0.921 and the metacognition was equal to 0.752, which indicated the acceptable reliability of the 

scale. Data analysis was done using descriptive statistics, multiple regression and path analysis with the help 

of SPSS 23 and Amos 21 software. Demographic analysis showed that out of the total of 288 who 

participated in this research, 150 (52.1%) were females, and 138(47.9%) males. In terms of academic rank, 

39 (14.4%) were the rank of instructor, 201 (74.4%) assistant professors, 24 (8.9%) associate professors, 

and 6 (2.2%) professors. The first hypothesis inquired if knowledge sharing can explain the variance of 



 

 

creativity variable. Regarding the answer to this hypothesis, multiple regression was used. The results 

showed that the obtained R value is equal to 0.558. R2 coefficient showed that four variables together 

explain 31% of the variance of creativity variable. Paying attention to the standardized beta (β) coefficients 

shows that the coefficient of participation in writing (β=0.266), organizational communication (β=0.244) 

and personal relationships (β=0.184) and group activity (β=0.235), it can be concluded that these variables 

can explain changes related to creativity. The correlation coefficients showed that participation in writing 

explains 8.8%, organizational communication 7.56%, personal relationships 4% and group activity 91.6% 

of the variance of creativity. The second hypothesis explored whether knowledge sharing can explain the 

variance of metacognition variable. The results of the multiple regression test showed that the obtained R 

value is equal to 0.170. R2 coefficient showed that four variables together explain 2.9% of the variance of 

metacognition variable. Paying attention to the standardized beta (β) coefficients shows that the coefficient 

of influence of participation in writing (β=0.133) can be concluded that this variable can explain the changes 

related to metacognition. But other variables, i.e. organizational communication, personal relationships and 

group activity, did not contribute to this research. The proportional correlation coefficient showed that 

participation in writing explained 69.1% of the variance of metacognition. The third hypothesis explored if 

creativity can explain the variance of metacognitive variable. The results of this hypothesis showed that the 

obtained R value is equal to 0.234. R2 coefficient showed that creativity explains 5.5% of the variance of 

metacognition variable. Paying attention to the standardized beta coefficient (β) shows that the influence 

coefficient of creativity (β=0.234) can be deduced that this variable can explain the changes related to 

metacognition. The parametric correlation coefficient showed that creativity explains 47.5% of the variance 

of metacognition. As to the question of whether there is a relationship between the knowledge sharing 

subscale with metacognition and regarding the mediation of creativity, the results of the path analysis 

showed that the variable of participation in writing does not directly affect metacognition, although in the 

regression analysis. This variable could directly affect metacognition. Therefore, this variable was removed 

from the model. In general, the fit indices of the model were favorable. Although the presented model has 

a good fit, we asked what is the significant effect of the subscales of knowledge sharing through creativity 

on metacognition as a dependent variable of the criterion. The results of this question indicated that all 

subscales of knowledge sharing through creativity were able to affect metacognition. The general conclusion 

indicated that teachers who have higher degrees of knowledge-sharing are more creative in teaching and 

this may help to develop metacognition. Based on the findings, it was suggested that universities should 

develop their infrastructures and train faculty members to get involved in knowledge management processes 

because this may lead to the creativity of university teachers.  
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 چکیده
 نظر از پژوهش روش. بود خلاقیتگری میانجینقش  با انگلیسی زبان آموزش اساتید فراشناخت بر دانشاشتراک تأثیر مطالعه پژوهش این از هدف

 دولتی هایدانشگاه در که باشدمی انگلیسی زبان آموزش علمی هیأت اعضای شامل پژوهشاین  آماری جامعه. بود پیمایشی نوع از کاربردی هدف،

 تعداد این از که شد داده عودت نسخه از آنها 044 تعداد اساتید ایمیل به ارسالی پرسشنامه 054 مجموع از. بودند تدریس به مشغول کشور غیردولتی و

 آوریگرد. شد گرفته نظر در دسترس در گیرینمونه شیوه به توجه با نفر 822 با برابر ای نمونه حجم بنابراین. گردید انتخاب نقص بدون پرسشنامه 822

های مورد استفاده به روایی پرسشنامهابتدا  .صورت گرفت فراشناخت پرسشنامه و خلاقیت پرسشنامه دانش، اشتراک پرسشنامه سه از استفاده با هاداده

رده خ با سؤالات تناسب میزان جمله از اشکالاتی که شد خواسته علمی چهار نفر عضو هیأت صورت روایی صوری انجام شد. برای این منظور از

بر   د.ش اعمال پرسشنامه سه هر در جزئی تغییرات به صورت آنها نظرات. بیابند را کلمات معانی در نارسایی یا وجود و عبارات در ابهام ها،مقیاس

 کهبود( 358/4) فراشناخت پرسشنامه و ،(989/4) خلاقیت پرسشنامه ،(390/4) دانش اشتراک پرسشنامهپایایی بدست آمده  کرونباخ آزمون نتایج اساس

 Amos و 80 نسخه SPSS افزار نرم کمک با مسیر تحلیل و چندگانه رگرسیون یفی،صتو آمار از هاداده تحلیل جهت. بود آنان مطلوبیت دهنده نشان

 تغییرات انستندتو گروهی فعالیت و شخصی روابط سازمانی، ارتباطات نوشتن، در مشارکت متغیر داد نشان پژوهش هاییافته  .شد استفاده 89 نسخه

 (غییر در انحراف معیارتتغییرات ) توانست نوشتن در مشارکت فقط متغیرها این بین در. کنند بینیپیش را خلاقیت به (  مربوطتغییر در انحراف معیار)

 نتایج .کند بینیپیش ار فراشناخت به مربوط ( تغییر در انحراف معیارتغییرات) توانست خلاقیت متغیر همچنین. کند بینیپیش را فراشناخت به مربوط

 هاآن لاقیتخ این و بود خواهند تدریس امر در بیشتری خلاقیت دارای هستند دانش اشتراک تفکر دارای که اساتیدی که داشت آن از حاکی کلی

 .کند کمک فراشناخت رشد به تواندمی

 .آموزش زبان یعلم ئتیه یاعضا، دانش، خلاقیت، فراشناختها: اشتراککلید واژه 

 

 مقدمه

ر از ه شیبآنلاین تر به آموزش قیعم ی، نگاههادانشگاه یلیو تعط 99-کووید ریگهمه یماریب پایان یافتن بارسد به نظر می     

 ی کهآموزش. آموزش آنلاین استفاده کردنداز همانند سایرکشورها  رانیاهای در این فضا، دانشگاه .دارد تضرور یگریزمان د

ز به همراه داشت. یکی ا راهای خاص خودش یدشوارنداشتن تجربه کافی قبلی  مشکلات و و زسویی، ابه دلیل ماهیت آن 

و ارتباطات  های اطلاعاتیها بکارگیری اشتراک دانش اساتید با استفاده از فناوریراهکارهای با اهمیت برای کاهش این دشواری
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و مشاهده شده است که با افزایش  گذاشته است ریتأث نیز های خارجیزبان یریادگیبر  فرایند بهره گیری از فن آوری . باشدمی

و  ییکارا شرفتیپ یبرا دیجد هایروشاز  یبرداربهرهی آموزش ها و مؤسساتاضا برای یادگیری زبان انگلیسی، دانشگاهتق

-و آموزش ( 8443، 9اند)میرزدر پیش گرفتهخود در حوزه آموزش معلمان  یف اصلاهدرا به عنوان یکی از ا انمعلم یاحرفه

پژوهشگران  راستا نیشده است. در هم رفتهیپذ های خارجی امریمعلمان زبان نیدر ب یفناور قیاز طر یزبان خارج یریادگی

 یتوانند نقش اساسیم فناوریاظهار داشتند که  (8440،  0و باند کلسونین ؛8489، 0؛ برگسون و بسکرنر8492، 8گواکونباتانه و )

در ضمن و  ارائه دهندبه این دسته از معلمان  یفکر تیحما توانندمیها از خدمت داشته باشند. اولاً، آن شیمعلمان پ شرفتیدر پ

 یاز فناور هاستفاد و از این رو کنندیم تیها رشد گفتمان را تقوآن ،در ضمندهند. و یرا پرورش م محور بودن حس جامعه

عبارت . به (8444 ،6داونپورت و پروزاک؛ 8488، 5)سینگ داشته باشددر اشتراک دانش  ینقش اساسمی تواند اطلاعات 

با استفاده از فناوری  معلمان (.8444، 3)چامر، هال و پریچارد دارداطلاعات  یبا فناور یدانش ارتباط تنگاتنگ تیریرشد مددیگر

 جهیتخود را به اشتراک بگذارند. در ن اتیخود ارتباط برقرار کرده و اطلاعات و تجرب یاحرفه انیبا همتا یتوانند به راحتیم

معلمان  دانشرسد که همفکری و اشتراکدر این میان به نظر میخود را بهبود ببخشند.  سیتدر یهامهارتتوانند دانش و یم

گیری نیاز به درجاتی ( و تفکر عالی برای شکل8492، 2تواند منجر به ارتقاء تفکر عالی شود )باگوراکایوبا استفاده از فناوری می

 (.8490، 9از فراشناخت دارد )مورای

(. در این خصوص 9992، 94وهشگران در خصوص تعریف فراشناخت متحدالقول نیستند )هکر، دانلوسکی و گریسراگرچه پژ 

( 99: 9992. هکر و همکاران )"دانداش مییشناخت یندهایفرد در مورد فرا کیدانش "( فراشناخت را 808: 9934) 99فلاول

 کنترلو  نظارت ییو توانا یو عاطف ی، حالات شناختندهایفرا، خوددانش در خصوص  آگاهی"شامل فراتر رفته و فراشناخت را 

 پردازش اطلاعات یهافراشناخت به دانش افراد در مورد مهارت داند.می "فرد یو عاطف یآگاهانه و منظم دانش، حالات شناخت

، 98کیکاسجوگی و اوهلیزا )سودلا، شودیاطلاق م یفیوظا نیکنار آمدن با چن یهایو استراتژ یشناخت هایفعالیت تیخود، ماه

شناختی و تنظیم شناختی که دانش شناختی نوع دانش است: دانش  دودانش شناخت( شامل  ای) یدانش فراشناخت(. 8: 8493

، 90؛ شراو و دنیسون9992شراو، )فرایند شناختی است  کنترلدانشی در مورد فرایند شناخت و تنظیم شناخت دانشی در مورد 

 مفتون و) زبان آموزان دارد یآموزش مهارت فراشناخت تیفراشناخت و تقو یسودمند تحقیق اشاره به  اتیادب .(9990

                                                           
1 . Meiers 
2 .  Batane & Ngwako 
3 . Bergeson & Beschorner 
4 . Nicholson & Bond 
5 . Singh 
6 . Davenport & Prusak 
7 . Chumer, Hull & Prichard 
8 . Bagarukayo 
9 . Murray 
10 . Hacker, Dunlosky & Graesser 
11 . Flavell 
12 . Soodla, Jõgi & Kikas 
13 . Schraw & Dennison 



 

 

سبت به ن یبالاتر یشناخت یریاز فراگ زبان دوممسلط به  رانیبدان معناست که فراگ نیا( 8493، 8فرهیان؛ 8490 ،9همکاران

 . (8492، 0آورزمانی )فرهیان وهستندبرخوردار دارند  یکه مهارت کمتر یرندگانیادگی

و  تیری، مدگردآوری ندایفر"دانش  تیریمد دانش است. در این پژوهش اشتراک مطلب مورد اهمیت دیگر      

، اشتراک و جادیا" یدانش برا تیریسازمان از مد کی ی(. اعضا03 :8445 ،0است )بوجاراجو "سازمان کیدانش در اشتراک

(. 899: 8496، 5) نورث و باباخانلو کنندیاستفاده م "خود یاتیو عمل کیبه اهداف استراتژ یابیدست یاستفاده از دانش برا

تجربه و  بر ی، استفاده مجدد و انتقال دانش مبتنیکسب، سازمانده"دانش،  تیریمهم مد مجموعه ریدانش، به عنوان زاشتراک

 شیکارآمد دانش، شانس بقا سازمان را افزا یگذارراک(. اشت8446 ،6نی)ل "است گرانید یدانش برا نیدر دسترس قراردادن ا

دانش در آموزش نیز مورد توجه زیاد این رو اشتراکو از  (8480، 2؛ دیاب8400 ،3اویلی و ریگانس، مکدهد )آروگوتیم

. اتفاق نمی افتد  در خلاء یآموزش عال"کنند، یاستدلال م( 9: 8492) 9آدامسجد و هونگهمانطور که قرار گرفته است. 

ن راستا، در ای. "دانش بوده و هستند میتسه نفعانیشوند که خود از ذیو اداره م سیتأس افرادیتوسط  یآموزش عال مؤسسات

؛ 8446،  94تبرت لافلین و مکآموزان )به عنوان مثال دانش یریادگیها و آن یاحرفه شرفتیمعلمان بر پ یمثبت همکار ریتأث

ان معلمو همفکری  یهمکار تیاهمبر  نیهمچنتحقیق   اتی( مورد مطالعه قرار گرفته است. ادب8443، 99همکارانمیرینک و 

 نی(. در هم8442 ،90کرچیک و گمگ؛ 8488، 90، میرینک و ادمیرالجانگ ، 98و سنسیوز بولان )به عنوان مثال  تأکید دارد

نه تنها ن بوسیله آاست که  یریادگی تیفعال کیدانش  میتقس"، کنند که( چنین بیان می9: 8495)  95رونهار و سندرز، اراست

 ."کنندیکمک م زیهمکاران خود ن یاحرفه شرفتیکنند، بلکه به پعمل  یاحرفهگیرند که یاد میمعلمان 

های ، خلاقیت است. خلاقیت یکی از ویژگیهایی در پی ارتباط آن با دوزبانگی بودهاز جمله عوامل شناختی که پژوهش

های مختلف علمی های بحث برانگیز در حوزهیکی از موضوع و (9095 ،)هایرابیدیان و کرامتی شدهممتاز تفکر آدمی محسوب 

عنوان قدرت اساسی ذهن بشر، هدف اصلی مدارس و مراکز آموزشی بوده است  در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی بوده و به

 96تورنسدر خصوص خلاقیت تعاریف مختلفی از سوی پژوهشگران ارائه شده است. (. 9020 ،)گنجی، پاشاشریفی و میرهاشمی

یک ص یخکه به دنبال تشحساسیتی داند، میحساسیت نسبت به مسائل، کمبودها، تنگناها و ناهماهنگی  راخلاقیت  ( 9922)

                                                           
1 . Maftoon Birjandi & Farahian 
2 . Farahian 
3 . Farahian & Avarzamani 
4 . Bagarukayo 
5 . North & Babakhanlou 
6 . Lin 
7 . Argote, McEvily & Reagans 
8 . Diab 
9 . Adamseged & Hong 
10 . McLaughlin & Talbert 
11 . Meirink, Meijer & Verloop 
12 . Bulan & Sensuse 
13 . Jong, Meirink & Admiraal 
14 . Krečič & Grmek, 
15 . Runhaar & Sanders 
16 . Torrance 



 

 

ها ضیهگردد. سپس فرآغاز میحل مشکل هایی برای یافتن راه حل و طرح فرضیه آید و به دنبال آن جستجو برایمشکل می

 ایجاد یرا به معنا تیتوان خلاقیم همچنین(. 9099 ،آده و سبحانیجبلی آید )نقل درو نتایج نهایی به دست میشده آزمایش 

و  یمیرح) دباشفکر  کی ای ندیافر کیمحصول،  کی تواند. این میدانست که قبلاً وجود نداشته است یدیجد زیابتکار چ

ز ادر هر رشته و حوزه  باًیتقر تیخلاق ریو تأث تیدر مورد ماه یپردازهیو نظر قی، تحقریاخ یهادر سال .(8499 ،9همکاران

 قیرا تشو مدارسآموزش و پرورش در مناطق مختلف جهان  یهاوزارتخانه مورد توجه قرار گرفته است. اتیتا ادب یطراح

به سمت  های درسکلاسو به این صورت بپردازند  یدر برنامه درس تیخلاقمعرفی به  یدرس یهانهیدر زم شتریتا ب اندهکرد

ت تحول، آموزان را به سمدانش شرفتیکه به طور مداوم پ یمعلمان ینفسه برایف تیخلاق فراگیر محور گام بردارند.های دوره

خلاقیت از  کهی معلمان(. 8490 ،8لوکا و همکاراناست ) یاساس یژگیو کیکنند، یدنبال م کارآمدیو خود  یتوانمندساز

  .(8449 ،0و ولچ اودنا) کمک کند رانیفراگ تیخلاق لیبه پرورش پتانسشرایطی را فراهم کنند که  نخواهند توانست اندبهره نبرده

به این  و خود را به اشتراک بگذارند اتیتوانند اطلاعات و تجربیمفناوری  کمکبا  معلمان ،اشاره شد که قبلاً همانطور 

 تواندفناوری می کمکدانش معلمان با همفکری و اشتراکدر ضمن . ارتقا دهندخود را  سیتدر یهادانش و مهارت صورت

با توجه  (.8490، 5)مورای استفراشناخت گیری نیازمند و تفکر عالی برای شکل (8492، 0)باگوراکایو را ارتقاء دهدتفکر عالی 

صورت حقیقی تتاکنون خصوص این در به ضرورت بررسی تاثیر اشتراک دانش بر فراشناخت معلمان چنین به نظر می رسد که 

چند  یحقیقاتت فراشناخت و خلاقیتاشتراک دانش و خلاقیت و همچنین ارتباط ثیر و ارتباط أت ارتباط با اما درنگرفته است 

در بین کارمندان دانش بر خلاقیت ثیر معنادار اشتراکأبه ت( 8496) 6همکارانرضاپسند و ای در مطالعهورت گرفته است. ص

اهو و ر دارد. کارمندان تیخلاق در یدارامعن ریدانش تأث یگذاربه اشتراک دهد کهیبدست آمده نشان م جینتا. پرداختند

 جرا،ا ثیر مدیریت دانش را بر خلاقیت کارمندان کتابخانه مطالعه کردند. نتایج حاکی از آن بود که ایجاد،أت (8484) کارانمه

خصوص  هب، تفکر عالیدر خصوص ارتباط خلاقیت و  .دثیر معناداری در خلاقیت کارمندان دارأذخیره و سهیم شدن دانش ت

؛ جیا، 8449، 3فارلنون تاسل باسکا و مکثیر فراشناخت بر خلاقیت پرداخته است )أفراشناخت، ادبیات تحقیق بیشتر به موضوع ت

 9انادنگرامیراز و ثیر خلاقیت بر تفکر عالی و فراشناخت مورد توجه بوده است. در این میان، أو کمتر ت (8499، 2لی و کائو

ثیری بر أای خلاقانه تهخلاقانه بر تفکر عالی دانش آموزان پرداختند و گزارش کردند که فعالیتثیر فعالیت أ( به بررسی ت8442)

  تفکر عالی ندارند.

ت اشتراک دانش بر می. همچنین با توجه به اهرو وجود داردبا توجه به خلاء پژوهشی که در خصوص موضوع پیش

وال ، این مطالعه به دنبال دو ساشتراک دانش و فراشناختبین  خلاقیت در فراشناخت از یک طرف، و از سویی  نقش میانجی

                                                           
1 . Rahimi et al. 
2 . Louca 
3 . Odena & Welch 
4 . Bagarukayo 
5 . Murray 
6 . Rezapasand, Fallah & Nanaji 
7 . VanTassel-Baska & MacFarlane 
8 . Jia, Li & Cao 
9 . Ramirez & Ganaden 



 

 

-کووید دوران در خلاقیت گریمیانجی با انگلیسی زبان آموزش اساتید فراشناخت بر دانشآیا اشتراکیکی اینکه  .اصلی است

ت و همچنین با فراشناخکه آیا مدل ارتباطی بین خرده مقیاس اشتراک دانش مطرح است این سؤال همچنین تأثیرگذار است؟  99

آزمون بال مطالعه، پژوهشگران به دناین هدف سوال و با توجه به  .گری خلاقیت از مطلوبیت لازم برخوردار است یا خیربا میانجی

 چند فرضیه بودند:

 خلاقیت را دارد.متغیر  بینیپیشدانش توانایی اشتراک. 9

 فراشناخت را دارد. متغیر بینیپیشتوانایی  دانش. اشتراک8

 دارد.را فراشناخت  متغیر بینیپیش. خلاقیت توانایی 0

 فراشناخت را دارد. براشتراک دانش تأثیرگری . خلاقیت توانایی میانجی0

 شناسیروش

آموزش هیأت علمی  اعضایروش پژوهش از حیث هدف، کاربردی از نوع پیمایشی بود. جامعه آماری پژوهش شامل 

پرسشنامه ارسالی  054از مجموع . به تدریس بودندمشغول کشور ولتی دهای دولتی و غیرباشد که در دانشگاهمیزبان انگلیسی 

بنابراین حجم  پرسشنامه بدون نقص انتخاب گردید. 822پرسشنامه عودت داده شد که از این تعداد  044به ایمیل اساتید تعداد 

نامه انجام شها با استفاده از پرسگردآوری داده در نظر گرفته شد.گیری در دسترس شیوه نمونهنفر با توجه به  822نمونه برابر با 

فر از اعضای هار نچها در اختیار روایی پرسشنامه مورد استفاده به صورت روایی صوری بود. بدین معنی که پرسشنامه گرفت.

 شنامههر سه پرس در شد خواسته علمی هیأت اعضای ت علمی علم اطلاعات و دانش شناسی و علوم تربیتی قرار گرفت. ازأهی

 نظرات. ابندبی را کلمات معانی در نارسایی یا وجود و عبارات در ابهام ها،خرده مقیاس با سؤالات تناسب میزان جمله از اشکالاتی

  :در این پژوهش از سه پرسشنامه استفاده شد  .شد اعمال پرسشنامه سه هر در جزئی تغییرات قالب در آنها

 دانش. پرسشنامه اشتراک1

( 8490) 8، جاسمین و جاشواتوسط رامایااما  است غیردانشگاهی تنظیم شد های( برای محیط8449) 9ییتوسط  این پرسشنامه 

که  است ال و چهار خرده مقیاسؤس 82دارای  دانشپرسشنامه اشتراکبا تغییراتی جهت محیط دانشگاهی تنظیم گردیده است. 

رخط تغییراتی جهت سنجش اشتراک دانش بشده است.  بندیدرجه)همیشه(  3)هرگز( تا  9ای از درجه 3با استفاده از مقیاس 

تیعال، فننوشتدر  مشارکت ،اول های این پرسشنامه شاملخرده مقیاسپرسشنامه داده شد. این های برخی از گویهدر اندکی 
سؤال  نجپاین خرده مقیاس دارای و جامعه است.  انیاست که به نفع دانشگاه یمانند انتشار مقالات در قالب اسناد مکتوب ییها

این خرده مقیاس  .است دیمانند جلسات اسات یاجتماع یتعاملات رسم قی، شامل دانش از طریارتباطات سازمان، دوماست. 

 یماعاجت یرسمریغ و ارتباطات تعاملات قیدانش از طر یرگذابه اشتراک که یشخص روابطسوم، . سؤال است هشتدارای 

گذاری دانش در به اشتراک که مستلزم تکالیف گروهیچهارم،  سؤال است. هشتاین خرده مقیاس دارای  شود.یمنجر م

جهت پایایی این پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده گردید. سؤال است.  هفتاین خرده مقیاس های گروهی است. فعالیت

(، ارتباطات سازمانی 323/4( برای خرده مقیاس مشارکت در نوشتن )8490ران )اکمرامایا و هنتایج آلفای کرونباخ در پژوهش 

                                                           
1 . Yi 
2 . Ramayah, Jasmine & Joshua 



 

 

یی پرسشنامه از در پژوهش حاضر جهت تعیین پایا( گزارش شد. 966/4( و فعالیت گروهی )945/4(، روابط شخصی )908/4)

(، ارتباطات سازمانی 980/4مشارکت در نوشتن )های برای خرده مقیاسنتایج این آزمون  .آلفای کرونباخ استفاده گردید

آلفای کرونباخ  (سؤال 82کل پرسشنامه ) در مجموع آمد. به دست( 294/4( و فعالیت گروهی )209/4(، روابط شخصی )903/4)

 دهنده پایایی مطلوب این ابزار بود.  شد که نشان 390/4برابر با 

  . پرسشنامه خلاقیت2

سؤال سه خرده مقیاس یعنی  00شده است. این پرسشنامه شامل  تدوین( 8490) 9توسط خانی و بوغایریاین پرسشنامه 

لیکرت پنج به سوالات این آزمون در مقیاس  مخاطبین. استسؤال  6با و مدیریت سؤال  84با  مهارت، سؤال 93با  تفاوت فردی

. ضریب در فرد است خصوصیتدهنده بیشتر بودن آن دهند که نمره بالا نشانپاسخ میخیلی زیاد( ) 5( تا )خیلی کم9از ای گزینه

 هگزارش شد 283/4پرسشنامه برابر با کل  یبه وسیله آلفای کرونباخ برا(  و 8490توسط خانی و بوغایری )اعتبار این پرسشنامه 

های نیز با استفاده از آلفای کرونباخ جهت خرده مقیاس. در پژوهش حاضر استکه نشان دهنده پایایی مطلوب این پرسشنامه 

سؤال برابر  00بدست آمد و در مجموع  265/4و مدیریت برابر  965/4برابر  (تخصصمهارت )؛ 982/4تفاوت فردی برابر با 

 باشد. شد که نشانه دهنده پایایی مطلوب این ابزار می 989/4

 . پرسشنامه فراشناخت3

که  است الؤس 80خرده مقیاس و  شش این پرسشنامه شامل  .ه استشد ساخته( 8499) 8بالسیکانلیاین پرسشنامه توسط  

)کاملاٌ مخالفم،  ایگزینه پنجاین پرسشنامه با استفاده طیف لیکرت  سؤال تشکیل شده است. چهاراز  هاهر کدام از خرده مقیاس

جهت تعیین پایایی این بندی شده است. ای درجهنمره 5الی  9گذاری از مخالفم، نظری ندارم، موافقم و کاملاً موافقم( با نمره

دانش  :ها شامل( به ترتیب خرده مقیاس8499کرونباخ استفاده شد. نتایج این آزمون در پژوهش بالسیکانلی )پرسشنامه از آلفای 

که  گزارش شده 39/4 ارزیابی و 24/4 نظارت، 29/4ریزی برنامه، 20/4 دانش شرطی ،28/4ای ، دانش رویه25/4 اظهاری

اد که دانش ها نشان دآلفای کرونباخ برای هر کدام از خرده مقیاسیج نتا. در پژوهش حاضر نیز استدهنده پایایی این ابزار نشان

و در مجموع  392/4و ارزیابی  208/4نظارت ، 255/4ریزی ، برنامه359/4، دانش شرطی 245/4ای ، دانش رویه295/4اظهاری 

 . باشندمی( 358/4کل سوالات )

گی را با ای که حداکثر همبستهدف اصلی رگرسیون چندگانه آن است که ترکیبی خطی از متغیرهای مستقل را به شیوه

یک از متغیرهای مستقل  استفاده و اهمیت هرباید بینی مقادیر متغیر وابسته دهد. بنابراین جهت پیشنشان داشته باشند متغیر وابسته 

با توجه به هدف این مطالعه، پژوهشگران به دنبال بررسی رابطه بنابراین (. 9033کرد )کرلینجر،  بینی مورد نظر ارزیابیرا در پیش

های اشتراک دانش با متغیر خلاقیت به عنوان متغیر وابسته میانجی و فراشناخت به عنوان متغیر خطی موجود بین خرده مقیاس

رای تحلیل متغیرهای ببا این حال،  مورد مطالعه قرار گرفته شود.نیز  روابط موجود فیمابین متغیرهای مستقل تا ندوابسته ملاک بود

رسیون رگ؛ فرضیه سوم از رگرسیون چندگانهجهت آزمون فرضیه اول و دوم پژوهش از شناختی از آمار توصیفی و جمعیت

 استفاده شد.  Amosو  SPSSبا کمک نرم افزار و تحلیل مسیر از  صلیسؤال او  برای فرضیه چهارم و خطی دو متغیره

                                                           
1 . Khany & Boghayeri 
2 . Balcikanli 



 

 

 

 های پژوهشيافته

درصد  9/58نفر معادل  954نفری که در این پژوهش شرکت کردند تعداد  822شناختی نشان داد از مجموع رسی جمعیتبر

نفر  849درصد با مرتبه مربی، تعداد  0/90نفر معادل  09درصد مرد بودند. از نظر مرتبه علمی تعداد  9/03نفر معادل  902زن و 

 درصد در مرتبه استادی بودند.  8/8نفر معادل  6درصد دانشیار و تعداد  9/2نفر معادل  80درصد استادیار، تعداد  0/30معادل 

ه متغیر خلاقیت را دارد. در خصوص آزمون این فرضیه از رگرسیون چندگانه استفاد بینی پیشفرضیه اول: اشتراک دانش توانایی 

 نشان داده شده است.  9. نتایج این آزمون در جدول گردید
 بیندانش با استفاده از متغیر پیشاشتراکنگرش به بینی ضرایب معادله پیشخلاصه، تحلیل واریانس و . 1جدول 

 
ضرایب تأثیر استاندارد 

 نشده

ضرایب 

تأثیر 

 استاندارد
t 

سطح 

 داریمعنا

 هاهمبستگی

 B مدل
خطای 

 استاندارد
 Beta 

همبستگی 

 مرتبه صفر

همبستگی 

تفکیکی 

 مرتبه دوم

همبستگی 

 ینیمه تفکیک

894/9 مقدار   903/4   899/2  444/4     

965/4 مشارکت در نوشتن  409/4  866/4  864/5  444/4  006/4  892/4  859/4  

969/4 سازمانیارتباطات   405/4  800/4  293/0  444/4  086/4  835/4  802/4  

900/4 شخصی روابط  409/4  920/4  003/0  449/4  069/4  844/4  934/4  

840/4 گروهی فعالیت  400/4  805/4  532/0  444/4  080/4  860/4  886/4  

R= 552/4                          Adj. 𝑅2 = 048/4                     Sig.=  444/4  

R2= 4/099                        F= 09/995 

درصد از واریانس  09متغیر بر روی هم  نشان داد چهار  2Rاست. ضریب  552/4بدست آمده برابر  Rمقدار  ،9جدول بر اساس 

 β=866/4) ر نوشتنمشارکت ددهد، ضریب تأثیر ( استاندارد شده نشان میβکنند. توجه به ضرایب بتا )را تبیین می خلاقیتمتغیر 

 β=805/4) و فعالیت گروهی (t=003/0و  β=920/4) روابط شخصی (t=293/0و  β=800/4) ارتباطات سازمانی(، t= 864/5و 

 ارکت در نوشتنداد که مش کنند. ضرایب همبستگی سهمی نشان بینیپیشرا  خلاقیتتوانند تغییرات مربوط به می (t=532/0و 

را  خلاقیتدرصد از واریانس  99/6درصد و فعالیت گروهی  0، روابط شخصی درصد 56/3 ارتباطات سازمانیدرصد،  2/2

 ند. نکمی بینیپیش
نشان داده  8متغیر فراشناخت را دارد. نتایج آزمون رگرسیون چندگانه در جدول  بینیپیشفرضیه دوم: اشتراک دانش توانایی 

 شده است.

 

 
 بیندانش با استفاده از متغیر پیشاشتراکنگرش به بینی ضرایب معادله پیشخلاصه، تحلیل واریانس و . 2جدول 



 

 

 
ضرایب تأثیر استاندارد 

 نشده

ضرایب 

تأثیر 

 استاندارد
t 

سطح 

 داریمعنا

 هاهمبستگی

 B مدل
خطای 

 استاندارد
 Beta 

همبستگی 

 مرتبه صفر

همبستگی 

تفکیکی 

 مرتبه دوم

همبستگی 

نیمه 

 تفکیکی

008/8 مقدار   939/4   699/90  444/4     

420/4 مشارکت در نوشتن  402/4  900/4  890/8  482/4  954/4  904/4  904/4  

442/4 ارتباطات سازمانی  400/4  498/4  990/4  206/4  403/4  498/4  499/4  

468/4 شخصی روابط  403/4  420/4  899/9  995/4  945/4  433/4  436/4  

-483/4 گروهی فعالیت  450/4  409/4-  546/4-  690/4  444/4  404/4-  404/4-  

R= 934/4                          Adj. 𝑅2 = 495/4                     Sig.=  439/4  

R2= 4/489                        F= 8/990 

درصد از واریانس  9/8متغیر بر روی هم  نشان داد چهار  2Rاست. ضریب  934/4بدست آمده برابر  Rمقدار  ،8جدول بر پایه 

 ت در نوشتنمشارکدهد، ضریب تأثیر ( استاندارد شده نشان میβکنند. توجه به ضرایب بتا )را تبیین می فراشناختمتغیر 

(900/4=β  890/8و =t)  ولی کنند.  بینیشپیرا  فراشناختتواند تغییرات مربوط به می توان چنین استنباط کرد که این متغیرمیو

بستگی ضریب همسایر متغیرها یعنی ارتباطات سازمانی، روابط شخصی و فعالیت گروهی  سهمی در این پژوهش نداشتند. 

 ند. نکمی بینیپیشرا  فراشناختدرصد از واریانس  69/9 داد که مشارکت در نوشتن سهمی نشان

فاده دارد. جهت بررسی این آزمون از رگرسیون خطی دو متغیره استرا بینی متغیر فراشناخت فرضیه سوم: خلاقیت توانایی پیش

  نشان داده شده است. 0گردید. نتایج آزمون این فرضیه در جدول 

 بیندانش با استفاده از متغیر پیشاشتراکنگرش به بینی ضرایب معادله پیشخلاصه، تحلیل واریانس و . 3جدول 

 
ضرایب تأثیر استاندارد 

 نشده

ضرایب 

تأثیر 

 استاندارد
t 

سطح 

 داریمعنا

 هاهمبستگی

 B مدل
خطای 

 استاندارد
 Beta 

همبستگی 

 مرتبه صفر

همبستگی 

تفکیکی 

 مرتبه دوم

همبستگی 

 ینیمه تفکیک

425/8 مقدار   969/4   049/98  444/4     

804/4 خلاقیت  459/4  800/4  435/0  444/4  800/4  800/4  800/4  

R= 800/4                          Adj. 𝑅2 = 458/4                     Sig.=  444/4  

R2= 4/455                        F= 96/648 

درصد از واریانس متغیر  5/5نشان داد خلاقیت   2Rاست. ضریب  800/4بدست آمده برابر  Rمقدار  ،0جدول بر پایه 

 (t= 435/0و  β=800/4) خلاقیتدهد، ضریب تأثیر ( استاندارد شده نشان میβضریب بتا )کند. توجه به را تبیین می فراشناخت



 

 

 بستگی سهمی نشانکند. ضریب هم بینیپیشرا  فراشناختتواند تغییرات مربوط به توان چنین استنباط کرد که این متغیرمیمی

 کند. می بینیپیشرا  فراشناختدرصد از واریانس  03/5 داد که خلاقیت

به  پاسخنین این فرضیه همچ ندآزمو برای فراشناخت را دارد. راشتراک دانش بتأثیر گری فرضیه چهارم: خلاقیت توانایی میانجی

ری خلاقیت از گکه آیا مدل ارتباطی بین خرده مقیاس اشتراک دانش با فراشناخت و همچنین با میانجیسوال اصلی این مطالعه، 

رین مسیر ممکن به دنبال تعیین بهت گرانپژوهشمطلوبیت لازم برخوردار است یا خیر از تحلیل مسیر استفاده شد. در این تحلیل، 

متغیرهای  به عنوانگروهی(  فعالیتابط شخصی و ومشارکت در نوشتن، ارتباطات سازمانی، راشتراک دانش )بین متغیرهای 

پیش مدل پژوهش  ود.وابسته ملاک ب به عنوان متغیرلاقیت به عنوان متغیرهای وابسته میانجی و فراشناخت خبین با پیشمستقل یا 

 نشان داده شده است. 9در شکل   Amosنرم افزار با توجه به خروجی  رو

 
 . مدل اولیه 1شکل 

نشان  0که ضرایب رگرسیونی مدل مورد بررسی قرار گرفته شود. نتایج این بررسی در جدول  بود جهت بررسی بیشتر مدل نیاز

 داده شده است. 

 . برآورد اثر متغیرهای مستقل بر متغیرهای وابسته میانجی و ملاک 4جدول 

 مسیر متغیر مستقل 
 متغیر وابسته

 )میانجی/ ملاک(

 برآورد

C.R. P 
 استاندارد غیر استاندارد

 خطای

 استاندارد

 *** 893/5 409/4 866/4 965/4 خلاقیت ---> مشارکت در نوشتن

 *** 259/0 405/4 800/4 969/4 خلاقیت ---> ارتباطات سازمانی  

 *** 069/0 409/4 920/4 900/4 خلاقیت ---> روابط شخصی

 *** 699/0 400/4 805/4 840/4 خلاقیت ---> فعالیت گروهی

 *** 090/0 468/4 843/4 890/4 فراشناخت ---> خلاقیت 

 926/4 088/9 409/4 424/4 459/4 فراشناخت ---> مشارکت در نوشتن 

 



 

 

گرفته  نتیجه است، 96/9کمتر از بر فراشناخت مشارکت در نوشتن متغیر برای  بحرانی نسبت اینکه به توجه ، با0مطابق جدول 

ل مجدداً و مد گردیدلذا این رابطه از مدل حذف  .داردن ریتأثفراشناخت  رببه طور مستقیم شود که مشارکت در نوشتن می

 نشان داده شده است.  8مدل نهایی در شکل . شدترسیم 

 
 . مدل نهایی پژوهش2شکل 

 

نشان  5 نتایج این آزمون در جدولاستفاده شد.  تطبیقی و مقتصد مطلق،های از سه دسته شاخصظور بررسی برازش مدل، نبه م

 شده است. داده
 های برازش کلی مدل تدوین شده . شاخص5جدول 

برازش قابل  معادل فارسی  شاخص 

 قبول

 نتیجه

CMIN/DF 

(P.) 
 کای اسکوئر بهنجار شده

0> 420/9 

(060/4=P) 

GFI 995/4 >94/4 شاخص نیکویی برازش  

RMR 445/4 <45/4 ریشه مربعات باقیمانده  

RMSEA  493/4 <45/4 تقریبجذر میانگین مجذورات خطای  

TLI 998/4 >94/4 لویس-شاخص توکر  

NFI 936/4 >94/4 شاخص برازش هنجار شده  

CFI 992/4 >94/4 شاخص برازش تطیقی  

IFI 992/4 >94/4 شاخص برازش افزایشی  

PNFI 864/4 >54/4 شاخص برازش مقتصد هنجار شده  

PCFI 866/4 >54/4 شاخص برازش تطبیقی مقتصد  

PRATIO 863/4 >54/4 نسبت اقتصادی  

 

اگر ریشه  مدل است. مطلوبدهنده برازش است و نشان 995/4برابر با  (GFI) شاخص نیکویی برازش، 5مطابق جدول 

 42/4ها از تر بودن آنباشد بر برازش بسیار مطلوب مدل دلالت دارند و کوچک 45/4تر از ( کوچکRMR) مربعات باقیمانده



 

 

شاخص  مدل است. بسیار مطلوباست که نشان دهنده برازش  RMR=445/4 مدل است. در اینجا حاکی از برازش مطلوب

ا ب راین شاخص در مدل حاضر براب. قابل قبول و نشانه برازندگی مدل است 94/4برای مقادیر بالای  (NFI) برازش هنجارشده

است زیرا  998/4برابر با ( TLI) لویس-توکرشاخص مقدار  .است 992/4مدل حاضر برابر با  در CFIص شاخ .است 936/4

های بین (، متوسط باقیماندهRMSEA) ریشه دوم میانگین مربعاتاز وضعیت خوبی در این پژوهش قرار دارد. این شاخص 

همبستگی/ کواریانس مشاهده شده نمونه و مدل مورد انتظار برآورد شده از جامعه است. در مدل حاضر 

45/4>493/4=RMSEA شاخص دیگر مقتصد یعنی سه. اما است مطلوببرازش دهنده نشان  و ،است PRATIO ( نسبت

)شاخص برارش تطبیقی مقتصد( با توجه عدد بدست آمده به  PCFI)شاخص برازش مقتصد هنجار شده( و  PNFI (اقتصادی

های به طور کلی شاخصباشد. دهنده برازندگی مطلوب مدل میبزرگتر است و نشان 54/4از مقدار  866/4و  864/4 ،863 ترتیب

با اینکه مدل ارائه شده از برازش خوبی برخوردار بوده ولی این سؤال پیش  ند.برازش مدل از وضعیت مطلوبی برخوردار بود

چگونه لاک م وابسته متغیرفراشناخت به عنوان بر خلاقیت از طریق های اشتراک دانش خرده مقیاسدار اتأثیر معنآید که می

 داده شده است. نشان 6جدول در  سؤالنتایج این  .است

 گری خلاقیتدانش با میانجیهای اشتراک. تأثیر مستقیم و غیرمستقیم خرده مقیاس6جدول 

 اثر کل تأثیر غیر مستقیم تاثیر مستقیم متغیر وابسته مسیر متغیر مستقل

 965/4  965/4 خلاقیت ---> مشارکت در نوشتن

 404/4 404/4 444/4 فراشناخت ---> 

 969/4  969/4 خلاقیت ---> ارتباطات سازمانی

 409/4 409/4 969/4 فراشناخت ---> 

 900/4  900/4 خلاقیت ---> روابط شخصی

 408/4 408/4 444/4 فراشناخت ---> 

 840/4  840/4 خلاقیت ---> فعالیت گروهی

 409/4 409/4 444/4 فراشناخت ---> 

 804/4  804/4 فراشناخت ---> خلاقیت 

 

بر توانستند  خلاقیتاز طریق های اشتراک دانش تمامی خرده مقیاس شودمشاهده می 6همانطوری که در جدول 

  .گذارندباثر  فراشناخت

 

 گیریبحث و نتیجه

های کشور اهبین اعضای هیأت علمی دانشگ در گری خلاقیتدانش بر فراشناخت با میانجیتأثیر اشتراک بررسی به مقاله این

. کندمی کمک موجود تحقیقاتی شکاف به هارسد که یافتهبه نظر میاست.  شده آن به کمی نسبتاً توجه تاکنون کهپرداخته است 

 مورد آزمون قرار گرفت.سه فرضیه  اب مقاله این هاییافته

، باطات سازمانیارت، مشارکت در نوشتننتایج نشان داد که  را دارد. بینی خلاقیتدانش توانایی پیشاشتراکفرضیه اول یعنی 

( β) یضرایب بتامطالعه،  های اینیافتهمطابق  را تبیین کنند. خلاقیتتغییرات مربوط به توانستند  و فعالیت گروهی روابط شخصی



 

 

 دانش بر خلاقیت بود. بر این اساس، شاملهای اشتراک گویای جهت و ویژه شدت تأثیر هر کدام از خرده مقیاساستاندارد شده 

( و روابط شخصی 805/4(، فعالیت گروهی )800/4(، ارتباطات سازمانی )866/4مشارکت در نوشتن با بالاترین ضریب بتا )

مطالعات ره ای به از آنجایی که درادبیات تحقیق اشا. بینی کننده بر خلاقیت بودترین پیشترین تا ضعیف( به ترتیب از قوی920/4)

 در اینجا فقط به مطالعات همسو اشاره می شود. غیر همسو نشده است

( 8498سان و چوی ) ؛(8492) 8مظهر و اختر ؛(8496) رانارضاپسند و همک، (8484) 9راناراهو و همک همسو با نتایج فوق یافته     

 علام کردندامتخصصان کتابخانه دانشگاه  تیدانش بر خلاق تیریمد ریتأث یبررس پژوهشی به در (8484) راناراهو و همکاست. 

هش همچنین نتایج پژو کارکنان دارد. تیبر خلاق یمعنادار ریدانش تأث یگذارو به اشتراک رهی، ذخیسازادهی، پجادیکه ا

 تیخلاق بر یمعنادار ریدانش تأث یگذارو به اشتراک رهی، ذخیسازادهی، پجادیا که حاکی از آن بود( 8496) رضاپسند و همکاران

دانش و  تیریمدو  وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار دو متغیر نیکه ب دادنشان  (8492) مظهر و اخترپژوهش  دارد. کارکنان

ثیر مدیریت أدر ارتباط با ت دارد. تیبا خلاقاست رابطه معناداری  یریگو اندازه ی، فرهنگ، فناوری، رهبرندیشامل فراکه ابعاد آن 

کننده در های مشارکتتیمشده از یآورگرد یهاداده لیو تحل هیتجز( 8498سان و چوی ) ،های سازمانیدانش بر خلاقیت تیم

باط کرد که توان استها چنین میبر پایه یافته .مثبت دارد ارتباط میت تیبا خلاق مینشان داد که استفاده از دانش ت ژوهشپ

آوری اساتید باشد دهنده به نودانشی نو که ایده تواند در بازسازی، بازبینی و یا ساختاساتید میدانش صورت گرفته بین اشتراک

 ای خود باشند. های نوآورانه برتوانند خلاقیت دیگر همکاران را تجربه کرده و به دنبال ایدهو یا حداقل اساتید می نقش داشته باشد

مقیاس  که فقط خرده استنتایج این پژوهش حاکی از آن راشناخت را دارد. بینی فدانش توانایی پیشاشتراک ،فرضیه دوم

تغیرها ولی سایر مبینی کننده بر فراشناخت بود. ( به عنوان تنها پیش900/4استاندارد شده ) (β)با ضریب بتای  مشارکت در نوشتن

 نداشتند.یعنی ارتباطات سازمانی، روابط شخصی و فعالیت گروهی سهمی در این پژوهش 

موفق به  طالعهاین م پژوهشگران اشاره شد ویژه فراشناخت همانطور که قبلاً ه ثیر خلاقیت بر تفکر عالی و بأدر خصوص ت 

این به  (8442، رامیراز و گانادن )بر تفکر عالیثیر خلاقیت أدر خصوص ت یپژوهشدر  اما نشدند.در این خصوص ای یافتن نمونه

یگر تحقیقات د هایی بودند در نمرات تفکر عالی عملکرد موثرتری داشتند.که در معرض چنین فعالیتدانشجویانی  نتیجه رسیدند

، (. در این میان جیا8449تاسل باسکا و مک فارلن، )ون اندثیر فراشناخت بر خلاقیت را مورد توجه قرار دادهأبیشتر تانجام شده 

کنند که اشاره میها آناند فراشناخت و تفکر خلاق انجام داده که پژوهشی مروری در خصوص ارتباط (8499) لی و کائو

به  تیخلاق ندیفراشناخت در فرا یاست و نقش اساس زیفراشناخت و تفکر خلاق بحث برانگ نیدر مورد ارتباط ب یفعل اتیادب

، تجربه یش فراشناختدان یعنیبر نقش سه جنبه فراشناخت )این نویسندگان داده نشده است.  حیکاوش و توض یاندازه کاف

 یمتقابل اجزا یاهریثتأ یبررس یبرا ندهیآ قاتیو تحق تمرکز کردند خلاق( در تفکر یو نظارت و کنترل فراشناخت یفراشناخت

ثیر أت را خواستار شدند. تیخلاق ندیبر تفکر خلاق و روشن شدن عملکرد فراشناخت در مراحل مختلف فرا یفراشناخت

شود توان چنین تصور کرد که دانشی که در میان اساتید انتقال داده میایده عجیبی نیست زیرا می دانش بر تفکر عالیاشتراک

                                                           
1 . Rahoo et al. 
2 . Mazhar & Akhtar 



 

 

شناختی و یا دانش تنظیمی فراشناخت ه روی دانشبتواند اثرگذار شود خود میو یا دانشی که در همیاری گروهی ساخته می

 باشند. 

تغییرات مربوط به  تتوانس خلاقیت نتایج این پژوهش نشان داد که متغیربینی فراشناخت دارد. خلاقیت توانایی پیش ،سومفرضیه 

ر خلاقیت بر که گویای جهت و ویژه شدت تأثیر متغی( استاندارد شده β) یضریب بتابه عبارت دیگر،  را تبیین کنند. فراشناخت

 دانشاین بدان معناست اساتیدی که بینی کند. اشناخت را پیش( توانست متغیر فر900/4فراشناخت بود، با توجه به ضریب بتای )

ت در تواند به رشد فراشناخها میدارای خلاقیت بیشتری در امر تدریس خواهند بود و این خلاقیت آن گذارنداشتراک می را به

یا پرورش  ایجاد کننده ودانش مشارکت نکنند، منابع اگر معلمان در اشتراک رایز رسدبه نظر می یامر منطق نیاها کمک کند. آن

 .هددیقرار م ریتحت تأثرا معلمان  تفکر عالی دربه نوبه خود این و  خواهد رسیدبه حداقل  خلاقیت

ناخت و دانش با فراشکه آیا مدل ارتباطی بین خرده مقیاس اشتراکاصلی این مطالعه، سؤال فرضیه چهارم و در رابطه با 

یر ؟ جهت بررسی این فرضیه و سوال اصلی از تحلیل مسگری خلاقیت از مطلوبیت لازم برخوردار است یا خیرمیانجی همچنین با

هر چند که در  داردن ریتأثبه طور مستقیم بر فراشناخت نوشتن ر دمتغیر مشارکت نتایج تحلیل مسیر نشان داد که استفاده شد. 

به  .مدل حذف گردید زاین متغیر اتحلیل رگرسیون این متغیر توانست به صورت مستقیم بر فراشناخت تاثیر بگذارد. بنابراین 

 ستابا اینکه مدل ارائه شده از برازش خوبی برخوردار های برازش مدل از وضعیت مطلوبی برخوردار بودند. شاخص ،طور کلی

 تغیر وابستهمفراشناخت به عنوان بر خلاقیت از طریق دانش های اشتراکخرده مقیاسدار اتأثیر معنآید که ولی این سؤال پیش می

 های اشتراک دانش از طریق خلاقیتتمامی خرده مقیاسکه  استحاکی از آن  سوالاین مرتبط با نتایج  .چگونه استملاک 

  بر فراشناخت اثر بگذارند. توانندمی

د. های نو نقش مهمی را ایفا کنتواند در ایجاد ایدهبه طور کلی نتایج این مطالعه حاکی از آن است که اشتراک دانش می

اثرگذار است. از سویی دیگر، خلاقیت عامل مهم و تأثیرگذار بر فراشناخت  معلمانهمچنین اشتراک دانش بر روی خلاقیت 

 خواهند تدریس مرا در بیشتری خلاقیت دارای هستند دانش اشتراک تفکر دارای هک اساتیدیشود. بنابراین اساتید محسوب می

دانش اکاگر معلمان در اشتر رایز رسدبه نظر می یامر منطق نیا .کند کمک فراشناخت رشد به تواندمی هاآن خلاقیت این و بود

تحت را علمان م تفکر عالی دربه نوبه خود این و  خواهد رسیدبه حداقل  ایجاد کننده و یا پرورش خلاقیتمشارکت نکنند، منابع 

 .دهدیقرار م ریتأث

ین آموزش و همچنها آن یهاتیها و قابلرساختیبا توسعه ز هادانشگاهشود که یم شنهادیپهای این پژوهش در راستای یافته

در این  .ودشیماساتید دانشگاه  تیخلاقمنجر به مقوله  نیا رایز ،را توسعه دهند دانش تیریمد یندهایفرات علمی أاعضای هی

ند به این تواای نیز میصورت دورهه ب یآموزش یهادر گروه یررسمیغ ای یبحث و تبادل نظر رسم یهاگروه خصوص تشکیل

از  یابه صورت دوره یسیانگلزبان که مدرسان  تواند این باشدیکی از راهکارها برای ایجاد این جلسات می .امر کمک کند

باعث  ییگفتگوها نیرا به اشتراک بگذارند. چن ییهادهیروزانه خود ا سیگروه فراخوانده شوند تا درمورد تدر رانیطرف مد

ها گاهدانش در دانشدر جهت اشتراک شیزیعامل انگ کیبه عنوان  تواندیله مامس نیا. شودیمعلمان م نیتفاهم در ب تیتقو

ر د رشد فراشناخت در بین مدرسین شود. صورت ایجاد شدن خواهد توانست منجر بهدر ضمن، این خلاقیت در عمل کند. 

گردد با توجه به اینکه این مطالعه با رویکرد کمی انجام شده است. بهتر پیشنهاد می راستای این پژوهش به پژوهشگران آتی



 

 

توان نتیجه بهتری بترکیب نتایج آن دو به بررسی اشتراک دانش و فراشناخت پرداخته شود که با نیز است با رویکرد کیفی 

های آتی اشتراک دانش و سایر متغیرهای مرتبط با فراشناخت بررسی شود. شود در پژوهشپیشنهاد می بدست آورده شود.

   را در جوامع مختلف مورد بررسی قرار دهند.حاضر شود که پژوهشگران مدل پژوهش همچنین توصیه می
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