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Abstract 

One of the reports that companies are required to publish at the 

discretion of the Securities and Exchange Organization is the 

management interpretive report. Therefore, in this research, the 

relation between the presentation of management interpretative reports 

by companies and earnings management has been investigated. Also, 

considering the importance of the role of women in improving the 

financial reporting of companies, the effect of the presence of women 

in the board of directors on the aforementioned relation has been 

investigated. The statistical population of this research is the 

companies listed in the Tehran Stock Exchange and the Iranian Fara 

burse during the years 2011 to 2022.  

The hypotheses of this research have been tested using linear 

regression. The results of the research showed that the provision of 

interpretative management reports by companies has reduced earnings 

management. Also, the decrease in earnings management is more 

among companies that have used the presence of women among their 

board members. 
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1. Introduction 

In 2000, the issue of the quality of financial reports as well as earnings 

management became a significant concern for the Securities Exchange 

Commission, the accounting profession, and members of the US 

Congress, and in response to that, several rules and regulations were 

prepared and promulgated. Evidence related to earnings management 

helps standard setters and regulators to examine whether existing rules 

and regulations should be changed or whether new rules or additional 

rules are needed in the area of financial reporting and corporate 

disclosure (Epahbodi, et al, 2022). Previous research has shown that in 

some cases the approval and notification of new rules and regulations 

in the field of disclosure, financial reporting or corporate governance 

can have significant effects on the earnings management of 

companies. In the country of Iran, one of the reports that companies 

are required to publish at the discretion of the Securities and Exchange 

Organization is the management interpretive report. This report is one 

of the important items that are published along with the financial 

statements and its purpose is to improve the usefulness of the 

information provided by the companies that is provided along with the 



 

 

financial statements. Therefore, the first problem of this research is to 

examine the relationship between the presentation of management 

interpretive reports by companies and earnings management. Another 

thing that can affect the level of opportunistic behavior of managers 

and the performance of earnings management is gender diversity in 

the board of directors, and more specifically, the use of women in the 

composition of company board members (Chen & Gavious, 2012). 

Most of the research conducted in this field has shown that gender 

diversity can lead to the improvement of earnings quality through 

reducing earnings management. So, The second issue of this research 

is to investigate the interactive effect of the presence of women on the 

board of directors of companies and the presentation of an 

interpretative management report by companies on earnings 

management. 

2. Literature Review 

Some of the most important researches in the investigated area are as 

follows: 

Al-Abasi (2023) investigated the moderating effect of ownership 

concentration on the relationship between the presence of women on 
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the board of directors and earnings management among companies 

listed in the Malaysian Stock Exchange during the years 2013 to 2015 

and showed that ownership concentration positively intensified this 

relationship. 

Spahbedi et al. (2022) investigated the effect of the promulgation and 

implementation of the Sarbanes-Oxley law on the management of 

accruals and the actual management of corporate earnings in the short 

and long term and showed that the promulgation of this law in the 

short term succeeded in reducing the management of accruals and the 

real management; But in the long term, accruals management by 

companies has returned to the level before the promulgation of the 

mentioned law. 

Mostafa et al. (2021) investigated the effect of changing the corporate 

governance regulations of Nigeria in 2011 on the quality of financial 

reporting of companies. These changes were mainly related to 

increasing the responsibility of board members and increasing the 

number of audit committee members. The results of this research have 

shown that the changes related to increasing the responsibility of the 

board of directors do not have a significant effect on the quality of 



 

 

financial reporting; But increasing the number of audit committee 

members improves the quality of financial reporting of companies. 

Zalata et al. (2021) investigated the effect of the presence of women in 

the composition of the board of directors on earnings management and 

showed that the presence of female managers who have financial 

background prevents the occurrence of earnings management 

behaviors. 

According to the above, the hypotheses of this research are as follows: 

 Hypothesis 1: There is a significant negative relationship between the 

presentation of management interpretive reports by companies and 

their earnings management. 

Hypothesis 2: The presence of women on the board of directors 

intensifies the negative relationship between the presentation of 

management interpretive reports by companies and their earnings 

management. 
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3. Methodology 

This research is placed in the category of applied research because its 

main goal is to find solutions for existing problems and current 

conditions. Secondary data is usually used to conduct this type of 

research. In this research, the researcher describes the nature of the 

subject; Therefore, it is a descriptive type of research. The software 

used to test all the models of this research is Excel and Eviews version 

10. The statistical population of this research is all the companies 

listed in the Tehran Stock Exchange and the Iran Fara Bourse for the 

years 2011 to 2022. 

        4. Results 

The results of the research tests show that the first hypothesis of 

the research is confirmed and it can be said that the notification of the 

rules related to the presentation of management interpretive reports has 

reduced the earnings management of companies. Also, the results show 

the confirmation of the second hypothesis of the research and it can be 

said that the presence of women in the board of directors aggravates the 

negative relationship between the presentation of management 

interpretive reports by companies and their earnings management. 



 

 

5. Conclusion 

Based on the result of the first hypothesis of the research, there is a 

significant negative relationship between the presentation of 

management interpretive reports by companies and their earnings 

management. In other words, the Securities and Exchange Organization 

has succeeded in controlling and reducing earnings management at the 

level of companies by approving the rules related to the presentation of 

management's interpretive report and requiring companies to publish it. 

Therefore, it can be said that the mentioned report, which is a 

description of the financial status, financial performance and cash flows 

of the company, has been able to act as a deterrent factor in companies 

and has limited managers in performing earnings management. 

According to the result of the second hypothesis of the research, the 

presence of women in the board of directors has intensified the negative 

relationship between the presentation of management interpretive 

reports by companies and their earnings management. So, gender 

diversity in the board of directors of companies reduces the conflict of 

interests between managers and shareholders. Since the women in the 

board of directors is more cautious and risk-averse due to their 

differences in ethical, decision-making, and risk-taking procedures, 
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they are less inclined to opportunistic behaviors, and therefore they try 

to control earnings management at the company level and increase the 

quality of financial reporting. 
 

* Corresponding Author: a.valizadeh@alzahra.ac.ir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 گزارش تفسیری مدیریت و مدیریت سود: با تاکید بر 

 نقش مدیران زن
 

 

    *لاریجانیزاده اعظم ولی
استادیار، گروه حسابداری، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی، دانشگاه 

 الزهرا )س(، تهران، ایران.

 فرزانه یوسفی 

  اصل

استادیار، گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و امور مالی، دانشگاه خاتم، 

 تهران، ایران.

  فاطمه شیرزادی 
دانشکده علوم اجتماعی و  دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری،

 اقتصادی، دانشگاه الزهرا )س(، تهران، ایران.

  نیلوفر زمانی
ارشد حسابداری، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی، دانشگاه  یکارشناس

 الزهرا )س(، تهران، ایران.

 

 چکیده
ند، انتشار آن هست ها حسب صلاحدید سازمان بورس و اوراق بهادار ملزم بههایی که شرکتیکی از گزارش

ر های مالی منتشاز جمله اقلام مهمی است که همراه با صورت این گزارش گزارش تفسیری مدیریت است.

های مالی ارائه هدف آن بهبود سودمندی اطلاعات ارائه شده واحد تجاری است که همراه صورت شود ومی

ریت سود ها با مدییری مدیریت از سوی شرکترو در این تحقیق رابطه بین ارائه گزارش تفساز این .شودمی

ها، مورد بررسی قرار گرفته است. همچنین با توجه به اهمیت نقش زنان در بهبود گزارشگری مالی شرکت

 مدیره بر رابطه مذکور بررسی شده است. اثر حضور زنان در هیئت

های هران و فرابورس ایران طی سالهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تجامعه آماری این تحقیق شرکت

های این تحقیق با استفاده از رگرسیون خطی مورد آزمون قرار گرفته است. باشد. فرضیهمی 0010تا  0931

د شده ها موجب کاهش مدیریت سونتایج تحقیق نشان داد که ارائه گزارش تفسیری مدیریت از سوی شرکت

نان ز مدیره خود از حضورهایی که در بین اعضای هیئتاست. همچنین کاهش مدیریت سود در بین شرکت

 اند، بیشتر است.استفاده نموده

 مدیران زن، گزارش تفسیری مدیریت، مدیریت سود. های کلیدی:واژه

 

http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
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 مقدمه

 مواردی است که مورد توجهموضوع قابلیت اتکای اطلاعات مالی همواره یکی از 

های گیرندگان بوده و این موضوع با وجود شکستکنندگان از اطلاعات و تصمیماستفاده

 تر نیز شده است. نوسانات ایجاد شده های گذشته پررنگهای بزرگ در سالشرکتمالی 

های اخیر، اهمیت گزارشگری مالی باکیفیت بالا و معتبر در بازارهای سرمایه جهانی در دهه

را بیش از پیش ساخته و همین امر موجب شده است که افزایش کیفیت اطلاعات مالی به 

ای برای حرفه های مطلوب اقتصادی از اهمیت قابل ملاحظهگیریتصمیممنظور انجام 

حسابداری برخوردار گردد. علاوه بر این، مفهوم کیفیت گزارشگری مالی برای 

گذاران و محققین حسابداری اهمیت های مالی، فعالان، مقرراتکنندگان از صورتاستفاده

برای  0111و نیز مدیریت سود در سال های مالی قابل توجهی دارد. موضوع کیفیت گزارش

کمیسیون بورس اوراق بهادار، حرفه حسابداری و اعضای کنگره امریکا تبدیل به یک دغدغه 

قابل توجه شد که در پاسخ به آن، قوانین و ضوابط متعددی شامل بولتن حسابداری شماره 

های انجام شده بررسیتهیه و ابلاغ شد. همچنین  033و استاندارد حسابرسی شماره 0100- 011

در خصوص شرکت انرون و موسسه حسابرسی آتور اندرسن منجر به ابلاغ قانون ساربنز 

ندان های آتی و بازگردگردید. این قانون به منظور کاهش ناشایستگی 0110در سال  9آکسلی

 ها، تغییرات و بهبودهای قابل توجهیهای مالی شرکتگذاران به گزارشگریاعتماد سرمایه

غییرات ها ایجاد کرد. این تدر سطح و قابلیت اتکای حاکمیت شرکتی و افشائیات شرکت

شامل نظارت بیشتر بر حرفه حسابداری، تجدید نظر در مقررات مرتبط با استقلال و 

های حسابرسان مستقل، استانداردهای مرتبط با حاکمیت شرکتی و مقررات شایستگی

ز هایی که اای برای شرکتگیرانهن جرایم سختگذاری، بود. همچنیبانکداری سرمایه

(. اهمیت Espahbodi, et al, 2022کنند، در نظر گرفته شد )قوانین بازار سرمایه تخطی می

گذاری توضیح داده کیفیت گزارشگری مالی از طریق دو رویکرد قراردادی و سرمایه

ه انتقال تواند منجر بلی میهای ماشود. مطابق با رویکرد قراردادی، کیفیت پایین گزارشمی
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  Staff Accounting Bulletin Nos. 100-102 
2 Statement on Auditing Standards No. 99 
3 Sarbanes–Oxley Act 



 

 

هایی که براساس سود به مدیران پاداش ناخواسته ثروت گردد. به عنوان مثال، در شرکت

دهند، درصورتی که سود بیش از واقع گزارش کرده باشند، عملا پاداش بیش از حدی به می

ی مالی هاگذاری، کیفیت پایین گزارشمطابق با رویکرد سرمایهشود. مدیران پرداخت می

ساز است گذاران در تخصیص بهینه منابع شده و از این جهت مشکلمنجر به گمراهی سرمایه

(, 2021; Myers, et al, 2003Ismail, et al .) 

وط مرب شاملهای کیفی اطلاعات ویژگیبراساس چارچوب مفهومی گزارشگری مالی،   

قابل مقایسه بودن، قابل تأیید بودن، به موقع بودن و قابل درک بودن  ،بیان صادقانه، بودن

د های مالی تحت تأثیر مدیریت سوقابلیت اتکا و مربوط بودن گزارش .(IASB, 2017)است 

های توانند برای تهیه صورتگیرد و موضوع مهم این است که مدیران تا چه میزان میقرار می

ایند. مدیریت سود از موضوعات جالب توجه نهادهای مالی از قضاوت خود استفاده نم

یر های اخباشد. طی سالگذاران و محققین نیز میاستانداردگذار، مقررات گذاران، سرمایه

منجر به  کنندای که مدیران به منظور انجام مدیریت سود استفاده میطلبانههای فرصتروش

رسد که در مواردی سود ظر میکاهش قابلیت اتکای سود حسابداری شده است و به ن

 تیریدمتواند عملکرد مالی شرکت را به صورت منصفانه و دقیق نشان دهد. بنابراین، نمی

(. مدیریت Elhaj & Mansor, 2019) شده گرددتواند موجب کاهش سود گزارشمیسود 

 .باشدیم در راستای منافع شخصی یسازمانبرون یمال یگزارشگر ندیفرآ تغییر یبه معنسود 

در واقع، مدیریت با انجام مدیریت سود از تضاد منافع بین خود و مالکان سوءاستفاده نموده 

  Matteo) کندطلبانه، زمینه تغییر سود گزارش شده را فراهم میو با انجام رفتارهای فرصت

Francesco, 2018). 

ا کند تکمک میگذاران شواهد مرتبط با مدیریت سود به استانداردگذاران و مقررات  

بررسی کنند که آیا قوانین و مقررات موجود باید تغییر کند و یا این که آیا قوانین جدید یا 

 ,Epahbodiها مورد نیاز است )ای در حوزه گزارشگری مالی و افشای شرکتضوابط اضافه

et al, 2022 تحقیقات پیشین نشان داده است که در مواردی تصویب و ابلاغ قوانین و .)

قابل  تواند اثراتضوابط جدید در حوزه افشا، گزارشگری مالی و یا حاکمیت شرکتی می

ترین یکی از مهم در کشور ایران،ها داشته باشد. ای بر مدیریت سود شرکتملاحظه
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یت تقو ،نهاد ناظر بر بازار سرمایه کشور به عنوان سازمان بورس و اوراق بهادار راهبردهای

، بر این اساس. استو جریان اطلاعات سالم در بازار سرمایه  اعتماد عمومی، شفافیت

 9/5/0931های ثبت شده نزد سازمان در تاریخ دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت

( به تصویب هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 00/5/0933)آخرین اصلاحیه به تاریخ 

ا شامل هت افشای اطلاعات توسط شرکتمشی دقیق سازمان بورس جه رسیده است که خط

 بندی افشای اطلاعات و پیامدهایبایست منتشر شود، چگونگی زماننوع اطلاعاتی که می

عدم رعایت مفاد دستورالعمل در آن مورد اشاره قرار گرفته است. در این خصوص لازم به 

ار مورد ندین بذکر است که دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات از زمان تصویب تاکنون چ

ها مرتبط با بازنگری سازمان بورس و اوراق بهادار قرار گرفته است که یکی از این بازنگری

باشد. از موارد بااهمیت تغییر آن سازمان می 03/13/0931مورخ  03931/000ابلاغیه شماره 

بینی یشت پتوان به عدم الزام ناشران به انتشار اطلاعااین دستورالعمل در ابلاغیه مذکور می

ه عبارت باشد. بدرآمد هر سهم و متعاقبا الزام ایشان به انتشار گزارش تفسیری مدیریت می

د هر بینی درآمبا توجه به عدم انتشار اطلاعیه پیش"ابلاغیه مذکور،  5تر، مطابق با بند دقیق

ان، مهای ثبت شده نزد سازسهم مطابق با مفاد دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت

ش گزار بایستمیناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران 

های مالی ماه و صورت 3و  1، 9ای دورههای مالی میانتفسیری مدیریت را همراه با صورت

 ستقلم اظهارنظر حسابرس بایستمیهای مذکور سالانه، تهیه و افشا نمایند. همچنین شرکت

ماهه  1ای دورههای مالی میانگزارش تفسیری مدیریت که همراه صورت درخصوصخود 

 5و  0، 9، 0. علاوه بر این، براساس بندهای "شود را نیز ارائه نمایند...می افشاو سالانه 

دستورالعمل مذکور، ناشران بورسی و فرابورسی به ترتیب ملزم به ارائه گزارش تفسیری 

یری ای، گزارش تفسدورهتفسیری مدیریت میان ارشمدیریت سالانه حسابرسی شده، گز

ماهه حسابرسی شده و گزارش تفسیری مدیریت سالانه حسابرسی  1ای دورهمدیریت میان

نشده، گردیدند. متعاقبا ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت به عنوان یک چارچوب 

رسید و جهت رعایت  مدیره سازمان بورسبه تصویب هیئت 10/01/0931آور در تاریخ الزام



 

 

وراق )سازمان بورس و ا ناشران پذیرفته شده در بورس تهران و فرابورس ایران ابلاغ گردید

 (. 0931بهادار، 

با توجه به مطالب فوق و با عنایت به این که گزارش تفسیری مدیریت اطلاعات نسبتا جامعی   

به این موضوع پرداخته  کند، در این تحقیقها و رویدادهای شرکت فراهم میاز فعالیت

شود که آیا با تصویب و ابلاغ ضوابط مرتبط با گزارش تفسیری مدیریت توسط سازمان می

 ها تحت تأثیرها، مدیریت سود در شرکتبورس و اوراق بهادار و ارائه آن از سوی شرکت

ری یقرار گرفته است. بنابراین، مسئله اول این تحقیق بررسی رابطه بین ارائه گزارش تفس

 ها با مدیریت سود است.مدیریت از سوی شرکت

ریت طلبانه مدیران و انجام مدیتواند بر میزان رفتارهای فرصتیکی دیگر از مواردی که می  

نان در تر استفاده از زمدیره و به عبارت دقیقسود اثرگذار باشد، تنوع جنسیتی در هیئت

(. عمده تحقیقات  Chen & Gavious, 2012ها است )مدیره شرکتترکیب اعضای هیئت

 تواند از طریق کاهش مدیریتانجام شده در این حوزه نشان داده است که تنوع جنسیتی می

های اخلاقی، ههایی که بین رویسود منجر به بهبود کیفیت سود گردد. به عبارت دیگر، تفاوت

ریت های مدیرویه پذیری زنان و مدیران وجود دارد، عمدتا مرتبط باگیری و ریسکتصمیم

تری آید به صورت پررنگهایی که در ادامه میسود است. زنان در مقایسه با مردان از ویژگی

کنند؛ در مقابل رفتارهای های خود اخلاق مآبانه رفتار میگیریبرخوردارند: در تصمیم

آوری کمتری دارند؛ نسبت به حفظ اعتبار شرکت حساسسیت بیشتری طلبانه تابفرصت

کمتر  ترند؛ ورند؛ علاقه کمتری به مشارکت در تقلب دارند؛ ریسک گریزترند؛ محتاطدا

موثرتری  کند تا بتوانند ناظرانها به مدیران زن کمک مینگران نتایج مالی هستند. این ویژگی

مدیره در های هیئتدرصد از جایگاه 0272، زنان تنها 0102باشند. در کشور امریکا در سال 

درصد  05ها کت برتر را از آن خود کرده بودند و در کمتر از یک پنجم شرکتشر 011بین 

مدیره در اختیار زنان قرار گرفته بود؛ این در حالی است که یک های هیئتیا بیشتر از جایگاه

مکلف (. مدیران 2023Bandara, et al ,مدیره زنی نداشتند )ها هیچ عضو هیئتدهم شرکت

. در این اشندبمیهای مالی باکیفیت، مربوط و قابل اتکا گزارش ارائهبه انجام پاسخگویی و 

ل ها از جمله آشنایی بیشتر با مسائها و مهارتمدیره به دلیل برخی ویژگیبین، زنان هیئت
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نسبت به مردان در انجام درست امور توجه قانونی، منابع انسانی، ارتباطات و روابط عمومی، 

تواند موجب بهبود کیفیت اطلاعات مدیره می، وجود زنان در هیئتروبیشتری دارند. از این

 (.0011منش و وقفی، )بشیریشرکت گردد 

با توجه به مطالب فوق و با عنایت به این که مطابق با ضوابط سازمان بورس و اوراق بهادار،   

ظر د، به نها برسمدیره شرکتبایست به تأیید اعضای هیئتگزارش تفسیری مدیریت می

مدیره بتواند مربوط بودن، دقت و قابلیت اتکای رسد که وجود زنان در ترکیب هیئتمی

نابراین، بگزارش مزبور را بهبود بخشیده و بر اثربخشی آن در کاهش مدیریت سود بیفزاید. 

ائه گزارش ها و ارمدیره شرکتمسئله دوم این تحقیق بررسی اثر تعاملی حضور زنان در هیئت

 ها بر مدیریت سود است.ریت از سوی شرکتتفسیری مدی
 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق
 گزارش تفسیری مدیریت و مدیریت سود

های مدیریت سود از جمله مباحث مهم و پرکاربرد ها، الگوها و انگیزهمدیریت سود، روش

همه  یدارد ول متخلفی فیسود تعار تیریمدحسابداری از گذشته تا به امروز بوده است. 

. است یواحد تجار کینادرست عملکرد  نمایشسود  تیریدمبتنی بر این هستند که مها آن

 ی با گزارش ارقام غیرواقعیواحد تجار رانیمد با وجود ابزارهای مختلف نظارتی، هنوز هم

 (. 2015Miko & Kamardin ,کنند)را گمراه میسهامداران 

ی و ارتباط شودو برآوردهای مدیریت ایجاد می های حسابداریها، رویهاقلام تعهدی از ثبت

های نقدی ندارند. اقلام تعهدی خود به دو دسته اختیاری و غیراختیاری تفکیک با جریان

شود شوند. اقلام تعهدی اختیاری در واقع تعدیلاتی است که از طرف مدیریت اعمال میمی

طابق با تحقیقات انجام شده در (. م Healy, 1985دهد )و سود شرکت را تحت تأثیر قرار می

ادبیات مدیریت سود، این گروه از اقلام تعهدی منبع اصلی ایجاد مدیریت سود است که به 

شود. در مقابل اقلام تعهدی اختیاری، اقلام تعهدی آن مدیریت اقلام تعهدی گفته می

با  هستند که مطابقها یا اقلام اجباری ها، داراییغیراختیاری وجود دارند که به معنای هزینه



 

 

الاجرا باید ثبت و افشا شوند و مدیران اختیاری برای شناسایی یا عدم های حسابداری لازمرویه

های ها ندارند. بنابراین در مدیریت اقلام تعهدی، مدیران با استفاده از رویهشناسایی آن

کالا،  جودیهای دریافتنی، موحسابداری نسبت به تغییر سطح اقلام تعهدی مانند حساب

ها، اقدام نموده و آن را در راستای منافع و میل خود های پرداختنی، درآمد و هزینهحساب

 (. 0932زاده و همکاران، دهند )ولیافزایش یا کاهش می

نهادهای ناظر بر بازار سرمایه همواره در تلاشند تا با تدوین قوانین و مقررات لازم بسترهای 

رین تها را فراهم نمایند. یکی از مهمشفاف و صادقانه شرکتلازم جهت گزارشگری مالی 

الزامات، استانداردها و مقررات گزارشگری متناسب . این قوانین قانون ساربنز آکسلی است

اری ها و واحدهای تجبا وضعیت اقتصادی، مالی، فرهنگی و کسب و کار حاکم بر شرکت

های ها که همان صورتالی شرکتتواند بر سطح کیفیت محصول نهایی گزارشگری ممی

هایی را در اقدامات مرتبط با مدیریت سود ایجاد کند. مالی است، اثرگذار باشد و محدودیت

به بررسی اثرات قانون ساربنز آکسلی بر مدیریت  (0113) در این رابطه کوهن و همکاران 

از  اقلام تعهدی نشان دادند که مدیریت و ها پرداختنداقلام تعهدی و مدیریت سود شرکت

روند افزایشی داشته و پس از آن رو به  0110تا زمان ابلاغ قانون مذکور در سال  0332سال 

ای واقعی هفعالیت کاهش رفته است. این درحالی است که مدیریت سود با اعمال دستکاری

ه ب قبل از ابلاغ این قانون روند کاهشی و پس از آن روند افزایشی را در پیش گرفته است.

ها عبارت دیگر، مطابق با نتایج این تحقیق قانون ساربنز آکسلی باعث شده است که شرکت

های یتهای مبتنی فعالهای مبتنی بر اقلام تعهدی به روشبه منظور مدیریت سود خود از روش

نیز به بررسی اثر تغییر مقررات حاکمیت ( 0100)مصطفی و همکاران . واقعی روی بیاورند

 ها پرداختند. اینبر کیفیت گزارشگری مالی شرکت 0100ور نیجریه در سال شرکتی کش

کمیته  مدیره و افزایش تعداد اعضایتغییرات عمدتا مربوط به افزایش مسئولیت اعضای هیئت

ها بود. نتایج این تحقیق نشان داده است که تغییرات مربوط به افزایش حسابرسی شرکت

وجهی بر کیفیت گزارشگری مالی ندارد؛ اما افزایش تعداد مدیره اثر قابل تمسئولیت هیئت

اسپهبدی و . دبخشها را بهبود میاعضای کمیته حسابرسی کیفیت گزارشگری مالی شرکت

اثر ابلاغ و اجرای قانون ساربنز آکسلی را بر مدیریت اقلام تعهدی و  (0100) همکاران
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مدت و بلندمدت مورد بررسی قرار های زمانی کوتاهها در بازهمدیریت واقعی سود شرکت

 مدت موفق به کاهش مدیریت اقلامداده و نشان دادند که ابلاغ این قانون در بازه زمانی کوتاه

تعهدی و مدیریت واقعی سود شده است؛  اما در بلندمدت انجام مدیریت اقلام تعهدی توسط 

نیز اثرات قانون ( 0100)ون ها به میزان قبل از ابلاغ قانون مذکور بازگشته است. ویلسشرکت

ساربنز آکسلی را بر رفتار مدیریت سود )مدیریت اقلام تعهدی و مدیریت واقعی سود( 

ها بررسی کردند و نشان دادند که پس از الزامی شدن قانون مذکور، استفاده از انواع شرکت

ای ظهحمختلف مدیریت واقعی سود )تولید بیش از حد و دستکاری فروش( افزایش قابل ملا

ای در مدیریت اقلام تعهدی مشاهده یافته است؛ این درحالی است که تغییر قابل ملاحظه

 .نگردیده است

های حلیلها و تاند که محتوا و لحن گزارش بحثتحقیقات پیشین نشان  داده از سوی دیگر،

 هطتواند رابطه قابل توجهی در مدیریت سود شرکت  داشته باشد. در این رابمدیریت می

های های و تحلیل( رابطه بین پیچیدگی محتوای گزارشات بحث0101پاجسته و همکاران )

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بالتیک  051مدیریت را با مدیریت سود در بین 

انگ و داری وجود دارد.بررسی نموده و نشان دادند که بین دو آیتم مذکور رابطه مثبت معنی

( با مدیریت سود را برای F 20رابطه بین لحن افشائیات مالی )در قالب فرم ( 0100)و لو 

های چینی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار امریکا بررسی نموده و نشان دادند که شرکت

 دارد. داریلحن مثبت و نامطمئن افشایئات مدیریت با مدیریت سود رابطه مثبت معنی

عنایت به لزوم ارائه گزارش تفسیری مدیریت از آذرماه سال  با توجه به مطالب فوق و نیز با

، هدف اول این تحقیق بررسی تأثیر ابلاغ ضوابط ارائه گزارش تفسیری مدیریت بر 0931

 رو، فرضیه اول این تحقیق به شرح زیر است:مدیریت سود است. از این

ها رابطه نیریت سود آها با مدفرضیه اول: بین ارائه گزارش تفسیری مدیریت از سوی شرکت

 داری وجود دارد.منفی معنی

 مدیره و گزارش تفسیری مدیریت بر مدیریت سوداثر تعاملی حضور زنان در هیئت

های به دلیل تفاوت(، زنان و مردان 0332) Dawsonپذیری جنسیت براساس تئوری جامعه

 و رفتارهای هادیدگاهدارند که آن هم منجر به  مختلفیهای ، تمایل به بروز ارزشاخلاقی



 

 

و  دانندمیبه پول، پیشرفت و قدرت  مربوط شود. به عنوان مثال، مردان ارزش رامختلف می

دارند  شتریبی ، درحالی که زنان به روابط اجتماعی توجههستندهای رقابتی موقعیترو دنباله

ا ه و قوانین رو تمایل دارند که وظایفی که بر عهده دارند را به صورت اثربخش انجام داد

(. زنان در 0933؛ کاظمی علوم و همکاران،  Geiger & Connell, 1999)رعایت نمایند 

نجر به تری گرفته و مکنند، تصمیمات آگاهانههای مختلفی را مطرح میمدیره دیدگاههیئت

(. به اعتقاد بیلیموریا مدیران Rose, 2007شوند )مدیره میافزایش شفافیت در سطح هیئت

ف های مختلفی دارند و اطلاعات مختلگیری دارند، دیدگاههای متفاوتی در تصمیمسبکزن 

تحقیقات اکثر  علاوه بر این،(. Bilimoria  ،0111و بیشتری را در مقایسه با مردها نیاز دارند )

رهای و رفتارابطه مستقیم وجود دارد  های اخلاقینسیت و قضاوتاند که بین جنشان داده

های زنان به صورت محسوسی بالاتر از مردان است )کاظمی علوم و قضاوتاخلاقی در 

 (.0933همکاران، 

ه کاهش هایی است که منجر بمطابق با تئوری نمایندگی، تنوع جنسیتی یکی از مکانیزم  

شود. همچنین براساس تئوری وابستگی منابع، تضاد منافع بین مدیریت و سهامداران می

ازمانی و در سابزار تاکتیکی است که منجر به جذب منابع برونمدیره یک ترکیب هیئت

 شود. بنابراین، انتظارات و فشارهای محیطی بر ساختار و ترکیبنهایت بهبود رشد شرکت می

های اخیر، جامعه برای انتصاب مدیران زن فشارهای مدیره اثرگذار است. در طی سالهیئت

(. در طی 2009Rovers-Lückerath ,کرده است )ها وارد شرکت مدیرهزیادی را بر هیئت

 های اخیر، ادبیات مرتبط با چگونگی اثرات جنسیت بر اخلاق تجاری و رفتار ریسکسال

ه مدیران زن اند کپذیری به صورت قابل توجهی افزایش یافته و تحقیقات بسیاری نشان داده

؛  2023Absy-Al ,کنند )ها ایفا میمدیره نقش بااهمیتی در موفقیت سازماندر هیئت

, 2022Kumar & Raviمدیره اثرات مثبتی بر (. انتصاب مدیران زن در ترکیب هیئت

(. 2022Najjar & Salama-Al ,اثربخشی تصمیمات استراتژیک مدیریتی دارد )

مدیره متنوعی برخوردارند، پایداری هایی که به لحاظ جنسیت از اعضای هیئتشرکت

 (. 2022Kamarudin, et al ,دهند )تری انجام میسبشرکتی را به نحو منا



   فصل  |شماره ؟  |سال ؟  | تجربی حسابداری مالیفصلنامه مطالعات   |08

 

ها مدیره در مدیریت سود شرکتنتایج تحقیقات انجام شده در حوزه نقش زنان هیئت  

ی مدیره اثرات منفاند که وجود زنان در هیئتمتناقض است. برخی از تحقیقات نشان داده

ی ها( که این نتایج منطبق با تئوری2018Gull, et al ,ای بر مدیریت سود دارد )قابل ملاحظه

نمایندگی و وابستگی منابع است. با این وجود، نتایج برخی دیگر از تحقیقات بیانگر 

ود است مدیره با مدیریت سهمبستگی مثبت و یا عدم همبستگی بین حضور زنان در هیئت

(, 2015Arun, et al یکی از سازوکارهایی که مدیران زن به کمک آن کیفیت .)ا سود ر

طلبانه است. تحقیقات انجام شده در خصوص دهند، کاهش مدیریت سود فرصتافزایش می

قایسه طلبانه مدیران در مها نسبت به رفتارهای فرصتهای زنان نشان داده است که آنویژگی

کنندگی اثر تعدیل (0109) (. الابسیKrishnan, et al, 2008با مردان تحمل کمتری دارند )

مدیره با مدیریت سود را در بین لکیت را بر رابطه بین حضور زنان در هیئتتمرکز ما

بررسی  0105تا  0109های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مالزی طی سالشرکت

زالاتا و . کندبه نحو مثبتی تشدید میرا کرده و نشان دادند که تمرکز مالکیت رابطه مذکور 

تند مدیره بر مدیریت سود پرداخاثر حضور زنان در ترکیب هیئتبه بررسی ( 0100)همکاران 

زمینه مالی هستند از بروز رفتارهای مدیریت و نشان دادند که وجود مدیران زن که دارای پیش

  .نمایدسود پیشگیری می

گفته ها و تحقیقات پیشبا توجه به مطالب فوق و با عنایت به این که براساس تئوری  

رسد متغیر کاری زنان در رعایت قوانین بیشتر از مردان است، به نظر میو محافظهپذیری قانون

مدیره در تعامل با ابلاغ ضوابط ارائه گزارش تفسیری مدیریت، بتواند حضور زنان در هیئت

 بر مدیریت سود اثرگذار باشد. بنابراین، فرضیه دوم این تحقیق به شرح زیر است:

مدیره رابطه منفی بین ارائه گزارش تفسیری مدیریت از یئتفرضیه دوم: حضور زنان در ه

 کند.ها را تشدید میها با مدیریت سود آنشرکت سوی
 

 شناسی پژوهشروش



 

 

 یداکردنپآن اساسی هدف  رایز می گیردقرار یکاربرد قاتیتحقطبقه در  پیش روپژوهش 

از  قینوع تحق نیامعمولا برای انجام  .است یفعل موجود و شرایط مشکلات یحل براراه

موردنظر  وعموض یچگونگ فیتوص محقق به. در این تحقیق، شودیم استفاده هیثانو یهاداده

اده برای افزار مورد استفمی پردازد؛ بنابراین از نوع تحقیقات توصیفی به شمار می آید. نرم

 .باشدمی 01های این تحقیق اکسل و ایویوز نسخه آزمون کلیه مدل

 

 جامعه و نمونه آماری

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و جامعه آماری این تحقیق، کلیه شرکت

های باشد. انتخاب نمونه از بین شرکتمی 0010تا  0931های ابورس ایران برای سالفر

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار با استفاده از معیارهای زیر انجام شد: شرکت در بخش 

گری مالی، بانک، بیمه و لیزینگ فعالیت نداشته باشد؛ در دوره مورد مطالعه تغییر سال واسطه

 ده نباشد. اشد؛ و زیانمالی نداده ب

 ر این تحقیق مورد بررسی قرار گرفت.شرکت د 011د ر نهایت تعداد 

 

 مدل ها و متغیرهای پژوهش 

، Epahbodi, et al) 0های های اول و دوم این تحقیق به ترتیب از مدلبرای آزمون فرضیه

 ( به شرح زیر استفاده شده است:Zalata, et al ،0100) 0( و 0100

 :0مدل 
+ it OCF6+ βitSize5+ β itMB 4+ βitLev3+ β itROA2+ βitMIR1+ β0=βitEM

itɛ+ itAudLevl7β 

 

 :0مدل 
+  itMB6+ βitLev5+β itROA4+β it*FEMBitMIR3+β itFEMB2+β itMIR1+β0=βitEM

itɛ+ itAudLev9+ βit OCF8+ βitSize7β 

 

 

 ها:که در آن
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itEM  مانده مدل گیری آن از قدرمطلق مقادیر باقیبرای اندازه)متغیر وابسته(: مدیریت سود است که

منظور استاندارد کردن اعداد و ارقام ( به شرح زیر استفاده گردیده است. به0112جونز تعدیل شده )

 ند.اهای اول دوره مقیاس زدایی شدهبر داراییو سهولت محاسبات، دو طرف معادله از طریق تقسیم 
TACCit

TAit − 1
= β1

1

TAit − 1
+ β2

GREVit − GRECit

TAit − 1
+ β3

PPEit

TAit − 1
+ εij 

 در این مدل:

itTAAC : کل اقلام تعهدی شرکت در سال جاری است که بر اساس رویکرد مبتنی بر صورت

 شود.گیری میهای نقد عملیاتی( اندازهجریان وجوه نقد )سود خالص منهای جریان

1-itTA: 1شرکت در سال  یهاییدارا یجمع ارزش دفتر-t باشدیم. 

itGREV :باشدیدرآمد فروش نسبت به سال گذشته م راتییعبارت از تغ. 

itGREC :اشدبینسبت به سال گذشته م یافتنیها و اسناد درحساب راتییعبارت از تغ. 

itPPE :است. یثابت مشهود شرکت در سال جار یهاییجمع دارا 

itMIR ان تفسیری مدیریت براساس ضوابط سازمهایی است که گزارش )متغیر مستقل(: منظور دوره

و پس از آن  0931های بورس و اوراق بهادار الزامی شده است. از این رو، برای این متغیر برای سال

 های قبل از آن عدد صفر در نظر گرفته شده است.عدد یک و برای سال

itFEMB  ب چنانچه در ترکیمدیره است و (: بیانگر تنوع جنسیتی در هیئت0)متغیر تعدیلگر مدل

مدیره شرکتی زنان حضور داشته باشند برای آن عدد یک و در غیر این صورت صفر در نظر هیئت

 گرفته شده است.

 متغیرهای کنترلی:

itSize شود.های شرکت محاسبه می: اندازه شرکت است که به صورت لگاریتم طبیعی جمع دارایی 

itMB که از تقسیم ارزش بازار حقوق مالکانه به ارزش : نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری است

 شود.دفتری آن محاسبه می

itLevهای آن محاسبه های شرکت به جمع دارایی: اهرم مالی شرکت است که از نسبت جمع بدهی

 شود.می

itROAت های شرکهاست که به صورت تقسیم سود خالص بر جمع دارایی: نسبت بازده دارایی

 شود.محاسبه می

itOCFهای شرکت است.های نقد عملیاتی شرکت بر جمع دارایی: بیانگر خالص جریان 



 

 

itAudLevlس و بندی سازمان بوردهنده طبقه موسسه حسابرسی است. چنانچه براساس طبقه: نشان

بندی شده باشد برای این متغیر عدد رتبه 0و  0اوراق بهادار، موسسه حسابرسی شرکت در طبقات 

 صورت عدد صفر در نظر گرفته شده است. یک و در غیر این

 

 های تحقیقیافته

 نتایج آمار توصیفی تحقیق

 0و  0نتایج مربوط به آمار توصیفی و فراوانی متغیرهای مجازی تحقیق به ترتیب در جداول 

 ارائه شده است:

 
 

 . آمار توصیفی متغیرها1جدول 

 میانگین متغیر
 میانه

 
 بیشترین

 کمترین

 
 انحراف معیار

EM 905/9 960/9 111/2 99990/9 195/9 

ROA 160/9 109/9 191/2 999/9 159/9 

Lev 525/9 509/9 920/2 999/9 229/9 

MB 424/4 094/2 555/49 205/6- 900/5 

Size 040/14 646/14 020/21 165/19 599/1 

OCF 126/9 194/9 940/1 9990/1- 146/9 

 

 . فراوانی متغیرهای مجازی2جدول 

 تعداد صفر تعداد یک شرح

MIR 1،602 1،569 

FEMB 265 2،025 

AudLevl 2،001 061 

 

های مورد بررسی در این تحقیق میانگین بازده کنید در بین شرکتگونه که ملاحظه میهمان

باشد. همچنین میانگین و صفر می 010/0و بیشترین و کمترین آن به ترتیب  013/1ها دارایی
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و صفر  109/0و بیشترین و کمترین آن به ترتیب  505/1های مورد بررسی اهرم مالی شرکت

 012توان گفت که از کل مشاهدات تحقیق در ، می0است. علاوه بر این، براساس جدول 

مشاهده  0،990اند. همچنین در مدیره حضور داشتهر هیئتدرصد(، زنان د 3مشاهده )بالغ بر 

و  0بندی سازمان بورس و اوراق بهادار در طبقات درصد(، حسابرسان طبق رتبه 29)بالغ بر 

 اند.بندی شدهطبقه 0
 

 اول نتایج آزمون فرضیه

یزان به م Fارائه شده است. مقدار احتمال ضریب آماره  9نتایج آزمون فرضیه اول در جدول 

دهد باشد. همچنین ضریب تعیین تعدیل شده مدل نشان میداری مدل میبیانگر معنی 111/1

درصد  0/03که متغیرهای مستقل و کنترلی قادر به توضیح تغییرات متغیر وابسته مدل به میزان 

دهنده استقلال بین باقینشان 191/0باشند. علاوه بر آن، آماره دوربین واتسون به میزان می

 های حاصل از برازش مدل است.مانده
 

 . نتایج برآورد فرضیه اول3جدول 

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

C 905/9 916/9 466/5 999/9 

MIR 910/9- 994/9 160/5- 999/9 

ROA 462/9 914/9 902/02 999/9 

Lev 954/9 990/9 154/0 999/9 

MB 9992/9 9990/9 665/9 596/9 

Size 995/9- 991/9 500/4- 999/9 

OCF 202/9- 912/9 524/22- 999/9 

AudLevl 919/9 995/9 166/2 909/9 

 206/9 ضریب تعیین

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
204/9 

 609/1 آماره دوربین واتسون

 F 090/155آماره 



 

 

 999/9 سطح معناداری

 

داری آن نشان و نیز سطح معنی tضریب متغیر ارائه گزارش تفسیری مدیریت، مقدار آماره   

ها درصد بین ارائه گزارش تفسیری مدیریت از سوی شرکت 5دهد که در سطح خطای می

داری وجود دارد. بنابراین فرضیه اول تحقیق تایید میها رابطه منفی معنیبا مدیریت سود آن

ت که ابلاغ ضوابط مربوط به ارائه گزارش تفسیری مدیریت موجب توان گفشود و می

ها شده است. همچنین نتیجه بررسی متغیرهای کنترلی بیانگر کاهش مدیریت سود شرکت

ها، اهرم مالی و طبقه موسسه حسابرسی با مدیریت سود رابطه این است که بین بازده دارایی

ای نقد عملیاتی با مدیریت سود رابطه منفی هدار و بین اندازه شرکت و جریانمثبت معنی

 دار وجود دارد.معنی
 

 دوم  نتایج آزمون فرضیه

به میزان  Fارائه شده است. مقدار احتمال ضریب آماره  0نتایج آزمون فرضیه دوم در جدول 

دهد باشد. همچنین ضریب تعیین تعدیل شده مدل نشان میداری مدل میبیانگر معنی 111/1

درصد  0/90که متغیرهای مستقل و کنترلی قادر به توضیح تغییرات متغیر وابسته مدل به میزان 

دهنده استقلال بین باقینشان 101/0باشند. علاوه بر آن، آماره دوربین واتسون به میزان می

 های حاصل از برازش مدل است.مانده
 دوم . نتایج برآورد فرضیه4جدول 

 سطح معناداری tآماره  استانداردخطای  ضریب متغیر

C 110/9 915/9 206/5 999/9 

MIR 919/9- 994/9 500/2- 9950/9 

FEMB 941/9- 990/9 400/4- 999/9 

MIR* FEMB 902/9- 919/9 110/0- 992/9 

ROA 450/9 914/9 550/02 999/9 

Lev 954/9 990/9 050/0 999/9 

MB 99910/9- 9990/9 956/9- 055/9 

Size 996/9- 991/9 544/6- 999/9 
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OCF 255/9- 912/9 506/22- 999/9 

AudLevl 919/9 994/9 261/2 924/9 

 014/9 ضریب تعیین

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
012/9 

 626/1 آماره دوربین واتسون

 F 600/155آماره 

 999/9 سطح معناداری

 

 

 MIR و  MIR* FEMB. نتایج آزمون والد برای مقایسه ضرایب متغیرهای 5جدول 

 

ها بر مدیره شرکتبه منظور آزمون فرضیه دوم و بررسی اثر تعدیلی حضور زنان در هیئت  

ر بایست ضریب متغیرابطه بین ارائه گزارش تفسیری مدیریت با مدیریت سود، می

MIR*FEMB مدیره*ارائه گزارش تفسیری مدیریت( مورد بررسی )حضور زنان در هیئت

)ارائه گزارش تفسیری مدیریت( مقایسه گردد.  MIRقرار گرفته و میزان آن با ضریب متغیر 

 t، مقدار آماره MIR* FEMBشود، ضریب متغیر گونه که در جدول فوق ملاحظه میهمان

درصد بین این متغیر با بازده  5که در سطح خطای دهد داری آن نشان میو نیز سطح معنی

( از ضریب متغیر 190/1داری وجود دارد. همچنین این ضریب )ها رابطه منفی معنیدارایی

MIR (101/1 به میزان )تر است. مقایسه آماری این ضرایب در این تحقیق با بزرگ 100/1

گردد. براساس ملاحظه می 5انجام آزمون والد صورت گرفته است که نتیجه آن در جدول 

 *MIRتوان گفت که ضریب متغیر می Fدار بودن آماره نتایج آزمون والد با توجه به معنی

FEMB از ضریب متغیر MIR یه تر( است. بنابراین فرضتر )منفیداری بزرگبه صورت معنی

ه بین ارائ مدیره رابطه منفیتوان گفت حضور زنان در هیئتشود و میدوم تحقیق تایید می

 د.کنها را تشدید میها با مدیریت سود آنگزارش تفسیری مدیریت از سوی شرکت

 سطح معناداری Fمقدار آماره  تفاوت ضرایب شرح

 *MIR تفاوت ضریب متغیرهای 

FEMB  و MIR 
922/9 505/4 900/9 



 

 

های زایی متغیرهای مستقل تحقیق با استفاده از برازش مدللازم به ذکر است که درون

ار مانده مدل با فرض وابسته بودن متغیر مستقل اصلی مورد بررسی قررگرسیونی براساس باقی

 زا بودن متغیرها مشاهده نگردید.ای دال بر درونگرفت و نتیجه
 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

ها با براساس نتیجه فرضیه اول تحقیق، بین ارائه گزارش تفسیری مدیریت از سوی شرکت

داری وجود دارد. به عبارت دیگر، سازمان بورس و ها رابطه منفی معنیمدیریت سود آن

ها به مرتبط با ارائه گزارش تفسیری مدیریت و الزام شرکتاوراق بهادار با تصویب ضوابط 

این ها شده است. بنابرانتشار آن، موفق به کنترل و کاهش مدیریت سود در سطح شرکت

های توان گفت که گزارش مذکور که توصیفی از وضعیت مالی، عملکرد مالی و جریانمی

و  ها عمل کردهده در شرکتنقدی شرکت است توانسته است به عنوان یک عامل بازدارن

ود که این شگونه تفسیر میمدیران را در انجام مدیریت سود محدود نموده است. بنابراین این

تر شدن اطلاعات شرکت و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران گزارش موجبات شفاف

ی و همکاران دگذاران را فراهم کرده است. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیق اسپهبو سرمایه

 ( مطابقت دارد.0101( و حداد و همکاران )0100)

ه گزارش مدیره رابطه منفی بین ارائمطابق با نتیجه فرضیه دوم تحقیق، حضور زنان در هیئت  

ها را تشدید نموده است. در این ها با مدیریت سود آنتفسیری مدیریت از سوی شرکت

، تنوع تحقیق بیان شد، مطابق با تئوری جنسیتگونه که پیشتر در مبانی نظری خصوص همان

ها موجب کاهش تضاد منافع بین مدیران و سهامداران مدیره شرکتجنسیتی در هیئت

های اخلاقی، هایی که در رویهمدیره به دلیل تفاوتشود. حضور زنان در هیئتمی

ری به کمتگریزترند، تمایل تر و ریسکپذیری دارند، محتاطگیری و ریسکتصمیم

 کنند تا مدیریت سود را در سطح شرکتطلبانه دارند و از این رو تلاش میرفتارهای فرصت

کنترل کرده و موجب افزایش کیفیت گزارشگری مالی شوند. نتیجه این تحقیق با تحقیق 

 ( مطابقت دارد.0103( و دانگ و همکاران )0100زالاتا و همکاران )



   فصل  |شماره ؟  |سال ؟  | تجربی حسابداری مالیفصلنامه مطالعات   |26

 

ی این تحقیق به سازمان بورس و اوراق بهادار به عنوان متولی هابراساس نتایج آزمون فرضیه  

یفیت اطلاعات شود که بر کابلاغ ضوابط مرتبط با ارائه گزارش تفسیری مدیریت پیشنهاد می

ارائه شده در گزارش تفسیری مدیریت دقت نظر لازم را داشته باشد؛ چرا که براساس نتایج 

ها تطلبانه مدیریت سود در شرکهش اقدامات فرصتاین تحقیق ارائه این گزارش قادر به کا

شده است. علاوه بر این، با توجه به این که نتایج تحقیق نشان داده است، حضور زنان در 

مدیره منجر به تشدید رابطه منفی ارائه گزارش تفسیری مدیریت با مدیریت سود شده هیئت

 مدیره )عضونتخاب اعضای هیئتشود در زمان اها پیشنهاد میاست، به سهامداران شرکت

مدنظر قرار  مدیره راحقیقی یا نماینده عضو حقوقی( موضوع تنوع جنسیتی در ترکیب هیئت

های شود در زمان انتخاب بین گزینهگذاران پیشنهاد میدهند. همچنین براین اساس به سرمایه

به دلیل  ار هستند رامدیره برخوردهایی که از تنوع جنسیتی در هیئتگذاری، شرکتسرمایه

 نقش بازدارندگی این موضوع در مدیریت سود، بیشتر مورد توجه قرار دهند. 

شود در تحقیقات خود اثر ارائه گزارش تفسیری مدیریت را بر به محققین آتی پیشنهاد می  

انواع مدیریت سود )مدیریت اقلام تعهدی و مدیریت واقعی سود( را مورد بررسی قرار دهند. 

ی مهم و اثرگذار بر کاهش عدم تقارن اطلاعات اقلامشود اثر تعدیلی سایر ین پیشنهاد میهمچن

های داخلی و سازمانی مانند حاکمیت شرکتی، کیفیت کنترلسازمانی و برونبین افراد درون

 توانایی مدیران را بر رابطه بین ارائه گزارش تفسیری مدیریت با مدیریت سود بررسی نمایند. 
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