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Abstract 

This study, while identifying the emerging fields of 

human rights accounting development in Iran's capital 

market, seeks to evaluate it in the context of the study. 
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Through the interview tool and the data theory process 

of the foundation, through three stages of open, central 

and selective coding, an attempt was made to develop 

the theoretical framework of the phenomenon. 

Checked. Finally, through the matrix processes, the 

most effective field of human rights accounting 

development was determined in the context of the 

study. The results of this study in the qualitative part 

of a total of 321 open codes indicate the determination 

of 32 themes; It has 6 components and 3 main 

categories. 

 

1. Introduction 

The human rights is considered one of the objectives of 

the international institutes and organizations today which 

influence pervasive aspects of social functions. Besides 

identifying the emerging contexts in human rights 

development in the capital market of Iran, the present 

study seeks to evaluate it in the context of the study. 

Conducting such study can be a basis for the research 

innovation from the methodology viewpoint besides 
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helping the development of theoretical literature of human 

rights accounting and increase the level of theoretical 

knowledge in the research subject according to the 

structural features of the companies in various societies 

and capital markets. 

2. Theoretical bases 

Human rights is a level of adjudication which every 

human, because of its nature, should enjoy it. The 

dimensions of observing human rights include inherent 

rights, equal rights, inalienable rights, and universal 

rights. Human rights is a set of rights which comes 

from human nature which every people in the society 

should irrespectively enjoy it. Two narrow and wide 

approaches are diagnosable at the theoretic basis. Wide 

approach is a process according to the limitless flow of 

data in the society level in a way that it can be 

achieved, transferred and publicized freely. In that 

way, information freedom in human rights regulations 

refers to the people's right in reaching every type of 

information such as the information in financial 

markets (McDonagh, 2020). In the narrow approach 

which was created by the change in the international 
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society in time, besides narrowing down the range of 

information freedom, it has been exclusively for the 

citizens' freedom in getting access to the information 

stored by the governmental institutions.  

Methodology 

The present study is among developmental research in 

case of result and among exploratory ones in case of 

purpose and combinatory in case of the kind of data; 

since in the qualitative part, at first according to the 

interview tool, the data were collected in three open, 

axial and selective coding and  the emerging contexts 

of human rights accounting are specified in the capital 

market companies in order to confirm the reliability of 

the identified contextual axes using Fuzzy Delphi 

analysis process. Afterwards, in the quantitative part, 

the study seeks to prioritize the most effective 

identified axes in this phenomenon using matrix 

analyses in row i and column j and MATLAB 

software. According to the nature of the study based on 

combining the processes of data collection in the 

qualitative and quantitative parts, it is first attempted 

in the primary stages in doing interviews to gradually 
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gain access to theoretic saturation point on the basis of 

identifying the emerging contexts in human rights 

accounting through doing unstructured deep interview 

and designing open-ended questions. After developing 

the conceptual codes coming from doing interviews, 

the interviews were guided toward semi-structures and 

structured ones to differentiate the components in the 

form creating general categories in order to facilitate 

the possibility of forming theoretical saturation point.  

3. Research findings  

In this part, first, the findings of data-based theoretical 

analysis in the qualitative part are offered to design a 

model and then a matrix analysis is offered to advance 

the purposes of quantitative part. In the qualitative part, 

14 experts in accounting were interviewed through 

three-stage coding process in data-based theory in 

order to specify the emerging contexts of human rights 

development at the level of capital market companies 

in the form of a theoretic framework. Taking the 

specification of coding processes according to 

Glasier's approach in the data-based analysis, a 

theoretical framework related to emerging contexts in 
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human rights accounting development can be 

suggested at the level of capital market companies.  

Then, Fuzzy Delphi analysis is employed to determine 

the experts' consensus regarding the appropriateness of 

research components with the identified categories in 

emerging contexts in human rights accounting 

development. Fuzzy Delphi analysis has been used in 

order to find the reliability fitness in the main 

components of the suggested model. All the identified 

components are confirmed in the qualitative stage and 

theoretical consensus have been achieved. Therefore, 

this study shows that the most important context in the 

emerging human rights development accounting in 

capital market companies is developing effective 

governance functions with the purpose of motivating 

equal approaches among operational and financial 

units in the company with the beneficiaries. 

4. Discussion and conclusion 

The purpose of the present study is to evaluate the 

emerging contexts in human rights accounting 

development in the capital market of Iran. It was 

attempted through Grounded Theory to make up a 
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theoretical framework about this phenomenon. Three 

hundred twenty-one open-code, 32 themes, 6 

components and 3 main categories were totally made 

from the total number of 14 interviews in about 830 

minutes, according to which, the related model to the 

emerging contexts in human rights accounting 

development was offered in the capital market of Iran. 

It was found out through matrix processes that the most 

important context in the emerging development of 

human rights accounting in the capital market 

companies is developing effective governance 

functions to motivate equal approaches between 

financial and operational units of the company and 

beneficiaries. The role of company governance, as an 

effective context in human rights accounting 

development, includes aspects of variety in selecting 

board of directors as a symbol of different stockholder 

groups in case of religion, race, and gender which can 

be effective in increasing efficacy level of supervision 

functions on the managers and financial units. 

Applying the precedence can reinforce the 

stockholders' motivation to enter the capital market 
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and invest on the stocks of the companies owning 

human rights approach. Developing accounting 

management information system under the governance 

supervisions can pave the way in developing human 

rights accounting through reinforcing developable 

financial reporting language. Moreover, developing 

accounting management information systems can 

greatly help creating data bank in the companies based 

on offering report to human rights institutes. In order 

to update financial functions of the companies 

regarding observing human rights at the level of capital 

market companies, it is always necessary for the 

companies to adhere to human rights management 

accounting information systems substructure and be 

able to give them more supported information through 

increasing investment in these fields.   

Due to determining the efficacy of company 

governance as an effective mechanism in tempering 

human rights accounting in capital market companies, 

the board of directors is advised to develop 

management supervisions through focusing on 

behavioral, moral and functional fields of the 
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companies in order to observe the citizens' rights 

equally in accounting processes and procedures.    
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 ایران در بازار سرمایه حقوق بشر یحسابدار نوظهور توسعه یهانهیزمارزیابی 
 

 

 رانینور، ا ،یواحد نور، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار یدکتر یدانشجو    محمود مدهوش
  

 .رانیبندرگز، ا ،یواحد بندرگز، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار اریدانش  مهدی صفری گرایلی
  

 .رانینور، ا ،ی، واحد نور، دانشگاه آزاد اسلام یگروه حسابدار اریاستاد  جواد رمضانی

  

 .رانیبندرگز، ا ،یواحد بندرگز، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار اریاستاد یلیخل ییجواد بابا

  

 اسلامی، نور، ایران آزاد نور، دانشگاه واحد ، حسابداری گروه استادیار مهدی خلیل پور

 

 چکیده

های فراگیری از شود که جنبهالمللی امروزه تلقی میهای بینحقوق بشر به عنوان یکی از اهداف نهادها و سازمان

ه های قانونی و حقوقی، بکارکردهای اجتماعی را تحت تأثیر قرار داده است. گستردگی مبانی این مفهوم، فراتر از حوزه

جامد. این مطالعه در انهای اقلیت و اکثریت بیست تا به برابری منافع بین گروهبسترهایی همچون بازار سرمایه توسعه داده شده ا

ی حسابداری حقوق بشر در بازار سرمایه ایران، به دنبال ارزیابی آن در بستر های نوظهور توسعهاین راستا، ضمن شناسایی زمینه

شود. ای قلمداد میهای توسعهنتیجه جزء پژوهشباشد. روش شناسی پژوهش از نظر هدف اکتشافی است و از نظر مطالعه می

شود. لذا از طریق ابزار مصاحبه و فرآیند نظریه داده بنیاد، طی سه ها نیز این مطالعه ترکیبی تلقی میآوری دادهبه لحاظ جمع

رآیند امه با انجام فی مورد بررسی ارائه گردد. در ادمرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی تلاش شد تا چارچوب نظری پدیده

های محوری مورد بررسی قرار گیرد تا در نهایت از طریق فرآیندهای ماتریسی تحلیل دلفی فازی تلاش شد تا پایایی مولفه

نفر از خبرگان دانش  41ی حسابداری حقوق بشر در بستر مطالعه تعیین گردد. در این مطالعه ی توسعهاثرگذارترین زمینه

مختلف بازار  یهابخش یهاو کارشناسان معاونت یکارگزار یهاشرکت رانیمدنفر از  52مصاحبه و  حسابداری جهت انجام

کدباز،  154مجموع های ماتریسی مشارکت داشتند. نتایج این مطالعه در بخش کیفی از جهت پر نمودن چک لیست هیسرما

ی توسعهی نهیزم نیمهمتریج بخش کمی نشان داد،  مقوله اصلی دارد. همچنین نتا 1مولفه و  6مضمون؛  15حکایت از تعیین 

 کیحراثربخش در جهت ت یتیحاکم یی کارکردهاتوسعه ه،یهای بازار سرماحقوق بشر در بستر شرکت ینوظهور حسابدار

ه د کنتایج کسب شده حکایت از این موضوع دارن باشد.می نفعانیشرکت با ذ یو مال یاتیعمل یواحدها نیبرابر ب یکردهایرو

ای هیئت هایی از تنوع انتخاب اعضی حسابداری حقوق بشر، جنبهی مؤثر در توسعهنقش حاکمیت شرکتی به عنوان یک زمینه

                                                           
  :نویسنده مسئولMehdi.safari83@yahoo.com 

http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
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طح تواند در افزایش سگیرد که میهای مختلف سهامداران از نظر آیین؛ نژاد و جنسیت را در بر میمدیره به عنوان نماد گروه

 ان و واحد مالی شرکت مؤثر باشد.اثربخشی کارکردهای نظارتی بر مدیر

 

 ها و اکثریت سهامداران، توازن و برابری اجتماعیحسابداری حقوق بشر، اقلیت کلید واژه:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقدمه
هایی گرایانه است که از نظریههای انسانای در دنیای امروز، پایبندی به ارزشنیازهای هر جامعهیکی از پیش

ی ( اجتماعی برآمده است و مبنای توسعه5گرایی)مردم سالاری( و اومانیسم )انسان 4دموکراسیهمچون 

های های اخلاق گرایانه در عرصهها و تدوین ارزشکارکردهای هنجاری جوامع از منظر سیاستگذاری

حقوق این مکانیزم مهم اجتماعی، بر توازن و برابری  (Koon and Fujimoto,2023)باشد مختلف می

پردازند های نهادی به مراوده میباشد که در آن باهم و تحت قوانین و نظارتای میتمام افراد هر عرصه

ها با ی تجاری بین شرکتهای مراوده(. بازار سرمایه یکی از عرصه4136ی، غامیپی و تفرشیسرآبادان)

                                                           
1 Démocratie 
2 Humanism 
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ه ابزاری برای واقعیت بخشیدن ب باشد و حسابداریی کلی مستنثی نمیسهامداران است که از این قاعده

(. لذا حسابداری حقوق بشر ابزاری در راستای چنین Berrou, 2021شود )ی اجتماعی تلقی میچنین ایده

ن اجتماعی را تواند اعتماد و اطمیناشود که میهای انسانی تلقی میتفکر فراگیری به لحاظ پایبندی به ارزش

یان ی آزادی جرکه در نظام بازار مالی کشورهای پیشرفته به واسطه (. اعتمادیAlamad, 2023پدیدار کند )

ای همچون کشور ما، ریزی شده است اما در نظام بازار کشورهای در حال توسعههاست پایهاطلاعات، سال

ای مواجه است و الزاماً تمامی افراد ممکن است امکان تبادل تجاری تحت یک شخصیت با مشکلات عدیده

ها باعث شده تا نیاز به بسترسازی (. لذا، وجود این تبعیضSuh, 2023وقی را نداشته باشند )حقیقی و حق

حسابداری حقوق »و « 5گزارشگری شهروندی»؛ «4نوع دوستی شرکتی»مفاهیمی مبتنی بر حقوق بشر همچون 

انش حسابداری های جدید دهای بازار سرمایه احساس گردد و زمینه برای تحول در پارادایمدر عرصه« 1بشر

 (.Porumbescu et al, 2020سازی اطلاعات قلمداد شود )مبنای پیاده

های دانش بازار سرمایه، نیازمند اینست که از تحت چنین رویکردی، حسابداری به عنوان یکی از اهرم

المللی بین های مالی در سطحهای فرآیندی خود در تغییر استانداردهای مرتبط و توسعه شفافیتتمام ظرفیت

های کلاسیک حسابداری از ( تا با تمرکز بر تغییر حوزهGoncharenko & Khadaroo, 2020استفاده کند )

ق گرایانه، زمینه برای تسهیل توجه به کارکردهای حقوگرایانه به رویکردهای اخلاقرویکردهای صرفاً عنیّت

حول رویکردهای سنتی در این حرفه، روح های مالی و افشاء اطلاعات، میسّر گردد و با تبشر در عرصه

 ,Elkelishای در کالبد دانش حسابداری بدمد و فرآیندهای توازن گرایی اطلاعات را توسعه ببخشد )تازه

ای از مجموعه انتظارات اجتماعی و متناسب با (. لذا حسابداری حقوق بشر را باید، فرآیندِ گسسته2020

ند. بعبارت کی امن به لحاظ برابری کمک مینمود که به ایجاد یک جامعههای برابری و انسانیّت تلقی ارزش

دیگر، حسابداری حقوق بشر را، کارکردی از افشاء صادقانه؛ به موقع و قابل اتکاء برای کلیّت ذینفعانی است 

ی هائها دفاع نماید و در ارکند تا از حقوق اقلیتمنصبان قدرت، تلاش میطلبی صاحبکه فارغ از فرصت

 ی مورد(. بنابراین باتوجه به اینکه پدیدهHazelton, 2019های مالی به اعتدال رفتار نماید )گزارش صورت

های شود، در این مطالعه با استفاده از شیوهبررسی جزء مباحث نوظهور در دانش حسابداری محسوب می

ازار سرمایه این مفهوم در بستر ب های متفاوت و متنوعشود تا ضمن شناسایی جنبهپژوهش ترکیبی تلاش می

ندی تفسیری، بگیرد(، از طریق فرآیند رتبهگذاران با رویکردهای مختلف را در بر می)که طیفی از سرمایه

ی این مفهوم در بستر مطالعه تعیین شود. لذا براساس ترسیم ماهیت مطالعه به های توسعهمحوری ترین زمینه

                                                           
1 Corporate Philanthropy 
2 Citizen Reporting 
3 Human Rights Accounting 
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تواند از دو منظر حائز اهمیت تلقی گردد، اول از منظر دانش این مطالعه می سازی تحلیلی، انجاملحاظ پیاده

های نوظهوری تلقی نمود که از طریق ترکیبی بودن بایست این مطالعه را در زمره پژوهشافزایی می

های کردهای انتزاعی فراگیری از کارتواند جنبهفرآیندهای شناسایی ابعاد و ارزیابی آن در بستر مطالعه، می

ای که تا پیش از این مورد بررسی قرار نگرفته است. حقوق بشری را در دانش حسابداری توسعه دهد. حوزه

Li & McKernan ؛   McPhail & Ferguson (2016)  ای همچونهایی گذشتهاگرچه مرور پژوهش

؛ «ری حقوق بشرآینده حسابدا»که به ترتیب به بررسی  Gray & Gray (2011)و  Sikka (2011)؛  (2016)

ی و توافق های جهانحسابداری حقوق بشر: چالش« »یو نابرابر یبرابر کیالکتیو د یحقوق بشر، حسابدار»

شان ن« پاسخگویی و حقوق بشر: مفاهیمی بر اِلزامات اجتماعی حسابداری»و « های خارجیگذاریسرمایه

دانش حسابداری صورت گرفته است،  هایی برای بسط این مفهوم بهدهد، طی یکی دو سال اخیر تلاشمی

ها به صورت موردی بوده است و کمتر پژوهشی بسترسازی مفهومی و تحلیلی آن را اما غالبِ این مطالعه

تواند مبنایی برای نوآوری پژوهش از منظر مدنظر قرار داده اند. بنابراین انجام این مطالعه ضمن اینکه می

ادبیات نظری حسابداری حقوق بشر کمک نماید و  تواند به توسعهشناسی تلقی شود؛ در عین حال میروش

ها در جوامع و بازارهای سرمایه مختلف، های ساختاری شرکتسطح شناخت نظری را براساسِ ویژگی

 تر نماید.گسترده

تواند به نهادهای نظارتی همچون سیاستگذاران و دوم، از منظر کاربردی نتایج این پژوهش می

کنندگانِ استانداردهای حسابداری و قانونگذاران بازار سرمایه کمک نماید تا با ارتقایِ سطحِ شناختِ تدوین

ی های کیفیش ویژگیهایِ اطلاعاتی ذینفعان و در راستای برابری بین سهامداران، به افزانیازمندی

های اندازهای آتی حسابداری کمک نمایند تا سطح جذابیتگزارشگری مالی و افزایشِ چشم

، های بازار سرمایهگذاری در بازار سرمایه به طور متوازن تقویت شود و مانع از بروز نابه هنجاریسرمایه

بشر  حقوق یهای ظهور حسابدارنهیزم یبایارزها، هدف این مطالعه، ی این توضیحگردند. با توجه به ارائه

 باشد.می رانیا هیدر بازار سرما

 مبانی نظری
مروز تلقی از گذشته تا به امباحث مهم فلسفه حقوق بشر  جمله حقوق بشر از پردازی ارتباطفرآیند نظریه

ها باید از آن یکه هر انسان شودمی گفته حدودی از احقاق حق، به  ر. حقوق بش(Donnelly, 2019شود )می

 یررسب آنهای یژگیو دیبا حقوق بشر، جامع از فیبه تعر یابیدست یاما برا (.Kidd, 2012باشد)برخوردار 

باشد را در ، حدود مبانی که نیازمند شناخت در مورد آنان می  Esterhuyse and du Toit (2023)لذا شود. 

 ( ارائه نمودند. 4قالب شکل )
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 (0202 ت،یتویو د یسترهئوسیحقوق بشر )منبع: ا کردیبراساس رو نفعانیحقوق ذ تیابعادِ رعا( 1شکل )

 
گردد تا براساس آن اقدام به تعریف ( هریک از ابعاد رعایت حقوق بشر تشریح می4براساس شکل ) 

 های اجتماعی گردد. این مفهوم در عرصه

  ودنب انسان به صرف انسان معناست کهبه عنوان اولین بُعد رعایت حقوق بشر، به این  1یذاتحقوق 

برای ودن ب جز انسان یشرط چیو ه شناسی فلسفی باید به طور نسبی از آن برخوردار باشدو معرفت

 (.Breakey, 2017رعایت حدود آن مورد نظر نیست )

 دالت گیری عبه عنوان دومین بُعد رعایت حقوق بشر، به معنای عدم تبعیض و شکل2حقوق مساوی

 (.Gosine, 2011شود )تلقی می اجتماعی

 ی فلسفی و سرشت اجتماعی اشاره دارد رعایت حقوق بشر به جنبه سومین بُعد 3ریناپذسلب حقوق

 (.Gosine, 2011که نباید از حقوقش منع گردد)

 ها دارایآخرین بُعد رعایت حقوق بشر به معنای آن است که هریک از انسان 4حقوق جهانشمول 

ن نباید تغییر ماهیت مکانی، تغییری در آ و یدوره زمان ی هستند و با تغییرمکان و فرا یزمان سرشت فرا

 (.Kawar, 2011حاصل شود )

تماعی را ، قابلیت دستیابی به برابری در تمامی منافع اجانسان یو فطرت عتیحقوق بشر به حکم طب ایآ اما

؛ نخست (4132، یمحسن ی وطالب) متفاوت وجود دارد مکتب حقوق بشریمسئله دو  نیپاسخ به ا در دارد؟

کم خلقت که انسان به حکند مجموعه حقوقی تلقی میکه حقوق بشر را  استی عیمکتب حقوق طب کردیرو

 یستیویتیپوز حقوق مکتبمربوط به  کردیرو یندوماما  (.Klein, 2011شود) مندبهره بایستها میاز آن

نشمولی جهاهای برخاسته از توافق و قراردادوقی اشاره دارد که حقجموعه ماست که به حقوق بشر به عنوان 

 (.Penhale, 2023باشد )تواند برای تمامی افراد احترام قائل است که می

                                                           
1 Inherent Rights 
2 Equal Rights 
3 Inalienable Rights 
4 Universal Rights 

حدود احقاق رعایت منافع

حقوق ذاتی

حقوق برابر

حقوق سلب ناپذیر

حقوق جهانشمول
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 (1231ی، و محسن یطالب( مکاتب رعایت حقوق بشر )منبع: 0شکل )

 
 
 
 
 
 

، نسبت به تعریف  Donnelly (2007)توان از منظر با شناخت مکاتب و رعایت حدود مبانی حقوق بشر می

و سرشت  عتیبرگرفته از طبمجموعه حقوقی است که حقوق بشر حقوق بشر اقدام نمود. طبق این رویکرد، 

 ی افراد یک جامعه از آن بدون هیچبایست همهبه دلیل ذات انسانی و معرفت شناسانه می که انسانی است

 یاعضا ایهروند افراد به عنوان ش بایستبراساس یک نگاه فراگیر می که یفیتکل برخوردار باشند و ایملاحظه

(. از طرف Beiter, 2014) ها، به طور برابر از آن برخوردار باشنداز سازمان یبه عنوان بخش ای خانواده کی

ی این المللی و دکترین حقوقی، به بررسدیگر دو رویکرد حقوق بشر و آزادی اطلاعات با بررسی اسناد بین

راگیرتر تواند به شناخت فهایی برای بسط این مفاهیم به بازارها میپردازند که اساساً چه دیدگاهمسئله می

قابلیت  5و موسّع 4( دو رویکردِ مضیق1نماید. لذا طبق شکل )اجتماعی کارکردهای توازن و برابری کمک 

 (.Dang Trung and Do, 2018باز شناسی به عنوان مبنای تئوریک دارند)
 ( رویکردهای آزادی اطلاعات در حقوق بشر2شکل )

 
 
 
 
 
 

، فرآیندی مبتنی بر جریان عاری رویکرد موسّع( اصل آزادی دسترسی به اطلاعات در 1طبق شکل )

زادانه، آبه صورت ها انتقال و انتشار آن ل،یایی که تحصبه گونهها در سطح جامعه است، از محدودیت داده

از حق افراد در کسب  ست، عبارتدر قواعد حقوق بشریصورت؛ آزادی اطلاعات  نیا در رد،یصورت پذ

با ، که رویکرد مضیق (.McDonagh, 2020اطلاعات از جمله اطلاعات بازارهای مالی است ) هرگونه

دامنه مفهوم  دیضمن تحدپردازد که ی ایجاد شد، و این مسئله میالمللنیجامعه ب و تغییر شکل گذشت زمان

 اتمؤسس به اطلاعات نگهداری شده توسط یآن را منحصر بر آزادی شهروندان در دسترس اطلاعات، آزادی

                                                           
1 Narrow 
2 Wide 

ند که انسان حقوق بشر را مجموعه حقوقی تلقی می ک: مکتب حقوق طبیعی
قررات به حکم طبیعت و خلقت از آن ها می بایست بهره مند شود و قوانین و م

مارد بین المللی باید آن ها را برای دستیابی به توازن و برابری مغتنم ش

عه حقوقی اشاره به حقوق بشر به عنوان مجمو: مکتب حقوق پوزیتیویستی
رای دارد که برخاسته از توافق و قرارداد های جهانشمول است که می تواند ب

.ی باشدتمامی افراد با هر نژاد، جنسیت و تفاوت دینی و مذهبی احترام قائل م

 

اصل آزادی 

 انیاطلاعات، جر

 تیعاری از محدود

  ها در سطحداده

 .است جامعه

دسترسی آزادانه 

صرفاً به اطلاعات 

نگهداری شده و 

 منحصر بفرد

 قیمضدیدگاه  دیدگاه موسّع
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 اطلاعات بوده و لیتحص تنها شامل آزادی در ؛لاًآزادی اطلاعات او افت،یره نینموده است که در ا یدولت

ظر قرار ن موردچارچوب  نیدر ا یاطلاعات فقط اً؛یو ثان باشدانتقال و انتشار آنها می ریمنصرف از مواردی نظ

مکاران، ی و هعقوب)یدارند یکارکرد عموم ایو  بوده مؤسسات وابسته به حکومت اریکه در اخت ردیگمی

4133). 

میلادی و باهدف جامعیّت بخشیدن به حقوق افراد با هر  4331ورود رویکرد حقوق بشر در آغاز دهه 

فت گذاری و تجارت صورت پذیرهای سرمایهنگاه اجتماعی و باورهای اعتقادی و تفاوت جنسیتی به عرصه

و  نصریداوود)امروزه به بخشی جدانشدنی از تجارت بدل شده است  حقوق بشر یجهانهای و با اعلامیه

و  طیمح ؛اتیقااخل شاناهداف به یابیممکن است در جهت دست یتجار ینهادها(. زیرا 4131همکاران، 

به همین  .(Ruggie, 2007)رود نیثبات درجامعه از ب آمدهشیتناقض پ لیو به دل رندیبگ دهیاجتماع را ناد

نوان حسابداری حقوق بشر به ع یبرا مناسب یالگو نییتب ی ادبیات در این حوزه وتوسعه ضرورتدلیل 

ایداری تواند به اثربخشی پباشد میی میجامعه شناسی که دارای پیوند با مباحث اجتماعهای ارزشیکی از 

 ,Buhmann et alحفظ توازن و تعادل در بازار سرمایه کمک کننده باشد) و یهای حقوق شهروندشاخص

های مدنیت و اجتماعی گرایی، انش حسابداری در زمینه(. یکی از مهمترین فرآیندهای توسعه د2018

یر کنندگان از اطلاعات، به تدریج و با تغیپذیرش این باور است که انتظارات و تغییرات ادراک استفاده

مدلی بر اساس محورهای  Buntaine (2015)(. Hall & ODwyer, 2017) ها، پویاتر گردیده استارزش

 یت گرایی و پاسخگویی ارائه نمود که در آن محورهای مختلفی ارائه شد.تغییر حسابداری به سمت مدن

بُعد مدیریت دانش، ساختار دانش و رویکرد  1ی حسابداری با ذینفعان و ارکان اجتماعی، از بستر مراوده 

و  پوراننیحس)تکنوکراسی و دموکراسی ساخته شده است که به الزام تغییر حسابداری هویت بخشیده است

دموکراسی دلایل تغییر حسابداری را مطرح -تکنوکراسی و ساختار-. همانطور که ساختار(4115همکاران، 

های فلسفی سنتی نماید، مدیریت دانش حسابداری با به ارتباط درآوردن روابط ریاضی با حوزهمی

د و چیزی اری باشی دانش حسابدروانشناسی، صرفاً به دنبال رسیدن به دموکراسی است که توجیه کننده

ابل اما تواند حائز اهمیت باشد. در مقکند اما برای یک پیش شرط اجتماعی میبیشتر را به جامعه اضافه نمی

یر گردد تا رویکردهای سایبرنتیکی شروع به تکاپو برای تغیترکیب ساختار و تکنوکراسی، باعث می

های اسخگویی و مشروعیت در قالب سیستمحسابداری نماید، زیرا تغییرات اجتماعی باعث گردیده تا پ

ییر اثبات های آن باشد. با چنین تغاطلاعاتی به کمک جوامع بیاید و حسابداری اهرمی برای دستیابی به ارزش

ای، از ترکیب ساختار و دموکراسی، هنجارهای اجتماعی زمینه تغییر رویکردهای انتقادگرایانه را در گرایانه
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 های پژوهش را به ترتیبتوان، سوالرند. لذا براساس مبانی نظری مطرح شده میآوحسابداری به وجود می

 زیر ارائه داد:

 :های حسابداری حقوق بشر در بازار سرمایه ایران کدامند؟زمینه سوال اول پژوهش 

 :ی حسابداری حقوق بشر در بازار ی محوری در توسعهتأثیرگذارترین زمینه سوال دوم پژوهش

 کدام است؟سرمایه ایران 

یرد تا طی گدر واقع سوال اول پژوهش براساس رویکرد تحلیل نظریه داده بنیاد مورد کنکاش قرار می

چوب ای، چارهای سازههای محوری و مقولهسه مرحله کدگذاری مرتبط با شناسایی مضامین مفهومی؛ مولفه

سوال دوم  شود تا پاسخ بهمی نظری پژوهش ارائه شود و سپس از طریق فرآیند رتبه بندی تفسیری تلاش

 پژوهش ارائه گردد.

 

 پیشینه پژوهش

 پیشینه پژوهش در خارجالف( 

(2023) Lopatta et al  ق بشر حقواطلاعات مرتبط با  ءافشا یفعل تیوضعارزیابی »ای با عنوان مطالعه

ز اانجام دادند. در این مطالعه، « کنندهنییو عوامل تع یریگبرتر جهان: اندازه یشرکت تجار 211 یِشرکت

ه ها بهره برده شدی عملکردهای شرکتابیارز یحقوق بشر برااطلاعات  ءافشاموردی  41چک لیست  ازیامت

 است. نییاپ ، بسیارهاحقوق بشر شرکت ءشده افشا یریگاندازهمعیار  یسطح جهاننتایج نشان داد،  است.

احترام  یبرا یکتشر تیدر رابطه با مسئول تیو حساس یآگاه ؛تیی فقدان شفافنشان دهنده نتیجه نیاکسب 

 .ه استداده شد حیتجارت و حقوق بشر توض نهیسازمان ملل در زم یبه حقوق بشر است که در اصول راهنما

که  دهدینشان ما هلیو تحل هیو اروپا مستقر هستند. تجز ایبالاتر عمدتاً در استرال ازیمتبا ا یتجار یهاشرکت

ا در قالب قانون نرم به طور مثبت ب یو فشار نهاد ،ییقضا یبالاتر دعو سکیشدن شرکت، از نظر رهدید

ی در عدم علاشکال فتوان استنباط نمود که حال، می نیها مرتبط است. با احقوق بشر شرکت یسطوح افشا

الزاماً  اابطه باعث شده تداخلی و بین المللی در این رمقررات  افشاء عملکردهای اختیاری حقوق بشر، فقدان

Rogge  .دی برخوردار نباشنحقوق بشر شرکتهای عملکردی گزاره یافشاها از قابلیت بالایی برای شرکت

ام دادند. انج« یحقوق بشر شرکت یبررس ندهیو آ نان،یعدم اطم سک،یربررسی »ای با عنوان مطالعه (2022)

رویکردهای مرتبط با ریسک و عدم اطمینان را در فرآیندهای عملکردی شرکت مورد بررسی  مطالعه نیا

 مطالعه نیا .های اروپایی توسعه بخشدرا در سطح شرکتحقوق بشر ی تأمین دهد تا بتواند زنجیرهقرار می

ن حقوق بشری تأمیی زنجیره ی توسعهبرا یاخلاقی/هنجار زهیبه انگ دیگذاران بااستیکه س ردیگمی جهینت
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های ناشی از عدم ی بیشتر توجه نماید تا بتواند سطح ریسکاقتصادی/ابزار ها نسبت به رویکردهایشرکت

 یفرا ن یدادن به اخلاق، استدلال اقتصادتیاولو اطمینان را کاهش دهد. زیرا نتایج این مطالعه نشان داد،

واند ریسک تها مییش بینی از عملکردهای شرکتی هنجارهای اخلاقی است که سطح پو با توسعه کندنمی

 ی: بررسیحقوق بشر شرکت یحسابدار»ای با عنوان مطالعه  Elkelish (2022)ها را کاهش دهد. گیریتصمیم

انجام داد. این مطالعه جهت تعیین ابعاد حسابداری حقوق بشر شرکتی مورد « ندهیآ یهانشیو ب اتیادب

بعیض های ت. ابعاد اصلی شناسایی شده در این مطالعه، در دسته مقیاسغربالگری محتوایی قرار گرفت

رار های افشاء اطلاعات شهروند شرکتی قجنسیتی؛ عدم برابری حقوق و دستمزد؛ کودکان کار و استراتژی

در  سازی قدرتترین کارکرد حسابداری متوازن نمودن شبکهگرفتند. نتایج مطالعه نشان داد، مهممی

توانست با ایجاد عدالت و برابری ساختاری در درون شرکت های بازار سرمایه بود که میشرکتساختارهای 

 Cahayaو انعکاس آن به ذینفعان بیرونی، از جایگاه اجتماعی بالاتری در محیط بازار رقابتی برخوردار باشد. 

(2020) and Hervina ریگگزارش یتجرب لیمهم است؟ تحل مدنیمسائل حقوق  ایآ»تحت عنوان  پژوهشی 

 11/16) داوطلبانه حقوق بشر یاز افشا ینییدهد سطح پانشان می جینتاانجام دادند. « ییایاندونز یهاشرکت

در مورد  یها اطلاعاتاز شرکت یکم اریاست. تعداد بس یابیمسائل ارز یسطح ارتباط برا نیبالاتر ،درصد(

به  رهیمد ئتیدهد که اندازه هنشان می لیو تحل هیجزکردند. ت ءافشا یو اجبار یکار کودکان و کار اجبار

 یرهایاز متغ یکیگذارد. اندازه شرکت، می ریدر جهت مثبت تأث «حقوق بشر»بر ارتباطات  یطور قابل توجه

 یابیارز»ای با عنوان مطالعه   CinquiniPianezzi and (2017)مثبت معنادار است. زیمطالعه، ن نیدر ا یکنترل

اسی به لحاظ روش شن مطالعه نیاانجام دادند. « سازنده عملگرا دگاهیحقوق بشر: د یبرا یاعتبار حسابدار

آنها  ییو توانا یمتضاد در مورد حسابدار ینظر یهادگاهیاعتبار دی مورد است که تلاش نموده تا مطالعه

. کندیم ی قرار دهد.بررسمورد در مورد حقوق بشر را  ییو پاسخگو یحسابدار نیکاهش شکاف ب یبرا

ر ب یمبتن اتیاز اخلاق یبهتر یابیدرک و ارزجهت  انه،یگراعمل ییگراساخت لذا از یک رویکرد

وضوعات م یربنایکه ز یاخلاقحقوق بشر بهره برده است. نتایج مطالعه نشان داد،  یحسابدار یکردهایرو

ه لحاظ ی بسازمان گرانیباز اثرگذار تیعامل در دهندهلیتقل تواند عاملیی حقوق بشر است میحسابدار

ابداری لازم است باهدف بهبود حس یو اجتماع یاخلاق تیمسئول نیبنابرا های ساختاری باشد.فرصت طلبی

کند می جیوا ترر سیکل مانند یشکل ارتباط کی حقوق بشر توسعه یابد. علاوه براین حسابداری حقوق بشر

طح ارتقاء س یبرا در نهایت این مطالعه نشان داد،. دهدتوسعه می یای ابزارهنفسه به ارزش یها را فو ارزش

های رویه نیگزیجا استراتژیک تیریمدحسابداری  یهاوهیشاعتبار حسابداری حقوق بشر، لازم است تا 

ینفعان را ذتواند سیکل تعاملی بین شرکت با شود، زیرا این مسئله نمی یداوطلبانه اجتماع یدهگزارش الزاماً
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و  یربراب کیالکتیو د یحقوق بشر، حسابدار»( پژوهشی تحت عنوان 5146کِرنان )توسعه بخشد. لی و مکَ

انجام دادند. این پژوهش به لحاظ ساختار روش شناسی، مطالعه موردی است و بر بستر افکار « ینابرابر

Jacques Rancière’s 4 باشد تا سطح اری در حقوق بشر میهایی در موردِ نقش حسابدبه دنبال استدلال

 ریانسبرداشت ردهد که های برابر را در جامعه گسترش دهد. نتایج پژوهش توضیح میمتوازن تری از ارزش

ابداری باید دارد که حسقرار  یمترق استیرا در قلب س یبرابر یحقوق بشر و ردپا یهابهیکت ی؛اسیاز امر س

د در توانحقوق بشر می یکه حسابدار یدر مورد نقش در این پژوهش. ببردی لازم را از رهنمودهای آن بهره

جامعه ودشتفسیرهای علمی صورت گرفته و در نهایت بیان می کند، فایا کیدموکرات استیس نیچن

ائه شده از فرصت ار اطیبا احت های اجتماعی ترغیب گردد تابایست براساس ارزشی میانتقاد یحسابدار

 ا استقبال کنند.توسط اصول راهنم

 ب( پیشینه پژوهش در داخل

در  یتیهای چندملقواعد حقوق بشر توسط شرکت تیرعا تیمسئول»ای با عنوان مطالعه (4111) یزرود

حقوق  تیمسئول یبه منظور تسرّ یالملل نیهای بنهادها و سازمانانجام دادند. « یالمللنیهای بیگذارسرمایه

گرفته اند.  های گوناگون به کارهیبر نظر هیرا با تک یهای متعددسمیمکان ،یتیهای چندملبه شرکت یبشر

ا استفاده ها بشرکت نیا یالمللنیهای بیگذاراز سرمایه یناش تِیهای اِعمال مسئولوهیبه ش پژوهش، نیدر ا

با عنوان ای ( مطالعه4131مزرعه و همکاران )اقدام تر پرداخته شده است.یجد یهای نظارتسمیاز مکان

جب مو تواندیم یمدن یآزادانجام دادند. در این مطالعه بیان شد که، « یو توسعه حسابدار یمدن یهایآزاد»

 یهافرصت جادیو ا یاجتماع یهاتیظرف ن،یمقررات و قوان ،یها، کار گروهروابط انسان تیرشد و شفاف

 یمدن یهایمختلف آزاد یهامقاله مطالعه اثر شاخص نیگردد. هدف ا یعدالت اجتماع تیبرابر و در نها

 رانیدر ا یاشخاص بر توسعه حسابدار یقانون و آزاد تیها، حاکمسازمان یآزاد ان،یب یدر قالب آزاد

طه راب رانیدر ا یو توسعه حسابدار یمدن یهایآزاد نیاست که ب نیاز ا یپژوهش حاک جی. نتاباشدیم

 یهایاحزاب و آزاد یقانون، آزاد تیحاکم ان،یب یآزاد یرهایمتغ بیرتوجود دارد و به ت یداریمعن

 را دارد. رانیدر ا یبر توسعه حسابدار یعامل یبارها نیشتریب یشخص

های تجربی حکایت از این مسئله دارد که تمرکز بر پدیده حسابداری حقوق بشر در مرور پیشینه

پایه ریزی نشده است و این مطالعه به دنبال این های قبلی براساس یک اصلوب نظری و شناختی پژوهش

ام به ی چارچوب نظری، اقدمسئله است تا براساس ترکیبی از فرآیندهای روش شناسی مطالعه، ضمن ارائه

 ارزیابی ماتریسی آن نماید.

                                                           
1 Jacques Rancière’s 
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 روش شناسی

ررسی ب ای موردشود، زیرا پدیدهای تلقی میهای توسعهای حاضر به لحاظ نتیجه جزء پژوهشمطالعه

گذشته،  هایشدن به ابزار سنجش طبق مرور پژوهشدر این مطالعه از انسجام تئوریک کافی برای تبدیل

ای حسابداری برخوردار نیست و این مطالعه از طریق بخش کیفی به دنبال شناسایی ابعاد مرتبط با پدیده

ل که شود، به این دلیگذاری میباشد. از منظر هدف نیز این مطالعه در دسته اکتشافی جایمی حقوق بشر

های نوظهوری است که از طریق جزء پدیده حسابداری حقوق بشر و بسط آن به کارکردهای بازار سرمایه

شود تا ابعاد این مفهوم در قالب یک مدل چندبُعدی ارائه شود و مبنای تحلیل نظریه داده بنیاد، تلاش می

و رویکرد نوخاسته  4ایروش نظریه زمینهین منظور با اتکاء بهبد انجام تحلیل در بستر مطالعه قرار گیرد.

(Emerging یا ظاهر شونده )Glaser(1992)   تلاش شد از طریق مصاحبه با متخصصان امر، مباحث مربوط

ق بشر به ی حقوی پدیدهرویکرد در این مطالعه، توسعه اینبندی شود. دلیل تمرکز بر به مشخص و دسته

ه است باشد که در بخش کیفی تلاش شدای در سایر علوم وابسته در گذشته میعنوان یک دانش بین رشته

های مصاحبه طراحی و تدوین گردد تا پس از انجام مصاحبه، سه ها و مفاهیم آن، سوالتا با شناخت نظریه

ی مورد مطالعه در قالب چارچوب ؛ محوری و انتخابی پیاده سازی شود و ابعاد پدیدهی کدگذاری بازمرحله

 نظری شناسایی شوند.

در نهایت نیز از منظر نوع داده،  این مطالعه را ترکیبی است، زیرا در بخش کیفی ابتدا براساس ابزار 

ر د ظهور حسابداری حقوق بشرهای ها طی سه مرحله کدگذاری باز؛ محوری و انتخابی، زمینهمصاحبه داده

 شوند تا با استفاده از فرآیند تحلیل دلفی فازی نسبت به پایاییهای بازار سرمایه مشخص میسطح شرکت

های ای از تحلیلای شناسایی شده اقدام گردد. سپس در بخش کمی از طریق مجموعهمحورهای زمینه

وهش به دنبال اولویت بندی اثرگذارترین محورهای و نرم افزار متلب، پژ« 𝑗»و ستون « 𝑖»ماتریسی سطر 

( درخت روش شناسی و 1باشد. لذا طبق شکل )شناسایی شده در خصوص این پدیده در بستر مطالعه می

 .شودسازی تحلیل ارائه میی پیادهفرآیندها

 
 
 
 
 

 

                                                           
1 Grounded Theory 
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 ( درخت روش شناسی و انجام تحلیل4شکل )

 
 هاابزار گردآوری داده

بتدا های بخش کیفی و کمی، اآوری دادهباتوجه به ماهیت مطالعه مبنی بر ترکیب فرآیندهای جمع

ها، هو با طرح سوالات باز در مراحل اولیه انجام مصاحب افتهیساختار مهیناز طریق انجام فرآیند مصاحبه عمیق و 

های ظهور شود تا به تدریج نسبت به دستیابی به نقطه اشباع تئوریک مبنی بر شناسایی زمینهتلاش می

یک ها، برای تفکحسابداری حقوق بشر اقدام شود. پس از ظاهرشدن کدهای مفهومی ناشی از انجام مصاحبه

گیری ها به سمت ساختاریافته هدایت شد تا امکان شکلهای کلی، مصاحبهجاد مقولهها در قالب ایمولفه

والات شود که سای اشباع نظری تسهیل شود. در طول انجام مصاحبه، همواره بر این موضوع تمرکز مینقطه

لی صبراساس فرآیند رفت و برگشت در جریان مصاحبه مورد توجه قرار گیرد تا مسیر مصاحبه از جریان ا

های تر نسبت به فرآیند مصاحبهلذا باهدف ترسیم ذهنیت آگاهانه ماهیت پدیده مورد بررسی خارج نشود.

 انجام شده، برخی از پُر تکرارترین سوالات مصاحبه در بخش زیر ارائه شده است:

شناخت محتوایی مفاهیم  ►

 مورد بررسی

 

بندی ادبیات نظری دسته ►

 مبنی بر طرح سوالات مصاحبه

 

تدوین سوالات مصاحبه  ►

 باهدف رسیدن به کدهای باز

 هاکدگذاری داده

 کدگذاری باز ►

 کدگذاری محوری ►

 کدگذاری انتخابی ►

 چارچوب نظری

 مضامین مفهومی  ►

 های محوریمولفه  ►

 های سازهمقوله  ►

 اعداد فازی مثلثی ►

 

 تعیین ارزش زبانی فازی ►

 

 تعیین میانگین فازی ►

 

 زدائیتعیین میانگین فازی ►

تشکیل ماتریس  ►

 خودتعاملی

 تشکیل ماتریس تفسیری ►

 تشکیل ماتریس دستیابی ►

 تشکیل ماتریس دستیابی ►

 نهایی

تشکیل ماتریس  ►

 مخروطی

 

 تحلیل نظریه داده بنیاد

 

 تحلیل دلفی فازی
بندی فرآیند رتبه 

 تفسیری
 مرور ادبیات نظری

فرآیند روش کمیفاز دوم پژوهش:  فرآیند روش کیفیفاز اول پژوهش:   

 گیریبحث و نتیجه

 های پژوهشتفسیر یافته ►

 ارائه پیشنهادهای پژوهش ►

 ها و پیشنهادهای آتی پژوهشمحدودیت ►
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های حسابداری حقوق بشر را در هایی از توسعه منابع انسانی امکان رعایت جریان رویهچه حوزه .4

 سازد؟ها ممکن میشرکت

تواند در ارتقاء اثربخشی کارکردهای رویه تمرکز بر چه فرآیندهایی از حاکمیت شرکتی می .5

 ها مؤثر  باشد؟حسابداری حقوق بشر در شرکت

 های حسابداری حقوق بشر را توسعه بخشند؟توانند رویهها تاچه اندازه میهای ساختار شرکتمکانیزم .1

 ازد؟سهای حسابداری حقوق بشر را ممکن میپذیری امکان توسعه ارزشعیتهایی از مشروچه جنبه .1

 کند؟های حسابداری حقوق بشر را چگونه تسهیل میسازی رویههای اطلاعاتی پیادهسیستم .2

 تواند در اجرای حسابداری حقوق بشر مؤثر باشد؟برگزاری جلسات هیئت مدیره براساس چه مبانی می .6

های حسابداری حقوق بشر را تسهیل تواند رویههای فردی وجود دارد که میهایی از انگیزهچه جنبه .1

 نماید؟

 های پایبندی به حسابداری حقوق بشر تلقی شود؟تواند زمینههایی از اعتماد اجتماعی میچه جنبه .1

ن های حسابداری حقوق بشر را ممکتواند توسعه رویهتسهیم برابر اطلاعات از طریق چه مکانیزمی می .3

 زد؟سا

 د؟حقوق بشر را ممکن ساز یهای حسابدارهیتواند توسعه روای میگرایی حرفههایی از اخلاقچه جنبه .41

این سوالات باهدف تعیین کدهای مفهومی برای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک در حین مصاحبه با 

ه چارچوب نظری بخبرگان مطرح گردید. در واقع نقطه اشباع تئوریک یک استراتژی تحلیلی در دستیابی 

هر  گیرد. به عبارت دیگر پس ازشود که از شروع مصاحبه و طی سه مرحله کدگذاری را در بر میتلقی می

شد تا با قراردادن کدهای مفهومی هم معنا در یک طبقه، امکان تعیین های باز انجام میمصاحبه، کدگذاری

انتخابی ممکن گردد. مرور فرآیندهای مصاحبه ها به ترتیب براساس کدگذاری محوری و ها و مقولهمولفه

ط با های ساختاری مرتبمعنا، باعث شد تا از مصاحبه هشتم به بُعد تقریباً سازهو ظهور کدهای مفهومی هم

تمام ای اای چهاردهم به عنوان نقطههای ظهور حسابداری حقوق بشر مشخص شوند و تا انجام مصاحبهزمینه

 حاصل گردد. ها، اشباع تئوریکمصاحبه

ها پس از انجام تحلیل نظریه داده بنیاد، ابتدا از طریق مقیاس زبانی فازی و حد آوری دادهبه منظور جمع

سازی حسابداری حقوق بشر به لحاظ پایایی و حد اجماع نظری مورد های پیادهآستانه تعیین شده، زمینه

تبه بندی ممکن باشد. سپس با استفاده از فرآیند ر گیرند تا امکان ورود آن به تحلیل ماتریسیبررسی قرار می

ای فرآیندهای ماتریسی تلاش شد تا با مجموعه« 𝑗»و ستونی « 𝑖»های سطری لیستتفسیری و توزیع چک

 سازی حسابداری حقوق بشر در بازار سرمایه ایران تعیین شود.ای مرتبط با پیادهاثرگذارترین محور زمینه
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  کنندگان پژوهشمشارکت

 های مالی و حسابداری در سطح دانشگاهکنندگان بخش کیفی این مطالعه، خبرگان حوزهمشارکت

رکت شوند که در بخش مصاحبه مشانظر در مورد حسابداری حقوق بشر تلقی میهستند که به عنوان صاحب

اده شود تا استفبرفی  گلولة و هدفمند گیرینمونه هایروش داشتند. برای این منظور لازم بود از ترکیب

اری از تعیین حد کفایت خبرگی در این مطالعه با الگوبرد امکان دستیابی به مصاحبه شوندگان مقدور باشد.

، 5، قدرت افتراق4از طریق معیارهایی همچون؛ اهمیت تناسب  Henwood & Pigeon(1992)پژوهش 

شوندگان س از معرفی مصاحبهتلاش شد تا پ 1و به طور خاص تفسیر تشریحی 1آگاهی از زمینه پژوهشی

شوندگان اولیه، تناسب رویکردی با محتوای پدیده مورد بررسی مورد دیگر پس از هماهنگی با مصاحبه

نفر پاسخ مثبت دادند.  41نفر،  51اهتمام قرار گیرد. برای رسیدن به این هدف و انجام مصاحبه، از مجموع 

نفر اولیه انتخاب شده، مجدداً غربال شدند و با ارسال  41، 2العهمط موردای زمینهحساسیت به در ادامه برمبنای 

بروشوری از اهداف و ماهیت مطالعه، تلاش شد تا واکنش آنان از طریق معیارهای قدرت افتراق؛ آگاهی از 

هایی زمینه پژوهشی و تفسیر تشریحی در رابطه با موضوع، مورد بررسی قرار گیرد، تا در نهایت باتوجه به جنبه

شونده انتخاب شدند. لذا با نفر به عنوان مصاحبه 41های شناختی، از زمان کافی برای مشارکت و دیدگاه

 شود.ی اطلاعات جمعیت شناختی خبرگان می( اقدام به ارائه4های ارائه شده، طبق جدول )اتکاء به توضیح
 ( اطلاعات مرتبط با خبرگان پژوهش4جدول )

کنندگانمشارکت  مرتبه علمی محل فعالیت حوزه تخصصی سابقه مدرک تحصیلی سن جنسیت 

سال ۵1 مرد نفر اول سال 20 دکتری   استاد تمام دانشگاه ممفیس آمریکا حسابداری 

سال 23 زن نفر دوم سال 4 دکتری   استادیار دانشگاه الزهرا حسابداری 

سال 13 مرد نفر سوم سال 1۱ دکتری   استادیار دانشگاه شهید بهشتی حسابداری 

سال 24 زن نفر چهارم سال 1۱ دکتری   دانشیار دانشگاه خوارزمی حسابداری 

سال 4۱ مرد نفر پنجم سال 1۵ دکتری  کردستان دانشگاه حسابداری   استادیار 

سال 40 مرد نفر ششم سال 11 دکتری  دانشگاه مازندران  حسابداری   استادیار 

سال 23 زن نفر هفتم سال 1 دکتری  دانشگاه الزهرا  حسابداری   استادیار 

سال 41 مرد نفر هشتم سال 1 دکتری   استادیار دانشگاه رشت حسابداری 

سال 11 مرد نفر نهم سال 00 دکتری   استاد تمام دانشگاه سالفورد منچستر انگلستان حسابداری 

سال 41 زن نفر دهم سال ۷ دکتری   دانشیار دانشگاه تربیت مدرس حسابداری 

سال 12 مرد نفر یازدهم سال 1۱ دکتری  دانشگاه آزاد اسلامی کرج  حسابداری   دانشیار 

سال 10 مرد نفر دوازدهم سال 13 دکتری  دانشگاه فردوسی مشهد  حسابداری   دانشیار 

سال 12 مرد نفر سیزدهم سال 1۱ دکتری  واحد شاهرود دانشگاه آزاد اسلامی حسابداری   دانشیار 

                                                           
1 The Importance of Fit Context goals 
2 Differentiating Power 
3 Knowledge of the Research Field 
4 Descriptive Interpretation 
5 Sensitivity to the Facts Under Study 
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سال 43 مرد نفر چهاردهم سال 12 دکتری   دانشیار دانشگاه مازندران حسابداری 

 مختلف یهابخش یهاو کارشناسان معاونت یکارگزار یهاشرکت رانیمدنفر از  52سپس در بخش کمی 

به ی انتخاب شدند، تا در فرآیندهای رتو تخصص یو سطح دانش فن یکار یهابراساس تجربه هیبازار سرما

 یظرخواهن متخصصاناز  اره،یچندمع رییگمیهای تصم در روشاز آنجاکه بندی تفسیری مشارکت کنند. 

 کندمی نیمرا تض پژوهش مسلط بر موضوع، اعتبار کنندگانمشارکتاز  یاستفاده از نظر تعداد کم شود،یم

(McIvor & Chakrabortty, 2022.) 

 روایی و پایایی پژوهش در بخش کیفی
های نظریه داده بنیاد، اساساً روایی و پایایی چندان قابل تحلیلهایی با ماهیت کیفی به ویژه در در پژوهش

آوری بایست از مفهوم اعتبار برای ارزیابی تناسب محتوایی پژوهش با فرآیندهای ناشی از جمعاستناد نیست و می

یاد در دازی داده بنپرهای نظامند نظریهها توسط روشها استفاده نمود. لذا در این پژوهش قابلیت اطمینان به دادهداده

ها مورد ملاحضه قرار گرفت. معیار اعتبارپذیری و قابلیت انتقال با انجام کامل گردآوری؛ ثبت؛ تحلیل و تفسیر داده

ابی ها را مورد ارزیهای ناشی از مصاحبهها توسط خُبرگان و فرآیند کدگذاری دادهها، ارائه دادهپژوهش تا اشباع داده

هایی با ماهیت تحلیل نظریه داده بنیاد از منظرهای (. مفهوم اعتبار در پژوهشSpeziale et al, 2011دهد )قرار می

اما سطح این مفاهیم جهت سنجش اعتبار پژوهش معمولا واحد نیست، بلکه تواند صورت پذیرد. مختلفی معمولاً می

ز منظر شوندگان در بخش کیفی اهباشد، چراکه براساس مشارکت مصاحبمفهومی پیچیده؛ فراگیر و همه جانبه می

پذیرد. به عبارت دیگر، از آنجاییکه در مصاحبه با رویکرد کیفی، ذهنیت نقش رویکردهای تخصصی صورت می

جود ها قابل تکرار و نتایج قابل تعمیم هستند، جای شک و تردید واینکه آیا مصاحبهای دارد، بنابراین، درباره برجسته

کار گرفته ا به ههای کیفی برای نشان دادن قابلیت اعتماد و صحت یافتهاز فنونی که در تحقیق دارد و پژوهشگران باید

سوسازی برای سنجش اعتبار تحقیق استفاده شده است. برای  این پژوهش از روش سهشود، استفاده کنند. در می

بعُد زیر مورد بررسی قرار  1شوندگان در شدن سه سوسازی در پژوهش حاضر رویکردهای مختلف مصاحبهمحقق

  های معتبرتری فراهم شده است.گرفت و علاوه بر تقویت نتایج، داده
 ی اعتبار پژوهش( خلاصه2جدول )

 تشریح معیارهای اعتبار تحقیق

 بازگشت اعتباری

بازگشت اعتباری به عنوان اولین معیار اعتبار بخش کیفی معمولاً پس از اتمام 

گیرد. اما در این مطالعه باهدف ارزیابی اعتبار بخش کیفی، میها صورت کدگذاری

د سریعاً در شد تا بتوانپس از هر مصاحبه نسبت به کدگذاری باز و انتخابی اقدام می

ها و مصاحبه آخر، به دلیل آماده بودن ذهنیت مصاحبه شوندگان، تفکیک مولفه

 د، فرآیند طی شده بدرستینفر از آنان ارسال شود تا مشخص گردی 6ها برای مقوله

 ی حاضر را مورد بررسی قرار داده است یا خیر.مضامین پدیده
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شواهد  یجستجو برا

 ریمغا

ر های شناسایی شده نیز در اعتباجستجوی شواهد مغایر یا شواهد محوری برای مولفه

ها، باشد. برای این منظور در انتهای کدگذاریبخش کیفی قابل استناد می

ا ارزیابی های مشابه بی مشابه تحلیل کیفی در رابطه با ریشهبا شیوه هاییپژوهش

ژه کدگذاری ها به ویپدیده مورد بررسی، شناسایی تا تطبیق بین فرآیند کدگذاری

انتخابی صورت گیرد تا مشخص گردد، آیا فرآیند مصاحبه به درستی توانسته پدیده 

 چارچوب نظری ارائه دهد. مورد بررسی را بنیان سازی نماید و در قالب یک 

توضیح شیوه 

و  بردارییادداشت

 انجام پژوهش

بعد بعدی اعتباریابی پژوهش در بخش کیفی، به ماهیت پرسش و پاسخ و رعایت 

های مصاحبه مرتبط است تا مشخص نماید آیا مدیریت جلسه مصاحبه به پرتکل

ر ری نماید. لذا دای بوده است تا از انحراف در فرآیندهای شناسایی جلوگیگونه

انتهای هر مصاحبه از مصاحبه شوندگان درخواست گردید تا نسبت به انجام مصاحبه 

 اعلام نظر نمایند که غالب نظرات بر رعایت نسبی اصول مصاحبه تأکید داشتند.

تهیه گزارش مفصل 

 نتایج

در نهایت تهیه گزارش مفصل از ارائه چارچوب نهایی در قالب تکنیک سیر داستان 

ور نماید. لذا برای این منظی حاضر کمک میبه اعتباریابی بخش کیفی مطالعه

نفر از مصاحبه شوندگان ارسال شده و با  1گزارشی نهایی از فرآیند طی شده برای 

ایجاد بخشی تحت عنوان درج اظهارنظر آزاد، از مصاحبه شوندگان خواسته شد تا 

 15ایند که بررسی نظرات، نشان داد، بایست اضافه شود، را اعلام نماگر موردی می

 مصاحبه کفایت نسبی برخوردار است 41مضمون از 

 ءاتکاقابل ارزیابی برای شود.، بهره برده می et al Flint (2005) برای سنجش پایایی بخش کیفی، از رویکرد

 بر های مبتنیپژوهش و 4تفسیریارزیابی تحقیقات  در استفاده مورد معیارهای از ترکیبی تفسیرها، ها وداده بودن

. گرفت قرار استفاده ( یا ظاهر شونده در تحلیل نظری داده بنیاد موردEmergingنو خواسته ) افتیره روش شناسی

ش باشد و به قواعد نظری این روهای اکتشاف شده میدر واقع براساس این روش نتایج این پژوهش نو خواسته از داده

و عمومیت  پذیریکنترل پذیری؛فهم ای وفادار بود است. این روش شامل چهار معیار تطابق؛زمینهیعنی روش تحلیل 

 دهد:ها را نشان میاست. جدول زیر پایایی مصاحبه

 

 

 

 
 

 ( پایایی بخش کیفی3جدول )

 توضیحات معیارهای پایایی

                                                           
1 Interpretive Research 
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 تطابق

.دارد تطبیق بررسی مورد پدیده به نسبت افراد ذهنی ساختار با هایافته دهدمی نشان که میزانی  

 نتیجه : با پالایش مقولهها مشخص گردید، مفاهیم ارائه شده با مباحث حسابداری حقوق بشر دارای 

باشد.تطابق می  

پذیریفهم  

 واقعی جهان از اینماینده حد چه تا پژوهش از حاصل نتایج دهدمی نشان که میزانی

.است شوندگانمصاحبه  

 نتیجه : یافتههای پژوهش در بخش کیفی برای 1 نفر از متخصصان ارسال شد که قابلیت فهم نتایج 

 را تأیید نمودند.

پذیریکنترل  

. است شده تمرکز بررسی مورد پدیده کنترل قابل ابعاد بر حد چه تا دهدمی نشان که میزانی  

 نتیجه : مضامین متمرکز مبنایی برای ایجاد پدیده مورد بررسی یعنی حسابداری حقوق بشر 

شود.محسوب می  

 عمومیت

.اندداده جای خود در را بررسی مورد یپدیده مختلف ابعاد هایافته دهدمی نشان که میزانی  

 نتیجه : تعدد مصاحبهها و مولفههای شناسایی شده به خوبی نشاندهندهی شناخت عمیق حسابداری 

باشد.حقوق بشر و ابعاد مختلف آن می  

 روایی و پایایی پژوهش در بخش کمیّ

شود. در این روش ( استفاده میCVI) 4به منظور سنجش روایی در بخش کمیّ از نسبت روایی سازه

ها خواسته آن و از گیردخبرگان قرار می اریدر اخت (1های بخش کیفی، مطابق جدول )شناسایی شده از مصاحبه

رزیابی ، نسبت به اواضح بودن و ساده بودن ؛بودن مرتبطبراساس سه شاخص  باتوجه به هدف پژوهش، تاد وشمی

 محورهای شناسایی شده اقدام نمایند.

 

 

 

 

 

 
 ( تعیین روایی سازه4جدول )

ح
وم

ی ره
ا

ن
ش

س
ا

ی 
ای

د
 ساده بودن محور واضح بودن محور مرتبط بودن محور هش

                                                           
1 Content Validity Index 
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ط بودن
نامرتب

نیاز به تغییر زیاد 
نیاز به تغییر کم 
 

ط
کاملاً مرتب

 

مبهم
 

نیاز به تغییر زیاد
نیاز به تغییر کم 
 

کاملاً واضح
غیرقابل فهم 
 

نیاز به تغییر زیاد
نیاز به تغییر کم 
کاملاً قابل فهم 
 

             

به محور هر  یشد که برا یصورت سازمان ده نیبه ایک از محورهای شناسایی شده، هر  یابیروش ارز

 نچه هراساس، چنا نیبر ا شود.محاسبه می« کاملاً مرتبط، کاملاً واضح و کاملاً قابل فهم»ی صورت جداگانه درصدها

صورت پس از  نیا ریو در غ گیردنماید، روایی سازه آن مورد تأیید قرار میدرصد را اخذ  11 یبالا ازیامتمحور 

هایت تا تأیید شود یا در ن آورد دست تا درصد قابل قبول را به دوشمجدد انجام  یابیارز لازم، و اصلاحات ینیبازب

 خواسته ناز خبرگا محورهای شناسایی شده فیاز شرح اهداف و تعار پس که بیترت نی. به اادغام یا تغییر داده شود

. ندینما ارزیابی» ضروری؛ مفید اما غیرضروری و غیرضروری»ی سه قسمت فیط یرا برمبناها هریک از آند تا وشمی

 ( ارائه شده است:4ها برای این روایی طبق رابطه )محاسبه دادهی همچنین شیوه

CVI =
ne−

N

2
N

2

(4رابطه )        

تعداد کل متخصصان  Nپاسخ داده اند؛ « ضروری»ی تعداد متخصصانی است که به گزینه neدر این رابطه 

درصد خبرگان برای هر محور، گزینه  21( چنانچه کمتر از 4باشد. براساس رابطه )کننده در این روایی میمشارکت

درصد خبرگان گزینه ضروری را انتخاب  21شود و زمانی که منفی می« CVI»ضروری را انتخاب کرده باشند، مقدار 

شود. به همین ترتیب در شرایطی صفر می« CVI»ها انتخاب کنند، مقدار گزینهدرصد دیگر نیز سایر  21نموده باشند و 

ه ک یاگر تعداد خبرگانشود. همچنین با یک برابر می« CVI»که کلیه خبرگان گزینه ضروری را انتخاب کنند، مقدار 

بین « CVI»مقدار  را شامل نشود، درصد کل بوده باشد و همه خبرگان 21از  شتریب کنند را انتخاب یضرور نهیگز

 ی مرتبط با ارزیابی نسبت روایی سازه را ارائه داده است.( نتیجه2شوند. براین اساس جدول )صفر و یک تعیین می
 ( نسبت روایی سازه5جدول )

 «CVI»شاخص  محور شناسایی شده ردیف

 11/1 توسعه آموزش فردی 4

 63/1 های فردیتوسعه انگیزه 5

 12/1 حاکمیت شرکتیتوسعه اثربخشی  1

 14/1 توسعه سیستم اطلاعات مدیریت حسابداری 1

 11/1 توسعه مشروعیت شرکتی 2
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 66/1 توسعه اعتماد اجتماعی 6

جهت سنجش پایایی نیز، ابعاد شناسایی شده جهت ورود به بخش کمیّ مطالعه از طریق تحلیل دلفی فازی مورد 

 شده است.کنکاش قرار گرفتند که در جدول )( ارائه 

 های پژوهشیافته 

شود و سپس های تحلیل نظری داده بنیاد در بخش کیفی جهت طراحی مدل ارائه میدر این بخش ابتدا یافته

 گردد.نیز جهت پیشبرد اهداف بخش کمی ارائه می یسیماترتحلیل 

خبرگان دانش نفر از  41ای کدگذاری نظریه داده بنیاد، با در بخش کیفی از طریق فرآیند سه مرحله

های تشرک ی حسابداری حقوق بشر در سطحهای نوظهور توسعهحسابداری، مصاحبه به عمل آمد تا زمینه

، جدول های انجام شدهبازار سرمایه در قالب یک چارچوب نظری مشخص شوند. بنابراین باتوجه به مصاحبه

 شود: ترتیب زیر ارائه میباشد، به گذاری میای کدای فرآیند سه مرحله( که نشان دهنده4)
 های نوظهور توسعه حسابداری حقوق بشر( زمینه1جدول )

 های اصلیکد گذاری

 کد گذاری محوری کد گذاری باز
کد گذاری 

 انتخابی

 هامقوله های اصلیمولفه مضامین مفهومی

 اندازهای حقوق بشر های آموزش اخلاق حسابداری با چشمپیوند بین سیاستگذاری

 های فردیآموزش توسعه

هی
گا

ء آ
تقا

ار
شر

ق ب
قو

 ح
ی

دار
ساب

 ح
ی

رد
ی ف

ها
 

 های توسعه تفکر انتقادی در حسابدارانتمرکز بر وسعت بخشیدن به آموزش

 توسعه آموزش صراحت لهجه و بیان صادقانه به حسابداران

 اندیشی حقوق بشر در کارکردهای آینده حسابداریتمرکز بر توسعه هم

 توسعه سطح آگاهی رعایت حقوق فردی در حسابداریتمرکز بر 

 شغلی حسابداران در شرکتتقویت انگیزه برابری در ارتقاء جایگاه

 های فردیتوسعه انگیزه

 تقویت انگیزه برابری در پرداخت حقوق و دستمزد 

 ریهای مالی و حسابداتقویت انگیزه فردی از طریق عدم تبعیض جنسیتی در تصدی پست

 ایتقویت انگیزه حسابداران زن از طریق برداشتن سقف شیشه

 های عملکردی شرکت تقویت انگیزه آزادی عمل حسابداران در افشاء واقعیت

 های فرهنگی؛ اعتقادی و اجتماعی در بستر حرفه حسابداری تقویت انگیزه احترام به تفاوت

 مدیره براساس آیین؛ نژاد و جنسیت ارتقاء تنوع انتخاب اعضای هیئت

 توسعه اثربخشی حاکمیت شرکتی

ت
اخ

رس
 زی

قاء
ارت

شر
ق ب

قو
 ح

ی
دار

ساب
 ح

تی
اعا

طل
ی ا
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  با سهامداران کسانیبرخورد منصفانه و توسعه 

 رکتدر جلسات شهای آیین؛ نژاد و جنسیت ی سهامداران با تفاوتتوسعه حق رأی برابر و عادلانه

 توسعه برابر حق تقدم به تمامی سهامداران 

 های حقوقی حسابداری در افشاء اطلاعاتتوسعه تمرکز بر ضمانت

 اثربخشی زبان گزارشگری مالی توسعه پذیر در رعایت انتظارات حقوق بشری

توسعه سیستم اطلاعات مدیریت 

 حسابداری

 انتظارات نهادهای حقوق بشر در حسابداریها از تقویت بانک اطلاعاتی شرکت

 های حسابداری حقوق بشر های پشتیبانی تصمیم مدنی در سیستمتقویت سیستم

 تقویت سیستم گزارش تخلف مالی جهت انعکاس به موقع اطلاعات به ذینفعان 

 های سیستم اطلاعات مدیریت حسابداری حقوق بشرتقویت زیرساخت
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 ابعاد مسئولیت اجتماعی جهت تقویت کارکردهای حسابداری حقوق بشر تمرکز بر افشاء

 توسعه مشروعیت شرکتی

شر
ق ب

قو
 ح

ی
دار

ساب
 ح

عی
ما

جت
ی ا

رها
جا

 هن
قاء

ارت
 

 امکان تشکیل حسابداری صنفی جهت الزام به پاسخگویی واحدهای حسابداری

 ی رعایت حقوق سهامداران در جلوگیری از تبعیض حسابداریتشکیل کمیته

 تقویت رویکرد کنشگری اجتماعی حسابداری در افشاء امور خیره 

 ای مبنای تعهد در حسابداری حقوق بشرگرایی حرفهاخلاق

 تغییر معیارهای ارزیابی عملکردهای افشاء حسابداری اجتماعی

 پایبندی به منشور اخلاق تجاری در تدوین راهبردهای افشاء اطلاعات

 اجتماعیتوسعه اعتماد 

 پایبندی به رعایت حقوق کلیه ذینفعان از طریق افشاء جزئیات ریسک

 محیطی شرکتپایبندی به افشاء عملکردهای زیست

 پایبندی توسعه حسابداری کربن 

 پایبندی به توسعه افشاء اطلاعات شهروندی در گزارشگری مالی

توان طبق باتوجه به مشخص شدن فرآیندهای کدگذاری طبق رویکرد گلیرز در تحلیل داده بنیاد، می

ر دی حسابداری حقوق بشر نوظهور توسعههای ای چارچوب نظری مرتبط با زمینه( نسبت به ارائه2شکل )

 .های بازار سرمایه اقدام نمودسطح شرکت

 حقوق بشر یحسابدار یسعهنوظهور تو یهانهیزم( چارچوب نظری 1شکل )
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از  گرفته، هریکهای صورتبندی فرعی ایجاد شده طبق مصاحبهدر ادامه نسبت به مفاهیم و طبقه 

های محوری و مضامین مفهومی، مورد بحث و استدلال قرار ای شناسایی شده براساس مولفههای سازهمقوله

 .( ارائه شده اند5گیرند که در جدول )می

 ای شناسایی شدههای سازهتعاریف نظری مقوله( 0جدول )
 تعاریف مفهومی ای شناسایی شدههای سازهمقوله

 یحسابدار یفرد یهایارتقاء آگاه

 حقوق بشر

 یهایریگمیجهت تصم یارتقاء سطح آگاه یبرا یخود، ابزار یمعرفت شناس یهانهیدر زم یحسابدار

 یفرد یهاو مهارت هایبه توانمند یادیز زانیکه به م باشدیم یکنندگان از اطلاعات مالاستفاده

 نیتدو یردهاتانداو اس حیبا لوا یحسابدار میتنظ ینحوه هایتوانمند نیا رایآن وابسته است. ز انیمتصد

 ییوپاسخگ یهاتیظرف جادیو به ا سازدیحرفه را ممکن م یو بالادست ینظارت یشده توسط نهادها

 نکهیمن اض یاحرفه یهاآموزش یدر کنار مسئله یفرد یهازهیانگ کیتحر . لذا توجه بهکندیکمک م

 یصتخص یحال امکان ارتقاء سطح عملکردها نیدر ع شود،یحسابداران م یتعهد فرد شیباعث افزا

 یهاه آموزشب یادیتا حد ز راتییتغ نیاز ا یکیحقوق بشر به عنوان  یحسابدار سازدلذایممکن م زیرا ن

 ازمندین یحوزه از حسابدار نیا یوجود یدرک فلسفه رایاست. ز یحسابداران متک یهازهیو انگ یفرد

به سمت  دیبا یتک بعُد یکردهایها از رواست. لذا آموزش یآموزش یهاو نظام هااستیس رییتغ

ساز  نهیحرکت کند تا بتواند زم یتوسط حسابدار یحقوق فرد تیاز رعا یو آگاه ییگرا یچندبعُد

حقوق  تیامروز به لحاظ رعا یچند قطب یدر مواجه به جامعه یدر حسابدار یو توسعه تفکر انتقاد جادیا

از گذشته  شیدر درون خود، امروز ب زیآم ضیتبع یهاهیلا رییبا تغ یحسابدار گریبشر گردد. از طرف د

رتقاء ها و ااختنظام پرد یبرابر کهیشده است. به طور یدر حسابدار یاحرفه یهازهیانگ جادیباعث ا

حرکت به سمت حقوق بشر در تلاش  یحرفه برا نیا دهدیحسابدار، نشان م ردانمتوازن زنان و م یشغل

شته آماده از گذ شیآنان را ب ،یاحرفه انیمتصد نیاز منافع ب یناش یهادر گام اول با شکستن تعارض

 هاضیاز اقشار مختلف فارغ از تبع گذارانهیسرما یحقوق تمام تیرعا یبرا یاجتماع یهانقش رشیپذ

 نموده است.

 یاطلاعات یهارساختیارتقاء ز

 حقوق بشر یحسابدار

 یشرکت تیحاکم یهازمیمکان ،از جمله حقوق بشر یحسابدار یمرتبط بر کارکردها یهااز بخش یکی

را  نفعانیگر در برابر حقوق ذمتوازن یعملکردها ییو محتوا یرفتار یهاجنبه یادیز یاست که تاحد

 رهیمد تئیه یدر اعضا یتیو قوم یفرهنگ ؛یو وجود تنوع اعتقاد رهیمد ئتیه بی. ترکشودیشامل م

 یتلق واندتیم یحقوق بشر یاستانداردها تیدر رعا یشرکت یمثبت از راهبر گنالیس نیبه عنوان اول

 یاند مانعتونمی یگذارهیبه لحاظ سرما یفرد یهاکه تفاوت بندیایبا درک آن در م نفعانیشود که ذ

با  ینهاد درون ساختار نیا گریشوداز طرف د یآنان تلق یگذارهیاز سرما یعدم کسب بازده ناش یبرا

 دهندیم صی، به آنان تخص یمشخص یندهایعادلانه، حق تقدم را براساس فرآ یحسابدار یهاهیاتخاذ رو

 یحقوق یهاضمانت زین تیمند شوند. در نهابهره یتیحاکم یهاتیاز شفاف یتا همه بتوانند از منافع ناش

و  تیافشف یبرا یابزار یارتا حسابد آوردیرا به اجرا در م ییقضا یالزامات حسابدار تیبر رعا یمبن

 یحسابدار اطلاعات ستمیسمقوله،  نیا گریمحور د نیباشند. همچن نفعانیافشاء اطلاعات منصفانه به ذ

را به  میتصم یبانیپشت یهاستمیو س دیکمک نما یحقوق بشر در حسابدار ینهادها بهاست که  تیریمد

. از طرف ابدی شیدر شرکت افزا یمدن ییتا پاسخگو رندیگمیبکار یحسابدار یهاستمیدر س یاگونه

ا اعتراضات ت دهندیبر گردش آزاد اطلاعات، به سهامداران اجازه م یمبتن یمال ستمیس کی قیاز طر گرید

 تیرعا ابشرکت برسانند و آنان  یبه اطلاع ارکان نظارت یحسابدار یهاهیبر عملکردها و رو یخود مبن

 ژهیبه و نفعانیو انتظارات ذ ازهاین یپاسخگو ،یحسابدار یفراتر از استانداردها یالزامات حقوق بشر

 و سهامداران باشند. گذارانهیسرما

 یحسابدار یاجتماع یارتقاء هنجارها

 حقوق بشر

خود معمولاً به دو منظر از کارکردها وابسته است. منظر اول  یندهایفرآ یسازادهیجهت پ یحسابدار

 ازدسیرا مشخص م یو الزامات حسابدار هاهیرو یریاست که جهت بکارگ یحسابدار یاستانداردها

که  یابدارحس یهاهیرو ی. منظر دوم در اجراابدیدست تیبتواند به شفاف یتا حسابدار گرددیو باعث م

 یهاهیرو یسازیو اجتماع ییهنجارگرا یمسئله شود،یم دیحرفه به آن تأک نیا یهادر آموزش
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به  یابیستد یبرا یحسابدار رای. زباشدیحرفه م نیبه ا نفعانیکسب اعتماد بالاتر ذ یبرا یحسابدار

ا و ت خود را فارغ از فشارهیدارد تا بتواند حسن ن ازین تیبه مشروع شیاز پ شیب یاجتماع یهاارزش

با  یلازم است تا حسابدار پسنشان دهد.  یاجتماع یدر بسترها نفعانیبه ذ یساختار یهایخواهادهیز

 یبرا یبمناس یرسازمورد انتظار، بست یهاضمن کمک به ارزش یپذیری اجتماعافشاء ابعاد مسئولیت

 تیرعا یبایارز یهاتهیصنف و کم لیتشک نی. همچندیانم یحسابدار قیحقوق بشر از طر یسازادهیپ

 شودیم یلقحرفه ت نیدر ا یاجتماع یکنشگر ینوع یشرکت تیبه مشروع یابیدر دست نفعانیحقوق ذ

 شودیو باعث م کندیم یآن را جلوه بخش انیو متصد یحسابدار یدر کارکردها یکه امکان تعهدساز

 یندهایفرآ نی. هدف در ادیرا از منظر افشاء کسب نما یترنمره بالا ،یعملکرد یهایابیتا در ارز

 نیدوامکان ت یمنشور اخلاق تجار یاست که به واسطه یبه حسابدار یبه اعتماد اجتماع یابیدست

 اننفعیاطلاعات به موقع و قابل اتکاء به ذ یو با ارائه سازدیافشاء اطلاعات را ممکن م یراهبردها

 باشند. یمال یدر گزارشگر ییشهروندگرا یکارکردها یتوسعه دهنده توانندیم

شناسایی  یهامقولههای پژوهش با بودن مولفهبه منظور تعیین اجماع نظر خبرگان برای متناسبسپس 

شود. ، از تحلیل دلفی فازی بهره برده میحقوق بشر یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزمشده در خصوص 

های اصلی مدل ارائه شده از تحلیل دلفی فازی استفاده شده در این پژوهش به منظور برازش پایایی مولفه

 است. 
 ( فرآیند تحلیل دلفی فازی راند اول2جدول )

 

  خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد ارزش زبانی
 

 1 3 5 7 9 ارزش عددی
Max  Mod Min 

 میانگین غیرفازی (1، 4، 1) (4، 1، 2) (1، 2، 1) (2، 1، 3) (3،1، 41) ارزش فازی -زیرمعیارها  ردیف

 32/1 15/6 11/1 42/3 1 1 4 1 3 توسعه آموزش فردی 4

 11/1 13/2 11/1 41/3 1 1 1 1 1 های فردیسعه انگیزهتو 5

 52/1 42/6 15/1 11/3 1 1 1 1 44 توسعه اثربخشی حاکمیت شرکتی 1

 11/1 44/6 11/1 54/3 1 1 5 5 41 توسعه سیستم اطلاعات مدیریت حسابداری 1

 15/1 31/2 61/1 12/3 1 1 4 1 1 توسعه مشروعیت شرکتی 2

 54/1 45/6 11/1 51/3 1 1 5 4 44 اجتماعیتوسعه اعتماد  6

 هر بلیق نظر نقطه با همراه لیست امتیازی تأیید شده بهمرحله دوم مجدداً چک پس از راند اول دلفی، در

ن کنندگان ارجاع شد تا مشخص شود، در ایبه مشارکت خبرگان، سایر دیدگاه ها بااختلاف آن میزان و فرد

 گردد.میراند حد اجماع نظری تعیین 

 ( فرآیند تحلیل دلفی فازی راند دوم4) جدول
    خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد ارزش زبانی

 
 1 3 5 7 9 ارزش عددی

Max  Mod Min 
میانگین 

 غیرفازی

اختلاف 

ارزش فازی -زیرمعیارها  میانگین  (41 ،3،1)  (3 ،1 ،2)  (1 ،2 ،1)  (2 ،1 ،4)  (1 ،4 ،1)  نتیجه 

 پذیرش 45/1 11/1 44/6 11/1 54/3 1 1 5 5 41 توسعه آموزش فردی

 پذیرش 41/1 32/1 15/6 11/1 42/3 1 1 4 1 3 های فردیتوسعه انگیزه

 پذیرش 42/1 11/1 51/6 41/1 12/3 1 1 1 5 45 توسعه اثربخشی حاکمیت شرکتی

 پذیرش 41/1 52/1 42/6 15/1 11/3 1 1 1 1 44 توسعه سیستم اطلاعات مدیریت حسابداری

 پذیرش 41/1 32/1 15/6 11/1 42/3 1 1 4 1 3 توسعه مشروعیت شرکتی

 پذیرش 13/1 11/1 11/6 41/1 12/3 1 1 4 4 45 توسعه اعتماد اجتماعی
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 ختلافا که درصورتی مرحله، این نتایج با مقایسه آن و اول مرحله در شده ارائه هایدیدگاه به باتوجه

 هک شود. همانگونهمی متوقف نظرسنجی فرآیند این صورت در باشد 5/1 آستانه حد از کمتر دو مرحله بین

 باشد و اجماعشده در مرحله کیفی مورد تأیید میشناساییهای شود، تمامی مولفه( مشاهده می1جدول )

 نظری حاصل شده است.

ماهیت  بایست در راستای، میحقوق بشر یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزمدر ادامه و براساس تعیین 

العه ستر مطهای محوری در بسازی اهداف مطالعه، نسبت به تعیین تأثیرگذارترین مولفهروش تحلیل و پیاده

 ( اقدام نمود.2بایست نسبت به اختصاص کدهای مشخص در جدول )اقدام نمود. بر این اساس ابتدا می
 حقوق بشر یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزم( اختصاص کد به هریک 1جدول )

 اختصار مضامینِ پژوهش اختصار مضامینِ پژوهش

 U4 داریحسابتوسعه سیستم اطلاعات مدیریت  U1 توسعه آموزش فردی

 U5 توسعه مشروعیت شرکتی U2 های فردیتوسعه انگیزه

 U6 توسعه اعتماد اجتماعی U3 توسعه اثربخشی حاکمیت شرکتی

و یا برعکس و یا متقابل، «𝑗»بر ستون « 𝑖»در گام اول جهت انجام فرآیندِ ارزیابی تاثیرگذاری سطر 

و یا  بایست اثر مستقیم، متقارنمی بایست ماتریس تعاملی را ایجاد نمود. به منظور ایجاد این ماتریسمی

برای این منظور نیاز به تعریف روابط غیرمستقیم هریک از کدهای اختصاص داده را مشخص نمود. 

 باشد.( می6اختصاصی این تحلیل در قالب جدول )
 ( اختصاص دستور اجرا برای روابط سطری و ستونی۵) جدول

 تشریح تفسیری نمادهای اختصاصی «𝑗»و ستونی « 𝑖»تعیین روابط سطری  

ل 
حلی

ص نمادها ت
صا

خت
ا

ی
 تفسیر

𝐕 𝒊 ⇒ 𝑗 اثر مستقیم سطر بر ستون 

 

𝐀 𝑖 ⇐ 𝒋 اثر مستقیم ستون بر سطر 

 

𝐗 𝒊 ⇔ 𝒋 اثرمتقابل سطر و ستون 

 

𝐎 𝑖 ⇎ 𝑗 عدم وجود اثر سطر و ستون 

 . شود( اقدام میSSIMبراساس این روابط، در ادامه نسبت به تشکیلِ ماتریس خودتعاملی ساختاری )

 ( تشکیل ماتریس خودتعاملی ۷جدول )

U6 U5 U4 U3 U2 U1 U های نوظهور توسعه حسابداری حقوق بشرزمینه 

V V X A V ۞ U1 
 توسعه آموزش فردی

V V V A ۞  U2 
 های فردیتوسعه انگیزه

V V X ۞   U3 
 توسعه اثربخشی حاکمیت شرکتی
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V V ۞    U4 
 توسعه سیستم اطلاعات مدیریت حسابداری

X ۞     U5 
 توسعه مشروعیت شرکتی

۞      U6 
 توسعه اعتماد اجتماعی

و شاخصِ « 𝑗»ستون  و« 𝑖»بایست نسبت به تعیینِ ماتریس تفسیری براساس مقایسه سطر در این بخش می

 مُد به ترتیب زیر اقدام شود.
 حقوق بشر یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزمتفاسیر ماتریسی ( ۱جدول )

U6 U5 U4 U3 U2 U1  

مولفه
ی مستقر سطر 

ها
«𝒊

» 

  

های آموزش ارتقاء زمینه

فردی مبنای توسعه 

سیستم اطلاعات مدیریت 

 حسابداری در حقوق بشر

  ۞ U1 

    ۞  U2 

  

های ارتقاء زمینه

اثربخشی حاکمیتی 

مبنای توسعه سیستم 

اطلاعات مدیریت 

حسابداری در راستای 

 حقوق بشر

۞ 

های ارتقاء زمینه

اثربخشی حاکمیتی 

مبنای توسعه 

های فردی در انگیزه

 راستای حقوق بشر

های اثربخشی ارتقاء زمینه

حاکمیتی مبنای توسعه 

های فردی در آموزش

 حقوق بشرراستای 

U3 

  ۞ 

های توسعه ارتقاء زمینه

سیستم اطلاعات مدیریت 

حسابداری مبنای توسعه 

های اثربخشی زمینه

حاکمیتی در راستای 

 حقوق بشر

 

های توسعه ارتقاء زمینه

سیستم اطلاعات مدیریت 

حسابداری مبنای توسعه 

های فردی در آموزش

 راستای حقوق بشر

U4 

های ارتقاء زمینه

مشروعیت توسعه 

شرکتی مبنای توسعه 

اعتماد اجتماعی در 

 راستای حقوق بشر

۞     U5 

۞ 

های اعتماد ارتقاء زمینه

اجتماعی مبنای توسعه 

مشروعیت شرکتی در 

 راستای حقوق بشر

    U6 

   «𝒋»های مستقر ستون مولفه

تبدیل  4و  1خودتعاملی به بایست براساس تبدیل اختصارهای تعریف شده برای ماتریس در ادامه می

( دستورهای مربوط به این اختصار را نشان 3شوند تا امکان تشکیل ماتریس دستیابی ایجاد شود. لذا جدول )

 دهد.می
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 ( دستور اختصار هریک از نمادهای تعریف شده3جدول )
 ی مفهومی به اعداد کمینمادهاتبدیل  اختصار

V گیرد.یمقرار  1ی آن عدد ینهقری خانهو  4ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

A گیرد.یمقرار  4ی آن عدد ینهقری خانهو  1ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

X گیرد.یمقرار  4ی آن عدد ینهقری خانهو  4ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

O گیرد.یمقرار  1ی آن عدد ینهقری خانهو  1ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

است که « 𝑗»و ستونی « 𝑖»ماتریس دستیابی در واقع تبدیل اختصار ارائه شده برای مقایسه زوجی سطری 

 دهد.میبندی در گام آخر را براساس روابط مستقیم نشان مبنای اولویت
 حقوق بشر یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزم( تشکیل ماتریس دستیابی 12جدول )

U6 U5 U4 U3 U2 U1 U های نوظهور توسعه حسابداری حقوق بشرزمینه 

4 4 4 1 4 4 U1 
 توسعه آموزش فردی

4 4 4 1 4 1 U2 
 های فردیتوسعه انگیزه

4 4 4 4 4 4 U3 
 توسعه اثربخشی حاکمیت شرکتی

4 4 4 4 1 4 U4 
 توسعه سیستم اطلاعات مدیریت حسابداری

4 4 1 1 1 1 U5 
 توسعه مشروعیت شرکتی

4 4 1 1 1 1 U6 
 توسعه اعتماد اجتماعی

، حقوق بشر یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزمی تحلیل جهتِ تعیین ارتباطِ غیرمستقیم بین در ادامه

iدو به دو با تمام عناصر از )امین مولفه به صورت  iی زوجی مقایسه + ام مورد مقایسه قرار  n( ام تا 1

« 𝑗»و ستونی « 𝑖»سطری افزار متلب روابط متقارن گیرد. لذا براساس اجرای دستور بولین پروداکت در نرممی

 شوند.( ارائه می44ماتریس دستیابی نهایی در جدول )
 حقوق بشر یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزم( تشکیل ماتریس دستیابی نهایی 11جدول )

U6 U5 U4 U3 U2 U1 U های نوظهور توسعه حسابداری حقوق بشرزمینه 

4 4 4 4* 4 4 U1 
 توسعه آموزش فردی

4 4 4 4* 4 1 U2 
 های فردیتوسعه انگیزه

4 4 4 4 4 4 U3 
 توسعه اثربخشی حاکمیت شرکتی

4 4 4 4 4* 4 U4 
 حسابداریتوسعه سیستم اطلاعات مدیریت 
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4 4 4* 4* 4* 1 U5 
 توسعه مشروعیت شرکتی

4 4 4* 4* 4* 1 U6 
 توسعه اعتماد اجتماعی

از  های تأثیرگذاری هریکبایست نسبت به تعیین درصددر نهایت در آخرین فرآیند ماتریسی، می

 شود.اقدام می حقوق بشر یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزم

 حقوق بشر یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزم( درصد امتیازهای 10جدول )
U دیبنرتبه عجام تاثیرگذاری درصد لیک تاثیرگذاری یریتفس تاثیرگذاری پذیرانتقال تاثیرگذاری قیممست تاثیرگذاری 

U1 2 4 4 
1 41.11% 

rd3 

U2 1 4 1 
2 45.43% 

th5 

U3 6 1 1 
3 54.32% st1 

U4 2 
4 5 

1 43.24% nd2 

U5 5 
1 4 6 41.61% 

th4 

U6 5 1 4 6 41.61% th4 

  14 1 3 51 مجموع

    %43.25 %54.32 %21.21 درصد

ان داد، نش حقوق بشر یحسابدار یتوسعههای شناسایی شده درصد تأثیرگذاری جامع هریک از زمینه

مؤثری  عاملباشد که ی میشرکت تیحاکم یتوسعه اثربخشیعنی « U3»بالاترین ضریب تأثیر مربوط به معیار 

ه نتایج شود. لذا با اتکاء بهای بازار سرمایه تلقی میسازی حسابداری حقوق بشر در بستر شرکتدر پیاده

 گردد.بندی شده اقدام میی مدل تفسیری رتبهکسب شده نسبت به ارائه
 بندی تفسیری( مدل رتبه۵شکل )
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در بستر  حقوق بشر یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزمسطح از اثرگذاری  2(، 6براساس شکل )

های بازار سرمایه وجود دارد که طی فرآیند تحلیل، سطوح بالاتر کم اثربودن و سطوح پایین شرکت

ی مینهدهد، مهمترین زدهند. لذا این نتیجه در راستای سوال دوم پژوهش نشان میاثرگذاری بالاتر را نشان می

میتی ی کارکردهای حاکمایه، توسعههای بازار سری نوظهور حسابداری حقوق بشر در بستر شرکتتوسعه

 باشد.اثربخش در جهت تحریک رویکردهای برابر بین واحدهای عملیاتی و مالی شرکت با ذینفعان می

 بحث و نتیجه گیری

باشد. می رانیا هیحقوق بشر در بازار سرما یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزم یابیارزهدف این مطالعه 

ی مفهوم حسابداری حقوق بشر به دلیل اینکه از چارچوب نظری های نوظهور توسعهدر این مطالعه زمینه

منسجمی برخوردار نبود، طی فرآیند نظریه داده بنیاد تلاش شد تا چارچوب نظری در مورد این پدیده در 

ه با خبرگان و تعیین نقطه اشباع تئوری، ی انجام شدمصاحبه 41بستر مطالعه ایجاد گردد. در این فرآیند طی 

( نسبت به تفکیک هریک از مفاهیم شناسایی شده در قالب 41کد باز ایجاد شد که براساس جدول ) 154

 شود.ای مدل نظری، اقدام میهای سازههای محوری و مقولهمضامین مفهومی؛ مولفه
 ( تفکیک کدهای مصاحبه14جدول )

 حوریکدگذاری م کدگذاری انتخابی
کدگذاری 

 باز

کدهای 

 مفهومی
توزیع 

 فراوانی

مجموع 

 سطری

 رحقوق بش یحسابدار یهای فردیارتقاء آگاه
 %10.81 21 2 یهای فردتوسعه آموزش

118 
 %11.19 25 6 یهای فردزهیتوسعه انگ

 187 %11.51 21 2 یشرکت تیحاکم یتوسعه اثربخش

 توسعه اثربخشی حاکمیت شرکتی

 یحسابدار تیریاطلاعات مد ستمیتوسعه س

 یتوسعه آموزش فرد

 یتوسعه اعتماد اجتماع یشرکت تیتوسعه مشروع

 یفرد یهازهیتوسعه انگ

های اثربخشی ارتقاء زمینه

حاکمیتی مبنای توسعه 

های فردی در راستای آموزش

 حقوق بشر

توسعه  یمبنا یتیحاکم یاثربخش یهانهیارتقاء زم

حقوق بشر یدر راستا یفرد یهازهیانگ  

Level ] 1 

Level ] 2 

Level ] 3 

Level ] 4 

Level ] 5 
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 یحسابدار یهای اطلاعاترساختیارتقاء ز

 حقوق بشر

 تیریاطلاعات مد ستمیتوسعه س

 یحسابدار
2 21 11.02% 

حقوق  یحسابدار یاجتماع یارتقاء هنجارها

 بشر

 %15.18 21 6 یشرکت تیتوسعه مشروع
184 

 %11.02 21 2 یتوسعه اعتماد اجتماع

  %188 321 32 شش مولفه شناسایی شده مجموع ستونی

مصاحبه در بازه  41ها مشخص گردید، از مجموع لذا براساس توزیع فراوانی کدهای ناشی از مصاحبه

مقوله اصلی ایجاد شدند که براساس آن،  1مولفه و  6مضمون؛  15کدباز،  154دقیقه، مجموعاً  111تقریبی 

از  ارائه شد. سپس رانیا هیحقوق بشر در بازار سرما یحسابدار ینوظهور توسعه یهانهیزممدل مربوط به 

ی تحلیل رتبه های محوری به عنوان پایهطریق استفاده از فرآیند تحلیل دلفی فازی، تلاش شد تا پایایی مولفه

ی محوری حکایت دارد. مولفه 6بندی تفسیری مورد بررسی قرار گیرد، که نتایج این بخش نیز از تأیید هر 

قوق بشر ح یی نوظهور حسابدارتوسعهی نهیزم نیمهمتر سپس از طریق فرآیندهای ماتریسی مشخص شد،

 یکردهایور کیاثربخش در جهت تحر یتیحاکم یی کارکردهاتوسعه ه،یهای بازار سرمادر بستر شرکت

بایست اذعان در تفسیر نتیجه کسب شده می باشد.می نفعانیشرکت با ذ یو مال یاتیعمل یواحدها نیبرابر ب

هایی از ی حسابداری حقوق بشر، جنبهی مؤثر در توسعهبه عنوان یک زمینهنمود، نقش حاکمیت شرکتی 

های مختلف سهامداران از نظر آیین؛ نژاد و جنسیت تنوع انتخاب اعضای هیئت مدیره به عنوان نماد گروه

 تواند در افزایش سطح اثربخشی کارکردهای نظارتی بر مدیران و واحد مالی شرکتگیرد که میرا در بر می

 تواند به افزایشی حاکمیت شرکتی در کارکردهای اخلاق مدارانه میمؤثر باشد. از طرف دیگر زمینه

برخورد منصفانه با سهامداران کمک نماید و براساس ایجاد حقوق برابر و عدالت در رعایت منافع اکثریت 

ابق با ها را مطی شرکتهای مشروعیت بیشتر براهای مالی، امکان ارتقاء ارزشگیریو اقلیت در تصمیم

تواند المللی توسعه بخشد. همچنین بکارگیری اهرم حق تقدم میهای بینانتظارات حقوق بشری نظارت

 های دارای رویکرد حقوقگذاری بر سهام شرکتی سهامداران برای ورود به بازار سرمایه و سرمایهانگیزه

در لوای  یحسابدار تیریاطلاعات مد ستمیعه ستوسبشری را را تقویت نماید. از طرف دیگر، مشخص شد، 

تواند زمینه برای توسعه حسابداری حقوق بشر را از طریق تقویت زبان گزارشگری های حاکمیتی مینظارت

های ی جنبهپذیر ارتقاء دهد، زیرا رعایت چنین فرآیندی در افشاء اطلاعات پوشش دهندهمالی توسعه

ریت های اطلاعات مدیی سیستمشود. همچنین، توسعهها تلقی میفراگیرتری از عملکردهای مالی شرکت

تواند ی گزارش به نهادهای حقوق بشری میها مبنی بر ارائهحسابداری به ایجاد بانک اطلاعاتی شرکت

احدهای های پشتیبانی تصمیمِ مرتبط با وها، سیستمکمک شایان توجهی نماید، چراکه با افزایش سطح داده

کان انعکاس نمایند و امتری را ایفا میی بیشتر ذینفعان نقش جامعمالی و حسابداری، در اقناع نیازهای اطلاعات

حقوقی  هایبه موقع اطلاعات مبنی بر هرگونه اطلاعات و عملکردهای مالی به ذینفعان از جمله وجود پرونده
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ای در گذشته وجود کند. اگرچه مطالعهاند، را مهیا میهای احتمالی که مشمول جرائم مالی شدهتا تخلف

سازی تحلیلی و یا باتوجه به اهداف تدوین شده در این های پیادهای از استراتژیارد که با طی مجموعهند

ادبیات  یتوان نتایج این مطالعه را براساس رویکرد محتوایی و توسعهمطالعه، اقدام به انجام نماید، اما می

 Elkelish, (2020) Cahaya and;؛  Ruggie(2022)هایی همچون نظری با پژوهش

Hervina(2020) ای از فاکتورهای ی حاضر مجموعهمنطبق تلقی نمود. زیرا این پژوهش همچون مطالعه

بازار  ی این پدیده در بسترمؤثر بر توسعه حسابداری حقوق بشر را مدنظر قرار دادند و تمرکز بر توسعه

 شمارند.سرمایه را جزء نیازهای آینده این بازار بر می

تا  شودیم شنهادیپ یو دانشگاه یآموزش یتایج کسب شده، ابتدا به سیاستگذاران حوزهدر راستای ن

 یشناخت یتا سطح آگاه ند،ینما فیحقوق بشر تعر ای ندهیآ یتحت عنوان حسابدار یاسرفصل جداگانه

به  یآگاه نیگردد و ا تیتقو یاثربخش حقوق بشر در حسابدار یهاتیحرفه، نسبت به ظرف نیا انیمتصد

هامداران س ژهیبه و نفعانیو عدالت در برابر ذ یها به برابرشرکت یبندیجهت پا یاجتماع یهنجارها جادیا

در جوامع  یبا عنوان اخلاق و توسعه حسابدار یدرس فینسبت به تعر توانیم یمنتج گردد. به طور مصداق

یزم . از طرف دیگر باتوجه به تعیین اثربخشی حاکمیت شرکتی به عنوان مکاناقدام نمود ریفراگ هیبازار سرما ای

ها های بازار سرمایه به اعضای هیئت مدیره شرکتمؤثر در زمینه سازی حسابداری حقوق بشر در شرکت

به  اهای راهبری ر، نظارتهاشرکت یو عملکرد یاخلاق ؛یرفتار یهاحوزهشود تا با تمرکز بر توصیه می

 تیارع های حسابداریی در فرآیندها و رویهو برابر یتوسعه دهند که حقوق شهروندان به تساو یاگونه

 عملکردهایمرتبط با حوزه  یهانامهنییو آ هادستورالعملباز اصلاح  یفضا جادیبا ا توانیشود. لذا م

ون افشاء شر همچحقوق ب تیدر رعا یحسابدار یاثرگذار یکارکردها شتریب تینسبت به مطلوب ،مدیران

 یهامانتض شیافزا ره؛یمد ئتیهسطح مشارکت سهامداران در انتقال انتظارات به  ؛یطیمحستیاطلاعات ز

 اقدامات لازم را انجام داد. هیسهام بازار سرما دیحفاظت از منافع سهامداران و عدالت در خر یحقوق

واند با تها میآوری دادهفرآیند جمعهمچون هر پژوهش دیگری، این مطالعه به دلیل ترکیبی بودن 

های دارای اهمیت به ترتیب زیر به همراه موضوع های در انجامش مواجه باشد. لذا محدودیتمحدودیت

 پیشنهادی برای حل آن ارائه شده است:

از آنجاییکه این مطالعه از طریق یک فرآیند روش شناسی کیفی در فاز اول نسبت به شناسایی ابعاد 

هایی از حسابداری حقوق بشر وجود داشته باشد که در اقدام نمود، این احتمال وجود دارد که جنبه مطالعه

اسی شود تا در آینده نسبت به پدیدارشناین مطالعه پوشش داده نشده است، لذا به پژوهشگران پیشنهاد می

های متمرکز این اولویت حسابداری حقوق بشر اقدام نمایند و با تمرکز بر روی یک صنعت، نسبت به تعیین
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های آینده های بازار سرمایه اقدام گردد. لذا موضوع پیشنهادی برای پژوهشموضوع در سطح شرکت

 عبارتست از:

 پدیدار شناسی حسابداری حقوق بشر در توسعه پاسخگویی سازمانی 

شر حقوق ب توان موضوع حسابداریی پایداری در بازار سرمایه، میاز طرف دیگر باتوجه به دغدغه

های فازی یلبندی تفسیری یا تحلرا در پیوند با کارکردهای پایداری گزارشگری مالی از طریق تحلیل رتبه

دوگانه مورد کنکاش قرار داد. زیرا عدم اولویت بندی ابعاد شناسایی شده در حسابداری حقوق بشر، امکان 

مورد اهمیت در این حوزه را مورد توجه  تمرکز رویکردهای نهادی در حسابداری مبنی بر توسعه محورهای

 شود:های آتی به ترتیب زیر ارائه میقرار نداد. لذا موضوع پیشنهادی برای پژوهش

  ارزیابی تفسیری حسابداری حقوق بشر مبنی بر تعمیم اثرگذاری نقش محور مؤثر در پایداری

 گزارشگری مالی
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