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Abstract  

Given the significance of sustainability reporting, there has been an increase 

in studies in this field. However, due to shortcomings in initial studies it is not 

feasible to make decisions based on these findings. The present research 

provides a comprehensive examination of the impact of corporate governance 

structures on sustainability reporting based on the previous studies results. 

Ownership structure, board of directors, management characteristics, 

corporate governance performance, and the quality of internal controls are 

influential factors. The research literature has reached a consensus regarding 

the impact of  some factors, while it has encountered contradictory findings 

regarding other factors.  
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Bibliometric Analysis, Systematic Review, PRISMA Checklist. 
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1. Introduction 

In recent years, the issue of sustainability has garnered global attention, and 

today, this concept is at the forefront of many accounting researchers. 

International organizations have published sustainability reporting standards, 

and many stock exchanges worldwide have considered sustainability reporting 

as a prerequisite for listing. Companies also publish sustainability reports for 

various reasons, such as transparency with stakeholders (Kuo et al., 2016), 

reputation (De Grosbois & Fennell, 2022), legal compliance (Harjoto et al., 

2020), or aligning with a new and temporary trend (Busco et al., 2019). 

However, due to the voluntary nature of sustainability reports in many 

countries, there are concerns about the quantity and quality of this information. 

On the other hand, because it is up to the management to decide on the 

publication of the sustainability report, the time of publication, the publication 

platform, the quantinty and the content of the sustainability reports, voluntary 

disclosure and impression management strategies present a significant 

opportunity for managers to hide poor sustainability performance. Therefore, 

it is necessary to create mechanisms so that stakeholders can make sure that 

the information provided in sustainability reports have a good quality. 

Corporate governance mechanisms, such as ownership structure, ownership 

concentration, audit quality, board composition and quality, etc., influence 

reducing opportunistic behaviors by controlling and monitoring executive 

managers. Given the importance of corporate governance mechanisms on 
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sustainability reporting, the number of studies in this field has increased in 

recent years.  

However, due to the shortcomings in early studies, such as researcher bias, 

sample size, differences in legal structures, etc., and sometimes contradictory 

findings, decisions cannot be made based on these findings, and more 

comprehensive studies are needed. Accordingly, this study presents a 

comprehensive review of the impact of corporate governance structures on 

sustainability reporting based on the results of previous studies. 

The main research questions is as follows: 

What are the most frequent keywords in the field of sustainability reporting 

over time? 

What are the most frequent keywords in the field of relationship between 

corporate governance structures and sustainability reporting over time? 

which of the corporate governance mechanisms has an impact on the adoption, 

quantity and quality of sustainability reporting? 

2. Methodology 

This study is an applied research and follows an interpretive paradigm. 

Aligned with the research paradigm, a qualitative research methodology was 

chosen, employing systematic review and content analysis for data collection 

and bibliometric analysis to find trends in sustainability reporting researches 
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and top authors in this field. The research sample includes 47 international and 

32 national articles published between 2013 and September 2023. Domestic 

studies were selected based on keyword searches on the websites of journals 

approved by the Ministry of Science, and international studies were extracted 

from the ScienceDirect database. To increase search sensitivity and 

comprehensiveness, different keywords and the "OR" operator and 

truncations of selected keywords were used in ScienceDirect. Both 

quantitative and qualitative research were reviewed. Following other literature 

review examples (Han & Cohen, 2013:8), books and editorial notes were 

excluded, considering only peer-reviewed articles. The latest version of the 

PRISMA checklist (2020) was used to develop the review protocol. 

In order to identify hot research topics in the field of sustainability 

reporting, as well as research topics in the relationship between corporate 

governance structures and sustainability reporting and the most interested 

authors in this field, bibliographic analysis and vos viewer software have been 

used. 

3. Results and Discussion 

Examining the hot topics in the field of sustainability reporting has shown that 

the topic of corporate governance structures has been one of the most 

important topics in this field in recent years. Also, bibliographic analysis has 

shown that some mechanisms of corporate governance such as the board of 
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directors, assurance and risk management have been among the topics of 

interest of the authors. 

The review of past studies shows that factors like ownership structure, 

board of directors, management characteristics, gender diversity, corporate 

governance performance, assurance, monitoring and accountability, corporate 

risk, and internal control quality significantly affect the adoption, quantity, 

and quality of sustainability reports. For example, ownership structure 

includes institutional ownership, internal ownership, foreign ownership, 

ownership concentration, relative power of minority shareholders, shareholder 

identity similarity, state ownership, capital market acceptance, family 

ownership, fund ownership, and other companies' ownership. Similar details 

are available for other factors. Most studies have focused on the influence of 

corporate governance mechanisms on the adoption of sustainability reporting, 

and fewer have examined their impact on report quality. There is consensus 

among researchers on the impact of some governance mechanisms on 

sustainability reporting, such as board size and independence, sustainability 

committees, managerial compensation, and gender diversity. However, While 

regarding the influence of other factors, the research literature has reached 

contradictory findings, and regarding some other factors such as the number 

of managers, the religious attitude of managers, audit fees, etc., due to the 
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limited number of studies conducted, it is not possible to draw conclusions. 

With the importance of measurement procedures for each factor, information 

on measurement indicators based on the sample studies is also provided. 

Researchers can use these indicators for measurement purposes. 

Given the widespread impact of corporate governance structures on 

sustainability reporting, governments and regulators should implement 

initiatives to influence board structures and other corporate governance 

mechanisms. The findings indicate that investors seeking to maximize their 

capital should invest in companies with appropriate corporate governance 

structures. This study enhances the understanding of managers, regulators, and 

stakeholders of the role of corporate governance in sustainability reporting and 

is impactful for regulators and policymakers concerned about the influence of 

corporate governance structures on achieving sustainability reporting goals. 

This study, by summarizing the impact of corporate governance structures on 

sustainability reporting, helps identify gaps in the research literature and 

mechanisms needs further investigation. Additionally, by juxtaposing findings 

from domestic and international studies, it highlights cultural differences 

concerning the effects of corporate governance mechanisms. Analyzing the 

findings of the study, considering its limitations, is also crucial. Existing 

studies in the research sample have used different measures to assess the 

quality and extent of sustainability reporting. The documentation reviewed as 
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sustainability reports also varies. For instance, while some researchers have 

examined sustainability reports, others have analyzed information provided 

on company websites. Domestic researchers, given the lack of sustainability 

reports published by companies listed on the Tehran Stock Exchange, have 

resorted to analyzing board reports and financial statements to determine the 

extent and quality of sustainability reports. Since measurement procedures 

influence the results obtained and consequently the findings of this study, 

analyzing results must consider these limitations. 

4. Conclusion 

The analysis of contradictory findings can be explained in light of 

management motives, organizational maturity levels, organizational structure, 

and institutional factors affecting the organization, such as industry type, 

country of operation, and regulations. Therefore, using standard measures for 

different companies in diverse institutional contexts will not be effective. 
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و  زانیم رش،یبر پذ یشرکت یراهبر ختارهایسا ریتاث یبررس
 کیستماتی: کاربست روش مرور سیداریپا هایگزارش تیفیک

     سیدعلی حسینی
 دانشگاهدانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی،  ،گروه حسابداری ،دانشیار

  ایران تهران، ،الزهرا)س(
  

  ، تهران، ایرانالزهرا )س( ، دانشگاهدکتری حسابداری  شیما احمدی
  

 ان، تهران، ایرعلامه طباطبائی )ره(، دانشگاه دکتری مالی بانکداری دانشجوی حسین سیلسپور

  چکیده

 افتهی شیحوزه افزا نیمطالعات انجام شده در ا ریاخ یهاسال یط ،یداریپا یگزارشگر تیبا توجه به اهم
کرد و  یریگمیتصم هاافتهی نیبراساس ا توانینم هیمطالعات اول یهایکاست لیوجود به دل نیاست. با ا

بر  یشرکت یراهبر یسازوکارها تیبا اهم ریرو با توجه به تاث نیاست. از ا ازیمورد ن یترمطالعات جامع
 یتارهاساخ ریپژوهش حاضر تاث یط ،یکتابشناخت دگاهیموضوع از د نیا تیو اهم یداریپا یگزارشگر

روش مرور  یریکارگو با به یاز مطالعات قبل لحاص جیبراساس نتا یداریپا یشگربر گزار یشرکت یراهبر
منتشر  یمقاله داخل 23و  یمقاله خارج 74ارائه شد. نمونه پژوهش شامل های کتابشناختی و تحلیل کیستماتیس

 ستیپروتکل مرور از چک ل نیتدو یمقاله برا نیاست. در ا 3132سپتامبر  انیتا پا 3102 یبازه زمان یشده برا
 ،ییاجرا انریمد یهایژگیو ره،یمد اتیه ت،یکه ساختار مالک استاز آن  یحاک هاافتهیاستفاده شد.  زمایپر

 اتیتند. ادبهس یداریپا یاز عوامل موثر بر گزارشگر یداخل یهاکنترل تیفیو ک یشرکت یعملکرد راهبر
و جبران  ،یداریپا یتخصص یهاتهیکم ره،یمد اتیاندازه و استقلال ه رینظ یعوامل ریپژوهش در خصوص تاث

است.  فتهایدست  یمتناقض یهاافتهیعوامل به  ریو در خصوص سا افتهیدست  یبندبه جمع رانیخدمات مد
ساختار  ،یسطوح بلوغ سازمان ت،یریمد یهازهیعوامل در پرتو انگ یمتناقض در خصوص برخ یهاافتهی لیتحل

و  نیانقو و تینگ، کشور محل فعالنوع صنعت، فره ریبر سازمان نظ رگذاریتأث یو عوامل نهاد یسازمان
 یر بسترهامختلف د یهاشرکت یبرا کسانی یاستفاده از استانداردها جهیاست و در نت حیمقررات قابل توض

 متفاوت اثربخش نخواهد بود. ینهاد

چک  ک،یماتستیمرور س ،تحلیل کتابشناختی ،یداریپا یگزارشگر ،یشرکت یراهبر :هاواژهکلید
.زمایپر ستیل
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 مقدمه 
امروزه این و ، توجه جامعه جهانی را به خود جلب کـرده مسئله پایداری های اخیرسال طی

المللی ای بینه. سازمانمفهوم در کانون توجه بسیاری از متفکران حسابداری قرار گرفته است
دهای اند، نهاداشته های اخیر به موضوع پایداری و گزارشگری پایداری توجه ویژهطی سال

استانداردگذار اقدام به تدوین استانداردهای گزارشگری این حوزه کرده و تعدادی از 
ها عنوان الزامات پذیرش، از شرکتبازارهای سرمایه، انتشار گزارش عملکرد پایداری را به

 (. 0712؛ شکرخواه و همکاران، Busco et al., 2019کنند )مطالبه می
ه به دلیل ماهیت داوطلبان، های پایداریگزارشویژه  اهمیـت و جایگـاه داشتندر نظر با 

هایی در خصوص کمیت و کیفیت افشای این نگرانیها در بسیاری کشورها، این گزارش
کند که های پایداری شرایطی را ایجاد می. ماهیت داوطلبانه گزارشدارد اطلاعات وجود

(. García et al., 2019یابد )افزایش می 0برداشت های مدیریتاحتمال مشارکت در رویه
گیری در خصوص انتشار گزارش پایداری، زمان انتشار، پلتفرم انتشار، تصمیمآنکه  یلبه دل

های پایداری بر عهده مدیریت است، افشای داوطلبانه و میزان و محتوای گزارش
 کردعملا ت دهدیقرار م یرانمد یرو یشپ یرچشمگ یبرداشت، فرصت یریتمد هایاستراتژی

اجوی را پنهان کنند )خو یمرتبط با ضعف عملکرد یهایسکر یجهو در نت یداریپا یفضع
از این رو لازم است سازوکارهایی ایجاد شود تا مالکان و سایر ذینفعان  .(0234و همکاران، 

است.  برخوردارهای پایداری از کیفیت کافی اطمینان یابند، اطلاعات ارائه شده در گزارش
نظام راهبری شرکتی یک راه حل خوب و مناسب برای حل آن بخش از مشکلات نمایندگی 
است که ممکن است به دلیل تضاد منافع ایجاد شود. با در نظر داشتن افزایش آگاهی و 
خواست ذینفعان در خصوص نحوه عملکرد شرکت در حوزه مدیریت مسائل پایداری، 

تواند موجب اطمینان از کمیت و کیفیت بری شرکتی میاستقرار سازوکارهای راه
(. نظام راهبری شرکتی با Ludwig and Sassen, 2022های پایداری شود )گزارش

استفاده از سازوکارهایی همچون ساختار مالکیت، تمرکز مالکیت، کیفیت حسابرسی، 
گذارد میطلبانه اثر ترکیب و کیفیت هیات مدیره و غیره بر کاهش رفتارهای فرصت

(Bradbury et al., 2022با توجه به اهمیت تاثیر سازوکار .) های راهبری شرکتی بر

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 impression management 



  فصل   |شماره ؟  |سال ؟  | فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالی  |51

 

 

 

مقاله  43کارگیری روش مرور سیستماتیک و بررسی گزارشگری پایداری، مطالعه حاضر با به
داخلی و بین المللی به شناسایی سازوکارهای راهبری شرکتی موثر بر پذیرش، میزان و 

نیز با  Ludwig and Sassen (2022)ی پایداری پرداخته است. اخیراً هاکیفیت گزارش
های استفاده از روش مرور سیستماتیک و بررسی ادبیات تحقیق به بررسی تاثیر سازوکار

در  اند. وجه تمایز مطالعه پیش روداخلی راهبری شرکتی موثر بر عملکرد پایداری پرداخته
رشگری پایداری است در حالی که تمرکز آن است که تمرکز مطالعه حاضر بر گزا

Ludwig and Sassen (2022)  بر عملکرد پایداری بوده است. همچنینLudwig and 

Sassen (2022)  ر اند، دهای داخلی راهبری شرکتی پرداختهصرفاً به بررسی سازوکار
ز این اهای راهبری شرکتی را در نظر گرفته است. حالی که مطالعه پیش رو کلیه سازوکار

های راهبری شرکتی بر پایداری )عملکرد و رو برای درک کامل تاثیرات سازوکار
 Ludwig and Sassen (2022)تواند در کنار مطالعه گزارشگری(، مطالعه حاضر می

استفاده گردد. به عنوان هدف فرعی تحقیق، در این مطالعه به بررسی کتابشناختی مقالات 
تر حوزه ارتباط میان پایداری و به صورت جزئی منتشر شده در حوزه گزارشگری

 گزارشگری پایداری و راهبری شرکتی نیز پرداخته شده است. 
تحقیق  هایهای اصلی، یافتهشناسی، سوالدر ادامه مبانی نظری و پیشینه تحقیق، روش

گیری )براساس بررسی کتابشناختی مطالعات و بررسی محتوای مطالعات گذشته( و نتیجه
 تحقیق ارائه شده است. 

  ینظر یمبان
مورد  یمتعدد ینظر یهادگاهیرا از د یداریپا یموجود در تلاش است تا گزارشگر اتیادب

و  یاجتماع -یاسیس یهابه نظریه توانیحوزه را م نیا ینظر یهادگاهیقرار دهد. د یبررس
 -یاسیس یها(. براساس نظریهGray et al., 1995کرد ) میبر اقتصاد  تقس یمبتن یهانظریه

شده بر  اعمال یو اجتماع یاسیس یاز فشارها یبه عنوان تابع یداریپا یگزارشگر ،یتماعاج
شرکت در پاسخ  هانظریه نی(.  براساس اClarkson et al., 2008) شودیم یشرکت تلق
 جادیر اومنابع و به منظ کنندگاننیو تام نفعانیذ یاز سو یاسیو س یاجتماع یبه فشارها

. با کندیم یداریپا یهااقدام به انتشار گزارش ،یمنف یامدهایاز پ یریشگیو پ تیمشروع
 تواندیم یداریپا یمطالعات نشان داده است که گزارشگر ها،نظریه نیا یهادگاهیتوجه به د
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ستیو ز یاجتماع یهادغدغه ،یحقوق یمقررات و دعاو نفعان،یذ یدر پاسخ به فشارها
نظریه  .ردیصورت پذ یاسیس یهایاستراتژ ایبودن  دیها، در معرض دتوجه رسانه ،یطیمح

 یتماعاج-یاسیس یهانظریه نیاز پرکاربردتر یو نظریه نهاد نفعانینظریه ذ ت،یمشروع
 Caoهستند ) یمشترک یهادگاهید یها، داراجنبه یکه در خصوص برخ شوندیمحسوب م

et al., 2019 .) 
را  یداریپا گزارش یبر اقتصاد، افشا یمبتن یهانظریه ،یاجتماع-یاسیس یهانظریه برخلاف

قرارداد  ایداوطلبانه(  ی)نظریه افشا یخاص شرکت مانند عملکرد اقتصاد یبه عوامل اقتصاد
 یفشانظریه ا یهادگاهی. مطابق ددهندی( نسبت میندگی)نظریه نما رانیسهامداران و مد انیم

اطلاعات  یشابه اف یشتریب لیدارند، تما یخوب یعملکرد اقتصادکه  ییهاشرکت ه،داوطلبان
ا عملکرد ب یداریپا ینظریه مطالعات نشان داده است که گزارشگر نیدارند. مطابق ا یداریپا

کمتر  هیسرما نهیهز نیمطلوب و همچ یداریو عملکرد پا ، سازوکارهای راهبری شرکتییمال
 (.Cao et al., 2019مرتبط است )

شرکتی توضیح دهنده ارتباط میان شرکت و ذینفعان آن یا بین شرکت و جامعه  راهبری
ها کمک کند تا از اقدامات تواند به شرکتاست. ساختارهای راهبری شرکتی خوب می

رابطه میان سازوکارهای راهبری  Jensen (1986)غیرقانونی پرهیز کنند. براساس دیدگاه 
صورت مکمل و یا جایگزین باشد. از یک سو در یک تواند به های افشا میشرکتی و رویه

شود و های داخلی قوی میرابطه مکمل، سازوکارهای راهبری شرکتی موثر منتج به کنترل
دهد؛ در چنین شرایطی براساس نظریه نمایندگی محیط نظارتی قدرتمندی را شکل می

قارن ای کاهش عدم تمدیریت تمایل کمتری برای پنهان کردن اطلاعات دارد و بنابراین بر
(. از طرف دیگر این رابطه Leftwich et al., 1981یابد )اطلاعاتی، میزان افشا افزایش می

ممکن است به صورت جایگزین باشد به این صورت که تقویت سیستم راهبری شرکتی و 
جه های داخلی منجر به بهبود سطح نظارت و در نتیدر نتیجه قابلیت اتکای سیستم کنترل

شود. در چنین شرایطی یک سازوکار راهبری شرکتی جایگزین سازوکاری افشا  کاهش
های پژوهش در خصوص تاثیر سازوکارهای (. یافتهMallin et al., 2014شود )دیگر می

راهبری شرکتی بر گزارشگری پایداری حاکی از آن است که در برخی شرایط و بسترها، 
رایط به صورت مکمل است. با توجه به آنکه این رابطه به صورت جایگزین و در برخی ش

 اند، مطالعاتهای متفاوتی دست یافتهدر خصوص برخی سازوکارها محققان به یافته
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ندی نمایند. بهای تحقیقات قبلی را بررسی، ارزیابی و جمعتری مورد نیاز است تا یافتهجامع
داخلی راهبری  به بررسی سازوکارهای Ludwig and Sassen (2022)در این راستا 

شرکتی که بر عملکرد پایداری تاثیرگذار است پرداخته اند. محققان در این مطالعه نشان 
داری های پایاند که تنوع هیات مدیره، اندازه هیات مدیره، استقلال هیات مدیره، کمیتهداده

فشا و ا هیات مدیره، ساختار ایجاد انگیزه برای مدیرعامل، تمرکز مالکیت و ساختار سرمایه،
 شوند. با این حال محققانشفافیت از عوامل تاثیرگذار بر عملکرد پایداری محسوب می

 اند. براساستاثیرگذاری این عوامل بر گزارشگری پایداری را مورد بررسی قرار نداده
های انجام شده توسط محققان مطالعه حاضر، مطالعات جامعی در خصوص بررسی

ثیرگذار بر گزارشگری پایداری تاکنون انجام نشده است. از سازوکارهای راهبری شرکتی تا
مطالعه حاضر انجام شده  Ludwig and Sassen (2022)این رو در راستای تکمیل مطالعه 

 است. 
 سوالات پژوهش حاضر به شرح زیر است: با در نظر داشتن خلأهای شناسایی شده، 

 کدام است؟ ها در حوزه گزارشگری پایداریپرتکرارترین کلیدواژه
ها در حوزه ارتباط میان سازوکارهای راهبری شرکتی و گزارشگری پرتکرارترین کلیدواژه

 پایداری کدام است؟
برترین  نویسندگان در حوزه ارتباط میان راهبری شرکتی و گزارشگری پایداری چه کسانی 

 هستند؟
های افتهراساس یهای پایداری بسازوکارهای اصلی راهبری شرکتی موثر بر پذیرش گزارش

 حاصل از تحقیقات گذشته کدام است؟

های  های پایداری براساس یافتهسازوکارهای اصلی راهبری شرکتی موثر بر کمیت گزارش
 حاصل از تحقیقات گذشته کدام است؟

ته های های پایداری براساس یافسازوکارهای اصلی راهبری شرکتی موثر بر کیفیت گزارش
 کدام است؟ حاصل از تحقیقات گذشته
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 روش 
 این بر حاکم پارادایم و و اکتشافی کاربردی تحقیقات جزو هدف منظر از حاضر تحقیق
 از و انتخاب یکیف تحقیق تحقیق، روش پارادایم با راستاهم. است تفسیری پارادایم تحقیق

قیق های تحآوری دادهمرور سیستماتیک، برای جمع از روش کیفی تحقیق هایروش میان
های این حوزه از و جهت کشف روند کنونی پژوهش ی استقراییروش تحلیل محتوااز 

 استفاده شد. شناختی های کتابتحلیل
( 3131) 0در این مطالعه برای تدوین پروتکل مرور، از آخرین نسخه چک لیست پریزما 

های انجام مرور به صورت شود تا روشاستفاده شد. تدوین پروتکل مرور موجب می
ساختارمند مشخص شده، سوگیری در گزینش مطالعات کاهش یافته و پایایی تحقیق افزایش 
یابد. همچنین در این مطالعه با توجه به جامعیت و پایایی پایگاه داده ساینس دایرکت، کیفیت 
بالای مقالات منتشر شده در این پایگاه، پوشش مناسب موضوع گزارشگری پایداری و شمول 

(. Hahn & Kühnen 2013وع در این حوزه، این پایگاه داده انتخاب شد )چندین مجله متن
در خصوص مطالعات داخلی محققان با اخذ آخرین فهرست نشریات مصوب وزارت علوم 

رسانی فهرست موجود، به جستجوی پیشرفته از طریق وبگاه هر یک از روز( و به0231)
ات ارائه شده در حوزه ارتباط راهبری مجلات پرداختند. با توجه به محدودیت تعداد مقال

شرکتی و گزارشگری پایداری در ایران، دوره زمانی بررسی در خصوص مطالعات نمونه 
ترین مقاله ارائه شده در این حوزه مربوط داخلی بدون محدودیت است، با این حال قدیمی

ی یرکارگهاست. به جهت افزایش حساسیت و جامعیت جست و جو ضمن ب 0233به سال 
های انتخابی استفاده شد. با توجه کلیدواژه 2و مشتقات« 3یا»های مختلف، از عملگر کلید واژه

لیل های پایداری است و به دبه آنکه هدف اصلی مطالعه بررسی عوامل تاثیرگذار بر گزارش
تاثیر با اهمیت معرفی استانداردهای گزارشگری پایداری بر گزارشگری پایداری و 

ها، بازه زمانی جست و جو برای مطالعات خارجی از شکل و محتوای گزارشسازی همسان
است. سال شروع تحقیق به دلیل تأثیر معرفی استانداردهای  3132تا پایان سپتامبر  3102سال 

و معرفی  3102گزارشگری پایداری توسط هیئت استانداردهای حسابداری پایداری در سال 
زارشگری پایداری ابتکار گزارشگری پایداری در سال استانداردهای گاولین مجموعه از 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 PRISMA 
2 OR 
3 truncation )علامت ستاره )*( به معنای جست و جوی مشتقات مختلف یک کلمه است(  
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انتخاب شده است. جستجوی مقالات خارجی محدود به مقالاتی است که به زبان  3102
اند. اند. هم تحقیقات کمّی و هم تحقیقات کیفی مورد بررسی قرار گرفتهانگلیسی ارائه شده

ز های سرمقاله و نظرات اادداشت، مرور کتب، یتهای بررسی ادبیابا پیروی از سایر نمونه
اند که مشمول داوری تخصصی ها راه یافتهها حذف شده و تنها مقالاتی به بررسیبررسی

رسانی از مطالعات قابل بررسی انجام و در روز، آخرین به21/13/0713هستند. در تاریخ 
حقیق نمونه ت زیابیمطالعه وارد فرآیند ارزیابی اولیه شد. مرحله بعدی شامل ار 3،117نهایت 

و مطالعات قابل بررسی است. طی مراحل بعدی و با در نظر داشتن هدف خاص تحقیق، 
 43مقاله نامرتبط و یا فاقد کیفیت شده و در نتیجه  3،112تر موجب حذف های دقیقبررسی

ت عه به جهدر این مطالمقاله باقیمانده با روش تحلیل محتوا به دقت مورد بررسی قرار گرفت. 
 نیف در احذ نیشتریشده است. ب یابتدا عنوان مقالات بررسحذف مقالات فاقد کیفیت، 

مقالات ارائه شده از مرحله  دهیمرحله صورت گرفته است. پس از آن و در مرحله بعد چک
محتوا  یمقاله، مقاله وارد مرحله بررس دهیشده است. در صورت مربوط بودن چک یقبل بررس

مقالات  تیفیک یمحتوا شد به منظور بررس لیتحل ندیشده است. بعد از آنکه مقالات وارد فرآ
 یابیارز یبرا یستیچک ل  Glynnاستفاده شده است.  Glynn (2006) ستیاز چک ل

 بندیدسته یکل تمیآ 7آن تحت  یهاارائه کرده است که سؤال یفیو ک یمطالعات کمّ
 سنجه( 7)شامل  داده ی. جمع آور3 سنجه( 2ی )شامل . جامعه آمار0: که عبارتند از شوندیم
، تنها یده ازیامت هی. با توجه به روسنجه( 2)شامل  جی. نتا7 و  سنجه( 2)شامل  قی. طرح تحق2

مربوط  اتیزئج اند.کسب کرده یعال ایخوب و  یلیخ ازیاند که امتافتهیراه  یبه بررس یمقالات
 .ارائه شده است 0به پروتکل مرور در جدول شماره 
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 زمایپر یشنهادیپ ستیبراساس چک ل قیتحق اتیمرور ادب ستی. چک ل0 جدول

 
و   NVivoپس از انتخاب مقالات نمونه، محتوای مقالات منتخب با استفاده از نرم افزار  

با در نظر داشتن مضمون به عنوان واحد تحلیل، مورد بررسی قرار گرفته است. بعد از 
گذار بر کدگذاری اولیه محتوای مقالات )با تمرکز بر سازوکارهای راهبری شرکتی تاثیر

گزارشگری پایداری(، خروجی کدهای خام استخراج شده است. پس از بررسی چندباره 
محققین، عوامل تاثیرگذار با توجه به شباهت موضوعی و با در  کدهای خام توسط دو نفر از

د. با توجه انبندی شدههای مختلفی طبقهنظر داشتن سازوکارهای راهبری شرکتی، در گروه
به آنکه کدگذاری توسط دو نفر از محققان انجام شده است، کیفیت کدگذاری و فرآیند 

 گیری شده است. تحلیل محتوا با استفاده از شاخص کاپا اندازه
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 هایافته
بررسی پایگاه داده ساینس دایرکت با استفاده از کلیدواژه های عمومی حوزه گزارشگری 

نشان داده است که  VOSViewerپایداری و تحلیل نتایج حاصله با استفاده از نرم افزار 
گان دهای اخیر نویسنحوزه راهبری شرکتی از جمله موضوعات با اهمیتی است که طی سال

جایگاه این کلیدواژه را در میان سایر  0اند. تصویر شماره ای به آن نشان دادهتوجه ویژه
دهد. گرفته شده توسط نویسندگان حوزه گزارشگری پایداری نشان میکارهای بهکلیدواژه

صویر های ارائه شده در این تهای ارائه شده توسط نرم افزار،کلیه کلیدواژهبا توجه به خروجی
های اند. کلیدواژه راهبری شرکتی به طور مستقیم با کلیدواژهبار تکرار شده 02بیش از 

های خانوادگی، افشای داوطلبانه، هیات مدیره، گزارشگری مسئولیت اجتماعی، شرکت
شفافیت، عملکرد مسئولیت اجتماعی و ارزش شرکت همراه شده است. طیف رنگی ارائه 

های ارائه شده در دهد که هرچقدر رنگ گویشان مین 0شماره   شده در گوشه تصویر
ها به رنگ زرد نزدیکتر باشد به این معنا است که تصویر در خصوص هر یک از کلیدواژه

های اخیر انجام حوزه مطالعه جدیدتر بوده و بخش بیشتری از مطالعات این حوزه در سال
 شده است.  

 

 حوزه گزارشگری پایداریرخدادی واژگان کلیدی مقالات هم: 1تصویر 
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نویسنده بوده است که از این  2،374تعداد نویسندگان تولیدات علمی مورد بررسی شامل 
ارائه شده است. از سه نویسنده  3نویسنده برتر براساس تعداد مقاله در جدول شماره  7میان 

 مقاله نیز در نمونه پژوهش بررسی شده است.  2برتر این حوزه جمعاً 

 ویسندگان برتر حوزه گزارشگری پایدارین: 2جدول 

 تعداد مقالات موجود در نمونه تحقیق تعداد مقالات موجود در جامعه آماری  نام نویسندگان 

Uyar, Ali 02 3 

Karaman, Abdullah 02 3 

Kuzey, Cemil 00 3 

Darus, Faizah 1 1 

 
گزارشگری پایداری، با توجه به اهمیت حوزه راهبری شرکتی و ارتباط ویژه آن با 

 باهای مربوط به این حوزه در مقالات موجود در جامعه آماری تحقیق رخدادی کلیدواژههم
( ANDهای هر دو حوزه در کنار یکدیگر  )به کار بردن عملگر بررسی ترکیبی کلید واژه

ه های مربوط بارائه شده است، حوزه 3نیز بررسی شده است. همانگونه که در تصویر شماره 
نظریه نمایندگی، سهامداران نهادی، اطمینان بخشی خارجی، ساختار مالکیت، سبزشویی و 
مشروعیت از جمله پر تکرارترین کلمات ارائه شده در مقالات جامعه آماری تحقیق است. 

اند. براساس بار تکرار شده 01رخدادی کلماتی ارائه شده است که حداقل در این تصویر هم
نظریه نهادی، نظریه نمایندگی، نظریه ذینفعان و نظریه مشروعیت از جمله  3تصویر شماره 

حاصل از  هایرغم آنکه یافتههای مورد اشاره در تحقیقات هستند. علیپرتکرارترین نظریه
کند، های کتابشناختی درک قابل توجهی نسبت به روندهای اصلی تحقیقات ارائه میتحلیل

صویر دقیقی از روابط میان متغیرهای تحقیق ارائه کند و از این با این حال قادر نخواهد بود ت
رو لازم است محققان بررسی دقیقتری نسبت به محتوای مقالات داشته و به جهت کسب 

های تحقیق استفاده کنند. به همین دلیل و با شناخت از روابط میان متغیرها از دیگر روش
وای مقالات نمونه تحقیق به جهت کسب توجه به هدف اصلی تحقیق، در این مطالعه محت

های پایداری مورد بررسی شناخت از عوامل موثر بر پذیرش، کمیت و کیفیت گزارش
 محققان قرار گرفته است. 
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 رخدادی واژگان کلیدی مقالات حوزه ارتباط راهبری شرکتی و گزارشگری پایداریهم: 2تصویر 

فراوانی مطالعات  0نمودار شماره 
های مختلف را نمونه تحقیق  طی سال

ده کارگرفته ششناسی بهبراساس روش
به تفکیک مطالعات داخلی و خارجی 

مطالعات  ارائه کرده است. روند رشد
دهد طی بازه زمانی بررسی نشان می

مقاله در  3تعداد مقالات این حوزه از 
 3131قاله در سال م 02به  3102سال 

افزایش یافته است. فروانی بالاتر نمونه 
های اخیر حاکی از تحقیق در سال

د شناسی کمّی رویکردهد روشها نشان میاهمیت موضوع از نگاه نویسندگان است. یافته
مقاله(. از میان مطالعات داخلی تنها یک  22غالب در تحقیقات مورد بررسی است )تعداد 

اند. رویکرد آمیخته استفاده کرده و سایر مطالعات از رویکرد کمّی بهره گرفتهمطالعه از 
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 های مختلف نوع مطالعات طی سال فراوانی :1نمودار 
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های تحقیقات کیفی انجام شده همگی متعلق به نمونه خارجی مطالعات هستند.  براساس یافته
ها است. تحقیق، نظریه مشروعیت، نظریه ذینفعان و نظریه نمایندگی جزو پرکاربردترین نظریه

ها نظیر نظریه نهادی و نظریه نمایندگی اختلاف با اهمیتی میان نمونه درخصوص برخی نظریه
بررسی محتوای مقالات در خصوص مطالعات داخلی و خارجی مشاهده شده است. 

های مورد اشاره در متن مقالات )به صورت صریح و یا به صورت ضمنی( نشان داده نظریه
ها است. دگی جزو پرکاربردترین نظریهاست نظریه مشروعیت، نظریه ذینفعان و نظریه نماین

ها نظیر نظریه نهادی و نظریه نمایندگی اختلاف با اهمیتی میان نمونه درخصوص برخی نظریه
های جزئیات مربوط به نظریه 3نمودار شماره مطالعات داخلی و خارجی مشاهده شده است. 

 پرکاربرد را به تفکیک مطالعات داخلی و خارجی ارائه کرده است. 

 
 های مورد اشاره در متن مقالات به تفکیک مطالعات داخلی و خارجیفراوانی نظریه :2نمودار 

 
دهد که در میان مجلات داخلی بیشترین تعداد مقاله مربوط به ها نشان میهمچنین بررسی

 Theمقاله( و از میان مجلات خارجی مجله  2مجله دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت )

British Accounting Review (2  بیشترین تعداد مقالات را به خود اختصاص داده )مقاله
 است. 

 رش،یکه بر پذ یعوامل هیمقالات موجود در نمونه پژوهش، کل لیبراساس تحل ادامهدر 
 است استخراج شده است. با توجه به هدف رگذاریتاث یداریپا یهاگزارش تیفیو ک زانیم

 تیفیو ک زانیم ،رشیبر پذ یشرکت یراهبر یهاسازوکار ریتاث یبر بررس یمبن قیتحق یاصل

1
2

01
02
31
32
21
22
71

مطالعات خارجی مطالعات داخلی کلیه مطالعات 



  فصل   |شماره ؟  |سال ؟  | فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالی  |21

 

 

 

ه ارائه گفت شیپ ریدر خصوص سه متغ یروشن فیاست تعر یضرور ،یداریپا یهاگزارش
ت؛ منظور اس «یداریاحتمال انتشار گزارش پا ایو  میتصم» رشیاساس منظور از پذ نیشود. برا

مقدار اطلاعات افشا شده  رینظ ییهااست که با سنجه« مقدار گزارش ایحجم »زان یاز م
است و منظور از  یریگصفحات گزارش قابل اندازه ایبراساس تعداد کلمات، جملات و 

با استفاده  سهیدر متن گزارش در مقا یو پول یخاص، کمّ  یهاداده یریکارگنسبت به ت،یفیک
به  یبخش نانیو اطم یگزارشگر یهاز چارچوباستفاده ا ،یفیو توص ییروا یاز افشاها
 ها است.گزارش

های پایداری در نقش متغیر وابسته و در این مطالعات پذیرش، میزان و کیفیت گزارش
سازوکارهای راهبری شرکتی در نقش متغیر مستقل توسط ادبیات بررسی شده است. در هر 

هر یک از سازوکارهای  تری در خصوصیک از جداول، در صورتی که متغیرهای جزئی
راهبری شرکتی مورد بررسی قرار گرفته است، با همان سطح از جزئیات در جداول مربوطه 

های انجام گرفته از مقالات، مشخص شده است عنوان مثال در تحلیلارائه شده است. به
تغیرهایی مهای پایداری تاثیرگذار است. ساختار مالکیت بر پذیرش، میزان و کیفیت گزارش

نهادی،  اند شامل مالکیتکه محققان به منظور بررسی ساختار مالکیت مورد استفاده قرار داده
مالکیت داخلی، مالکیت خارجی، مالکیت دولتی، ساختار مالکیت و غیره است که همگی 

 های حاصل از تحقیقاتاند. بررسی هر یک از سازوکارها و یافتهارائه شده 2در جدول شماره 
ها را شته به سایر محققین کمک خواهد کرد تا خلاهای تحقیق در هر یک از حوزهگذ

 شناسایی نمایند.

 ساختار مالکیت 
های راهبری عنوان یکی از سازوکاربراساس نظریه ذینفعان تفاوت در ساختارهای مالکیت به

د پایداری رتواند بر ارتباط بین ذینفعان و شرکت و همچنین افشای اطلاعات عملکشرکتی می
تاثیر گذارد. متغیرهای متعددی نظیر مالکیت سهامداران نهادی، مالکیت دولتی، مالکیت 
داخلی و خارجی، مالکیت خانوادگی، پذیرش در بازارهای سرمایه، تمرکز مالکیت و غیره 
در ادبیات پژوهش مورد بررسی محققان بوده است. در خصوص تاثیر برخی از متغیرهای 

ت یافته و در گیری مشخصی دسزارشگری پایداری، ادبیات پژوهش به نتیجهپیش گفته بر گ
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تری مورد نیاز است. نتایج حاصل از های جامعخصوص برخی دیگر از متغیرها، پژوهش
بررسی مطالعات نمونه پژوهش در خصوص برخی از مهمترین انواع ساختار مالکیت در ادامه 

 ارائه شده است. 

پذیر و های سرمایهگذاران نهادی در شرکتملاحظه سرمایهبا توجه به نفوذ قابل 
عنوان مانع و یا مشوق افشای توانند بهتاثیرگذاری آنها بر تصمیمات مدیران، این گروه می

اطلاعات پایداری در نظر گرفته شوند. براساس فرضیه نظارت فعال، آن دسته از 
ل ها هستند، تمایت فعال در شرکتگذاران نهادی که دارای افق بلندمدت و مشارکسرمایه

 ,.Aluchna et alمند شوند )دارند تا از منافع اقدامات مربوط به پایداری عملکرد بهره

ذاران گ(. افشای اطلاعات عملکرد پایداری با کاهش عدم تقارن اطلاعاتی به سرمایه2022
های تا و فرصههای نقدی آتی، ریسکبینی سود و جریانکند تا با پیشنهادی کمک می

گذاران نهادی، (. از طرفی سرمایهYu et al., 2020گذاری خود را ارزیابی کنند )سرمایه
ود های اخلاقی خکنند تا در مورد ارزشگذاری انتخاب میهای پایدار را برای سرمایهشرکت

 هینظارت فعال، نظر هیدر مقابل فرض(. Grougiou et al., 2016دهی کنند )به بازار علامت
تیابی به دس یبرا یگذاران نهادهیمعتقدند ســرما هینظر نیا انحامی ،قرار دارد یمنافع شــخص
الکان م دسترســی .دارندبه اطلاعات محرمانه  یبه دسترســ لیتما شــتریب ی،اهداف تجار

 یتیموقع نیدر چنو  شودیم یعدم تقارن اطلاعات شیبه اطلاعات محرمانه سبب افزا ینهاد
با  یگزارشــگری برا تیریمد قیبه تشــو یکمتر لیتما یاســت مالــکان نهادممکن 

(. با توجه به نتیجه حاصل 0234)معصومی و همکاران،  داشته باشــند یرمالیغ ابعاددر  تیفیک
از بررسی مطالعات نمونه پژوهش، تاثیر مالکیت نهادی بر گزارشگری پایداری نیازمند 

ود ها در شرایط جغرافیایی مختلف متفاوت است. با این وجو یافتهباشد های بیشتر میبررسی
 های حاصل از مطالعات داخلی عمدتاً به تاثیر مثبت مالکان نهادی اشاره دارند. یافته

دهد تا از ساختارهای مالکیت متمرکز با ایجاد تضاد منافع به مالکان کنترلی امکان می
راساس زان و کیفیت افشای اطلاعات استفاده کنند. بکنترل موثر خود برای تاثیرگذاری بر می

، مالکیت متمرکز منتج به دو رویکرد متفاوت در Fan and Wong (2002)دیدگاه 
شود. براساس رویکرد اول اطلاعات افشا شده عمدتاً منعکس کننده منافع های افشا میرویه

دیگر  از طرف سهامدار کنترلی در خصوص نحوه توصیف وضعیت اقتصادی شرکت است.
ر تواند تاثیر مثبتی بر افشای اطلاعات داشته باشد زیرا سهامداران کنترلی دتمرکز مالکیت می
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راستای بقای بلندمدت شرکت تمایل دارند حسن شهرت شرکت را حفظ کنند و به منظور 
کسب منافع شخصی انگیزه دارند تا اطلاعات مناسب در خصوص عملکرد غیر مالی شرکت 

های حاصل از مطالعات حاکی از آن است که . یافته(García et al., 2016کنند ) را منتشر
سازمانی  کنندگان بروندر عمده موارد مالکیت متمرکز منتج به عدم ارائه اطلاعات به استفاده

 شده و در نتیجه تاثیر منفی بر گزارشگری پایداری داشته است.
که  است ییهااز سازوکاره و کارکنان توسط مدیران، اعضای هیات مدیرسهام  تیمالک

 حال اگر سطح نیو مالکان است. با ا رانیمنافع مد یهمسوساز یبرا یزشیاثر انگ یدارا
شد تضاد اندک با یزشیو عوامل انگ داخلی منتج به تمرکز مالکیت و قدرت گردد تیمالک

 یراشار لازم بموجب کاهش ف و رویکرد مربوطه اثربخش نخواهد بود و شودیم جادیمنافع ا
مالکیت متمرکز داخلی موجب گردد. یتوسط شرکت م عملکرد پایداریارائه اطلاعات 

شود تقاضا برای افشای اطلاعات با هدف پاسخگویی و شفافیت به دلیل نمایندگی محدود می
 برای گذاریهای سرمایهمنافع خارجی، نسبتاً کمتر شود. از این رو در چنین شرایطی هزینه

(. Grougiou et al., 2016افشای اطلاعات پایداری ممکن است از منافع آن بیشتر باشد )
در مقابل مالکیت داخلی )مالکیت خانوادگی( محدود موجب خواهد شد تا به جهت 

( Nekhili et al., 2017های پایداری افزایش یابد )پاسخگویی به ذینفعان، افشای گزارش
 های مالی، موجبات تسریعن صورتاو مسئول کنندگانن تهیهعنوااعضای هیات مدیره بهو 

های حاصل از نمونه آورند. بررسی یافته پایداری را فراهم یهادر فرآیند افشای گزارش
پژوهش حاکی از آن است که تاثیر مالکیت داخلی در بسترهای مختلف متفاوت بوده و این 

 تر است. های عمیقحوزه نیازمند بررسی
پذیرش در بازارهای سرمایه لازم به توضیح است که با پذیرش در بازارهای  در خصوص
گیرند و در پاسخ به فشارهای گذاران بالقوه قرار میها در معرض دید سرمایهسرمایه، شرکت

کنند. از طرفی براساس های پایداری میگذاران، اقدام به انتشار گزارشاین گروه از سرمایه
 ای از الزامات بازارهای پذیرفته شده عموماً تحت مجموعهادی، شرکتهای نظریه نهدیدگاه

 Deکننده نوع و مقدار اطلاعات قابل ارائه است )سرمایه قرار دارند که اغلب تعیین

Grosbois and Fennell, 2022ها )به جز هایی که در سایر بورس(. از طرفی شرکت
های بیشتر، لیل قرار گرفتن در معرض نظارتاند به دبورس کشور محل فعالیت( پذیرفته شده



 29 |حسینی و همکاران 

 

 

تمایل بیشتری به پاسخگویی به ذینفعان دارند. به منظور کاهش عدم تقارن اطلاعاتی میان 
ند و تری برای افشا هستها تحت مقررات سختگیرانهمدیر و مالک، غالباً این نوع از شرکت

های بیشتر و از این رو گزارشهای سبزشویی دارند انگیزه کمتری برای مشارکت در فعالیت
 (. Yu et al., 2020کنند )تری منتشر میو با کیفیت

اطلاعات مربوط به نتایج حاصل از بررسی سایر متغیرهای مورد بررسی در ادبیات پژوهش 
م ای، سهانظیر مالکیت خارجی، قدرت نسبی سهامداران، هویت سهامدار، مالکیت منطقه

ارائه شده است. براساس اطلاعات مندرج در این جدول در  2ه خزانه و غیره در جدول شمار
خصوص برخی متغیرها نظیر تمرکز مالکیت، مالکیت نهادی، مالکیت دولتی و غیره ادبیات 
پژوهش به جمع بندی در خصوص تاثیر این متغیرها بر گزارشگری پایداری دست یافته است 

ا توجه ها بخلی ضروری است بررسیو در خصوص برخی دیگر از متغیرها نظیر مالکیت دا
ص های شخصی مدیران انجام شود. در خصوبه بسترهای نهادی، آستانه مالکیت و سایر انگیزه

ام ای و غیره نیز به دلیل تعداد محدود مطالعات انجبرخی دیگر از متغیرها نظیر مالکیت منطقه
 ست. ها نیاز ار در این حوزههای بیشتگیری وجود ندارد و به پژوهششده امکان ارائه نتیجه

 1مرور مطالعات حوزه تأثیر ساختار مالکیت: 3جدول 

 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

 مالکیت نهادی

Cao et al. (2019)  +* +* 
  ·  (1041(؛ سپاسی و طالبیان درزی )1131سپاسی و اسمعیلی کجانی )

   + (1041)(، ابوالفتحی و همکاران 1044دریایی )

  +  (1131معصومی و همکاران )

Weerathunga et al. (2020)  

  *  (1131(؛ مران جوری و علیخانی )1131حسینی و حقیقت )

Nekhili et al. (2017) Kim et al. (2020)  -  
Nazari et al. (2017) + *  
Yu et al. (2020) Huang et al. (2022) 

 (1044همکاران )ابوالفتحی و 
-   

Harjoto et al. (2020)  
   * (1131صبوحی و محمدزاده )

Chi et al. (2020) Ting et al. (2021)   + 
Grougiou et al. (2016)   * 
Chantziaras et al. (2020)   -* 
Aluchna et al. (2022)   - 
Nekhili et al. (2017)  -*  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 ایمثبت  ریاثت یبه معنا»*« و  تیبا اهم یمنف ریتاث یبه معنا« -» ت،یمثبت با اهم ریتاث یبه معنا»+« جداول،  یدر تمام ١

 شده است. ییشناسا یفیآنها به صورت ک راتیاست که تاث مطالعاتی به مربوط «•»است. علامت  تیبدون اهم یمنف
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 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

 مالکیت داخلی

Liao et al. (2015)   * 
Al-Shaer & Zaman (2016) Huang et al. (2022) 

 (1041ابوالفتحی و همکاران ) 
+   

  +  (1133(؛ پورخانی زاکله بری و همکاران )1131عامری )

Yu et al. (2020) -   
Grougiou et al. (2016)   +* 
Ramón-Llorens et al. (2019)  

  -  (1131ملکیان و همکاران )

 مالکیت خارجی

Weerathunga et al. (2020) Park et al. (2023) 

 
 *  

Hamed et al. (2022) *   
Yu et al. (2020) Garanina & Aray (2021) -   
Park et al. (2023)   + 
Ting (2021)   - 
Lu & Wang (2021) Bradbury et al. (2022)  +  

Correa-Garcia et al.(2020) Garanina & Aray (2021) +   
 + +  Park et al. (2023) نوع مالکیت خارجی

 تمرکز مالکیت

Zhang et al. (2022) * *  
Cao et al. (2019)  - - 
Ramón-Llorens et al. (2019) 

  -   (1131خوزین و همکاران )

García et al. (2016)  
   + (1044دریایی )

Huang et al. (2022) Correa-Garcia et al. (2020) -   

  +  (1131(؛ بهارمقدم و همکاران )1131حاجیها و شاکری )
Park et al. (2023)  *  

   * (1131صبوحی و محمدزاده )
Park et al. (2023)   * 
Ting (2021) Liao et al. (2015)   - 

 + +  Cao et al. (2019) قدرت نسبی سهامداران اقلیت

 - -  Cao et al. (2019) مشابهت هویت سهامداران

 مالکیت دولتی

Aray et al. (2021)  +*-  
  *  (1131خوزین و همکاران )

   + (1041ابوالفتحی و همکاران )

  +  (1133پورخانی زاکله بری و همکاران )

   * (1131صبوحی و محمدزاده )
Huang & Wang (2022)   + 

 پذیرش در بازارهای سرمایه
De Grosbois & Fennell (2022)  + + 
Beddewela & Herzig (2013)  *  
Chi et al. (2020)   + 

  * * Zhang et al. (2022) ایمالکیت منطقه
Aluchna et al. (2022)   -* 

  *  Busco et al. (2019) سهام خزانه

 -   Cabeza-García et al. (2017) مالکیت خانوادگی
Abdelfattah & Aboud (2020)  +  
Ott et al. (2017)   * 
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 -*   Aluchna et al. (2022) هامالکیت توسط صندوق
Koseoglu et al. (2021)   -* 

 *   Aluchna et al. (2021) هامالکیت توسط سایر شرکت
  ·  (1131سپاسی و اسمعیلی کجانی ) ساختار مالکیت

 هیات مدیره 
ادبیات پژوهش نشان داده است که سازوکارهای موثر راهبری شرکتی موجب کاهش 

. (Yu et al., 2020های نمایندگی مرتبط به جدایی مالکیت از مدیریت است )هزینه
براساس نظریه ذینفعان، هیات مدیره نه تنها حامی منافع سهامداران، بلکه حامی منافع تمامی 

 های لازم برای تعامل با ذینفعان را درمنظر این نظریه، هیات مدیره سازوکارذینفعان است. از 
 Kılıçکند تا به مسائل پایداری توجه داشته باشند )نظر گرفته و تیم مدیریت را تشویق می

et al., 2021 به منظور بررسی تاثیرات هیات مدیره بر گزارشگری پایداری محققان .)
ای از مطالعات موجود در نمونه پژوهش اند. بخش عمدهگرفته متغیرهای مختلفی را در نظر

های تخصصی بر گزارشگری پایداری به بررسی تاثیر استقلال، اندازه و وجود کمیته
 هایی که دارایهای ارائه شده در ادبیات پژوهش، شرکتاند. با توجه به دیدگاهپرداخته

شتری مند هستند و تمایل بیود دغدغهکمیته پایداری هستند، در خصوص عملکرد غیرمالی خ
های (. کمیتهNekhili et al., 2017های پایداری خود دارند )ها و رویهبرای انتشار سیاست

پایداری به حل تعارضات میان انتظارات سهامداران نسبت به سود کوتاه مدت و ایجاد ارزش 
ها و ر استراتژی. نظارت موثر ب(Kılıç et al., 2021کنند )در بلندمدت کمک می

ها و های پایداری، مدیریت ریسکهای پایداری، افزایش اثربخشی سیاستسیاست
های مرتبط با پایداری و افزایش میزان افشائیات ارائه شده به سهامداران، از مزایای فرصت

های پایداری فقط برای ایجاد تصویر مطلوب و های پایداری است. اگر کمیتهوجود کمیته
برداشت ذینفعان تشکیل شوند، نقش آنها در بهبود عملکرد و گزارشگری محدود مدیریت 

رغم مزایای تشکیل کمیته، مدیران غیرموظف ممکن است به دلایلی نظیر خواهد شد. علی
عدم تمایل به از دست دادن تسلط خود بر مسائل پایداری و عدم استقلال واقعی، مخالف 

(. مطالعات نمونه پژوهش با بررسی Kılıç et al., 2021های پایداری باشند )تشکیل کمیته
بندی در خصوص تاثیرات مثبت حضور های پایداری، به جمعهای مختلف کمیتهجنبه

 است. ها بر گزارشگری پایداری دست یافتهکمیته
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های راهبری شرکتی، هیات مدیره بزرگ تخصص و منابع عنوان یکی دیگر از سازوکاربه
(، انتصاب مدیرانی Nekhili et al., 2017های پایداری )برای انجام فعالیت متنوع و حیاتی

 Kılıçی )های پایداربا مهارت و تخصص لازم برای مدیریت مسائل پایداری و تشکیل کمیته

et al., 2021گیری، دهد و تاثیر مثبتی بر فرآیند تصمیم( را در اختیار شرکت قرار می
(. اگرچه افزایش Busco et al., 2019ای داوطلبانه دارد )یکپارچه سازی اطلاعات و افش
تواند توانایی هیات مدیره برای نظارت بر رفتار مدیران را تعداد اعضای هیات مدیره می

افزایش دهد اما هیات مدیره بزرگتر مشکلات سواری مجانی، عدم هماهنگی میان اعضا و 
(. برخی از محققان به Yu et al., 2020)گیری را نیز به همراه دارد کند شدن روند تصمیم

های بزرگ به احتمال زیاد ناکارآمد هستند چرا که اند که هیات مدیرهاین نتیجه رسیده
ریزی جلسات و رسیدن به اجماع در چنین شرایطی دشوار است و در نتیجه توانایی برنامه

حال  گردد. با اینر مییابد و افشای داوطلبانه اطلاعات کمتنظارتی هیات مدیره کاهش می
ها موید این مطلب است که افزایش تعداد اعضای هیات مدیره های حاصل از پژوهشیافته

های گزارشگری خواهد شد. با این حال برخی از موجب نظارت موثرتر و بهبود رویه
مطالعات داخلی به رابطه معناداری میان تعداد اعضای هیات مدیره و گزارشگری پایداری 

های ایرانی اند. احتمالاً با توجه به آنکه میانگین تعداد اعضای هیات مدیره شرکتنیافتهدست 
اهمیتی در تعداد اعضای هیات مدیره وجود ندارد و به همین معادل پنج نفر است، تنوع با

 علت رابطه معناداری میان اندازه هیات مدیره و گزارشگری پایداری مشاهده نشده است. 

عنوان شاخصی برای سنجش ی از فراوانی تعداد جلسات هیات مدیره بهمطالعات دیگر
های این مطالعات نشان داد که اند. یافتهحجم کاری و هوشیاری هیات مدیره استفاده کرده

تر منجر به کنترل و نظارت بهتر و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی شده و های فعالهیات مدیره
 ,.Busco et alان در چنین شرایطی بیشتر خواهد بود )تمایل به افشای اطلاعات به ذینفع

بندی در خصوص نحوه تاثیر تعداد دهد که جمعهای پژوهش حاضر نشان می(. یافته2019
جلسات هیات مدیره بر گزارشگری پایداری به نتیجه مشخصی دست نیافته و این حوزه 

تواند ی میبر گزارشگری پایدار های بیشتر است. عدم تاثیر معنادار این متغیرنیازمند بررسی
ود و شحاکی از آن باشد که در بسیاری از جلسات هیات مدیره مسائل پایداری مطرح نمی

 از این رو افزایش تعداد جلسات تاثیر با اهمیتی بر گزارشگری پایداری ندارد. 
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جه ومتغیر استقلال هیات مدیره از جمله متغیرهایی است که ادبیات پژوهش نسبت به آن ت
است. به دلیل آنکه مدیران غیرموظف کمتر از مدیران موظف تحت فشار  ای داشتهویژه

های مدیریت خود دارند، علاقه مدیران و سهامداران قرار دارند، استقلال بیشتری در رویه
ها کنند و شرکتبیشتری به رعایت مقررات و رفتار مسئولانه دارند، بیشتر به ذینفعان توجه می

های پایداری را تشکیل دهند و علاقه بیشتری به بهبود و حفظ کنند تا کمیتهیق میرا تشو
رود اعضای غیرموظف هیات دهند. انتظار میمسئولیت اجتماعی شرکت از خود نشان می

عنوان راهی برای اطمینان از حفظ شهرت خود دفاع کنند و در مدیره از انتشار اطلاعات به
های حاصل از بررسی (. یافتهBusco et al., 2019ا ترویج نمایند )نتیجه افشای داوطلبانه ر

های پایداری دهد که استقلال هیات مدیره تاثیری مثبت بر گزارشنمونه پژوهش نیز نشان می
 دارد. 

 : مرور مطالعات حوزه تأثیر هیات مدیره 4جدول 

 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

  +  Beddewela & Herzig (2013) اندازه هیات شریعت

 اندازه هیات مدیره

Cao et al. (2019)  +*- +* 
 (1131(؛ حیدری و همکاران )1131عامری )

Mahmood & Orazalin (2017) Lu & Wang (2021) 
 +  

Ramón-Llorens et al. (2019)   +*  

Beddewela & Herzig (2013) Busco et al. (2019) 

Park et al. (2023)  

 (1131(؛ خواجوی و همکاران )1133عبدی و همکاران )
 *  

Nekhili et al. (2017)  *-  
García et al. (2019) +*- *-  
Al-Shaer & Zaman (2016) Correa-Garcia et al. 
(2020) Garanina & Aray (2021) 

 (1041ابوالفتحی و همکاران ) 
+   

Koseoglu et al. (2021) +*  + 
Kılıç et al. (2021) *  + 
Yu et al. (2020) *   
Thoradeniya et al. (2022) 

 ·   (1131سپاسی و اسمعیلی کجانی )

Liao et al. (2015)   + 
Park et al. (2023)   * 

   - (1131صبوحی و محمدزاده )

 استقلال هیات مدیره

Beddewela & Herzig (2013) Lu & Wang (2021) 
(؛ حیدری و همکاران 1131(؛ ملکیان و همکاران )1131عامری )

(؛ عبدی و 1131(؛ معصومی و همکاران )1041(؛ زندی )1131)
(؛ کمانگری و 1131(؛ بهارمقدم و همکاران )1133همکاران )

 (1411صفری گرایلی )

 +  

Weerathunga et al. (2020)  +*  
Cao et al. (2019)  +* +* 
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Busco et al. (2019); Zhang et al. (2022); Liao et 
al. (2015); Park et al. (2023); Mahmood & 
Orazalin (2017) 

(؛ برزگر و 1131(؛ مران جوری و علیخانی )1131حسینی و حقیقت )
 (1131(؛ خواجوی و همکاران )1131همکاران )

 *  

Nekhili et al. (2017)  
  -  (1131)عبدی و همکاران 

Koseoglu et al. (2021); Kılıç et al. (2021) +*  * 
Harjoto et al.(2020)  +   
Al-Shaer & Zaman (2016); Correa-Garcia et al. 
(2020); Garanina & Aray (2021); Zhang et al. 
(2022) 

 (1131صبوحی و محمدزاده )
*   

Liao et al. (2015) Park et al. (2023)   + 
  ·  (1131سپاسی و اسمعیلی کجانی )

Yu et al. (2020)  
   - (1044(؛ ابوالفتحی و همکاران )1041یوسفی اصل و همکاران )

 های تخصصیکمیته

 وجود کمیته

Al-Shaer & Zaman (2016); Bradbury et al. 
(2022) 

*   

Mahmood & Orazalin (2017) 
  *  (1131حسینی و حقیقت ) 

Kılıç et al. (2021) +  + 
Liao et al. (2015)  * + 
Román et al. (2021)   + 
Aluchna et al. (2022); Lu & Wang  (0202)   +  

 اندازه کمیته

Bradbury et al. (2022) +   
  +  (1131(؛ برزگر و همکاران )1131حاجیها و رجب دری )

  *  (1133عبدی و همکاران )

   + (1041ابوالفتحی و همکاران )

 استقلال کمیته

(؛ عبدی 1131(؛ برزگر و همکاران )1131حاجیها و رجب دری )
  +  (1133و همکاران )

   + (1041ابوالفتحی و همکاران )
  ·  (1131سپاسی و اسمعیلی کجانی )

  *  (1131عبدی و همکاران )

تخصص اعضای 
 کمیته

(؛ عبدی 1131(؛ برزگر و همکاران )1131رجب دری )حاجیها و 
  +  (1133و همکاران )

   + (1041ابوالفتحی و همکاران )

  +  (1131حاجیها و رجب دری ) تعداد جلسات

(؛ عبدی و 1131(؛ عبدی و همکاران )1131برزگر و همکاران ) تنوع جنسیتی 
  +  (1133همکاران )

ای هاثربخشی کمیته

 تخصصی

   + Bradbury et al. (2022) ترکیب

   + Bradbury et al. (2022) اختیار

   * Bradbury et al. (2022) منابع

   * Bradbury et al. (2022) نمایندگی

   + Bradbury et al. (2022) عملکرد عمومی 

Busco et al. (2019)  +*  
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 تعداد جلسات هیات مدیره

  ·  (1131کجانی )سپاسی و اسمعیلی 

Aluchna et al. (2022)  
  +  (1131حسینی و حقیقت )

Nekhili et al. (2017)  
  *  (1131حیدری و همکاران )

Liao et al. (2015)   * 
Al-Shaer & Zaman (2016) *   

 دوگانگی مسئولیت مدیرعامل

Nekhili et al. (2017)  *-  
Cao et al. (2019)  *- * 
Ramón-Llorens et al. (2019)  

  -  (1131(؛ معصومی و همکاران )1131ملکیان و همکاران )

Zhang et al. (2022) * -  

   - (1131(؛ صبوحی و محمدزاده )1041یوسفی اصل و همکاران )

Weerathunga et al. (2020)  
  +  (1131(؛ خواجوی و همکاران )1131حسینی و حقیقت )

Liao et al. (2015)   * 

  *  (1131بهارمقدم و همکاران )

Koseoglu et al. (2021) +*  * 
Kılıç et al. (2021) *  * 

  -+  Nekhili et al. (2017) مدت تصدی مدیرعامل

  -   Ramón-Llorens et al. (2019) انتساب اعضای هیات مدیره

  -   Ramón-Llorens et al. (2019) قدرت مدیران عامل

 -·   Cabeza-García et al. (2017) راهبری خانوادگی

 ·   Thoradeniya et al. (2022) ترکیب اعضای هیات مدیره

 اعضای خارجی هیات مدیره
Garanina & Aray (2021) +   
Abdelfattah & Aboud (2020)  +  

  +  Lu & Wang  (2021) جبران خدمات
Park et al. (2023)  + + 

 تخصص اعضای هیات مدیره
  *  (1131عامری )

  -  (1131ملکیان و همکاران )

  ·  (1131سپاسی و اسمعیلی کجانی )
  +  (1131ملکیان و همکاران ) ثبات هیات مدیره

  -  (1041افضلی و همکاران ) مادی گرایی هیات مدیره
  ·  (1131)سپاسی و اسمعیلی کجانی  دوشغله بودن اعضای هیات مدیره

 مدیریت 
از طرف  یداریعملکرد پااطلاعات مربوط به  یبه انتشار و افشا میکه تصمبا توجه به آن

این  پذیرش، میزان و کیفیتآنها بر  یهازهیو انگ رانیمد یشخص یهایژگیو، است تیریمد
 کننده نوع و میزان مشارکتبینیهای هنجاری افراد پیشارزشاست.  رگذاریتاثها شگزار

در گزارشگری پایداری است و صداقت مدیران در پذیرش اطلاعات عملکردی ارائه شده 
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(. با در نظر داشتن تاثیرگذاری Xiao & Shailer, 2022از طرف ذینفعان تاثیرگذار است )
 های گزارشگری پایداری، مدیران فرصت طلب ممکن است برای دستیابی بهمدیران بر رویه

منافع شخصی، اطلاعات مربوط به عملکرد پایداری را به صورت تحریف شده افشا کنند 
انجام  یاریبه صورت اخت عملکرد پایداری یکه افشا (. در شرایطی0233)عبدی و همکاران، 

از  دورساختن افکار جامعه یبرا یابزار به عنوان راهبرد نیاز ا تیریامکان استفاده مد شود
 .(0711)شفاعت و همکاران،  موضوعات نگران کننده درباره شرکت وجود دارد

رای ها دارند بتوانند با روابطی که با جامعه و سایر سازمانبرخی از مدیران با نفوذ می
مدیریتی  هایشرکت مزیت رقابتی ایجاد کنند. چنین مدیران قدرتمندی هنگام تصدی سمت

آورند و ارتباطات خارجی با اهمیتی با سایر رکت شهرت و اعتبار به ارمغان میدر ش
های خارجی دارند. از این رو چنین مدیرانی تمایل دارند تا به منظور حفظ مشروعیت سازمان

دهد خود، شرکت را تشویق به گزارشگری کنند. این پیوندهای خارجی به شرکت اجازه می
برقراری ارتباط با افراد قدرتمند، دستیابی به اطلاعات و منابع مالی های خود برای تا از فرصت

در صورتی که جبران خدمات یا ایجاد  .(Ramón-Llorens et al., 2019استفاده نماید )
های شغلی به عملکرد غیر مالی مدیران وابسته باشد، مدیران انگیزه بیشتری و بهبود فرصت

د خواهند داشت و با احتمال بیشتری اقدام به دهی در خصوص عملکرد خوبرای علامت
(. با این حال یکی از دلایل عدم حمایت Busco et al., 2019گزارشگری خواهند کرد )

مدیران ارشد دنبال کردن پارادایم سنتی تمرکز بر نتایج مالی است. در چنین شرایطی 
ه شود نظر گرفت عنوان عناصر اصلی کسب و کار درگزارشگری پایداری به جای آنکه به

 (. Thoradeniya et al., 2022شود )عنوان اقداماتی لوکس و زیبا در نظر گرفته میبه

 : مرور مطالعات حوزه تأثیر مدیران 5جدول 

 طبقه متغیر

 
 پذیرش میزان کیفیت نام نویسندگان

 مسئولیت پذیری و حمایت مدیران
 

Xiao & Shailer (2022) ·   
Li & Belal (2018) Kuo et al. (2016) 
 

  · 

 تخصص و صلاحیت مدیران
 

Xiao & Shailer (2022) ·   
Ramón-Llorens et al ( .0222 )   +-  
Thoradeniya et al. (2022)   · 
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 طبقه متغیر

 
 پذیرش میزان کیفیت نام نویسندگان

 1سابقه مدیر در ارائه اطلاعات پایداری معتبر
 

Xiao & Shailer (2022) ·   

 تعهدات و الزام مدیران
 

Xiao & Shailer (2022) ·   
Gallego-Álvarez & Ortas (2017); 
Thoradeniya et al. (2022) 

  · 

 مدیریت 1صداقت و قابل اعتماد بودن
 

Xiao & Shailer (2022) ·   
 تعداد مدیران

 
Huang & Wang  (2022)   * 

های های مدیران )نظیرحفظ و بهبود فرصتانگیزه
 شغلی(

Li & Belal (2018); Gallego-Álvarez & 
Ortas (2017); Thoradeniya et al. (2022); 
Yeh et al. (2014) 

  · 

Busco et al. (2019)   +*  

 قدرت مدیران
Ramón-Llorens et al. (2019)   *  

  +  (1041زندی )

 *   Liao et al. (2015) جبران خدمات مدیران
Mahmood & Orazalin (2017)   + 

 
 
 
ادراکی  اختلالات

 مدیرعامل

 )بیش( فرااعتمادی مدیرعامل
  -  (1044محمدی و همکاران )

  +  (1133حاجی هاشمی ورنوسفادرانی و عبدلی )

 خوش بینی مدیرعامل
  *  (1044محمدی و همکاران )

  -  (1133دلیری و همکاران )

  -  (1044محمدی و همکاران ) کوته بینی مدیرعامل

  *  (1133مران جوری و علی خانی ) خودشیفتگی مدیران

  +  (1044شفاعت و همکاران ) تیپ شخصیتی مدیران
 نگرش مذهبی مدیران

 
  ·  (1133اخترشناس و همکاران )

 اطمینان بخشی 
های پایداری با افزایش صحت، کامل بودن و قابلیت اتکای به گزارش بخشیاطمینان 
کاهش هزینه سرمایه، کاهش خطای پیش بینی تحلیلگران،  های پایداری موجبگزارش

کاهش عدم تقارن اطلاعاتی میان مالک و مدیر، افزایش شفافیت اطلاعاتی و بهبود کیفیت 
های پایداری توسط (. تصمیم به بررسی گزارشBallou et al., 2018گردد )ها میگزارش

زایش کیفیت است. با اف یک شخص مستقل، نشان دهنده تعهد شرکت به گزارشگری با
یابد های پایداری انتخاب حسابرس اهمیتی دوچندان میمزایای اطمینان بخشی به گزارش

(Maroun, 2019در صورتی که برای اطمینان بخشی به گزارش .) های پایداری از خدمات
 ه از بروزیابد بلکها افزایش میموسسات حسابرسی استفاده شود نه تنها دقت عددی گزارش

های (. بررسیBallou et al., 2018شود )های آتی نیز پیشگیری میخطا در گزارش
گیری تر منتج به کشف خطاهای بیشتر شده و اطلاعات قابل اتکاتری برای تصمیمگسترده

(. به دلیل شهرت و Maroun, 2019کنند )مدیران و یا گزارشگری به ذینفعان فراهم می
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 credible  
2 trustworthiness 
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تواند در خصوص کیفیت بزرگ می 7مات حسابرسی یکی از کیفیت بالاتر، استفاده از خد
(. این احتمال نیز وجود Hamed et al., 2022اطمینان بخشی ارائه شده علامت دهی کند )

ها نشده و های پایداری منتج به بهبود کیفیت گزارشدارد که اطمینان بخشی به گزارش
به  ها باشد. بسیاری از منتقدانزارشمزایای ناشی از آن محدود به افزایش اعتماد نسبت به گ

اطمینان بخشی مدعی هستند که اطمینان بخشی تحت تاثیر مدیریت است و از این رو 
ها را به چالش بکشد، در جلب مشارکت ذینفعان برای شناسایی تواند کیفیت گزارشنمی

تقلال اسها ناتوان است و به دلیل گستردگی قلمرو مورد بررسی و ابهام در خصوص دغدغه
های مناسب با انتقاداتی رو به رو است. علاوه بر این به دلیل ارائه حسابرس و استفاده از سنجه

رای های مالی(، بتر از سطح اطمینان ارائه شده در حسابرسی گزارشاطمینان محدود )پایین
ده، . علی رغم انتقادات وارد ش(Ballou et al., 2018ها کافی نیست )بهبود کیفیت گزارش

های مطالعات حاضر در نمونه پژوهش به تاثیر مثبت اطمینان بخشی بر کیفیت گزارش
 اند. پایداری دست یافته

 : مرور مطالعات حوزه تأثیر اطمینان بخشی 6جدول 

 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

 اجرای حسابرسی
Ballou et al. (2018) +*   
Maroun (2019) +   
Xiao & Shailer (2022) ·   

کیفیت حسابرس )استفاده از استانداردهای اطمینان 
 بخشی، نوع حسابرس(

Ballou et al. (2018) Maroun (2019) 
   + (1044دریایی )

Xiao & Shailer  (2022) ·   

  +  (1131بهارمقدم و همکاران )

Hamed et al. (2022) -   

   + (1041ابوالفتحی و همکاران )

Weerathunga et al. (2020)  +*  
Cao et al. (2019)  -*  
Román et al (2021)   + 
Cao et al. (2019)   -* 
Gallego-Álvarez & Ortas  (2017)   · 

   · Xiao & Shailer (2022) های حسابرس )استقلال، شهرت، تخصص(ویژگی

 1سطوح و دامنه حسابرسی )حجم رسیدگی، دامنه
 اطمینان بخشی(

Chiba et al. (2018) ·   
Maroun (2019) +   

   * (1044دریایی ) حق الزحمه حسابرسی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 scope 
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 های داخلی کنترلکیفیت 
های مالی های داخلی را از گزارش( دامنه کنترل3102های داخلی کوزو )چارچوب کنترل

 اند کهنتیجه رسیدههای غیر مالی توسعه داده است. محققان به این خارجی به گزارش
های داخلی تاثیر قابل توجهی بر سطح افشای اطلاعات پایداری دارد. زمانی که کارایی کنترل

کنترل های داخلی یک سازمان بالاتر باشد، به منظور تحقق الزامات رعایت، شرکت 
تر مدیران را های داخلی با کیفیتتری خواهد داشت. کنترلگزارشگری بیشتر و با کیفیت

های افشا متعهدتر باشند و اهداف بلندمدت شرکت را دنبال کنند، سازد تا به سیاستقادر می
شای یابد و از افدر چنین شرایطی مسائل نمایندگی مدیریت در افشای اطلاعات کاهش می

(. بررسی نمونه پژوهش Huang et al., 2022شود )انتخابی اطلاعات نیز جلوگیری می
به ( Kuo et al., 2016 وHuang et al., 2022 )نها دو مطالعه حاکی از آن است که ت

 اند و از این رو تعداد اندک مطالعات اینهای داخلی پرداختهبررسی تاثیر کیفیت کنترل
 کند. های پژوهش را با محدودیت مواجه میحوزه امکان کسب نتیجه از یافته

 ریسک شرکت 

بستانکاران توجه داشته باشند و بدون توجه به ها تنها به منافع سهامداران و اگر شرکت
های اجتماعی خود از منافع سایر ذینفعان غافل شوند، اعتراضات نسبت به عملکرد مسئولیت

های کارگری تشکیل شده و اقدامات قانونی یابد و ممکن است اتحادیهشرکت افزایش می
 Zhao et) ایش یابدعلیه شرکت صورت پذیرفته و در نتیجه ریسک عملیاتی شرکت افز

al., 2016یک هایی با ریسک سیستمات(. بسیاری از محققان دیگر با این فرض که شرکت
اند که این نوع از تر هستند، به این نتیجه دست یافتهکم، از نظر اقتصادی پایدارتر و با ثبات

برخی  کنند وهای گزارشگری سرمایه گذاری میها با احتمال بیشتری در فعالیتشرکت
های ریسکی به جهت حفظ مشروعیت اقدام به دیگر از مطالعات با این استدلال که شرکت

( به نتایج متفاوتی دست Nekhili et al., 2017کنند )های پایداری میانتشار گزارش
 اند. یافته

 : مرور مطالعات حوزه تأثیر ریسک شرکت 7جدول 

 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر
   *- Harjoto et al. (2020)  Melloni et al. (2017) ریسک بازده

file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Harjoto2020
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 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر
Cao et al. (2019)  -  

 ریسک سیستماتیک
Nekhili et al. (2017)  +*  
Cao et al. (2019)  * +-* 
Grougiou et al. (2016)   - 

 ریسک دعاوی حقوقی
Kim et al. (2020)  *  
Grougiou et al. (2016)  Chantziaras et al. 
(2020) 

  +* 

 نظارت و پاسخ خواهی 

دولت  گذاران ونشان داده است که فشار بیشتر از سوی ذینفعان قدرتمند، مقررات مطالعات
ان های مدیرتواند با محدود کردن فرصتای گزارشگری میو تدوین استانداردهای حرفه

 .(Yu et al., 2020های پایداری قابل اتکا گردد )برای سبزشویی، منجر به گزارش
Momin & Parker (2013)  دلایل عدم گزارشگری پایداری در کشور پاکستان با بررسی

توسط ذینفعان، آگاهی اندک در خصوص مسئولیت  هادریافتند عدم مطالعه دقیق گزارش
لایل ترین دهای پایداری از مهماجتماعی و سطوح پائین علاقه و تحصیلات در خصوص رویه

های رکتبنابراین شسطح پائین انتظارات ذینفعان در خصوص گزارشگری پایداری است و 
فعال در این کشور با تهدیدهای محدودی برای مشروعیت خود روبه رو هستند. علاوه بر 
هنجارهای غیررسمی و دلایل فرهنگی، مصاحبه شوندگان در این مطالعه فقدان مقررات 
رسمی، اجرای ضعیف قوانین بهداشت و ایمنی موجود، فقدان حقوق ذینفعان برای آگاهی 

، نبود شفافیت و مجازات اندک در شرایط عدم رعایت قانون را از دلایل فقدان از اطلاعات
 . اندهای موجود اعلام کردهگزارشگری و کیفیت پائین گزارش

ظارتی های نهایی که در لیستاز دیگر سو مطالعات بررسی شده نشان داده است، شرکت
بت کنند، بلکه از لحن مثمیهای بیشتری منتشر محیط زیست قرار دارند، نه تنها گزارش

ار گرفتن در کنند. قرهای خود استفاده میکمتری برای افزایش قابلیت اتکا و اعتبار گزارش
های نظارتی محیط زیست، حاوی یک سیگنال منفی در خصوص میزان آلایندگی این لیست

، از دهای خود از لحن مثبت استفاده کننهایی در گزارشها است. اگر چنین شرکتشرکت
 Zhangها با ابهام رو به رو خواهد شد )دیدگاه ذینفعان قابلیت اعتماد و اتکای این گزارش

et al., 2022.) 

file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Cao2019
file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Nekhili2017
file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Cao2019
file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Grougiou2016
file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Kim2020
file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Grougiou2016
file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Chantziaras2020
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 خواهی مطالعات حوزه تأثیر نظارت و پاسخمرور  :8جدول 

 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

 پاسخ خواهی و تقاضای ذینفعان

Gallego-Álvarez & Ortas (2017)  
Li & Belal  (2018)  Zhao et al. (2016) Gallego-
Álvarez & Ortas (2017) Thoradeniya et al. (2022) 
Kuo et al. (2016) Momin & Parker (2013) 

  

  Gallego-Álvarez & Ortas (2017)  ذینفعانجامعیت 

های شکست در ایجاد سازوکار
 Gallego-Álvarez & Ortas (2017) نظارتی

  

عضویت شرکت در لیست نظارت 
  + -+ Zhang et al. (2022) محیطیزیست

 الزامات گزارشگری

Hamed et al. (2022) +   
García et al. (2019) *   
Li & Belal (2018) Gallego-Álvarez & Ortas 
(2017) Thoradeniya et al. (2022) Kuo et al .(2016) 
Momin & Parker (2013) Yeh et al. (2014)  

  

Cao et al. (2019)  +- +- 
  *+  Busco et al. (2019) کیفیت مقررات

  *-  García et al. (2019) گیری کشور نسبت به ذینفعانجهت

 امتیاز عملکرد راهبری شرکتی
تعداد مطالعات صورت گرفته در خصوص تاثیر عملکرد راهبری شرکتی )به صورت کلی( 
بر گزارشگری پایداری با در نظر داشتن امتیاز راهبری شرکتی در شرکت مورد بررسی و 

راهبری شرکتی در کشورهای مورد بررسی، حاکی از تعداد محدود این همچنین امتیاز 
مطالعات است. با توجه به تعداد محدود مطالعاتی که عملکرد کلی راهبری شرکتی را در 

این متغیر  گیری در خصوصهای متفاوت آنها، امکان نتیجهاند و با توجه به یافتهنظر گرفته
 وجود ندارد و مطالعات بیشتری مورد نیاز است. 

 مطالعات حوزه تأثیر عملکرد راهبری شرکتی  :9جدول 

 میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر
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 گیریبحث و نتیجه
 انتظارات و گردیدهبدل جهانیدغدغه  یکبه و محیط زیست جامعه بر ها شرکتتأثیر  امروزه

 فتارر برای قوانینو  اصول است. افزایشرو به  جامعه در تجاری واحدهای نقش ازذینفعان 
 هاشرکت و تاس توسعه حال درشفافیت برای تقاضا  افزایشدنبال به نیز جامعه در ها شرکت

. نندکمی منتشرعملکرد پایداری را  خصوص در خود هایگزارش الزامی یا اختیاری طوربه
 درک تاثیرگذاری بر یبرا یداریپا یهاها از گزارششرکتبا این وجود ممکن است 

. ندیده نماگمراه کنن یهاشرکت استفاده کنند و اقدام به انتشار گزارش عملکرداز  نفعانیذ
اری های پایداری سازوکی گزارشاز این رو لازم است ذینفعان برای اطمینان از قابلیت اتکا

سازی کنند تا اطمینان حاصل شود اطلاعات افشا شده صادقانه و با کیفیت در شرکت پیاده
 یراهبر یارهاسازوک یساز ادهی، پاثربخش یداریپا تیریبه مد یابیدست یبراتهیه شده است. 

های یافته (.Ludwig and Sassen, 2022برخوردار است ) ییبالا تیموثر از اهم یشرکت
حاصل از مطالعات کتابشناختی نیز حاکی از آن است که موضوع ارتباط میان راهبری شرکتی 

های اخیر بوده است. و گزارشگری پایداری یکی از موضوعات اصلی پژوهش طی سال
 یگرابعاد گزارش یبر تمام یراهبری شرکت یهاسازوکار ریتاث یپژوهش حاضر با بررس

 . کندیمرتبط را ارائه م یو نظر یربشواهد تج ی،داریپا
ها و با توجه به تاثیر گسترده ساختارهای راهبری شرکتی بر گزارشگری پایداری، دولت

گذاران باید ابتکاراتی را برای تاثیرگذاری بر ساختارهای هیات مدیره و سایر مقررات
گذاران ران، مقرراتهای این مطالعه درک مدیهای راهبری شرکتی اجرا کنند. یافتهسازوکار

و ذینفعان از نقش راهبری شرکتی در گزارشگری پایداری را تقویت کرده و برای 
گذاران عمومی که نگران تاثیر ساختار راهبری شرکتی بر دستیابی گذاران و سیاستمقررات

  به اهداف گزارشگری پایداری هستند تاثیرگذار است.
های آن حائز اهمیت است. مطالعات نمونه تهای پژوهش ذکر محدودیبرای تحلیل یافته

پژوهش، برای تعیین پذیرش گزارشگری از مستندات متفاوت و برای سنجش کیفیت و میزان 
عنوان مثال برخی از محققان اند. بههای متفاوتی استفاده کردهگزارشگری از سنجه

 ها را بررسیهای پایداری و برخی دیگر اطلاعات ارائه شده در وب سایت شرکتگزارش
یل های پایداری از تحلاند. محققان داخلی نیز برای تعیین میزان و کیفیت گزارشکرده
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های اند. با توجه به آنکه رویههای مالی بهره جستهگزارش فعالیت هیات مدیره و صورت
ت، سهای حاصل از این مطالعه تاثیرگذار اگیری بر نتایج به دست آمده و متعاقباً یافتهاندازه

بایست با در نظر گرفتن این محدودیت صورت پذیرد. همچنین در تحلیل تحلیل نتایج می
های پژوهش باید این موضوع را در نظر داشت که گزارشگری پایداری در برخی یافته

کشورها داوطلبانه و در برخی دیگر الزامی است. با توجه به آنکه برخی از مطالعات نمونه 
انین هایی که مشمول قوالمللی انجام شده و تفکیکی میان شرکتپژوهش به صورت بین

ها انجام نشده است، مطالعه حاضر نیز قادر به گزارشگری پایداری هستند و سایر شرکت
تر ها نبوده است. به صورت کلیهای موثر بر هر یک از انواع این شرکتتفکیک سازوکار

و  تیصنعت، فرهنگ، کشور محل فعال رینظ ینهاد یساختارها تیبا اهم راتیبا توجه به تاث
 یرهامطالعات نمونه پژوهش در بست نکهیو با توجه به ا یداریپا یگزارشگر یهاهیبر رو رهیغ

 نیر نظر داشتن ابا د ستیبایم جینتا لیو تحل ریاست، تفس رفتهیصورت پذ یمختلف ینهاد
 هایشتن تفاوت در رویهتوانند با در نظر دامحققان آتی می .ردیها صورت پذتفاوت

ه های حاصل از مطالعات و مقایسگزارشگری در ساختارهای نهادی متفاوت، به بررسی یافته
های توانند رویهعنوان مثال محققان مینتایج در ساختارهای نهادی متفاوت بپردازند. به

ایع صنهای پایداری را در گزارشگری پایداری و عوامل راهبری شرکتی موثر بر گزارش
وانند براین تمختلف بررسی و به مقایسه نتایج به دست آمده بپردازند. همچنین محققان می

یا به  نماید وهای پایداری میاساس که شرکت تحت الزامات قانونی اقدام به انتشار گزارش
صورت داوطلبانه اقدام به افشای عملکرد پایداری کرده است، به بررسی سازوکارهای 

 کتی موثر بپردازند. راهبری شر

 تعارض منافع
 تعارض منافع ندارد.

 منابع 
ارتقای کیفیت گزارشگری یکپارچه بر  (.0713. )محبوبه ،جعفریو  نوروز ،نوراله زاده ،حسن ،بوالفتحیا

تحقیقات  .یهای کمها از طریق رویکرد فراترکیب و تحلیلاساس شناسایی عوامل مؤثر شرکت
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 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدارشرکت.  یاجتماع تیبر مسئول رهیمد أتیه ییگرایماد
02(21)، 014-313 . 

 تهیکم یهایژگیاثر و ی(. بررس0231. )ایدن ،یمحسن وملک ،یقدرت اله، حسن نتاج کرد برزگر،
 ،(0)32 ،یو حسابرس یحسابدار یهایبررس .هاشرکت یاجتماع تیمسئول یبر افشا یحسابرس

03-21 ،https://doi.ogr/10.22059/acctgrev.2019.264270.1007968. 
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 نیا یگربر گزارش نفعانیو ذ یدهعلامت یاثرعوامل مرتبط با تئور یابیو ارز یشرکت یداریپا
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 زانیبر م رانیمد ینانیاطم شیب ری(. تاث0233محمدرضا. ) ،یمنصوره و عبدل ،یورنوسفادران یهاشم یحاج

شده در  هرفتیپذ یهاشرکت یاجتماع یریپذتیاطلاعات به صورت داوطلبانه و مسئول یافشا
 . 330-314 ،(22)3 ،یگذارهیدانش سرمابورس اوراق بهادار تهران. 

 یشابر سطح اف یحسابرس تهیکم تیفیک ریتاث ی(. بررس0234. )نیحس ،یزهره و رجب در ها،یحاج
، 033-012 ،(7)1 ،یو منافع اجتماع یحسابدارشرکت.   یاجتماع یریپذ تیمسئول

https://10.22051/ijar.2017.12355.1213. 

و ارزش  یاجتماع تیمسئول یافشا ،یشرکت حاکمیت(. 0231عبدالرضا. ) ،یزهره و شاکر ها،یحاج
 . 033-042 ،(77)00 ،یو حسابرس یمال یحسابدار یهاپژوهش .شرکت

 یهاتیمسئول یفایو تعهد به ا یشرکت یراهبر نی(. رابطه ب0232سرور. ) قت،یوحق یعل دیس ،ینیحس
و منافع  یحسابدار  .شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدر شرکت ها یاجتماع
 .https://doi.org/10.22051/ijar.2017.9132.1088، 031-012 ،(7)2 ،یاجتماع

https://jera.alzahra.ac.ir/article_5571.html
https://doi.org/10.22054/qjma.2019.47002.2061
https://doi.ogr/10.22059/acctgrev.2019.264270.1007968.
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-954-en.html
https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_3911.html
https://doi.org/10.22051/ijar.2017.9132.1088
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 تیفیبرک رهیمد اتیاستقلال ه ری(. تأث0234. )یمهد ،یو مران جور هیرض ،یخان یعل ،یمهد ،یدریح

 ،(34)4 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدارسالانه.  یهادر گزارش یاطلاعات اجتماع یافشا
20-23 . 

 یشرکت یراهبر یسازوکارها نی(. ارتباط ب0234طاهره. ) ،یریو نص هیسم ا،ین ینیشکراله، حس ،یخواجو
محصولات  عیصنا یهاشرکت ی)مطالعه مورد یطیمحستیداوطلبانه اطلاعات ز یو افشا

-0 ،(71)01 ،یو حسابرس یمال یحسابدار یپژوهش ها یی.و مواد و محصولات دارو ییایمیش
31 . 

 تیاثر ساختار مالک ی(. بررس0234مهد، بهمن. ) یقدرت اله، گرکز، منصور و بن ا،یطالب ن ،یعل ن،یخوز
 . 02-0 ،(22)00 ،تیریمد یحسابدار. یداریپا یبر توسعه سطح گزارشگر

 یاجتماع یریپذتیداوطلبانه مسئول یبر افشا یحسابرس تیفیک ریتاث نیی(. تب0711. )یعباسعل ،ییایدر
 ،(3)01 ،یمال یدر گزارشگر یکاربرد یهاپژوهش ی.بر نقش مالکان نهاد دیشرکتها با تاک

022-023 . 
 یهابر مولفه رانیمد ینی(. آزمون خوش ب0233نوده، فاضل. ) یو محمد نیفرز ،ییجواد، رضا ،یریدل

 دانش(. یاجتماع تی)مسئول داریعملکرد پا یگزارشگر کردیو رو یاقتصاد -یاجتماع
 . 27-30 ،(22)3 ،تیریمد یو حسابرس یحسابدار

شرکت  یاجتماع تیمسئول نیزن و مستقل بر رابطه دو طرفه ب رانیمد ری(. آزمون تاث0710. )تایآناه ،یزند
 یرسو حساب یدانش حسابدار .افتهی میتعم یسود با استفاده از روش گشتاورها تیریو مد

 . 000-34 ،(72)00 ،تیریمد
و  یشرکت یراهبر انیرابطه م نییتب یبرا ی(. ارائه مدل0233محمد. ) ،یکجان یلیسحر و اسمع ،یسپاس

 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار. نهیهز تیریمد کردیبر رو یمبتن یطیمح ستیز یافشا
2(3)، 074-021. 

ها در شرکت یاجتماع تیبر مسئول یا(. فرا مطالعه0710فاطمه. ) ،یدرز انیسحر و طالب ،یسپاس
 یو حسابرس یدانش حسابدار محتوا. لی، روش تحلیو حسابرس یحسابدار یهاپژوهش

 . 272 -233 ،(77)00 ،تیریمد
 ری(.  تاث0711) .نیحس ا،ین ریرضا و جهانگ ،یجمکران یپور، محمد، غلام یاحمدرضا، کاشان شفاعت،

سود با  تیریمد نیآن در رابطه ب یلیسود و نقش تعد تیریبر مد رانیمد یتیشخص پیت ریمتغ
-211، (03) 2 ،یو رفتار یارزش یدو فصلنامه حسابدارشرکت.  یاجتماع یها تیمسئول یافشا
272 ،767166.1400.6.12.1.6. https://doi.org/20.1001.1.24 

 

http://dorl.net/dor/20.1001.1.24767166.1400.6.12.1.6


  فصل   |شماره ؟  |سال ؟  | فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالی  |41

 

 

 

(. 0712علی. ) ،هدایتی بیلندیو  سید سروش ،قاضی نوری ،محمد جواد ،سلیمی ،جواد ،شکرخواه
مطالعات  .های بازنشستگی در ایرانهای ارزیابی پایداری صندوقبندی شاخصشناسایی و رتبه

، 32-22(، 10) 30، تجربی حسابداری مالی
https://doi.org/10.22054/qjma.2023.76209.2503 

 و تیساختار مالک ،یعملکرد اجتماع نیرابطه ب ی(. بررس0234. )رینسترن و محمدزاده، ام ،یصبوح
، 020-034 ،(0)2 ،یمال یدانش حسابدار. یشرکت یراهبر

https://doi.org/10.30479/jfak.201801402. 
ها. شرکت یداریگزارش پا یبر افشا رهیمد اتیه یهایژگیو ریتأث ی(. بررس0231. )نیحس ،یعامر

، 313-012 ،(2)3  ،یو منافع اجتماع یحسابدار
https://doi.org/10.22051/ijar.2019.21768.1424 

(. تنوع 0231آرزو. ) ،یزیمسعود و  پرو ،یمحمدپور زنجان ،یعلوم، مهد یکاظم ،یمصطف ،یعبد
 یاجتماع یریپذتیمسئول یو افشا یمال ریو مد رهیمدئتیه ،یحسابرس تهیکم یاعضا یتیجنس

 ، 223-277 ،(7)32 ،یو حسابرس یحسابدار یهایبررس ی.نیگرگزید هیشرکت، آزمون نظر
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2020.281539.1008178 

 یهاتهیکم یهایژگیو ریتاث ی(. بررس0233. )یعلوم، مهد یو کاظم دیسع ون،یهما ،یمصطف ،یعبد 
-232 ،(3) 2 ،یو رفتار یارزش یدو فصلنامه حسابدار. یداریپا یبر سطح گزارشگر یحسابرس

222 ،https://doi.org/20.1001.1.24767166.1399.5.9.11.3.  
 یریرپذیتأث ی(. بررس0711آذر. ) ،یو مسلم یمحمدتق ،یریکب م،یابراه ،یوکیگ د،یام ،یمحمد

 یشرکت از اختلالات رفتار یاجتماع یریپذتیو مسئول یشرکت ینظام راهبر یهازمیمکان
، 27-22 ،(2)02 ،یمال یحسابدار یپژوهش ها. رعاملیمد

https://doi.org/10.22108/far.2021.129357.1779 
 ی.شرکت یو راهبر یاجتماع یهاتیمسئول ی(. افشا0232. )هیرض ،یخان یو عل یمهد ،یجور مران

، 271-233 ،(2)30 ،یو حسابرس یحسابدار یهایبررس
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2014.52385 

 نیطه ببر راب رانیمد یفتگیخودش یکنندگ لی(. نقش تعد0233. )هیرض ،یخان یو عل یمهد ،یجور مران
 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار. یاجتماع یها تیمسئول یو افشا یطیمح نانیعدم اطم

3(22)، 322-343 . 
 یرهایمتغ یی(. شناسا0234) ی.عل ،ییکلا نیزر یخیحسن و ذب دیرسول، صالح نژاد، س دیس ،یمعصوم

دانش  .شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یشرکتها یداریپا یگزارشگر زانیموثر بر م
 . 330-032 ،(41)01 ،یحسابرس

https://doi.org/10.22054/qjma.2023.76209.2503
https://doi.org/10.30479/jfak.2018.1402
https://doi.org/10.22051/ijar.2019.21768.1424
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2020.281539.1008178
https://doi.org/20.1001.1.24767166.1399.5.9.11.3.
https://doi.org/10.22108/far.2021.129357.1779
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2014.52385
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 رهیمدئتیه یهایژگیو ریتأث ی(. بررس0231. )ریمن ،یرهن ییو جفا نیحس ،یفخار ار،یاسفند ان،یملک
 ،یاردانش حسابد ی.شرکت یو راهبر یاجتماع ،یطیمح ستیز یگزارشگر زانیشرکت بر م

01(3)، 44-003 ،0.22103/jak.2019.12336.2729https://doi.org/1 

 یاعضا یقدرت نظارت یلگری(. نقش تعد0713. )میهاترا و اسکندروند، مر ،یاصل، فرزانه، وقوع یوسفی
و منافع  یحسابدار .هاشرکت یاجتماع تیو مسئول یطیمح طیشرا نیبر رابطه ب رهیمدئتیه

 https://doi.org/10.22051/jaasci.2022.41409.1725، 021-022 ،(0)02 ،یاجتماع
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