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Abstract 
The purpose of this based on two analytical bases, in the first place, is 

to identify the areas of hegemonic powerism spread in audit institutions to 

provide a paradigmatic theoretical framework and in the second place, the 

evaluation of the results of the phenomenon of hegemonic powerism in the 

structure of audit institutions is to determine the most central result that 

reduces the quality of auditors' working life. The methodology of this 

qualitative study is based on inductive philosophy. The implementation 

method of the qualitative part of the study is grounded theory and the approach 

of Strauss and Corbin (1998), and interpretive ranking analysis was used in 

the quantitative phase of the study. The results of the qualitative phase of the 

study during 13 interviews show the identification of 426 open codes, 46 

themes, 14 components (axis) and 8 main categories in the process of ground 

theory. The results of the quantitative phase of the study also showed that the 

most central outcome arising from the spread of hegemonic authoritarianism 

in audit institutions is the emergence of work-family conflicts among auditors.  
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1. Introduction 

Audit firms, like any structure, are formed by frameworks under 

the administrative approaches of audit partners to achieve formal, 

standard and specialized goals, which result in the firm's strategic 

orientations in the audit market. Part of these strategic orientations is 

related to operational areas and another part is related to behavioral 

management methods, which, depending on the cognitive and learning 

approaches of each partner, greatly affects the behavioral aspects of 

auditors, and depending on the type of interactionism or 

authoritarianism of these management methods, can be accompanied by 

audit quality synergy or, conversely, by professional frustrations for 

auditors. 

2 .Literature Review 

In every area of organizational communication, power is 

considered to determine the interaction of actions and reactions of 

individuals in a structure. In the meantime, paying attention to different 

levels of power structures, considering organizational complexities, 

seems necessary; because the process of power within organizations 

can have different consequences in advancing organizational goals and 

strategies, depending on the nature of its formation. Each of these 

perspectives defines the functions of power in different ways. For 

example, in the behavioral perspective, power is formed through the 

way of communicating with others through initial trust, which, 

depending on the ambition of the person with power, can strengthen or 

defeat the nature of the trust created. 

3. Methodologhy 

Under the existence of three separable mechanisms in the 

methodology of humanities research, including purpose, result, and 

data type, this study should be considered exploratory in terms of 

purpose, because the emerging aspects of the central phenomenon of 

the study, namely the dominant hegemonic power orientation in 

auditing institutions, which is the focus of this study, can be explained 

by conducting interviews as a theoretical framework in the context of 

the auditing profession. The basis of the result in the methodology 

considers this study as developmental, because through the set of 

analytical processes in question, it attempts to expand the capacities of 

this phenomenon in auditing knowledge in such a way as to lead to an 



 3 |و دوم )بیش از دو نویسنده نام خانوادگی نویسنده اول و همکاران  ام خانوادگی نویسنده اول

 

understanding of the nature of the subject. The flow of data collection 

also places this study in the category of mixed research that examines 

the research questions in the qualitative phase through Grand Theory 

and Delphi and in the quantitative phase through sequential matrix 

processes. The philosophical basis of the study also justifies the 

combination of inductive and deductive approaches. In the inductive 

process, the study first seeks to design a theoretical framework for the 

central phenomenon based on grounded theory analysis in order to 

present a paradigmatic framework through three coding stages. Then, 

based on a deductive approach and based on the plurality of qualitative 

data, this study attempts to examine the most central negative 

consequence of the emergence of hegemonic powerism prevailing in 

audit institutions in a professional context by relying on the evaluation 

of row "i" and column "j" in pairs. 

4. Result 

In this study, which was based on two qualitative and quantitative 

phases as the basis of the analytical implementation method, an attempt 

was made to present a paradigmatic framework for the spread of 

dominant hegemonic power in auditing institutions through grounded 

theory and the approach of Strauss and Corbin (1998), and to evaluate 

the outcomes of the paradigmatic framework presented in the 

qualitative phase of the study through an interpretive ranking matrix in 

the context of the auditing profession. The results of the study showed 

that the most central outcome resulting from the spread of dominant 

hegemonic power in auditing institutions is the emergence of work-

family conflict among auditors "M4". 

5. Discussion 

In analyzing the results obtained, it must be acknowledged that, 

in light of the spread of hegemonic powerism prevailing in auditing 

institutions, auditors face disorders resulting from professional conflict 

in work and personal life, and this issue can, in addition to professional 

frustrations for auditors in the long term, affect their other social roles 

as spouses, children, and parents, and challenge the quality of auditors' 

professional lives. In fact, since it was determined that the most 

important outcome of the spread of the dominant hegemonic powerism 

in auditing institutions is the emergence of work-family conflict among 

auditors, it is necessary to point out the overlap of roles in the 

professional career, where auditors, by disrupting the mental and 

cognitive peace that is necessary for auditing work, experience erosion 
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of their professional and specialized capabilities, and the desired 

balance that the code of professional conduct in auditing emphasizes in 

order to reduce audit risks will no longer exist. With the loss of personal 

self-confidence, the auditor will face a decrease in professional 

effectiveness in audit reporting functions, and the psychological burden 

imposed on the auditors will also be evident to the family. 

6. Conclusion 

Given the importance of the present study, it is recommended that 

policymakers in the audit field, in addition to auditing standards, 

strengthen or amend codes of professional conduct for the normativity 

of monitoring the type of management and leadership of partners, so 

that it can result in the effectiveness of the mechanisms for 

implementing the audit profession by its incumbents and thereby add 

more reliable social values to the audit profession. On the other hand, it 

is suggested that a guild or association be established with the aim of 

protecting the rights of auditors so that the bullying approaches of the 

hegemony of audit partners and even gender discrimination in audit 

firms are greatly reduced. 

 

Keywords: Hegemonic Powerism, Working Life Quality, Professional 

Disorders
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 چکیده

غالب در  گرایی هژمونیکقدرت های اشاعهبراساس دو مبنای تحلیلی، در وهله اول شناسایی زمینه مطالعه هدف این

باشد و در وهله دوم ارزیابی برآیندهای پدیده آمده مؤسسات حسابرسی برای ارائه یک چارچوب نظری پارادایمی می

باشد تا محوری ترین برآینده کاهنده کیفیت زندگی کاری گرایی هژمونیک در ساختار مؤسسات حسابرسی میقدرت

لحاظ هدف  بنا شده است. به قیاسی/مبتنی بر فلسفه استقرائیروش شناسی این مطالعه کیفی و حسابرسان مشخص گردد. 

سازی بخش کیفی مطالعه، نظریه داده بنیاد و رویکرد اشتراوس روش پیاده شود.ای محسوب میاکتشافی و به لحاظ نتیجه توسعه

ابزار  است. در این مطالعه بندی تفسیری بهره برده شده( می باشد و در فاز کمیّ مطالعه نیز از تحلیل رتبه1998و کوربین )

کنندگان این مطالعه، خبرگان دانش حسابداری در سطح دانشگاه بودند. نتایج فاز ها مصاحبه بود و مشارکتآوری دادهجمع

ی دارد. نتایج مقوله اصل 8مولفه )محور( و  14مضمون؛  46کدباز،  426مصاحبه حکایت از شناسایی  13کیفی مطالعه، طی 

رسی، غالب در مؤسسات حساب گرایی هژمونیکترین برآینده برآمده از اشاعه قدرتمحوری عه نیز نشان داد،فاز کمیّ مطال

غالب در  گرایی هژمونیکاین نتیجه گویایی این مسئله است که اشاعه قدرت باشد.یخانواده حسابرسان م-تعارض کار بروز

های شغلی گرایی و همراه با کاهش انگیزهتعارض ت به سمتی تعامل شرکاء با حسابرسان را بشدّ مؤسسات حسابرسی، شیوه

 ای حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد. حرفه تواند کیفیت زندگیکند که این مسئله میهدایت می

 

 یاحرفه یهااختلال ،یکار یزندگ تیفیک ،کیهژمون ییگراقدرت ها:کلیدواژه
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 مقدمه

وجود رویکردهای اداری شرکای  تحت هایمؤسسات حسابرسی همچون هر ساختاری از چارچوب

های گیریشوند، که به جهتاستاندارد و تخصصی تشکیل می رسمی رسیدن به اهداف حسابرسی برای

بخشی از این (. ۱۴۰۰گردد )مهدوی و زمانی، استراتژیک مؤسسه در بازار حسابرسی منتج می

 های مدیریتهای عملیاتی و بخش دیگری از آن مرتبط با شیوههای استراتژیک مرتبط با حوزهگیریجهت

های رفتاری های هریک از شرکاء به لحاظ شناختی و یادگیری، جنبهباشد که بسته به رویکردرفتار می

های گرایی این شیوهگرایی یا آمرانهدهد و بسته به نوع تعاملحسابرسان را تا حد زیادی تحت تأثیر قرار می

ای برای های حرفهتواند با سینرژی کیفیت حسابرسی و یا بالعکس با بروز سرخوردگیمدیریتی، می

گرایی به عنوان یک سازه انحصارگرایانه در هژمونی (.Chen et al., 2018ن همراه باشد )حسابرسا

شود که به عنوان یک عامل باز دارنده در اثربخشی تبادلات بین فردی کارکردهای ساختاری تلقی می

های زمینهکننده قدرت غالب یک فرد یا گروه، بر فرد یا افراد دیگر باشد که غالباً با تواند احاطهمی

های تعاملی با های رفتاری شرکا در شیوهلذا واکاوی جنبهشود. گرایی در عرصه رفتاری شناخته میآمرانه

ای است که این مطالعه در پس زمینه فرآیندهای تحلیلی، ضمن ارائه یک چارچوب نظری، حسابرسان، مسئله

 باشد.آن میبه دنبال ارزیابی برآیندهای تأثیرپذیری رفتار حسابرسان از 

ی منبعث از رویکردهای رفتاری مدیران مدنظر در این مطالعه قدرت هژمونیک به عنوان یک نظریه

آمیز عملکردهای حسابرسان بررسی شود. بر این گیرد تا تأثیرگذاری آن بر کارکردهای تعارضقرار می

علوم انسانی همچون مدیریت ای های بین رشتهرفتاری در نظریه اساس در یک تعریف مشخص از این مفهوم

ای اشاره نمود که به مرور و با ترویج هایی از بروز رفتارهای آمرانهبایست به زمینهو علوم اجتماعی، می

گرایی صاحبان قدرت در یک ساختار ی تسلّطتواند به هژمونی یا اصطلاحاً سیطرهبُعدی میهای تکارزش

ی کنندهآید، توصیفزبان فرانسوی بر می شه آن از فرهنگ لغاتسازمانی منجر شود. این مفهوم نظری که ری

 Lkenberry andباشد )ساختار سازمانی می بالای هرم گروهی از سردمداران گراییمیزان نفوذ و تسلط

Kupchan, 2023های اداری مؤسسات حسابرسی، از آن جهت دارای اهمیت (. لذا بسط این مفهوم به حوزه

 تواند کارکردهای حسابرسان به عنوان شاغلان در چنین ساختارهایی را تحتت که میای اسرفتاری ویژه

ی تعارض منفی قرار دهد و به بروز برآیندهای منفی رفتاری و عملکردی منجر شود. چراکه مؤسسه

باشد تأثیر و نفوذ ساختاری قدرت می حسابرسی همچون هر ساختار اداری، یک نهاد اجتماعی است، که تابع

تواند ای را میگرایی بین شرکاء با حسابرسان، برآیندهای منفی گستردهاین مسئله با کاهش اثربخشی تعامل و

 (.Idowu, 2024در این حرفه به وجود بیاورد )



 7 |و دوم )بیش از دو نویسنده نام خانوادگی نویسنده اول و همکاران  نام خانوادگی نویسنده اول

 

ی تعامل بین شرکاء با حسابرسان، تعارض در شیوه مدیریتی چنین سازوکار بروز در واقع ماحصل

ی رفتارهای کاهنده تواند به عنوان یک عاملهژمونیکی است که می بگرایی غالی قدرتناشی از اشاعه

ای را به لحاظ روانشناختی و عملکردی بر حسابرسان نائل آورد و مثبت در حسابرسی، برآیندهای گسترده

ای مستدام نماید که بهزیستی فردی را به سمت آنان به گونه ی فرسودگی شغلیزمینه را برای سیطره

 (. Jiang et al., 2024افول عملکردی منجر نماید )سرخوردگی و 

های ی تئوریخانواده به عنوان یکی از عوامل کاهنده-به عنوان مثال بروز تعارضاتی همچون کار

، سبب (1403ی و همکاران، بروجنیپورمهد) پذیردگرایی هژمونیک تأثیر میاجتماعی که از قدرت

آمیز ناشی از فشارهای شرکاء های تداخلاجتماعی حسابرسان با نقشهای جایی نقشگردد تا با جابهمی

انجامد و این مسئله ارتباط افراد با ای کارکردهای حسابرسان بیحسابرسی، به برهم خوردن تعادل حرفه

تحقیقات معدودی  (.Amiruddin, 2019کند )خانواده و محیط اجتماعی را با شکست عاطفی همراه می

نشان داده است که مشکلات مربوط  Ferri et al (2018) و Chia-Ching & Chu-Hua (2014)همچون 

ی حسابرسان به حدی تأثیرگذار است که در کار و خانوادهگرایی شریک حسابرسی بر روابطقدرت

تواند بلندمدت زمینه برای روز فرسودگی شغلی در محیط کار و فرسودگی عاطفی در محیط خانواده را می

 ی نظری و کاربردی اشاره نمود.توان به دو جنبهبیاورد. لذا در بیان اهمیت انجام این مطالعه، میبه وجود 

های رفتاری در حسابرسی، دریافت که های مرتبط با حوزهتوان با مرور نظریهی اول میدر وهله

ی شرکاء، در ی مدیریتگرایانهگرایی هژمونیک به عنوان سازوکارهای تسلطی قدرتتمرکز بر پدیده

هایی است که با های گذشته چندان مورد بررسی قرار نگرفته است و این مطالعه جزء اولین پژوهشپژوهش

ی یک چارچوب نظری پارادایمی برای ارتقاء اتکاء به ترکیب شیوه روش شناسی کیفی و کمّی، ضمن ارائه

ر تحلیل نظریه داده بنیاد، به دنبال اشتراوس و کوربین د ی محوری از طریق رویکردپدیده مفهوم شناخت

تواند باشد که میهای حسابرسی میگرایی هژمونیک غالب در مؤسسهارزیابی برآیندهای برآمده از قدرت

 سازوکارهای درونی و بیرونی حسابرسان را بشدت تحت تأثیر قرار دهد. 

اش قرار داد به این معنا که توان اهمیت این مطالعه را از منظر کاربردی مورد کنکدر وهله دوم می

ی حسابرسی کمک نماید تا با عرصه تواند به نهادهای نظارتی همچون سیاستگذاراننتایج این پژوهش می

 های حمایتی برای کاهشهایی با هدف برنامهحسابرسان، دستورالعمل های ادراکیاز حوزه شناخت

گرایی هژمونیک در ساختارهای مؤسسات منفی قدرت فشارهای روانی مدنظر قرار گیرد تا مانع از تأثیرات

تدوین اِلزامات نظارتی بر سبک رهبری شرکاء و  حسابرسی گردد. به عنوان مثال سیاستگذاران از طریق

تخلف در کارکردهای این حرفه، سطح  های حسابرسی، ضمن جلوگیری از بروزساختار مدیریت شرکت
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ای به وجود بیاورند. همچنین نتایج این مطالعه ر کار راهه حرفهتری از عملکردهای حسابرسان را دمتعامل

آمرانه، به حسابرسان اعتماد  ی مدیریتآمیز شیوههای تعارضشرکاء حسابرسی از ویژگی تواند با آگاهیمی

سرخوردگی در مسیر شغلی آنان  زیادی مانع از بروز های محوله بدهد و تاحدبنفس بالاتری در ایفای نقش

 گردد.

 مبانی نظری

های افراد کنش و واکنش ی روابط متقابلکنندهی از ارتباطات سازمانی، قدرت تعییندر هر عرصه

در این میان توجه به سطوح متفاوت ساختارهای قدرت باتوجه به  شود.در یک ساختار تلقی می

تواند ها میسازمانرسد؛ زیرا فرآیند قدرت در چهارچوب های سازمانی، امری ضروری بنظر میپیچیدگی

های سازمانی برخوردار گیری آن، از پیامدهای متفاوتی در پیشبرد اهداف و استراتژیبست به ماهیت شکل

سه دیدگاه  ( شامل1مفهوم و ماهیت قدرت را در قالب شکل ) Hill (2019)(. Diedrich, 2024باشد )

 ای تفسیر نمود. رفتاری، ساختاری و شبکه

 (Hill, 2019( مفهوم سه بعُدی قدرت )منبع: 1شکل )

 
نمایند. به عنوان مثال در ها به انحاء مختلف کارکردهای قدرت را تعریف میهریک از این دیدگاه

گیرد که بسته به ی اعتماد اولیه شکل میی ارتباط با دیگران به واسطهدیدگاه رفتاری، قدرت از طریق شیوه

ی اعتماد را تقویت یا با شکست مواجه نماید. از تواند ماهیت ایجاد شدهقدرت، میدارای  طلبی فردجاه

های ها و یا تصمیمبندیای قدرت، ماحصل نقش بازیگرانی است که بسته به جناحطرف دیگر دیدگاه شبکه

خانوادگی  تواند با تداوم یک زنجیرهدهد که میجمعی، قدرت ساختاری را در سیطره فرد یا افرادی قرار می

ی های پادشاهی در ادارهتواند حکمرانیترین آن میهای مدیدی ادامه داشته باشد که ملموسبرای مدت

های سازمانی تعریف شده، نهاد اتخاذ (. اما دیدگاه ساختاری که با رسمیتCastells, 2011کشورهای باشد )

های عمیق نهادی،  به دلیل ضعف در نظارتکند، معمولاًتصمیم و اختیارات را به فرد یا افرادی واگذار می
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(. 1402ی فراگیر بر زیردستان همراه باشد )اشرفی و همکاران، گرایی ناشی از احاطهتواند با تسلطمی

گرایی هژمونیک تلقی ی محوری این مطالعه یعنی قدرتترین رویکرد به پدیدهاحتمالاً این دیدگاه، نزدیک

فرض قلمدادکردن رفتار سازمانی به عنوان تابعی از بازیگران دارای قدرت، ششود. چراکه این تئوری با پی

و این مسئله  (1402)بختیاری و همکاران،  دهدی نفوذ در نظارت بر فرد دارای قدرت را کاهش میسیطره

نماید گرایی ساختاری را برای کسب منفعت بالاتر به زیردستان دیکته میهای رفتاری آمرانهبه تدریج پیشران

ی دستوراتی باشند که کنندهتا آنان با پذیرش چنین سازوکاری در ارتباط با مدیر بالادستی، صرفاً اجراء

 (. Tipurić, 2022گردد )نان ابلاغ میبراساس یک خط عمودی در سلسله مراتب سازمانی به آ

های لط در نظریهگرایی هژمونیک تعبیری از جهان تحت تسلذا از آنجاییکه موضوع محوری قدرت

های دانش علوم انسانی همچون حرفه حسابرسی وام گرفته برای بسط به سایر زمینه سیاسی و اقتصادی،

گرا برای تأمین منافع بُعدی را توسط شرکاء به ساختاری قدرتهای تکتوان ترویج چنین ارزششود، میمی

 شدنقطبیعام به تسلط و تک باتوجه به اینکه واژه هژمونی در معنایفردی تعبیر نمود. به عبارت دیگر، 

هایی برای ی محدودیتدهندهتواند اشاعهقدرت در سیاست اشاره دارد، بسط آن به دانش حسابرسی می

ی امور تحت مدیریت یک فرد معنا گردد که این مسئله به ی همهگرایی ساختاری، مبنی بر احاطهتسلط

 مؤسسه حسابرسی به وجود بیاورد. تواند ناهنجارهای ناشی از اقتدارگرایی منفی را در ساختارهایتدریج می

بسط رویکرد  Pujiningsih et al (2023) های صورت گرفته توسطدر یکی از معدود مطالعه

چارچوب سیستماتیک ارائه شده تواند به صورت یک هژمونی به عنوان یک سازوکار نهاد سیاستگذاری می

 را تحت تأثیر قرار دهد.های نظارتی و اجرایی حسابداری و حسابرسی ( حوزه2در شکل )
 سازوکار نهاد سیاستگذاری ( بسط رویکرد هژمونی2شکل )
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تواند ( مشخص است، هژمونی در دو سطح کلان و خُرد می2همانطور که در چارچوب شکل )

کارکردهای عملکردی حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد. در سطح کلان، هژمونی نهادی ایجاد شده، 

ای از کارکردهای اجتماعی حرفه، برای رسیدن به های نهادی در هر عرصهلزوم نظارت اگرچه به دلیل

ای از عملکردها، احتمالًا تواند ضرورت داشته باشد، اما به دلیل تدوین چارچوب گستردهرسمیت بالاتر می

ت شود که بدون دخالهژمونی ایجاد شده در سطح کلان، به یک سیستم ارتباطی یک طرفه تبدیل می

ی برای اجرای دستوراتی هستند که برای رسیدن به ها، آنان صرفاً ابزارگذاریحسابرسان در سیاست

گریزی دیگری وجود ندارد. از طرف دیگر هژمونی در سطح یکپارچگی هنجاری در حسابرسی، احتمالاً راه

مورد انتظار شریک های خُرد به تبعیت از هژمونی کلان، در ساختارهای مؤسسه حسابرسی به صورت ارزش

های گیری سبک رهبری غالب در تعامل با آنان، علاوه بر ستادهیابد تا با شکلاز حسابرسان ترویج می

های روانشناختی متأثر از بروز چنین سازوکار رفتاری به شکل ی کیفیت کار حسابرسی، زمینهکاهنده

ستی روانشناختی حسابرسان به وجود فرسایش شغلی، اضطراب و استرس ناشی از فشار کاری و عدم بهزی

ناشی  های ارتباطی، اختلالقابل انتظاری در سیکل . لذا همچون هر فرآیند(Pujiningsih et al, 2023) آید

قدرت در یک نظام اجتماعی منتج گردد و  ی نابرابربُعدی و توسعهگرایی تکتواند به تسلطاز هژمونی می

اگیر بین نهادها به عنوان ناظر با متولیان اجرایی در حسابرسی، زمینه را فر اثربخشی ارتباط به تدریج کاهش

آورد و ماحصل آن تعارضات منفی در مسیر کار های درونی و اجتماعی به وجود میبرای بروز سرخوردگی

دهی رفتاری هستند که خواسته یا باشد. چراکه نهادهای بالادستی از یک سو ناگزیر به جهتحسابرسی می

ای را با چالش های اثرگذار، عملکردهای حرفههایی در تدوین سیاستتواند به دلیل ضعفواسته میناخ

ی نهادی، عدم انگیزه مواجه نمایند و از سوی دیگر، مؤسسات حسابرسی نیز به تبعیت از هژمونی ایجاد شده

ای اختارهای تسلّط گرایانهمعمولاً با فشارهای ناشی از رسمیت بیش از اندازه بر حسابرسان، باعث بروز س

لذا با ادراک مبانی نظری مطرح  شوند که احتمالاً همانطور که گفته شده با تعارض در آمیخته هستند.می

 توان سوالات این مطالعه را به ترتیب زیر مطرح نمود:شده در خصوص پدیده محوری مطالعه، می

 ؟کدامندمؤسسات حسابرسی  غالب گرایی هژمونیکشرایط علّی قدرت .1

 مؤسسات حسابرسی کدامند؟  غالب گرایی هژمونیکای قدرتشرایط زمینه .2

 مؤسسات حسابرسی کدامند؟  غالب گرایی هژمونیکگر قدرتشرایط مداخله .3

 مؤسسات حسابرسی کدامند؟  غالب گرایی هژمونیکهای قدرتاستراتژی .4

 مؤسسات حسابرسی کدامند؟  غالب گرایی هژمونیکای قدرتپیامدهای شرایط زمینه .5

 مؤسسات حسابرسی کدامند؟ غالب گرایی هژمونیکقدرت منفی ترین پیامدمحوری .6



 11 |و دوم )بیش از دو نویسنده نام خانوادگی نویسنده اول و همکاران  نام خانوادگی نویسنده اول

 

دهد، سوال پژوهش مبنای تحلیلی مطالعه حاضر را توسعه می 6شود، ترکیب همانطور که مشاهده می

شود و سپس از دایمی میبه طوریکه ابتدا با اتکاء به رویکرد اشتراوس و کوربین، اقدام به ارائه مدل پارا

های اصلی برآیندی پدیده محوری مطالعه در بستر مؤسسات حسابرسی مورد طریق فرآیند ماتریسی، محوری

 گیرد.کنکاش قرار می

 پیشینه پژوهش

Will et al (2024) ی رهبری شریک حسابرسی در ارتقاء کیفیت نقش شیوه»ای با عنوان مطالعه

بینی این مطالعه در فاز کمّی از طریق ها مبنای پیشهای حاصل از این مصاحبهانجام دادند. بینش« ایحرفه

های رهبری مرجع شرکاء تجربی تفاوت بین سبکآزمون آنوا و تحلیل واریانس بود تا به صورت نیمه

دهد ای حسابرسان مورد بررسی قرار گیرد. نتایج حاصل از مطالعه نشان میابرسی بر کارکردهای حرفهحس

های رقابتی، ای حسابرسان، بسته به موقعیتکه رویکردهای رهبری شریک حسابرسی با کارکردهای حرفه

 اوتی برخوردار باشد. تواند از نتایج متفها و سهم بازار حسابرسی میاندازه مؤسسه حسابرسی، سطح تخصص

Sumiyana et al (2023) یک  وجود حسابرسی عملکرد بخش عمومی تحت»ای با عنوان مطالعه

انجام دادند. نتایج این مطالعه به افزایش درک این موضوع کمک « هژمونی سیاسی: مطالعه موردی اندونزی

های مبتنی ریشه در نوع حکمرانیهای سیاسی ایدئولوژیک در کشور اندونزی که کند که وجود هژمونیمی

تواند استقلال های پدروپسری است، میبر ترویج قدرت تک بُعدی دارد که ماحصل آن ظهور نوع حاکمیت

های مورد بررسی در بخش عمومی به دلیل نفوذ سیاستمداران دارای قدرت، حسابرسان را بسته به موقعیت

 سابرسی را در مسیر صاحبان قدرت دستکاری نماید. تحت تأثیر قرار دهد و این مسئله بشدت کیفیت ح

Cai et al (2023) های شریک حسابرسی، مسیر شغلی و کیفیت حسابرسی ویژگی»ای با عنوان مطالعه

های شریک حسابرسی بر حضور حسابرس انجام دادند. نتایج نشان داد، ویژگی« در ایالات متحده آمریکا

تواند در تداوم حضور باشد، بطوریکه سبکه رهبری و شریک زن میی حسابرسی مؤثر میدر مؤسسه

 مؤسسه بیشتر از دو عامل دیگر یعنی تجربه و سابقه تحصیلی باشد.  حسابرس در

Cheng et al (2021)  تأثیر تحمیل شرایط کاری شریک بر کیفیت حسابرسی»پژوهشی با عنوان »

کاری شریک رابطه مثبتی با کیفیت حسابرسی دارد. دهد که حجمها نشان میانجام دادند. نتایج فرضیه

تر که سهم بیشتری از بازار حسابرسی را به خود رکای با مشتریان بزرگهمچنین مشخص گردید، ش

اند، از کیفیت حسابرسی بالاتری برخوردار هستند. در نهایت مشخص شد، رابطه شدیدتری اختصاص داده

 وجود دارد.  BIG4بین حجم کار شریک و کیفیت حسابرسی در سطح شرکای با ماهیت 
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های فردی شرکای تنوع ویژگی»ای با عنوان ( مطالعه1403نی )آشتیاامیری و طهماسبیسلیمانی

های های این پژوهش، تنوع ویژگیانجام دادند. بر اساس یافته« مؤسسات حسابرسی و کیفیت حسابرسی

های نشده بر صورتفردی شرکای مؤسسات حسابرسی تأثیر معکوس و معناداری بر ارائه اظهارنظر تعدیل

های مورد رسیدگی )اقلام تعهدی های مالی و میزان مدیریت سود شرکتتمالی، تجدید ارائه صور

الگوی تفسیری تأثیرپذیرترین اختلال »ای با عنوان ( مطالعه1402اشرفی و همکاران )اختیاری( دارد. 

انجام دادند. نتایج « ی مدیریت شریک حسابرسیسیطره سایکودینامیک در حسابرسان براساس وجود

مضمون  ۶ای اختلال سایکودینامیک در حسابرسان و مولفه زمینه ۵ فی از وجودپژوهش در بخش کی

ی ی مدیریت شریک حسابرسی حکایت دارد. نتایج یافت شده نشان داد، مهمترین سیطرههای سیطرهلایه

تحریک علل  ی قدرت رفتار آمرانه شریک حسابرسی بود که سببمدیریت شریک حسابرسی، سیطره

 گردد. ت اختلال سایکودینامیک میانگیزشی در تقوی

هایی های پژوهشی ارائه شده حکایت از این ادعا دارد که این مطالعه جزء اولین پژوهشمرور پیشینه

پردازد که تا قبل هیچ مؤسسات حسابرسی می غالب گرایی هژمونیکقدرت است که به مسئله کنکاش

در بخش کیفی و کمّی این پدیده را مورد بررسی قرار نداده ای مستقیماً و با توالی تحلیلی این مطالعه مطالعه

های رفتاری در حرفه حسابرسی را های دانش افزایی آتی عرصهتواند ظرفیتاست. لذا انجام این مطالعه می

 تری از کارکردهای هژمونی در حرفه حسابرسی منتج گردد.توسعه بخشد و به شناخت منسجم

 روش شناسی

های حوزه علوم انسانی شامل هدف، سازوکار قابل تفکیک در روش شناسی پژوهشتحت وجود سه 

های نوظهور بایست اِکتشافی تلقی نمود، چراکه جنبهنتیجه و نوع داده، این مطالعه را برحسب هدف، می

غالب در مؤسسات حسابرسی که در این مطالعه مورد  گرایی هژمونیکی محوری مطالعه یعنی قدرتپدیده

کز قرار گرفته است، با انجام مصاحبه، قابل تبیین به عنوان یک چارچوب نظری در بستر حرفه حسابرسی تمر

کند، چراکه از طریق مجموعه ای تلقی میباشد. مبنای نتیجه در روش شناسی، این مطالعه را توسعهمی

ای بسط ابرسی به گونههای این پدیده را در دانش حسفرآیندهای تحلیلی موردنظر، تلاش دارد تا ظرفیت

 دهد تا به شناخت از ماهیت موضوع، منتج گردد. 

دهد که در فاز های ترکیبی قرار میها نیز این مطالعه را دسته پژوهشآوری نوع دادهجریان جمع

کیفی از طریق گرندد تئوری و دلفی و در فاز کمّی از طریق فرآیندهای ماتریسی متوالی، سوالات پژوهش 

رویکردهای استقرائی و قیاسی  ی ترکیبکنندهدهد. مبنای فلسفی مطالعه نیز توجیهررسی قرار میرا مورد ب

باشد. به طوریکه در فرآیند استقرائی مطالعه در گام اول به دنبال طراحی چارچوب نظری پدیده محوری می
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ک چارچوب پارادایمی باشد تا طی سه مرحله کدگذاری، نسبت به ارائه یبر پایه تحلیل گرندد تئوری می

کند های کیفی، تلاش میداده تکثّرگراییاقدام کند. سپس این مطالعه بر پایه یک رویکرد قیاسی و براساس 

 ترین پیامد منفی حاصل از بروزبه صورت زوجی، محوری« 𝑗»و ستون « 𝑖»تا با اتکاء به ارزیابی سطر 

با  ای مورد بررسی قرار دهد. لذابستر حرفه غالب در مؤسسات حسابرسی را در گرایی هژمونیکقدرت

های تحلیلی مطالعه توان به صورت شماتیک، توالی( به عنوان فرآیند روش شناسی، می3ارجاع به شکل )

 حاضر را مورد توجه قرار داد.
 ( فرآیند اجرای روش شناسی پژوهش3شکل )

 
 سازیهای تحلیلی مطالعه به لحاظ پیادهشیوه

های مورد استفاده در فاز کیفی و کمّی مطالعه مطابق ترکیبی مطالعه به لحاظ تحلیل بر پایه توالی

 های تحلیلی مطالعه به صورت تفکیک شده نمود.ی شیوهبایست در این بخش اقدام به ارائه(، می3شکل )

 سازی مطالعه در بخش کیفیند پیادهالف( فرآی

دلفی، در این بخش به تفکیک هر دو تحلیل مورد تفسیر باتوجه به استفاده دو تحلیل گرندد تئوری و 

 گیرد.در راستای اهداف مطالعه قرار می

 سازی گرندد تئوری ( فرآیند پیاده1الف
ای با عنوان های نوظهور پدیدههای نظری منسجم در باب جنبهمطالعه حاضر به دلیل فقدان چارچوب

بهره برده  Strauss and Corbin (1998)از رویکرد  غالب در مؤسسات حسابرسی، گرایی هژمونیکقدرت

های این پدیده محوری است تا طی سه مرحله کدگذاری برای دستیابی به چارچوب نظری پارادایمی، زمینه

در این فرآیند، طی انجام مصاحبه با خبرگان نسبت به شناسایی مضامین مفهومی،  را مورد بررسی قرار دهد.

شود و مهمترین بخش های پدیدارشده طی سه مرحله کدگذاری اقدام میلههای محوری و مقومولفه

ای که کدهای باز ایجاد شده از باشد. نقطهسازی آن چگونگی دستیابی به نقطه اشباع نظری میپیاده

باشند و ساختاریافته )نیمه عمیق(، تکرار مضامین مفهومی قبلی میساختار )عمیق( و نیمههای بدونمصاحبه

 های ابتدایی، جهت سیر فرآیندها ترغیب نماید. با این توضیحتوان پژوهش را نسبت به اتمام مصاحبهمی
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بایست اذعان نمود که مصاحبه اول با رعایت کفایت خبرگی تشریح شده در بخش سازی این تحلیل میپیاده

باز بود که با  کد 23های صورت گرفته، آغاز شد که ماحصل آن ظهور کنندگان و هماهنگیمشارکت

 ها ایجاد شد. کد باز از مجموع مصاحبه 426مصاحبه دیگر، در مجموع  13انجام 

اما نکته قابل اتکاء این بوده است که با انجام کدگذاری محوری در پایان هر مصاحبه به دلیل آمادگی 

ای جرح و تعدیل گونهشد تا با کسب کدهای باز از مصاحبه قبلی، سوالات به کننده، تلاش میذهنی مصاحبه

ی فرآیندهای مصاحبه محقق گردد. لذا طی انجام گردند تا امکان دستیابی به نقطه اشباع در ادامه

ها در ها به مولفهبندی آنها تقریباً از مصاحبه نهم کدهای پُرتکرار زیادی ایجاد شد که با دستهکدگذاری

ع پیوست و مشخص گردید تقریباً فراوانی تکرار به وقو 13ی اشباع در مصاحبه کدگذاری محوری، نقطه

ای در هر مولفه، تقریباً برابر است. لذا از این مرحله به بعد مطالعه وارد فرآیند کدگذاری مضامین گزاره

های چارچوب ها به شکل مفاهیم مشابه و هم معنا در یک مقوله، سازهبندی مولفهانتخاب شد، تا با دسته

 نی کافی در طی فرآیند مصاحبه برخوردار باشد. نظری نهایی از پشتبا

ها بود، که تفاوت این مرحله از کدگذاری با کدگذاری محوری در تعیین عنوان نظری برای مقوله

بایست با ارجاع به ادبیات بستر پدیده محوری، عنوان مناسب برای تعریف یک مقوله انتخاب در وهله اول می

ها یا رویکردهای پژوهشی در گذشته برخوردار بودند. نکته آخری نظریه شد، تا از ساختار مشابهی درمی

برای چیدمان سوالات  4طبق شکل ای( که بایستی به آن در این بخش اشاره شود، ایجاد پرتکل )رویه

کنندگان با شونده و محیط مصاحبه بود که نیازمند آشنایی کامل مصاحبهمصاحبه براساس شرایط مصاحبه

 انجام صحیح این فرآیند بود. 
 سازی مصاحبه با خبرگانهای پیاده( پرتکل4شکل )
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 سازی تحلیل دلفی ( فرآیند پیاده2الف 

های محوری پدید آمده، سازی محتوایی مضامین با مولفهبخش دوم فاز کیفی مطالعه باهدف تناسب

ای لیکرت در بستر تحلیل دلفی کلاسیک انجام گرفت. های امتیازی هفت گزینهلیستاز طریق تدوین چک

شده خبرگان به در این فرآیند با اتکاء به معیارهای میانگین و ضریب توافق، امتیازهای اختصاص داده 

د تا با اطمینان از تأیید تعداد گردای تلقی میحذف مضامین گزارههای توزیع شده، مبنای تأیید یا لیستچک

ی محوری، امکان ورود مطالعه در فاز کمّی که متکی به ارزیابی مقایسه ای در یک مولفهمضامین گزاره

ای، های هفت گزینهلیستان مطالعه و توزیع چکشد. لذا با مشارکت خبرگها بود، محقق میزوجی مولفه

و  00/5شود تا حد اجماع نظری ابعاد پدیدارشده از نظریه داده بنیاد براساس حد مطلوب میانگین تلاش می

بندی ی خبرگان در طی مصاحبه و دستهمورد برآورد قرار گیرد. چراکه نظرات پراکنده 5/0ضریب توافق 

های محوری به ریه داده بنیاد، نیازمند یکپارچگی اعتباری برای تعمیم مولفههای نظآن براساس کدگذاری

های محوری در بستر مطالعه برای ساز تبیین مولفهتواند زمینهبستر مطالعه دارد. به همین دلیل این تحلیل می

 انجام تحلیل بخش کمیّ مطالعه باشد.

 سازی تحلیل در فاز کمّیب( فرآیند پیاده

 ی کیفی و مدل پارادایمی، جهتی مطالعه حاضر هریک از پیامدهای برآمده از مرحلهدر فاز کمّ

غالب در مؤسسات حسابرسی، مورد  گرایی هژمونیکارزیابی برآیندی پدیده محوری یعنی اشاعه قدرت
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بندی تفسیری گیرد. فرآیند تحلیلی مورد استفاده در این بخش از مطالعه، فرآیند رتبهبررسی قرار می

(Interpretive Ranking Process − IRP به عنوان یک ماتریس چندگانه تصمیم )

(Multiple Criteria Decision Making − MCDMهای امتیازی و انجاملیستچک لذا طی باشد.( می 

گیرد ی مدل پارادایمی، مورد ارزیابی قرار می، پیامدهای شناسایی شده«𝑗»و ستون « 𝑖»ی زوجی سطر مقایسه

 پیامد منفی حاصل از بروز ترینهای متوالی و چندبعدی، نسبت به تعیین محوریبراساس طی ماتریستا 

 اقدام شود. ای غالب در مؤسسات حسابرسی را در بستر حرفه گرایی هژمونیکقدرت

 کنندگان مطالعهمشارکت

مطالعه، متخصصان کیفی  فاز کنندگانها در بخش کیفی، مشارکتآوری دادهباتوجه به ماهیت جمع

نظر و دارای تجربه و خبرگان دانش حسابداری و حسابرسی در سطح دانشگاهی بودند. این افراد که صاحب

گلوله برفی  گیری نظری و فرآیندشوند، از طریق نمونهای در حوزه رفتاری در حسابرسی تلقی میحرفه

م مصاحبه، باتوجه به رویکردهایی انتخاب گردیدند. لازم به توضیح است در بخش کیفی و جهت انجا

های ی پژوهش در حوزهی دانش حسابرسی از یک سو و سابقهی آموزشی خبرگان در حوزههمچون سابقه

کفایت خبرگی مورد توجه قرار گیرد و افرادی برای مصاحبه  اشاره شده از سویی دیگر، تلاش شد تا حد

ی مورد بررسی را در تری از پدیدهد، ابعاد گستردهدعوت شوند که براساس دانش و آگاهی شناختی بتوانن

ی اولیه و معرفی مصاحبه ها و معرفی سه مصاحبه شوندهها پوشش دهند. لذا با آغاز مصاحبهمصاحبه

مصاحبه به اجرا درآمد، چراکه  13شوندگان دیگر براساس معیارهای یاد شده در فرآیند گلوله برفی، تعداد 

 شود. های تلقی میها در این دست از پژوهشی اتمام مصاحبهمبنا نظریی اشباع نقطه

کننده از میان حسابرسی که بیش از سه سال نفر به عنوان مشارکت 26کمی تعداد  سپس در فاز

گیری در گران بستر مطالعه، انتخاب شدند. مبنای نمونهدارای سابقه شریک حسابرسی بودند در قالب تجربه

کنندگان ی هدفمند و در دسترس بود. تکنیک ارجاع و دسترسی به مشارکتشیوهاین فاز کمّی مطالعه، 

نمودن بود تا امکان پُر «Information Gatekeepers» بخش کمّی مطالعه، نیز تکنیک دروازبانان اطلاعات

شد. علّت انتخاب این های ماتریسی توزیع شده در پژوهش با حداکثر مشارکت محقق میلیستچک

ارتقاء مشارکت این بود که انتخاب افرادی برحسب تجربه و دانش کافی مدنظر قرار گیرد تا تکنیک در 

ها در راستای اهداف مطالعه، کمک کافی را به روند تحلیلی مطالعه داشته آوری صحیح دادهبتوانند در جمع

های تکاء به مطالعهباشند. شایان ذکر است که معدود بودن تعداد نمونه در این فاز از مطالعه حاضر با ا

های باشد، چراکه مطالعه( قابل توجیه می1402( و قربانیان و همکاران )1402ناطق و همکاران )شفیعی

 اند.نفر توصیه نموده 30تا  15ها را بین گذشته مشابه حد مطلوب مشارکت در این نوع از تحلیل
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 روایی و پایایی مطالعه

اکتشافی مطالعه مبنی بر انجام  بخش کیفی و کمّی، براساس فرآیندباتوجه به دو فازی بودن مطالعه در 

روایی سوسازی بهره  پدیده محوری مطالعه، جهت اعتبار مطالعه ابتدا از فرآیند مصاحبه برای ظهور ابعاد

بعد نسبت به مرور نظرات خبرگان پس از پایان  4شدن این امر، در لذا در این مطالعه برای محققبرده شد. 

 اری اقدام به اعتبارسنجی در بخش کیفی شد. کدگذ
 سازی ابعاد شناسایی شده( اعتبارسنجی مثلث1جدول )

 تشریح سازیابعاد مثلث

 هاسازی منابع دادهمثلث

«Data Source Triangulation» 

های ها با منابع علمی در پژوهشیا همراستایی مفهومی مقوله نظریدر این بعد هدف ارزیابی تناسب 

ها همراستا با مفاهیم باشد. لذا باتوجه به اینکه در این مطالعه براساس ماهیت تحلیل، مقولهگذشته می

ای کدهای شناسایی شده مورد شوند، اعتبار دادهنظری از طریق کدگذاری انتخابی استخراج می

های گذشته های ایجاد شده با مفاهیم شناسایی شده در پژوهشهمراستایی مقوله باشد. زیراتأیید می

 صورت گرفته است.

 سازی همکاران محققمثلث

«Investigator Triangulation» 
در این مطالعه باتوجه به مشارکت چندین محقق در کنارهم، ضمن نزدیک نمودن تفاسیر ناشی از 

 گرفت.ها و کدها مورد بحث قرار میمصاحبهکدها، هرگونه انحراف در مسیر 

 سازی روشمثلث

«Method Triangulation» 

لذا براساس اینکه در جریان مصاحبه از مصاحبه باز )عمیق( و نیمه باز برای رسیدن به نقطه اشباع 

بعدی بودن خارج و ها از تکآوری دادهتوان بیان نمود روش جمعبهره برده شد، لذا می نظری

های مصاحبه و کدگذاری اولیه در محل مصاحبه نسبت به اعتبار مطالعه براساس مجموع شیوه

 کمک نموده است.

 سازی نظریهمثلث

«Theory Triangulation» 

 

نمودن باشد، هدف مرتبطسازی منابع میثلثظ اجرا با مدر این بعد که دارای مرز خاکستری به لحا

باشد. لذا باتوجه به اینکه فرآیند تعیین ذاری محوری و انتخابی میگها از مرحله کدها با مقولهمولفه

ایی همچون مدیریت های وابسته در سایر دانش بین رشتهها براساس تئوریبرای مقوله نظریاسامی 

 باشد.سازی نظریه نیز کدهای شناسایی شده مورد تأیید میصورت گرفت، لذا از منظر مثلث

 Lawshe (1990)( از شاخص CVRسنجش روایی از منظر نسبت روایی محتوایی ) در ادامه جهت

جهت محاسبه این نسبت از نظرات کارشناسان متخصص در زمینه محتوای آزمون مورد  شود.بهره برده می

ها و ارائه تعاریف عملیاتی مربوط به محتوای سؤالات شود و با توضیح اهداف آزمون برای آننظر استفاده می

ه ضروری گوی»شود تا هریک از سؤالات را بر اساس طیف سه بخشی لیکرت ها خواسته میها، از آنبه آن

بندی کنند. سپس طبقه(« 1گویه ضرورتی ندارد )»و (« 2گویه مفید است ولی ضروری نیست )»، («3است )

 شود:محاسبه می Lawsheبر اساس فرمون زیر، نسبت روایی محتوایی 

CVR =
ne−

N

2
N

2

(1رابطه )           

تعداد کل  Nپاسخ داده اند؛ « ضروری»ی تعداد متخصصانی است که به گزینه neدر این رابطه 

توجه اینست که اگر مقدار محاسبه شده از ی قابلباشد؛ نکتهکننده در این روایی میمتخصصان مشارکت
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در جدول زیر ارائه شده  CVRشود. حداقل مقدار جدول بزرگتر باشد اعتبار محتوای آن آیتم پذیرفته می

 ت:اس
 جهت مناسب بود روایی محتوی 𝐂𝐕𝐑( حداقل مقادیر 2جدول )

 ۴۰ .... ۱۲ ۱۰ ۹ ۸ ۷ ۶ ۵ تعداد ارزیابان

 ۲۹/۰ ... ۵۶/۰ ۶۲/۰ ۷۸/۰ ۷۵/۰ ۹۹/۰ ۹۹/۰ ۹۹/۰ حداقل مقدار نسبت روایی محتوا

های )روایی محتوای مولفه CVRاستاندارد در شاخص بندی باتوجه به توضیحات داده شده و امتیاز

نمایند که نتایج این تحلیل در خبره در این بخش از مطالعه مشارکت می 13نفر از  12مدل با شاخص(، 

 ( ارائه شده است.3جدول )
 های پژوهش( روایی مولفه3جدول )

 تایید/حذف محاسبه نتیجه 1 2 3 محورهای اصلی مدل

CVR 1 12 - - ماکیاولگرایی رفتاری شریک حسابرسی =
12 −

12
2

12
2

= 1 >  تأیید 0/56

CVR ۸۳/0 11 1 - سبک رهبری آمرانه شریک حسابرسی =
11 −

12
2

12
2

= 0/83 >  تأیید 0/56

CVR ۸۳/0 11 1 - پذیرش فاصله قدرت در حرفه حسابرسی =
11 −

12
2

12
2

= 0/83 >  تأیید 0/56

CVR 1 12 - - گرایی در حرفه حسابرسیگرایی نسبت به جمعپذیرش تفاوت فرد =
12 −

12
2

12
2

= 1 >  تأیید 0/56

CVR ۸۳/0 11 1 - ای سبک رهبری شریک حسابرسیعدم وجود آموزش حرفه =
11 −

12
2

12
2

= 0/83 >  تأیید 0/56

CVR ۸۳/0 11 1 - ای شریک حسابرسیهای دورهعدم وجود ارزیابی =
11 −

12
2

12
2

= 0/83 >  تأیید 0/56

CVR 1 12 - - ای حسابرسیهای هویت حرفهعدم وجود زمینه =
12 −

12
2

12
2

= 1 >  تأیید 0/56

 ای حسابرسیهای حرفهعدم وجود انگیزه

 
- 1 11 ۸۳/0 CVR =

11 −
12
2

12
2

= 0/83 >  تأیید 0/56

CVR ۸۳/0 11 1 - تمرکز بر تقویت کارایی حسابرسان =
11 −

12
2

12
2

= 0/83 >  تأیید 0/56

CVR 1 12 - - تمرکز بر رهبری در هزینه حسابرسان =
12 −

12
2

12
2

= 1 >  تأیید 0/56

CVR ۸۳/0 11 1 - منحصربفرد بودن حسابرسانتمرکز بر  =
11 −

12
2

12
2

= 0/83 >  تأیید 0/56

CVR ۸۳/0 11 1 - تمرکز بر پرورش استعداد حسابرسان =
11 −

12
2

12
2

= 0/83 >  تأیید 0/56
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CVR 1 12 - - ای حسابرسیبرهم خوردان تعادل حرفه =
12 −

12
2

12
2

= 1 >  تأیید 0/56

CVR 1 12 - - ای حسابرسیبرهم خوردن تعادل اثربخشی حرفه =
12 −

12
2

12
2

= 1 >  تأیید 0/56

های محوری جهت بسط برآیندهای قابل ارزیابی به بستر سنجش پایایی مولفه در نهایت نیز جهت

سازی، نتایج ارائه مطالعه از تحلیل دلفی بهره برده شد که براساس دو معیار تشریح شده در ابزارهای پیاده

اجماع نظری این ابعاد برای تبیین آن در فرآیند فاز کمّی مطالعه ( حکایت از تأیید حد 5شده در جدول )

 دارد.

 های پژوهشیافته

سازی تحلیلی در روش شناسی به صورت ترکیبی از نظر با اتکاء به تشریح فرآیندهای پیاده

چارچوب  شود. در فاز کیفی مطالعه حاضر باهدف ارائهها، طی دو فاز اقدام به ارائه نتایج میآوری دادهجمع

در فرآیند گرندد تئوری، تلاش شد طی  Strauss and Corbin (1998)نظری پارادایمی براساس رویکرد 

در پدیده محوری مطالعه  کد باز بود، نسبت به شناسایی ابعاد 426مصاحبه انجام شده که ماحصل آن  13

های های محوری و مقولهلفهاقدام شود. لذا با تفکیک مضامین مفهومی، موسوال اول مطالعه،  5راستای 

 باشد. ( قابل ارائه می4ساختاری، طی سه مرحله کدگذاری مصاحبه با خبرگان، جدول )

 ( تفکیک کدهای مصاحبه4جدول )
 توزیع فراوانی کدهای مفهومی کدگذاری باز کدگذاری محوری کدگذاری انتخابی کدگذاری پارادایمی

 شرایط علیّ

 های فردیویژگی
 %51/7 32 4 ماکیاولگرایی رفتاری شریک

 %27/7 31 4 سبک رهبری آمرانه شریک

 های فرهنگیویژگی
 %04/7 30 4 پذیرش فاصله قدرت

 %57/6 28 4 گراییپذیرش تفاوت فردگرایی به جمع

 های نهادیعدم نظارت گرشرایط مداخله

سبک رهبری شریک  عدم نظارت و کنترل

 حسابرسی
3 33 74/7% 

ای شریک های دورهعدم وجود ارزیابی

 حسابرسی
3 25 93/5% 

 اعتمادی اجتماعیبی ایشرایط زمینه

ای های هویت حرفهعدم وجود زمینه

 حسابرسی
3 30 04/7% 

 %80/6 29 3 ای حسابرسیهای حرفهعدم وجود انگیزه

 هااستراتژی

 توسعه راهبرد سرباز وفادار
 %33/6 27 3 حسابرسانتمرکز بر تقویت کارایی 

 %21/8 35 3 تمرکز بر رهبری در هزینه حسابرسان

 توسعه راهبرد متعهدانه
 %04/7 30 3 تمرکز بر منحصربفرد بودن حسابرسان

 %27/7 31 3 تمرکز بر پرورش استعداد حسابرسان

 پیامدها
نقض کیفیت کار و زندگی 

 ایحرفه
 %74/7 33 3 ای حسابرسیبرهم خوردان تعادل حرفه
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 های حسابرسینقض قابلیت
ای برهم خوردن تعادل روانشناختی حرفه

 حسابرسی
3 32 51/7% 

 %100 426 46 شش مولفه شناسایی شده مجموع ستونی 

مصاحبه در  13ها مشخص گردید، از مجموع براساس توزیع فراوانی کدهای ناشی از مصاحبه

مقوله اصلی ایجاد  8مولفه )محور( و  14مضمون؛  46کدباز،  426دقیقه، مجموعاً  800بازه تقریبی 

( ارائه 5شدند که براساس آن، مدل پارادایمی مربوط به استیلای قدرت شریک حسابرسی در شکل )

 شده است.
 غالب در مؤسسات حسابرسی گرایی هژمونیک( چارچوب پارادایمی اشاعه قدرت5شکل )

سنجش حد اجماع نظری خبرگان در مورد تناسب مضامین در ادامه فاز کیفی مطالعه، مبنی بر 

ای با مقیاس لیکرت ایجاد گزینه 7لیست های محوری جهت انجام تحلیل دلفی، یک چکمفهومی با مولفه

مشخص « 50/0»و ضریب توافق در حد مطلوب « 00/5»دو معیار میانگین در حد مطلوب  شد تا طی ارزیابی

های محوری برخوردار هستند. اهمیت انجام این ی کافی برای تأیید مولفهگردد چه مضامینی از کفایت نظر

های فاز کیفی به این دلیل است که پراکندگی نظرات خبرگان در مصاحبه، از طریق فرآیند بخش از تحلیل

های محوری تواند یکپارچه نمودن کارکردهای نظری را پوشش دهد و امکان بهره مندی از مولفهدلفی می

های ارائه شده طی دو مرحله بر پاسخ به سوال فاز کمّی مطالعه را ایجاد نماید. لذا باتوجه به توضیحمبنی 

 ( ارائه شده است.5ها و انجام فرآیندهای تحلیلی، نتایج این بخش در جدول )لیستتوزیع چک
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 سازی راند اول و دوم تحلیل دلفی( فرآیند پیاده5جدول )
 

 مضامین مفهومی
  دور دوم دلفی دلفیدور اول 

 نتیجه ضریب توافق میانگین ضریب توافق میانگین کدگذاری محوری

ماکیاولگرایی رفتاری 

 شریک حسابرسی

 تأیید 85/0 20/6 ۸0/۰ 10/۶ بعدی درمواجه با حسابرسانرویکرد تک

 تأیید ۷۰/۰ ۵۰/۵ 65/0 20/5 طلبانه در مواجه با حسابرسانرویکرد جاه

 تأیید 89/0 40/6 ۸۰/۰ 00/6 رفتاری در مواجه با حسابرسانثباتعدمرویکرد 

 تأیید ۸۵/۰ ۲۰/۶ ۷۰/۰ ۵۰/۵ رویکرد تبعیض در مواجه با حسابرسان

سبک رهبری آمرانه 

 شریک حسابرسی

 تأیید 90/0 30/6 ۸۵/۰ ۲۰/۶ افزایش سطح بالای انتظارات از حسابرسان

 تأیید 95/0 50/6 ۸۸/۰ ۳۰/۶ جبران اشتباهفرصت کافی به حسابرسان برای عدم

 تأیید 80/0 00/6 70/۰ ۴۰/۵ گیریعدم ارجاع استقلال رفتاری به حسابرسان در تصمیم

 تأیید 88/0 30/6 80/0 10/6 اندوزی به حسابرسانی تجربهعدم اجازه

پذیرش فاصله قدرت در 

 حرفه حسابرسی

 تأیید 80/0 00/6 ۶۸/۰ ۴۰/۵ حسابرسانپذیرش وجود تبعیض منافع بین شریک با 

 تأیید ۷۰/۰ ۵۰/۵ 65/0 20/5 پذیرش جایگاه بالاتر شریک حسابرسی توسط حسابرسان

پذیرش منزلت اجتماعی بالاتر شریک حسابرسی توسط 

 حسابرسان
00/5 55/0 

 تأیید 65/0 20/5

پذیری حسابرسان از شریک پذیرش سطح بالای اطاعت

 حسابرسی
10/6 80/0 30/6 88/0 

 تأیید

گرایی پذیرش تفاوت فرد

گرایی در نسبت به جمع

 حرفه حسابرسی

 تأیید ۸۵/۰ ۲۰/۶ ۷۰/۰ ۵۰/۵ های فردیاتکاء بیش از حد شریک حسابرسی بر توانمندی

 حذف 45/۰ 50/4 اتکاء بیش از حد شریک حسابرسی در خودمختاری

 تأیید 89/0 40/6 ۸۰/۰ 00/6 اتکاء بیش از حد شریک در شناخت از حرفه حسابرسی

تأکید بیش از حد شریک در پایبندی به ارتباطات رسمی بین 

 حسابرسان
۲۰/۶ ۸۵/۰ 

 تأیید 90/0 30/6

عدم کنترل سبک رهبری 

 شریک حسابرسی

 تأیید 89/0 40/6 ۸۰/۰ 00/6 خودرهبری شرکا ی کدهای عملکردفقدان توسعه

حسابرسی از تبعات ی شناخت فراگیرتر شرکای فقدان توسعه

 ی مدیریت انحصارگرایانهشیوه
۴۰/۵ ۶۸/۰ 

00/6 80/0 
 تأیید

 تأیید 95/0 50/6 ۸۸/۰ ۳۰/۶ های رهبری راهبردی شرکای حسابرسیفقدان توسعه محرک

های عدم وجود ارزیابی

ای شریک حسابرسی دوره

 ایاز آموزش حرفه

دادن درجه شریک حسابرسی در  360توجهی به ارزیابی بی

 رتبه به موسسه حسابرسی
۳۰/۶ ۸۸/۰ 

 تأیید 95/0 50/6

توجهی به تناسب گذراندن آموزش با عملکردهای بی

 مدیریت شرکای حسابرسی در ارزیابی
۵۰/۵ ۷۰/۰ 

 تأیید 88/0 30/6

توجهی به تعیین معیارهای تخصصی در ارزیابی شریک بی

 حسابرسی
20/5 65/0 ۵۰/۵ ۷۰/۰ 

 تأیید

های هویت زمینهعدم وجود 

 ای حسابرسیحرفه

اعتنایی ساختاریافته در پایبندی حسابرسان به حفاظت از بی

 حقوق ذینفعان
۳۰/۶ ۸۸/۰ 

 تأیید 95/0 50/6

های اعتنایی ساختاریافته در پایبندی حسابرسان به ارزشبی

 اجتماعی
۲۰/۶ ۸۵/۰ 

 تأیید 89/0 40/6

اعتنایی ساختاریافته در پایبندی حسابرسان به بی

 گذاری دانش حسابرسی اشتراک
۴۰/۵ ۶۸/۰ 

00/6 80/0 
 تأیید

های عدم وجود انگیزه

 ای حسابرسیحرفه

 تأیید 89/0 40/6 ۸۰/۰ 00/6 تناسب شرایط اقتصادی با درآمد حسابرسانعدم

 تأیید ۷۰/۰ ۵۰/۵ 65/0 20/5 ای حسابرسانتناسب تقویت مثبت با تعهدهای حرفهعدم



 22 |و دوم )بیش از دو نویسنده نام خانوادگی نویسنده اول و همکاران  نام خانوادگی نویسنده اول

 

ای با سهم حسابرسان در ساختار تناسب رقابت حرفهعدم

 موسسه حسابرسی
۵۰/۵ ۷۰/۰ 

 تأیید 88/0 30/6

تمرکز بر تقویت کارایی 

 حسابرسان

شده طبق تمرکز بر دستیابی حسابرسان به اهداف تعیین

 بندی زمانی در حسابرسیبودجه
۱۰/۵ ۶۲/۰ ۵۰/۵ ۷۰/۰ 

 تأیید

شده توسط حسابرسان تمرکز بر نسبت عملیات به منابع مصرف

 به عنوان مبنای ارتقاء جایگاه آنان
۴۰/۵ ۶۸/۰ 

00/6 80/0 
 تأیید

تمرکز بر نسبت تعداد حسابرسان به قراردادهای حسابرسی به 

 عنوان مبنای تخصیص پاداش به حسابرسان
۵۰/۵ ۷۰/۰ ۲۰/۶ ۸۵/۰ 

 تأیید

تمرکز بر رهبری در هزینه 

 حسابرسان

های موسسه کاهش تعداد حسابرسان به منظور مدیریت هزینه

 حسابرسی
20/5 65/0 ۵۰/۵ ۷۰/۰ 

 تأیید

کردن افزایش بار فشارکاری بر حسابرسان از طریق اضافه

 ساعات کاری
۵۰/۵ ۷۰/۰ 

 تأیید 88/0 30/6

الزحمه حسابرسان باهدف رقابت موسسه در بازار کاهش حق

 حسابرسی
۱۰/۵ ۶۲/۰ ۵۰/۵ ۷۰/۰ 

 تأیید

تمرکز بر منحصربفرد بودن 

 حسابرسان

 تأیید ۷۰/۰ ۵۰/۵ 65/0 20/5 تأکید بیش از اندازه شریک در تحریک خلاقیت حسابرسان 

تأکید بیش از اندازه شریک در تداوم تعهد حسابرسان به 

 مؤسسه
۴۰/۵ ۶۸/۰ 

00/6 80/0 
 تأیید

فرهنگ مؤسسه تأکید بیش از اندازه شریک بر پایبندی به 

 حسابرسی
50/3 35/0 

 حذف

تمرکز بر پرورش استعداد 

 حسابرسان

 تأیید 80/0 00/6 ۶۸/۰ ۴۰/۵ های کارگاهی به حسابرسانمتمرکزشدن بر ارتقاء آموزش

 تأیید ۸۵/۰ ۲۰/۶ ۷۰/۰ ۵۰/۵ متمرکزشدن بر کسب تجربه حسابرسان

متمرکزشدن بر ارزیابی حسابرسان جهت ارتقاء حقوق و 

 دستمزد
۵۰/۵ ۷۰/۰ ۲۰/۶ ۸۵/۰ 

 تأیید

برهم خوردان تعادل 

 ای حسابرسیحرفه

 تأیید 89/0 40/6 ۸۰/۰ 00/6 ایجاد تعارض بین نقشی حسابرسان

 تأیید 88/0 30/6 ۸۵/۰ ۲۰/۶ خانواده حسابرسان-ایجاد تعارض کار

 تأیید 80/0 00/6 ۶۸/۰ ۴۰/۵ کار حسابرسان-ایجاد تعارض خانواده

خوردن تعادل برهم 

ای روانشناختی حرفه

 حسابرسی

 تأیید ۸۵/۰ ۲۰/۶ ۷۰/۰ ۵۰/۵ تقویت استرس شغلی حسابرسان

 تأیید 65/0 20/5 55/0 00/5 تقویت منبع کنترل بیرونی حسابرسان

 تأیید 90/0 30/6 ۸۵/۰ ۲۰/۶ ثبات هیجانی حسابرسانتقویت بی

برآمده از کدگذاری باز که مبنای ایجاد مضمون  46شود، از مجموع همانطور که مشاهده می

و ضریب توافق « 00/5»مضمون که میانگین کمتر از  2شوند، کدگذاری محوری در این مطالعه تلقی می

مضمون  44، حذف شدند و مجموعاً (1401ی و همکاران، خفرفیشر) را کسب نمودند« 50/0»کمتر از 

 6باشند. با تأیید ی مبتنی بر حد اجماع نظری برخوردار میبرآمده در ساخت مدل پارادایمی از پایایی مناسب

، در ادامه و باهدف ارزیابی ماتریسی، اقدام به تعیین ،مولفه محوری پیامدهای چارچوب پارادایمی

های لذا به منظور ایجاد ماتریسگردد. ترین برآیندهای برآمده از پدیده اصلی مطالعه در فاز کمّی میمحوری

ها مورد توجه قرار بایست سطح ارتباط مستقیم، متقارن و یا غیرمستقیم را همسو با توضیحمی تعاملی ابتدا
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برای تعیین نوع روابط پیشنهاد شده است که از نظر خبرگان براساس نمادهای زیر اقدام به تشکیل این داد. 

 شود.ماتریس می

نسبت به ستون « 𝑖»ی قرار گرفته سطر ماتریسی مستقیم مولفه برای تفسیر تأثیر« 𝑉»نماد  عامل اول ارزیابی مقایسه زوجی: ⸷

«𝑗» 

نسبت به « 𝑖»ی قرار گرفته سطر مولفه برای تفسیر تأثیر ماتریسی معکوس« 𝐴»نماد  عامل دوم ارزیابی مقایسه زوجی: ⸷

 «𝑗»ستون 

نسبت به ستون « 𝑖»ی قرار گرفته سطر ولفهبرای تفسیر تأثیر ماتریسی متقابل م« 𝑋»نماد  عامل سوم ارزیابی مقایسه زوجی: ⸷

«𝑗 »و بالعکس 

نسبت به ستون « 𝑖»ی قرار گرفته سطر برای تفسیر عدم تأثیر ماتریسی مولفه« 𝑂»نماد  عامل چهارم ارزیابی مقایسه زوجی: ⸷

«𝑗 »و بالعکس 

زوجی، در کنندگان جهت ارزیابی مقایسه با عنایت به نحوه تفکیک نمادهای اختصاصی مشارکت

( نمود. لذا به منظور انجام تحلیل، ابتدا SSIMبایست اقدام به تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری )ادامه می

« M»سازی( برآیندهای محوری اقدام شد و سپس براساس تعریف اختصار سازی )تصادفینسبت به رندوم

تایج حاصل از تشکیل ماتریس های ماتریسی انجام شد تا نلیستها، توزیع چکبرای هریک از آن

 ( ارائه گردد.6بندی تفسیری در جدول )خودتعاملی به عنوان اولین بخش از ماتریس رتبه
 غالب در مؤسسات حسابرسی گرایی هژمونیک( ماتریس خودتعاملی برآیندهای اشاعه قدرت6جدول )

M6 M5 M4 M3 M2 M1 M  

A V A A A ⸎ M1 ایجاد تعارض بین نقشی حسابرسان 

فه
ول

م
ر 

سط
ر 

تق
مس

ی 
ها

«𝒊»
 

V V A A ⸎  M2 تقویت استرس شغلی حسابرسان 

O A X ⸎   M3 کار حسابرسان-ایجاد تعارض خانواده 

O X ⸎    M4 خانواده حسابرسان-ایجاد تعارض کار 

V ⸎     M5 ثبات هیجانی حسابرسانتقویت بی 

⸎      M6 تقویت منبع کنترل بیرونی حسابرسان 

  «𝒋»های مستقر ستون مولفه

برآمده از اختصاص نمادهایی تحلیلی در بایست، تفاسیر سپس در گام دوم این تحلیل ماتریسی می

کننده تعیین ( را به طور ماتریس تفسیری ارائه نمود. این ماتریس در واقع در ارزیابی نهایی7جدول )

کنندگان طبق شاخص مُد توسط مشارکت« 𝑗»و ستون « 𝑖»امتیازهای قطبی است که براساس مقایسه سطر 

 اند. اختصاص داده شده
 غالب در مؤسسات حسابرسی گرایی هژمونیکتفسیری ماتریس متقابل )قطبی( اشاعه قدرت( تحلیل 7جدول )

𝐌𝟔 𝐌𝟓 𝐌𝟒 𝐌𝟑 𝐌𝟐 𝐌𝟏  لفهمو
ی ه

ا

س
م

تقر 

ط
𝒊»ر س

» 

     ⸎ 

𝐌
𝟏 
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    ⸎ 

افزایش فزآینده استرس 

در حسابرسان، مبنای 

ی بروز ایجاد کننده

تعارض بین نقشی در 

 حرفه حسابرسی

𝐌
𝟐 

  

افزایش تعارض 

کار، مبنای -خانواده

ی تعارض ایجاد کننده

خانواده -معکوس کار

 در حسابرسی

⸎ 

افزایش تعارض 

کار، مبنای -خانواده

ی تحریک فزآینده

اضطراب و استرس در 

 حسابرسان

-افزایش تعارض خانواده

ی کار، مبنای ایجاد کننده

بروز تعارض بین نقشی در 

 حرفه حسابرسی

𝐌
𝟑

 

 

تعارض افزایش 

ای خانواده، مبن-کار

ثباتی بروز بی

هیجانی در 

 حسابرسان

⸎ 

-افزایش تعارض کار

خانواده، مبنای ایجاد 

ی تعارض کننده

کار در -معکوس خانواده

 حسابرسی

افزایش تعارض 

کار، مبنای -خانواده

ی تحریک فزآینده

اضطراب و استرس در 

 حسابرسان

-افزایش تعارض خانواده

ی کنندهکار، مبنای ایجاد 

بروز تعارض بین نقشی در 

 حرفه حسابرسی

𝐌
𝟒

 

 ⸎ 

ثباتی فرآیندگی بی

هیجانی مبنای افزایش 

 انوادهخ-تعارض کار

فزآیندگی بی ثباتی 

هیجانی در حسابرسان، 

مبنای بروز تعارض 

ار در ک-خانواده

 حسابرسی

  

𝐌
𝟓

 

⸎      

𝐌
𝟔

 

   «𝒋»های مستقر ستون مولفه

اند و بایست براساس فرآیند تبدیل اختصارهای تعریف شده که در زیر ارائه شدهمیدر این بخش 

( 8یابی در جدول )هستند، اقدام به تشکیل ماتریس دست« 1»و « 0»تبدیل نمادهای اختصار ماتریسی به  مبنای

 نمود.
در تقاطع ماتریسی و « 1»عدد  ی اختصاصنشان دهنده« 𝑉»قرار گرفتن نماد  تفسیر عامل اول ارزیابی مقایسه زوجی: ⸷

 در معکوس تقاطع« 0»عدد 

در تقاطع ماتریسی و « 0»ی اختصاص عدد نشان دهنده« 𝐴»قرار گرفتن نماد  تفسیر عامل دوم ارزیابی مقایسه زوجی: ⸷

 در معکوس تقاطع« 1»عدد 

در تقاطع ماتریسی و « 1»اص عدد ی اختصنشان دهنده« 𝑋»قرار گرفتن نماد  تفسیر عامل سوم ارزیابی مقایسه زوجی: ⸷

 در معکوس تقاطع« 1»عدد 

در تقاطع ماتریسی « 0»ی اختصاص عدد نشان دهنده« 𝑂»قرار گرفتن نماد  تفسیر عامل چهارم ارزیابی مقایسه زوجی: ⸷

 در معکوس تقاطع« 0»و عدد 

های محوری از یا اصطلاحاً رابطه متقارن موجود در بین مولفه 1این ماتریس با اعمال روابط تعدی

آید سازی ریاضی، زمانی به وجود میآید. در واقع این نوع از روابط در مدلماتریس خودتعاملی به وجود می

« 𝑎»و « 𝑏»؛ «𝑐» ی این باشد که تمامی عناصرنشان دهنده« X»ی بر روی مجموعه« R»که یک رابطه همگن 

                                                           
1 Transitive Relation 
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تواند به دلیل وجود می« 𝑏»با « 𝑎»داشته باشند. به طوریکه عدم ارتباط « X»ارتباط همگنی با مجموعه از 

 به صورت متقارن بیان گردد. این روابطه به صورت مدل ریاضی زیر قابل تعریف است:« 𝑏»با « 𝑐»ارتباط 
𝑅 ⟺ [∀ 𝑎, 𝑏, 𝑐 ∈ 𝐴; |𝑎, 𝑏|  ∈ 𝑅 Λ |𝑏, 𝑐| ∈ 𝑅] ⟹ [|𝑎, 𝑐|  ∈ 𝑅]   ( 2رابطه)  

𝑅 ⟺ [∀ 𝑎, 𝑏, 𝑐 ∈ 𝐴; (𝑎𝑅𝑏 Λ bRc)] ⟹ (𝑎𝑅𝑐)    ( 3رابطه)  

توان س، میشود، مشترک بودن ارتباط هریک از عناصر در تکرار ماتریهمانطور که مشاهده می

تأیید کننده تأثیر مستقیم یا متقارن باشد. لذا در ادامه ابتدا نسبت به ایجاد ماتریسی دستیابی اولیه، صرفاً به 

 های محوری مشخص گردد.های ماتریسی هریک از مولفهشود تا تأثیرگذاریاقدام می« 0»و « 1»صورت 
 غالب در مؤسسات حسابرسی گرایی هژمونیک( ماتریس دستیابی برآیندهای اشاعه قدرت8جدول )

M6 M5 M4 M3 M2 M1 M  

0 1 0 0 0 1 M1 ایجاد تعارض بین نقشی حسابرسان 

فه
ول

م
ر 

سط
ر 

تق
مس

ی 
ها

«𝒊»
 

1 1 0 0 1 1 M2 تقویت استرس شغلی حسابرسان 

0 0 1 1 1 1 M3 کار حسابرسان-ایجاد تعارض خانواده 

0 1 1 1 1 1 M4 خانواده حسابرسان-ایجاد تعارض کار 

1 1 1 1 0 0 M5 ثبات هیجانی حسابرسانتقویت بی 

1 0 0 0 0 1 M6 تقویت منبع کنترل بیرونی حسابرسان 

  «𝒋» های مستقر ستونمولفه

در ادامه و با هدف ماتریس دستیابی نهایی برای تعیین روابط تعدی ماتریس ارزیابی، اقدام به تعیین 

امین مولفه به صورت دو  iی زوجی شود. به طوریکه مقایسهغیرمستقیم بین برآیندهای محوری می ارتباط

iبه دو با تمام عناصر از ) +  گیرد.ام مورد مقایسه قرار می n( ام تا 1
 غالب در مؤسسات حسابرسی گرایی هژمونیکبرآیندهای اشاعه قدرت( ماتریس دستیابی نهایی 9جدول )

M6 M5 M4 M3 M2 M1 M  

0 1 
*1 *1 0 1 M1 ایجاد تعارض بین نقشی حسابرسان 

فه
ول

م
ر 

سط
ر 

تق
مس

ی 
ها

«𝒊»
 

1 1 
*1 *1 1 1 M2 تقویت استرس شغلی حسابرسان 

0 
*1 1 1 1 1 M3 کار حسابرسان-ایجاد تعارض خانواده 

0 1 1 1 1 1 M4 خانواده حسابرسان-ایجاد تعارض کار 

1 1 1 1 0 0 M5 ثبات هیجانی حسابرسانتقویت بی 

1 0 0 0 0 1 M6 تقویت منبع کنترل بیرونی حسابرسان 

  «𝒋»ستون های مستقر مولفه

، در گام بعد اقدام به تعیین تعدی تأثیرگذاری مستقیم و روابطسطح  شدنباتوجه به مشخص

 ( ارائه شده است. 10شود که این نتایج در قالب جدول )ها میدرصدهای امتیاز مجموع سطح تأثیرگذاری
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غالب در  هژمونیکگرایی ( درصد امتیازهای سطح تأثیرگذاری برآیندهای اشاعه قدرت10جدول )

 مؤسسات حسابرسی

 نمادها 
تأثیرگذاری 

 مستقیم

تأثیرگذاری 

 پذیرانتقال

تأثیرگذاری 

 تفسیری
 تأثیرگذاری کلی

درصد تأثیرگذاری 

 جامع

برآیندهای اشاعه 

 گرایی هژمونیکقدرت

 غالب

M1 2 2 0 4 42/11% th4 

M2 3 2 1 6 14/17% rd3 

M3 4 1 3 8 85/22% th2 

M4 5 0 4 9 71/25%  th1 

M5 4 0 2 6 14/17% rd3 

M6 2 0 0 2 74/5% th5 

 

 35 10 5 20 مجموع

  %58/28 %28/14 %14/57 درصد

دهد، غالب در مؤسسات حسابرسی نشان می گرایی هژمونیکبندی برآیندهای اشاعه قدرترتبه

زای محیط مؤسسه بر تنشخانواده که نشان دهنده سریزشدن کارکردهای منفی و -بروز تعارض کار

های روابط خانوادگی تواند علاوه بر سرخوردگی حرفه حسابرسان، به بروز اختلالباشد، میحسابرسان می

 حسابرسان در بلندمدت منتج گردد.

 گیریبحث و نتیجه

سازی تحلیلی مدنظر قرار در این مطالعه که براساس دو فاز کیفی و کمّی به عنوان مبنای روش پیاده

غالب در مؤسسات  گرایی هژمونیکاشاعه قدرت گرفت، تلاش شد تا ضمن ارائه چارچوب پارادایمی

(، نسبت به ارزیابی برآیندهای 1998حسابرسی از طریق گرندد تئوری و رویکرد اشتراوس و کوربین )

یری در بستر بندی تفسبرآمد از چارچوب پارادایمی ارائه شده در فاز کیفی مطالعه، از طریق ماتریس رتبه

گرایی ترین برآینده برآمده از اشاعه قدرتمحوری نتایج مطالعه نشان داد،حرفه حسابرسی اقدام گردد. 

 باشد.می« M4»خانواده حسابرسان -تعارض کار غالب در مؤسسات حسابرسی، بروز هژمونیک

غالب در  هژمونیکگرایی اشاعه قدرت در تحلیل نتیجه کسب شده بایستی اذعان گردد، در سایه

شوند مؤسسات حسابرسی، حسابرسان با اختلال ناشی از تعارض حرفه در کار با زندگی شخصی مواجه می

های اجتماعی آن ای حسابرسان در بلندمدت، سایر نقشهای حرفهتواند ضمن سرخوردگیو این مسئله می

ای حسابرسان را با یت زندگی حرفهبه عنوان همسر؛ فرزند و والد را دچار مشکل اثربخشی نماید و کیف

گرایی برآینده برآمده از اشاعه قدرتچالش مواجه کند. در واقع از آنجاییکه مشخص شد، مهمترین 

بایست به تداخل باشد، میمی خانواده حسابرسان-تعارض کار غالب در مؤسسات حسابرسی، بروز هژمونیک

حسابرسان با برهم خوردن آرامش ذهنی و ادراکی که ای اشاره نمود، جاییکه ها در کارراهه حرفهنقش

شان با فرسایش همراه است و دیگر توازن ای و تخصصیهای حرفهی کار حسابرسی است، قابلیتلازمه
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های حسابرسی تأکید دارد، وجود ای در حسابرسی بر آن جهت کاهش ریسکمطلوبی که آیین رفتار حرفه

ای در عملکردهای ماد بنفس فردی، حسابرس با کاهش اثربخش حرفهدادن اعتنخواهد داشت و با از دست

 یابد.ن نیز به خانواده تصرّی میگزارشگری حسابرسی مواجه خواهد شد و بار روانی وارد آمده بر حسابرسا

ی کارکردهای منفی در حرفه حسابرسی مانند تصاهل با صاحبکاران این پیامد همچنین، نشان دهنده

تواند رعایت حقوق سایر ذینفعان باشد و این مسئله میاحتمال کاهش کیفیت حسابرسی، می هایو سایر شیوه

را که وابسته به کارکردهای اثربخش حسابرسان هستند، را تحت تأثیر قرار دهد و باعث کاهش محسوس 

شود تا شرکای حسابرسی همواره باعث می ی حسابرسی گردد. لذا تملک قدرت صِرفاعتماد به حرفه

های رفتاری؛ عملکردی و ادراکی روبرو شوند و این مسئله به تدریج سریزشدگی در حسابرسان با چالش

حسابرسان را به دلیل عدم احاطه و کنترل لازم بر فاکتورهای بیرونی را به همراه خواهد داشت. چراکه بروز 

های شغلی با تعمیم به رضایتیشود تا ناچنین تعارضاتی، علاوه بر اثرگذاری بر کیفیت حسابرسی، باعث می

کانون خانواده، حسابرسان را با چالش سرخوردگی در ایفای نقش مؤثر در ارزیابی عملکردهای صاحبکاران 

تواند های گذشته را نمیمواجه نماید. نتیجه کسب شده اگرچه مشابهتی به لحاظ سیر تحلیلی در پژوهش

 Willهایی همچون هومی و محتوایی این نتیجه با پژوهشدقیقاً مورد مطابقت قرار دهد، اما به لحاظ مف

 باشد.مشابه می( 1402و اشرفی و همکاران ) Cheng et al (2021)؛ Sumiyana et al (2023)؛ (2024)

شود تا در کنار باتوجه به اهمیت مطالعه حاضر به سیاستگذاران عرصه حسابرسی توصیه می

ای برای هنجارگرایی کدهایی در آیین رفتار حرفه یا اصلاحاستانداردهای حسابرسی، نسبت به تقویت 

حرفه حسابرسی  های اجراینظارت بر نوع مدیریت و رهبری شرکاء اقدام شود تا بتواند به اثربخشی مکانیزم

های اجتماعی قابل اعتمادتری به حرفه حسابرسی اضافه توسط متصدیان آن منتج گردد و از این طریق ارزش

شود تا صنفی یا کانونی باهدف حمایت از حقوق حسابرسان ایجاد شود تا دیگر پیشنهاد می از طرف نمود.

های حسابرسی به های جنسیتی در مؤسسهرویکردهای قلدرمآبانه هژمونی شرکاء حسابرسی و حتی تبعیض

رسی، از های سیاستگذار در حوزه حرفه حسابشود تا اَرکانمیزان زیادی کاهش یابد. همچنین پیشنهاد می

های حسابرسی ی مؤسسهطریق ایجاد رقابت برابر، در سطح این بازار، مانع از بروز هژمونی انحصارگرایانه

 گردد که به دلیل دارابودن سهم بیشتر بازار حسابرسی، دست بالاتر را در تعامل با حسابرسان داشته باشند.

ه اعتباری که در حرفه حسابرسی در طی شود تا با درک جایگادر نهایت به شرکای حسابرسی توصیه می

اند، از بروز رفتارهای فرسایشی در اِعمال مدیریت ها تجربه و ممارست در حسابرسی کسب نمودهسال

ای با حسابرسان دوری نمایند تا از این طریق بتوانند در بدست آوردن کاریزمای رهبری رفتاری و مراوده
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ای بالاتری و هدایت این دست از شرکا، رضایت روانی و حرفه موفق عمل نمایند و حسابرسان تحت نظارت

 را تجربه کنند.

شناسی کیفی در فاز اول نسبت به شناسایی ابعاد از آنجاییکه این مطالعه از طریق یک فرآیند روش 

هایی از هژمونی قدرت شریک حسابرسی وجود داشته پارادایمی اقدام نمود، این احتمال وجود دارد که جنبه

شود تا در آینده نسبت به باشد که در این مطالعه پوشش داده نشده است، لذا به پژوهشگران پیشنهاد می

پدیدارشناسی این مفهوم اقدام نمایند و با تمرکز بر روی یک بُعد خاص از این پدیده مثل مشروعیت 

تواند به پیشنهادی زیر می های متمرکز این موضوع اقدام گردد. لذا موضوعای، نسبت به تعیین اولویتحرفه

 ترتیب زیر ارائه گردد:

  پدیدارشناسی هژمونی قدرت شریک حسابرسی از منظر کارکردهای مشروعیت

 ایحرفه

کننده گرایان به عنوان مشارکتتر و از طریق تجربهدر واقع موضوع پیشنهادی فوق، به طور مصداقی

 قدرت شریک حسابرسی را مورد شناسایی قرار دهد.های فراگیرتری از موضوع استیلای تواند جنبهمی

بایست به پیوند بین کدهای ناشی از از طرف دیگر، در خصوص دومین محدودیت این مطالعه نیز می

های ارزیابی تفسیری در بستر مطالعه اشاره نمود، زیرا ارزیابی ماتریسی به دلیل محدودیت مصاحبه با واقعیت

ا چالش تعمیم نتایج بدست آمده در بستر مطالعه همراه باشد. لذا با درک این مشارکت کنندگان، احتمالاً ب

شود، تا از طریق پرسشنامه محقق ساخت مدل ارائه محدودیت، به پژوهشگران آتی در این حوزه توصیه می

 تر موضوع در بستر مطالعه اقدام نمایند.شده، نسبت به ارزیابی واقع بینانه

 ای در حسابرسییک شریک بر پیامدهای حرفهبررسی تأثیر قدرت هژمون 

توان این موضوع پیشنهادی را از طریق حداقل مربعات جزئی مورد شود، میهمانطور که مشاهده می

 بررسی و آزمون قرار داد.

در نهایت محدودیت دیگر این مطالعه ترکیب ارزیابی تأثیر متقابل سایر ابعاد پارادایمی در ترویج 

توان بنا به باشد. لذا با اتکاء به تجربه پژوهشی در این مطالعه میک حسابرسی میقدرت هژمونیک شری

 اهمیت شناخت بهتر این پدیده، دو موضوع پیشنهادی زیر را مورد توجه قرار داد.

 توان از طریق تحلیل نگاشت فازی نسبت به تعیین اثرگذارترین محور شناسایی شده این اولاً می

 مطالعه، اقدام نمود، 
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