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Abstract  

The aim of the present research is to examine the impact of the heterogeneity 
of knowledge among board members on the Optimistic tone of explanatory 
reports, as well as to investigate the mediating role of earnings management 
in this relationship In fact, it is expected that differences in the characteristics 
of the management team of a company may influence the quality of both 
quantitative and qualitative financial reports To test the research hypotheses, 
panel data from 125 companies listed on the stock exchange over a 9-year 
period (from 2014 to 2022) were used The estimation of the research models 
using multivariate regression shows that the heterogeneity of managers' 
knowledge positively and significantly affects the Optimistic tone of 
explanatory reports, and earnings management also has a positive and 
significant impact on the Optimistic tone of managers' explanatory reports 
Ultimately, earnings management can play a mediating role in the relationship 
between the heterogeneity of managers' knowledge and the Optimistic tone of 
explanatory reports The results of this study provide a different perspective on 
the role of the executive management team in companies and offer valuable 
insights for the existing literature on the strategic leadership role of senior 
managers and the disclosure of annual board reports 
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1. Introduction 

Considering that the explanatory reports of the managers are approved 
by the senior management team of the company and the views of the board 
members are transferred to the users of the information, it is possible that the 
distinction in the knowledge of the senior management team will change the 
tone of disclosure of the managers' reports. In fact, it is expected that the 
distinction in the characteristics of the company's management team will be 
based on influencing the quality of financial (quantitative) and explanatory 
(qualitative) reports of companies. Accordingly, the present study investigates 
the relationship between the heterogeneity of senior managers' knowledge and 
the tone of explanatory reports with an emphasis on the mediating role of 
earnings management. The importance of this research is that it attempts to 
provide a basis for increasing the awareness of stakeholders and all users of 
financial information regarding the importance of managers' knowledge and 
the tone of their explanatory reports through the findings it presents, and to 
provide empirical and analytical evidence of the importance of the relationship 
between the distinction between managers' knowledge and the tone of their 
explanatory reports. In addition, in the present study, the effect of earnings 
management has also been measured as a factor affecting this relationship. 
Given that no research has been conducted on this subject so far, the present 
study analyzes two determining factors on the tone of management's 
explanatory reports and is the first study to examine the effect of heterogeneity 
in senior managers' knowledge on the tone of annual explanatory reports with 
an emphasis on the mediating role of earnings management. This research 
contributes to the development of Iranian accounting literature from various 
dimensions and will further develop one of the sub-categories of qualitative 
information, namely the tone of managers' disclosures. On the other hand, this 
research uses the methodology of text analysis, which is a method for 
systematically and quantitatively describing the content of communications 
and understanding internal attitudes. Since this method is one of the emerging 
methods in the field of accounting, it is also innovative from this point of view. 

According to the main question of the research and the presented 
theoretical framework, the hypotheses of the research are presented as 
follows: 

H1: The heterogeneity of managers' knowledge affects the tone of 
managers' explanatory reports. 
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H2: The heterogeneity of managers' knowledge has an effect on profit 
management. 

H3: Profit management has an effect on the tone of managers' 
explanatory reports. 

H4: the heterogeneity of managers' knowledge through profit 
management has an effect on the tone of managers' explanatory reports. 

2. Methodology 

The current research is one of the types of quantitative, applied and 
post-event research. The data has been collected by the document mining 
method and through the new Rahvard software and the study of the audited 
financial statements of the companies admitted to the Tehran Stock Exchange. 
The statistical population studied in this research is all the companies admitted 
to the Tehran Stock Exchange and the studied period is from 2014 to 2022. 
The companies accepted in Tehran Stock Exchange that have the following 
conditions were selected as samples: In order to make the information 
comparable, the end of the financial year of the companies should be the end 
of March. They have not changed the financial period during the (9-year) 
period under review. Information related to the variables selected in this 
research should be available. Do not belong to banks, insurance companies 
and investment companies. Finally, 125 companies have been selected as the 
final sample of the research. Also, in the inferential statistics section, 
multivariate regression models will be used to test the hypotheses using the 
panel data method. Finally, the data of the research has been analyzed using 
Stata software. 

3. Results and Discussion 

The findings of the first hypothesis of the research indicate that the 
differentiation of managers' knowledge can be a factor affecting the optimistic 
tone of management's explanatory reports. This means that high 
differentiation of managers' knowledge, the more the use of positive tone in 
annual explanatory reports increases. Perhaps this is because such managers 
are more risk-averse and, given their concern about the future of the company, 
they make more efforts to positively advance the company's conditions. The 
differentiation in managers' knowledge causes an unusual picture of the 
company's situation to be transmitted to information users. The findings of the 
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second hypothesis of the research indicate that the differentiation of managers' 
knowledge can be a factor affecting earnings management in companies. This 
means that the This means that high differentiation of managers' knowledge, 
the more earnings management in companies increases. Therefore, earnings 
management can be affected by the heterogeneity of managers' knowledge. 
The results are in agreement with the contractual incentives (reward) of 
managers. The findings of the third hypothesis of the study indicate that 
earnings management has a positive and significant effect on the tone of 
annual explanatory reports. This means that the lower the quality of financial 
reporting of companies, the more positive words managers use in their annual 
reports. In other words, managers seek to hide their possible undesirable 
performance by distorting the perceptions of users. This is in agreement with 
the opportunistic theory of managers. The findings of the fourth hypothesis of 
the study indicate that earnings management can play a mediating role in the 
relationship between the differentiation of managers' knowledge and the tone 
of annual explanatory reports. This means that earnings management 
significantly reflects the effect of managers' knowledge heterogeneity on itself 
in the tone of managers' financial reports. This issue shows the selfishness of 
such managers who seek to reduce the ability of users to analyze information 
through unreal disclosure of information. 

4. Conclusion 

The results of the present research, while providing a different 
perspective on the role of the executive management team in the company, 
provide useful information to enrich the existing literature in the field of the 
strategic leadership role of senior managers and provide the disclosure of the 
annual reports of the board of directors. This issue has led to the optimization 
of the structure of the senior management team and will help companies to 
make better decisions in order to improve their performance. 



 

هاي توضیحی: نقش لحن گزارش و رانیدانش مد یناهمگون
   میانجی مدیریت سود

 ایران.تهران،  نور، پیام دانشگاه حسابداري، گروه استادیار   مهدي ثقفی  
  

 ایران.تهران،  نور، پیام دانشگاه حسابداري، گروه استادیار اعظم پوریوسف
  

 ایران.تهران،  نور، پیام دانشگاه ،حسابداري کارشناسی ارشد دستگرديفاطمه

  چکیده
هاي گزارش خوشبینانه هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر ناهمگونی دانش اعضاي هیئت مدیره بر لحن

نتظار باشد. در حقیقت این او همچنین بررسی نقش میانجی مدیریت سود بر این رابطه می مدیران توضیحی
اي ههاي تیم مدیریتی شرکت، مبنایی بر تاثیرگذاري بر کیفیت گزارشوجود دارد که تمایز در ویژگی

 125 اي پنلههاي پژوهش از دادهها باشد. به منظور آزمون فرضیهمالی(کمی) و توضیحی(کیفی) شرکت
استفاده گردیده  )1401 الی 1393 هايسال(ساله  9اي بهادار در بازه اوراق بورس در شده شرکت پذیرفته

 لحن بر رانیدانش مد یناهمگوندهد، متغیره نشان می هاي پژوهش به روش رگرسیون چندبرآورد مدل است.
تاثیر ود س تیریمد، همچنین داردداري مثبت و معنا ریتاث و مدیریت سود توضیحی يهاگزارش خوشبینانه

واند تدر نهایت مدیریت سود می دارد. رانیمد توضیحی يهاگزارش خوشبینانه لحن مثبت و معناداري بر
داشته  رانیدم توضیحی يهاگزارش خوشبینانهو لحن  رانیدانش مد یناهمگوننقشی میانجی بر ارتباط بین 

 متفاوت نسبت به نقش تیم مدیریت اجرایی در شرکت، دیدگاهیحاضر ضمن ارائه  پژوهش باشد. نتایج
موجود در زمینه نقش رهبري استراتژیک مدیران ارشد و ارائه افشاي  ادبیات غناي جهت در مفیدي اطلاعات
 ارشد مدیریت تیم ساختار سازيبهینه به منجر نماید. این موضوع،هاي سالانه هیئت مدیره ارائه میگزارش

 .خواهد کرد کمک خود عملکرد بهبود به منظور بهتر گیريتصمیم در هاشرکت به و گردیده

هاي توضیحی، مدیریت سود، گزارشگري ناهمگونی دانش مدیران، لحن گزارش :هاواژهکلید
 .مالی
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  مقدمه
 مطرح Hambrick & Mason(1984)که اولین بار توسط  1بالا هايرده مطابق با نظریه

یرگذار تأث سازمان استراتژي و عملکرد بر تواندمی )ارشد مدیران تیم( هايگردید، ویژگی
 ، نتایجگردندکننده در شرکت محسوب میباشد و از آنجایی که مدیران ارشد عاملی تعیین

 انسانی یهسرما يمطابق با نظریه .خواهد بود این مدیران توانایی و ارزش به سازمان نیز متکی
 دارند شنق سازمانی عملکرد تعیین در مدیران توانایی و دانش که، توان بیان داشتمی نیز

)HITT & Ireland, 2000(. ها تیمی مهم محسوب میارشد شرکت اساس مدیرانبراین-

 این تیم در وعتن. نمایندایفا می اجراکننده و گیرنده تصمیم عنوان به دوگانه نقشی شوند که
 در وجهیت قابل هايتفاوت به منجر تواندمیشناختی جمعیت هاي رفتاري ومنظر ویژگی از

 تنوع تیم مدیریت مورد در مطالعات اولین از یکی). Wu et al., 2023شود ( خلاق تفکر
 هب جنسیت و قومیت نژاد، در تنوع دریافتند که شد انجام Cox & Blake(1991) توسط

 هایافته ینا بعدي هايپژوهش. است مرتبط مسئله حل اثربخشی و تیم نوآوري با مثبت طور
 تنوع، تلفمخ ابعاد گرفتن نظر در با تیم مدیریت ارشد را ناهمگونی مفهوم و کرده تایید را

دو دیدگاه از ناهمگونی  ).Ormiston et al., 2022 ؛Lee et al., 2022( اندداده گسترش
 همگن،نا تیم مدیریت ارشد بسیار یک از دیدگاه مثبت، دانش مدیران ارشد وجود دارد که

 خواهند یدهپیچ محیط از تري عمیق درك مختلف، هايپیشینه با ايهیئت مدیره اعضاي یعنی
 از یبراین اساس برخ. اتخاذ نمایند شرکت براي کارآمدتري تصمیمات توانندمی و داشت

 تجاري ملکردع تواند تاثیر مثبتی برتیم مدیریت ارشد می ناهمگونی که باورند این بر محققان
در مقابل از  .)Ma et al, 2022; Murray, 2007زارشگري شرکت داشته باشد(و گ

 بین رتباطا تیم مدیریت ارشد برقراري ناهمگونی که معتقدند محققان از دیدگاه منفی برخی
 ملکردع به و داده کاهش را شرکت انسجام کند،می دشوار را مختلف هايپیشینه با اعضاي
 ,.Barkema & Shvyrkov, 2007; Wang et alرساند (می آسیب نیز شرکت تجاري

2022; Carpenter & Fredrickson, 2001; Amason et al., 2006(. اساس براین
توان استدلال نمود که تناقضی در تاثیر ناهمگونی دانش مدیران با عملکرد شرکت و می

1 . Upper Echelons Theory 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



 

حوه ن شرکت بر نگزارشگري مالی آن وجود دارد، که بررسی تاثیر ناهمگونی دانش مدیرا
 کند.گزارشگري مالی را حائز اهمیت می

 گرددمی افشاء توضیحی هايیادداشت به وسیله ها،شرکت اطلاعات از ايقابل ملاحضه بخش
 نمیا ازهاي مالی شود. تواند موجب درك و تفسیر صحیح صورتکه شفافیت آن می

 داربرخور بسزایی اهمیت از مدیره هیئت  فعالیت گزارش هاشرکت مختلف هايگزارش
 زا مختلفی اطلاعات زیادي عمل آزادي با است قادر مدیریت هاگزارش این در زیرا است،

نماید  هارائ آن باشد واقعی عملکرد بر پوششی که ايگونه به را شرکت وضعیت قبیل
)Beattie & Jones, 2005 .(هاي پیشین نیز بیان داشتند مدیران به منظور کنترل پژوهش

 مدیره هیئت سالانه  هايگزارش توانند ازمی کنندگان از اطلاعات مالیادراك استفاده
 ,.Davis et al؛ 1397پورکریم و همکاران،  ؛1401استفاده نمایند (ثقفی و همکاران، 

2007; Yuthas et al., 2002.(  به ها مدیران شرکتبه همین دلیل این احتمال وجود دارد
 کنندگان از اطلاعات، لحنو کنترل ادارك استفادهگذاران یهجلب توجه سرما منظور

 ستخوش تغییراتیرا د )توضیحیخود به مجمع عمومی صاحبان سهام ( سالانه هايگزارش
بخصوص زمانی که مدیران در راستاي مقاصد  ،شکلی خوشبینانه افشاء نمایند نموده و به

مدیریتی خود اقدام به تغییر اقلام تعهدي اختیاري و مدیریت سود نموده باشند. بدین ترتیب، 
اي ههاي منفی کیفیت گزارشاین احتمال وجود دارد که مدیریت به منظور پوشش جنبه

ومی توضیحی خود به مجمع عم يهاگزارش در بینانهخوش هاییبینیپیش ارائه به اقداممالی، 
 نماید.صاحبان سهام 

یفی هاي کمی و کباتوجه به موارد فوق توجه به تاثیر ناهمگونی دانش مدیران بر گزارش
رسد. براین اساس در پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به حسابداري ضروري به نظر می

یحی هاي توضگزارش خوشبینانه بر لحن ناهمگونی دانش مدیران این سوال هستیم که آیا
واند بر تتاثیر گذار است؟ همچنین آیا این ناهمگونی در دانش تیم مدیریت ارشد می سالانه

هاي ارشگز خوشبینانه هاي مالی تاثیرگذار باشد و از این طریق لحنمدیریت سود گزارش
 سعی هک است جهت بدان پژوهش این را نیز تحت تاثیر قرار دهد؟ اهمیت مدیرانتوضیحی 

 کلیه و ذینفعان آگاهی تا آورده فراهم ايزمینه نماید،می ارائه که هایییافته طریق از دارد



 

 هايگزارش لحن مدیران و دانش اهمیت به نسبت مالی اطلاعات از کنندگاناستفاده
 مدیران دانش مایزت ارتباط از اهمیتی با وتحلیلی تجربی شواهد و یافته افزایش آنان توضیحی

علاوه براین، در پژوهش حاضر تاثیر مدیریت  .نمایند ارائه آنها توضیحی هايگزارش لحن و
سود نیز به عنوان عاملی تاثیرگذار بر این رابطه مورد سنجش قرار گرفته است. باتوجه به 

-نییتع لعامدو  حاضر پژوهشاینکه تاکنون پژوهشی در این خصوص صورت نگرفته است، 
 نیولا دهد ومی قرار لیتحل و هیتجزمورد  را هاي توضیحی مدیریتن گزارشبر لح کننده
اي هلحن گزارش بر ناهمگونی دانش مدیران ارشد ریتاث یبررس به که است اییمطالعه

 مختلف ابعاد زا پژوهش این .پردازدیم میانجی مدیریت سود نقش توضیحی سالانه با تاکید بر
 زیر از کیی پیش از بیش توسعه موجب نماید ومی کمک ایران حسابداري ادبیات توسعه به

 ژوهشپ این سویی دیگر، از. شد خواهد افشاي مدیران لحن یعنی کیفی اطلاعات هايشاخه
 رتباطاتا محتواي کمی و منظم توصیف براي است روشی که متنی تحلیل شناسیروش از
 ايهروش جمله از روش این که آنجایی از و نمایدمی استفاده درونی نگرش به بردنپی و

ار این انتظ .است نوآوري داراي نیز نظر نقطه این از باشد،می حسابداري رشته در نوظهور
 هاي گذشته در خصوص لحنوجود دارد تا نتایج این پژوهش بتواند از طریق بسط پژوهش

نش مدیران بر هاي سالانه مدیران، شواهدي را از میزان اثرگذاري ناهمگونی داگزارش
من ض ادامه، ارائه نماید. در مدیرانهاي توضیحی گزارشخوشبینانه مدیریت سود و لحن 

ه روش ب ارائه گردیده و بعد از آن پژوهش هايچارچوب نظري و پیشینه پژوهش، فرضیه بیان
ها پرداخته شده است در نهایت ضمن بررسی و تجزیه و تحلیل شناسی پژوهش و ارائه یافته

 گیري آنها، پیشنهادها ارائه شده است. ها و بحث و نتیجهیافته

 چارچوب نظري و پیشینه پژوهش
یقت باشد. در حق بازار در رقابتی هايمزیت ایجاد تواند مبنايمی هاشرکت ناهمگون منابع

 .)Cui et al., 2019باشد (ها نیز میشرکت بین در سود موجب اختلاف مختلف، منابع این
 ها،هارتم دانش، تجربه، همچون سازمانی منابع و انسانی منابع شامل: توانندمی ناهمگن منابع

یرعامل که در راس آن مد انسانی منابع باشند. اجتماعی روابط و فرهنگی رفتاري، هايویژگی



 

 اندتوهاي این منبع میتمایز ویژگی و است حائز اهمیت براي واحد تجاري منبعی است
تصمیماتی  راساسب مستقیماً مدیران .ها داشته باشدبین شرکت پذیري رقابت بر مهمی تأثیرات

 & Hambrick د.نگذارمی تأثیر شرکت عملکرد بر خود نوبه به نمایندکه اخذ می

Mason(1984) دیدگاه آن به که کردند، شناسایی را تأثیر این که ددنبو اشخاصی اولین 
 شامل: ارشد انمدیر شناختیجمعیت هايویژگی ،تئوريمطابق با این  شود.می گفته آپراکلنز

که  گذاردمی رتأثی گیرندمی به کار آنها که میزان اطلاعاتی و نوع بر تجربه تحصیلات، سن،
ت شرکت تاثیر خواهد داش عملکرد مالی و استراتژیک هايتصمیم نهایتا این موضوع بر

)Kiyak et al, 2011.( ممفاهی نظر از ارشد بین مدیران هايتفاوت ،نظریه این مطابق با 
 ,Naranjo et al( گذاردمی تأثیر شرکت خروجی بر اجتماعی تجربه و هاارزش شناختی،

2008; Xia & Liu, 2022( .عنوان به هاي مختلف شناختیزمینه در هاتفاوت این 
این در حالی است که هسته  .)Pitcher et al, 2001شود (می نامیده مدیران ناهمگونی

گیري در شرکت مدیریت است، بنابراین این احتمال وجود دارد که این تمایز اصلی تصمیم
مانطور هی آنان در شرکت تاثیر گذار باشد. هاي مدیریت بتواند بر تصمیمات نهایدر ویژگی

 وي(خواج شودگیري آنان میدهی در تصمیمهاي رفتاري مدیریت موجب جهتکه سویه
) و 1397)، توانایی و دانش مالی مدیران (طاهري عابد و همکاران، 1395و همکاران، 

شناختی آنان همچون تحصیلات، سن، تصدي و سوابق کاري هاي جمعیتهمچنین ویژگی
تواند بر عملکرد مدیران تاثیرگذار باشد. ) نیز میHerrmann & Datta, 2005بین المللی (

و  هاي مالیتی و تجربی مدیریت از موضوعات مهم پژوهشهاي شخصیبنابراین ویژگی
هاي ، بیان داشتند که عوامل ذاتی و ویژگیAshtonet et al (1987)رفتاري است، 

فاده بینی عملکرد مدیریت مورد استتواند به عنوان عوامل موثر در پیششخصیتی مدیران می
د توانند، رابط سیاسی مدیران می) بیان داشت1400قرار گیرد. همچنین خواجوي و همکاران (

اي مهم هها را تحت تاثر خود قرار دهد. یکی از ویژگیکیفیت اطلاعات حسابداري شرکت
هاي توضیحی مدیران و لحن بکار رفته در آن و حائز اهمیت در اطلاعات مالی، گزارش

داند می، لحن مثبت را ناشی از نحوه تفکر و ادارك مدیران Yuthas et al (2002)است. 
هاي شود. بنابراین نحوه نگارش و بیان گزارشکه باعث تاثیر بر سطح شفافیت اطلاعات می



 

). از سویی Henry & Leone, 2016( توضیحی سالانه، تابع خواست و نظر مدیریت است
)، بیان داشتند که سن و تجربه مدیران با میزان ریسک پذیري 1386دیگر مظلومی و همکاران(

هاي رفتاري، دهد که ویژگیمثبت و معناداري دارد.  این موضوع نشان می آنها ارتباط
آنها ه هاي سالانتواند بر لحن گزارشپذیري مدیران نیز میمشخصات فردي و قدرت ریسک

فردي و  ياههر میزان تمایز در ویژگی باتاثیرگذار باشد. بنابراین این احتمال وجود دارد که 
نحوه  یزن به همان میزان قرار گرفته و تاثیرتحت ریسک آنها  تجربی مدیران، قدرت تحمل

)، نشان 1401. اکبرلو و همکاران (تحت تاثیر قرار بگیرد آنها هاي توضیحینگارش گزارش
اي هتواند ناشی از تحریف واقعیته میهاي سالانگزارش خوشبینانه (مثبت) دادند که بیان

هاي مالی براي سهامداران افیت گزارششرکت و سوگیري ادراکی به منظور کاهش شف
تواند تاثیر مثبت و معناداري بر که توانایی مدیران می بیان داشت، Hasan (2020)باشد. 

، در پژوهشی بیان داشتند که Sun et al (2022)هاي مالی داشته باشد. خوانایی گزارش
ارد. ها دلی شرکتهاي ماگزارشثبت و معنادري بر دشواري خوانایی قدرت مدیریت اثر م

 هايباتوجه به مطالب فوق این احتمال وجود دارد که تمایز در دانش مدیران بر گزارش
اول به این  رو فرضیهبکار رفته در آن تاثیر گذار باشد، از این خوشبینانه توضیحی و لحن

 صورت تدوین می گردد:
 دیرانم توضیحی هايگزارشخوشبینانه  لحن بر مدیران دانش ناهمگونی فرضیه اول:

 .داردمثبت و معناداري  تاثیر

تواند می هاي مدیرانهاي مالی رفتاري، ویژگیمطابق با مبانی مدیریت استراتژیک و تئوري
بیان داشتند مدیرانی  Oradi et al(2020)بر نوع تصمیمات و عملکرد آنها تاثیرگذار باشد. 

و به  کننددر انجام وظایف خود دنبال می اي راکارانهبا دانش مالی بالا، استراتژي محافظه
 Chen etکنند. منظور حفظ حسن شهرت، گزارش مالی متقلبانه و بی کیفیتی ارائه نمی

al(2018)  انریسک آن يهاتیممکن است بر اولو رانیمد يریگمیسن در تصممعتقدند 
 يترکارانهظهحافم ماتیهستند و معمولاً تصم ترگریزسکیمسن ر رانیمد رایبگذارد، ز ریتأث

ان کنند. از سویی دیگر مطابق با تئوري نمایندگی، مالکاتخاذ میجوان خود  انینسبت به همتا



 

ن در حالی ، ایدبیننیمشرکت دستیابی به سود را در استفاده از مدیران متخصص و کارآمد 
و  ندهستیی مخالف با منافع مالکان هازهیانگاست که برخی مدیران ارشد شرکت، داراي 

استفاده آنها از اختیارات حسابداري در تهیه گزارشگري مالی و به همین موضوع سبب سوء
مقابله  يبرا دیشد يهاتلاش رغمیعل ).Chen et al, 2016تبع آن، بروز تقلب شده است (

لب در رسد که تقیمتقلبانه، به نظر م یمال يهاها و گزارشییاستفاده از دارافساد، سوء با
 است. شیاشکال مختلف آن در حال افزا

ي کارگیري برآوردهاانتخاب و به گیري در خصوصهمواره تصمیماز آنجایی که 
 رکتش مدیران مسئول کیفیت سود با مدیران شرکت است، هاي اساسیو قضاوت حسابداري

 ايگونهبه  ،و، اما این دنیست کیفیت سود به معنیکیفیت اصول حسابداري  هرچند باشند.می
ي هاي به کار گرفته شده در انتخاب و به کارگیرقضاوت طوري کهذاتی باهم مرتبط هستند 

). مدیریت سود و 1392دارد (مشایخ و همکاران، مستقیم چنین اصولی، بر کیفیت سود تأثیر 
 ودش گمراه کننده مالی هايگزارش ارائه به منجر تواندمی دلیلی هر به آرایی مدیرانحساب

)Bagaeva, 2010 .( ،یت راي سنجش کیفیکی از بهترین معیارها بکیفیت اقلام تعهدي
 انتقال براي و ابزاري )Francis et al, ۲۰۰۴؛ 1397اطلاعات حسابداري (واعظ وهمکاران،

توان اقلامی . اقلام تعهدي اختیاري را می)1394محرمانه است (فروغی و همکاران،  اطلاعات
توانند، نقش مهمی در مدیریت سود ایفا می طریق دستکاري در آندانست که مدیران از 

 هايویژگی بین )، در پژوهشی به بررسی رابطه1403نمایند. صفرزاده بندري و همکاران(
 حضور و صديت دوره پرداختند و بیان داشتند که افزایش گزارشگري کیفیت و مالی مدیران

شود.  لیما گزارشگري کیفیت کاهش باعث تواندمی شرکت، در مالی مدیر عنوان به زنان
ر تواند بر اتخاذ تصمیمات آنان دباتوجه به مطالب فوق تمایز در دانش و تجربه مدیران می

رو فرضیه دوم به این صورت تدوین از اینهاي مالی و مدیریت سود موثر باشد، ارائه گزارش
 می گردد:

 .ارددمثبت و معناداري  تاثیر مدیریت سود بر مدیران دانش ناهمگونی فرضیه دوم:

د ان وجود دارمدیرسالانه  کیفی هايگزارشاین انتظار از  ،یهاي مالی کمّبرخلاف صورت



 

کنندگان از اطلاعات را نسبت به عملکرد آینده شرکت برآورده نمایند. که انتظارات استفاده
 هاي تعریفباتوجه به اینکه چهارچوب و قاعده مشخصی نیز براي تحریر این گزارش

ي انتظارات عملکرد شود تا با انتخاب واژگاننگردیده است این امکان به مدیران داده می
 ,.Balakrishnan et al( دنکنندگان از اطلاعات منتقل نمایبه استفادهبا سوگیري  خود را

 یکی ازین موضوع موجب شده تا از کاربرد لحن در انتقال اطلاعات، به عنوان ا  )،2010
). این Schleicher & Walker, 2010( یاد شود هاي بااهمیت اطلاعات نوشتاريیویژگ

مقاصد  هزینه براي دستیابی بهکه مدیران از لحن نوشتار به عنوان ابزاري کم انتظار وجود دارد
ز کنندگان او از این طریق اقدام به کنترل ادراك استفاده نمودهشخصی خود استفاده 

فرصت طلبانه مدیران با استفاده از لحن زبان در ساختار گزارشگري  ررفتا. اطلاعات نمایند
 Yang & Liu, 2017; Arslan et al., 2016; Hajek et(هاي دیگرمالی در پژوهش

al., 2014( بنابراین مدیرانی که انگیزه لازم را  .نیز بررسی و مورد تایید قرار گرفته است
ت یا توانند اطلاعات را به حالتی مثبمی ،باشندمی کنندگان دارابراي کنترل ادراك استفاده

هاي سالانه با استفاده از تواند از طریق گزارشمی از این رو مدیریت .منفی ارائه نمایند
ت کنندگان از اطلاعامدیریت سود را پنهان نموده و از این طریق استفاده مدیریت نوشتار

؛ محسنی و رهنماي  Carlsson & Lamti, 2015( شرکت را به اشتباه بیاندازند ینبنیاد
ماید که ن). وجود تضاد منافع بین مدیریت و مالکان این تئوري را تقویت می1398رودپشتی، 

هاي مدیریت صداقت و درستی رعایت نشده باشد. چرا که امکان دارد در تهیه گزارش
رد. هاي شرکت داضعفمعمولاً مدیریت تمایل به افشا عملکرد مثبت خود و پنهان نمودن 

)، بیان داشتند با کاهش مدیریت سود تعهدي، لحن بدبینانه 1397پورکریم و همکاران (
اي هتواند لحن گزارشمدیریت سود می بنابراینیابد. هاي مالی نیز افزایش میگزارش

 توضیحی مدیریت را تحت تاثیر قرار دهد.

 دیرانم یت، این احتمال وجود دارد تاطلبانه مدیرمطابق با دو تئوري نمایندگی و فرصت
 هايزهیا انگب استفاده نمایند و بازار انتظاراتبر  يرگذاریتأث يبرابصورت تعمدي از لحن 

، )CPT( ندازا. طبق نظریه چشمندیمغرضانه نما یحیتوض هايگزارش يهیمتقلبانه اقدام به ته
این  دربدانند،  مورد انتظارمتفاوت از عملکرد  واقعی بدست آمده رااگر مدیران، عملکرد 



 

ها هشبرخی پژو. دشکل بگیرو تقلّب  يستکارد هايزهیانگتواند میدر ذهن آنها صورت 
لحن  لیو تحل هیتجز قیاز طر Goel & Gangolly (2012) و Fung (2015)جمله  از

 و اندنموده یمتقلبانه را بررس گريگزارش هايزهیران، انگیمد یحیتوض هايافشا در گزارش
نین همچ .ارائه دادند یحیتوض هايدر گزارش هاي تقلب مدیرانمتفاوتی از انگیزه شواهد
از طریق تاثیرگذاري بر  تواندمالی مدیران می و دانش توانایی مانند فردي هايویژگی

د و (طاهري عابدهد  قرار الشعاع تحت را مالی هايگزارش شفافیت آنان تصمیمات و رفتار
تواند دقت اطلاعات مینیز شرکت  هاي مدیریتیتوانای از سویی دیگر)، 1397همکاران، 

-)، براین1393(پیري و همکاران،  مالی و کیفیت گزارشگري مالی را تحت تاثیر قرار دهد

هاي ناهمگون، تصمیمات اساس این احتمال وجود دارد مدیران با دانش و تجربه و ویژگی
، بیان داشتند Lo et al (2017)هاي توضیحی اتخاذ نمایند. را در زمان ارائه گزارشمختلفی 

د، داراي انهایی که اقدام به مدیریت سود به منظور کتمان سود سنوات قبل داشتهرکتش
نشان داد میزان )، 2016هاي مالی سالانه مبهم تري هستند. نتایج پژوهش آیاتریدس (گزارش

ود آنها س يدستکار که بیشتر است ییهاشرکت يهادر گزارش یمنفواژگان استفاده از 
)، بیان داشتند ارتباط معناداري بین 2016. ناکاشیما و زیبرت (دارند يتر و اهرم بالاترینیپا

، نیز در پژوهشی Huang et al(2014)لحن مدیران و کیفیت و مدیریت سود وجود دارد. 
عنوان ابزاري جهت پنهان نمودن اطلاعات مهم وشتار، بهتوان از مدیریت نبیان نمودند که می

به این ) در پژوهش 1398( همکاران و کنگرلوئی و بنیادین شرکت استفاده نمود. جبارزاده
ها کتهاي مالی سالانه شرتواند تاثیر منفی بر گزارشمدیریت سود می نتیجه رسیدند که

در  تواند بر تصمیمات مدیرانت سود میباتوجه به مطالب فوق نه تنها مدیریداشته باشد. 
میانجی  تواند نقشیهاي توضیحی سالانه موثر باشد، بلکه میانتخاب واژگان و لحن گزارش

ه باشد، داشت آنها هاي توضیحی سالانهبر رابطه بین ناهمگونی دانش مدیران و لحن گزارش
 گردد:سوم و چهارم پژوهش به این صورت تدوین می هايرو فرضیهاز این

مثبت  اثیرت هاي توضیحی مدیرانگزارش خوشبینانه لحن بر مدیریت سود فرضیه سوم:
 .داردو معناداري 



 

ه خوشبینان لحن بر ناهمگونی دانش مدیران از طریق مدیریت سود فرضیه چهارم:
 .دارد مثبت و معناداري تاثیر مدیران توضیحی هايگزارش

 روش پژوهش
 بندي بر مبناي هدف، کاربردي بوده و از نظر روش اجراپژوهش حاضر از نظر طبقه

هاي باشد و از نظر روش پژوهش در دسته پژوهشهمبستگی می-(آماري) توصیفی
می ها، پژوهشی کگیرد. از سوي دیگر از منظر ماهیت دادهمی رویدادي قرارپس -توصیفی

 تحلیل هشپژو این در آید.استقرایی به شمار می-بوده و از بعد نوع استدلال، پژوهشی قیاسی
 به یا ماتکل اداي چگونگی و باشدمی مدیران سالانه هايگزارش نوشتار تحلیل شامل محتوا

آماري  جامعه. گیردمی قرار ارزیابی مورد شرکت مدیران کلام در رفته بکار لحن عبارتی
شده در بورس اوراق بهادار تهران و هاي پذیرفتهبررسی در این پژوهش، کلیه شرکت مورد

شده در بورس هاي پذیرفتهباشد. شرکتمی 1402تا  1393هاي ی نیز سالبررس مورددوره 
نظور ماست: به شدهانتخابعنوان نمونه که داراي شرایط زیر هستند بهاوراق بهادار تهران 

ررسی ب ها پایان اسفند باشد. در دوره موردطلاعات، پایان سال مالی شرکتیسه بودن امقاقابل
اطلاعات مربوط به متغیرهاي انتخاب شده در این پژوهش در  باشند. نداشتهتغییر دوره مالی 

 125داد تع نهایتاَگذاري نباشند. هاي سرمایهها و شرکتها، بیمهجزو بانک دسترس باشد.
 عنوان نمونه نهایی پژوهش انتخاب شده است.مشاهده) به 1125( ساله 9شرکت براي دوره 

ونی هاي رگرسیاول پژوهش از مدل هیفرضهمچنین در بخش آمار استنباطی، براي آزمون سه 
هاي پانل و به منظور آزمون فرضیه چهارم به دلیل وجود متغیر چند متغیره به روش داده

در نهایت داده هاي پژوهش  .اده شده استاستف) صورت برخط به( سوبل آزمون میانجی از
 مورد تحلیل قرار گرفته است.  15با استفاده از نرم افزار استاتا نسخه

 
 ها و متغیرهاي پژوهشمدل

باتوجه به پیشینه و چارچوب نظري ارائه شده، مدل پژوهش از نوع رگرسیون چند متغیره 
هاي پژوهش مورد استفاده قرار فرضیههاي زیر به منظور آزمون باشد. براین اساس مدلمی



 

 گرفته است.
 )1مدل( مدل آزمون فرضیه اول:

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑊𝑊𝑊𝑊 𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑀𝑀𝑇𝑇𝑊𝑊𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝐴𝐴𝐴𝐴𝑇𝑇𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽5𝑅𝑅𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 +
𝛽𝛽6𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽7𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽8𝑆𝑆𝑇𝑇𝐼𝐼𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽9𝑆𝑆𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑇𝑇𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽10𝐴𝐴𝐺𝐺𝐺𝐺𝐼𝐼𝐼𝐼ℎ𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛼𝛼𝑖𝑖,𝑡𝑡  

 )2مدل( مدل آزمون فرضیه دوم:
𝐼𝐼𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑊𝑊𝑊𝑊 𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑀𝑀𝑇𝑇𝑊𝑊𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝐴𝐴𝐴𝐴𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽5𝑅𝑅𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 +
𝛽𝛽6𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽7𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽8𝑆𝑆𝑇𝑇𝐼𝐼𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽9𝑆𝑆𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑇𝑇𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽10𝐴𝐴𝐺𝐺𝐺𝐺𝐼𝐼𝐼𝐼ℎ𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛼𝛼𝑖𝑖,𝑡𝑡  

 )3مدل( مدل آزمون فرضیه سوم:
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐼𝐼𝐴𝐴 𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑀𝑀𝑇𝑇𝑊𝑊𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝐴𝐴𝐴𝐴𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽5𝑅𝑅𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡

+ 𝛽𝛽7𝐶𝐶𝐶𝐶𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽8𝑆𝑆𝑇𝑇𝐼𝐼𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽9𝑆𝑆𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑇𝑇𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽10𝐴𝐴𝐺𝐺𝐺𝐺𝐼𝐼𝐼𝐼ℎ𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛼𝛼𝑖𝑖,𝑡𝑡 
 

 ناهمگونی دانش مدیرانمتغیرمستقل پژوهش: 
). Jackson et al., 1995( است محوروظیفه و محوررابطه ناهمگونی شامل دو بعد

 شکارآ هايویژگی در گروه اعضاي بین مشاهده قابل هايتفاوت به محور رابطه ناهمگونی
که این موضوع  ،)Joshi & Roh, 2009( دارد اشاره قومیت یا سن مانند شناختی،جمعیت

 از اوتمتف یا مشابه دو گروه به اعضا آن موجب به شده و اجتماعی بندي طبقه باعث ایجاد
 ). از سویی دیگر ناهمگونیOrmiston et al., 2022( شوندمی بنديطبقه یکدیگر

 Joshi & Roh, 2009; Van( است اطلاعات پردازش در هاتفاوت دهندهنشان محوروظیفه

der Vegt et al., 2005(، است مرتبط شرکت نتایج و استراتژیک گیريتصمیم با که 
)Cannella & et al, 2009( هايسبک یک تیم در ياعضا بین هايتفاوت و شامل 

 نینهمچ و عملکردي و آموزشی هايزمینه در هاتفاوت از ناشی که شناختی و دانش آنهاست
در این پژوهش به منظور سنجش ناهمگونی دانش مدیران به پیروي از  .است تصدي دوره

، از مجموع معیارهاي سطح Herrmann & Datta (2005)و  Cui et al(2019)پژوهش 
تحصیلات، سابقه کاري، سابقه سیاسی(وابستگی به دولت) و سابقه مالی مدیران استفاده شده 

اقدام به محاسبه سنجش ناهمگونی دانش مدیران به شرح  ،است. بدین منظور در سه مرحله
 ذیل شده است:

، سیاسی و مالی هر یک از اعضاي مدیران در مرحله اول سطح تحصیلات، سابقه کاري



 

 تیم مدیریت ارشد بصورت جداگانه به شرح ذیل درنظر گرفته شده است:
 یا دارش کارشناسی مدیران داراي مدرك اگـر، کـه مجازي است مدرك تحصیلی متغیر

ن عدد یک اختصاص داده شده و در غیر این صورت عدد صفر خواهد دکتري باشد، به آ
 ). Cui et al., 2019( بود

 مـدیرعامل شرکت تصـدي مـدت اگـر کـه مجازي است متغیر مدیرعامل، تصدي مدت
 اینصـورت ارزش غیـر در و یک ارزش باشد نمونه مدیرعامل تصدي مدت میانه از بیشتر
 ).1402؛ خواجوي و ویسی حصار، 1400 همکـاران، و نیکبخت( است گرفته صفر

 ابقهس که مدیرانی تعداد با است برابر مدیران سیاسیهمچنین در این پژوهش سابقه 
کت مدیران شر آن دسته از سیاسی مدیران در این پژوهش .اندداشته را سیاسی هايفعالیت

ار مالکیت یا در ساخت سیاسی داشته و دولتی یا باشند که به نوعی وابستگی به نهادهايمی
ر یک متغی در حقیقت این. وجود داشته باشددولتی  شبه و دولتی عمده نهادي آنها سهامدار

در این حالت اگر مدیران . شودمی داده نشان یک و صفر صورت به متغیر مجازي بوده و
 غیر رد اختصاص داده و یک مقدار سیاسی قرار گرفته باشند به آنها شرکت در زمره مدیران

 .)1393خواهد بود (رضایی و ویسی حصار،  صفر صورت این
در رشته هاي  تحصیلات سابقه مدیرانی تعداد با است برابر مدیران نیز سابقه مالیدر نهایت 
). که در این صورت براي آنها عدد یک 1397(طاهري عابد و همکاران،  اندمالی را داشته

 .در نظر گرفته شده و در غیر این صورت صفر خواهد بود
در مرحله دوم همه افراد در بندي هر فرد در مرحله قبل بصورت جداگانه، پس از طبقه

ب که اگر گردند. بدین ترتیبندي میقالب یک تیم براي به هر معیار بصورت جداگانه طبقه
مجموع اعداد اختصاص یافته به تیم مدیران ارشد عددي کمتر از میانه باشد به عنوان تیمی با 

 ـرغی شد و دردانش ناهمگون در نظر گرفته شده و به آن ارزش یک اختصاص داده خواهد 
شود. بطور مثال براي یک شرکت خودرویی که می گرفته صفر در نظر اینصـورت ارزش

باشد، اگر دو نفر از اعضاي تیم مدیران ارشد داراي مدرك نفر عضو هیئت مدیره می 5داراي 
دکتري بوده و سه عضو دیگر سایر مدارك تحصیلی را داشته باشند به عنوان تیمی با 

 بندي گردیده و به آن عدد یک اختصاص داده خواهد شد. تحصیلات طبقه ناهمگونی سطح



 

بعد از تعیین میزان ناهمگونی تیم مدیران ارشد براي هر معیار بطور جداگانه، در مرحله 
-شود. بطور مثال در شرکتسوم مجموع هر چهار معیارها به عنوان یک متغیر واحد تعیین می

د آن بیشتر از پزشکان است، این انتظار وجود دارد که هاي دارویی که اعضاي مدیران ارش
)، درحالی که در در معیار سطح تحصیلات 1(عدد  با ناهمگونی سابقه مالی مواجه باشند

)، سابقه EBH( سطح تحصیلاتاساس مجموع هرچهار معیار )، براین0(عدد  باشندهمگن می
عنوان ناهمگونی دانش مدیران به ) FBHمالی(سابقه ) و PHسیاسی(سابقه )، THکاري(

خواهد بود  4ها عددي بین یک تا شرکت در نظر گرفته خواهد شد. ناهمگونی براي شرکت
بدین ترتیب هرچه عدد حاصله بزرگتر باشد نشان دهنده ناهمگونی بیشتر تیم مدیران ارشد 

ست دنهایت ناهمگونی تیم مدیریت ارشد از رابطه زیر ب شرکت خواهد بود و بلعکس. در
 خواهد آمد:

WBi,t = EBH + TH + PH + FBH 

 هاي توضیحی مدیرانمتغیر وابسته:  لحن گزارش 
ست از میزان مثبت/منفی بودن ا ، عبارتهاي توضیحیگزارشمنظور از لحن زبان 

مدیره درخصوص فعالیت و وضعیت هیئت در پژوهش حاضر از گزارش سالانه  .هاگزارش
تفاده کنندگان از اطلاعات مالی اسبا سایر استفاده شرکت به عنوان کانال ارتباطی مدیریت

کلمات  يکلمات مثبت منها ی تکرارفراوان با استفاده از شده است. لحن مثبت(خوشبینانه)
عدد  اس،اسنی. بر او بلعکس شودیم يریگاندازه اندگزارش استفاده شده کیدر ی که منف
و در  باشدیم (خوشبینانه) مثبت در صورت مثبت بودن داراي لحناختلاف  نیاز ا یناش

اختلاف تعداد کلمات  است. )نانهیبدب( منفیلحن  انگریب صورت منفی شدن
 Davis etش پژوهاز  رويیپ ) بهی(کلمات منفنانهی(کلمات مثبت) و کلمات بدبنانهیخوشب

al (2012) ) رهنماي از به پیروي باشد. در پژوهش حاضر) می1402و پوریوسف و همکاران 
هاي فعالیت هاي توضیحی براي گزارش) از عبارت گزارش1391( رودپشتی وهمکاران

اساس منظور از  ، براینهیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام استفاده شده است



 

-هاي فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام میگزارش هاي توضیحی،گزارش

. همچنین از روش مجموعه گرددمالی ارائه می هايباشد که بصورت سالانه همراه صورت
هاي زارشکاررفته در گخوشبینانه(مثبت) یا بدبینانه(منفی) بهلغات براي تشخیص لحن

توضیحی سالانه هیئت مدیره به منظور نمایش عملکرد سالانه شرکت و بیان وضعیت کلی 
عداد فاوت در تشرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام استفاده شده است. بدین ترتیب ت

هاي مثبت و منفی تقسیم بر مجموع واژگان نشان دهنده نسبت لحن مثبت یا منفی واژه
-توان بههاي توضیحی سالانه هیئت مدیره خواهد بود. روش مجموعه لغات را میگزارش

ال هاي تخصصی حسابداري حنامهبندي نمود. لغتی تحلیل محتوا طبقهعنوان یک روش کمّ
هاي داخلی بوده است(همچون ار سنجش واژگان مثبت و منفی در پژوهشحاضر، که معی

) غیر بومی بوده و احتمالاً Loughran & McDonald, 2011; Henry, 2008نامه لغت
در ترجمه واژگان نیز صرفاً به ریشه کلمه توجه گردیده و تمام اشکال کلمه، مورد بررسی 

گان هت تعیین لغات مثبت و منفی از فهرست واژقرار نگرفته است. بنابراین در این پژوهش ج
) استفاده گردیده است. چرا که این واژگان از 1398ایجاد شده توسط پله و همکاران (

هاي فعال در بازار سرمایه ایران اقتباس گردیده و بر هاي فعالیت هیئت مدیره شرکتگزارش
نظور را در نظر گرفته است. بدین مها و کلمات بومی تهیه شده و تمامی اشکال کلمه پایه واژه

هاي مورد پژوهش، مجدداً شرکت-هاي هیئت مدیره براي کلیه سالدر ابتدا تمامی گزارش
از نرم افزار مکس ،هاداده یفیک لیجهت تحلو سپس  تبدیل گردیده 1تایپ و به فایل ورد

 شده است. استفاده  2دآویک

هايگزارش توضیحی لحن  =
واژههاي مثبت − واژههاي منفی

مجموع واژههاي مثبت و منفی
 

 متغیر میانجی: مدیریت سود
 گردد. درمحاسبه می سود در این پژوهش براساس الگوي تعدیل شده جونز تیریمد

 Dechow et al (1995)حقیقت مدل تعدیل شده جونز با اضافه شدن یک متغیر توسط 

1 . Word 
2 . Maxqda 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



 

 نجشس جهت هايترین مدلقوياین مدل یکی از  از نظر پژوهشگران متعدد، اصلاح گردیده
ن پژوهش ایدر به همین دلیل . باشدمی هایا کیفیت گزارشگري مالی شرکت مدیریت سود

تعدیل  درمدل استفاده شده است. مدیریت سود سنجشاز الگوي تعدیل شده جونز براي  نیز
  :شودزیر محاسبه می لکابتدا به ش شده جونز کل اقلام تعهدي

 TAi,t = Ei,t − OCFi,t 
براي  عملیاتی: سود Ei,tاست و   tدر سال  iشرکت  اقلام تعهدي: کل "TAi,t "که در آن؛

هاي نقدي حاصل از عملیات براي : جریانOCFi,tمی باشد، همچنین  tدر سال  iشرکت 
 خواهد بود.  t در سال iشرکت 

به منظور تعیین اقلام تعهدي  پس از محاسبه کل اقلام تعهدي، پارامترهاي
 شوند :آورد میبرزیر مدل غیراختیاري ، از طریق 

 TAi,t

Ai,t−1
= α1

1
Ai,t−1

+ α2
�∆REVi,t − ∆RECi,t�

Ai,t−1
+ α3

PPEi,t
Ai,t−1

+ εi,t 

ارزش دفتري کل  :Ai,t−1؛  tدر سال  iشرکت  اقلام تعهدي: کل TAi,t که در آن:
بین سال  i: تغییر در درآمد فروش شرکت REVi,t∆ ؛  t-1در پایان سال iهاي شرکت دارایی

t وt-1  ؛PPEi,t: تآلات و تجهیزات ناخالص شرکنیاموال، ماش i  در سالt  ؛ و در نهایت
εi,t:  پارامترهاي برآورد شده شرکت و اثرات نامشخص عوامل تصادفی :i باشند.می 

ول ذیل از طریق روش حداقل مربعات طبق فرم پس از محاسبه پارامترهاي  
 شود:به شرح زیر تعیین میاختیاري، اقلام تعهدي غیر

 NDAi,t = α1
1

Ai,t−1
+ α2

�∆REVi,t−∆RECi,t�
Ai,t−1

+ α3
PPEi,t
Ai,t−1

  

در نهایت اقلام باشد. می tدر سال  iاقلام تعهدي غیر اختیاري شرکت  :NDAi,tکه در آن : 
 شود. میزیر محاسبه مدل به صورت  NDAپس از تعیین  )DAتعهدي اختیاري (

 DAi,t =
TAi,t

Ai,t−1
− NDAi,t 

به طور کلی مقادیر خطاي حاصل از برآورد مدل، به معنی اقلام تعهدي اختیاري بوده و 
بیانگر میزان اعمال مدیریت سود است که از خطاي مدل قدرمطلق گرفته و به عنوان مدیریت 

321 ,, ααα

321 ,, ααα

321 ,, ααα



 

 سود استفاده شده است.

 متغیرهاي کنترلی پژوهش
ر حقوق ها بسهام برابر نسبت کل بدهیصاحبانها به حقوقنسبت بدهی = i,tLevاهرم مالی 

هاي رشد برابر نسبت ارزش بازار به = فرصت MTBi,tهاي رشد: صاحبان سهام. فرصت
= عمر شرکت برابر لگاریتم طبیعی تعداد AGEi,t  شرکت:  ارزش دفتري دارایی ها. عمر

 بر خالص سود نسبت= i,tROA ها: دارایی سال هاي فعالیت شرکت از زمان تأسیس. بازده
 جمع طبیعی = اندازه شرکت برابر لگاریتم SIZEi,tشرکت:  اندازهسهام.  صاحبان حقوق
= شاخص جریان نقد عملیاتی i,tCFOدوره. شاخص جریان نقد عملیاتی:  پایان در هادارایی

): استقلال i,tINDت مدیره (برابر تقسیم جریان هاي نقد عملیاتی بر کل دارایی ها. استقلال هیئ
خواهد  گیريهیئت مدیره از طریق نسبت اعضاي غیرموظف هیئت مدیره به کل اعضا اندازه

باشد که اگر صفر باشد یعنی هیئت مدیره هیچ گونه شد،که عددي مابین صفر تایک می
استقلالی ندارد ولی اگر یک باشد یعنی همه اعضاي هیئت مدیره مستقل هستند. مالکیت 

-سرمایه ایران بهادار اوراق بازار قانون 1 ماده 27 بند موضوع ): طبقi,tInstOwnنهادي (

 وقصند گذاري،سرمایه هايشرکت ها،هلدینگ ها،بیمه و هابانک :بارتندازع نهادي گذاران
 بورس ازمانس نزد شده ثبت گذاريسرمایه هايصندوق سرمایه، تامین شرکت بازنشستگی،

 شاخص عنوان به شرکت درصد 5 بالا سهامداران مالکیت میزان پژوهش این دربهادار.  اوراق
 نسبت از): Growthi,t( فروش رشد. است شده گرفته نظر در نهادي گذارانسرمایه سنجش
 .شد استفاده قبل سال در شرکت فروش بر فروش تغییرات

 
 هایافته

 هاآمار توصیفی داده
شرکت -سال 1125اي متشکل از پژوهش براي نمونههاي آماره توصیفی مدل 1در جدول

 ارائه شده است.  1401الی  1393هاي در بازه زمانی سال



 

 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش -1جدول
 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین نماد نام متغیر

 TONE 0,548 0,182 0,016 0,957 رانیمد هايلحن گزارش
 WB 2,376 1,071 1 4 رانیدانش مد یناهمگون
 DA 0,151 0,147 0,001 0,9802 سود تیریمد

 IND 0,6301 0,192 0,2 1 رهیمد ئتیاستقلال ه
 InstOwn 0,695 0,184 0,066 0,954 ينهاد تیمالک

 Size 14,783 1,5006 11,161 21,327 اندازه شرکت
 Lev 0,552 0,209 0,031 1,326 اهرم مالی

 Age 3,647 0,348 2,564 4,248 سن شرکت
 Growth 0,384 0,581 0,909- 6,594 رشد فروش

 يارزش بازاربه دفتر
 MTB 2,341 1,558 0,691 11,788 هاییدارا

 CFO 0,122 0,142 0,377- 0,687 یاتینقد عمل انیجر
 ROA 0,146 0,155 0,425- 0,673 هاییبازده دارا

باشد که نشان ) می0,552برابر با ( مالیاهرم مقدار میانگین براي متغیر  )1باتوجه به جدول(
 انیو جر هاییدارا يارزش بازار به دفتر. اندها حول این نقطه تمرکز یافتهدهد بیشتر دادهمی

ترین بزرگن همچنیبه ترتیب داراي بیشترین و کمترین انحراف معیار هستند.  یاتینقد عمل
نمونه شرکتی وجود دارد که کل هاي دهد در شرکتاهرم مالی است که نشان میمقدار 

ها بیشتر بوده و حقوق صاحبان سهام آن منفی است. کمترین بدهی هاي آن از کل دارایی
وجود دارد که  دهد شرکتیاست که نشان می -0,09برابر با  رانیمد يهالحن گزارشمقدار 
 بوده است. یمنف رانیمد يهالحن گزارش در آن

 هاآمار استنباطی داده
ا هاي ترکیبی، با رویکرد پنل دیتها مطابق با روش دادهبخش از پژوهش تحلیل داده در این

-گیرد. بدین ترتیب ابتدا متغیرها از نظر نرمال بودن و مانایی مورد سنجش قرار میانجام می
سنجش شده، لذا هرزمان سطح  گیرند. نرمال بودن متغیرهاي با آزمون شاپیرو ویلک



 

رد  %95پنج درصد باشد، فرض صفر پژوهش در سطح اطمینان داري آن کمتر از معنی
 . شودمی

 شاپیرو ویلکآزمون  -2جدول
 نتیجه سطح معناداري آماره آزمون نماد متغیر

 ندارد نرمال توزیع TONE 5,649 0,00000 رانیمد هايلحن گزارش
 دارد نرمال توزیع WB 1,547 0,06098 رانیدانش مد یناهمگون
 ندارد نرمال توزیع DA 12,338 0,00000 سود تیریمد

 دارد نرمال توزیع IND 0,753 0,22564 رهیمد ئتیاستقلال ه
 ندارد نرمال توزیع InstOwn 9,989 0,00000 ينهاد تیمالک

 ندارد نرمال توزیع Size 8,208 0,00000 اندازه شرکت
 ندارد نرمال توزیع Lev 2,927 0,00171 اهرم مالی

 ندارد نرمال توزیع Age 8,959 0,00000 سن شرکت
 ندارد نرمال توزیع Growth 12,599 0,00000 رشد فروش

 ندارد نرمال توزیع MTB 12,925 0,00000 هاییدارا يارزش بازار به دفتر
 ندارد نرمال توزیع CFO 8,247 0,00000 یاتینقد عمل انیجر

 ندارد نرمال توزیع ROA 8,142 0,00000 هاییبازده دارا

 
 لکیو روی، طبق آزمون تشخیص توزیع نرمال شاپ2با توجه به نتایج بدست آمده در جدول

طح داراي س) رهیمد ئتیه استقلالو  رانیدانش مد یناهمگون(به غیر از متغیر همه متغیرها 
فاده با است ها از توزیع نرمال برخوردار نیستند.باشد. لذا دادهدرصد می 5داري کمتر از معنی

 از روش حذف داده هاي پرت اقدام به نرمال سازي متغیرهاي پژوهش شده است.
همچنین لازم است قبل از برآورد یک مدل، مانایی متغیرهاي آن مطابق با ادبیات 

از آزمون هادري به منظور بررسی وجود ریشه واحد  اساس. برایناقتصادسنجی بررسی گردد
 باشد:می 3هاي پانل استفاده شده است، که نتایج آن مطابق جدولدر داده

 آزمون مانایی (هادري) براي تمامی متغیرهاي پژوهش -3جدول
 نتیجه سطح معناداري آماره آزمون نماد نام متغیر

 مانا است TONE 10,8340 0,0000 رانیمد هايلحن گزارش
 مانا است WB 18,2405 0,0000 رانیدانش مد یناهمگون



 

 مانا است DA 4,1551 0,0000 سود تیریمد
 مانا است IND 9,3727 0,0000 رهیمد ئتیاستقلال ه

 مانا است InstOwn 24,5900 0,0000 ينهاد تیمالک
 مانا است Size 38,6929 0,0000 اندازه شرکت

 مانا است Lev 17,7472 0,0000 اهرم مالی
 مانا است Age 48,13009 0,0000 سن شرکت
 مانا است Growth 5,2802 0,0000 رشد فروش

 مانا است MTB 17,3184 0,0000 هاییدارا يارزش بازار به دفتر
 مانا است CFO 4,6735 0,0000 یاتینقد عمل انیجر

 مانا است ROA 13,8422 0,0000 هاییبازده دارا

 هادريدر آزمون مانایی  متغیرها همه داريشود که سطح معنیمشاهده می 3جدولتوجه به با
در ادامه از آزمون چاو و هاسمن  درصد بوده و بیانگر مانا بودن متغیرها است. 5کمتر از 

) پانل( تابلویی هايداده الگوي پذیرش چاو نشان دهنده آزمون استفاده شده است که نتایج
ر جهت است. از طرفی دیگ ثابت اثرات پذیرش هاسمن بیانگر آزمون باشد. همچنین نتایجمی

ن است، که ای شده استفاده والدتعدیل شده آزمون از واریانس ناهمسانی عدم شرط بررسی
 نهایی نتخمی در مشکل این باشد،می اخلال جملات در واریانس ناهمسانی وجود بیانگر امر نیز

 استقلال بررسی منظور است و در نهایت به شده رفع هروش حداقل مربعات تعمیم یافت با مدل
ن نتایج حاصله این آزمو به توجه یکدیگر از آزمون وولدریج استفاده گردید. با از خطاها

 در کلمش این در نهایت. برخوردار است سریالی خودهمبستگی ها ازتوان گفت که مدلمی
-آزمون ایجنت .است شده خودهمبستگی مرتفعرفع  دستور اجراي با ها نیزمدل نهایی تخمین

 پایان جداول نتیجه آزمون هر فرضیه ارائه شده است. در هاي فوق

 پژوهش اول فرضیه آزمون نتایج تحلیل
دهد نشان می که ارائه شده است 4نتایج حاصل از برازش مدل اول پژوهش در جدول 

. داردتقیم مس ریتاث رانیمد توضیحی يهاگزارشخوشبینانه بر لحن  رانیدانش مد یناهمگون
 بازده ی واتینقد عمل انیجر، هاییدارا يارزش بازار به دفتر، رشد فروش هايمتغیرهمچنین 

رابطه  یمتغیر اهرم مال درحالی که ،دنو معناداري با متغیر وابسته دار مستقیمرابطه  هاییدارا



 

باشد که نشان درصد می 27ضریب تعیین برابر با . معناداري با متغیر وابسته داردمعکوس و 
درصد از تغییرات متغیر  27اند دهد متغیرهاي مستقل و کنترلی موجود در مدل توانستهمی

 اعتبار از دهش برازش مدل که گفت توانمی والد آماره نتایج با برابروابسته را توضیح دهند. 
 در خطی هم وجود عدم دهنده نشان سواریان تورم عامل نهایت در. است برخوردار کافی

 .است مدل متغیرهاي

 هاي توضیحیگزارش خوشبینانه لحنبر  ناهمگونی دانش مدیران تاثیر -4جدول

 ضرایب نماد متغیرها
خطاي 
 استاندارد

آماره 
z 

سطح 
 معناداري

 خطیهم

 WB 0,019 0,007 2,60 0,009 2,32 رانیدانش مد یناهمگون
 IND 0,002- 0,011 0,21- 0,832 1,18 رهیمد ئتیاستقلال ه

 InstOwn 0,0003- 0,016 0,02- 0,983 2,28 ينهاد تیمالک
 Size 0,001 0,002 0,63 0,527 1,11 اندازه شرکت

 Lev 0,039- 0,019 2,06- 0,040 1,70 اهرم مالی
 Age 0,0099- 0,0106 0,91- 0,361 1,06 سن شرکت
 Growth 0,013 0,006 1,99 0,046 1,21 رشد فروش

 MTB 0,003 0,001 2,14 0,032 1,40 هاییدارا يدفتربازاربهارزش
 CFO 0,1804 0,021 8,58 0,000 1,41 یاتینقد عمل انیجر

 ROA 0,116 0,034 3,40 0,001 2,62 هاییبازده دارا
C 0,0603 0,056 1,06 0,287 ---- 

 0,2722 ضریب تعیین
 244,85 آماره والد

 0,0000 معناداريسطح 

 0,0000 سطح معناداري  13,24 آماره آزمون چاو
هاي پذیرش الگوي داده

 تابلویی
 اثرات ثابت عرض از مبدا 0,0006 سطح معناداري  29,27 آماره آزمون هاسمن

 انسیوار یناهمسانوجود  0,0000 سطح معناداري 43650,44 والدتعدیل شده آماره
 ی سریالیوجود خودهمبستگ 0,0000 معناداريسطح  33,391 وولدریج آماره

 پژوهش دوم فرضیه آزمون نتایج تحلیل



 

دهد نشان می ، کهارائه شده است 5نتایج حاصل از برازش مدل دوم پژوهش در جدول 
ی، مال اهرم هايمتغیرهمچنین دارد. مستقیم  ریسود تاث تیریبر مد رانیدانش مد یناهمگون

، دنه دارو معناداري با متغیر وابست مستقیمرابطه  هاییدارا بازدهو  هاییدارا يبازار به دفتر ارزش
. سته داردمعناداري با متغیر وابمعکوس و رابطه  یاتینقد عمل انیمتغیر جر این درحالی است که
دهد متغیرهاي مستقل و کنترلی موجود باشد که نشان میدرصد می 14ضریب تعیین برابر با 

 والد آماره یجنتا با برابردرصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.  14اند در مدل توانسته
 ورمت عامل نهایت در. است برخوردار کافی اعتبار از شده برازش مدل که گفت توانمی

 .است مدل متغیرهاي در خطی هم وجود عدم دهنده نشان واریانس
 تاثیر ناهمگونی دانش مدیران بر مدیریت سود-5جدول

 ضرایب نماد متغیرها
خطاي 
 استاندارد

آماره 
z 

سطح 
 معناداري

 خطیهم

 WB 0,055 0,012 4,59 0,000 2,32 رانیدانش مد یناهمگون
 IND 0,0202 0,025 0,78 0,433 1,18 رهیمد ئتیاستقلال ه

 InstOwn 0,024 0,031 0,79 0,428 2,28 ينهاد تیمالک
 Size 0,0003 0,004 0,07 0,947 1,11 اندازه شرکت

 Lev 0,064 0,026 2,45 0,014 1,70 اهرم مالی
 Age 0,006- 0,012 0,51- 0,609 1,06 سن شرکت
 Growth 0,001- 0,006 0,29- 0,774 1,21 رشد فروش

 يارزش بازار به دفتر
 MTB 0,0105 0,003 2,91 0,004 1,40 هاییدارا

 CFO 0,138- 0,064 2,16- 0,031 1,41 یاتینقد عمل انیجر
 ROA 0,242 0,048 4,99 0,000 2,62 هاییبازده دارا

C 0,043 0,0806 0,53 0,594 --- 
 0,1486 ضریب تعیین

 81,09 آماره والد
 0,0000 سطح معناداري

 هاي تابلوییپذیرش الگوي داده 0,0000 سطح معناداري  2,15 آماره آزمون چاو
 اثرات ثابت عرض از مبدا 0,0032 سطح معناداري  26,45 آماره آزمون هاسمن

 انسیوار یناهمسانوجود  0,0000 سطح معناداري 7350,76 والدتعدیل شده آماره

 سطح معناداري 2,552 وولدریج آماره
ی وجود خودهمبستگعدم  0,1127

 سریالی



 

 پژوهش سوم فرضیه آزمون نتایج تحلیل
دهد نشان می، که شده استارائه  6نتایج حاصل از برازش مدل دوم پژوهش در جدول 

همچنین د. دارمستقیم  ریتاث رانیمد توضیحی يهاگزارشخوشبینانه سود بر لحن  تیریمد
 ستقیممرابطه  هاییدارا بازدهی و اتینقد عمل انیجر، هاییدارا يارزش بازار به دفتر هايمتغیر

دهد باشد که نشان میدرصد می 20ضریب تعیین برابر با . دنو معناداري با متغیر وابسته دار
درصد از تغییرات متغیر وابسته را  20اند متغیرهاي مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته

 کافی راعتبا از شده برازش مدل که گفت توانمی والد آماره نتایج با برابرتوضیح دهند. 
 متغیرهاي در خطی هم وجود عدم دهنده نشان واریانس تورم عامل نهایت در. است برخوردار

 .است مدل
 گزارش هاي توضیحیخوشبینانه تاثیر  مدیریت سود بر لحن  -6جدول

 ضرایب نماد متغیرها
خطاي 
 استاندارد

 zآماره 
سطح 

 معناداري
 خطیهم

 DA 0,0401 0,017 2,35 0,019 1,17 سود تیریمد
 IND 0,005- 0,011 0,42- 0,664 1,03 رهیمد ئتیاستقلال ه

 InstOwn 0,001- 0,019 0,077- 0,947 1,13 ينهاد تیمالک
 Size 0,0006- 0,002 0,27- 0,791 1,10 اندازه شرکت

 Lev 0,031- 0,019 1,65- 0,099 1,71 اهرم مالی
 Age 0,015- 0,012 1,27- 0,203 1,05 سن شرکت
 Growth 0,006 0,007 0,87 0,384 1,27 رشد فروش

 يارزش بازار به دفتر
 MTB 0,003 0,001 2,12 0,034 1,41 هاییدارا

 CFO 0,216 0,022 9,52 0,000 1,43 یاتینقد عمل انیجر
 ROA 0,074 0,032 2,28 0,023 2,68 هاییبازده دارا

C 0,1108 0,063 1,74 0,081 --- 
 0,2080 ضریب تعیین

 211,70 آماره والد
 0,0000 سطح معناداري

 0,0000 سطح معناداري  13,24 آماره آزمون چاو
هاي پذیرش الگوي داده

 تابلویی
 اثرات ثابت عرض از مبدا 0,0015 سطح معناداري  28,54 آماره آزمون هاسمن

 انسیوار یناهمسانوجود  0,0000 سطح معناداري 41531,82 والدتعدیل شده آماره



 

 ضرایب نماد متغیرها
خطاي 
 استاندارد

 zآماره 
سطح 

 معناداري
 خطیهم

 ی سریالیوجود خودهمبستگ 0000. 0 سطح معناداري 33,463 وولدریج آماره

 پژوهش چهارم فرضیه آزمون نتایج تحلیل
 ناهمگونی دانش بین رابطه مدیریت سود در گريمیانجی در فرضیه چهارم پژوهش نقش

هاي توضیحی سالانه مورد بررسی قرار گرفته است. بدین گزارش خوشبینانه لحن مدیران و
 آمده تبدس نتایج براساس میانجی در فرضیه چهارم متغیر نقش معناداري آزمون منظور جهت

است که نتایج آن در جدول  شده سوبل استفاده آزمون از  3و  2هاي نتایج مدل و برازش از
ارائه گردیده است. بدین ترتیب تخمین ارتباط بین ناهمگونی دانش مدیران با مدیریت  7

داري اسود، در مدل دوم انجام گرفته و نتایج بیان داشت بین این متغیرها ارتباط مثبت و معن
بدست  4,59، ضریب مسیر میان متغییر مستقل و میانجی 5وجود دارد. باتوجه به جدول شماره 

اي توضیحی هگزارشخوشبینانه آمد. از طرفی دیگر تخمین ارتباط بین مدیریت سود با لحن 
 مدیران، در فرضیه سوم انجام گرفته و وجود ارتباط مثبت و معنادار بین این دو متغیر نیز تایید

، ضریب مسیر میان متغییر میانجی و وابسته 6شده است. بدین ترتیب باتوجه به جدول شماره 
 بدست آمد. 2,35

 هاي توضیحیگزارشخوشبینانه مدیریت سود بر رابطه ناهمگونی دانش و لحن اثر میانجی  -7جدول
 نتیجه سطح معناداري آماره آزمون نوع آزمون

 036/0 091/2 آزمون سوبل
 040/0 053/2 آزمون آرویان  نقش میانجیتایید 

 032/0 132/2 آزمون گودمن

و سطح معناداري آنها کمتر از  091/2در نهایت با توجه به اینکه آماره سوبل(مدیریت سود) 
 یانجیاثر مشود. یعنی ) است، بنابراین فرضیه چهارم پژوهش پذیرفته می036/0درصد ( 5

وضیحی هاي تگزارش خوشبینانه لحنو  ناهمگونی دانش مدیران نیبر ارتباط بمدیریت سود 
نتایج آزمون هاي دیگر نیز با وجود سطح معناداري  7سالانه معنادار است. مطابق با جدول 



 

 بین هرابط مدیریت سود در گريمیانجی درصد، بیانگر وجود رابطه مثبت نقش 5کمتر از 
 هاي توضیحی است.گزارشخوشبینانه لحن  و ناهمگونی دانش مدیران

 گیريبحث و نتیجه
 نیوجود دارد که ا يادیز يهاانتخاب شهیهم يحسابدار يدر گزارش هابا توجه به اینکه 

در  ار اریاز اخت یدرجاتتوان دهد، مییانجام م به عنوان تنظیم کننده آن ریها را مدانتخاب
دیران بنابراین م. مشاهده نمودشکل آن  یگزارش و حت يدر رابطه با محتواها این نوع گزارش

آزادي عمل داشته و این  ،هاستگزارش انیو نحوه ب لحن ها که نمایانگرواژه انتخابدر 
 یاهمگونناز اطلاعات تاثیرگذار باشد.  نکنندگابرداشت استفادهتواند نهایتا بر موضوع می

این بدان معنی  باشد ومی توضیحی يهالحن گزارش، عاملی مهم در انتخاب رانیدانش مد
اي فرضیه هداشته باشد. یافته رانیمد یمال يهالحن گزارشتواند اثرات مثبتی بر است که می

تواند عاملی تاثیرگذار بر لحن اول پژوهش بیانگر آن است که تمایز دانش مدیران می
 دهد که هرچه سطحهاي توضیحی مدیریت باشد. این موضوع نشان میخوشبینانه گزارش

لحن از  تر باشد، استفادهها متفاوتات، سابقه کاري، سیاسی و مالی مدیران شرکتتحصیل
ه شاید این موضوع بدان جهت باشد ک یابد.توضیحی سالانه افزایش می يهاگزارشمثبت در 

چنین مدیرانی ریسک گریزتر بوده و باتوجه به نگرانی از آینده شرکت، تلاش بیشتري براي 
ود شتمایز در دانش مدیران باعث می ، بنابرایننمایندشرکت میمثبت جلو دادن شرایط 

 جیتانکنندگان از اطلاعات مخابره شود. تصویري غیرعادي از وضعیت شرکت به استفاده
 ;Sun et al (2022); Hasan (2020) هايپژوهش جهیبا نت منطبق هیفرض نیحاصل از ا

 .) است1402وهمکاران (فتاحی نافچی ) 1403صفرزاده بندري وهمکاران (
 يهاهیآگاهانه منطبق با اصول و رو یاقداماتاي از توان مجموعهمدیریت سود را می

در جهت تامین اهداف خاص مدیر  گزارش سودتواند نهایتا منجر به دانست که می يحسابدار
 توانند نقشی مهم در کیفیت ارائه اطلاعاتباشد. براین اساس مدیران با دانشی متفاوت، می

داشته باشند، این در حالی است که درصورت کسب عملکردي ضعیف به احتمال زیاد از 



 

-تعدیل نجاما هایی متقلبانه برخوردارند. بدین ترتیب بابه منظور انجام فعالیت نیز انگیزه کافی

 راقدام به تقلب د سود اريدستک طریق از ها،قضاوت در تغییر و مفروضات نامناسب هاي
هاي فرضیه دوم پژوهش بیانگر آن است که تمایز دانش نمایند. یافتههاي مالی میگزارش

که  ها باشد. این بدان معنی استتواند عاملی تاثیرگذار بر مدیریت سود در شرکتمدیران می
اشد، ب ها متفاوت ترهرچه سطح تحصیلات، سابقه کاري، سیاسی و مالی مدیران شرکت

 یاهمگوننتواند متاثر از می سود تیریمدیابد. بنابراین، ها افزایش میمدیریت سود در شرکت
 جیانت هاي قراردادي(پاداش) مدیران بوده وباباشد. نتایج موافق با انگیزه رانیدانش مد

 & Morckو  )1401وهمکاران ( يجهاندار)، 1393هاي رضایی و ویسی حصار(پژوهش

Yeung (2004) باشد. از سویی دیگر مخالف با پژوهشهمسو می Wang et al (2017) 
 باشد.می )1399وهمکاران( يخداداد و

-تمواجه است، راح توسط حسابرسان با امکان کشف مالی از آنجایی که تحریف اطلاعات
اي هکنندگان تغییر در لحن گزارشبه منظور کنترل ادراك استفاده ترین راه براي مدیران

 اظهار نظر رسمی حسابرسان مورد ایران هاي توضیحی درگزارش است. چرا کهتوضیحی 
 نمودن تهمم حتی و گرددو گزارشی بدین منظور توسط حسابرسان منتشر نمی نگرفته قرار

ساس در ارائه است. براین ا مشکل بسیار منفی یا مثبت واژگان از غیراخلاقی استفاده به مدیران
وضعیت  امدیران است، تمورد تاکید بیشتر هاي مثبت واژه استفاده از توضیحیهاي گزارش
هاي فرضیه سوم پژوهش بیانگر آن است که جلوه دهند. یافته خوبشرکت را بد  احتمالی

ه دارد. این هاي توضیحی سالانگزارشخوشبینانه مدیریت سود تاثیر مثبت و معناداري بر لحن 
ار داشته تري قرها در سطح پایینگزارشگري مالی شرکت بدان معناست که هرچه کیفیت

د. به عبارت نماینهاي سالانه خود از واژگان مثبت بیشتري استفاده میباشد، مدیران در گزارش
کنندگان به دنبال پنهان نمودن عملکر نامطلوب دیگر مدیران با انحراف ادارك استفاده

ایج ا تئوري فرصت طلبانه مدیران است. بنابراین نتباشند. این موضوع موافق باحتمالی خود می
اي هبینی شده در مبانی نظري پژوهش است و همسو با یافتهاین فرضیه مطابق با نتایج پیش

Iatridis (2016); Nacashima & Zibart (2016); Huang et al (2014)  پورکریم ،



 

و رهنماي رودپشتی و محسنی  )1397)، میرعلی، غلامی مقدم و حصارزاده (1397و همکاران (
 است. Ajina et al (2016)از سویی دیگر مخالف با پژوهش  .) می باشد1397(

را  اند تا بتوانند عملکرد شرکتها و دستکاري اقلام تعهدي، در تلاشمدیران با تغییر رویه
 . اینهاي سالانه را به صورت مطلوب و مثبت نشان دهندمطلوب نشان داده و لحن گزارش

ه طرفانه و منصفاندرحالی است که هدف استانداردهاي گزارشگري ارائه یک گزارش بی
ها را تکنندگان و شرکاست که موجب اطمینان و اعتماد در بازار سرمایه بوده و نفع استفاده

در حقیقت مدیران تمایل دارند از مدیریت سود به منظور انتقال اطلاعات  تضمین نماید.
). براین اساس این احتمال وجود دارد مدیرانی که در He et al., 2024( استفاده نمایند

هاي مالی سالانه خود اقدام به مدیریت سود نموده باشند از طریق افشاي مثبت اطلاعات گزارش
توضیحی سعی در کتمان نتایج بدست آمده داشته باشند. این موضوع نشان دهنده منفعت 

طریق افشاي غیر واقعی اطلاعات به دنبال کاهش توانایی  طلبی این چنین مدیرانی است که از
آن است  هاي فرضیه چهارم پژوهش بیانگرباشند. یافتهکنندگان در تحلیل اطلاعات میاستفاده

اي هتواند نقشی میانجی در ارتباط بین تمایز دانش مدیران و لحن گزارشکه مدیریت سود می
 رانیانش مدد یناهمگوناثر سود  تیریمدعناست که توضیحی سالانه داشته باشد. این بدان م

 کند. به طور معناداري نمایان می رانیمد یمال يهالحن گزارشبر خود را در 
 متفاوت نسبت به نقش تیم مدیریت ارشد شرکت، حاضر ضمن ارائه دیدگاهی پژوهش نتایج

استراتژیک مدیران موجود در زمینه نقش رهبري  ادبیات غناي جهت در مفیدي اطلاعات
 بهینه به منجر نماید. این موضوع،هاي سالانه هیئت مدیره ارائه میارشد و ارائه افشاي گزارش

 بهبود ه منظورب بهتر گیري تصمیم در هاشرکت به و گردیده ارشد مدیریت تیم ساختار سازي
سهامداران گذاران و ، به سرمایهفوق مطالب به باتوجه .خواهد کرد کمک خود عملکرد

موده و نهاي مالی را نیز تحلیل گذاري، لحن گزارشسرمایه هايشود در تصمیمپیشنهاد می
ي خاص اهاي مالی توجهمدیره به عنوان عاملی تاثیرگذار بر گزارشهیئت به ترکیب اعضاي 

هاي قانونگذار، بورس اوراق بهادار و استانداردگذاران به نهادهمچنین . داشته باشند
ائه ارخصوص  شود در تدوین استانداردها و قوانین جدید و نیز درداري پیشنهاد میحساب

هاي ، چارچوب مشخصی براي تدوین گزارشهاي مالی خواناتر و آساناطلاعات و گزارش



 

ها را ملزم به ارائه گزارشگري مالی کرده و شرکتتوضیحی با واژگان مشخص طراحی 
ی نظریه بیمه ضمن جلب نظر حسابرسان به تاثیر ناهمگون یکپارچه نمایند. همچنین به استناد

ان در گردد حسابرسهاي مالی شرکت، پیشنهاد میتیم مدیران ارشد بر نحوه افشاي گزارش
افشاي  اطلاعات) نسبت به سایر مورد در (مانند بند گزارش حسابرسی یکی از بندهاي گزارش

کنار  مدیران در سالانه توضیحی هايارشگز در رفته بکار ساختار تیم مدیران ارشد و لحن
ها اظهار نظر نمایند. در نهایت مطابق با نظریه نظارت و انتظارات عقلایی ارائه عملکرد شرکت

نیز پیشنهاد  مدیره هیئت دهد به کمیته حسابرسی و که اساس تقاضا به نظارت را تشکیل می
ي نمایندگی و افزایش ارزش هاگردد جهت کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، کاهش هزینهمی

هاي توضیحی استقبال نموده و آن را در قالب شرکت نسبت به حسابرسی لحن گزارش
تی ارتباط آ پژوهشگران که گرددمی پیشنهاد فوق مطالب به گزارشی افشا نمایند. باتوجه

 گیویژ مدیران، در تقلب انگیزهاي ناهمگونی دانش مدیران را با سایر متغییرهاي همچون
 رعاديغی لحن بر را شرکت مالیاتی وضعیت و مالی اهرم همچنین و آنها رفتاري و فردي هاي

 دهند. قرار بررسی مورد مدیران توضیحی هايگزارش
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