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 :مقدمه

 این ات افراد از بسياري و بود محدود شدت به ارتباطات که ايدوره در سربازي خدمت انجام

 دوره رد اما بود، موجه جامعه افراد دید از نداشتند، چندانی ارتباط مختلف افراد و اقوام با سن

 که است حالی رد این .ندارد توجيه سربازي بسياري نظر از یافته گسترش ارتباطات که کنونی

 است. «ملی امنيت تأمين» سربازي خدمت اصلی هدف و وجودي فلسفه

 که ستا عظيمی اعتبارات و دفاعی بودجه نيازمند اي،حرفه ارتش تشکيل دیگر، سوي از

 از درصد 90 از بيش اینکه با ندارد. وجود ما کشور در آن تخصيص امکان حاضر حال در

 کادر از تيبانیپش و تأمين ايبر منابع کمبود دهند،می تشکيل وظيفه نيروهاي را ما نظامی نيروي

 ايحرفه شارت کادر تأمين براي کنيد تصور است. کرده مواجه هاییچالش با را نظاميان فعلی،
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 بازنگري ندنيازم فرایند این بنابراین و بود خواهيم مواجه منابع تأمين حوزه در مشکلاتی چه با

 است.

 یرد.ی صورت گفرایندطی و به صورت بازنگری باید بر مبنای علمی، متناسب با تغییرات محی

 زمانی از بيش سربازان اثربخشی و وريبهره باشد، داوطلبانه سربازي خدمت اگر مجموع در

 راینبناب کنند. خدمت اجباري صورت به قانونی براساس باشند ناچار افراد که بود خواهد

 بگيرد. قرار بازبينی مورد قوانين و شود گرفته نظر در امر جوانب همه است مناسب

 این با ما .نيست کافی ايحرفه ارتش فقط که است ضروري نکته این به توجه ما کشور در

 و نظام و مملکت از دفاع به مشتاق و نظام به مندعلاقه و داوطلب و آماده جوان جمعيت همه

 زمندنيا این م.يباش داشته خوبی داوطلب مسلح نيروهاي و ارتش توانيممی اسلام، کيان

 است. اصولی اقدام و دقيق ریزيبرنامه و ریزيحطر

 آن در تغييراتی ایجاد و سربازي قانون بازبينی جامعه، امروز شرایط به توجه با مجموع در

 گيريرهبه و ايحرفه ارتش ایجاد در کشورها موفق تجربه از الگوگيري است. ضروري و لازم

 بدنه تقویت و ساختار بازسازي منظور به نهالبداوط سربازگيري براي بومی و ملی هايظرفيت از

 لازم هايزمينهپيش از بيش شدن فراهم نتيجه در و ملی امنيت ارتقاي سبب مسلح، نيروهاي

 د.کر خواهد فراهم پيش از بيش را مختلف هايعرصه در کشور توسعه و رشد رفاه، براي

 :قوانین جدید سربازی

 خدمت قوانين علمی، هايروش براساس ظامین هايعرصه در جهانی تحولات به توجه با

 شورک در خدمت جدید قوانين با ارتباط در گيرد.می قرار تجدیدنظر مورد ساله هر سربازي

 و هادانشگاه مسلح، نيروهاي نخبگان ملی بنياد سوي از خوبی نسبتاً راهکارهاي و هاطرح

 رائها سربازي خدمت راستاي رد یا جایگزین دفاع، وزارت و انتظامی و نظامی هايپژوهشگاه

  شود:می تقسيم دسته دو به زمينه این در کار روش است. شده

 که صورت بدین است. آموزشی دوره طی با خدمت جایگزین هايطرح رویکرد، یک

 نخبگان نيادب به را فرد بنياد گيرد، قرار نخبگان ملی بنياد حمایت تحت مشمول، فرد چنانچه
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 اجراي جهت مشمول فرد تحصيلی، رشته و تخصص براساس آنجا از و معرفی مسلح نيروهاي

-پژوهشکده و هادانشگاه ها،سازمان از یکی به صنعت با مرتبط و محور مسئله تحقيقاتی پروژه

 شود.می معرفی نظامی هاي

 ورتص به یا مشمول فرد شودمی شناخته خدمت کسر روش عنوان تحت که دوم رویکرد در

 طریق زا یا و مراجعه نظامی هايپژوهشکده و هادانشگاه ها،سازمان به راخوانف طریق از مستقيم

 نياز وردم هايهپروژ طریق این از و معرفی ربط زي هايسازمان به مسلح نيروهاي نخبگان بنياد

 ینا حاضر، حال در رساند.می انجام به کسري طرح قالب در صلاحذي مراجع تشخيص با را

 گردد.می اجرا مشمول سربازان براي هاپادگان در خدمت کنار در روش دو

 :اهداف

  کشور امنيت ارتقاي .1

 اجباري سربازي مشکل رفع براي سياستی هايتوصيه ارائه .2

 اجباري سربازي خدمت جایگزین علمی رویکردهاي از استفاده لزوم .3

  سربازي عمومی خدمت دوره کردن خوشایند .4

 :محورهای بحث

  يسرباز شدن بومی امکان .1

 سربازي خدمت در تحول ایجاد براي صنعتی سرباز طرح .2

 :های خدمت سربازی )اجباری(مشکلات و چالش ترینمهم

 آموزش حوزه به مربوط مشکلات .1

 دهیسازمان هنگام در سربازان مشکلات .2

 سربازان پشتيبانی مشکلات .3

  سربازان اداري مشکلات .4

 (سربازان با رماندهانف از یبرخ نامطلوب تعاملی رفتارهاي) مدیریتی مشکلات .5

 سربازان با رفتاري مشکلات .6
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 (پادگان محيط در سربازان مخرب اداري معمول )رفتارهاي فردي عوامل .7

 پادگان( محيط در سربازان مخرب تعاملی )رفتارهاي کنشی عوامل .8

 ،پرخاشگري اضطراب، افسردگی، شيوع شامل رفتاري و شناختیروان مشکلات .9

 در دیدج محيط با سازگاري مشکلات و تکانشگرانه رفتارهاي تحمل، آستانه کاهش

 سربازان.

 و قتصاديا پختگی با جسمانی و اجتماعی روانی، پختگی بين شکاف آمدنوجودبه .10

 مهارتی

 تحصيل و ازدواج افتادنيرتأخبه .11

 آن از ناشی مشکلات و خانواده از دوري .12
 

 :های جایگزین سربازیمدل

 مومیع طور به ایران در سربازي خدمت کنونی، ایطشر در :کنونی حاکم مدل و الگو  -1

 مهوريج ارتش در که است ساله پنج پيمانی موارد برخی در و سال دو زمان متغير محوریت با

 یبرخ در و دارد رواج انتظامی نيروي و ایران اسلامی انقلاب پاسداران سپاه ایران، اسلامی

 افزایش رايب که است تأثيرگذار خدمت نوع و محل در نيز نخبگی و تخصصی متغيرهاي موارد

 هاییفهمؤل شده،اشاره هايمؤلفه کنار در .شودمی تلقی اساسی و مهم بسيار سربازي وريبهره

 که تاس توجه شایان نيز شودمی هامعافيت بعضاً و سربازي زمان خدمت کاهش به منجر که

 شود.می مشمولان از برخی شامل

 رد سربازي خدمت هايمدل ترینشایع امروزه مزبور الگوي :ایحرفه سربازی الگوی  - 2

 سيستم این مزایاي ترینمهم از .است معایبی همچنين و مزایا داراي البته که است جهان

 توان:می

 خدمت شدنتخصصی دليل به مسلح نيروهاي کارآمدي افزایش .1

 خدمت شدناختياري دليل به سربازان بالاي انگيزه .2

 دفاعی و امنيتی خطرات کاهش نوین، هاييفناور از استفاده .3
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 دولت اقتصادي هايهزینه کاهش .4

 غيره و غيبت و خدمت از فرار مانند تخلفاتی کاهش- .5

  سازمانی همبستگی افزایش .6

 کرد. اشاره انسانی تلفات کاهش و

 دارد معایبی الگو نوع این اسلامی شوراي مجلس هايپژوهش مرکز گزارش بر بنا همچنين

 از: نداعبارت که

  داوطلب، و مردمی نيروهاي از ماندنمحروم .1

 جوانان و جامعه ميان در دفاع و امنيت سازيفرهنگ ضعف .2

 موارد برخی در نظامی بودجه افزایش .3

 هايعاليتف و رفتار الگوهاي و بودنداوطلب :چابک بسیجی -داوطلبی سربازی الگوی  -3

 به پا تلفمخ دلایل به افراد و دارد دنبال به مختلف هايعرصه در را نتایج بالاترین داوطلبانه

 دانندن خود هايانگيزه و ميل مطابق را فضا چنانچه و گذارندمی داوطلبانه رفتارهاي عرصه

 تواندیم الگو این مجلس هايپژوهش مرکز گزارش بنابر .گيرندمی فاصله سازمان از کمکم

 انگيزه و دنبوداوطلبانه متغير اینکه چه باشد سربازي هايمدل کارآمدترین و تریناثربخش

 کند. ایفا خدمت و وظيفه مؤثر و صحيح انجام در را نقش بيشترین مثبت

 کمتر ربازانس تخصصی هايتوانایی از کنونی شرایط در تخصصی: علمی سربازی الگوی -۴

 و اهتخصص سربازي خدمت معيار و شاخص الگو این در .آیدمی عمل به بهينه برداريبهره

 -نظامی آموزش مناسب دوره گذرانيدن از پس سربازان و است مشمولان علمی هايتوانمندي

-می يريکارگبه تخصصی رشته با متناسب علمی و تخصصی خدمتی هايمحيط در دفاعی

 سرباز رحط در است. بالا وريبهره و خدمتی انگيزه افزایش سيستم این آثار ترینمهم .شوند

 در بنديتقسيم جاي به آموزشی هايدوره گذراندن از پس انندتومی سربازان صنعت،

 ورهد گذراندن از پس بتوانند تا شوند تقسيم صنعتی واحدهاي و هاکارخانه در هاپادگان

 ارگيريکبه و جذب صنعتی واحد یا و کارخانه همان در یا و کنند کارآفرینی سربازي، خدمت

 شوند.
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 اشکال به امروزه که خدمت خرید متغير الگو ینا رد هدفمند: خدمت خرید الگوی -۵

 رمتغي دیگر سوي از و است توجه مورد دارد وجود عمومی وظيفه سيستم در گوناگونی

 جازم افراد خدمتی مدل این در .گيردمی قرار مدنظر شرایط واجدین از برخی براي اقتصادي

 خدمت به و باشند پذیرا نونیک شدهبينیپيش مزایاي با را رایج خدمت گزینه یا بود خواهند

 آن رد ملی پولی ارزش با متناسب خدمت دوران هايهزینه پرداخت با اینکه یا و شوند اعزام

 شوند. معاف خدمت انجام از آموزش دوره کردنسپري با و زمان

 صلح دوران در سربازي مدل این در صلح: دوران در سالهیک سربازی خدمت الگوی -۶

 افزایش باعث سال یک به سربازي زمان شدنمحدود .است سال یک آن مدت و اجباري

 و ودشمی هاآن بيشتر رضایتمندي همچنين و جوانان و هاخانواده ميان در خدمت براي انگيزه

 افزایش و مؤثر زمان اتلاف کاهش کارگيريبه هايروش شدن ترمنطقی آن کنار در

 آید.می پدید وريبهره و کارآمدي

 هايمدل و هاروش از گيريبهره اینکه به توجه با هدفمند: چندجانبه لفیقیت الگوی -۷

 و علایق کردنلحاظ با رسدمی نظر به دارد وجود زمانهم همدیگر موازات به گوناگون

 گانهشش هايمدل قالب در را هاآن توانمی مشمولان خاص هايویژگی و هاانگيزه

 -رکيبیت سيستم این تأثيرات ترینمهم .گرفت کار به و جذب بندي،طبقه الذکرفوق

 با تواندمی که است مشمولان شرایط با آن منطقی انعطاف و پذیريانطباق و بودناقتضایی

 اسلامی جمهوري در سربازي براي ارزشمندي نتایج و هابازتاب خوب اجراي و ریزيبرنامه

 باشد. داشته ایران

 های سیاستی: توصیه

 بعد متخد جایگزین هايمدل از استفاده و سربازي قوانين در دیدنظرتج و تغيير لزوم .1

 دهه چند از

 قبل سربازان غربالگري جهت متبحر و متخصص شناسان روان و پزشکانروان حضور .2

 شناختروان سلامت لحاظ از ترخيص زمان در و خدمت حين و
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 مافوق نيروهاي توسط سربازان خصيتیش هايتخریب از اجتناب .3

 ملزو و سرباز حفظشان جهت وظيفه پرسنل براي آموزشی هايکارگاه برگزاري .4

 سربازان با احترام با توأم اما مقتدرانه برخورد

 براي زندگی( هايمهارت و روان سلامت جمله )از شناختیروان هايکارگاه برگزاري .5

 سربازان

-آموزش ارکن در سربازان به جامعه نيازهاي مطابق آموزيمهارت و آموزيحرفه لزوم .6

 رخيصت از پس جامعه در کارآفرینی و اشتغال زمينه کردن فراهم منظور به نظامی هاي

 مربيان حضور با هاپادگان در شادابی و نشاط حفظ جهت اميد هايدوره اجراي لزوم .7

 دیدآموزش

 در بازانسر فرهنگی و خانوادگی شناختی،جمعيت شناختی،بوم هايویژگی به توجه .8

  سربازان تقسيم فرایند

 سربازان به نسبت محورانسان نگاه به آن ارتقاي و ابزاري نگاه تغيير .9

 هايگاهدست در امریه سربازي طرح گسترش با سربازي خدمت دوره کردنتخصصی .10

 انرژي، از نهبهي استفاده منظور به غيره و صنعتی سرباز طرح خيریه، هايسازمان و دولتی

 .بازانسر استعداد و هاتوانمندي انگيزه،

 صصانمتخ توسط سربازان روانی شناسیآسيب حوزه در هاپژوهش انجام بسترسازي .11

 دانشگاهی

 جهت در هاآن از استفاده و سربازان قوت نقاط و هاتوانمندي شناسایی لزوم .12

 سربازان در پذیريمسئوليت حس ایجاد و پادگان محيط شرایط کردنبهينه

 يروهاين رفتار و عملکرد بر نظارت و شسنج براي مشخص و شفاف معيارهاي تعيين .13

 سربازان بهنسبت مافوق

 لوح ه،هدی مرخصی، جمله از مثبت هايکننده)تقویت تقویتی هايروش از استفاده .14

 نظامی طمحي قوانين رعایت براي سربازان ترغيب جهت پادگان محيط در غيره( و تقدیر

 سربازان بين در خودنظارتی حس هايمکانيسم ارتقاي و
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 و ربازانس گزینش شخصيتی -رفتاري -مهارتی و شناختیروان هايشاخص تعيين .15

 نظامی محيط درون امور تصدي براي هاآن غربالگري

 هارائ و اختراع پژوهشی، هايطرح جمله )از کاربردي و پژوهشی هايفرصت اعطاي .16

 دمتخ حين در زمان و فضا دادن قرار اختيار در با سربازان به نوین( دستاوردهاي

 خدمت کسر امتياز با سربازي

 خطرات مالی، هايهزینه کاهش جهت سربازان اعزام هنگام گزینیبومی لزوم .17

 آنان هايخانواده هاينگرانی و درگيري( و )تصادف احتمالی

 و هداوطلبان صورت به که کسانی براي خدمت کسر جمله از خاص امتيازات اعطاي .18

 نمایندمی مراجعه وظيفه نظام به غيبت بدون

 تفادهسوءاس سربازان براي منفی هايکنندهتقویت و بازدارنده هايروش از استفاده .19

 متخلف و کننده

 زومل و سربازي خدمت انجام با ارتباط در معنوي و دینی مفاهيم به دادن اهميت و تأکيد .20

 آنان هايخانواده و مشمولان براي هارسانه طریق از کشور و وطن زادگاه، از صيانت

 کتبری رزمی، -آموزشی هايدوره برگزاري طریق از سربازي دوره کردن شایندخو .21

 یسرگرم و علمی دینی، مسابقات برگزاري سربازان، خانواده به ملی و دینی اعياد

 کارآفرینی جهت آمادگی براي سربازان رشته مناسب هايمهارت آموزش .22

 سربازان مزایاي و حقوق وضعيت نسبی بهبود .23

 سربازي طرح اجراي و طرح براي نظامی هايسازمان آمادگی هزمين کردن فراهم .24

 ايحرفه

 ورهد این کردن دلپذیر و خوشایند منظور به سال یک به وظيفه نظام دوره کاهش .25

 و فرزندآوري و ازدواج کار، عرصه به جوانان ورود تسهيل و سرباز جوانان براي

اجتماعی زندگی




