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عنوان نشست: نشست )وبينار( راهکارهای ارتقای اخلاق حرفه‌ای در دانشگاه

شناسنامة نشست

واحد برگزارک ننده 
نشست:

پرديس دانشگاهی شماره 2 

دکتر محمدعلی نعمتی )عضو هیئت علمی دانشگاه علامه طباطبائی(مسئول نشست: 

1394/9/29تاریخ برگزاری نشست:

اعضای هیئت علمی 
مدعو: 

تهران(؛ دکتر  قراملکی )عضو هیأت علمی دانشگاه  فرامرز  دکتر احد 
حميدرضا آراسته )عضو هیأت علمی دانشگاه خوارزمی(؛ دکتر محمد 

يمنی )عضو هیئت علمی دانشگاه شهيد بهشتی( 

نمایندگان دستگاه‌های 
اجرایی مرتبط:

فناوری  و  علمی  معاونت  گاز  و  نفت  ستاد  توفيقی)دبیر  جعفر  دکتر 
ریاست جمهوری و عضو هیئت علمی دانشگاه تربيت مدرس(؛ دکتر 
برنامه‌ريزی  و  پژوهش  مؤسسة  علمی  هیئت  )عضو  فراستخواه  مقصود 

آموزش عالی(

مسئله محوری نشست: 
زيرسيستم‌های  و  بخش‌ها  در  حرفه‌ای  اخلاق  ارتقای  راهکارهای 

مختلف دانشگاهک دام است؟

سازمان‌های هدف توصیه‌ 
سیاستی:

وزارت علوم، تحقيقات و فناوری

بر  مشتمل  دانشگاه«  در  حرفه‌ای  اخلاق  ارتقای  »راهکارهای  نشست)وبينار(  اصلی  هدف 
آشنايي و اشراف نظری دانشجويان دکترای آموزش عالی دانشگاه علامه طباطبائي و ساير 
دانشگاه‌ها با چالش‌ها و راهکارهای ارتقای اخلاق حرفه‌ای در دانشگاه‌هایک شور و اطلاع 
از ديدگاه‌های صاحب‌نظران به نامک شور در اين حوزه بودک ه اين هدف بر اساس محورهای 

تعريف شده ذيل دنبال شده است:
اخلاق حرفه‌ای؛ چيستی و چرايي .11
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جايگاه اخلاق حرفه‌ای در ارتقایيک فيت در دانشگاه .22
راهکارهای ارتقای اخلاق حرفه‌ای در آموزش.33
راهکارهای ارتقای اخلاق حرفه‌ای در پژوهش.44
راهکارهای ارتقای اخلاق حرفه‌ای درک ارآفرينی.55
راهکارهای ارتقای اخلاق حرفه‌ای در زيرسيستم مديريتی- ستادی.66

چکیده مباحث
نشست »راهکارهای ارتقای اخلاق حرفه‌ای در دانشگاه« در پاسخ به نياز جامعة دانشگاهيان 
پيرامون  بررسی صاحب‌نظران  دانشگاه علامه طباطبائي و ساير دانشگاه‌ها در زمينة بحث و 
مختلف  فرايندهای  و  بخش‌ها  با  ارتباط  در  حرفه‌ای  اخلاق  ارتقای  راهکارهای  و  مسائل 
نهاد دانشگاه و نقش‌آفرينانک ليدی آن در اين حوزه شامل استادان، دانشجويان و مديران 
محترم  رياست  نمايندة  آغازين  سخنان  با  نشست  اين  گرفت.  ستادی، شکل  وک ارشناسان 
در  و  شد  آغاز  نعمتی(  دکتر  )آقای  نشست  علمی  دبير  و  صالحی‌راد(  دکتر  پرديس)آقای 
ادامه، سخنرانان بنام اين حوزه، به طرح ديدگاه‌ها و نظرگاه‌های خويش در ارتباط با چالش‌ها 
و مسائل مبتلابه اخلاق حرفه‌ای در دانشگاه‌ها پرداختند و سپس، راهکارهای پيشنهادی خود 

در اين زمينه را ارائه نمودند.  
در اين نشست، ابتدا اخلاق به‌اختصار تحت عنوان رعايت حقوق همة صاحبان حق دري ک 

محيط 360 درجه تعريف شده و جايگاه و ضرورت آن در نهاد دانشگاه با توجه به:
 الف( دو هدف اساسی اين نهادي عنی بهبود درونی و پاسخ‌گويي بيرونی، 

ب( دو زيرسيستم اصلی دانشگاه شامل: زيرسيستم مديريتی- ستادی و زيرسيستم علمی- 
حرفه‌ای 

ج( سهک ارکرد اساسی دانشگاه مشتمل بر: آموزش، پژوهش و خدمات اجتماعی)کارآفرينی(، 
به اصول و ارزش‌های اخلاق  پايبندی  به‌عبارت ديگر، رعايت و  قرار گرفت؛  تأيکد  مورد 
حرفه‌ای در دانشگاه، می‌تواند هدف بهبود درونی را محقق سازد و زمينه‌های ارتقایيک فيت 
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اخلاق  فراهم سازد. درحقيقت،  را  دانشگاه  در  پژوهش  و  آموزش  اساسی  دوک ارکرد  در 
و  در آموزش  معناک ه هم  بدين  دارد؛  ارتباط دوسويه‌ای  پژوهش  و  فرايندهای آموزش  با 
پژوهش به رعايت اخلاق نيازمنديم و هم اخلاق، نيازمند آموزش و پژوهش مستمر است؛ 
به هدف  درون‌سازمانی، محدود  نگاهی صرفاً  با  نبايد  اخلاق حرفه‌ای،  ازديگرسو، رعايت 
بهبود درونی فرايندها وک ارکردهای محيط درون دانشگاه شود؛ بلکه بايد با تأيکد بر نگاه 
نظر  مد  نيز  را  پيرامون  به جامعه و محيط  نسبت  دانشگاه  بيرونی  پاسخ‌گويي  برون‌سازمانی، 
داشته باشد و ارتقایيک فيت در خروجی‌های دانشگاه و انطباق آن با نيازهای جامعه و صنعت 
- هم از منظر تدوينک تب و مقالات و هم از منظر تربيت دانش‌آموختگان فرهيخته- را دنبال 
کند. علاوه برآن، ارتقای اخلاق در جامعه و دانشگاه، نيز دارای ارتباط دوسويه است و تأثير 
و تأثرات متقابل بري کديگر دارند. فرهنگ و اخلاق آکادميک، از فرهنگ و اخلاق جامعه 
منشأ می‌گیرد و فرهنگ و اخلاق جامعه نيز از طريق دانشگاه، تکامل و تعالی می‌يابد. نکتة 
حائز اهميت در اينجا آن استک ه در اغلب مطالعات و مبانی نظری حوزة اخلاق حرفه‌ای 
در دانشگاه، بيشتر به زيرنظام علمی- حرفه‌ای و نقش‌آفرينان آني عنی استادان و دانشجويان 
پرداخته شده و نقش زيرنظام مديريتی- ستادی و متوليان آن شامل مديران وک ارشناسان در 
اينک ارکنان  قرار گرفته استک ه حاضرين در نشست فوق، نقش  اين زمينه، مورد غفلت 
قانونی،  تضمين  در  دانشگاهی  مديران  به‌ويژه جايگاه  و  اخلاق حرفه‌ای  ارتقای  در  ستادی 
اداری و اجرايي اصول و ارزش‌های اخلاق حرفه‌ای در دانشگاه و ضرورت پايبندی آنان به 
اصول، ارزش‌ها و فضايل اخلاقی - به‌مثابة الگوی عملی ساير اعضای جامعه دانشگاهيان در 

اين زمينه- را مورد تأيکد قراردادند.    

توصیه‌های سیاستی
از .11 درصد   90 از  بیش  در  اخلاقی  تحصیلی  رشتة   300 حدود  اينکه  به  عنايت  با 

در  اخلاق  واحد   500 از  بیش  همچنين  و  داشته  وجود  متحده  ايالات  دانشگاه‌های 
کسب وکار در دانشگاه‌‌های اينک شور و سايرک شورهای توسعه‌یافته، آموزش داده 
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می‌شود؛ بنابراين شايسته است وزارتين علوم، تحقيقات و فناوری، و بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی، برنامه‌ها و اقدامات مقتضی در زمينه راه‌اندازی رشته‌ها و دروس 
و  فرهنگی  عنواني کک شور  به   - دانشگاه‌هایک شور  در  اخلاق حرفه‌ای  با  مرتبط 

اسلامی- را پيگيری و اجراک نند.
اخلاقی .22 و  فرهنگی  اجتماعی،  مطلوبیت  تعريف  ضرورت  اهميت،  حائز  بسيار  نکته 

دانشگاه علامه طباطبائی از طريق تدوين سند جامع اخلاقی و زيربخش‌های مربوط به 
آن شامل منشور اخلاقی و اصول، ارزش‌ها و خط‌مشی‌های اخلاقی ويژة دانشگاه علامه 
طباطبائی منطبق با شرايط و اقتضائات خاص اين دانشگاه است تا سپس براساس آن، 
بتوان به راهکارهای اجرايي تحقق اهداف و ارزش‌های مندرج در اين سند پرداخت. 

تأثيرگذارترين شيوه به‌منظور ارتقای اخلاق حرفه‌ای در ميان دانشجويان، ايفای نقش .33
الگوی عملی رعايت اصول و ارزش‌های اخلاقی از سوی استادان استک ه قادر است 
تأثيرات ماندگار و شگرفی در دانشجويان برجای گذارد. اما استادان نيز به نوبة خود، 
از محيط دانشگاه و به‌ويژه نوع رفتار اخلاقی مديران دانشگاه متأثر می‌شوند؛ بنابراين 
دانشگاهی  در  نمی‌توان  بدانيم،  را رعايت حقوق صاحبان حق  اخلاق  درصورتی‌که 
حقوق استادان را رعايت نکرد و سپس از آنان انتظار داشتک ه حقوق دانشجويان را 
رعايتک نند؛ بنابراین شناسايي و پايبندی به حقوق همة صاحبان حق در دانشگاه و 
همچنين رعايت اصول و ارزش‌های اخلاق حرفه‌ای، بايد در جای جای دانشگاه و در 

ميان همة اعضای جامعه دانشگاهيان جاری و ساری شود.
تأيکد می‌گرددک ه مطالعه و ارتقای اخلاق حرفه‌ای در دانشگاه، بايد با نگاهی نظام‌مند، .44

جامع و همه‌جانبه‌نگر مشتمل بر زيرنظام‌‌های علمی- حرفه‌ای و مديريتی- ستادی و 
آموزش،  اساسی  براساسک ارويژه‌های  همچنين  و  زيرنظام  هر  نقشآفرينانک ليدی 
پژوهش و خدمات اجتماعی صورت پذيرد. در اين زمینه، مهم‌ترین مصاديق اخلاقی 
مديران دانشگاه را می‌توان مشتمل بر: بیطرفی، نقدپذيری، رازداری، مسئوليت‌پذيری، 
قانون‌پذيری، ارزشيابی منصفانه، احترام و اعتماد متقابل،ک مک به رشد حرفه‌ای افراد، 
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پرهيز از خودمحوری و پرهيز از تبعيض و نظاير آن تعريفک رد.
در .55 حرفه‌ای  اخلاق  بهويژه  و  اخلاق  حوزة  در  است  درمان  از  بهتر  پيشگيری،  اصل 

و  ارزش‌ها  اصول،  تقويت  نيازمند  بهشدت  امر  اين  و  بسيار مصداق می‌يابد  دانشگاه 
اعتقادات دينی در ميان همة اعضای جامعه دانشگاهيان استک ه بايد به اين بخش بذل 

توجه افزون‌تری مبذول شود.
با عنايت به بهره‌مندی جامعة ايرانی از منابع غنی فرهنگی- مذهبی همچون نهج‌البلاغه .66

قرار می‌دهد، شايسته است در زمينة  اختيار  کهک امل‌ترين آموزه‌های اخلاقی را در 
شناسايي و اجراييک ردن اصول، ارزش‌ها و راهکارهای ارتقای اخلاق حرفه‌ای، منتج 
از اين منابع ارزشمند در ميان جامعة دانشگاهيانک شور، برنامه‌ها و اقدامات مقتضی 

صورت پذيرد. 
پايبندی به اخلاق حرفه‌ای و ارتقای آن در ميان جامعه دانشگاهيان در دانشگاه، مستلزم .77

ايجاد و توسعة بستر مناسب فرهنگی، اجتماعی، حقوقی و قانونی مناسب است تا سپس 
بتوان به مسائل اجرايي و شناسايي راهکارهای عملياتی آن پرداخت.

درصورتیکه در دانشگاه قادر به تربيت دانشجويان و دانش‌آموختگان اخلاقی بشويم، .88
علاوه بر ايجاد امکان رشد و تعالی آنان در زندگی فردیشان، زمينه را برای ارتقای 
و ساير محيط‌های  به محيطک ار  دانش‌آموختگان  اين  از ورود  اخلاقی جامعه، پس 
اجتماعی فراهم آورده‌ايم؛ بنابراین شايسته است دانشگاه علامه درک نارک ارويژه‌های 
بيشتر  انسان اخلاقی، وقعی  تربيت  بهک ارکرد اصلی خودي عنی  پژوهش،  آموزش و 

گذارد. 

خروجی‌های علمی نشست
يکی از خروجی‌های ارزشمند اين نشست، تدوين طرح پيشنهادی )درون‌دانشگاهی( با .11

عنوان »تدوين سند اخلاقی، منشور اخلاقی و اصول، ارزش‌ها و خط مشی‌های اخلاقی 
دانشگاه علامه طباطبائی« به‌توسط مسئول نشست و با مشاوره و مساعدت معاون محترم 
فرهنگی دانشگاه )آقای دکتر ملکی( بوده استک ه مراحل اصلاح و تکميل خود در 
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معاونت فرهنگی را می‌گذراند.
خروجی ديگر نشست فوق، جهت‌گيری و هدايت رسالهي کی از دانشجويان دکتری .22

رشتة مديريت آموزش عالی تحت عنوان »تدوين استراتژی‌های ارتقای اخلاق حرفه‌ای 
در دانشگاه علامه طباطبائي« از سوی مسئول نشست و با مشاوره آقای دکتر قراملکی 

بوده استک ه مراحل تصويب خود را در گروه و دانشکده می‌گذراند.


