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 هاي اسمي بر دستمزد واقعي در بررسي اثرات شوك

 بخش صنعتي ايران

*سميه خنجري

 كارشناسي ارشد اقتصاد كشاورزي دانشگاه زابلآموخته دانش
 **فر مسعود همايوني

 استاديارگروه اقتصاد دانشگاه فردوسي مشهد

97-110:صفحات18/10/89:رشتاريخ پذي26/8/88:تاريخ دريافت

 1360-1387هـاي بر دستمزدهاي واقعي در بخش صنعت ايران بـراي سـال) عرضه پول(هاي اسميدر اين پژوهش اثر شوك

يوهانـسن با توجه به نتايج آزمـون. است VAR الگوي خود بازگشت برداري پژوهشالگوي مورد نظر در اين. گرفتمورد بررسي قرار

مي) همگرايي(وجود رابطه تعادلي بلند مدت  مي. شودميان متغيرها در بخش صنعت ايران تاييد توان با استفاده از پس از برآورد اين الگو

و با محاسبه تابع واكنش ضربه  و توليد ناخالص ملي را به شوك پويايي موجود در آن هـاي وارد اي متغيرهاي دستمزد واقعي بخش صنعت

و واكـنش توليـد ناخـالص ملـي. از جانب متغير عرضه پول بررسي كرد شده بر اساس نتايج بدست آمده واكنش دستمزدهاي واقعي منفي

ميدادنتايج نشان.مثبت است .باشند دستمزدها در بخش صنعت انعطاف ناپذير

 JEL :E51, C22, E24 بندي طبقه

:ها كليد واژه

آVARدستمزد واقعي، الگوي هم،  هاي اسمي، چسبندگي انباشتگي يوهانسن، شوك زمون

*. E.mail: somayehkhanjari@yahoo.com    
**. E. mail: homayounifar@Gmail.com 
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 مقدمه
و اساسي در سياستي  ـهاي اقتصادي گذاريكي از اصول مهم كـارگيريه بررسي اثـرات ب

و غي اين سياست  هـا از جملـه ايـن سياسـت. راقتصادي است ها بر متغيرهاي مختلف اقتصادي

ك به سياست توان مي شورهاي درحال توسعه به عنوان ابـزاري جهـت هاي پولي كه كماكان در

ا  مي هداف اقتصادي از آن دسترسي به د نيـروي موضـوع دسـتمز1. اشاره نمود،شودها استفاده

از،در چـارچوب نظـري.باشـد گذاران اقتصادي مـي كار مورد توجه خاص سياست  دسـتمزدها

و مهم و در صـورت عـدمرو در بـازار كـار بـه شـمار مـي كارهـاي ايجـاد تعـادل ترين سـاز  نـد

و واقعـي دستمزدها، خواه به دليل چسبندگي پذيريانعطاف و يـا اطلاعـات نـاقص هاي اسمي

و افزايش بيكاري اجتناب هاي عدم كارايي، وارد بر اين بازار هاي دنبال شوك به ناپـذير اقتصادي

،)1938(3دونلـــپ،)1998(2بـــسياري از اقتـــصاددانان از جملـــه اسپنـــسر. خواهـــد بـــود

8اتـاني،)1986(7كالوممك،)1993(6و جوتز گامبر،)2002(5و رامي بارث،)1997(4كريستيانو

و محـصول را بـا ارتبـاط بـين)1939(10تارشيس،)1978(9نفتكي،)1978(  دسـتمزد واقعـي

و(هاي اقتصادي دور تجاري شوك اكثر. مورد بررسي قرار دادند) هم تقاضا هم در طرف عرضه

در آن و دستمزد واقع هم ها نظـري با وجود شوك در طرف عرضه اتفـاق بستگي مثبت محصول

و هم منفـي وجـود داردا در طرف تقاضا ارتباط مشخص نيست داشتند، ام  ، هم واكنش مثبت

و محـصول دارد كه اين بستگي به چسبندگي نسبي بين قيمت در. دسـتمزد اگـر دسـتمزدها

 كار با شرايط ايجاد شده تعـديل طبيعي است بازار،وندهاي اقتصادي تعديل نش مقابله با شوك 

 11.شودمي

).چاپ اول، انتشارات پژوهشكده اقتصادي(،در اقتصاد سنجي Eviews  كاربردبخش، زهرا حسن خوانساري، اله شيرين شمس.1

2. Spencer 
3. Dunlop 
4. Christiano 
5. Barth  
6. Gamber and Joutz 
7. McCallum 
8.Otani 
9. Neftci 
10.Tarshis 

ا.11 و مزد بهرهزوجي، علاالدين تؤم، وري و .232، 1387چاپ دوم،. مين اجتماعيأسسه كار
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و توليد ناخالص ملي بخش صـنعت را مـورد توجـه قـرار در بررسي رابطه نرخ دستمزد

اي در توليد ملاحظهپس از بخش خدمات سهم قابل كه اين بخش در دو دهه اخير ايم چرا داده

از. كرده استو نيروي كار بسيار زيادي را جذب ناخالص داخلي داشته  همچنـين ايـن بخـش

ميهاي كليدي اقتصاد كشور در بخش و توليد محسوب در ايـن مطالعـه. شـود افزايش اشتغال

 1360-1387هاي هاي طرف تقاضا در سال واكنش دستمزدهاي واقعي بخش صنعت به شوك 

. مورد بررسي قرار گرفت

نظديدگاه و  ريات اقتصاديهاي مكاتب
و سياستمتون اقتصادي نظرات در .هاي پولي مطرح اسـت مختلفي پيرامون نقش پول

و اوايل سده نوزدهم دو ديدگاه مكتـب پـولي ديدگاه 1هاي رايج در اواخر سده هجدهم ميلادي

پ. بوده است2و مكتب بانكي آن ها مـي ولي، عرضه پول را علت نوسان قيمت مكتب و ار دانـست

و داشت، اما مكتب بانكي بر اين اعتقاد بود كه حجم پولي پول بيان مي بر اساس نظريه مقدار

كل مي اعتبار متأ پو. باشدثر از تقاضاي و متأل را، درونپس . دانـست ها مـي ثر از سطح قيمتزا

و بر اساس آن بين سياسـت پـولي كلاسيك هاي جديد بحث انتظارات عقلايي را مطرح نموده

ر  و اشتغال ارت با هاي پولي مـورد بدين ترتيب آنها معتقدند كه شوك.بينندباطي نميوند توليد

و بازار كار داشته باشدتأثيرندانتظار قادر نيست .ي بر توليد

اي اقتـصاد كـلان را براسـاسهـ جديـد تئـوري هـاي داران مكتب كينـزي طرف،در مقابل

با پيشرفت و هاي جديد اقتصاد خرد كه در و سرمايه به وجود آمده اسـت و اشتغال زارهاي كالا

اع در هاي جديد را تقاد دارند، شفافيت بازار كلاسيك عين حال كه به موضوع انتظارات عقلايي

بـ هاي مورد انتظار مانند شوك اين گروه اعتقاد دارند كه شوك.دقبول ندارن  ر توليـد هاي پولي

و بيكاري ري بـراي ت ـهـاي نظـري مـستحكم هاي جديـد بنيـانيزنكي. گذارند مي تأثيرواقعي

و كالا ارائه كردند توضيح چسبندگي  و حقيقي در بازار كار  انتظـارات آنها بـر پايـه. هاي اسمي

و غي و بازارهاي ناكارآمد هـاي طـرف تقاضـا را رتعادلي، نظريـه خنثـي بـودن سياسـت عقلايي

 
1. Currency School 
2. Banking SCHOOL 
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د. كردندمدت رد حداقل در كوتاه يـابي ها را مبتني بر رفتار بهينه ستمزدآنها چسبندگي اسمي

بـدين ترتيـب در متـون اقتـصادي، نظـرات متفـاوتي پيرامـون. كنند آمار اقتصادي توجيه مي 

در. ات متغيرهاي پولي بر متغيرهاي كلان اقتـصادي مطـرح اسـت تأثير و امـا آنچـه در عمـل

سياسـت پـولي جهـت بكارگيري ابزارهـاي،گيرد كشورهاي جهان سوم مورد استفاده قرار مي 

ا ميرسيدن به اهداف 1.باشدقتصادي

) پـولي، مـالي( كه اجراي يك سياست انبساطي طرف تقاضـا كنندها استدلال مي كينزي

و سطح قيمت فعاليت و سرمايه هاي اقتصادي  قـرار تـأثير گذاري تحـت ها را از طريق نرخ بهره

هـا در هاي كليدي نظريه كينـزي فرضاز) يا حقيقي(چسبندگي دستمزدهاي اسمي. دهند مي

و كار انتقال مذكور محسوب مي  هـاي تقاضـا، مبـاني بدين ترتيب آثار حقيقي شوك. شودساز

دسـتمزدها را هـا علـل چـسبندگيزينـكي. دسـت آورد ها بـه تري در ادبيات كينزي مستحكم

تي كارگري، قوانين حداقلهاقراردادهاي اتحاديه  و قراردادهاي در. دادندلويحي مي دستمزدها

و خدمات كـاهش مـي دوراني كه تقاضاي كل  واكـنش واحـدهاي توليـدي بـه،يابـد براي كالا

و اخراج كارگران است نه كاهش در دستمزدها .كاهش در فروش، كاهش توليد

و مـالي ادند كه دولت بايد از طريـق سياسـت اقتصاددانان كينزي بر اين اعتق هـاي پـولي

و رشـد اقتـصادي فعالانـه دخالـت ثبات قيمـت در يدن به اشتغال كامل،رسمناسب جهت  هـا

، دوگـانگي كلاسـيكي ميـان هاي رقيب حقيقي در تعارض با مكتب نظريه ادوار تجاري2.نمايد

و حقيقي را دو در شوك،در اين نظريه. باره احيا كرد بخش پولي هاي طرف تقاضا هيچ نقـشي

و درازمدت تولاهتغييرات كوت  ي بر اسـاس نظريـه سـيكل واقعـي تجـار3.كنديد ايفا نمي مدت

و شوك تر از نوسانات طرف تقاضا عوامل واقعي طرف عرضه خيلي مهم و ديگـر بوده هاي پولي

و همچنين مكتـب كلاسـيك4.هاي طرف تقاضا اثر معناداري به سطح اشتغال ندارند شوك هـا

ا طرفداران مكتب جديد ادو  و تعادل در بـازار نعطافار تجاري حقيقي اعتقاد به پذيري دستمزد

 
و اشتغال اثرات سياسي پولي بر سرمايه. اله شيرين بخش شمس.1 .273-5:263،)1384(پژوهشنامه اقتصادي،. گذاري

و توسعه،. هاي جديد تا چه اندازه جديدند ينزيك. شيما مدني ابراهيم گرجي،.2 .109-18:79،)1385(دانش

.273-5:263، پيشين. اله شيرين بخش شمس.3

ا.4 .232، پيشينزوجي، علاالدين
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در. كار دارند به اعتقاد آنها تغييرات اشتغال در طول ادوار تجـاري، رفتـار عرضـه نيـروي كـار

و بيكـاري اراد نات دستمزدهاي واقعي را منعكس مي واكنش به نوسا  در.ي رخ خواهـد داد كند

 شـده براي بازار محصول فرض ها برخي اشكال رقابت كامل ها بر خلاف كينزي مدل نئوكينزي

و تمركز بر روي ج چسبندگي قيمت است . اي چسبندگي دستمزد اسـمي اسـت هاي توليد به

نماينـد كـهيهاي مورد نظر علاوه بر دستمزد پولي عوامل واقعي چسبندگي را معرفـي م ـمدل

ك هاي نسبي بنگ هاي واقعي يا قيمت باعث چسبندگي دستمزد  ل اه در صورت تغييرات تقاضاي

1.شوندمي

 ها در ايران بررسي جايگاه دستمزد
 20565حداقل دستمزد واقعي كارگران مشمول قانون كار سالانه حـدود، 1350درسال

به4/2 با رشد متوسط 1383ريال بوده است كه اين رقم درسال  ريال رسـيده 46602درصد

مي. است هاي مختلـف از نوسـانات در سال دهد كه تغييرات رشد حداقل دستمزد واقعي نشان

قابل توجه است كه حداقل دستمزد اسـمي در كـل دوره بـه طـور. زيادي برخوردار بوده است 

كه21متوسط سالانه  ب6/18 درصد افزايش يافته است راي جبران افـزايش سـطح درصد از آن

و تنها عمومي قيمت بو4/2ها بوده است .ده استدرصد براي بهبود قدرت خريد كارگران

و جنگ تحميلي، دسـت 2هاي واقعـي بـه طـور سـالانه مزددر دوره اوايل انقلاب اسلامي

در برنامه اول توسـعه. درصد كاهش يافت كه با توجه به شرايط ركودي اين دوره منطقي است

و استفاده از ظرفيت با شروع  هاي بيكار، دستمزدهاي واقعي از رشد نزديـك بـه رونق اقتصادي

و سوم توسعه نيـز بـه رغـم نـرخ تـورم بـالا، در برنامه. درصد برخوردار بوده است 10 هاي دوم

و به طـور متوسـط سـالانه كارگاه) واقعي(بران خدمات سرانهج هاي صنعتي تا حدودي بهبود

به. درصد افزايش يافته است3بيش از  براساس آمار، متوسط رشد توليد ناخالص داخلي ايران

س  در2/3 حدود 1350-83 طي دوره 1376ال قيمت ثابت درصد بوده اسـت كـه ايـن رشـد

 
.109-18:79، پيشين. شيما مدني ابراهيم گرجي،.1
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در-9/1 جنـگ تحميلـي در دوره، درصـد7/6دوره قبل از انقلاب اسلامي در حدود و  درصـد

1.درصد بوده است4/7اي هاي توسعهبرنامه دوره

و تحليل داده ها روش تجزيه
در ايـن. زمـاني اسـت هش بـه صـورت سـري هاي متغيرهاي مورد بحث در اين پژو داده

 دســتمزد،w متغيــر. اســتفاده شــد1387 تــا 1360هــاي ســالانه بــراي دوره پــژوهش از داده

و مزد(گر جبران خدمات هاي بزرگ صنعتي، بيان كارگاه هـاي بـزرگهشـاغلان كارگـا) حقوق

توسـطمهاي واقعـي بـه صـورت دسـتمزد. عات مركز آمـار ايـران اسـت صنعتي بر اساس اطلا 

كه. محاسبه شده است1376هاي ثابت سال دستمزدهاي واقعي برحسب قيمت  به اين صورت

و متوسـط هاي اسمي هر سال به تعداد نيروي كار شاغل در همان سال تقسيم شـد دستمزد ه

 هرســال بــا اســتفاده از سـپس متوســط دســتمزد بـراي. آيــددسـت مــي دسـتمزد اســمي بــه

د هاي قيم كننده تعديل  توليـدY.شـود ستمزد واقعـي بـراي هرسـال تبـديل مـيت به متوسط

عرضـه( حجم پول MSوناخالص ملي براساس اطلاعات بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

 لازم بـه.آوري شـده اسـتك مركزي جمهوري اسلامي ايران جمع بر اساس آمارهاي بان) پول

 1376هاي ثابت سـالش بر حسب قيمت ده شده در اين پژوه ذكر است كه تمام مقادير استفا

و تحليل داده  Eviews 6افزار در اين پژوهش از نرم. است و تجزيه ها استفاده شده براي برازش

.است

و روش  شناسي تحقيق الگو
و از جملـه سياست پولي بر فعاليت تأثيرررسيب و تـأثير هاي اقتصادي  آنهـا بـر دسـتمزد

ب ضوعاتي است كه مي توليد ناخالص ملي از مو و با استفاده از روشتواند شناسيه طرق مختلف

و الگـويدر.متداول در اقتصاد مورد بررسي قرار گيرد  اين تحقيق از متدولوژي اقتصادسنجي

 
ا.1 .232،پيشينزوجي، علاالدين



دي
صا
قت
ها
ام
شن
وه

پژ
ك
شو

ت
ثرا
يا
س
رر
ب

عي
واق

زد
ستم

رد
يب
سم

يا
ها

در
تي
صنع

ش
بخ

ان
ير
ا

103 

به بازگشت خود  عرضه پـول بـر دو متغيـر تأثير جهت بررسي، معروف است VARبرداري كه

و دستمزد اسـتفاده توليد نا تـرين الگـوي خـود بازگـشت بـرداري از رايـج. كـرديم خالص ملي

 ايـن.هاي زماني است كه در تحقيقات متعددي مورد استفاده قرار گرفته اسـت الگوهاي سري 

ميالگو از الگوهاي چند معادله .شوداي محسوب

: باشد به صورت زير مي(VAR)بازگشت برداري الگوي خود

tptp2t21t1t uyA.....yAyAy +++= −−−

و همچنينو وقفهyt كه درآن هـاي مـاتريسA i (i=1,…..,p)و k)×1( بردارهـايUtهاي آن

k×kآن. ضرايب الگو هستند  بـردارtYرابطه فـوق در واقـع شـكل اسـتاندارد الگوسـت كـه در

مي تغيرهاي درونم  عرضـه پـول، توليـد در ايـن پـژوهش بـردار شـامل. دهدزاي الگو را نشان

پـيش از بـرآورد الگـو لازم اسـت تـا موضـوعاتي. باشـد ناخالص ملي، نرخ دستمزد واقعي مـي

و تعيين رتبه بهينه وقفه مورد بررسي قرار گيرد . همچون ايستايي، همگرايي

 آزمون پايايي متغيرهاي الگو

ن هاز آنجا كه بسياري از متغيرهاي سري زماني اقتصادي هر،ستنداپايا  لازم است پيش از

از. هاي زماني مورد استفاده در مدل از نظر پايايي آزمـون شـوند چيز سري بـراي ايـن منظـور

د  تـوان بـه كمـك ايـن آزمـون مـي. شوديكي فولر تعميم يافته استفاده مي آزمون ريشه واحد

و درجه همگرايي متغيرها را تعيين نمود  ارائـه)1(ه در جـدول نتايج به طور خلاصـ. ايستايي

وDدر جدول مزبور حرف. شده است  بـا توجـه بـه. لگـاريتم اسـتL به معني تفاضل مرتبه

يافتـه تمـام متغيرهـا درتفاضـل مرتبـه اول ايـستا آزمون ريشه واحد ديكي فولر تعميم نتايج 

يك. هستند همـه. نظر فـراهم شـده اسـتي از شروط مهـم بـرآورد الگـوي مـورد بدين ترتيب

. هستندI(1)متغيرهاي مدل انباشته از درجه يك 
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 آزمون ريشه واحد ديكي فولر تعميم يافته براي تفاضل مرتبه اول متغيرها.1جدول

 نتايج تحقيق: منبع

و تعيين روابط همجمعي به روش يوهانسن  آزمون

ابـط درازمـدت بـين متغيرهـاي مـورد بررسـي از روش در اين تحقيـق بـراي بـرآورد رو

انباشـتگي مبتنـي بـر رويكـرد يوهانـسن هاي هـم تحليل. شودي يوهانسن استفاده مي انباشتگ

بـراي ايـن. اسـت VARرگرسـيون بـرداري مستلزم تعيين طول وقفه بهينه در دستگاه خود 

آ،منظور  بيـزين–كاييـك، شـوارتز در مطالعه حاضر براي تعيين تعـداد وقفـه بهينـه ازمعيـار

و بيزين حداقل خود را بـه،بر اساس نتايج. استفاده شد و شوارتز  از آنجا كه معيارهاي آكائيك

 تعيـين =3P بنابراين براساس هر دو معيار فوق طول وقفه بهينـه، دارند =3P وقفهازاي طول

. شودمي

 تعيين تعداد بردارهاي همجمعي

و آزمـون حـداكثر مقـدار ويـژه در روش حدا كثر درست نمايي يوهانسن از دو آزمون اثر

ت  مي همگرايي عداد بردار براي تعيين  ابتدا رتبـه،براي اين منظور. شودهاي همجمعي استفاده

VAR با را بر  نيـز پـس از انجـام پـژوهش ايـندر. دهيم قرار مي =3Pاساس نتيجه فوق برابر

ا هـاو مقايسه آنλmaxو λtraceو محاسبه دو معيار Eviewsافزارز نرم محاسبات لازم با استفاده

از با توجه به اينو درصد95ادير بحراني جدول در سطح با مق  كه مقـدار بدسـت آمـده كمتـر

كه، درصد است95مقادير بحراني درسطح   وجـود همگرايـي بين متغيرهاي الگو مشخص شد

 مقاديربحراني جدول

1٪5٪10٪

 آماره
ADF 

تعداد وقفه اندازه جبري
 بهينه

 متغيرها

73/3-99/2-63/2-

73/3-99/2-63/2-

73/3-99/2-63/2-

16/3-

28/3-

22/3-

 عرض از مبدا

 عرض از مبدا

اعرض از مبد

1

1

1

D(LMS) 

D(LY) 

D(W) 
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ه. دارد اگـر بـر اسـاس. كنيمرا در آنها آزمون مي ) =0r(مجمعي ابتدا فرضيه وجود هيچ بردار

، در مرحلـه دوم كثر مقدار ويژه اين فرضيه رد شـود آزمون اثر يا حدا،هاي بحراني آماره كميت

ميرا مجدداً ) =1r(فرضيه صفر و ) =2r( به همين ترتيـب ايـن آزمـون را بـرايوكنيم آزمون

ميراآن وقتيوتر تكرار بيش ع شـود، در ايـن كه فرضيه صفر مـورد پـذيرش واقـيمكن متوقف

.هاي همجمعي تعيين شده استهنگام تعداد بردار

. نشان داده شده است3و2 در جدول Eviewsافزار خلاصه نتايج برآورد با استفاده از نرم

ا تمامي كميت ز هاي آماره آزمون مندرج درسطر اول اين جداول از مقادير بحرانـي ارائـه شـده

مي)=0r(، در نتيجه فرضيه درصد بزرگتر هستند95نسن در سطح سوي يوها اكنون. شودرد

بين متغيرهاي الگو را در برابـر فرضـيه ) =1r(معي يه صفر مبني بر وجود يك بردار همج فرض

وجـود يـك فرضيه. ورد آزمون قرار مي دهيمم) =2r(مقابل مبني بر وجود دو بردار همجمعي 

پ   است92/14 مربوط به اين الگو λmaxزيرا كميت آماره آزمون. شودذيرفته مي بردار همجمعي

پـس تعـداد. اسـت كـوچكتر49/15 درصد يعنـي95كه از مقدار بحراني ارائه شده در سطح

.است) =1r(بردارهاي همجمعي يك 

و تعداد بردارهاي همجمعيλmax كميت هاي آماره آزمون.2جدول  براي تعيين الگوي مناسب

 مقدار بحراني درها فرضيه

٪95 سطح

 λmaxآماره

H1 H0

13/21 92/26 1=r 0=r

49/15 92/14 2=r 1=r<

 نتايج تحقيق: منبع
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و تعداد بردارهاي همجمعيλtrace كميت هاي آماره آزمون.3جدول  براي تعيين الگوي مناسب

 مقدار بحراني درها فرضيه

٪95سطح

 λtraceآماره

H1 H0

79/29 85/41 1=r 0=r

49/15 92/14 2=r 1=r<

 نتايج تحقيق: منبع

 اي العمل ضربه توابع عكس

در ايـن توابـع. اين توابع يكي از ابزارهاي مطرح در بررسي حركات پويايي متغيـر اسـت

ل متغيرهـاي بـر ك ـبروز يك انحراف معيار شوك در هر يـك از متغيرهـاي انتخـابي سيـستم 

مي. شودسيستم ارزيابي مي و حـداكثر تـأثير توان مـدت زمـان با استفاده از اين معيار  شـوك

ميبدين ترتيب سياست. شوك مشخص نمود شوك را پس از وقوع تأثير  تـأثير تواننـد گذاران

و از آن شوك . گذاري استفاده نمايند جهت سياستها ها را بر سيستم اقتصادي شناسايي كنند

واكـنش. داده شده است نشان1در نمودار دستمزد واقعي به شوك وارد شده،ش ررسي واكنب

مي،(MS)اين متغير در مقابل شوك ناشي از عرضه پول  واكـنش توليـد ناخـالص. باشد منفي

. مثبت است،ملي نسبت به شوك وارده متغير سياست پولي
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)عرضه پول(هاي اسمياثر شوك.1نمودار

-.010

-.005

.000

.005

.010

.015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Response of Y to MS

.00

.02

.04

.06

.08

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Response of MS to MS

-.012

-.008

-.004

.000

.004

.008

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Response of W to MS

Response to Cholesky One S.D. Innovations ± 2 S.E.

 

 گيريتيجهن
بر دستمزدهاي واقعي در بخش صنعت) عرضه پول( هاي اسمي در اين مطالعه اثر شوك

بررسـي VAR بازگشت بـرداري استفاده از الگوي خودبا،1387تا1360 ايران در دوره زماني
در تفاضـل مرتبـه اول داد متغيرهـا نـشان ) ADF(يافتـه نتايج آزمون ديكي فولر تعمـيم. شد

يك. ستا شدند اي  از با توجـه بـه بـرآورد حاصـل. مي باشدI)1(در نتيجه درجه انباشتگي آنها

و،متغيرهاي الگوگيري نمود كه بين توان نتيجه آزمون يوهانسن مي  رابطـه تعـادلي بلندمـدت

، واكنش متغيرهاي دستمزد)IRF(بر اساس معيار واكنش آني. جمعي وجود دارد يك بردار هم

و توليد ناخالص ملي به شوك واقعي بخش صن هاي وارد شده از جانب متغيـر عرضـه پـول عت

بـ. مورد بررسي قرار گرفت   واكـنش دسـتمزدهاي واقعـي بـه،دهدسـت آمـهبر اسـاس نتـايج

و واكنش توليد ناخالص ملي مثبـت اسـت هايشوك  گيـري نتيجـه. ناشي از عرضه پول منفي
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و ديگر متغيرهاي مـدل بلندليكلي اين است كه اگر چه رابطه تعاد مدت ميان دستمزد واقعي

.باشددر بخش صنعت ايران وجود دارد اما واكنش دستمزد واقعي منفي مي

و يا مالكيت دولت بوده كه بخش اصـلي شـاغلان در ايران بيشتر صنايع بزرگ در كنترل

هاي پـولي در بخـش از سوي ديگر، نرخ دستمزد. در اين بخش را به خود اختصاص داده است 

و اين به علـت. صنعت ايران انعطاف ناپذير بوده است  دستمزدها به سمت پايين چسبنده بوده

س  و قرادادهـاي اختاري مانند قراردادهاي اتحاديه عوامل هاي صنفي، قوانين حداقل دستمزدها

.حي استتلوي

دسـتمزدها،تـر بياينـد هد دستمزدها از سطح تعادلي پـاييندزماني كه دولت اجازه نمي

مي انعطاف نمايـد هـا را وادار مـي مربـوط بـه حـداقل دسـتمزدها سـازمان قوانين. شوندناپذير

دستمزد كارگرهـا بـر اسـاس قـوانين. دستمزد كارگران خود را از ميزان معيني كمتر نپردازند 

و تقاضا  يـا هاي صنفييه اتحاد.شودها تعيين مي زنيشود بلكه بر اساس چانه تعيين نمي عرضه

در.زنـي داشـته باشـند شاغل ممكن است تا حدي قدرت چانه تر، كارگران به طور كلي   اغلـب

و بـه بنگـاه اجـازه داده كار بالاتر از ميزان تعادلي در بازارتوافق نهايي سطح دستمزدها  تعيين

 سياسـت،هاه با توجه به يافت.خواهد برساند داد كاركنان را به هر سطحي كه مي شود كه تع مي

و تركيب دستمزد نيروي كار متناسب با سودآوري بن وري نيـروي كـار بهـره-گاهتغيير ساختار

.شودتوصيه مي
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