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 اجتمـاعي، حقـوق بيمـه       تـامين اجتمـاعي، حقـوق تـامين اجتمـاعي، بيمـه            :اژگان كليدي و
  .پوشاني اجتماعي، هم

  
بيمه اجتماعي، به عنوان مولود تحولات اقتصادي و اجتماعي اروپاي قرن نـوزدهم، قريـب پنجـاه                 

 مقررات حاكم بر آن را نيز با خـود بـه همـراه آورده               سال است كه به كشور ما نيز راه يافته و تبعاً          
آفت اين قبيل مقررات كه خاستگاه بومي ندارند، فقدان آگاهي كافي به مباني و عدم تلاش                . است

 حقوق تامين اجتماعي به دليل دارا نبودن جايگاه مناسب          ،در اين ميان  . وافي براي كشف آن است    
رويه هاي معمول نهادهـاي متعـدد       . ي واقع شده است   در دانشكده هاي حقوق مورد غفلت بيشتر      

متولي تامين اجتماعي در مواجهه با موارد سكوت يا اجمـال قـانون، آراي ديـوان عـدالت اداري،                   
 بر پيكره قـوانين بنيـادين اقتبـاس شـده     استثناييمصوبات دولتي وحتي قوانيني كه هر از چند گاه     

  . قعيت را در بر دارندوارد مي كنند، جملگي نشانه هايي از اين وا
 ، آن در خـصوص  هم پوشاني تعهدات بيمه هاي اجتماعي نيز از جمله پديده هـايي اسـت كـه                 

 و يافتن راه حـل مناسـب بـراي تـشخيص مـصاديق و              مي بسيار معدود و مجمل وجود دارد      احكا
 ،الههدف من در اين مق    . مواجهه با آنها جز از طريق درك مباني حقوق بيمه اجتماعي ميسر نيست            

فايـده عملـي احاطـه بـر ايـن معيارهـا در             . پوشاني است يز مصاديق هم   تم نارائه معيارهاي بنيادي  
 رفـاه و تـامين   تـازه تاسـيس شـده   اعـم از وزارت    تصحيح تفسير قوانين موجود توسط مجريـان،   

 ـ        ؛اجتماعي و متوليان مستقيم بيمه اجتماعي آشكار مي شود         ا  هر چند كه امكان تهيه لوايح قانوني ب
 .تكيه بر مباني مطروحه نيز منتفي نيست

 چكيده
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  قدمهم
   تحقيقلهايسئوا . 1-1

پوشاني تعهدات بيمـه هـاي اجتمـاعي بـا ترديـدي مواجـه       هم  رغم اينكه اصل منععلي
 ظريف و پيچيده در حوزه حقوق       لهأآثار اين ممنوعيت مس   مبنا و    اما تشخيص دقيق     1نيست
  : اصلي تحقيق عبارتند از بدين ترتيب سؤالهاي.  اجتماعي استتامين
 دفع كدام ،ترهاي اجتماعي چيست؟ به عبارت روشنپوشاني در بيمه مبناي منع هم .1

         ا  مزاياي بيمه هاي اجتماعي فـر      پوشاني قانونگذاران را به منع هم     ،مفسده يا مفاسد  
 خواند؟ مي

  پوشاني بر مقررات بيمه هاي اجتماعي چيست؟آثار اساسي منع هم .2
ح مشترك به كار رفتـه در هـر          تحقيق منوط به مداقه در اصطلا      توضيح و تدقيق سؤالهاي   

اختن بـه مفهـوم، انـواع و اسـباب           پـرد  ،به ايـن منظـور    .  است "وشانيهمپ"دو سؤال يعني    
  : پوشاني ضروري است هم

    
  : پوشاني مفهوم هم . 1 ـ 1  ـ1

 كـه بيمـه شـدگان را تهديـد          2نهادهاي متولي بيمه اجتماعي در قبال بعـضي از خطراتـي          
 منطقاً  3.نامم   مي  "كمك"تعهداتي دارند كه همه انواع آن را تحت تاثير ادبيات غالب              كند،    مي

 با وجـود   .معين طراحي شده است   هر يك از انواع كمك براي جبران آثار نامطلوب خطري           
 مـي آيـد كـه نقـصان         ، گاه موقعيتي پديد    بنا به جهاتي كه به زودي بدان اشاره مي كنم          اين،

 ـ    ،ناشي از خطري معين  ايـن وضـعيت را   . ز جبـران مـي شـود    به طريـق يـا طـرق ديگـر ني
   4.پوشاني يا پوشش مضاعف نام نهاده امهم

                                                 
  .254، ص حقوق تامين اجتماعيويكلي و همكاران، : رك از جمله؛ . 1
از .  استفاده كنند"ريسك" از كلمه انگليسي "خطر"بعضي نويسندگان ترجيح داده اند به جاي كلمه عربي . 2

، با وجود اين، در كتابهاي انگليسي از اصطلاح تامين اجتماعيجمله آقاي دكتر مهدي طالب در كتاب 
contingencyمقدمه حقوق تامين اجتماعي اروپافرانس پنينگز، : ده شده است؛ از جمله رك نيز استفا.  

 نام گرفته و در مواد اين "مقررات كلي راجع به كمك ها"از جمله، عنوان فصل دهم قانون تامين اجتماعي . 3
نوان بنابراين، از نظر مقنن ع. فصل دربارة اغلب تعهدات سازمان تامين اجتماعي احكامي صادر شده است

 داراي نقش مشابه "benefit"در زبان انگليسي نيز اصطلاح . عنوان عام تمامي تعهدات سازمان است "كمك"
  . سازمان بين المللي كار درباره حداقل استانداردهاي تامين اجتماعي102مقاوله نامه شماره : ك.از جمله ر. است

4. overlapping benefits 
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  :پوشاني انواع هم.  2 ـ 1 ـ 1

پوشاني به اشـكال    ، مي توان حدس زد كه هم      ني ارائه شد  پوشا كه از هم   با تعريف وسيعي  
بسيار زيادي محقق مي شود و براي سهولت مطالعـه نـاگزير از تقـسيم آن هـا بـه انـواعي                      

 تقـسيم بنـدي بـه اعتبـار         ،آنچه كه مسير تحقيق ما را همـوارتر مـي سـازد           . محدود هستيم 
 بـر ايـن اسـاس      . يگر اسـت  ه در كنار يكد   دهند  چگونگي قرار گرفتن منابع يا مراجع پوشش      

   :پوشاني سخن گفت مي توان حداقل از شش نوع هم
 بيمه شده   پوشاني كمك هاي اعطايي از سوي يك نهاد بيمه اجتماعي، مانند اينكه           هم . 1

ارداري و غرامت دسـتمزد را       شرايط استحقاق كمك ب    ، واحد سازمان تامين اجتماعي در آنِ    
  .دارا شود

ايي از سوي دو نهاد بيمه اجتماعي، مانند اينكه بيمـه شـده             پوشاني كمك هاي اعط   هم . 2
ابتدا مشمول سازمان تامين اجتماعي بوده و سپس مـشمول سـازمان بازنشـستگي كـشوري                

  . شده است و اينك استحقاق دريافت مستمري بازنشستگي را از هر دو صندوق داراست
د اينكه بيمه شـده سـازمان       پوشاني كمك بيمه اجتماعي با تعهد بيمه تجارتي، مانن        هم . 3

 خطر بيماري را نزد يك شركت بيمـه تجـارتي نيـز بيمـه نمـوده و اينـك                    ،خدمات درماني 
  .شرايط مطالبه هزينه درمان از هر دو مرجع را دارا است

ليت مدني شخص ثالـث، ماننـد اينكـه بيمـه           همپوشاني كمك بيمه اجتماعي با مسؤو      . 4
 مقـصر نيـز      بيمه اجتماعي، راننـدة    اينك علاوه بر  شده در تصادف رانندگي مجروح شده و        

  . ل جبران هزينه هاي درمان وي استمسؤو
 مانند اينكه بيمه شده به دليل       ،پوشاني كمك بيمه اجتماعي با حاصل كار بيمه شده        هم . 5

 اسـتحقاق برخـورداري     ،رسيدن به سن معيني كه مبتني بر فرض ناتواني در انجام كار است            
 و كـسب     باشـد   به كار نيـز اشـتغال داشـته        ،تگي را بيابد و در عين حال      از مستمري بازنشس  

  . درآمد نمايد
 جمـع   ،پوشاني كمك بيمه اجتماعي و كمك يك نهاد حمايتي و به عبـارت ديگـر              هم . 6

   2. با كمك غير متكي به حق بيمه1كمك متكي به پرداخت حق بيمه

                                                 
1. contributory benefit  
2.non contributory benefit  
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پوشـاني   بـر نـوع اول و دوم هم         حاضر  تحقيق ،گونه كه از عنوان مقاله نيز پيداست       همان
پوشاني نيز كـم و بـيش داراي كـاربرد    ند كه نتايج آن در ديگر انواع هم هر چ؛متمركز است 

  .است
    

   اسباب هم پوشاني  .3 ـ 1 ـ 1

ابتدا بايد به اين نكته مهم توجه نمود كه با فرض كمـال مطلـق قـانون، سـخن گفـتن از                      
ا قانون جمع ميـان دو كمـك را صـريحا تجـويز      زيرا ي،همپوشاني و اسباب آن منتفي است    

پوشاني رخ نداده است و يا آنكه قانون جمع ميان          ؛ كه در اين صورت اساساً هم      نموده است 
پوشاني شـده   صورت نيز قانون مانع از تحقق هم كه در اين؛دو كمك را ممنوع نموده است  

  . است
پوشـاني و   ديـد در تحقـق هم     عي، تر از اين مقدمه مي توان نتيجه گرفت كه در شرايط واق          

 نقص طبيعي و اجتناب ناپذير قانون است؛ نقصي كه بخشي           ، زاييدة چگونگي مواجهه با آن   
از آن از طريق اصلاحات بعدي قانون و بخـش ديگـر آن بـه وسـيله تفـسير حقوقـدانان و                      

  . گردد قضات جبران مي
 از  ، مـي شـود    نقص قانون به صور گوناگون سبب بروز هـم پوشـاني از نـوع اول و دوم                

  :  جمله
 كـه خطـر واحـد داراي عنـاوين          طرهاي مشمول بيمه اجتماعي به گونه اي      تعريف خ  . 1

 مثلاً نتيجه پيري و از كار افتادگي از         ؛متعدد شده و قهراً مشمول كمك هاي متعدد نيز بشود         
 امـا   ، يكـسان اسـت    ،اين جهت كه شخص امكان كار و كسب درآمد را از دست مـي دهـد               

 مـستمري   ، مـستمري از كـار افتـادگي و بـراي پيـري            ،، بـراي از كـار افتـادگي       وقتي مقـنن  
 بايد احتمال مـوازي شـدن ايـن دو كمـك را نيـز در نظـر                  ،بازنشستگي را در نظر مي گيرد     

  1. زيرا براي از كارافتاده احتمال وقوع پيري نيز وجود دارد،گرفت
دليل نقص تعـاريف و در      عضويت قانوني شخص واحد در دو نهاد بيمه اجتماعي به            . 2

نتيجه برخورداري از كمك  هاي موازي، مانند اينكه شخصي بـه اعتبـار دارا بـودن پروانـه                   
 قـانون تـامين     ، عضو صندوق ويژه وكـلا باشـد و در عـين حـال              اجباراً ،وكالت دادگستري 

                                                 
 قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامين اجتماعي، از كارافتادگي و پيري را به عنوان دو خطر متفاوت                   1مثلاً ماده   . 1

  .مطرح نموده است
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 و مـشمول     كنـد  اجتماعي وي را به سبب دارا بودن قرارداد مشاوره حقـوقي كـارگر تلقـي              
پوشاني با تصويب مقررات خاص رو به افـزايش         اين نوع هم  . ماعي بداند  تامين اجت  سازمان

وسـتائيان اشـاره نمـود كـه قطعـاً           از جمله مي توان به بيمـه راننـدگان، قاليبافـان و ر             ؛است
  . پوشاني هايي از اين نوع را به همراه دارندهم

 ،ده و در نتيجـه    تغيير صـندوق بيمـه اي بـه اعتبـار تغييـر موقعيـت شـغلي بيمـه ش ـ                   . 3
 مانند اينكـه    ،برخورداري از دو كمك موازي به اعتبار عضويت غير همزمان در دو صندوق            

ن سازمان تامين اجتماعي به شمار مي آمـده اسـت و            خصي قبلاً كارگر بوده و از مشمولا      ش
اينك به استخدام رسمي يكي از وزارتخانه ها درآمده و قهـراً عـضو سـازمان بازنشـستگي                  

  . تكشوري اس
دارا شدن شرايط استحقاق دريافت يك كمك به عنوان بيمه شده اصلي و يك كمـك         . 4

موازي به عنوان بيمه شده تبعي و يا دريافت دو كمك موازي به عنوان بيمه شده تبعـي بـه                    
و فرزند  اند  اعتبار دو بيمه شده اصلي، مانند اينكه پدر و مادر، هر دو، بيمه شده اصلي بوده                 

  .  تواماً از دو كمك مستمري بازماندگان برخوردار گردد،ه شده تبعيبه عنوان بيم
    

   اهميت و هدف تحقيق.1-2

 ماننـد بيمـه تجـارتي       ،پوشـاني ، بعـضي از انـواع هم      چنانكه به تفصيل بيان خواهـد شـد       
بـه عـلاوه    .  نظم عمومي را مختل مي نمايد      ق بي مبالاتي و بي احتياطي بوده،      مضاعف مشو 

 ،  بر هم زده   ،عدالت توزيعي را كه مبناي بيمه هاي اجتماعي است           ور،پوشاني در همه ص   هم
  . نفع نامشروع بعضي بيمه شدگان را به زيان ساير بيمه شدگان در پي مي آورد

انجامد امـا     بنابراين، هر چند نتايج كاربردي تحقيق حاضر به حذف كمك هاي موازي مي            
دگان از موجـودي صـندوقهاي بيمـه        به صورت غير مستقيم به افزايش سهم عموم بيمه ش ـ         

  :   اهداف تحقيق حاضر عبارتند از،بر اين اساس. اجتماعي منجر مي گردد
     تفسير صحيح قوانين و مقررات حاكم بر بيمه هاي اجتماعي و همچنـين اصـلاح                . 1

  ؛پوشاني، با تكيه بر مباني منع همرويه هاي مبتني بر تفاسير نادرست
 مكمل قوانين موجود     نويس قوانيني كه بايد ناسخ و يا       ايجاد زمينه براي تهيه پيش     . 2

  . وشاني تعهدات بيمه هاي اجتماعي باشنددر زمينه همپ
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   روش تحقيق. 3 - 1

پوشاني اصول بنيادين و مسلم حاكم بر بيمه هـاي          دستيابي به مباني نظري قواعد هم      براي
مبـاني مـورد       ،)اسقي( طقي داده و از طريق استنتاجات من      اجتماعي را نقطه آغاز تحقيق قرار     

 براي حصول اطمينان بيـشتر، يافتـه هـاي مزبـور را بـا               ،به علاوه . نظر را استخراج نموده ام    
 كـه از مقبوليـت نـسبتاً        2 و اتحاديـه اروپـا     1 سازمان بين المللي كار    : نظير ،مصوبات مراجعي 

  .  مقايسه نموده امند،گسترده اي برخوردار
     

   طرح تحقيق. 4 ـ 1

 از اين بخـش هـا تـشكيل         ،كه از نظر گذشت   ) بخش اول   ( اضر علاوه بر مقدمه     مقاله ح 
    :شده است 

در بيمـه هـاي تجـارتي       ) بيمـه مـضاعف   ( به بررسي سابقه مـسأله همپوشـاني       بخش دوم 
  .اختصاص يافته است

اجتمـاعي و بيمـه تجـارتي، مبنـاي      كوشش شده تا ضـمن مقايـسه بيمـه         ،در بخش سوم  
ال اول تحقيـق پاسـخ داده       ماعي آشكار گردد و در واقع به سـؤ        جتپوشاني در بيمه هاي ا    هم

  . شود
در بخش چهارم آثار عمده و اساسي مبناي منتخب در توليد قواعـد جديـد و يـا تفـسير                    

  .ال دوم تحقيق پاسخ داده شده استاعد موجود بيان شده و در واقع سؤقو
  

  )بيمه مضاعف (   سابقه امر در بيمه تجارتي . 2

   سخن را از بيمه تجارتي آغاز مي كنم؟ چرا.1- 2

بيمه تجارتي يك نهاد حقوق خصوصي است كه در بستر اصل آزادي اراده شكل گرفتـه                
را به ابتكاري تازه واداشـت و       بحرانهاي كارگري در اروپاي قرن نوزدهم انديشمندان        . است
 و بيمه   3 الهام بخش ابداع يك نهاد حقوق عمومي شد        ، يك نهاد حقوق خصوصي    ،ديگربار  

                                                 
نموده اسـت؛ كنوانـسيون   سازمان بين المللي كار كنوانسيون هاي متعددي را در موضوع تامين اجتماعي تصويب     .1

  . استانداردهاي حداقل تامين اجتماعي از مهمترين آنهاستخصوص در 102شماره 
  . پوشاني تعهدات بيمه هاي اجتماعي در سطح فراملي است حاوي مواد متعددي در مورد هم71/1408مقرره . 2
امروزي  مثلاً اسكناس ي توان در حقوق خصوصي جستجو نمود؛ريشه بسياري از نهادهاي حقوق عمومي را م. 3

 اما اشكال اوليه آن چيزي جز ، مبين امتيازي است كه دارنده آن در برابر دولت داردقوق عمومي بوده،يك نهاد ح
 و يوسف 17 -  13 ص ص ،حقوق اسناد تجارتيكورش كاوياني،  ( ان نبوده استسند طلب فلزات قيمتي از صراف

 .) به بعد65، ص پول، ارز و بانكداريفرجي، 
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. تجارتي با تغييراتي اندك و با عنوان بيمه اجتمـاعي بـه حـوزه حقـوق عمـومي راه يافـت                    
 ـ       بدون آگاهي از اين تحول تاريخي، نمي تو        ،بنابراين ل ان به كشف ماهيت بيمه اجتماعي ناي

 اصولاً منطق حاكم بر بيمه هاي اجتماعي و بيمه هاي تجارتي جز در              ،به عبارت ديگر  . 1شد
 براي كشف مبناي مقررات راجع به هـم پوشـاني           ،تثنائي يكسان است و از اين رو      موارد اس 

"بيمه مضاعف "در بيمه هاي اجتماعي نيز، توجه به قرينه آن در بيمه تجارتي كه از آن به                   

2 
  .  كاملاً راهگشاستشود تعبير مي

 
  :  مبناي منع بيمه تجارتي مضاعف .2-2

ي  رهـاي  سود بيمه شده،  . ي بر عدالت معاوضي است    ي و مبتن  بيمه تجارتي قراردادي عقلاي   
 سـود حاصـل از تفاضـل        ، است و سود بيمه گر     3از شوك اقتصادي خطرات محتمل الوقوع     

حق بيمه هاي دريافتي و خسارات پرداختي است كه در فرض رقابت كامـل ميـان شـركت                  
ليل محتمل بودن  بقاي نهاد بيمه تجارتي به د، بنابراين4.هاي بيمه به سوي صفر ميل مي كند

وقوع خطر نسبت به هر بيمه شده و محاسبه پذير بودن آن از سوي شركت بيمـه بـه دليـل                     
 تغييـر   گونه اي در نتيجه، هر آنچه كه رفتار بيمه شده را به           . تعداد فراوان بيمه شدگان است    

 محاسـبات مبتنـي بـر       دهد كه وي را به استقبال خطر فراخواند، به منزلـه بـر هـم خـوردن                
  . نابودي نهاد بيمه استال، و در نتيجهاحتم

كدام عامل رفتار بيمه شده را تغيير مي دهد؟ در پاسخ ممكن است گفته شود كه بيمه في                  
 زيـرا   ،نفسه موجب آرامش خاطر و بروز درجات نازلي از بي مبالاتي و بي احتياطي اسـت               

ايـن پاسـخ،    . ودبيمه شده اطمينان دارد كه خسارات وارده از سوي بيمه گر جبران مـي ش ـ              
 مقصود از تغيير رفتـار    ؛ اما اين اثر منفي بيمه نسبت به منافع آن ناچيز است           ،نادرست نيست 

  ! در وقوع آن كوشش كند،بيمه شده آن است كه وي نفع خويش را در وقوع خطر ديده
 كمتر از ميزان تعهـد      ،اين تمايل تنها هنگامي ايجاد مي شود كه زيان ناشي از وقوع خطر            

گر يا مجموع تعهد بيمه گران بوده و در نتيجه بيمه شده وقوع خطر را به سود خـويش                    بيمه
  . بيابد

                                                 
 19.ص  ، درآمدي بر حقوق تامين اجتماعي يد عزت االله عراقي و همكاران،  س :ك.ردر تاييد همين نظر  .1

2.double insurance 

 محتمل الوقوع در برابر بعيد الوقوع و حتمي الوقوع.  3
گزيـده  فوگيـل،   . ام:  كامـل رجـوع كنيـد بـه          بتبراي مطالعه بيشتر در زمينه سود بنگاه اقتصادي در فرض رقا          . 4

 .81 – 71 صص ،ردمطالب اساسي اقتصاد خ
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برخلاف تصور اوليه، فزوني تعهد بيمه گر يا بيمه گران بر زيان ناشي از خطـر، فقـط در                   
 به پول كه اصطلاحاً بيمه هاي خسارت ناميده مي شوند، نيست            تقويم مورد زيان هاي قابل   

از همـين   .  نظير بيمه عمر نيز متصور اسـت       ،خسارات غير قابل تقويم به پول     بلكه در مورد    
توجـه    حتي در اين نوع بيمه ها نسبت به وجود اين تعادل، بي      ،روست كه شركت هاي بيمه    

كافي است كارگري كم درآمد را تصور كنيم كه خطر معلوليت ناشـي از كـار را بـه      . نيستند
  . لانه خويش بيمه كندمبلغي معادل صدها برابر دريافت سا

عدم تعادل ميان زيان ناشي از خطر و ميزان تعهد بيمه گر معمولاً از طريق عقد قرارداد با                  
 آن را بيمـه     ، و از همـين رو     1بيمه گران متعدد براي موضوع و خطر واحد تحقق مـي يابـد            

 منـع    به آسـاني بـه مبنـاي       ،اينك مي توان با مجموع مطالبي كه بيان شد        . مضاعف مي نامند  
 حدود اين ممنوعيـت چنـين نتيجـه گرفـت كـه بيمـه               در خصوص  ،بيمه مضاعف پي برده   

مضاعف در خطراتي كه به سادگي قابل تقويم به پول هـستند و اصـطلاحاً بيمـه خـسارت                   
 قطعاً زمينه اخلال در نظم عمومي و بر هم خوردن محاسبات بيمه اي را در  شوند، ناميده مي
اما اين امر بدان معنا نيست كه در خطرات غيـر           ،   )40، ص   2ج   همايون مشايخي، (پي دارد   

 زيـرا در ايـن قبيـل        ، نباشـد   نظير بيمه عمر چنين فسادي مطلقاً متـصور        ،قابل تقويم به پول   
 چه بسا اشـخاص را بـه بـي مبـالاتي و             ؛خطرات نيز عدم تعادل عرفي خالي از فساد نبوده        

  .ندتعرض به تماميت جاني خويش يا ديگران ترغيب ك
  

   : چگونگي مواجهه با بيمه مضاعف . 3 -2

 اما وقـوع آن هميـشه   ،هر چند بيمه مضاعف زمينه كسب سود نامشروع را فراهم مي كند 
ار سوء نيتي نداشته است و مثلاً       ذ در فرضي كه بيمه گ     2.ار نيست ذمبتني بر سوء نيت بيمه گ     

تحقق بيمـه مـضاعف شـده         أكسب اطمينان كافي از جبران خسارت يا تكليف قانوني، منش         
   : مواجهيم ألهباشد، تنها با دو مس

به هـر يـك از دو         ار براي مطالبه خسارت به كدام بيمه گر حق مراجعه دارد؟          ذبيمه گ  . 1
بيمه گر براي مطالبه تمامي خسارت؟ به اولين بيمه گر؟ و يا به هر يك به نسبت حق بيمـه                    

   پرداختي؟

                                                 
 .هرچند احتمال اين پديده از طريق قرارداد بيمه واحد نيز منتفي نيست. 1
گـزار را مـورد توجـه        فرض حسن نيت بيمه      ،نويسندگاني كه از مشروعيت مطلق بيمه مضاعف سخن گفته اند         . 2

  .66 – 64ص ص ،حقوق بيمه دريايي امير صادقي نشاط،  : از جمله رجوع كنيد به قرار داده اند؛
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م كه براي مطالبه تمامي خسارت به يكي از دو بيمه گر به              بداني قّار را محٍ  ذاگر بيمه گ   . 2
  شود؟  عدالت ميان دو شركت بيمه چگونه محقق مي،در اين صورت دلخواه مراجعه نمايد، 

ين مناسب و عادلانه اسـت؛      ن تضامني يك د   ؤلانظر مي رسد تشبيه امر به وضعيت مس       ه  ب
نحوي كه مجمـوع دريافتهـاي وي از        ار حق مراجعه به هر يك از دو بيمه گر را به             بيمه گذ   

داراست و شركت هاي بيمه نيز مي توانند براي اينكه سهم هـر يـك                 خسارت تجاوز نكند،    
  . 1 به يكديگر مراجعه نمايند،از پرداخت خسارت با تعهدات ايشان متناسب گردد

اگـر   زيرا   ، بايد راه حل متفاوتي را برگزيد      ،ار داراي سوء نيت باشد    در فرضي كه بيمه گذ    
واهد بـود كـه      به منزله اين خ    ،ار را مستحق مطالبه خسارت بدانيم     ذدر اين فرض نيز بيمه گ     

ثر در نتيجه نبوده و بنابراين اشخاص ترغيب مـي شـوند كـه بـه                حسن نيت و سوء نيت مؤ     
 به بيمه مضاعف روي آورند ،اميد كسب سود فراوان و در ازاي پرداخت حق بيمه اي اندك         

 و تنها يكي از حـق       خواهد شد جبران  شف سوء نيت خسارت آنان      زيرا حتي در صورت ك    
  . هاي پرداختي را از دست خواهند داد بيمه

ه به اقدامي تنبيه گونـه روي آوردنـد و          اين نتيجه فاسد موجب شده است كه طراحان بيم        
  . 2گونه خسارتي ندانند ار را مستحق دريافت هيچدر اين موارد بيمه گذ

  

  شاني بيمه هاي اجتماعيپو مبناي منع هم.  3

  :له أطرح مس.  1ـ 3

. بيمه اجتماعي شكل تحول يافته بيمه تجارتي است         گونه كه در ابتدا اشاره نمودم ،       همان
 فلسفه وجودي بيمه اجتماعي را بايد تنها در محدوده استثنائاتي جستجو نمود كـه               ،بنابراين

در خـصوص مبنـاي     لي  بر اصول بيمه تجارتي وارد شـده اسـت و پاسـخ دو پرسـش اص ـ               
  :ايد در پرتو همين استثنائات يافتپوشاني در بيمه اجتماعي را نيز بهم

  آيا مبناي منع بيمه تجارتي مضاعف به بيمه هاي اجتماعي نيز قابل تعميم است؟ . 1
توان به مبنـاي ديگـري بـراي منـع          مي    ي بيمه اجتماعي،  آيا با توجه به اوصاف استثناي      . 2
  ؟پوشاني دست يافتهم

مقايسه اجمـالي بيمـه تجـارتي و بيمـه اجتمـاعي بـراي يـافتن پاسـخ ايـن دو پرسـش                       
  .                                                                               راهگشاست

                                                 
 .140، ص حقوق بيمهايرج بابايي،  : همين نظر در حقوق فرانسه پذيرفته شده است .  1
 .136 ص همان،: اين راه حل در نظامهاي حقوقي مختلف پذيرفته شده است .  2
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   مقايسه بيمه تجارتي و بيمه اجتماعي .3-2

 امـا   1 و مفـصل اسـت     مقايسه بيمه تجارتي و بيمه اجتماعي در خور مطالعـه اي مـستقل            
بدين . پوشاني انجام مقايسه اي محدود كافي است      تيابي به مبناي هم   تصور مي كنم براي دس    

  :  ابتدا به بيان بعضي موارد اشتراك و آنگاه موارد افتراق مي پردازم ،منظور
ي بيمه ي رها،ترديدي نيست كه هدف بيمه اجتماعي نيز ايجاد تامين و به عبارت ديگر . 1

خطرات تحت پوشش بيمـه     .  شوك اقتصادي ناشي از خطرات محتمل الوقوع است        شده از 
روه بيمـه هـاي      بـه سـه گ ـ     ،در يك تقسيم بنـدي كلـي      اي تجارتي بسيار متنوع هستند و       ه

 اما بيمه هاي اجتماعي نوعـاً بـه معـدودي از            ،ليت تقسيم مي گردند   اموال و مسؤو    اشخاص،
 هاي تجارتي در شـاخه بيمـه هـاي اشـخاص            همهم نظر دارند كه در مقايسه با بيم       خطرات  

  .قرار مي گيرد
 امـا بـه هـر حـال         ،در بيمه اجتماعي اگرچه كسب سود از سوي بيمه گر منتفي است            . 2

مطالعه آماري خطرات و انجام محاسبات بيمه اي با هـدف برقـراري تعـادل ميـان منـابع و                    
ين حيث بـي شـباهت بـا         عملكرد بيمه هاي اجتماعي از ا      ،بنابراين. مصارف ضروري است  

 هر چند كه ممكن است اتكاي نسبي بيمه هاي اجتماعي به كمك             ؛شركت هاي بيمه نيست   
  .  دهد حساسيت محاسبات بيمه اي را كاهشدولت در موارد اضطرار

بيمه اجتماعي نيز طبيعتاً درجات بسيار نازلي از بي مبالاتي را در پي دارد كه در برابر                  . 3
 اقتبـاس از هنـر طراحـان بيمـه          ، اين اثر نـامطلوب    راهكارهاي كاهش . فع آن ناچيز است   منا

  .  از اين جمله است2فرانشيز. تجارتي است
پوشـاني دو    اعطايي بـه هـر دليـل و از جملـه هم            در بيمه اجتماعي نيز چنانچه كمك      . 4

كمك يكسان، بر نقصان حاصل از وقوع خطر فزوني يابد، ممكن است ـ و نه لزوماً ـ زمينه   
ز تغيير نامطلوب رفتار شده و در نتيجه بر هم خوردن نظم عمـومي و بـي فايـده شـدن                     سا

پوشـاني  ، آثـار نـامطلوب هم     به عبارت ديگـر   . محاسبات مبتني بر احتمالات را در پي آورد       
  . كاملاً با بيمه مضاعف قابل مقايسه است

                                                 
 به بعـد    19، ص   درآمدي بر حقوق تامين اجتماعي    كاران،  م سيد عزت االله عراقي و ه      :ك.ربراي مطالعه بيشتر    .  1

، مجموعه مقالات همايش تبيين جايگـاه حقـوق   مقايسه حقوق بيمه اجتماعي و بيمه تجارتي     كورش كاوياني،     و    
  .تامين اجتماعي

 بدين ترتيب   ؛فرانشيز معمولاً جزء كوچكي از خسارت است كه بيمه شده ناگزير است آن را شخصاً تحمل كند                . 2
 . ه كندوي نمي تواند به طور كامل و صددرصد به پوشش بيمه تكي
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. گـردد   لاحظـه مـي   در برابر اشتراكاتي كه بيان شد، تفاوتهايي نيز در اين دو نـوع بيمـه م               
 يك نهاد حقوق خصوصي اسـت       جارتي زاييده آزادي اراده بوده،     بيمه ت  ،مهمتر از همه آنكه   

 و  جتماعي نوعاً مبتني بر اجبار اسـت      اما بيمه اجتماعي يك نهاد حقوق عمومي است؛ بيمه ا         
بـه  اينكه محق است      گر به عنوان نماينده منافع عمومي بر بيمه شدگان ولايت دارد، كما             بيمه

پرسشي بنيادي تـر را     اين خصايص   . صورت يكجانبه حق بيمه و ساير شرايط را تغيير دهد         
 آيا تحقق اهداف بيمه اجتماعي از طريق بيمه تجارتي و با سـازوكارهاي              سازد كه   مطرح مي 

اهميت اين پرسش خصوصاً هنگامي آشكارتر مي شود          حقوق خصوصي ميسر نبوده است؟      
ر ي متولد شده كه دخالت دولت در سازوكا       ي در بستر اقتصادهاي   م بيمه اجتماع  كه توجه كني  

  . پذيرند ي و اضطراري ميبازار را به عنوان امري استثناي
ن بيمه اجتماعي به روشني عوامل موجهه اين دخالت را با اسـتناد بـه تحـولات     متخصصا

 ـ   ،در ايـن ميـان    . 1اقتصادي و اجتماعي اروپاي قرن نوزدهم بر شمرده انـد          دالت تـرجيح ع

، از جمله دلايلي است كـه اجبـاري بـودن بيمـه اجتمـاعي را                توزيعي بر عدالت معاوضي   
بيمه تجارتي همانند ديگر معاملات در حوزه حقـوق خـصوصي مبتنـي بـر               . توجيه مي كند  

         معادل آنچه را كـه     ،فرض بر اين است كه هر يك از طرفين قرارداد         . عدالت معاوضي است  
 اما در بيمه اجتماعي مشاركت اجباري مزد بگيران براي برخورداري         ،د باز مي ستان   ،مي دهد 

وصول حق بيمه به نسبت مزد و دريافت پوشش بيمه اي به            . از فوايد عدالت توزيعي است    
 توجه به ايـن مهـم نيـز ضـروري     ؛ با وجود اين،2ميزان نياز براي اثبات اين ادعا كافي است       
كامل بر پايه عـدالت تـوزيعي بنـا نـشده انـد و از               است كه نظامهاي بيمه اجتماعي به طور        

. ي بر اصل عدالت تـوزيعي غفلـت نـشده اسـت           وضي نيز به عنوان استثناي    فوايد عدالت معا  
  اما در عين   ،توضيح اينكه عدالت معاوضي، اشخاص را به كار و تلاش بيشتر فرا مي خواند             

 اما انگيزه كار    ،ه ناتوانان توجه دارد   عدالت توزيعي ب      متقابلاً حال ناتوانان را ناديده مي گيرد؛     
از همين روست كه در قوانين راجع به بيمه هاي اجتماعي كه            . و تلاش را تضعيف مي كند     

                                                 
 تـامين   22فـصلنامه شـماره     ،  »طبقه بندي نظامهـاي مختلـف تـامين اجتمـاعي         « حسام نيكوپور،   :ك.راز جمله   . 1

 .59، ص تامين اجتماعي مهدي طالب، ؛9، ص اجتماعي
، ترجمـه هرمـز همـايون پـور،         »هدفها و منظورهـا در تـامين اجتمـاعي        «رابرت واكر،   : ك.ردر تاييد همين نظر     . 2

 .35، ص  تامين اجتماعي22ره فصلنامه شما
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 به سادگي مي توان نشانه هاي بهـره گيـري از عـدالت              ،بر بنياد عدالت توزيعي بنا شده اند      
  . 1معاوضي را نيز يافت

مـه پـردازي را در محاسـبه ميـزان مـستمري            مثلاً قانون تامين اجتمـاعي ايـران مـدت بي         
 اما در هر حال مستمري بازنشـستگي نبايـد از حـداقل مـزد               ،ثر دانسته است  ؤبازنشستگي م 

 سـال تـاثيري در      35 سابقه بيمـه پـردازي بـيش از          ، از سوي ديگر   .كارگر عادي كمتر باشد   
  . 2افزايش مستمري بازنشستگي ندارد

    

  نتيجه مقايسه . 3ـ 3

وباره مبناي منع بيمه تجارتي مضاعف و مقايسه اصول بيمه تجـارتي و بيمـه               با ملاحظه د  
پوشاني در بيمه اجتمـاعي بـه نتـايج زيـر دسـت             ، مي توان در مورد مبناي منع هم       اجتماعي

   :يافت 
مينـه جلـب منفعـت و تـشويق بـه                  ، ز در فروض نادري كه مـوازي شـدن دو كمـك           . 1
 هر  ؛ق مقابله همان است كه در بيمه هاي تجارتي بيان شد          مبالاتي را فراهم مي كند، منط     بي  

  . چند كه نتوان از روش هاي يكساني براي مقابله بهره برد
 و  كننـد دو كمك موازي كه زمينه جلب منفعت و تشويق به بـي مبـالاتي را فـراهم ن                  . 2

تمري  مـس  ، مثـال  ، اگـر بـراي    بنابراين. د، قابل جمع هستند   نمخل به عدالت توزيعي نيز نباش     
بازنشستگي دو صندوق بيمه اجتماعي كاملاً متناسب با ميزان حق بيمـه پرداختـي و سـابقه                 

   ، شخصي كه از هـر دو صـندوق مـستمري بازنشـستگي دريافـت                3حق بيمه پرداختي باشد   
  . عدالت توزيعي را به سود خويش بر هم نزده است مي كند،

د امـا   ن ـه بي مبالاتي را فـراهم نكن      دو كمك موازي كه زمينه جلب منفعت و تشويق ب          . 3
 اگـر دو صـندوق بيمـه        ، مثـال  بـراي . هستندد، غير قابل جمع     نمخل به عدالت توزيعي باش    

 ساله بدون توجه بـه سـابقه بيمـه پـردازي حـداقل مـستمري                60اجتماعي به بيمه شدگان     
بازنشسگي را بپردازد، شخصي كه مشمول دريافت حداقل مستمري از هر دو صندوق شده              

                                                 
لت معاوضي و تـوزيعي رجـوع كنيـد         براي مطالعه تفصيلي درباره عقيده طرفداران لزوم برقراري تعادل بين عدا          . 1
، مجموعه مقالات همايش تبيين جايگاه حقوق تامين        حقوق اجتماعي در انديشه هاي حقوقي       ناصر كاتوزيان، : به

 151. -149ص ، صين اجتماعيتاممهدي طالب، :  همچنين ؛اجتماعي
 . قانون تامين اجتماعي111 و 77مواد . 2
 . توجه داريم كه چنين فرضي واقعيت ندارد. 3
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است، عدالت توزيعي را به سود خويش و به زيان ديگر اعـضاي دو صـندوق بـر هـم زده                     
  .است

   
  آثار اساسي مبناي برگزيده. 4

.  راهنماي ما در تفسير قوانين موجود و توليد قواعد جديد اسـت   پوشاني،مبناي قواعد هم  
البـاً محـل   براي درك بهتر مبناي برگزيده مناسب است كه به بيـان نتـايج اساسـي آن كـه غ                 

  : بپردازم   بيمه هاي اجتماعي است،متولّيانپرسش 
    

  :كند پوشاني را تجويز نميد صندوق هاي بيمه اي هم تعد .1 -4

پوشاني ممكـن   در خصوص هم  ي صحيح براي طراحي قواعد      بدون در دست داشتن مبناي    
 بـه   است چنين تصور شود كه عضويت قانوني بيمه شده در صندوق هاي متعدد بيمه اي و               

 برخـورداري از    داخت حق بيمه به صندوق هاي متعـدد بـه خـودي خـود              پر ،عبارت ديگر 
 نـافي عـدالت      نتيجه گيري شتابزده صـحيح نبـوده،        اما اين  ،مزاياي متعدد را تجويز مي كند     

   1.توزيعي است
 سـال سـابقه بيمـه       10، بـه بيمـه شـده داراي         "ب" و   "الف"فرض كنيد هر دو صندوق      

 1000ت سابقه، حداقل مـستمري را كـه بـالغ بـر             ن بدون توجه به قلّ     سال س  60پردازي و   
پوشاني، بيمه شده اي كـه      ، بدون اعمال مقررات هم    بدين ترتيب . واحد پولي است، بپردازند   

 سـال دارد،    60 بوده و اينك     "ب" و   "الف"در دو دوره زماني متفاوت مشمول دو صندوق         
 سال فقط   20 اما بيمه شده اي كه به مدت         ، واحد مستمري دريافت خواهد كرد     2000جمعاً    

 بـا در نظـر گـرفتن        ، سال دارد  60 بوده و اينك     "ب" يا   "الف"مشمول يكي از دو صندوق      
  .  واحد مستمري دريافت مي كند1500سابقه تنها 

پوشاني چگونه عـدالت تـوزيعي      ن مي دهد كه عدم اعمال مقررات هم       اين مثال كاملاً نشا   
رعايـت  . گـردد   موجب تبعيض ميان دو بيمه شـده داراي سـابقه يكـسان مـي             ،  را بر هم زده   

                                                 
خـانواده هـا و سـاير        اصلاح پاره اي از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگي، بانوان شـاغل،            " قانون 1مثلاً ماده   . 1

موسسات   شستگي از صندوق هاي مربوط به وزارتخانه ها،        مقرر مي دارد دريافت بيش از يك حقوق بازن         "كاركنان
شهرداريها و موسسات تابعه، يا وابسته به آنها و موسسات غير دولتي كه بيش از بيست و پـنج                     شركت هاي دولتي،  

  .  ممنوع است،درصد سرمايه يا بودجه سالانه آنها از محل درآمد عمومي تامين مي شود
 مقرره  46 و   12متقابلاً مواد   . دوق هاي خارج از شمول اين ماده را تجويز مي كند          پوشاني با صن  مفهوم اين ماده هم   

پوشاني كمك هاي دريافتي از دو كشور عضو اتحاديه اروپا، ممنوعيت هايي را برقـرار                حتي راجع به هم    71/1408
 .نموده است
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عدالت توزيعي در اين مثال ايجاب مي كند كـه مـستمري پرداختـي از سـوي هـر يـك از                      
 واحد تقليل يابد تا جمع آن معادل مستمري بيمه شده اي شود كه مدت               750صندوق ها به    

  . 1 سال در يكي از دو صندوق عضويت داشته است20
 لـي جـز   است عضو دو صندوق بيمـه اي بـه دلاي         به زودي توضيح خواهم داد كه ممكن        

  . پوشاني خارج شوددليل تعدد صندوق از شمول منع هم
  

  :پوشاني را تجويز نمي كند  تعدد بيمه پردازان هم.4-2

  :پوشاني مي شود بيمه پردازان به دو صورت موجب همتعدد 
 ماننـد زوجـه     ،يمه شده تبعـي در شـخص واحـد        جمع دو عنوان بيمه شده اصلي و ب        . 1

  2.بازنشسته متوفي كه تواماً از مستمري بازنشستگي و مستمري بازماندگان برخوردار گردد
 ماننـد برخـورداري فرزنـد از دو         ،جمع دو عنوان بيمه شده تبعي در شـخص واحـد           . 2

  . مستمري بازماندگان از ناحيه پدر و مادر
، نظير هزينه درمان كه منع همپوشاني آن آشـكار اسـت            هاييدر اينجا نيز علاوه بر كمك       

 زيرا ميان نياز بيمـه شـده تبعـي و           ،پوشاني ساير كمك ها نيز نافي عدالت توزيعي است        هم
لي جز تعدد   ؛ هرچند كه ممكن است دلاي      ملازمه اي وجود ندارد    ،وجود بيمه پردازان متعدد   

   3.يدبيمه پردازان برخورداري از دو كمك را تجويز نما
    

  : پوشاني است اشتراك هدف كمك ها معيار هم. 4-3

، اساسـاً   توأم شدن كمك هـاي ناهمـسان ماننـد هزينـه درمـان و مـستمري بازنشـستگي                 
 بـه عبـارت      ؛پوشاني به حساب نمي آيد تا اينكه نوبت به بررسي منع و جواز آن برسـد               هم

 ترديـدي نيـست و      مسألهدر اين   .  است كمك هاي يكسان  يده تداخل   ديگر، همپوشاني، زاي  
 اما متقابلاً ابهام در مفهـوم       ،يك از نويسندگان نيز كوششي در اثبات اين امر ننموده اند           هيچ

ايـن ابهـام از     . 4پوشاني تبديل نموده است   يكسان آن را به هسته اصلي بحث هم       كمك هاي   
                                                 

اخل دو مـستمري بـراي يـك خطـر           سازمان بين المللي كار در مورد تد       128 مقاوله نامه    33پاراگراف دوم ماده    . 1
 اما راجع به مفهـوم خطـر واحـد و           و ترتيبات معيني تجويز نموده است،     تعليق يا كاهش كمك ها را تحت شرايط         

  .شرايط و چگونگي تعليق و يا كاهش سكوت اختيار نموده است
 .71،ص ديه اروپاحقوق تامين اجتماعي اتحا رابين وايت،  :ك.تعارض در اين زمينه رجهت ملاحظه آراي م. 2
پرداخت مستمري به فرزندان زنان متوفي مشمول قانون تامين اجتماعي و ساير "قانون اخير التصويب . 3

 .  دريافت دو مستمري بازماندگان را تجويز نموده است"هاي بازنشستگي صندوق
 259، ص حقوق تامين اجتماعيويكلي و همكاران، : ك.در تاييد همين نظر ر. 4
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رات و آنجا ناشي مي شود كه معمولاً مقررات حاكم بر صندوق هاي بيمه اي به تعريف خط
تعريف كمك مرتبط با هر خطر اكتفا نموده اند و متعرض هدف اين كمك ها نشده انـد و                   

پوشاني جـز بـا ملاحظـه       ي به عنوان مهمترين مبناي منع هم      حال آنكه اجراي عدالت توزيع    
هدف كمك ها ميسر نيست و عنوان قانوني خطرات و كمك ها را نمي توان معيار همـسان     

  . 1مك ها قرار دادبودن يا ناهمسان بودن ك
از كار افتـادگي و پيـري را دو خطـر متفـاوت تعريـف                  مثلاً قانون تامين اجتماعي ايران،    

نموده و براي اولي، مستمري از كار افتادگي و براي دومي مستمري بازنشستگي را در نظـر                 
 زيرا در حقيقـت از  ، هدف اين دو كمك يكسان است   ،گرفته است و حال آنكه بدون ترديد      

. 2ند افتادگي و پيري خطري واحد هستند كه به اعتبار سبب بروز نامهاي متفاوتي يافته ا               كار
 و اين بار طلب     3بشود هر شخص از كار افتاده ممكن است دچار پيري نيز            ،به عبارت ديگر  

 و حال آنكه بي ترديد مقصود مقنن، برخلاف ظاهر قانون، تجويز            بازنشستگي كند مستمري  
  . و كمك نبوده استپرداخت موازي اين د

فقدان تعاريف دقيق قانوني از انواع خطرات، نامگذاري هاي ناهمگون و عدم تصريح بـه               
 اين  .4پوشاني است ارترين مسائل در تشخيص مصاديق هم     هدف كمك ها در قوانين از دشو      

  : خلاها به نوبه خود پرسش مهم ديگري را مطرح مي سازد 
   در موارد ترديد چه بايد كرد؟، نتيجه نرسيدن و مجريان و قضات بهاگر تلاش مفسرا

ظاهراً هنگامي كه استحقاق بيمه شده در برخورداري از دو كمك به استناد قوانين صريح               
   5.پوشاني، وي را محروم نمود، نمي توان به صرف ترديد در همثابت شده باشد

                                                 
در مقام رفع اين ابهام كمك هاي يكسان را   اتحاديه اروپا، 71/1408 مقرره شماره 46aاف اول ماده پاراگر. 1

 مقرره مزبور نيز مدعي تبيين تمامي ، بنابراين صرفاً براي اجراي دقيق مقررات فصل سوم احصا نموده است،
  .مصاديق كمك هاي يكسان نيست

نين اظهارنظر مي كند كه  اتحاديه اروپا چ71/1408م تفسير مقرره دادگاه اروپايي در دعواي اشميت و در مقا. 2
ها اسباتي و شرايط اعطاي آننوع بودن كمك ها بايد بر اساس مقصود و هدف كمك ها و مبناي محتشخيص هم

، حقوق به نقل از رابين وايت( ها در نظام هاي حـــقوقي مــختلف ت پذيرد و نه مشخصه هاي ظاهري آنصور
   ) 72، صماعي اتحاديه اروپاتامين اجت

 . از اين منظر پيري نيز يك خطر است؛توجه داريم كه همگان پيري را تجربه نمي كنند. 3
 قانون تامين اجتماعي قابل توجه است كه حسب ظاهر جمع ميان دو كمك را بـدون اعتنـا      94در اين ميان ماده     . 4

  :به هدف آن ممنوع شمرده است 
يا چند كمك نقدي موضوع اين قانون به بيمه شده تعلق گيرد، فقط كمك نقـدي اي  هرگاه براي يك مدت دو     «

 »...  پرداخت خواهد شد ،كه ميزان آن بيشتر است
برخي نويسندگان با تمسك به اصل حمايتي بودن بيمه هـاي اجتمـاعي، ايـن نتيجـه را در مـوارد مـشابه اخـذ                           . 5

  ، ص درآمدي بر حقوق تامين اجتماعيالله عراقي و همكاران، سيد عزت ا :از جمله رجوع كنيد به . نموده اند
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  :  نيست پوشاني شده، هم  توأم شدن اجزاي يك كمك تجزيه.4-4

 متعـدد را نيـز در پـي         ي متعدد، منطقاً تجزيه كمك به اجزا      زيه خطر به اجزاي   احتمال تج 
پوشـاني  ي كمك، از مـصاديق هم     در اين صورت نبايد ترديد نمود كه توأم شدن اجزا         . دارد

  .نيست
ارافتـادگي را قابـل      مثال مقررات يك نهاد بيمـه اجتمـاعي، خطـر از ك            ، اگر براي  بنابراين

 بيمه شده را به اعتبار از كار افتادگي جزئي جبران نمايد و پس               نقصان درآمد  تجزيه دانسته، 
 جزء ديگر از درآمد بيمه شده نيز قطع شـود، جبـران             ،از مدتي بر اثر تشديد از كار افتادگي       

  1. كمكي واحد هستندسابق همپوشاني نداشته، بلكه در حقيقت اجزاي ء جزء اخير با جز
  

  :ي را منتفي مي كند پوشان منطق عدالت معاوضي منع هم. 4-5

 توضيح دادم كه اگر چه بنياد بيمه هـاي اجتمـاعي بـر عـدالت تـوزيعي      2 ـ  3در شماره 
اران را وا مـي دارد كـه از مزايـاي    ذ اما برخي آثار منفي عدالت توزيعي قانونگ     ،استوار است 

ت ه منطقي اين واقعيت آن اس     نتيج. ي بهره برند  يمنطق عدالت معاوضي نيز به صورت استثنا      
مبـالاتي نباشـد،      پوشاني نيز در حدود همين استثنائات و مشروط بر اينكه مشوق بـي            كه هم 

 اگر فرض كنيم كه مستمري بازنشستگي كاملاً متناسـب بـا سـنوات و               ،بنابراين. منتفي شود 
 صندوق را   ميزان بيمه پردازي باشد و يك شخص شرايط استحقاق دريافت مستمري از دو            

متقـابلاً اگـر فـرض كنـيم كـه مـستمري       . پوشاني اتفاق نيفتاده اسـت هم توأماً كسب نمايد،   
بازنشستگي بدون توجه به سنوات و ميزان بيمه پردازي و صرفاً مبتني بـر نيـاز بيمـه شـده                    

پوشـاني و بـر هـم    ستگي بي ترديد از مـصاديق بـارز هم  توأم شدن دو مستمري بازنش  باشد،
  . زننده عدالت توزيعي است

گونه كه در ابتـدا اشـاره        واقعيت خارجي ندارند و همان      مطروحه،يك از دو فرض      هيچ
 مقررات بيمه هاي اجتماعي عملاً تلفيقي از دو منطـق عـدالت معاوضـي و عـدالت                  ،نمودم

پوشـاني  أله پيچيده معيار تشخيص حـدود هم      توزيعي است و اين واقعيت ما را در برابر مس         
 وضعيت بيمه شده را نسبت ن است ممك،دو صندوق بيمهعضويت شخص در .دهد قرار مي 
 عـدالت   ، در ايـن صـورت     ؛شدگان عضو يك صندوق در موقعيت بدتري قرار دهد        به بيمه   

 سال  9هر صندوق داراي    مانند اينكه بيمه شده در      . توزيعي به زيان وي بر هم خورده است       
                                                 

 كه در زمينه جمع ميان مـستمري بازنشـستگي زوجـه و مـستمري بازمانـدگي زوج وجـود دارد                     اختلاف آرايي . 1
 .يك درآمد محسوب مي گردند يا خير  اياحتمالاً ناشي از ترديد در اين امر است كه اين دو مستمري اجز
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 يك از دو صندوق وي را مـستحق برخـورداري از           پردازي باشد و مقررات هيچ    سابقه بيمه   
 سال سـابقه در يـك       10مستمري بازنشستگي نداند و حال آنكه حتي در صورت دارا بودن            

متقـابلاً عـضويت در دو صـندوق        . 1ز شرايط برخورداري از مستمري مي بـود       يصندوق حا 
عدالت توزيعي را به سود وي بر هم        ده را در موقعيت بهتري قرار داده،        ممكن است بيمه ش   

ز ، حـاي   سال سابقه بيمه پردازي در هر صـندوق بـوده          10داراي  مانند اينكه بيمه شده     ؛  2زند
كه جمع آن دو از       در حالي  ،شرايط برخورداري از حداقل مستمري از هر دو صندوق گردد         

  . سال سابقه در يك صندوق فراتر گردد20ميزان مستمري دارنده 
 بخـش راه حلـي      ، علاوه بر اينكه صورت پيچيده مسأله را بيان مي كند، الهام           دو مثال بالا  

 در فرضي كه عضويت در دو صـندوق، بيمـه شـده را در شـرايط بهتـري قـرار                     :نيز هست 
 اتفاق افتاده است و براي حذف آن ساده ترين راه حل آن             3پوشاني جزئي يي هم دهد، گو   مي

است كه فرض شود بيمه شده عضو يك صندوق بوده است و بـر ايـن مبنـا مـستمري وي                     
 واحـد   1000چنانچه مستمري دريافتي از هـر يـك از دو صـندوق              ،بنابراين. محاسبه گردد 

 بـه ايـن معنـا       ، واحـد تقليـل يابـد      1500باشد و با فرض تجميع سوابق در يك صندوق به           
فته است و نسبت به زائد بر آن        پوشاني تحقق يا  احد هم  و 500خواهد بود كه تنها نسبت به       

  .4پوشاني منتفي تلقي مي گرددهم
ح خواهم داد كه چنانچه با فـرض تجميـع، دو رقـم نامـساوي بـه                 در شماره بعدي توضي   

  .دست آيد، بيمه شده مستحق مبلغ بيشتر خواهد بود
  

  : التفاوت دو كمك موازي منتفي است پوشاني نسبت به مابه هم . 4-6

دو كمك يكسان منطقاً بايد از حيث ميزان نيز مساوي باشند اما تفاوت مقررات حاكم بر                
نين تنوع مقررات حاكم بر كمك هاي يك صندوق ممكن است موجب            صندوق ها و همچ   

                                                 
 .پوشاني است، اما خارج از موضوع همه اين فرض اگرچه مخل عدالت توزيعي استتوجه داريم ك . 1
؛ جـايي اسـت  ه پوشاني جلوگيري از كسب موقعيت بهتر در نتيجه جابييد اينكه هدف مقررات راجع به همدر تا . 2
 . 73، ص حقوق تامين اجتماعي اتحاديه اروپا رابين وايت،  :ك.ر
پوشاني كلي، بيمه شده فقط اسـتحقاق       ، در هم   بنابراين .پوشاني كلي قرار داده ام    مهمپوشاني جزئي را در برابر ه     . 3

كه در همپوشاني جزئي استحقاق بيمه شده بيش از يـك كمـك و                در حالي  ،دريافت يكي از دو كمك را داراست      
 .كمتر از دو كمك است

آمدي بر حقوق تـامين اجتمـاعي   درفرانس پنينگـز،  : ك.حقوق اتحاديه اروپا ربراي ملاحظه همين ره حل در     . 4
 .160 و 159 صص ،اتحاديه اروپا
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شود كه    در اين صورت اين پرسش مطرح مي      . 1آن شود كه دو كمك يكسان نامساوي باشند       
  بيمه شده مستحق مبلغ كمتر است يا بيشتر؟ 

بـه  . پاسخ ساده و صحيح آن است كه هم پوشاني نسبت بـه مبلـغ كمتـر رخ داده اسـت                   
.  و اكثر هم پوشاني تحقـق نيافتـه اسـت          التفاوت مبلغ اقلّ    اً نسبت به مابه   عبارت ديگر اساس  

بنابراين اگر به عنوان مثال كمك بارداري و غرامت دستمزد براي ايـام واحـد هـم پوشـاني                   
بيمه شده استحقاق دريافت هر دو كمك را ندارد امـا مـستحق دريافـت كمـك                   تلقي شود،   
  .2بيشتر است

  

  گيري نتيجه

عي  مبناي منع بيمه تجارتي مضاعف و مقايسه اصول بيمه تجارتي و بيمه اجتما             با تكيه بر  
   :پوشاني در بيمه اجتماعي به نتايج زير دست يافت مي توان در مورد مبناي منع هم

ك زمينـه جلـب منفعـت و تـشويق بـه بـي              در فروض نادري كه موازي شدن دو كم       . 1
ه بيمه هاي تجارتي نيز صادق      ست كه نسبت ب   مبالاتي را فراهم مي كند، منطق مقابله همان ا        

  . هر چند كه نتوان از روش هاي يكساني براي مقابله بهره برداست؛ 
دو كمك موازي كه زمينه جلب منفعت و تشويق به بي مبـالاتي را فـراهم ننمـوده و                    . 2

 مثـال مـستمري     ، اگـر بـراي    بنـابراين . مخل به عدالت توزيعي نيز نباشد، قابل جمع هستند        
ازنشستگي دو صندوق بيمه اجتماعي كاملاً متناسب با ميزان حق بيمـه پرداختـي و سـابقه                 ب

   دوق مـستمري بازنشـستگي دريافـت        حق بيمه پرداختي باشد، شخصي كـه از هـر دو صـن            
  . عدالت توزيعي را به سود خويش بر هم نزده است كند، مي
 امـا   ،الاتي را فـراهم نكنـد     دو كمك موازي كه زمينه جلب منفعت و تشويق به بي مب            . 3

 اگـر دو صـندوق بيمـه        ، مثـال  بـراي . باشد، غير قابل جمـع اسـت      مخل به عدالت توزيعي     
 ساله بدون توجه بـه سـابقه بيمـه پـردازي حـداقل مـستمري                60اجتماعي به بيمه شدگان     

 شخصي كه مشمول دريافت حداقل مـستمري از هـر دو صـندوق              گي را بپردازند،  تبازنشس

                                                 
توجه داريم كه نامساوي بودن مبلغ دو كمك دلايل متعددي دارد و لزوماً مثبتِ هدف متفاوت دو كمك نيـست                    . 1

 .هرچند كه ممكن است قرينه اي بر متفاوت بودن هدف ها باشد
 مقاولـه   33 و پاراگراف اول ماده      260، ص    تامين اجتماعي  حقوقويكلي و همكاران،    : ك.در تاييد همين نظر ر    . 2

فصلنامه قوانين و مقررات تامين     ،  »مستمري بازماندگان « سازمان بين المللي كار و محسن قاسمي،       128نامه شماره   
 .127، شماره   ، ص اجتماعي
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لت توزيعي را به سود خويش و به زيان ديگر اعضاي دو صـندوق بـر هـم                  شده است، عدا  
  .زده است

 آثار اساسي مباني پيش گفته براي تفسير مقررات موجود و وضـع مقـررات               ،بدين ترتيب 
  : جديد عبارتند از

  .كند پوشاني را تجويز نميندوق هاي بيمه اي به خودي خود هم ـ تعدد ص1
  .پوشاني را تجويز نمي كنددي خود همعدد بيمه پردازان به خو ـ ت2
  .پوشاني استاشتراك هدف كمك ها معيار تحقق هم ـ 3
  .  نيست پوشاني شده، هم  ـ توأم شدن اجزاي يك كمك تجزيه4
  .پوشاني را منتفي مي كندمعاوضي منع هم ـ منطق عدالت 5
                                                          .          التفاوت دو كمك موازي منتفي است پوشاني نسبت به مابه هم  ـ6
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