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 نقش آزادسازي تجاري بر
 بازار كار و اشتغال و برآورد

 تابع تقاضاي نيروي كار در ايران
 
 

 

 

 

 
  *اكبر كميجاني
  **صالح قويدل

 
 
. ن تحقيق به دنبال بررسـي تـأثير آزادسـازي تجـاري بـر سـاختار بـازار كـار ايـران اسـت                       اي

دهند، اما همـه آنهـا در    تحقيقات بسيار زيادي كه در اين ارتباط وجود دارد نتايج متفاوتي را ارائه مي       
 يك مقوله مشترك هستند و آن اينكه تأثير آزادسازي تجاري بر اشتغال نيروي كار مـاهر و دسـتمزد                  

اين گروه از نيروي كار مثبت است اما بر دستمزد و اشتغال نيروي كار غيرماهر منفي است و يا اينكه        
 اثرات كوتاه مدت و بلندمدت آزادسـازي  عين حالدر . تأثير بسزايي به نسبت نيروي كار ماهر ندارد      

                                                 
  E.mail: a.komijani@cbi.ir.                    دكتر اكبر كميجاني؛ عضو هيأت علمي دانشكده اقتصاد دانشگاه تهران.*

علمي دانشگاه و عضو هيأت ) واحد علوم و تحقيقات( صالح قويدل؛ دانشجوي دوره دكتري اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامي .**
 E.mail: salleh_mogh@yahoo.com                                                .آزاد اسلامي واحد فيروزكوه
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بـازار كـار و مطالعـات    به همين منظور در اين مقاله با استفاده از مباني نظري            . بر اشتغال متفاوت است   
انجام شده در اين خصوص، تابع تقاضا براي نيروي كـار مـاهر و غيرمـاهر، بـه تفكيـك بلندمـدت و                       
كوتاه مدت، همچنين تفكيك اقتصاد همراه با نفت و بدون نفت برآورد شده است، كه در هر كـدام                   

 بودن اقتصاد در    ، شاخص درجه باز   )ARDLروش  (از توابع برآوردي، به روش ادبيات سري زماني         
دهد كه تابع تقاضاي نيـروي كـار ايـران در             نتايج نشان مي  . توابع تقاضاي نيروي كار لحاظ شده است      

از خود نشان ) 1350 ـ  1383(گونه تأثيري از آزادسازي تجاري در دوره مورد بررسي  بلندمدت هيچ
 تأثير مثبت از درجـه بـاز بـودن    اما در كوتاه مدت تابع تقاضاي نيروي كار، در بيشتر حالتها   . دهد  نمي

اي اسـت كـه نقـش آن در     دهد و در دوره كوتاه مدت اثر آزادسازي به گونه  اقتصاد از خود نشان مي    
 .اشتغال نيروي كار ماهر بيشتر از نيروي كار غيرماهر است

در هر دو مورد نيـروي كـار مـاهر و غيرمـاهراثر درجـه بـاز        دهد كه همچنين نتايج نشان مي
  .تصاد، در اقتصاد همراه با نفت در كوتاه مدت بيشتر از اقتصاد بدون نفت استبودن اق

 
 

 :ها كليد واژه

 آزادسازي تجاري، اشتغال، بازار كار، نيروي كار ماهر و غيرماهر
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 مقدمه
كه سـاختار اقتصـادي آنهـا       -يكي از مقولات مهم در اقتصاد كشورهاي درحال توسعه          

  نگرانـي  وارد  -تصاد آزاد و بويژه تجارت آزاد شكل نگرفتـه اسـت          بطور كامل در رويارويي با اق     
اين نگرانـي   . شدن به اقتصاد جهاني و آزاد سازي تجاري و تأثير آن بر اشتغال و بازار كار است                

 تأثير آزادسازي تجاري بر دستمزد نيروي كـار و توزيـع            ؛ نخست در دو بعد در خور توجه است      
هاي شغلي جديد از طريق   ايجاد فرصت؛ غيرماهر است و دومدستمزدها بين نيروي كار ماهر و     

هاي شـغلي كـه در يـك          آزادسازي تجاري از يك طرف و از طرف ديگر حذف برخي از فرصت            
 بسياري از اقتصاددانان بـه مطالعـات         تا ب شده سباقتصاد بسته وجود دارد و لذا برآيند اين دو          

 . در اين زمينه روي آورند
ها و معايب آزاد سازي تجاري در بازار كـار            ق حاضر به دنبال مزيت    با اين مقدمه، تحقي   

عموماً شـغلهايي كـه پـس از آزادسـازي تجـاري حاصـل          . و تأثير آن بر اشتغال در كشور است       
تواند كـارگران   اي كه كارفرما مي  به گونه؛شود، داراي قوانين و مقررات انعطاف پذير هستند     مي

 چرا كـه آزادسـازي تجـاري امكـان حـذف قـانون حـداقل        ؛درا با حداقل دستمزد استخدام كن  
طلبـد و از طـرف ديگـر         هاي صـادراتي مـي      در مناطق صادراتي و فعاليت    دست كم     را دستمزد

التحصـيل داراي مهـارت بـه دليـل       امكان بكارگيري و افزايش اشتغال زنان و بويژه زنـان فـارغ           
. ادسـازي تجـاري امكانپـذير اسـت       تر نسبت به مردان در فضاي آز        پرداخت دستمزدهاي پايين  

از هـاي توليـد    همچنين در برخي از كشورها كار كودكان و استفاده از آنها براي كاهش هزينـه             
اما از طـرف ديگـر بكـارگيري        . شود  دستمزدها در فرآيند آزادسازي تجاري، مشاهده مي      طريق  

كـه آنهـا داراي    چـرا  ؛يابـد  نيروهاي ماهر و تحصيل كـرده درفرآينـد آزاد سـازي افـزايش مـي      
هـاي رقـابتي    وري بالاتري نسبت به نيروي كار غيرماهر هستند و دليل آن هم ايجاد بنگاه             بهره

بايسـت كـالا و محصـولات         ها مي   بلكه در سطح بازار جهاني است و اين بنگاه         ؛نه در سطح ملي   
 . عرضه كنند-اي است كه داراي رقابت بسيار فشرده-توليدي خود را به بازار جهاني 

در اين تحقيق با استفاده از آمار و اطلاعات مربوط به بازار كار و اشتغال از يك طرف و         
 بـويژه   ،هـاي اقتصادسـنجي      از تكنيـك   بكـارگيري  بـا     نيـز  تجارت خارجي كشور از طرف ديگر     

 ارتباط اين دو بررسي و وضعيت بازار كار اقتصاد ايـران در رويـارويي               ؛هاي سري زماني    تكنيك
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بينـي     پـيش  -اسـت كه امري محتمل و اجتناب ناپذير در سالهاي آينـده           -جاري  با آزادسازي ت  
 .دوش مي

 

 آزادسازي تجاري و اشتغال
مهمترين عامل رشد همگرايي اقتصاد جهاني و يا جهاني شدن اقتصـاد، رشـد تجـارت                

 بيشـتر  تـاكنون در     1960الملـل از دهـه        اي كه نرخ رشد تجارت بـين         به گونه  ؛الملل است   بين
 به همين منظور بررسي تـأثير     1. بالاتر از نرخ رشد توليد ناخالص داخلي جهان بوده است          سالها

هاي مجموعـه      و عملي مهمترين قسمت    نظريالملل بر بازار كار و اشتغال به لحاظ           تجارت بين 
الملل سنتي كه مهمترين آنها تئـوري مزيـت            تجارت بين  هاي  نظريه. دهد  حاضر را تشكيل مي   

باشد، داراي فروضي   مي(H – O – S) تئوري هكشر ـ اوهلين ـ ساموئلسون   نسبي ريكاردو و
هستند كه مهمترين آنها وجود رقابـت كامـل در بـازار محصـول و عوامـل و همچنـين وجـود                   

هاي شغلي جديد در      اشتغال كامل در عوامل توليد است، بنابراين تأثير تجارت بر ايجاد فرصت           
 تئـوري .  قابـل بررسـي نيسـت      ،گيـرد   را درنظـر مـي    چارچوب يك تئوري كـه اشـتغال كامـل          

H–O–S                 تفـاوت   ، دليل تجارت بين كشورها و يا دليل وجود مزيـت نسـبي بـين كشـورها را 

⎟نسبت موجودي عوامل  
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

L
Kبه اين ترتيـب كـه كشـورهاي بـا نسـبت      ؛داند  بين كشورها مي 

⎟سرمايه به نيروي كار     
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

L
K ر، داراي وفور نسبي سرمايه هستند و مزيت نسبي آنهـا در             بيشت

 چرا كه سرمايه به دليل فراواني آن، نسبت به نيروي كار ارزانتر             ؛بر است   توليد كالاهاي سرمايه  
است و از طرف ديگر كشورهاي با نسبت سرمايه به نيروي كار كمتر، داراي وفور نسبي نيروي                 

 چـرا كـه نيـروي كـار بـه دليـل             ؛د كالاهاي كاربر دارنـد    كار هستند و لذا مزيت نسبي در تولي       
براساس اين تئـوري كشـورهايي كـه داراي فراوانـي           . فراواني آن نسبت به سرمايه ارزانتر است      

نيروي كار هستند، با خارج شدن از يك اقتصاد بسته و وارد شـدن بـه تجـارت بـا كشـورهاي                      
گيرند و دسـتمزد نيـروي كـار در            بكار مي  ديگر، نيروي كار بيشتري را در توليد كالاهاي كاربر        

                                                 
1. E Swars Prasad and Marco E. Terrones (2003). 
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بنـابراين براسـاس    . يابد  را كه تقاضا براي نيروي كار افزايش مي       زي ؛يابد  اين كشورها افزايش مي   
 . شود هاي عوامل توليد ميان كشورها مي ب برابري قيمتسب تجارت ،اين تئوري

لل بر بـازار كـار را       الم   در امر تأثيرگذاري تجارت بين     1هاي آشكار شده    حال اگر واقعيت  
الملل و وجود دلايـل متعـدد بـراي ايجـاد مزيـت               ملاحظه كنيم، پيچيدگي در امر تجارت بين      

الملـل اثرگـذاري    هاي سنتي تجارت بـين     شود كه نتوان با تئوري      ب مي سبنسبي بين كشورها،    
بازار كار و   به همين منظور اثر آزادسازي تجاري بر        . تجارت را بر بازار كار و اشتغال توضيح داد        

 اثر آزادسازي تجـاري بـر دسـتمزد نيـروي كـار، اثـر               :كنيم  اشتغال را به سه بخش تقسيم مي      
اثرآزادسـازي تجـاري بـر نـرخ        سـوم؛   هاي شغلي و      آزادسازي تجاري بر ايجاد و تخريب فرصت      

 . توضيح خواهيم داد آن راراختصبه ابيكاري، كه در ادامه 
 

 مزد نيروي كارآزادسازي تجاري و تأثير آن بر دست
توان دريافت كه اختلاف بين دستمزدها در كشورهاي صنعتي و             سطحي مي  يدر نگاه 

باوجود افـزايش   .  مثال به كشور آمريكا و بنگلادش توجه كنيد        راي ب ؛درحال توسعه وجود دارد   
 2.هاي اخير، شكاف دستمزد بين اين دو كشور افزايش يافته است تجارت در دهه

 مقايسـه دسـتمزدها بـين كشـورهاي مختلـف، نتـايج             بـارة شده در اما مطالعات انجام    
دهند و اعتقاد دارند كـه بررسـي مقايسـه دسـتمزدها بـين كشـورهاي                  يكساني را گزارش نمي   

توان توضـيح     وري در كشورها مي     با مقايسه تفاوت بهره   را   بويژه كشورهاي فقير و غني       ،مختلف
 بـا    را، رحال توسـعه و توسـعه يافتـه صـنعتي          كشور د  33  واريانس دستمزدها بين      3ترفلر. داد

 درصد واريانس ايجاد    90 و معتقد است كه      ،دكرمحاسبه  را   (PPP)فرض برابري قدرت خريد     
 توسـط   هااين نوع مطالعـات بعـد     . شود  وري توضيح داده مي      اختلاف در بهره   با استفاده از  شده  

 درنظـر  …نند سطح سواد و وري غيرمستقيم ما  بهرهوي   ؛ كشور انجام شد   51  براي    4فري من 
تـوان توسـط شـاخص         يك سوم از نـابرابري دسـتمزدها را مـي          تقريباً و معتقد است كه      هگرفت

                                                 
1. Stylized Facts 
2. Martin Rama 
3. Trefler (1993). 
4. Freeman (1994). 
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وري     نشان داد كه ارتباط قوي بين دستمزدها و بهره          1همچنين رودريك . وري توضيح داد    بهره
 نـوع رژيـم در      مانند دستمزدها را به عوامل ديگري       يالبته و . اي وجود دارد    در صنايع كارخانه  

ي با رژيم دمكراتيـك دسـتمزدها بـالاتر         يدهد و اعتقاد دارد كه در كشورها        كشورها ارتباط مي  
تجـارت بـر دسـتمزدها      غيرمسـتقيم   اثـر   معتقد به   به هرحال تمام اين نوع مطالعات كه        . است

 وري و دسـتمزد نيـروي كـار وجـود دارد و از               قوي بين بهـره    يارتباطاعتقاد دارند كه    ،  هستند
  2 .نيز مرتبط استوري با درجه آزادسازي تجاري  طرف ديگر بهره

. به هرحال اثر آزادسازي تجاري بر دستمزدها در حالت كلي بطور قطع مشخص نيست        
دهـد كـه سـطح        انجام شده اسـت، نشـان مـي       ) 2001 (»دلار و راي  « كه توسط    اي  در مطالعه 

 ـ           بيشـتر از كشـورهايي      ،الاتر هسـتند  دستمزد در كشورهايي كه داراي درجه باز بودن تجاري ب
 امـا در تحقيقـاتي كـه بـه صـورت            ؛است كه در آنها درجه باز بودن اقتصاد بسيار پايين اسـت           

 .بخشي و به تفكيك كارگران ماهر و غيرماهر انجام شده، نتايج بسيار متنوع است
، دهش ـ به تفكيك نيروي كار مـاهر و غيرمـاهر بررسـي         ،مطالعاتي كه اثر دستمزدها   در  

 امـا آزادسـازي     ؛نشان تأثير آزادسازي تجاري بر رشد دستمزدهاي نيروي كار ماهر مثبت است           
بـر  اين مطالعات اعتقـاد     در   چرا كه    ؛شود  ب كاهش دستمزد نيروي كار غيرماهر مي      سبتجاري  

هـاي    بـويژه در بخـش  ،وري نيـروي كـار      آزادسازي تجاري موجب افـزايش بهـره       آن است كه      
بتـوان   تقاضا براي نيروي كـار مـاهر و متخصـص كـه از طريـق آن                  نابراينب ؛شود  صادراتي مي 

 تقاضا براي   ؛يابد و برعكس     افزايش مي  ،دكر قابل رقابت با محصولات خارجي توليد        يمحصولات
 بسته سهم بالايي از نيروي كـار        يدر اقتصاد اغلب  ور هستند و      نيروي كار غيرماهر كه كم بهره     

 .ابدي دهند كاهش مي را تشكيل مي
 برخي از مطالعات اثر كوتاه مدت را از اثر بلندمدت تجارت آزاد بر دسـتمزدها                سوياز  

با تخمين يـك رگرسـيون ادغـام        ) 2000 (»فري من و استن دروپ     « مثال رايب. كنند  جدا مي 
گذاري مستقيم    ها در بين كشورهاي مختلف، ضرايب تأثير تجارت آزاد و همچنين سرمايه             داده

آنهـا معتقدنـد كـه اثـر        . كننـد   دها را به كوتاه مدت و بلندمدت تفكيك مـي         خارجي بر دستمز  

                                                 
1. Rodrik (1997). 
2. Sachs and Warner (1995) & Sala - I and  Martin (1997) & Feder (1982). 
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گذاري مستقيم خـارجي       تأثير سرمايه  اما ؛تجارت آزاد در كوتاه مدت بر دستمزدها منفي است        
شود و اثـر       اثر آزادسازي منفي تجاري به مرور زمان كم مي         بنابراين. بر دستمزدها مثبت است   

 .يابد به مرور زمان كاهش مينيز خارجي گذاري مستقيم  مثبت سرمايه
 

 هاي شغلي تأثير آزادسازي تجاري بر ايجاد و تخريب فرصت
از لحاظ  . آزادسازي تجاري و رشد تجارت خارجي اثرات مثبت و منفي بر بازار كار دارد             

ب افزايش توليـد و بـه تبـع افـزايش اشـتغال             سب بويژه افزايش صادرات     ؛اينكه افزايش تجارت  
. شـود    اما رشد تجارت تنها به همين حركت در اقتصاد خلاصـه نمـي             ؛ شكي نيست  خواهد شد 

 داراي ويژگـي اسـتاندارد      يبايسـت     ،شـوند   كالا و خدماتي كه در بازارهـاي جهـاني عرضـه مـي            
المللي باشند، و با كالاها و خدمات مشابه خارجي رقابت كنند، لذا نيروي كار بكـار گرفتـه                    بين

به همين ترتيب بـا رشـد       . وري بالايي باشند     داراي بهره  دادراتي باي شده در توليد محصولات ص    
هاي غيرصادراتي به بخـش صـادراتي    وري بالا از بخش     با بهره  ،تجارت خارجي، نيروي كار ماهر    

 بـراي نيروهـاي كـار       اغلبهاي صادراتي      ايجاد اشتغال در بخش    بدين ترتيب  ،شوند  منتقل مي 
مانند، در ايـن وادي   هاي غيرصادراتي باقي مي   دتاً در بخش  ماهر است و نيروي كار غيرماهر عم      

 بويژه آمـوزش فنـي و       ؛به لحاظ اهميت نيروي كار ماهر و افزايش دستمزد آنها، مقوله آموزش           
 .نمايد ضروري مياي و دانشگاهي براي افزايش مهارت نيروي كار  حرفه

 منـافع و    ،روي كـار  شود كـه گروهـي از ني ـ        ب مي سبالملل    بنابراين افزايش تجارت بين   
هاي مناسـبي را بدسـت آورنـد، بـه            شغل خود را از دست بدهند و گروهي ديگر منافع و شغل           

رود و چـه ميـزان فرصـت     هرحال اينكه چه ميزان فرصت شغلي در اثر آزادسازي از دست مـي      
شود، در كشورها با ميزان درجـه بـاز بـودن اقتصـاد و سـهم شـاغلين مـاهر و             شغلي ايجاد مي  

هر متفاوت است، عمدتاً در كشورهاي پيشرفته به لحاظ بالا بودن سهم نيروي كار مـاهر                غيرما
امـا در كشـورهاي درحـال       . از كل شاغلين، برآيند ايجاد و تخريب فرصت شغلي مثبـت اسـت            

 متوسـط   در ، مثال در مـراكش، تجـارت آزاد       ؛ براي توسعه اين برآيند داراي اثر نامشخص است      
  و يا در مكزيـك تقاضـا بـراي نيـروي كـار               1اي اثر نداشته است     انههاي كارخ   اشتغال در بخش  

                                                 
1. Currie and Harrison (1997). 
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، اما در اروگوئه آزادسازي تجاري موجب كاهش تقاضـا بـراي نيـروي كـار                1افزايش يافته است  
 . شده است
 

 بيكاري و آزادسازي تجاري
ايجـاد و خلـق فرصـت       از سـويي     تخريب شغل و     موجبهنگامي كه آزادسازي تجاري     

هاي آزادسازي تجـاري و    طي دوره . ظيم دو فرآيند ممكن است همگام نباشد       تن ؛شود  شغلي مي 
رود كه در كوتاه مـدت تخريـب شـغل بيشـتر از      اصلاحات اقتصادي براي آزادسازي، انتظار مي     

هاي جديد شغلي باشد و در اين حالت آزادسازي ممكن است همـراه بـا بيكـاري                   ايجاد فرصت 
 امكان افـزايش نوسـانات      ، اقتصاد كشور با اقتصاد جهاني     بعلاوه اينكه در معرض گذاشتن    . باشد

 موجبمثلاً افزايش در نوسانات نرخ مبادله و جريان سرمايه          . در اقتصاد كلان را به همراه دارد      
حتي اگـر متوسـط نـرخ بيكـاري در يـك دوره             . شود  هاي بيكاري مي    نرخدر   يافزايش تغييرات 

در پـي   را  ناامني شغلي   كه  تواند افزايش يابد       مي 2تجاري بدون تغيير باقي بماند، جريان شغلي      
 .خواهد داشت

لانكـا، لهسـتان و        روند نرخ بيكـاري در كشـورهاي شـيلي، سـري           )1(در شكل شماره    
.  نشان داده شـده اسـت      -كه كشورهاي تقريباً موفق در امر آزادسازي تجاري هستند        -مراكش  

شيلي تجربه ناموفقي را . اند آل نبوده ههاي اقتصادي هميشه ايد نياز به گفتن نيست كه سياست
تجربه ناموفقي در گسترش مناطق تجـاري و        نيز  در تثبيت نرخ ارز تجربه كرده است، مراكش         

لانكا و لهسـتان تجربـه نـاموفقي در حمايـت از صـنايع غيركـارا                  ه است، و سري   داشتصادراتي  
ا تقريباً بسته اسـت و بـا آن          هنوز بطور متوسط مديريت اقتصادي در اين كشوره        اند، اما   داشته

 .رود فاصله دارد سطح آزادسازي كه انتظار مي
 
 
 

                                                 
1. Revenga (1997). 
2. Job Turnover 
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 نرخ بيكاري در چهار كشور در حال جهاني شدن. 1 شكل
 

  

Source: Constructed Data Gathered by Rama and Artecona (2002). 
 

وره بعد از اصلاحات اقتصـادي تقريبـاً  بـالا           در تمام اين چهار كشور، نرخ بيكاري در د        
البته سالهاي شروع اصلاحات براي اين چهار كشور متفاوت اسـت، بطوريكـه بـراي               . بوده است 

 . زمان اصلاحات پايان رژيم سوسياليستي است،شيلي و لهستان
فرآينـد آزاد سـازي عظيمـي در آن         در آن    كـه    ؛ است 1977لانكا سال اول      براي سري 

منـاطق آزاد   گيـري     شـكل  است كه مقدمه     1970براي موريس سال اول     .  گرفت كشور صورت 
توان هيچ ادعايي در رابطه با آزادسازي تجاري و نرخ            هرچند كه در كوتاه مدت نمي     . شروع شد 

 . اما در بلندمدت نرخ بيكاري كاهش يافته است؛بيكاري عنوان كرد
ي باتوجه به مطالعات انجام شده در     بنابراين نتيجه تأثير آزادسازي تجاري بر نرخ بيكار       

 در كوتاه مدت با افزايش      ؛كشورهاي مختلف در دو حالت كوتاه مدت و بلندمدت متفاوت است          
تعدادي از افـراد شـغل      باتوجه به اينكه،    هاي شغلي     افزايش جريان نيز  درجه باز بودن اقتصاد و      

نرخ  افزايش در آورند     مي هاي جديدي را بدست     دهند و تعدادي ديگر شغل      خود را از دست مي    
هـاي حمايـت از بيكـاران در دوره اصـلاحات      نكـه سياسـت  آ مگر شود؛  نيز مشاهده مي  بيكاري  

 ؛هاي لازم براي افراد تـدارك ديـده شـود    وري و مهارت آموزش  اعمال شود و براي افزايش بهره     
 . يابد اما در بلندمدت با انجام اصلاحات اقتصادي و ثمربخشي آن نرخ بيكاري كاهش مي

 
 

------شيلي
.........مراكش

. 
 .-.-.-.-لهستان

 سري لانكا

رآيند اصلاحات فسال 

كاري  بينرخ 
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 روش تحقيق
 1:اگر تابع توليد براي يك بنگاه فرضي به صورت زير درنظر گرفته شود

10)( 1 <<= − ααα
iiii KLAq     )1(  

 
 موجـودي   K اشـتغال،    L تكنولوژي،   A توليد،   q نشان دهنده بنگاه،     iكه در اين تابع     

ليد، اثر تكنولـوژي  در اين تابع تو.  ضريبي است كه مقدار آن بين صفر و يك است          αسرمايه و   
بـه عبـارت ديگـر تكنولـوژي را همـان           . به صورت تأثير بر نيروي انساني نشان داده شده است         

گيريم، البته لازم به ذكر است كه نشان دادن تكنولوژي در تابع              وري نيروي كار درنظر مي      بهره
نهفتـه شـده در     تواند مستقل يا      توليد تنها تكنولوژي نهفته شده در نيروي انساني نيست و مي          

 اما در اين تحقيـق بـه        ؛هاي ديگري بكار گرفته شود        عامل سرمايه باشد و يا تكنولوژي به گونه       
الملـل بـر تـابع         نشان دادن چگونگي تأثير تجـارت بـين        يعني ،كنيم  دليل هدفي كه دنبال مي    

 .يمنماي  از پرداختن به اين نوع مسائل خودداري مي،تقاضاي نيروي كار
 :ع سود اين بنگاه فرضي به صورت زير استبه هرحال تاب

iiiii rKWLKLAP −−= − ])[( 1 ααπ     )2(  

 
كه فرض شده است بازار كالا و خدمات و بازار عوامل از شرايط رقابت كامل برخـوردار                 

 تـابع   ساختنبا حداكثر   . دهنده اجاره سرمايه است      نشان r نشان دهنده دستمزد و      W. هستند
توان تابع تقاضا براي نيروي كار را به صـورت            مي) ار و سرمايه  ك(سود نسبت به دو عامل توليد       

 :زير بدست آورد

iiiiii KAWPL ii 11
1

1
1

)( −−−= ααα     )3(  

 
 اما اگر فرض كنيم كـه تمـام      ؛ است iاين تابع تقاضا براي يك بنگاه فرضي مانند بنگاه          

روي كـار  داراي چنـين تـابع تقاضـايي بـراي ني ـ        )  بنگاه n(هاي صنايع مختلف در اقتصاد        بنگاه

                                                 
 .است كه تكنولوژي تبلوريافته در نيروي كار است  داگلاس است و فرض شده-تابع مذكور گاب. 1
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 خواهـد بـود، بنـابراين    L = nLiهستند، تابع تقاضاي نيروي كار در كل اقتصـاد بـه صـورت    
 : را به صورت زير براي كل اقتصاد نوشتسومتوان معادله  مي

nKAWPL iiiii
ii 11
1

1
1

)( −−−= ααα     )4(  

 
تـوان    باشد، ميq نشان دهيم، و ميزان توليد هر بنگاه   Qاگر كل توليد در اقتصاد را با        

 :د كهكرعا اد
nqQ =  

 :بنابراين

q
Qn =  

 :داريم) 4(و با جايگزيني در معادله 

q
QKAWPL iiiii

ii 11
1

1
1

)( −−−= ααα     )5(  

ارز با تقاضاي داخلي و خالص صادرات         از طرف ديگر چون توليد كل در يك اقتصاد هم         
 :توان نوشت است پس مي

MXDQ −+=       )6(  
 

، و  )5(در معادلـه    ) 6(بـا جـايگزيني معادلـه       . دهنده تقاضاي داخلي است      نشان Dكه  
 :گيري و بدست آوردن نرخ رشد متغيرها داريم ديفرانسيل
 

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−+++−

−
−

−
= M

Q
MX

Q
XD

Q
DKAWPL

ii

&&&&&&&&
αα 1

1
1

1  )7(  

 
، &P)(قيمـت محصـول     : بـا نـرخ رشـد     &L)(ارتباط بين نرخ رشد اشـتغال     ) 7(معادله  

، &D)(، تقاضـاي داخلـي      &K)(، موجودي سرمايه  &A)(وري  ، تكنولوژي يا بهره   &W)(دستمزد  
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شـود كـه نـرخ رشـد          ابع نتيجه مـي   از اين ت  . دهد   را نشان مي   &M)( و واردات    &X)(صادرات  
وري   قيمت محصول رابطه مثبت، با دستمزد رابطه معكوس، بـا بهـره         يعني اشتغال با نرخ رشد   

 با نرخ رشـد تقاضـاي   اين رابطهنيروي كار رابطه منفي و با نرخ رشد سرمايه رابطه مثبت دارد      
 كـه در    استردات معكوس   و با نرخ رشد وا    دارد؛ اما رابطة آن      صادرات رابطه مستقيم     وداخلي  

 به ترتيب سهم تقاضا از توليـد، سـهم صـادرات از توليـد و سـهم                  ؛ ضرايب ،اين سه متغير آخر   
 .استواردات از توليد 

توان اشتغال را تابعي از صادرات و واردات دانست، به همين             با اين مباحث تئوريك، مي    
يرمـاهر را بـا ايـن فـرض كـه           منظور تابع تقاضاي نيروي كار به تفكيك نيروي كـار مـاهر و غ             

 بـه معنـي تفكيـك       ، همان تحصيلات عالي باشد و تفكيك نيروي كار ماهر و غيرمـاهر            ،مهارت
 1.شود  تفسير مي،نيروي كار با تحصيلات عالي و نيروي كاري كه تحصيلات عالي ندارند

 
 ها توصيف داده

شـماري عمـومي    سر(در اين تحقيق با استفاده از آمارهاي اشـتغال مركـز آمـار ايـران                
 و برآورد اشتغال نيروي كـار در بـين ايـن    1375 و   1365،  1355در سالهاي   ) نفوس و مسكن  

ريزي كشور اسـتفاده شـده اسـت و     سالها نيز از برآوردهاي موجود در سازمان مديريت و برنامه  
هـاي اشـتغال و بيكـاري         آمـارگيري از ويژگـي    “ به بعد براسـاس طـرح        1375اشتغال سالهاي   

شود، ميزان تقاضا براي نيـروي كـار محاسـبه و بـرآورد             كه به صورت فصلي منتشر مي      ”خانوار
 و غيرمـاهر، از سـهم شـاغلين داراي مـدارك            مـاهر براي بدست آوردن نيـروي كار     . شده است 

تر از ليسـانس اسـتفاده شـده اسـت كـه سـهم                ليسانس و بالاتر و شاغلين داراي مدرك پايين       

                                                 
 ماهر بـه فـردي اطـلاق    ؛اي ارت در متون مختلف متفاوت است، در مورد صنايع كارخانهشود كه تعريف مه البته يادآور مي . 1

شود كه كار آنها نيـاز بـه هيچگونـه      آموزش ديده باشد، و نيروي كار ساده به كارگراني اطلاق مي،شود كه براي انجام كار   مي
 اشـتغال و    يهـا   گيري از ويژگي   آمار ايران، نمونه  مركز  (در سالهاي اخير     اما با بررسي آمارهاي موجود       ؛ نداشته باشد  يآموزش

 درصد از افرادي كه در گروه متخصصين و كـارآفرين قـرار دارنـد،               80شود كه     مشخص مي ) بيكاري خانوار سالهاي مختلف   
 درصـد خطـا دارد و   20ارز مهـارت اسـت و تنهـا      هم،بنابراين فرض دارا بودن آموزش عالي. داراي تحصيلات عالي هستند  

 صـادق اسـت   1370لازم بـه ذكـر اسـت، آمـار مربوطـه در دهـة        (وان اين مهم را جايگزين خوبي براي مهارت دانست       ت  مي
 .) متفاوت باشد60 و 50كمااينكه اين آمار براي دهه 
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 اسـتفاده شـده اسـت،       »هاي اشتغال و بيكاري خـانوار       ز ويژگي آمارگيري ا «مذكور نيز از طرح     
 درصـد   7/10 تنهـا    1381دهد كه در سـال        نتايج اشتغال نيروي كار ماهر و غيرماهر نشان مي        

 .اند شاغلين داراي آموزش عالي بوده
دسـتمزد، بـا اسـتفاده از آمارهـاي مربـوط بـه جبـران خـدمات                 جايگزين براي   متغير  

 از حسابهاي ملـي ايـران،       1356 تا   1350ست كه اين آمار بين سالهاي       كاركنان بدست آمده ا   
 از 1369 ـ  1383بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران اسـتفاده شـده اسـت و بـين سـالهاي      

يابي   حسابهاي ملي مركز آمار ايران استفاده شده است و سالهاي باقي مانده با استفاده از درون               
بـراي تفكيـك دسـتمزد      . خالص داخلي برآورد شـده اسـت      خطي و ارتباط دادن آن با توليد نا       

نيروي كار ماهر و غيرماهر با استفاده از طرح نتايج تفصيلي آمارگيري از هزينه و درآمد خانوار                 
 :ايم به شرح ذيل برآورد نمودهرا روستايي و شهري مركز آمار ايران در سالهاي مختلف 

nb =  ليسانس از فوقليسانس تا كمتر (تعداد خانوارهاي نمونه( 
nm =  فوق ليسانس و بالاتر(تعداد خانوارهاي نمونه( 
Mb =             ليسـانس تـا كمتـر از       (متوسط تعداد افراد داراي درآمـد در خانوارهـاي نمونـه

 )ليسانس فوق
Mm =  فوق ليسانس و بالاتر(متوسط تعداد افراد داراي درآمد در خانوارهاي نمونه( 

Ib =  ليسانس  تا كمتر از فوقليسانس(متوسط درآمد سالانه( 
Im =  فوق ليسانس و بالاتر(متوسط درآمد سالانه( 

 =  ميـــانگين مـــوزن درآمـــد يـــك نفـــر داراي آمـــوزش عـــالي در ســـال       

mb
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به همين ترتيب هنگامي كه درآمد يك نفر داراي آموزش عالي بدست آمد، با كسر آن                
را ) غيـر آمـوزش عـالي   (دستمزد نيروي كار غيرماهر     توان  ، مي از كل متوسط دستمزد در سال     

نتايج اين محاسبه پس از تبديل متغير دستمزد نيروي كـار مـاهر و غيرمـاهر بـه      . برآورد نمود 
همراه با آمار حداقل دستمزد نمايش داده شـده اسـت،           ) 1( در نمودار    1376قيمت ثابت سال    
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 بطور متوسط همان حـداقل دسـتمزد        شود كه دستمزد نيروي كار غيرماهر تقريباً        ملاحظه مي 
 .تصويبي در اقتصاد ايران است

ريزي كشور، دفتر اقتصاد  متغير موجودي سرمايه از محاسبات سازمان مديريت و برنامه
متغيرهاي توليد ناخالص داخلي و توليد ناخالص داخلي بـدون نفـت            . كلان استفاده شده است   

ه است، همچنـين صـادرات كـالا و خـدمات و            نيز از حسابهاي ملي بانك مركزي استخراج شد       
صادرات كالا و خدمات غيرنفتي و واردات نيز از حسابهاي ملي بانك مركـزي اسـتخراج شـده                  

متغير درجه باز بودن اقتصاد كه در اين تحقيـق مجمـوع صـادرات و واردات نسـبت بـه                    . است
ت نفت و بدون نفت     توليد ناخالص داخلي درنظر گرفته شده است به تفكيك با احتساب صادرا           

محاسبه شده است و در مورد محاسبه درجه باز بودن اقتصاد بدون نفـت، صـادرات غيرنفتـي،                  
نتايج اين محاسبه در نمودار    . واردات و توليد ناخالص داخلي غيرنفتي در نظر گرفته شده است          

ونـدي  شود كـه ايـن دو متغيـر تقريبـاً داراي ر            ملاحظه مي . نمايش داده شده است   ) 2(شماره  
 اما همواره درجه باز بودن اقتصاد با احتسـاب نفـت            ؛نندك  ديگر را دنبال مي   يكمشابه هستند و    

 .بالاتر از درجه باز بودن اقتصاد بدون نفت است
شود كه تمام متغيرها به صورت لگاريتم طبيعي بـوده و متغيرهـايي               در آخر يادآور مي   

 .هستند 1376ل  همگي به قيمت ثابت سا،دهند كه ارزش را نشان مي
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 مقايسه روند جبران خدمات پرداختي به نيروي كار ماهر و غيرماهر. 1نمودار 
 1376 به قيمت ثابت 1350-80و حداقل دستمزد طي دوره 

 
 
 

  در ايران1350-83درجه باز بودن اقتصاد با نفت و بدون نفت طي دوره . 2نمودار 

 
 .ا ومركز آمار ايران و محاسبات محقق.ا.بانك مركزي ج:    مأخذ
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10000000 

20000000 

30000000 

40000000 

50000000 

60000000 

13501351 1352 1353 
1354 1355 1356 1357 1358 1359 136013611362

13631364 13651366136713681369137
0

1371 137213731374

13751376 1377 1378 
1379 1380 

  در سالريال
 يك نفر فاقد آموزش عاليدرآمد

) ) و بالاترليسانس  يك نفر داراي آموزش عاليدرآمد
 اقل دستمزدحد

‐1 

‐1 

0 

1350 1351 13521353 1354 1355 1356 1357 1358 1359 1360
1361

136213631364136513661367136813691370137113721373137413751376137713781379 1380 1381 1382 1383 
   درجه باز بودن اقتصاد بدون نفتلگاريتم

   درجه باز بودن اقتصادلگاريتم
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 برآورد مدل
، (w) هــاي اقتصــادي تقاضــا بــراي نيــروي كــار تــابعي از دســتمزد براســاس تئــوري

ست، به همين منظور تابع تقاضا براي نيروي كار به صـورت زيـر              ا) GDP( و توليد  )k(سرمايه
 :شود تعريف مي

),,( GDPKWFL =       )1(  

 
ــودن    ــاز ب ــر آزادســازي اقتصــاد، درجــه ب ــراي نشــان دادن اث ــق ب ــن تحقي ــا در اي  ام

كه به صورت مجموع صادرات و واردات نسـبت بـه توليـد ناخـالص داخلـي                 ()OPEN(اقتصاد
شود، بنابراين تابع تقاضـا بـراي نيـروي     در تابع تقاضا براي نيروي كار وارد مي   ) شود  تعريف مي 

 :شود ه صورت زير تعريف ميكار ب
openLLGDPLKLWLL 4321 ββββα ++++=   )2(  

 
، و بـه دليـل      استاما در معادله دوم، متغير درجه باز بودن اقتصاد شامل صادرات نفت             

 بهتر است كـه     ،الملل ارتباط دارد    اينكه قيمت نفت به متغيرهاي متفاوتي در سطح جامعه بين         
بـه همـين دليـل در ايـن         . ون نفت نيز برآورد شود    كار در اقتصاد بد     برآورد تابع تقاضاي نيروي   

 بـه صـورت زيـر بـرآورد         )GDPN(تحقيق تابع تقاضا براي نيروي كار در اقتصاد بـدون نفـت           
 ):آمده است) 2(تعريف متغيرها در جدول  (د شدخواه

 
opennLLGDPNLKLWLL 4321 ββββα ++++=  )3(  

 
مـاني هسـتند،    ها به صورت سـري ز       براي انجام برآورد يك مدل اقتصادسنجي كه داده       

 يد كـه اجـزا    كـر  استفاده   (OLS)توان از روش برآورد حداكثر مربعات معمولي          درصورتي مي 
 1اخلال يا باقيمانده، رگرسيون مذكور با برآورد حـداكثر مربعـات معمـولي داراي ريشـه واحـد              

نمـايش داده شـده اسـت و ضـرايب     ) 1(كـه در جـدول    ) 3(و  ) 2(اما برآورد معـادلات     . نباشد
                                                 

1. Unit Root 
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تـوان    بنـابراين نمـي   .  اخـلال ريشـه واحـد هسـتند        ينمايند، داراي اجزا    تي نيز ارائه مي   بلندمد
بـراي  ). سـتون چهـارم جـدول   (ضرايب اين معادلات را تفسير نمود، البته به جز برآورد چهارم   

هاي سري زمـاني اسـتفاده        بايست از تكنيك    بدست آوردن ضرايب بلندمدت اين دو معادله مي       
 1 تمام متغيرهـاي دو معادلـه مـذكور بـه لحـاظ مانـايي      د در قدم اول باي   به همين منظور  . كرد

 .ودشآزمون 
 شرايط مانايي تمامي متغيرهـاي      (ADF)با استفاده از آزمون ديكي فولر تعميم يافته         

شـود، تمـام    همانطوري كه ملاحظه مـي . آمده است) 2 (مورد استفاده دراين تحقيق در جدول      
شـوند كـه      شوند، برخي از آنها با دو بار تغييرات مانـا مـي              مانا نمي  متغيرها با يك بار تغييرات،    

 بنابراين براي بدست    ؛عبارتند از دستمزد نيروي كار غيرماهر، سرمايه و درجه باز بودن اقتصاد           
 2آوردن ضــرايب بلندمــدت بــين متغيرهــا از روش تخمــين توزيــع خــود رگرســيون بــا وقفــه

(ARDL)  تـوان رابطـه       بلندمدت، مي  اي  علاوه بر تعيين رابطه   شود، در اين روش        استفاده مي
 بدست آورد و ارتباط رابطه كوتاه مدت و بلندمـدت    ECM3كوتاه مدت نيز با استفاده از مدل        

 . توضيح داد(EC)را با ضريب تعديل خطا 
 

                                                 
1. Stationary 
2. Autoregressive Distributed Lag Estimates 
3. Error Correction Model 
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 برآورد تابع تقاضاي نيروي كار همراه با درجه باز بودن اقتصاد در دو حالت .1جدول 
 *)متغير وابسته لگاريتم تقاضا براي نيروي كار(ي و بدون نفت اقتصاد نفت

علامت  نام متغير )2(اقتصاد بدون نفت  )1(كل اقتصاد 
 tآماره  ضريب tآماره  ضريب اختصاري

 -LW 015/0- 26/1- 015/0- 68/0 دستمزد
 -LK 035/0- 686/0- 035/0- 33/1 سرمايه

   LGDP 101/0 58/1 توليد ناخالص داخلي
توليد ناخالص داخلي بـدون     

 58/1 101/0 ـــ ـــ LGDPN نفت

 LL (-1) 944/0 8/25 94/0 8/25 وقفه اول اشتغال
 C 158/0 26/1 15/0 26/1 ضريب ثابت

99% = R2                  6/1 = D.W 99 = %R2                  6/1 = 
D.W 

 : آزمون ريشه واحد جملات اخلال
6/4 = ADF (1) 

 ارزش بحراني = 8/4
 جملات اخلال نامانا است: نتيجه

آزمون ريشه واحد جملات 
 :اخلال

1/4 = ADF (1) 
 ارزش بحراني = 8/4

 اخلال نامانااست جملات:نتيجه
كل اقتصاد همراه با 

درجه باز بودن اقتصاد 
)3( 

اقتصاد بدون نفت همراه با 
 نام متغير )4(درجه باز بودن اقتصاد 

علامت 
 اختصاري

 tآماره  ضريب tآماره  ضريب
 -LW 021/0- 187/1- 032/0- 5/1 دستمزد
 -LK 032/0 69/1 029/0- 18/1 سرمايه

   LGDP 044/0 36/1 توليد ناخالص داخلي
 LL (-1) 96/0 45/25 97/0 9/27 وقفه متغير وابسته

   Lopen 024/0 08/2 درجه باز بودن اقتصاد
توليد ناخالص داخلي بـدون     

 LGDPN   101/0 76/1 نفت
ــودن اقتصــاد   ــاز ب درجــه ب

 Lopenn   023/0 73/2 بدون نفت

99 =%R2                  9/1 = D.W 99 =%R2        99/1 = D.W 
 :آزمون ريشه واحد جملات اخلال

2/5 =ADF (1) 
 ارزش بحراني = 3/5

 جملات اخلال نامانا است: نتيجه

آزمون ريشه واحد جملات 
 :اخلال

5/5=  ADF (1) 
 ارزش بحراني = 2/5

 جملات اخلال مانا است:نتيجه

 . تمام متغيرها به صورت لگاريتم طبيعي هستند*
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 براي تمامي متغيرهاي مورد استفاده) شرايط مانايي( آزمون ريشه واحد .2جدول 
 )همه متغيرها بصورت لگاريتم طبيعي هستند( در اين تحقيق

علامت  نام متغير
 اختصاري

آماره 
ADF(1) 

ارزش 
 بحراني

نتيجه 
 ازمون

درجه 
 متغير

 I (1) نامانا LGDP 55/0 9/2 توليد ناخالص داخلي
  مانا DLGDP 1/3 9/2 تغييرات توليد ناخالص داخلي

 I (1) نامانا LGDPN 11/1 9/2 توليد ناخالص داخلي بدون نفت
  مانا DLGDPN 15/3 9/2 تغييرات توليد ناخالص داخلي بدون نفت

 I (1) نامانا LWS 8/1 9/2 مزد نيروي كار ماهردست
  مانا DLWS 3 /4 9/2 تغييرات دستمزد نيروي كار ماهر

 I (2) نامانا LWU 9/1 9/2 دستمزد نيروي كار غيرماهر
  نامانا DLWU 7/2 9/2 تغييرات دستمزد نيروي كار غيرماهر

 I (1) نامانا LLU 89/0 9/2 اشتغال نيروي كار غيرماهر
  مانا DLLU 4 9/2 ييرات اشتغال نيروي كار غيرماهرتغ

 I (1) نامانا LLS 47/0 9/2 اشتغال نيروي كار ماهر
  مانا DLLS 5/3 9/2 تغييرات اشتغال نيروي كار ماهر

 I (1) نامانا LL 12/0 9/2 اشتغال
  مانا DLL 12/4 9/2 تغييرات اشتغال

 I (1) نامانا LW 48/1 9/2 دستمزد
  مانا DLW 99/2 95/2  دستمزدتغييرات
 I (2) نامانا LK 5/1 9/2 سرمايه

  نامانا DLK 08/2 9/2 تغييرات سرمايه
 I (2) نامانا Lopen 6/1 9/2 درجه باز بودن اقتصاد

  نامانا DLopen 5/2 9/2 تغييرات درجه باز بودن اقتصاد
 I (2) نامانا Lopenn 5/1 9/2 درجه باز بودن اقتصاد بدون نفت

  نامانا DLopenn 8/2 9/2 تغييرات درجه باز بودن اقتصاد بدون نفت

 
 ARDLرآورد رابطه بلندمدت به روش ب

شـود اولـين      آمده اسـت بـرآورد مـي      ) 3(در اين قسمت رابطه بلندمدت كه در جدول         
رابطه بلندمدت تابع تقاضاي نيروي كار با متغيرهاي دستمزد، سـرمايه،           ) 3( جدولاين  ستون  

دهد، لازم به ذكـر اسـت كـه وقفـه             د ناخالص داخلي و درجه باز بودن اقتصاد را نشان مي          تولي
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 و  (SBC) 2، شوارتز بيزين  (AIC) 1 توسط معيارهاي آكائيك   ARDLمورد استفاده در مدل     
 رابطـه   ،شـود كـه دسـتمزد        در اين رابطه ملاحظه مـي      .شود   تعيين مي  (HQC) 3هانن كوئين 

، متغيـر   اسـت ) -34/0( بطوريكه داراي كششي به اندازه       ،ل دارد داري بر اشتغا    معكوس و معني  
 كه سـرمايه و     گفتتوان    داري بر اشتغال دارد، به عبارت ديگر مي         سرمايه نيز اثر مثبت و معني     

نيروي كار دو عامل مكمل هستند و هنگامي كه موجودي سـرمايه در اقتصـاد ايـران درحـال                    
 ،اثر توليد ناخالص داخلي بـر اشـتغال       . يابد  افزايش مي افزايش است، تقاضا براي نيروي كار نيز        

دار است، بنابراين در اين مدل، ضرايب بدست آمده با مباني نظري تقاضـا بـراي                  مثبت و معني  
 نسبت مجموع صادرات و ؛ يعني اما اثر متغير درجه باز بودن اقتصاد       ؛نيروي كار سازگاري دارند   

 .دار نيست  معنيبودنمن منفي  ض كهواردات به توليد ناخالص داخلي است
 

 ARDL برآورد رابطه بلندمدت براي تابع تقاضاي نيروي كار با استفاده از روش .3جدول 
 همراه با درجه باز بودن اقتصاد

 متغير )6( )5( )4( )3( )2( )1(
 tآماره  ضريب tآماره  ضريب tآماره  ضريب tآماره  ضريب tآماره  ضريب tآماره  ضريب

LW 34/0- 6/3- 47/0- 33/2-         

LK 83/0 2/4 87/0 16/1 41/0 724/0 8/4 34/0 56/0 3/6 52/0 12/2 

LGD
P 

31/0 42/1   963/0 21/1   08/0 67/0   

Lope
n 

58/0- 64/0-   79/0 2/1-   028/0- 56/0-   

C 12/2 9/4 02/2 3/2   5/24- 38/0- 5/4 6/18 7/4 15/15 

LGD
PN 

  41/0 5/0 79/0- 24/1- 21/3- 22/0-   138/0 53/0 

Lope
nn 

  007/0 05/0   27/3- 45/0-   0044/0 09/0 

LWS     63/0- 5/1- 15/2 32/0     

LWU         19/0- 9/5- 22/0- 2/5- 

 هاي محققين يافته :مأخذ

                                                 
1. Akaik Info. Criterion 
2. Schwarz Bayesian Criterion 
3. Hannan – Quinn Criterion 
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رابطه بلندمدت تابع تقاضاي نيروي كار در اقتصاد بدون نفت ) 3(در ستون دوم جدول 
شود كه در اين حالـت متغيرهـاي دسـتمزد و سـرمايه بـر                  ملاحظه مي  است و   داده شده نشان  

جـه   متغيرهاي توليد ناخالص داخلي بدون نفـت و در         ؛ اما تقاضاي نيروي كار تأثيرگذار هستند    
 .دار نيستند باز بودن اقتصاد بدون نفت در بلندمدت داراي ضرايب معني

رابطه بلندمدت تابع تقاضاي نيروي كار ماهر بـا متغيرهـاي           ) 3(در ستون سوم جدول     
دستمزد نيروي كار ماهر، سرمايه، توليد ناخالص داخلي و درجه باز بودن اقتصاد نمـايش داده                

ر دستمزد نيروي كار ماهر در اين حالت بر اشتغال نيروي           شود كه متغي    ملاحظه مي . شده است 
 متغيـر سـرمايه داراي ضـريب        ؛ امـا  دار اسـت    كار ماهر مطابق با مباني نظـري منفـي و معنـي           

متغير توليد ناخالص داخلي داراي ضريب مثبت مطابق بـا مبـاني            . داري نيست   بلندمدت معني 
دار  نسـبت معنـي  بـه  اد داراي اثر منفـي و     دار است و متغير درجه باز بودن اقتص         نظري و معني  

 در بلندمـدت تـأثير   ،د كه در اقتصاد ايـران بـا احتسـاب نفـت    كرتوان اظهار     است، بنابراين مي  
در ستون چهارم جدول    . درجه باز بودن اقتصاد بر تقاضا براي نيروي كار ماهر منفي بوده است            

رهـاي دسـتمزد نيـروي كـار مـاهر،          رابطه بلندمدت تابع تقاضاي نيروي كار ماهر بـا متغي         ) 3(
سرمايه، توليد ناخالص داخلي بدون نفت و درجه باز بودن اقتصاد بدون نفت آزمون شده است، 

 بنـابراين ايـن     ؛داري نيسـتند    دهد هيچ كدام از متغيرها داراي ضريب معني         كه نتايج نشان مي   
 .توان تفسير نمود رابطه را نمي

مـدت تـابع تقاضـاي نيـروي كـار غيرمـاهر بـا              رابطـه بلند  ) 3(در ستون پنجم جدول     
متغيرهاي دستمزد نيروي كار غيرماهر، سرمايه، توليد ناخالص داخلي و درجه باز بودن اقتصاد         

 نتايج حاكي از آن است كه متغير دستمزد نيـروي كـار غيرمـاهر داراي اثـر              .آزمون شده است  
غيـر سـرمايه داراي اثـر مثبـت و          دار مطابق با مباني نظري بازار كـار اسـت و مت             منفي و معني  

دار بر تقاضاي نيروي كار غيرماهر است كه خود نشان دهنـده مكمـل بـودن سـرمايه بـا                معني
اما متغيرهاي توليد ناخالص داخلي و درجه باز بودن اقتصاد          . تقاضاي نيروي كار غيرماهر است    

كـه رابطـه    ) 3(جـدول   ) 6(همچنـين در سـتون      . دار قابل تفسير نيسـتند      داراي ضرايب معني  
دهد، باز هم نتايج      بلندمدت تابع تقاضاي نيروي كار غيرماهر در اقتصاد بدون نفت را نشان مي            

 .مانند حالت قبل است و تفاوت چنداني ندارد
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 ARDLبرآورد رابطه كوتاه مدت به روش 
 ـ             مي ARDLدر روش     ا اسـتفاده از   توان ضرايب كوتاه مدت را از ضـرايب بلندمـدت ب

 بـه   . تفكيـك نمـود    -نماينـد   كه اين دو رابطه را با هم مرتبط مـي         - (EC)خطا  جمله تصحيح   
 بـراي   (EC)هاي تصحيح خطـا       وسيله مدل ه  همين منظور در اين قسمت رابطه كوتاه مدت ب        

آزمون خواهيم نمود، تـا بتـوان ضـرايب بلنـد و كوتـاه              را  ) 3(هريك از روابط بلندمدت جدول      
 شده است، ستون اول      ها نمايش داده    نتايج اين مدل  ) 4 (در جدول . دكرمدت را با هم مقايسه      

 اسـت كـه   ECM كه داراي ضرايب كوتاه مدت و جمله تصحيح خطا   ECMمدل  ) 4 (جدول  
براي رابطه كوتاه مدت متغير اشتغال با دستمزد، سرمايه، توليد ناخالص داخلـي و درجـه بـاز                  

شود در كوتاه مدت نيز ضريب متغير        دهد، همانطوري كه ملاحظه مي      بودن اقتصاد را نشان مي    
 اثر متغير سرمايه نيز مثبت و       ؛)039/0(دار است     دستمزد مطابق با مباني نظري منفي و معني       

دار  ضريب متغير توليد ناخالص داخلي نيز طبق با تئوري مثبت و معني      ). 25/0(دار است     معني
قتصاد در كوتـاه مـدت مثبـت و          اما نكته قابل توجه اينكه ضريب متغير درجه باز بودن ا           ؛است
دار    درصـد معنـي    95ست كه در بلندمدت اين ضريب در سطح          ا حالي  اين در   و دار است   معني

 تا زمان   tدهد كه چنانچه متغير اشتغال از زمان          ضريب تصحيح خطا نيز نشان مي     . نبوده است 
t +1 متغيـر   درصد نقش دارنـد كـه  11 از تعادل بلندمدت منحرف شود، متغيرهاي توضيحي 

اشتغال را به تعادل بلندمدت هدايت كنند و منفـي بـودن آن نشـان دهنـده پايـداري تعـادل                     
رابطه كوتاه مدت اشـتغال بـا متغيرهـاي دسـتمزد،           ) 4(در ستون دوم جدول     . بلندمدت است 

سرمايه، توليد ناخالص داخلي بدون نفت و درجه باز بودن اقتصاد بدون نفت آزمون شده است، 
 اما همـه ضـرايب      ؛دار و مطابق با مباني نظري است        دهد كه تمام ضرايب معني      مينتايج نشان   

 بويژه ضريب مربوط به درجـه بـاز بـودن اقتصـاد كـه در حالـت                  ؛كوچكتر از حالت قبلي است    
 در مورد اقتصاد بدون نفت ضـريب كوتـاه          كه بوده است    037/0اقتصاد با احتساب نفت حدوداً      

دهـد كـه صـادرات نفـت نقـش             يافته است و اين نشـان مـي         تنزل 028/0مدت اين متغير به     
بـدين  اي در ايجاد اشتغال در كوتاه مدت در دوره مورد بررسي از خود نشان داده اسـت،            عمده
كه نشان دهنده هدايت مدل به سـمت تعـادل بلندمـدت    - متغير تصحيح خطا ضريب  ترتيب
تاه مدت اشتغال نيـروي كـار       رابطه كو ) 4(ستون سوم جدول شماره     .  است 08/0 حدود   -است
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ماهر با متغيرهاي دستمزد نيروي كار ماهر، سرمايه، توليد ناخالص داخلي و درجـه بـاز بـودن                  
شود كه در كوتاه مدت تأثير دستمزد نيروي كار ماهر بـر              دهد، ملاحظه مي    اقتصاد را نشان مي   

 امـا در كوتـاه      ؛اد اسـت   و بزرگتر از حالت كلي اقتص ـ      ،دار  نيروي كار  منفي و معني     اين  اشتغال  
ست كه در بلندمـدت نيـز        ا حالي مدت سرمايه نقشي در اشتغال نيروي كار ماهر ندارد اين در          

متغيـر  ). 4 و   3سـتون   ) 3(جـدول   (اين متغير نقشي در اشتغال نيروي كار ماهر نداشته است           
. ه مدت دارد  داري بر اشتغال نيروي كار ماهر در كوتا         توليد ناخالص داخلي تأثير مثبت و معني      

داري بر اشتغال نيـروي كـار مـاهر دارد و             تأثير مثبت و معني   نيز  متغير درجه باز بودن اقتصاد      
 و  037/0مقايسه ضرايب   [ايم بيشتر است      تأثير آن از حالتي كه كل نيروي كار را آزمون نموده          

ين همچن. ])4( در ستون سوم جدول      089/0و ضريب   ) 4( در ستون اول و دوم جدول        028/0
دهد كه نقش متغيرهـاي توضـيحي در پاسـخ بـه              ضريب تصحيح خطا در اين رابطه نشان مي       

 درصد است و 11هاي مربوط به متغير وابسته و هدايت آن به سمت تعادل       خنثي نمودن تكانه  
، رابطـه كوتـاه     )4(ستون چهـارم جـدول      . منفي بودن آن نشانه پايداري تعادل بلندمدت است       

روي كار ماهر با متغيرهاي دسـتمزد، سـرمايه، توليـد ناخـالص داخلـي               مدت متغير اشتغال ني   
همـانطوري كـه ملاحظـه      . دهـد   بدون نفت و درجه باز بودن اقتصاد بدون نفـت را نشـان مـي              

شود در اين رابطه متغيرهاي دستمزد، سرمايه و توليد ناخالص داخلـي بـدون نفـت تـأثير                    مي
 امـا اثـر متغيـر درجـه بـاز بـودن             ؛تاه مدت ندارند  داري بر اشتغال نيروي كار ماهر در كو         معني

 كـه . اقتصاد بدون نفت بر اشتغال نيروي كار ماهر مانند رابطه قبل با كمي كاهش پابرجا است               
دار است، بـه همـين دليـل هـيچ             درصد و غيرمعني   5/2ضريب تعديل بلندمدت در اين رابطه       

ي در ايـن حالـت وجـود نـدارد، و          تضميني در وجود و پايدار بودن يك رابطه بلندمـدت تعـادل           
 -دهـد   كه رابطه بلندمدت اين تعادل را نشـان مـي         -) 3(همانطوري كه از ستون چهارم جدول       

بنـابراين از اظهـارنظر در مـورد ايـن رابطـه خـودداري              . دار نيستند   هيچ كدام از ضرايب معني    
 بـا دسـتمزد      رابطه كوتاه مدت اشتغال نيـروي كـار غيرمـاهر          )4(ستون پنجم جدول    . شود  مي

. دهـد   نيروي كار غيرماهر، سرمايه، توليد ناخالص داخلي و درجه باز بودن اقتصاد را نشان مـي               
شود كه هر سه متغير دستمزد، سرمايه و توليد ناخالص داخلي طبق مباني نظري                ملاحظه مي 

ن متغير درجه باز بـود . استدار   درصد معني99بازار كار هستند و هر سه ضريب نيز در سطح          
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 اما نكته قابل توجه اينكه ضـريب آن در مقايسـه            است؛دار    اقتصاد داراي علامت مثبت و معني     
در مورد نيروي كار مـاهر ايـن        به اين صورت    با تأثير اين متغير بر نيروي كار ماهر كمتر است           

 036/0 است درصورتي كه در مورد نيروي كـار غيرمـاهر ايـن ضـريب حـدوداً                  089/0ضريب  
دهد كه در كوتاه مدت درجه باز بودن اقتصاد تأثير مثبت بيشـتري                هم نشان مي   اين. باشد  مي

 درصدي در 21متغير تصحيح خطا در اين رابطه نقش      . بر نيروي كارماهر و تحصيل كرده دارد      
ــاهر دارد     ــار غيرمـ ــروي كـ ــتغال نيـ ــدت اشـ ــادل بلندمـ ــدول  . تعـ ــم جـ ــتون ششـ  سـ

بـا متغيرهـاي دسـتمزد، سـرمايه، توليـد          رابطه كوتاه مدت اشتغال نيروي كـار غيرمـاهر          ) 4(
شـود كـه    ملاحظـه مـي  . دهـد  ناخالص داخلي بدون نفت و درجه باز بودن اقتصاد را نشان مـي    

 دارد كـه   توليد ناخالص داخلـي بـدون نفـت اثـر مثبـت              سرمايه  و  منفي ي اثر ،متغير دستمزد 
غيـر درجـه بـاز       مت .دار هسـتند    معنـي اني نظري بر اشتغال نيروي كار غيرماهر        طبق مب همگي  

اما نسبت بـه حالـت قبـل كـه اقتصـاد بـا              ) 0303/0(دار است     مثبت و معني  نيز  بودن اقتصاد   
 (EC)در ضمن متغيـر تصـحيح خطـا         . استدار    معنياحتساب نفت در نظر گرفته شد، كمتر        

 . درصدي درتعادل و پايداري رابطه بلندمدت دارد21نقش 
 

 براي تابع تقاضاي نيروي كار با استفاده (ECM) برآورد رابطه كوتاه مدت .4جدول 
 همراه با درجه باز بودن اقتصاد ARDLاز روش 

 غيرماهر بدون نفت غيرماهر با نفت ماهر بدون نفت ماهر با نفت كلي بدون نفت كلي

 متغير
 ضريب

آماره 

t 
 ضريب tآماره  ضريب tآماره  ضريب

آماره 

t 
 tآماره  ضريب tآماره  ضريب

DLW 039/0- 5/2- 038/0- 6/1-         

DLK 25/0 2/3 21/0 13/2 04/0- 66/0- 12/0- 92/0- 31/0- 99/3- 27/0 8/2 

DLGDP 104/0 9/2   307/0 93/1   086/0 61/2   

Dlopen 037/0 6/2   089/0 65/1   036/0 5/2   

C 23/0 8/2 16/0 08/1 261/0- 55/0- 61/0 24/1 99/0 37/3 01/1 5/2 

EMC (-1) 112/0- 8/2- 08/0- 8/1- 11/0- 33/1- 025/0 43/0 21/0- 3/3- 21/0- 8/2- 

DLGDPN   103/0 7/1   08/0 412/0   099/0 9/1 

Dlopenn   028/0 2   082/0 78/1   0303/0 21/2 

DLWS     19/0- 1 /2- 054/0 88/0-     

DLWU         042/0- 66/2- 048/0- 23/2- 
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 گيري هنتيج
 -هاي اقتصادسنجي سري زماني بدسـت آمـده اسـت           كه با استفاده از مدل    -نتايج اين تحقيق    

دهد كه تابع تقاضا بـراي نيـروي كـار در ايـران، در بلندمـدت هيچگونـه تـأثيري از                       نشان مي 
 اما در كوتاه مدت تابع تقاضـاي        ؛دهد  ورد بررسي از خود نشان نمي     آزادسازي تجاري در دوره م    

كه در ايـن تحقيـق بـا    - مثبت از درجه باز بودن اقتصاد      يتأثيربا  نيروي كار در بيشتر حالتها،      
 -شاخص مجموع صادرات و واردات نسبت به توليد ناخالص داخلي درنظر گرفتـه شـده اسـت                

كه آزادسازي تجاري نقش مثبت بيشـتري در اشـتغال          اي است     همراه است و اين مهم به گونه      
 .نيروي كار ماهر نسبت به نيروي كار غيرماهر دارد

البته لازم به ذكر است كه در اين تحقيق با تخمين تابع تقاضاي نيروي كار به تفكيك مـاهر و           
ر غيرماهر، تفكيك ديگري نيز درنظر گرفته شده است و آن اينكه تابع تقاضا بـراي نيـروي كـا                  
. ماهر و غيرماهر در اقتصاد همراه با نفت و اقتصاد بدون نفت به صورت مجزا برآورد شده است                 

دهد كه اثر درجه باز بودن اقتصاد، در اقتصاد همـراه بـا نفـت در كوتـاه مـدت                      نتايج نشان مي  
 ).در هر دو مورد نيروي كار ماهر و غيرماهر(بيشتر از اقتصاد بدون نفت است 

ابل توجه در اين تحقيق نقش نفت در آزادسازي تجاري اقتصاد ايران است، بـه               بنابراين نكته ق  
 متقـابلاً كـل واردات نيـز افـزايش          .يابـد   هايي كه صادرات نفتي افزايش مـي        طوري كه در دوره   

 ، درجه باز بودن اقتصاد افزايش، و از طرف ديگر به دليل رونـق اقتصـادي              ، بدين ترتيب  يابد  مي
همچنين بايد متذكر شد كـه اقتصـاد        . يابد  هر و غيرماهر نيز افزايش مي     اشتغال هر دو گروه ما    

كـه همانـا بـاز بـودن        -اي از آزادسازي تجاري به معني كامل آن           ايران تاكنون هيچگونه تجربه   
 درهـاي   ،هاي افزايش صادرات نفـت       تجربه ننموده است و تنها در دوره       -درهاي اقتصادي است  

 با افول درآمدهاي نفتي مجدداً اقتصاد بسـته         كهبازتر شده    كمي) صادرات و واردات  (اقتصادي  
روند نوسانات درجه بـاز بـودن اقتصـاد در دوره مـورد             توان گفت،     ميتجربه نموده است    نيز  را  

 .مطالعه در اين تحقيق شاهد اين مدعا است
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 هاپيشنهاد
 :پيشنهادات و راهكارهاي سياستي در اين تحقيق به شرح ذيل است

براي اشتغال نيـروي  را هايي   مزيتاغلبكه -ينكه فرآيند آزادسازي تجاري به دليل ا   .1
 و  -شـود   هاي كمتر متوجه نيروي كـار غيرمـاهر مـي            مزيت در بردارد و اين   كار ماهر   

 90اي است كه نزديـك بـه          باتوجه به اينكه در اقتصاد ايران ساختار اشتغال به گونه         
شـود در     هستند، لذا توصـيه مـي     ) رغيرماه(درصد شاغلين داراي عدم آموزش عالي       

هاي متعدد  هاي لازم براي نيروي كار در مراكز و بخش   جهت افزايش مهارت، آموزش   
 . ها انجام گيرد و وزارتخانه

 حركت به سوي آزادسازي تجاري است، در هنگـام          ،يكي از راهكارهاي ايجاد مهارت     .2
وري و كـارايي       بهـره  آزادسازي تجاري اصلاحات لازم در بازار كار در جهـت افـزايش           

 امكـان تخريـب برخـي از        ،هـاي دولتـي      البته بـدون اتخـاذ سياسـت       .گيرد  انجام مي 
شـود در هنگـام ورود بـه فرآينـد            هاي شغلي وجـود دارد، لـذا پيشـنهاد مـي            فرصت

طريق تـأمين   اقشارآسـيب پـذيراز    حمايـت از   قالـب آزادسازي تجاري نقش دولـت در     
 .شودريزي دقيق دنبال  اجتماعي با برنامه

 اعـم  ، اصلاحات بازار كـار   يبايست  همگام با آن    و  در هنگام ورود به فرآيند آزادسازي،        .3
تـوان قبـل از ورود بـه آزادسـازي             اجـرا شـود و نمـي       … قانون كـار و      بازنگري در از

 .نيازهاي اصلاحي آن را به خوبي شناسايي نمود
شگاهي هستند، اين   التحصيلان دان   اكنون بخش عظيمي از بيكاران در ايران، فارغ         هم .4

ست كه با ورود به فرآيند آزادسازي به دليل مهارت بـالاتر آنهـا و كـارايي                  ا حالي در
هاي مختلف اقتصادي، اشـتغال ايـن گـروه از بيكـاران افـزايش                 در بخش  شانبيشتر

هاي افزايش تعداد شاغلين داراي       دولت سياست بهتر است كه    خواهد يافت، بنابراين    
 . بخشدآموزش عالي را توسعه

اين تحقيق اسـت  دات حركت از اقتصاد بسته به سوي اقتصاد باز از مهمترين پيشنها  .5
هاي كاهش امنيت شـغلي و افـزايش بيكـاري كـارگران غيرمـاهر از جملـه                   و نگراني 

هـاي     سياسـت  ، بـا تـدبير    دهاي آزادسازي تجاري در كوتاه مدت است كه باي ـ          هزينه
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 اما در بلندمـدت     ؛اين هزينه كاهش يابد   ،  حمايت از كارگران غيرماهر در كوتاه مدت      
.  در مورد بازار كار و اشتغال در فرآيند آزادسازي تجاري وجود ندارد      عمده اي  نگراني

 .شود، تحقيقات بيشتري در اين زمينه صورت گيرد  پيشنهاد ميخاتمهدر
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