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هاي اسـناد رويـدادهاي منفـي در دو     سبكتفاوت بين آزمون تحليل واريانس نشان داد كه  پايان
بـه طـور كلـي    . مهندسي معنـادار اسـت   -و گروه علوم انساني و فنيبعد پايدار و كلي، در ميان د

هاي مثبت به حسـاب آورنـد، در نتيجـه هنگـام      دانشجويان مايلند خود را به عنوان عامل موقعيت
دروني بودن عوامل اسنادي در رويدادهاي . موفقيت، اسناد دروني، پايدار و كلي خواهند داشت

مختلــف را فــراهم ســاخته و در كســب  عوامــلكــافي از ي شــناخت  هــا توانــد زمينــه مثبــت مــي
داننـد   هم چنين افراد مي. هاي بيشتر و كاهش عوامل آسيب زا به دانشجويان كمك كند پيروزي
اعتمـاد بـه نفـس و خـود كارآمـدي آنهـا       به اين ترتيـب،  . ا را تكرار كننده توانند موفقيت كه مي

به دانشـجويان كمـك    شود ميمشاوران پيشنهاد  به مسئولين آموزشي و در پايان. يابد افزايش مي
و بـا اسـنادهاي    ها از اسنادهاي مناسـب اسـتفاده كننـد    و موفقيت  ها كنند تا در مواجهه با شكست

  .را بهبود بخشند شانمناسب، خود كارآمدي 

  .خود كارآمدي، سبك اسنادي، دانشجويان :واژگان كليدي

  مقدمه
شناســان و  نــد دهـه اخيـر مــورد توجـه بسـياري از روان    اسـت كـه در چ   مياسـناد از جملـه مفــاهي  

شخصـيت و انگيـزش    در روان شناسـي اجتمـاعي،   متخصصان علوم اجتماعي قرار گرفته است و
-شناسـي  در فرهنـگ جـامع روان   .هاي زيادي را به خود اختصاص داده است مباحث و پژوهش

موضـوع قابـل    .)1( استكيفيت اساسي يا ابتدايي درك شده يك محرك  اسناد، پزشكي، روان
تغييرناپـذير بـوده و    اين است كه خواص محرك روان شـناختي اسـت نـه فيزيكـي، نسـبتاً      توجه
  .ماند محرك ثابت باقي مي دهنده كيفياتي است كه در شرايط متغير، نشان

در واقع مـايليم علـل اصـلي     خواهيم مطالبي درباره صفات پايدار افراد بدانيم، ميما معمولا 
چرا افراد تحت شـرايط معينـي بـه شـيوه      خواهيم دقيقا بدانيم، يعني مي نها را درك كنيم،رفتار آ

اسـناد   كوشيم به چنين اطلاعاتي دست يـابيم،  فرايندي كه از طريق آن مي .كنند خاصي رفتار مي
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هـا و نسـبت دادن    ها و موفقيت عبارت است از نحوه تفسير شكست ،1هاي اسناد سبك ).2(است 
-اسناد درونـي  )الف: به طور كلي سه سبك اسناد مطرح شده است .ه عوامل مختلفعلل آنها ب

در برابـر نسـبت    شـود،  نسبت دادن علل پيامدها به عواملي كه از خود شخص ناشـي مـي   :بيروني
 :اختصاصـي  -اسـناد كلـي  )ب -؛محيطي يـا مـوقعيتي   -دادن علل آنها به عوامل خارج از شخص

؛ ها در برابـر نسـبت دادن آن بـه يـك موقعيـت خـاص       موقعيت مينسبت دادن علل پيامدها به تما
تعميم علل پيامدها به مدت زمان طـولاني و هميشـگي در برابـر نسـبت      :ناپايدار -اسناد پايدار)ج

  ).3(دادن علل پيامدها به زمان حال و مدت كوتاه 
 ايي،يـدر عوامـل چهارگانـه توان ـ    هـا  هاي معطـوف بـه موفقيـت و پيشـرفت،     در روند فعاليت

تـوان بـر    يدر را مـي  ها يعوامل چهارگانه علّ .داند شانس و دشواري تكليف را موثر مي كوشش،
منظور از مسند مهارگذاري اين است  .اساس مسند مهارگذاري و پايايي متغيرها طبقه بندي نمود

كـه   عاملي دروني است .يعني دروني است يا بيروني كه جايگاه مهار متغيرها در كجا قرار دارد،
 .عاملي بيرونـي اسـت كـه فـرد نتوانـد آن را مهـار كنـد        مهار آن در اختيار فرد باشد و برعكس،

تـوان توانـايي و كوشـش را بـه      مـي . پايايي متغيرها بدين معناست كه متغيرها پايدارند يا ناپايـدار 
 ).تتغييرات گذرا براي هـردو عامـل ممكـن اس ـ   (عنوان عوامل پايدار و ناپايدار طبقه بندي كرد 

عوامـل بيرونـي غالبـا     اگرچـه از نظـر عمـل كننـدگان،     همچنين عوامل بيروني نيز قابـل مهارنـد؛  
تفاوت بين توانـايي و كوشـش بـر مبنـاي پايـداري       افزون بر اين، .آيند غيرقابل مهار به شمار مي

مهـار  شود كه توانايي در  اين واقعيت در نظر گرفته نمي زيرا رسد، متفاوت آنها كافي به نظر نمي
بـا وجـود ايـن     .شـود  كه كوشش به عنوان عامل قابـل مهـار تلقـي مـي     در حالي اراده قرار ندارد؛

  ).4(اسناد به هريك از اين عوامل واكنش عاطفي متفاوتي خواهد داشت  ها، تفاوت
همان طور كه انتظارات كارايي زيربناي كارايي شخصـي اسـت، انتظـارات پيامـد زيربنـاي      

داننـد چـه پيامـدي     پردازنـد، معمـولا مـي    مـي وقتي افراد به كاري . است درماندگي آموخته شده
. دانند كه آن پيامد چقدر قابل كنترل يا غير قابل كنتـرل اسـت   آنها هم چنين مي. خواهند داشت

                                                 
1 Attribution Style 
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در مورد . در مورد پيامدهاي قابل كنترل، بين رفتار و پيامدها يك رابطه يك به يك وجود دارد
درماندگي آموختـه  . اي تصادفي وجود دارد رل، بين رفتار و پيامدها رابطهپيامدهاي غير قابل كنت
كوشـند بـه    رفتار ارادي آنها بر پيامدهايي كه مـي  دارنددهد كه افراد انتظار  شده زماني روي مي

برخــي از . دارد يــا هــيچ تــاثيري نــدارد مــيدســت آورنــد يــا از آنهــا اجتنــاب ورزنــد، تــاثير ك 
اندگي آموخته شده را به صورت الگـوي وقـوع طبيعـي افسـردگي يـك      شناسان باليني درم روان

ي عـاطفي مختلـف كـه در نتيجـه اسـنادهاي اشـخاص        ها اين واكنش). 5(گيرند قطبي در نظر مي
شـان در انجـام تكـاليف گونـاگون تـاثير       دهند ممكن است بر ارزيـابي آنهـا از توانـايي    روي مي

هـاي اسـنادي شـان     هاي افراد تاثير پذير از سبك رزشهم چنين انتظارات و ا. بسزايي داشته باشد
  .است

هـاي معـين ضـروري و     ي افراد براي عمل روي موقعيـت  ها ها در انتخاب انتظارات و ارزش
 1شكل خاصي از انتظار را مشـخص كـرد كـه خـود كارآمـدي      بندورابر اين اساس  .مهم هستند
هـا و اسـتعدادهاي خـود بـراي      توانـايي خود كارآمدي به باورهاي فرد در مـورد   .شود ناميده مي

هاي مختلف اشاره دارد كه از اين طريـق بـر عملكـرد خـود نيـز       يادگيري و عملكرد در موقعيت
هـاي مـديريت    ترين مكانيسم اين باورهاي افراد درباره اثربخشي خود، مهم.كند اعمال كنترل مي

   .)6( هايي در نظر گرفته شده است در جهت اعمال چنين كنترل 2شخصي
): 7(رشد اوليه خود كارآمدي تحت تـاثير دو عامـل اسـت كـه بـا يكـديگر تعامـل دارنـد         

معلـول و   -تحت تاثير رشد توانايي تفكر نمـادين، بـه ويـژه توانـايي درك رابطـه علـت       ،نخست
رشد حس كنترل شخصي در دوره طفوليـت شـروع شـده و از     .گري است توانايي خود مشاهده

له كـه فـرد   أيـدادها بـه سـمت درك نتـايج عمـل و تشـخيص ايـن مس ـ       ادراك رابطه علي بين رو
گيـرد كـه    كودك ياد مي.كند تواند اعمالي را انجام دهد كه علت آن نتايج است حركت مي مي

تواند منشا اعمالي باشد كه بر محـيطش   تواند علت رويداد ديگري باشد و او مي يك رويداد مي

                                                 
1. self-efficacy  
2. Mechanisms of personal agency 
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توانـايي وي بـراي تفكـر     يابـد،  از زبان افزايش ميبه تدريج كه درك كودك  .گذارند تاثير مي
يابــد؛ دوم، رشــد باورهــاي  نمــادين، خودآگــاهي و احســاس كنتــرل شخصــي نيــز افــزايش مــي 

هــاي كــودك در  ويــژه محــيط اجتمــاعي، تــلاشه كــاركردي، تحــت تــاثير واكــنش محــيط، بــ
د باورهـاي  دهد، رش محيطي كه به اعمال كودك واكنش نشان مي .دستكاري و كنترل آن است

كـه محيطـي كـه پاسـخگو نيسـت، رشـد آن را بـه تـاخير          كند، در حالي كارآمدي را تسهيل مي
توان گفت كه كودك، حس كارآمدي را از پرداختن به اعمالي كه افراد  مي بنابراين، .اندازد مي

والـدين   .دهـد  مـي كند، ايجاد و آن را به محيط غير اجتمـاعي تعمـيم    پيرامونش را دستكاري مي
توانند رشد كارآمدي را از طريق پاسخ به اعمال كودك و تشويق او براي كشف و غلبـه بـر    مي

  .محيطش تسهيل يا ممانعت كنند
با فعال كردن حس شخصي عامل بودن و اتخاذ تصـميم   باورهاي مرتبط با خود كارآمدي،

 اين اساس، بر .دكن مينقش منحصر به فردي در فرآيند انگيزشي تغيير بازي  به انجام يك رفتار،
در هركاري تقريبا  به دليل منافع شخصي و اجتماعي آن، تلاش براي كنترل پيشامدهاي زندگي،

اين حس عامـل بـودن و كنتـرل     ).8(خورد  ميبه چشم  دهند، ميانجام  كه افراد در زندگي شان
بـا ايـن توضـيح    . يابند ميي اسناد دروني، كلي و پايدار فرد  ها با سبك ميپيشامدها، ارتباط مستقي

افتنـد و هميشـه    مـي كه آيا فرد خود باعث يك پيشامد است و آيا پيشامدها در آينده هـم اتفـاق   
  .وجود خواهند داشت

در رشـد   مـي از طرفي ديگر، اعتقاد بـر ايـن اسـت كـه باورهـاي خـود كارآمـدي نقـش مه        
تيابي بـه ايـن   يابـد كـه تمايـل بـراي دس ـ     مـي اين نيروي دروني وقتي رشـد  . انگيزش دروني دارد

. كند ميمعيارها در فرد ايجاد شود و در صورت كسب نتيجه فرد به خودسنجي مثبتي دست پيدا 
هـاي محيطـي    هاي فرد در طولاني مدت و بدون حضـور پـاداش   اين علاقه دروني موجب تلاش

هـا بـه موفقيـت دسـت يابـد، آن را بـه عوامـل         بنابراين چنانچه فرد در پي اين تـلاش ). 9(شود مي
هم چنين انتظار اين موفقيت را در آينـده داشـته   . دهد مينسبت ) اسناد دروني(دروني و شخصي 
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و احتمال زيادي وجـود دارد كـه ايـن موفقيـت را بـه      ) اسناد پايدار(داند  ميو آن را تكرار پذير 
  ). اسناد كلي(ها نيز تعميم دهد  ساير موقعيت

هش بررسي رابطه خودكارآمدي و سـبك  هدف كلي اين پژوبا توجه به مطالب بيان شده، 
در  مهندسي دانشگاه آزاد تهـران شـرق   -ي علوم انساني و فني ها در دانشجويان كارشناسي رشته

  .است 1390-1391سال تحصيلي 
  :عبارتند ازاهداف جزئي 

  .اسنادي در دانشجويان هاي بررسي رابطه خودكارآمدي با سبك -1
  .مهندسي با يكديگر -هاي علوم انساني و فني تهمقايسه خودكارآمدي دانشجويان رش -2
مهندسـي بـا    -هـاي علـوم انسـاني و فنـي     اسـنادي دانشـجويان رشـته    هـاي  مقايسه سبك -3
  .يكديگر

  :گرفتهاي زير مورد بررسي قرار  در راستاي اهداف پژوهش، فرضيه و سوال
  .ود دارداسنادي دانشجويان همبستگي مثبت وج هاي بين خودكارآمدي و سبك : فرضيه
  :ها سوال

مهندسـي تفـاوت    -هـاي علـوم انسـاني و فنـي     آيا بين خود كارآمدي دانشجويان رشـته  -1
  معناداري وجود دارد؟

مهندسـي تفـاوت    -هاي علوم انساني و فنـي  اسنادي دانشجويان رشتههاي  آيا بين سبك -2
  معناداري وجود دارد؟

  روش
بندي تحقيقات توصيفي از نـوع همبسـتگي    ودر تقسيم ژوهش حاضر از نوع تحقيقات توصيفيپ

علـوم  هـاي   دانشـكده  كليه دانشجويان مقطع كارشناسـي  شاملجامعه آماري مورد بررسي . است
 .اسـت  1390-1391سال تحصيلي  نيمسال اول تهران شرق در ميانساني و فني دانشگاه آزاد اسلا
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له نمونه گيري كـوكران كـه بـه    براي تعيين حجم نمونه با در اختيار داشتن جامعه آماري از معاد
  ):15(شدقرار زير است استفاده 

PqtNd

NPqt
n

22

2


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  .به عنوان حجم نمونه به دست آمده است 363با توجه به فرمول كوكران عدد 
دانشــكده در و  يتنمونــه پــژوهش حاضــر برحســب جنســ توزيــع فراوانــي و درصــد گــروه

  .نشان داده شده است) 1(جدول
  و دانشكده يتي و درصد گروه نمونه برحسب جنسفراوان. 1جدول 

  مهندسي -فني  علوم انساني  كل  دانشكده  

  جنسيت
  158  67  91  فراواني  پسر

  5/43%  5/61%  8/35%  درصد

  205  42  163  فراواني  دختر
  5/56%  5/38%  2/64%  درصد

  363  109  254  فراواني  كل
  100%  100%  100%  درصد

درصـد نيـز    5/56درصد از گروه نمونه، دانشجويان پسر و  5/43، )1(نتايج جدول  مبناي بر
. دختـر هسـتند   درصد 5/38درصد پسر و 5/61 ،در ميان دانشجويان فني. ر هستنددانشجويان دخت

صـد ايـن دانشـجويان، دختـر     در 2/64، پسـر و  درصـد دانشـجويان علـوم انسـاني     8/35هم چنين 
  .هستند

) 2(اد نمونه برحسب جنسيت و دانشكده در جدول هاي توصيفي مربوط به سن افر شاخص
  .آمده است

  ي توصيفي سن گروه نمونه برحسب جنسيت و دانشكده ها شاخص .2جدول 
  انحراف استاندارد  ميانگين  حداكثر  حداقل  دانشكده  جنسيت

  27/8  98/27  00/50  00/19  علوم انساني  پسر
  93/3  11/23  00/35  00/18  مهندسي -فني

  05/6  83/25  00/48  00/18  سانيعلوم ان  دختر
  10/3  65/21  00/32  00/18  مهندسي-فني



 
  92 پاييز، نهم، سال نهمشناسي تربيتي شماره بيست و  فصلنامه روان                            54 

 -سـن دانشـجويان دختـر دو گـروه علـوم انسـاني و فنـي        حـداقل جـز  ه ب) 2(بر طبق جدول 
 -، در بـين دانشـجويان دختـر و پسـر علـوم انسـاني و فنـي       توصـيفي   هـاي  مهندسي، ساير شاخص
و ميـانگين   98/27،  هـا  ، ميانگين سن علوم انسانيدر ميان دانشجويان پسر. مهندسي متفاوت است

و  83/25ان دختران علوم انسـاني،  چنين اين ميانگين در ميهم. است 11/23  ها مهندسي -سن فني
  .است 65/21مهندسي،  -در ميان دختران فني

به علت نزديك كـردن   .ه استاي انتخاب شد نمونه اين پژوهش به صورت تصادفي خوشه
تحصـيلي در پـژوهش شـركت      هـاي  ه جامعه آماري و اين كه افـراد از همـه گـروه   توزيع نمونه ب

هنــر و جهــانگردي كــه امكــان همكــاري وجــود نداشــت، از   هــاي جــز گــروهه داشــته باشــند، بــ
چند كلاس به طور تصادفي انتخاب   ها مهندسي، از همه گروه -علوم انساني و فني  هاي دانشكده

هـايي كـه در ايـن پـژوهش مـورد       پرسشـنامه . انشجويان توزيـع شـد  در ميان د  ها شده و پرسشنامه
مقيـاس   ،)ASQ،1981( اسـنادي هـاي   ي سبك ها پرسشنامه :استفاده قرار گرفت عبارت بودند از

  .پرسشنامه مشخصات جمعيت شناختي ،)1982شرر و همكاران،(  ميخود كارآمدي عمو

   )ASQ(پرسشنامه سبكهاي اسنادي
ايـن   .تهيـه شـد  ) 16(پترسـون، سـمل، آبرامسـون، متالسـكي و سـليگمن       اين پرسشنامه به وسـيله 

 .تواند به صورت انفرادي و گروهي اجرا شود ميپرسشنامه يك وسيله گزارش از خود است كه 
انجـام شـده، آشـكار شـد كـه مقـدار آلفـاي        ) 17( 1در تحقيقي كه توسط هوفارت و مارتينسون

و بـراي  ) براي ابعاد دروني،پايـدار و كلـي  ( 61/0و  57/0، 67/0كرونباخ براي رويدادهاي منفي 
ــدادهاي مثبــت  ــي ( 62/0و  76/0، 69/0روي ــدار و كل ــاد دروني،پاي ــراي ابع ــين  .اســت) ب همچن

همبستگي دروني و پايايي بازآزمايي سه مقياس پرسشنامه سبك اسناد در يك نمونه دانشـجويي  
و سـليگمن معتقدنـد كـه دليـل     پترسـون   .بررسـي شـده اسـت   ) 16(توسط پترسون و همكارانش 

تعـداد كـم    )69/0تـا   44/0بـين  (هاي هريك از ابعاد بـه طـور جداگانـه     ضرايب پايين در مقياس

                                                 
1. Hoffart, A. & Martinson, E. W. 



  
 55                                         دانشجويان دري اسناد هاي سبك خودكارآمدي وابط وبررسي ر

ي مثبـت و منفـي داراي همبسـتگي     هـا  در موقعيـت   ها در ضمن از آنجا كه مقياس .رويدادهاست
خلـوط كـرد،   توان آنها را به صورت تركيبي بـراي رويـدادهاي خـوب و بـد م     ميدروني هستند،

   .يابد ميافزايش ) 72/0و  75/0آلفاي كرونباخ (بدين ترتيب پايايي به سطوح بالاتري 

  مقياس خود كارآمدي عمومي
سـوال تشـكيل شـده اسـت كـه       10از  )1982 شـرر و همكـاران،  ( ميمقياس خود كارآمدي عمو

روش دو نيمـه   اعتبـار ايـن مقيـاس بـا    .دهـد  ميباورهاي خود كارآمدي فرد را مورد بررسي قرار 
  . به دست آمده است) 19( 9/0و براساس آلفاي كرونباخ برابر با ) 18( 6/0كردن برابر با 

   ها يافته
ي سبك اسناد دروني در برابـر بيرونـي بـراي رويـدادهاي مثبـت و       ها ي توصيفي نمره ها شاخص

سبك اسناد كلـي در  منفي، سبك اسناد پايدار در برابر ناپايدار براي رويدادهاي مثبت و منفي ، 
در خـود كارآمـدي، بـه تفكيـك دانشـكده       برابر اختصاصي براي رويـدادهاي مثبـت و منفـي ،   

  .مشخص شده است) 3(جدول 
  ي اسناد و خود كارآمدي، به تفكيك دانشكده ها ي توصيفي نمره ها شاخص .3جدول 

  چولگي  انحراف استاندارد  ميانگين  حداكثر  حداقل    دانشكده

علوم 
  انساني

بيروني  -سناد درونيا
  -73/0  74/6  76/30  00/42  00/7  )رويدادهاي مثبت(

بيروني  -اسناد دروني
  -03/0  09/6  95/22  00/42  00/6  )رويدادهاي منفي(

ناپايدار  -اسناد پايدار
  -89/0  32/6  69/31  00/42  00/6  )رويدادهاي مثبت(

ناپايدار  -اسناد پايدار
  -27/0  34/6  59/22  00/39  00/6  )رويدادهاي منفي(

اختصاصي  -اسناد كلي
  -77/0  88/6  78/30  00/42  00/6  )رويدادهاي مثبت(

اختصاصي  -اسناد كلي
  -06/0  45/6  81/21  00/42  00/6  )رويدادهاي منفي(

  -29/0  69/8  65/60  00/81  00/38  خود كارآمدي
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 -فني
  مهندسي

بيروني  -اسناد دروني
  -37/0  81/5  23/30  00/42  00/17  )رويدادهاي مثبت(

بيروني  -اسناد دروني
  -25/0  06/7  07/23  00/40  00/6  )رويدادهاي منفي(

ناپايدار  -اسناد پايدار
  06/0  21/6  54/30  00/42  00/17  )رويدادهاي مثبت(

ناپايدار  -اسناد پايدار
  01/0  08/8  44/24  00/42  00/6  )رويدادهاي منفي(

اختصاصي  -اسناد كلي
  30/0  41/6  86/28  00/42  00/17  )رويدادهاي مثبت(

اختصاصي  -اسناد كلي
  30/0  21/7  21/20  00/39  00/6  )رويدادهاي منفي(

  47/0  76/10  69/57  00/81  00/35  خود كارآمدي

دهد كه ميانگين نمرات كسب شده دانشجويان علـوم انسـاني    مينشان ) 3(ي جدول  ها داده
بيشـترين تفـاوت   . مهندسي متفاوت است -جويان فنيبا ميانگين نمرات دانش  ها ي مقياس در همه

كارآمـدي و   مهندسي در نمرات خـود  -ميانگين نمرات دو گروه دانشجويان علوم انساني و فني
نمـرات نيـز، مقـدار ايـن      حداقلدر مورد . كمترين اين تفاوت در نمرات پيشرفت تحصيلي است

بيرونـي رويـدادهاي    -اسناد درونيمهندسي در متغيرهاي  -شاخص در گروه علوم انساني و فني
اختصاصـي رويـدادهاي منفـي     -ناپايـدار رويـدادهاي منفـي و اسـناد كلـي      -منفي، اسناد پايـدار 

بيرونـي   -اسناد درونـي حداكثر نمرات متغيرهاي جز ه ب. يكسان و در ساير متغيرها متفاوت است
اختصاصي رويـدادهاي   -كليناپايدار رويدادهاي منفي و اسناد  -رويدادهاي منفي، اسناد پايدار

در . مهندسـي يكسـان اسـت    -نمرات ساير متغيرها در دو گروه علوم انساني و فني حداقلمنفي، 
مهندسـي متفـاوت    -مورد انحراف استاندارد نمرات، اين مقدار در دو گروه علوم انسـاني و فنـي  

هد توزيع نمرات، د مياست كه نشان + 2و  -2تمام نمرات دو گروه نيز بين  مقدار چولگي. است
  .شود ي پژوهش پاسخ داده مي ها ها و فرضيه در اين قسمت به پرسش .نرمال است
  .اسنادي دانشجويان همبستگي مثبت وجود دارد ي ها بين خودكارآمدي و سبك :فرضيه
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آمـده  ) 4(جهت آزمون اين فرضيه از همبستگي پيرسون اسـتفاده شـده و نتـايج در جـدول     
  .است

  مبستگي پيرسون بين سبكهاي اسنادي و خود كارآمدي دانشجويانضرايب ه .4جدول 
  خود كارآمدي  

  11/0*  )رويدادهاي مثبت(اسناد دروني در برابر بيروني 
  05/0  )رويدادهاي منفي(اسناد دروني در برابر بيروني 
  29/0**  )رويدادهاي مثبت(اسناد پايدار در برابر ناپايدار 

  -09/0  )رويدادهاي منفي(دار اسناد پايدار در برابر ناپاي
  25/0**  )رويدادهاي مثبت(اسناد كلي در برابر اختصاصي 

  -01/0  )رويدادهاي منفي(اسناد كلي در برابر اختصاصي 

*05/0p<  ،**01/0p<  
هاي اسنادي و خود كارآمـدي را در ميـان    ميان سبككه روابط ) 4(ر اساس نتايج جدول ب

و خـود  ) رويدادهاي مثبـت (يابيم كه رابطه سبك اسناد دروني  ميدهند، در  ميدانشجويان نشان 
رويـدادهاي  (هم چنين سبك اسناد پايدار . معنادار است >05/0pدر سطح ) r=11/0(كارآمدي 

 مسـتقيم بـا خـود كارآمـدي رابطـه      >01/0pدر سـطح   29/0هم با ضريب پيرسـون برابـر   ) مثبت
با خود كارآمـدي  ) >r، 01/0p=25/0) (ي مثبترويدادها(نهايتا سبك اسناد كلي . معنادار دارد

لازم به ذكر است كه با توجه به ضريب پيرسون و بـه تبـع آن ضـريب تعيـين     . رابطه معنادار دارد
يابيم كه سبك اسـناد پايـدار    مي، در )100ضريب همبستگي به توان دو ضربدر = ضريب تعيين(
  .قوي تري با خود كارآمدي داردنسبت به دو سبك اسناد ديگر، رابطه ) رويدادهاي مثبت(

مهندسـي   -هـاي علـوم انسـاني و فنـي     آيا بين خود كارآمدي دانشجويان رشـته  -:1پرسش 
  تفاوت معناداري وجود دارد؟

قبـل از اجـراي آزمـون،    . ي مستقل استفاده شد ها گروه t براي پاسخ به اين سوال، از آزمون
ين صورت همگني رعايت نشـده اسـت،   در ا) (كشيدگي -چولگي(ي نرمال بودن  ها پيش فرض
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بررسي شد و نتايج حاكي از برقرار بـودن ايـن پـيش    ) باشد 05/0سطح معناداري بايد بزرگتر از 
  .در جدول زير آمده است  tنتايج آزمون. داشت  ها فرض

  دسيمهن-ي مستقل جهت مقايسه خود كارآمدي دانشجويان علوم انساني و فني ها گروه tنتايج آزمون . 5جدول 

  
  )دو دامنه(معناداري   درجه آزادي t  ميانگين

  مهندسي-فني علوم انساني
  012/0  47/173  52/2  69/57  65/60  خود كارآمدي

گيـريم كـه    مـي ، نتيجـه  اسـت  05/0با توجه به سطح معناداري به دست آمـده كـه كمتـر از    
م تفـاوت معنـادار   مهندسـي، بـا ه ـ   -علوم انساني و فنـي  ي خود كارآمدي دانشجويان ها ميانگين

به عبارت ديگر دانشجويان علوم انساني . دارند و اين تفاوت به نفع دانشجويان علوم انساني است
  .مهندسي خود كارآمدي بالاتري دارند -نسبت به دانشجويان فني

آمـده    هـا  در ادامه نتايج آزمون تحليل واريانس يك طرفه مربوط به بررسي تفاوت ميانگين
با درجات آزادي تصحيح شده ولـش مبنـاي گـزارش قـرار      tكر است كه مقدار لازم به ذ .است

  .گرفت
  نتايج اثرات بين عاملي .6جدول 

  توان آزمون  1مجذور اتا  معناداري F  درجه آزادي  منبع اثر
  781/0  021/0  006/0  51/7  )1و  351(    دانشكده

ن دو دانشـكده در متغيـر خـود    دهـد كـه تفـاوت بـين دانشـجويا      مينتايج جدول فوق نشان 
درصـد كـل    2درصـد اسـت؛ يعنـي     2كارآمدي معنادار است و ميزان معني دار بودن عملي آن 

 98واريانس يا تفاوتهاي فردي در خود كارآمدي مربوط بـه تفـاوت بـين دو دانشـكده اسـت و      
سبه گرديـده  محا 781/0توان آماري برابر با . درصد بقيه مربوط به عوامل ناشناخته ديگري است

در هزار است؛ يعنـي اگـر ايـن     781هاي معني دار در اين تحليل  است و قدرت تشخيص تفاوت
 781مرتبه ممكن است فرضيه صفر اشتباها رد شـود و   219مرتبه تكرار شود، فقط  1000تحقيق 

                                                 
1. Eta 
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 ، تـوان قابـل   8/0تـا   6/0به طور كلي توان آماري بين . مرتبه فرضيه صفر به طور صحيح رد شود
  .به دست آمده است 781/0قبولي است كه در اين پژوهش توان آماري برابر 

مهندسـي   -هاي علـوم انسـاني و فنـي    اسنادي دانشجويان رشته ي ها آيا بين سبك :2پرسش 
  تفاوت معناداري وجود دارد؟

جهت پاسخ به اين سوال از آزمون تحليل واريانس چند متغيره استفاده شده اسـت و نتـايج   
نتايج اين تحليل در دو گروه دانشجويان به تفكيك رويدادهاي مثبت و . دامه آمده استآن در ا

  .رويدادهاي منفي آورده شده است
  هاي اسنادي دانشجويان ي سبكابر متغيره تحليل واريانس چند آزموننتايج  .7جدول

  توان آزمون  مجذور اتا  معناداري  درجه آزادي F  روش محاسباتي
به  مربوط( اثر پيلايي

  )رويدادهاي مثبت
  614/0  020/0  061/0  )3و357(  48/2

مربوط به ( اثر پيلايي
  )رويدادهاي منفي

  995/0  069/0  000/0  )3و351(  710/8

ي اسناد دو گـروه دانشـجويان علـوم     ها دهد كه تفاوت بين سبك مينشان ) 7(نتايج جدول 
اما در رويـدادهاي مثبـت   ) p=000/0(مهندسي در رويدادهاي منفي معنادار است  -انساني و فني

 6براي رويـدادهاي منفـي   ) مجذور اتا(  ها ميزان اين تفاوت). p=06/0(اين تفاوت معنادار نيست 
هاي اسـناد رويـدادهاي    هاي فردي در سبك ها يا تفاوت درصد واريانس 6باشد؛ يعني  ميدرصد 

 995/0هت رويدادهاي منفي توان آماري نيز ج. باشد ميمنفي مربوط به تفاوت بين دو دانشكده 
  . در هزار است 995هاي معني دار در اين تحليل  است يعني  قدرت تشخيص تفاوت

ايج يكساني در بر داشته است اما در اين تحليل از چهار روش محاسباتي استفاده شده كه نت
اينكـه   بـه منظـور پـي بـردن بـه     . اثر پيلايي گزارش شده است F، 1با توجه مقاوم بودن اثر پيلايي

                                                 
1. Pillai's Trace 
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ي اسـنادي رويـدادهاي منفـي بـا هـم       ها مهندسي در كدام سبك -دانشجويان علوم انساني و فني
  .آمده است 8تفاوت دارند، نتايج آزمون اثرات بين عاملي در جدول 

  نتايج آزمون اثرات تعاملي براي رويدادهاي منفي .8 جدول
  مجذور اتا  معناداري F  درجه آزادي  متغير وابسته  منبع اثر

  دانشكده
  000/0  91/0  01/0  )1و353(  اسناد دروني در برابر بيروني
  01/0  02/0  34/5  )1و 353(  اسناد پايدار در برابر ناپايدار
  01/0  03/0  47/4  )1و 353(  اسناد كلي در برابر اختصاصي

دهد كه تفاوت بين دو گـروه دانشـجويان    مينتايج تحليل يك متغيري در جدول بالا نشان 
ي اسـناد پايـدار و كلـي رويـدادهاي منفـي،       هـا  مهندسي در متغيرهاي سبك -نساني و فنيعلوم ا

. معنادار است اما دو گروه در متغير سبك اسناد دروني رويدادهاي منفي تفاوت معنـادار ندارنـد  
درصـد   1با توجه به مجذور اتا برابر بـا  ك اسناد پايدار و سبك اسناد كلي در سب  ها ميزان تفاوت

پايـدار و اسـناد كلـي     ي فـردي در سـبك اسـناد    هـا  درصد كل واريانس يا تفاوت 1يعني ؛ است
مهندسـي مربـوط بـه تفـاوت بـين دو       -رويدادهاي منفي دو گروه دانشجويان علوم انساني و فني

هـاي اسـناد دانشـجويان بـه تفكيـك       در ادامه جدول آمار توصيفي مربوط به سـبك . استگروه 
  .دانشكده آمده است

  ي اسناد دانشجويان در رويدادهاي منفي به تفكيك دانشكده ها ميانگين و انحراف استاندارد سبك .9 جدول
  مهندسي  علوم انساني

  انحراف استاندارد  ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين  
  06/7  07/23  11/6  99/22  اسناد دروني در برابر بيروني
  08/8  44/24  35/6  60/22  اسناد پايدار در برابر ناپايدار
  21/7  21/20  47/6  84/21  اسناد كلي در برابر اختصاصي

، ميانگين نمرات دانشـجويان علـوم انسـاني در سـبك اسـناد كلـي در       )9(با توجه به جدول 
 -مهندسـي اسـت امـا گـروه فنـي      -برابر اختصاصي رويدادهاي منفي بـالاتر از دانشـجويان فنـي   
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مربوط به رويدادهاي منفـي بـالاتر از گـروه    ) يداردروني و پا(مهندسي در دو سبك اسناد ديگر 
  .علوم انساني است

  گيري بحث و نتيجه
  .شود ميهاي پژوهش پرداخته  در قالب فرضيه و سوال  ها در اين بخش به تبيين يافته

  .رداسنادي دانشجويان همبستگي مثبت وجود دا ي ها بين خودكارآمدي و سبك :فرضيه
 )4(بر اساس نتايج جـدول   .پيرسون، فرضيه پژوهش تاييد شدبا استفاده از روش همبستگي 

دهـد، در   مـي هاي اسنادي و خود كارآمدي را در ميـان دانشـجويان نشـان     ميان سبكروابط  كه
ي اسناد دروني، پايدار و كلي با خود كارآمدي  ها يابيم كه در رويدادهاي مثبت، رابطه سبك مي

  . به صورت مثبت معنادار است
ي كه مـردم از آن اسـتفاده   ده است كه در زير بناي مجموعه وسيعي از عوامل علّپيشنهاد ش

 ـ   مي كـرده و هـر    تفـاوت ي كنند،چند بعد بحراني وجود دارد كه از طريق هركـدام از عوامـل علّ
براسـاس بعـد    علل درك شده يك حادثه عمدتاً .كنند مياي را پيدا  كدام از آنها پيامدهاي ويژه

بعـد پايـداري از طريـق     ،در ايـن الگـو   .)3(كنند ميي و قابليت كنترل تغيير پايدار دروني كردن،
انتظارهاي موفقيت و شكست به عوامل انگيزشي از قبيل شدت و مدتي كه يـك شـخص رفتـار    

اسناد پيامدهاي موفق به عوامل پايدار و نـامتغير منجـر بـه     .يابد ميارتباط  دهد، ميويژه اي انجام 
هـاي مشـكل    در آينده شده و موجب تداوم رفتار در مواجهه بـا موقعيـت   افزايش انتظار موفقيت

گردد، در حالي كه اسناد پيامدهاي ناموفق به عوامل پايدار به كاهش انتظار موفقيـت از يـك    مي
ابعـاد درونـي و   . دشـو  مـي سو و تمايل به ترك كوشش و تقلاي اضـافي از طـرف ديگـر منجـر     

وليد عواطف مرتبط با عزت نفس و غـرور و گنـاه و عواطـف    به طور ويژه در ت نيزپذيري  كنترل
تـلاش مـا بـراي كنتـرل محـيط خـود،        ).15(بين فـردي از قبيـل عطوفـت و خشـم نقـش دارنـد       

ي موفقيـت آميـز در كنتـرل     ها تلاش.نيرومندترين منبع اطلاعات مربوط به خود كارآمدي است
نـه آن رفتـار و در آن حـوزه    باعث نيرومند شـدن احسـاس خـود كارآمـدي فـرد در زمي      محيط،
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 .)6( دهـد  ميي كنترل، معمولا خود كارآمدي را كاهش  ها شود و ادراك شكست در تلاش مي
ي گونـاگون و بـه طـور خـاص      هـا  پايـدار و كلـي در موقعيـت    ي درونـي،  هـا  به اين ترتيب اسناد

ميزان توانايي و رويدادهاي مثبت كه باعث ايجاد احساسات مختلف و به تبع آن ارزيابي افراد از 
  . يابند ميشوند، با خود كارآمدي ارتباط  ميانتظار موفقيت خود 

ي اسـناد درونـي، پايـدار و كلـي در      هـا  يافته پژوهش حاضر مبني بر رابطه مثبت ميان سبك
اي از  مجموعـه  .هاي پيشـين اسـت   رويدادهاي مثبت با خود كارآمدي، در راستاي نتايج پژوهش

از آنجـا كـه عـزت نفـس رابطـه       .ي اسناد و عزت نفس اسـت  ها طه سبكتحقيقات مربوط به راب
افــراد داراي عــزت نفــس بــالا، ارزيــابي مثبتــي از   م و مثبتــي بــا خــود كارآمــدي دارد ومســتقي
ي خود دارند و در نتيجه خود كارآمـدي بيشـتري خواهنـد داشـت، بنـابراين در مـورد        ها توانايي

به طور كلـي  . شود مي، به بعضي از اين تحقيقات اشاره ي اسناد  ها رابطه خود كارآمدي و سبك
دهنـد هـر انـدازه افـراد در علـت يـابي رويـدادهاي مثبـت و منفـي،           مـي نشـان    هـا  نتايج پـژوهش 

ي خـود را بيشـتر بـه عوامـل پايـدار و درونـي نسـبت دهنـد از عـزت نفـس بـالاتري             هـا  موفقيت
خود به عوامل دروني و پايـدار، عـزت    ي ها اما در صورت اسناد شكست. برخوردار خواهند بود

بـه عوامـل بيرونـي،      هـا  نفس بيشتري را از دست خواهند داد، ضمن آنكه با نسبت دادن شكسـت 
در تحقيـق ديگـري نيـز نشـان داده شـد كـه بـين         ).10( شود ميعزت نفس فرد كمتر خدشه دار 

بيـان  )) 12(؛ نقل از 1982(همان طور كه واينر ). 11(سبك اسناد و عزت نفس رابطه وجود دارد
دهنـد، از خودپنـداره و عـزت نفـس      مـي كند افرادي كه رويدادهاي مثبت را به درون نسبت  مي

ي مرضـي افسـردگي و كـاهش     هـا  در تحقيقي ديگر به دست آمد كه نشانه. بيشتري برخوردارند
  پيامـدهاي  اسناد پيامدهاي منفي بـه درون و  . عزت نفس، ارتباط معناداري با سبك اسنادي دارند
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؛ بـه  1995، 4و بلانكشـتين  3، پاتريكا2، پلينتر1فت(مثبت به بيرون با سازگاري ضعيفي همراه است
  )).13(نقل از 

آموزاني كه سـبك اسـناد منفـي داشـتند در مقايسـه بـا        در يك مطالعه نشان داده شد دانش
بـه طـوري كـه    . آموزان داراي سبك اسناد مثبت از عزت نفس كمتـري برخـوردار بودنـد    دانش

ي ضــعيف، بــه طــور معنــي داري بــيش از شــاگردان  هــا شــاگردان طبقــه بنــدي شــده در كــلاس
زيـرا بـا طبقـه بنـدي شـاگردان در      . كردنـد  مـي ي قوي از سـبك اسـناد منفـي اسـتفاده      ها كلاس
بينـد و احسـاس ضـعف و نـاتواني از پيامـدهاي       مـي ي ضعيف، عزت نفس آنها آسيب  ها كلاس

ي قـوي   هـا  كـه بـه عنـوان گـروه      هـايي  طرف ديگر رقابت فشرده در كـلاس از . طبيعي آن است
تواند زمينه را براي اسناد منفي و درماندگي و در نتيجـه كـاهش عـزت     مياند نيز  بندي شده طبقه

عامل موثرتري در احسـاس نـاتواني و     ها نفس شاگردان فراهم نمايد، زيرا شكست در اين رقابت
را به   ها ته با توجه به اينكه افراد داراي عزت نفس پايين، شكستالب. كاهش عزت نفس آنهاست

دهنـد، بـا تغييـر سـبك اسـناد شكسـت از        ميرا به عوامل بيروني نسبت   ها علل دروني و موفقيت
  ). 14(توان عزت نفس آنان را بهبود بخشيد ميعوامل دروني به عوامل بيروني، 

مهندسـي   -هـاي علـوم انسـاني و فنـي     شـته آيا بين خود كارآمدي دانشجويان ر -:1پرسش 
  تفاوت معناداري وجود دارد؟

سـت آمـد كـه خـود كارآمـدي      ي مسـتقل ايـن نتيجـه بـه د     هـا  گـروه  tبا استفاده از آزمون 
مهندسي، با هم تفاوت معنادار دارند و دانشجويان علـوم انسـاني    -علوم انساني و فني دانشجويان

خودكارآمـدي را  ) 7(بندورا  .ارآمدي بالاتري دارندمهندسي خود ك -نسبت به دانشجويان فني
. به عنوان باور فرد از توانايي انجام يك عمـل در يـك موقعيـت مشـخص تعريـف كـرده اسـت       

زماني كه عملكرد فرد با هنجارهاي فردي هماهنگ و يـا فراتـر از آن باشـد، منجـر بـه حفـظ يـا        

                                                 
1. Fett 
2. Pelinter 
3. Patricia 
4. Belankeshtain 
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تر از هنجارهـاي فـردي موجـب     نشود در حالي كه عملكرد ضعيف و پايي ميافزايش كارآمدي 
شـود   مـي بنابراين در پژوهش حاضر اين احتمـال مطـرح    ).21. (گردد ميكاهش خودكارآمدي 

مهندسـي، ممكـن اسـت بـا      -كه عملكرد دانشجويان علوم انساني در مقايسه بـا دانشـجويان فنـي   
نسـاني،  بـه عبـارتي دانشـجويان علـوم ا    . هنجارهاي فـردي آنهـا همـاهنگي بيشـتري داشـته باشـد      

كنند و اين شـايد بـه دليـل ماهيـت ايـن رشـته        ميهنجارهاي فردي خود را با عملكردشان تنظيم 
اي از خـود، شـرايط و امكاناتشـان داشـته      آموزند ارزيابي واقـع بينانـه   ميتحصيلي باشد كه افراد 

اي  همهندسي، بـه گون ـ  -ي فني ها كه ماهيت رشته در حالي. باشند و در راستاي آنها حركت كنند
خـود كارآمـدي بـه    هم چنين . هاي فردي تاكيد بسياركمتري دارد است كه به هنجارها و ارزش

ي مختلـف ميـزان    هـا  تواند در زمينه ميبه اين معنا كه فرد : شود ميصورت وابسته به زمينه مطرح 
ي  هـا  خود كارآمدي متفاوتي داشته باشد و از آنجـا كـه باورهـاي خـود كارآمـدي تمـام حيطـه       

ي خـاص، باورهـاي كارآمـدي متفـاوتي      هـا  افراد در انـواعي از زمينـه   گيرد، ميبر رد را درعملك
خود كارآمـدي بـالايي داشـته باشـد      فردي ممكن است در زمينه ورزش، به عنوان نمونه، .دارند

بنـابراين از آنجـا كـه در     ).22(ي تحصيلي خـود كارآمـدي پـاييني داشـته باشـد       ها ولي در زمينه
مطـرح شـده اسـت، در تبيـين تفـاوت خـود كارآمـدي         ميخود كارآمدي عمـو  پژوهش حاضر،

به عنـوان مثـال   . مهندسي، بايد جانب احتياط رعايت شود-دانشجويان علوم انساني و فني ميعمو
هم چنين محـيط آموزشـي، در ايـن    . ي مختلف، اين تفاوت مطرح نباشد ها ممكن است در زمينه

ي آموزشـي و نيـز بـا     هـا  ي نمونه ديگر در ساير محـيط  ها روهزمينه بسيار موثر است و شايد در گ
  .ي مختلف جمعيتي، نتايج ديگري حاصل شود ها تركيب

مهندسـي   -هاي علـوم انسـاني و فنـي    اسنادي دانشجويان رشته ي ها آيا بين سبك :2پرسش 
  تفاوت معناداري وجود دارد؟

اد دو گـروه دانشـجويان علـوم    ي اسن ها دهد كه تفاوت بين سبك مينشان ) 7(نتايج جدول 
اما در رويدادهاي مثبـت ايـن تفـاوت    مهندسي در رويدادهاي منفي معنادار است  -انساني و فني
دهـد كـه تفـاوت بـين دو گـروه       مـي در ادامـه نتـايج تحليـل يـك متغيـري نشـان       . معنادار نيست
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و كلي رويدادهاي  ي اسناد پايدار ها مهندسي در متغيرهاي سبك -انساني و فني دانشجويان علوم
دار منفي، معنادار است اما دو گروه در متغير سبك اسناد دروني رويـدادهاي منفـي تفـاوت معنـا    

، ميانگين نمرات دانشجويان علوم انساني در سـبك اسـناد كلـي در    )9(با توجه به جدول . ندارند
ــي   ــالاتر از دانشــجويان فن ــدادهاي منفــي ب ــر اختصاصــي روي ــا  ،مهندســي اســت -براب   گــروه ام

بـالاتر از   مربوط بـه رويـدادهاي منفـي   ) دروني و پايدار(مهندسي در دو سبك اسناد ديگر -فني
  .گروه علوم انساني است

ها و نسبت دادن علـل آنهـا بـه     ها و موفقيت عبارت است از نحوه تفسير شكستسبك اسناد
دادن علـل   نسـبت  ،اسـناد درونـي  : به طور كلي سه سبك اسناد مطرح شده است. عوامل مختلف

در برابـر نسـبت دادن علـل آنهـا بـه       شـود،  مـي كه از خود شخص ناشـي  است پيامدها به عواملي 
ــا مــوقعيتي -عوامــل خــارج از شــخص ــه   ،اســناد كلــي. محيطــي ي نســبت دادن علــل پيامــدها ب

تعمـيم علـل   ، اسـناد پايـدار   و ها در برابر نسبت دادن آن بـه يـك موقعيـت خـاص     موقعيت ميتما
دت زمان طولاني و هميشگي در برابر نسبت دادن علل پيامدها به زمان حال و مـدت  پيامدها به م

ي  هـا  در پژوهش حاضر، دانشجويان علوم انسـاني در رويـدادهاي منفـي سـبك     ).3( است كوتاه
البته دراين دو گروه آموزشـي بـا توجـه بـه     . مهندسي دارند -اسنادي متفاوتي از دانشجويان فني

گيـري   شته و سـاير عوامـل مختلـف محيطـي و شخصـيتي كـه در شـكل       ماهيت دروس اين دو ر
چنين احتمال دارد اين تفاوت در ميان و هم ي اسناد موثرند، اين تفاوت قابل تبيين است ها سبك
ي آموزشي و با توجه بـه   ها و محيط  ها مهندسي، در ساير دانشگاه -ي علوم انساني و فني ها گروه

اي ديگـر مطـرح    ي اسناد موثرند، بـه گونـه   ها نها كه در سبكعوامل جمعيت شناختي متفاوت آ
  .ي آينده به اين عوامل پرداخته شود ها شود در پژوهش ميشود كه پيشنهاد 
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  ي پژوهش  ها محدوديت
آزاد تحصـيلي دانشـگاه    ي ها جامعه آماري پژوهش حاضر به دانشجويان مقطع ليسانس گروه )1

و   هـا  مـيم يافتـه  عرا بـراي ت   هـايي  بـه همـين دليـل محـدوديت     .شد ميمحدود تهران شرق  مياسلا
  .آورد ميبه وجود   ها تفسير

ي  را در زمينـه   هـايي  محـدوديت  اري مـورد اسـتفاده در پـژوهش حاضـر،    آم ـ ي ها روش )2
  .ر گرفته شودكند كه بايد در نظ ميي مورد بررسي مطرح  ها علت شناختي متغير ي ها تبيين

، از مـواردي هسـتند كـه    ي مـزاحم  هـا  و متغيـر   هـا  ، همپوشـي متغيـر   ها نحوه كنترل متغير)  3
 دليـل  بهبنابراين  .اند مد نظر قرار نگرفته اما در پژوهش حاضر توانند بر نتايج تاثير گذار باشند مي

  .كرداحتياط  ،بايد در تفسير و تعميم نتايج  ها اين محدوديت

  پيشنهادهاي پژوهش
تواند  ميمختلف، ي آماري  ها و روش نمونهي  ها گروهبا استفاده از  ي مشابه ها اجراي پژوهش )1

ي مربـوط بـه    ها ي پژوهش حاضر را مورد بررسي قرار دهد و ثانيا ابهام ها اولا تكرار پذيري يافته
  . در پژوهش حاضر را بر طرف سازد ي اسنادي ها رابطه همبستگي خود كارآمدي و سبك

توانـد در تبيـين    مـي  نگي مشابه و مقايسه با پـژوهش حاضـر،  هاي ميان فره انجام پژوهش )2
تـا حـد زيـادي     ي اسـنادي،  هـا  با توجه به اينكه خود كارآمـدي و سـبك   .مفيد باشد  ها بهتر يافته

و غيـر ايرانـي    ميهاي ديگر غير اسلا رابطه ميان اين متغيرها در فرهنگ وابسته به فرهنگ هستند،
  .داشته باشدممكن است نتايج جالبي را در بر 

از جملـه اينكـه   .در پژوهش حاضر بعضي  نتايج به دست آمده نياز به توجه بيشتري دارد )3
گرچه در . مهندسي، بالاتر است -سطح خود كارآمدي داشجويان علوم انساني در مقايسه با فني

ع جهت تبيين اين نتيجه مطالبي بيان شد، اما به جاست كه جهت بررسـي بيشـتر ايـن رابطـه و رف ـ    
ي آموزشي با توجه به نقش عوامـل مـوثر    ها هاي مشابه ديگري در ساير محيط پژوهش ابهام آن،
  .انجام شود
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شـود بـه دانشـجويان كمـك كننـد تـا در        مـي به مسئولين آموزشي و مشـاوران پيشـنهاد    -4
د از اسنادهاي مناسب استفاده كنند و با اسنادهاي مناسب، خـو   ها و موفقيت  ها مواجهه با شكست

  .كارآمدي شان را بهبود بخشند
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