
 

  هاي تدريس مشاركتي و بارش مغزي بر كفايت اجتماعي مقايسه اثربخشي روش

  1آزاد االله كرمي
  2حسن ملكي

  3افشين بابامرادي
 
 

  25/3/92:تاريخ پذيرش   30/2/92: تاريخ وصول

  چكيده
هاي تـدريس مشـاركتي و بـارش مغـزي بركفايـت       اين پژوهش به منظور مقايسه اثربخشي روش
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آزمون كفايت اجتماعي از هر  معرض متغير مستقل روش بارش مغزي قرار داده شدند، ابتدا پيش
آزمون به عمل  دو گروه گرفته شد و بعد از اجراي دوره در نيمسال دوم سال از هر دو گروه پس

اريـانس  آزمون، بـا اسـتفاده آزمـون تحليـل و     آزمون و پس هاي حاصل از اجراي پيش داده. آمد
اي پـژوهش   يافتـه . براي نمرات اختلافي مورد تحليل قـرار گرفـت   )MANOVA(چند متغيري 

نشان داد كه روش تـدريس مشـاركتي در مقايسـه بـا روش بـارش مغـزي اثربخشـي بيشـتري بـر          
آمـوزان   اجتمـاعي دانـش   -بـراي بهبـود وضـعيت روانـي    شود  پيشنهاد مي. كفايت اجتماعي دارد
  .هاي فعال تدريس آشنا شوند شمعلمان با كاربرد رو

  .روش تدريس، يادگيري مشاركتي، بارش مغزي، كفايت اجتماعي :واژگان كليدي

  مقدمه
ها و رفتارهاي فرد  ها، نگرش ها، انگيزه اجتماعي شدن فرايندي است كه در آن هنجارها، مهارت

در ايـن  . ته شـود گيرد تا ايفاي نقش كنوني يا آتي او در جامعه مناسب و مطلوب شناخ شكل مي
هاي اجتمـاعي و چگـونگي برقـراري ارتبـاط و تعامـل بـا        فرايند، اكتساب و به كارگيري مهارت

هــاي اصــلي رشــد اجتمــاعي بخصــوص در بــين كودكــان و نوجوانــان  ديگــران، يكــي از مولفــه
از طرفــي رشــد دانــش و گســترش فنــاوري در ). 1،1385كــارتلج و ميلبــرن(شــود  محســوب مــي

هـاي رويـارويي بـا مسـائل      غييرات زيادي را با خود به همراه داشـته اسـت، شـيوه   هاي اخير ت سال
فـردي و نحـوه ارتبـاط بـا      موجود و مشكلات نوظهور، سازگاري با تحولات اخيـر، روابـط بـين   

فشارهاي ناشي از شرايط محيطي همگي موارد و مسائلي هستند كـه بـيش از پـيش در     ديگران و
  ).1385 پرندين،( اند هاي اخير مطرح شده سال

ايـن شـرايط كفايـت خاصـي را     وام با موفقيـت و احسـاس رضـايت در    از اين رو زندگي ت
آموزان براي مقابله با مسائل و مشكلات مطرح شده و آموزش آنهـا   طلبد، آماده كردن دانش مي

هـاي   هـا و كفايـت   براي جلوگيري از مشكلات مربوط به سلامت روان از طريق تقويـت قابليـت  
                                                 
1. Cartledge & Milburn 
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با در نظـر داشـتن همـه تعـاريفي كـه از       .باشد بخشي از رسالت آموزش و پرورش مي 1ياجتماع
يابيم كه كفايت اجتماعي شامل كاركردهايي است كه بـراي   ميكفايت اجتماعي شده است در 

. هـا بـا آن مواجـه هسـتند، لازم اسـت      مقابله با فشارهاي زندگي و مسـائل گونـاگوني كـه انسـان    
هاي  گذاري گردد، در آن زمان قانون رنسانس و اصلاح اجتماعي بر مي انتاريخچه آن نيز به دور

فهـم  . مربوط به افراد معلول به كوشش در فهم روابط بين افراد عقب مانده و سـايرين منجـر شـد   
  . هاي افراد عقب مانده بود ها و مهارت اين روابط مستلزم تعيين ميزان كفايت

ندگي ذهني ارائه داد، عدم كفايت اجتماعي را به معياري براي عقب ما 1940در سال  2دال
عنوان اولين و مهمترين معيار تشخيص قلمداد كرد او كفايت اجتماعي را توانايي عملكرد انسان 
در اجراي استقلال شخصي و مسئوليت پذيري اجتماعي يـا بـه عبـارت بهتـر توانـايي مراقبـت از       

). 1387مرشدي،  ؛1385 پرندين،(كرده است خود و ياري رساندن به مراقبت از ديگران تعريف 
و همكاران، اگر شخصي بتواند بر رفتار ديگران و به طريقي كـه قصـد دارد و از   3بنابر گفته ترور

، عباسـي و همكـاران  (نظر اجتماعي مقبول است، تـاثير بگـذارد داراي كفايـت اجتمـاعي اسـت      
دن و اسـتفاده از توانـايي وحـدت و    كفايت اجتماعي را دارا بـو ) 1998(4برمنر و تاپينگ ).1389

دهـاي اجتمـاعي در گـروه    يكپارچگي فكر، احساس و رفتار براي انجام دادن وظـايف و كاركر 
معتقدنـد بـراي تقويـت كفايـت اجتمـاعي بايـد همكـاري،        ) 2006( 5گـرين و ريچـس  . دانند مي

تانه و ديگـر  دوس ـ  اي پاسخدهي و تاثيرپذيري، پذيرش مسئوليت اجتماعي، رفتار كردن بـه شـيوه  
ن يك منبع به عنوا) 2010( 6لي و چانگ. آموزان را تقويت كرد هاي تعامل مثبت در دانش شيوه

املات بـين فـردي و تعامـل بـا     هاي آموزش در مدرسه، تع ـ والدين، شيوهحمايتي يا مكمل رفتار 
ايجـاد  هاي را براي يادگيري و تمـرين كفايـت اجتمـاعي     دانند زيرا فرصت اهميت مي را بامعلم 

                                                 
1. social competences 
2. Dohl 
3. trower  
4. Topping   & Bremner 
5. Rechis   & Green 
6  . Lee & Cheung 
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از نظر جامعه شناسان كفايت اجتماعي عبارت است از توانايي ايجاد ارتبـاط متقابـل بـا    . كنند مي
ديگران در زمينه خاص اجتماعي و به طرق خاص كه در عرف جامعه ارزشـمند باشـد، در عـين    

اي دوجانبه داشته باشد و يا نخست بـراي ديگـران سـودمند     حال براي شخص سودمند افتد، بهره
شناسـي آمريكاسـت كـه     جديـدترين تعريـف از واژه نامـه انجمـن روان    ). 1388عبدالهي، (د باش

سازد تا با قابليـت   ميهاي آموخته شده كه فرد را قادر  از توانايي  اي كفايت اجتماعي را مجموعه
تـرين كفايـت    و شكل مناسبي در يك زمينه اجتماعي تعامل كند، تعريف كرده اسـت و معمـول  

هاي ارتباطي، دوست يابي، حل مسئله، روابط ميـان   براز وجود، كنار آمدن، مهارتاجتماعي را ا
بختياري (ها، احساسات و رفتارهاي فرد معرفي كرده است  فردي و توانايي تنظيم كردن شناخت

شـود كـه فـرد ارتباطـاتي بـا ديگـران برقـرار كنـد،          كفايت اجتماعي باعث مي). 1387هفتلنگي،
انگيزد و الهام بخش آنها واقع شود، در ارتباطات صميمانه پيشرفت كند، احساسات ديگران را بر

تعـاريف متعـددي از كفايـت    ). 1387، 1گلمـن ( افراد را قانع كند و به آنها اطمينان خـاطر بدهـد  
هـايي   هـا و كفايـت   اجتماعي شده است ولي كمتر ما را به تعريفي عموماً كاربرد پذير از مهـارت 

با گـذر از  ) 1990(و همكاران 2سازد، تا اينكه فلنر هستند رهنمون مي كه محور كفايت اجتماعي
هايي را كه عناصر ذاتي  هاي فراگير يا بنيادي كفايت چندين سطح تحليل درصدد برآمدند مقوله

  .ها هستند، تعيين كنند رشد همه انسان
هـاي   هتـر كفايـت اجتمـاعي و هـم بسـت      مدل چار بعدي فلنر و همكاران به منظور فهم كامل

اساس نظريـه بـر پايـه    . انطباقي آن به خصوص جهت كودكان و نوجوانان طرح ريزي شده است
انجـام گرفتـه    هايي است كه با توجه به ادغام دو ديدگاه شـناختي و رفتـاري   مطالعات و پژوهش

به نظر فلنر و همكاران كفايـت اجتمـاعي نـه تنهـا يـك مولفـه ضـروري        ). 1382پزشك، (است 
سلامت روان است، بلكه بايد در يك چهارچوب نظامند ارائه گردد تا هنگـام   جهت بهداشت و

در نظريه فلنر كفايـت اجتمـاعي   . كساني مورد استفاده قرار گيرنداستفاده از راهكارها مضامين ي

                                                 
1  . Golman 
2. Felner 
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هاست كه فقدان آن عامل اساسي ناسازگاري و مشكلات انطباقي  ها و توانايي اي از مهارت دسته
و   هـا  ن دليـل راهكارهـايي توسـط مربيـان و والـدين جهـت اكتسـاب مهـارت         مـي باشد، بـه ه  مي

تواند سـبب تحـول و سـازگاري و     ميشود كه  ميي ضروري براي بهداشت روان ارائه  ها كفايت
در چهـار دسـته     ها افزايش مهارت: اين نظريه سه ويژگي عمده دارد. تضمين كننده سلامت باشد

و محـيط، رابطـه بـين بهداشـت و سـلامت روان بـا كفايـت         كفايت و توانايي، تبادل بين شخص
  .اجتماعي

شـناختي،  ( ي كفايـت اجتمـاعي    هـا  ي هر يك از حـوزه  ها به نظر فلنر دست يابي به مهارت
دست   ها به تنهايي تعيين كننده سلامت روان نيست، اما اين مهارت) رفتاري، هيجاني و انگيزشي

بـه   كـه  1ي شـناختي  هـا  مهارت :رتند ازعبا  ها اين مهارت. دكنن مييابي به سلامت روان را تسهيل 
ي  هـا  گيري يا به عبارتي گروه وسيعي از طرح منظور پردازش صحيح اطلاعات و توانايي تصميم

له يـا تكـاليف ديگـر مـورد اسـتفاده قـرار       أكلي يا فنون ذهني كه افراد جهت كنار آمـدن بـا مس ـ  
، عباسي و 1387مرشدي،(نش فرهنگي و اجتماعي و شامل اكتساب دا) 1382پزشك، (دهند  مي

، )1385بيرامي و مـرادي،  (ي اسنادي  ها ي كارآمد و ناكارآمد و سبك ها ، باور)1389همكاران، 
ي تحصيلي براي  ها و توانايي  ها به همراه مهارت) 1993، 2كندال و برازول(توانايي تصميم گيري 

  .باشد ميموفقيت در مدرسه 
كه فرد جهت ارائه رفتار مناسب و كاركرد موثر در جامعـه لازم دارد   3ريي رفتا ها مهارت

ي  هـا  منـدي، مهـارت   شود و شامل مذاكره، جـرات  ميي محيطي  ها و باعث كنار آمدن او با فشار
  ).1990فلنر و همكاران،(باشد  ميي مهربانانه با ديگران  ها اي و رفتار محاوره

تــر و ايجــاد روابــط مثبــت بــا ديگــران يكــي از  بــه منظــور ســازگاري به 4كفايــت هيجــاني
چنانچه فرد نياموختـه  ) 1990(به نظر فلنر. موضوعاتي است كه بايد مورد توجه اساسي قرار گيرد

                                                 
1. cognitive skills 
2. Kendall & Braswel 
3. behavioral skills 
4. emotional competencies 
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را بـه طريـق مناسـب ارائـه يـا        هـا  باشد كه در تعاملات خود هيجانات خـويش را شناسـايي و آن  
در واقـع نارسـايي در ايـن    . م كرده اسـت بازداري نمايد خود را از رشد و انطباق اجتماعي محرو

ايـن  . كنـد  مـي از رشـد را محـروم     اي حوزه توانايي دانش آموز در انطباق اجتماعي در هر نقطـه 
مرشدي، (شامل همدلي، پاسخ دهي مناسب به علائم هيجاني، ايجاد و گسترش اعتماد   ها كفايت

  .باشد مي) 1385بيرامي و مرادي، ( و مديريت استرس ) 1387
شـود، حتـي مـوقعي     مـي كه  به جنبه عملكرد كفايت اجتماعي مربوط  1ي انگيزشي ها آمايه

له باشد تا رفتار معيني را برگزيند، اگر آن رفتار خوشايند أكه فرد داراي توانايي شناختي حل مس
انجامد فـرد در انجـام آن    ميبه نظر نرسد يا اعمالي تلقي شود كه به نتايج مطلوب و ارزشمندي ن

شود و شامل ساختار ارزشي فـرد، سـطح رشـد اخلاقـي فـرد، احسـاس اثـر         ميشكست مواجه  با
) 1385بيرامـي و مـرادي،   (كارآمـدي  وخـود  ) 1389عباسي و همكـاران،  (بخشي و كنترل خود 

  . باشد مي
ي اجتماعي و كارهاي گروهـي بـر    ها آموزش مهارتقيقات مختلفي اثربخشي يا ارتباط تح

تـاثير   )2002(2انـد مـثلاً پـويرازلي    ايـت اجتمـاعي را مـورد تاييـد قـرار داده     هر كدام از ابعـاد كف 
 آمـوزش )2000(3ي اجتماعي و كارهاي گروهي بر نگرش را تاييد كردند، گيلمـارتين  ها مهارت
بـه بررسـي رابطـه    ) 2004( 4داند، دانير وكـيم  ميي اجتماعي بر كفايت هيجاني را موثر  ها مهارت
 ه را مثبت ارزيـابي كردنـد، همچنـين   نترل استرس پرداختند و اين رابطي اجتماعي و ك ها مهارت

رده و ي انگيزشي را بررسي ك ها ي اجتماعي بر كفايت ها تاثير مهارت) 2000(5زلدين و پاجارس
دهند كه كفايت اجتمـاعي   ميمباني نظري و پژوهشي محكمي نشان  از طرفي.آن را تاييد كردند

تـوان   ميتر اينكه  نقش دارد و جالب نساني ابعاد كاركرد ا آن در همهي مربوط به  ها بالا و مولفه
در تحقيقـي نشـان داد كـه    ) 1382(پزشـك . مبناي مربـوط بـه كفايـت اجتمـاعي را آمـوزش داد     

                                                 
1. motivational and expectancy 
2. Poyrazli 
3. Gilmartin 
4. Diener & Kim 
5. Zeldin  & Pajares  
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ي شناختي رفتاري در هر كدام از چهار مولفه طرح كفايت اجتماعي فلنر باعث بهبود  ها آموزش
) 1387(بختياري هفتلنگـي . شود مير مقايسه با گروه كنترل ي تجربي د ها در رفتار سازشي گروه

ي رويكـرد كـارخوف بـر افـزايش كفايـت اجتمـاعي        هـا  در تحقيقي نشان داد كه آموزش مولفه
ــوده اســت  ــران مــوثر ب ــرادي . دخت ــد كــه آمــوزش  ) 1385(بيرامــي و م در تحقيقــي نشــان دادن

اجتمــاعي يعنــي نگــرش مثبــت، ي اجتمــاعي، هــر كــدام از ابعــاد چهارگانــه كفايــت  هــا مهــارت
عباسي، حجتـي و ويسـي   . مندي، مديريت استرس و خودكارآمدي را ارتقا بخشيده است جرات

مهيا شود كـه خـودپيروي،     اي ي آموزشي بايد به گونه ها تاكيد كردند كه شرايط محيط) 1389(
آمـوزان   تسلط بر محيط، رشد شخصي، ارتباط مثبت با ديگـران و پـذيرش خـود را بـراي دانـش     

آموزان پسر  هاي زندگي بر كفايت اجتماعي دانش آموزش مهارت) 1387(مرشدي . فراهم كند
ي  هـا  در تحقيقي به بررسي تاثير آموزش مهـارت ) 1376(احمدي و قاسمي . داند ميرا اثربخش 

ي  هـا  اجتماعي بر ميزان رشد كفايت اجتماعي پرداختند و نتـايج نشـان داد كـه آمـوزش مهـارت     
عبدالهي ). 1387 به نقل از بختياري هفتلنگي،( بر رشد اجتماعي تاثير مثبت داشته است اجتماعي

برتري روش تدريس ايفاي نقش به روش تدريس سخنراني در افـزايش ميـزان كفايـت    ) 1378(
  .اجتماعي را نشان داده است

آمـوزان مهـم اسـت     كفايت اجتماعي در كاركرد اجتماعي و تحصيلي موفقيت آميز دانـش 
و نقش ). 1390شه بخش،  ؛1384مير سميعي،  ؛1،2005بورجينال و همكاران ؛1388زرگر نتاج، (

كنـد، عـلاوه بـر آن     مـي ي منفـي ديگـران ايفـا     هـا  حائز اهميتي در اجتنـاب يـا بـازداري واكـنش    
ي تحصـيلي بـدون    ها چنان به هم وابسته اند كه تقويت فعاليت ي اجتماعي و تحصيلي آن ها رفتار

سـازد، امـري مشـكل     مـي ي اجتماعي كه فعاليت تحصـيلي را ممكـن    ها دسته از رفتار تقويت آن
  ). 1385كارتلج و ميلبرن،  ؛2001و همكاران، 2اليوت(است 

                                                 
1. Burchinal et al 
2. Elliott  
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ــتفاده از         ــا اس ــالان ب ــه در آن بزرگس ــت ك ــاعي اس ــكلي از اجتم ــرورش ش ــوزش و پ آم
 زان را دارنـد ي تخصصـي بـه دانـش آمـو     هـا  دهي آگاهانه قصد انتقال دانـش و مهـارت   آموزش

معتقد است كه انسان در نتيجه فرايند اجتماعي شدن  1كه جرج گازدا همچنان). 1388عبدالهي، (
هـا   كند، اما سطح عملكرد او در اين مهـارت  ميهاي ارتباط بين فردي را كسب  برخي از مهارت

د كفايـت  آمـوز فاق ـ  ، چون در نظام آموزشي اگر دانش)1385پرندين، (توان بهبود بخشيد  ميرا 
يكي از ) 2005(2بوتس و كرزيرو. شود ميي ناجور برچسب زده  ها اجتماعي باشد اغلب با وصله

دانند كه در آن كفايت اجتماعي رشـد   ميي اصلي آموزش و پرروش را فهم شرايطي  ها نگراني
ي ي مختلفـي بـرا   ها شيو. دانند ميكند و رشد كفايت اجتماعي را جزئي از فرايند رشد سالم فرد 

آموزان  دانش ه روش تدريس معلمان و نحوه تعاملارتقاي كفايت اجتماعي مطرح شده است ك
توانـد   مياولين جايگاه تجربه اجتماعي افراد  از جمله آنهاست، مدرسه به عنواندر كلاس درس 

  .در تقويت عملكرد اجتماعي و پرورش كفايت اجتماعي آنها ايفا كند  اي كننده نقش تعيين
در مباحث تربيتي پيدا كرده است   اي ي آموزشي فعال جايگاه ويژه ها ضوع روشامروزه مو

ي آموزشي غير فعال يكـي از عـواملي اسـت كـه مـانع رشـد اجتمـاعي و پيشـرفت          ها زيرا روش
يـادگيري مشـاركتي يكـي از انـواع گونـاگون      ). 1381كرامتي، (شود  ميآموزان  تحصيلي دانش

و تكـاليف    هـا  ري و مطالعه است كه براي انجام دادن انواع فعاليـت ي يادگي ها و راهبرد  ها مهارت
ي تحقيقي، مـورد اسـتفاده قـرار     ها ي مختلف گرفته تا انجام پروژه ها تحصيلي، از يادگيري درس

اين . هستند) 1991(4و اسلاوين) 1987(3از جمله مدافعان اين روش جانسون و جانسون. گيرد مي
يـي كوچـك بـا هـم      هـا  است و در آن يادگيرندگان در گروه روش، مخالف روش رقابت فردي

ايـده  ). 1390بـه نقـل از سـيف،    ( پردازنـد  مـي كنند و به كمك هم به يادگيري  ميكار و كمك 
ي آموزشي و پـژوهش مدارسـي    ها طولاني دارد، اما توسعه برنامه  اي كلي روش مشاركتي سابقه
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 1970قـرار داده اسـت، تقريبـا از اوايـل سـال      ريزي و مورد آزمـون   كه روش مشاركتي را برنامه
خواسـتند بـه    مياين رويكرد، حاصل انديشه نظريه پردازان و محققاني است كه . آغاز شده است

آمـوزان بايـد منفعـل و     آنها با اين انديشـه كـه دانـش   . نحوه يادگيري كودكان از تجربه پي ببرند
ه از صـاحب نظـران معتقـد بودنـد كـه      اين دسـت . تحت تسلط معلم باشند به شدت مخالف بودند

تجربه بيشترين نقش را در فرايند يادگيري دارد، به شرطي كه همواره با تجزيه و تحليـل منطقـي   
  اي يادگيري مشاركتي را به عنوان وسيله) 1390(اسلاوين به نقل از سيف ). 1387، شعباني(باشد 

ــراي تقويــت مهــارت ــراي بهبــود روابــط   اي يلهي فكــري و ارتقــاء ســطح يــادگيري، وس ــ هــا ب ب
ي گروهـي يـاد    ها ي مختلف و آماده كردن آنها براي ايفاي نقش در فعاليت ها آموزان نژاد دانش
، اصطلاح يادگيري مشاركتي مربوط بـه روشـي اسـت كـه طبـق آن،      1طبق نظر گاكهال. كند مي

داف ي كوچـك بـراي رسـيدت بـه اه ـ     هـا  آموزان در سطوح مختلف عملكـرد، در گـروه   دانش
آموزان به همان اندازه كه در برابر يادگيري خودشان مسئول  اين دانش. كنند ميمشترك فعاليت 

  )1995گاكهال، (هستند، نسبت به يادگيري ديگران نيز تعهد دارند 
نيز در نظريه خود براي يادگيري مشاركتي سه مشخصه پـاداش گروهـي،   ) 1991(اسلاوين 

وفقيـت در درس و مسـئوليت فـردي در برابـر يـادگيري      فرصت مساوي با ديگران براي كسب م
در زمينـه تركيـب اعضـاي گـروه از نظـر نظـر نـژاد، زبـان،         . خود و ديگران را مطرح كرده است

. ي مختلفـي ارائـه شـده اسـت     هـا  فرهنگ، توانايي، پيشرفت تحصيلي و روابـط عـاطفي ديـدگاه   
بان، فرهنگ، نژاد، هوش، پيشرفت اعتقاد دارد كه هر قدر اعضاي گروه از نظر ز) 2003(2كوهن

بـه نقـل از   ( شـوند   مـي ي شخصيتي ناهمگون باشند اثـرات مثبـت بيشـتري     ها تحصيلي و ويژگي
باشـد   مـي نفـر   6تا  4تعداد اعضاي گروه بين ) 1387(از نظر اسلاوين ). 1387 كرامتي و حسيني،

دگيري مشـاركتي  روش يـا . كه در آن يك دانش آموز قوي، يكي ضعيف و بقيه متوسط هستند
چهار اصل اساسي كه از عقايد وي به دست آمـده انـد، نقـش    . است 3متأثر از نظريه ويگوتسكي

                                                 
1. Gokhal 
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3. Vygotsky   
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اصـل اول تأكيـد بـر ماهيـت اجتمـاعي      ) 1387اسـلاوين،  (انـد   مهمي در ايـن شـيوه اجـرا كـرده    
د يادگيري است كه بر طبق آن كودكان از طريق تعامل با بزرگسالان يا همسالان ماهرتر خود يـا 

حـوزه  : گويـد  مـي ويگوتسـكي در توضـيح آن   . اسـت  1اصل دوم، منطقه تقريبي رشد. گيرند مي
له بـا سـطح   أتقريبي رشد فاصله ميان سطح فعلي رشد، يعني تـوان مسـتقل كـودك در حـل مس ـ    

له زيـر نظـر و هـدايت يـك بزرگسـال و يـا از طريـق        أيعني توان حل مس ـ) پتانسيل رشد( تر عالي
اصل سوم كارآموزي شناختي است، ايـن اصـل بـه    . ان تر از خود استهمكاري با كودكي پرتو

يي اشاره دارد كه يادگيرنده بـه وسـيله آنهـا از طريـق تعامـل بـا يـك فـرد مـاهر، خـواه            ها فرايند
كنـد و اصـل چهـارم     مـي بزرگسال باشد يا همسال بزرگتر و ماهرتر، بـه تـدريج مهـارت كسـب     

ي بر پشتيباني يا يادگيري با واسطه در تفكر سازه نگـر  تأكيد ويگوتسك. يادگيري با واسطه است
بينانـه   آموزان تكاليف پيچيده، دشوار و واقع بر طبق اين ديدگاه بايد به دانش. مدرن اهميت دارد

  ).1387 اسلاوين،( داد و بعد به آنها كمك كرد كه اين تكاليف را انجام دهند
در كـار گروهـي ممكـن    . مشاركتي نيستبسيار مهم است كه بدانيم هر كار گروهي الزاما 

است فراگيران به طور فردي يا رقابتي تلاش كنند و فقط ظاهر كار گروهي را حفـظ كننـد، امـا    
ي  هـا  كننـد تـا بـه هـدف     مـي رقابتي با يكديگر كار  آموز به صورت غير در كار مشاركتي، دانش

ي مشاركتي  ها ه روشمشترك درسي برسند همچنين به اعتقاد جويس و همكاران در صورتي ك
). 2004 و همكـاران،  2جـويس ( يابـد  مـي تركيـب شـوند، تـأثيرات آنهـا افـزايش        ها با ساير روش

يادگيري مشاركتي رويكردي نوين و فعال است كه بستري گسترده براي پـژوهش و مطالعـه در   
  . ي گوناگون مرتبط با آن دارد ها و متغير  ها جنبه

ــا يكــي ديگــر از روش ــ ه ــزيي مناســب ت ــارش مغ ــي 3دريس روش ب ــه در آن   م باشــد ك
در ايــن روش . آمــوزان قبــل از اينكــه شــنونده و تماشــاگر باشــند، خــود بــازيگر هســتند   دانــش
آمــوز نقــش اساســي را بــر عهــده دارد و معلــم بايــد طــوري كــلاس را هــدايت كنــد كــه  دانــش
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ها را قادر سازد كـه  آموز را به حد اعلاي فعاليت براي حل مسائل مطرح شده واداشته و آن دانش
به عبارت ديگـر در ايـن روش بـا    . به تنهايي كار كنند و خود را از كمك ديگران بي نياز سازند

بود كـه   1938در سال . شود ميآموز نيز تغيراتي ايجاد  تغيير يافتن طرز رفتار معلم در رفتار دانش
كننـدگان اوليـه در ايـن     شـركت . ايده جويي سـازمان يافتـه را مـورد اسـتفاره قـرار داد      1اسبورن

جلسات آن را جلسات يورش فكري نامگذاري كردند و اين نامگذاري كاملا متناسب بود زيـرا  
بـارش مغـزي در آمريكـا    . يورش فكري به معني استفاده از مغز براي يورش به يك مسئله اسـت 

چنان جزئي از صحنه زندگي گرديده كـه لغـت يـورش فكـري، از نقطـه نظـر كوشـش خـلاق،         
اجراي يـك تكنيـك گردهمـايي    : نون در واژه نامه بين المللي وبستر چنين تعريف شده استاك

يي  ها كوشند راه حلي براي يك مسئله بخصوص با انباشتن تمام ايده ميكه از طريق آن گروهي 
اين روش در اصل مختص كار گروهي ). 1371 اسبورن،( شود بيابند ميكه در جا به اعضاء ارائه 

در ). 1995و يـزدان پنـاهي،    2فارنهـايم (لي بعدا كاربرد انفرادي نيز پيدا كرده اسـت  بوده است و
از فراينـد ارزشـيابي آن مجـزا      ها روش بارش مغزي هدف عمده اين است كه فرايند توليد پاسخ

كنـد و مـانع بـروز آفريننـدگي      ميي متنوع را سركوب  ها شود، زيرا ارزشيابي اغلب توليد پاسخ
خواهد تـا هرچـه    ميدهد و از آنها  مييي را به دانش آموزان  ها ين روش، معلم مثالدر ا. شود مي

از   هـا  پـيش از ارائـه تمـام راه حـل    . كند را بگوينـد  ميراه حل براي حل مسئله به ذهنشان خطور 
سوي فراگيران، هـيچ گونـه اظهـار نظـري دربـاره آنهـا از سـوي معلـم يـا سـاير فراگيـران ابـراز             

روش شبيه روش تداعي آزاد مورد استفاده روان كاوي است، بـا ايـن تفـاوت كـه     اين . شود مين
روش تداعي آزاد يك روش فردي است امـا بـارش مغـزي بـا گروهـي از دانـش آمـوزان اجـرا         

شود و با يك مسئله يا مشكل كه معلم  مياين روش توسط معلم مديريت ). 3،1996ملو(شود  مي
هر دانش آموزي يك پيشنهاد تازه نامعلوم و مبهم براي . دشو ميگذارد شروع  ميآن را به بحث 

معلـم  . پردازنـد تـا مفهـوم توسـعه پيـدا كنـد       مـي دهد و درباره آن بـه بحـث    ميحل مشكل ارائه 
                                                 
1. Osborn  
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معمولا . كند مي آموزان را به بحث و اظهار نظر تشويق و در صورت لزوم آنها را راهنمايي دانش
قاسـم زاده  ( رسـد  مـي له يا مشكل به پايـان  أب براي مساين روش با پيدا كردن يك راه حل مناس

له خـوب تعريـف شـده و    أيك مس) الف: بارش مغزي بر دو فرضيه استوار است). 2012ديباجي،
ي پيشـنهادي، راه حـل    هـا  با افـزايش راه حـل  ) ب. باشد ميي مختلفي  ها عقلاني و داراي راه حل

ي ممكـن   هـا  راي ارئه هرچه بيشتر راه حلشود و هدف بارش مغزي، تشويق فرد ب ميمطلب پيدا 
براي حل احتمالي آنهاست در واقع فراخواني افكار براي حل مسائل، هـدف اساسـي ايـن شـيوه     

قاعـده سـازي، كشـف عقايـد و ارزيـابي آنهـا،       : است و در اين باره بايد به نكات زير توجه كرد
ي بـارش فكـري ايـده و راه     ها هبي ترديد از طريق جلس). 1387 آنجفي،( انتخاب بهترين راه حل

شود؛ دلايلي براي اين مورد وجود دارد، يكي از آنها قدرت تداعي  ميي گوناگوني عايد  ها حل
شـود، عضـو    مـي آنگاه از سوي يكي از اعضاي گروه ايده يا راه حلي ارائه . معاني دوسويه است

ورت خودكـار، جريـان ايـده    شود به همين ترتيب به ص ـ ميديگر گروه براي بيان ايده برانگيخته 
گردد زيرا بنا به اصل تسهيل اجتماعي حضور جمعي بـر روي انگيـزه    ميسازي تشويق و ترغيب 

بـراي افـزايش اثـر بخشـي جلسـات      ) 1371( اسـبورن ). 1386آقازاده، ( گذارد ميافراد اثر مثبت 
ت، گفـتن هرگونـه   هر گونه انتقاد ممنوع اس: كند ميبارش مغزي چند قانون را به شرح زير بيان 

بيشـتر باشـد بهتـر      هـا  مورد نظـر اسـت و هرچـه پاسـخ      ها مطلبي آزاد است، مقدار و كميت پاسخ
از آنجا كه روش بارش مغزي يك فعاليت سيسـتمي  . است، تركيب و پيشرفت مورد توجه است

بهتـر   ي خود را تمام شده دانست يا نتيجـه كـار خـود را    ها توان ايده مياست، به عنوان يك فرد ن
دانست، هر ايده ممكن است نردباني براي ايده بعد از خود باشد، تعـاملي كـه بـين اذهـان اعضـا      

  ).1388 نوروزي و همكاران،( پذيرد، اهميت دارد ميصورت 
ي ذكر شده در زمينه يادگيري مشاركتي و بـارش مغـزي ايـن گونـه اسـتنباط       ها از پژوهش

س مشـاركتي و بـارش مغـزي، تـاثير مثبتـي بـر       شود كـه در اكثـر ايـن تحقيقـات روش تـدري      مي
ي اجتماعي، كفايت اجتماعي و ديگر متغيرهاي رواني موثر بر سلامت رواني و روابط  ها مهارت

در اين پژوهش نيـز بـه بررسـي مقايسـه اثربخشـي روش يـادگيري       . آموزان دارد اجتماعي دانش
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م راهنمـايي پرداختـه شـده    آمـوزان پسـر دو   مشاركتي و بارش مغزي بر كفايت اجتمـاعي دانـش  
با توجه به اهميت كفايت اجتماعي در ابعاد مختلف زندگي ضـرورت دارد كـه در مـورد    . است

هاي مختلف تدريس و از جملـه روش مشـاركتي و بـارش مغـزي تحقيقـات بيشـتري        تاثير روش
  :پردازد ميبنابراين پژوهش حاضر به بررسي سوال زير . صورت بگيرد

روش تدريس مشاركتي و بـارش مغـزي بـر كفايـت اجتمـاعي بيشـتر        تاثير كداميك از دو
  است؟

  روش
  جامعه آماري و نمونه 

آموزان دوم راهنمايي مشغول به تحصيل در مدارس پسرانه آمـوزش و پـرورش شهرسـتان     دانش
و  1/2هاي  كلاس. جامعه آماري اين پژوهش را تشكيل دادند 1390-91قدس در سال تحصيلي 

ايي شهيد مرتضـوي بـه عنـوان  نمونـه آمـاري و بـا اسـتفاده از روش تصـادفي         مدرسه راهنم 3/2
در معرض متغير مسـتقل روش   3/2به طور تصادفي كلاس . نتخاب شدندا  اي دو مرحله  اي خوشه

بـا توجـه بـه    . در معرض متغير مستقل روش بارش مغزي قرار داده شدند 1/2مشاركتي و كلاس 
اينكه نمونه انتخاب شده پسر هستند، عامل جنسيت كنترل شد، همچنين نتايج آزمون تي مسـتقل  

قبـل از   2و  1هاي آزمـايش   داد، كفايت اجتماعي گروه آزمون دو گروه نشان براي مقايسه پيش
اين پژوهش يك مطالعه نيمه ). P>47./- =,t 58=df ,/.05(شروع دوره آزمايشي همگن هستند 

پـس آزمـون بـا دو گـروه آزمـايش       -آزمايشي است و در آن از طـرح آزمايشـي پـيش آزمـون    
 T1:ارائه آن به شرح زير است. استفاده شد

T2  X1 T1  
T2 X2  T1  
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  گيري ابزار اندازه
اين مقيـاس براسـاس   . گيري كفايت اجتماعي از مقياس كفايت اجتماعي استفاده شد براي اندازه

باشد كه  ميسوال  47مدل چهار بعدي كفايت اجتماعي فلنر و همكاران تهيه شده است و شامل 
ي نـدارم، تـا حـدي    كاملا موافقم، موافقم، تا حـدي مـوافقم، نظـر   (هر سوال داراي هفت گزينه 

را انتخـاب كنـد كـه بيشـتر       اي باشد و آزمودني بايد گزينـه  مي) مخالفم، مخالفم و كاملا مخالفم
 ،21 ،16 ،15 ،12 ،11 ،8،9 ،6 ،3در ضـمن سـوالات شـماره    . بيانگر احساسات و نظرات او باشد

جهـت  . شـوند  مـي به صورت معكوس نمـره گـذاري    45 ،44 ،43 ،38 ،37 ،36 ،32 ،26،28 ،25
برآورد ضريب پايايي از دو روش آلفاي كرونبـاخ و بازآزمـايي اسـتفاده شـده اسـت و ضـريب       

دهد پرسشنامه از ضـريب همسـاني درونـي قابـل      ميباشد كه نشان  مي/. 884آلفاي بدست آمده 
به منظور بررسي روايي، روايي محتوايي و روايي سازه مورد بررسي قرار . قبولي برخوردار است

. با توجه به پشـتوانه نظريـه فلنـر و همكـاران روايـي صـوري و منطقـي آن تاييـد شـد          گرفت كه
مورد بررسـي قـرار     ها همچنين روايي سازه آن نيز از طريق همبستگي كل مقياس با خرده مقياس

  ).1385پرندين، ( درصد معنا دار بود 99گرفت كه در سطح 

  روش اجرا
ي يكسان  ها ي زندگي با سرفصل ها درس مهارتو در  1390 -91اين پژوهش در سال تحصيلي 

له، تفكر انتقادي، أگيري، حل مس عبارت بودند از؛ تصميم  ها سرفصل. براي هردو گروه اجرا شد
و   هـا  خلاقيت، روابـط بـين فـردي، آگـاهي از خـود، همـدلي بـا ديگـران، رويـارويي بـا هيجـان           

از روش تدريس مشـاركتي و در   3/2س در كلا ،2و  1عد از انتخاب گروه آزمايش ب.  ها استرس
در جلسـه اول پـيش آزمـون كفايـت     . از روش تـدريس بـارش مغـزي اسـتفاده شـد      1/2كلاس 

هر دو گروه پس آزمـون   گرفته شد و د رجلسه آخر از 2و  1اجتماعي از هر دو گروه آزمايشي 
، در جلسـه اول  بندي شدند نفره گروه 4هاي  در گروه 1آموزان گروه آزمايشي  دانش. گرفته شد

مدرس در مورد اهميت همكاري، همفكـري و مشـاركت بحـث كـرد و سـپس در مـورد روش       
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براي گـروه خـود رهبـر انتخـاب     آموزان  دانش. يي به آنان داده شد ها تدريس مشاركتي آموزش
آمـوز قـوي    در هر گـروه يـك دانـش   . و نام مورد علاقه خود را نيز براي گروه برگزيدندكردند 

يك مبحـث در زمـان    مشخص هر گروه موظف به آماده كردني  ها طبق سرفصل .وجود داشت
. دقيقـه بـود   10آمـوزان   دقيقه و زمان پرسش و پاسخ دانش 20زمان ارائه هر گروه . مشخص بود

در هنگام ارائه مدرس به عنوان هماهنگ كننده و به منظور رعايت برنامه زمان بندي و برقـراري  
ديدنـد،   ميكه با روش بارش مغزي آموزش  2در گروه آزمايشي . نظم در كلاس حضور داشت

. تي را متـذكر شـد  مدرس جلسه اول در مورد آزادي بيان و احترام متقابل به نظرات يكديگر نكا
آمـوزان نظـر خـود بـدون      شد و هر كـدام از دانـش   ميمطرح   ها يكي از مهارتابتداي هر جلسه 

كردند، مدرس به دانش آموزان گفته بود تا هر طـور   ميترس از اينكه درست يا غلط است بيان 
. هايشـان كوتـاه باشـد    كـه امكـان دارد پاسـخ    پاسخ دهند ولي تا جـايي   ها دوست دارند به پرسش

كـرد، در   مـي آموزان نظرات گونـاگون را روي وايـت بـرد يادداشـت      مدرس و يا يكي از دانش
پرسيد تا بحث دوبـاره بـه    ميآموزان را  شد معلم نظر يكي از دانش ميهنگامي كه پاسخي داده ن

  .جريان بيفتد

   ها يافته
  ي آن  ها ي مورد مطالعه برحسب كفايت اجتماعي و خرده مقياس ها توصيف گروه. الف

آزمون كفايـت اجتمـاعي و خـرده     پس -آزمون هاي توصيفي نمرات اختلافي پيش شاخص
روش بارش مغزي به تفكيك گـروه  ي آزمايشي روش مشاركتي و  ها ي آن براي گروه ها مقياس

  .ه شده استئارا) 1(در جدول 
 2و 1ي آزمايش  ها براي گروه ي آن ها هاي توصيفي نمرات تغيير كفايت اجتماعي و خرده مقياس شاخص. 1جدول

  بارش مغزي  روش مشاركتي  متغير
  انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين

  94/52  -76/8  29/34  -30/45  كفايت اجتماعي
  46/5  -23/0  06/4  -43/2  ي شناختي ها مهارت
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  18/38  -36/6  39/24  -73/31  ي رفتاري ها مهارت
  28/4  76/1  94/3  -33/1  هيجانيكفايت 

  53/11  -93/3  15/8  -80/9  آمايه انگيزشي

با توجه به منفي بودن ميانگين نمرات تغيير بـراي هـر دو گـروه،    1ي جدول  ها براساس داده
ي رفتـاري و آمايـه    ها ي شناختي، مهارت ها ي مهارت ها كفايت اجتماعي و خرده مقياسميانگين 

انگيزشي در هر دو گروه مشاركتي و بارش مغزي افزايش داشته است، اين افزايش بـراي گـروه   
با توجه به ميـانگين نمـرات تغييـر آمايـه هيجـاني در      . مشاركتي بيشتر از گروه بارش مغزي است

  . ه بارش مغزي كاهش داشته استفزايش و در گروگروه مشاركتي ا

  تحليل استنباطي. ب
با توجه بـه طـرح پـژوهش و عـدم برقـراري مفروضـات تحليـل كوواريـانس از آزمـون تحليـل           

پس آزمـون اسـتفاده    -براي نمرات اختلافي پيش آزمون )MANOVA(واريانس چند متغيري 
يك متغيـر وابسـته وجـود داشـته باشـد مـورد       تحليل واريانس چند متغيري زمانيكه بيشتر از . شد

نيـز بـه    Fاز آزمـون  . اين روش از خطاي نوع اول كمتري برخوردار است. گيرد استفاده قرار مي
بـراي اسـتفاده از   ). 1387هـومن،  (عنوان آزمون تحليل واريانس چند متغيره استفاده شـده اسـت   

 -يع با استفاده از آزمون كـالموگروف ي نرمال بودن توز ها تحليل واريانس چند متغيره  مفروضه
مورد بررسي قرار  BOXاسميرنوف و همگني ماتريس واريانس كواريانس با استفاده از آزمون 

  .ارائه شده است 3و  2ي  ها نتايج تحليل واريانس چند متغيره  در جدول. گرفت
  آزمون پس آزمون و نتايج تحليل واريانس چند متغيري براي نمرات اختلافي پيش .2جدول 

 )P(معناداري  درجه آزادي خطا درجه آزادي اثر F مقادير ها آزمون اثر

 گروه

 27/0 55 4 97/2  17/0 اثر پيلايي

 27/0 55 4 97/2 82/0 لامبداي ويلكز

 27/0 55 4 97/2 21/0 اثر هتلينگ

 27/0 55 4 97/2 21/0 بزرگترين ريشه روي
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معني داري هر چهار آمارة چند متغيري مربوطه يعنـي  گردد سطح  همانطور كه مشاهده مي
بـدين  . اسـت  05/0اثر پيلايي، لامبداي ويلكز، اثر هتلينگ و بزرگترين ريشه روي، كـوچكتر از  

در  2و  1گـردد كـه بـين نمـرات گـروه آزمـايش        ترتيب فرض صفر آمـاري رد و مشـخص مـي   
آزمـون تكميلـي تحليـل واريـانس      در ادامه نتـايج .كفايت اجتماعي تفاوت معنادراي وجود دارد

  .شود ميارائه  ANOVAيكراهه 
 2و  1ي آزمايش  ها ي كفايت اجتماعي در گروه ها راهه براي خرده مقياس نتايج تحليل واريانس يك .3جدول 

  منبع  متغير
مجموع 
  مجذورات

  درجه آزادي
ميانگين 
  F  مجذورات

سطح 
 معناداري

  مهارت شناختي
 082/0 127/3 60/72 1 60/72  بين گروهي

     22/23 58 73/1346  درون گروهي

  مهارت رفتاري
 003/0 40/9 9652 1 9652  بين گروهي

      1026 58 59530  درون گروهي

  كفايت هيجاني
 005/0 514/8 15/144 1 15/144  بين گروهي

     93/16 58 03/982  درون گروهي

  آمايه انگيزشي
 027/0 16/5 26/516 1 26/516  بين گروهي

     87/99  58 5792  درون گروهي

شـود سـطح معنـاداري مشـاهده شـده بـراي تفـاوت         ميهمانطور كه در جدول بالا مشاهده 
و  1س مهارت رفتاري، كفايت هيجاني و آمايه انگيزشي در بين گـروه آزمـايش    ها خرده مقياس

كـر شـده تفـاوت    ي ذ ها در خرده مقياس 2و  1بنابراين بين گروه ازمايش . است 05/0كمتر از  2
اسـت   05/0سطح معناداري مشاهده شده براي مهـارت شـناختي بيشـتر از    . معناداري وجود دارد

در مهـارت شـناختي    2و  1شود بين گـروه آزمـايش    ميبنابراين فرض صفر تاييد و نتيجه گرفته 
  . تفاوت معنادراي وجود ندارد
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  گيري  بحث و نتيجه
ي و بـارش مغـزي بـر    روش تدريس يادگيري مشـاركت پژوهش حاضر با هدف مقايسه اثربخشي 

انجام  91/90آموزان پسر دوم راهنمايي شهرستان قدس در سال تحصيلي  دانشكفايت اجتماعي 
  . گرفت

هـاي تـدريس    اين پژوهش به دنبال پاسخ دادن بـه ايـن سـوال بـود كـه كـداميك از روش      
نـد؟ بـراي نشـان دادن تفـاوت     و بارش مغزي بر كفايت اجتماعي اثربخشي بيشتري دار مشاركتي

ي ناشـي از تفاضـل    هـا  ميـانگين نمـره   2و 1آزمـون گـروه آزمـايش     آزمون از پـس  ي پيش ها نمر
آزمون دو گروه از طريق تحليل واريـانس چنـد متغيـري مـورد مقايسـه قـرار        آزمون از پس پيش

ي  هـا  قيـاس با توجه به نتايج بدست آمده  روش مشاركتي بر كفايت اجتماعي و خـرده م . گرفت
ي بيشـتري دارد، هـر   مهارت شناختي، مهارت رفتاري، كفايت هيجاني و آمايه انگيزشي اثربخش ـ

بـا نتـايج تحقيقـات      هـا  ايـن يافتـه  . باشـد  مـي ي شناختي معنـادار ن  ها براي مهارت چند اين تفاوت
 3دازبال، لان ـ)2000( ، گيلمارتين)2002( 2، روزنتال و ريزي)1994( 1سارافينو ،)1991( اسلاوين

، )2007(5، كوجــاك)2006(، گــرين و ريچــس)2004(4شــاقني، )2004( ، داينــر و كــيم)2001(
) 1387( مرشـدي  ،)1385( ، بيرامـي و مـرادي  )1383( ، قلتـاش )1381( ، كرامتـي )2011( 6ماساو

هاي ذكر شده  اثربخشي روش مشاركتي و كارهـاي گروهـي    در تمامي پژوهش. همخوان است
سازگاري اجتماعي تاييد هاي بين فردي، روابط اجتماعي و  تماعي، مهارتبر افزايش كفايت اج

  .شده است
هاي  هاي يادگيري مشاركتي تشكيل گروه توان گفت يكي از ويژگي ميدر تبين نتايج بالا 

كند و هم از اين طريـق بـه    ميآموزان براي با هم بودن را تامين  يادگيري است كه هم نياز دانش

                                                 
1. Sarafino 
2. Rosenthal & Rease 
3. Landazbal 
4. Shaughnessy 
5. Kocak 
6. Masao 
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يادگيري مشاركتي بر توانايي پرسيدن، شفافيت و وضـوح  . شود ميكمك  آموزان ضعيف دانش
، احترام متقابل به ديگران، شركت براي ايجاد يك محيط يـادگيري تـوام   ها در بيان عقايد و ايده

كه مـوارد مـذكور باعـث    ) 2011ماساو، ( ي ارتباطي موثر است ها با لذت وشادي و رشد توانايي
مندي، ارتباطات بين فردي، مذاكره، همدلي، پاسخ دهـي مناسـب    آموزان جرات دانششوند  مي

لازم به ذكر است اين روش فقط بـا هـدف   . تحصيلي را فرا بگيرند  ها به علائم هيجاني و مهارت
اجتمـاعي مثـل تسـهيل     -شـناختي  رود بلكه چندين هـدف روان  ميارتقاي دانش اكتسابي بكار ن

يـادگيري  . كند ميماعي و كاهش اضطراب را نيز دنبال هاي اجت برقراري ارتباط، ارتقاي مهارت
ويژه خودكارآمدي بهبود پيدا كند ه شود عناصر اصلي فرايندهاي انگيزشي ب ميمشاركتي باعث 

شود افراد اهدافي كه متضمن تلاش اسـت برگزيننـد و در كارهـا مـداومتي      ميو اين شيوه سبب 
اجتماعي بيان بي موقع مطالب است كه در روش  ي بي كفايتي ها يكي از نشانه. بيشتر نشان دهند

يادگيري مشاركتي احترام به نظرات ديگران، برقراري نظم و زمان استفاده از رفتارهاي اجتماعي 
آمـوزان در ايـن روش مسـائل مهـم را      دانـش . گردد ميمهم است و به تبع، اين مشكل نيز مرتفع 

مايند و ضمن بها دادن به خـود ديگـران را   ن ميمطرح ساخته و احساسات و عقايد خود را مطرح 
كه معلم از روش يادگيري  هايي به همين دلايل رشد كفايت اجتماعي در كلاس. رنجانند مينيز ن

بارش مغزي، مشاركت اعـتلا  از طرفي در روش تدريس . كند بديهي است ميمشاركتي استفاده 
شـود و توانـايي    مـي ي افـزوده  يابـد، حمايـت اجتمـاع    مـي يابـد، انتقـاد و ايرادگيـري كـاهش      مي

يعنـي  . يابـد  مـي انتقال اطلاعات براي حل مساله تعيـين شـده، افـزايش و بهبـود      در آموزان دانش
تواند اطلاعات ذخيره شده در حافظه بلند مدت خود را بازيابي كرده و  ميآموز به راحتي  دانش

بارش مغزي به تفكر واگرا و حل مساله خلاق ياري تدريس روش ، براي حل مساله به كار گيرد
شود تا فراگيران به يك  مياين روش اعتماد به نفس فراگيران را افزايش داده و باعث . رساند مي

توجه  با) 1(ي جدول  ها به همين دليل براساس داده ،)1390، 1براون( خودباوري مثبتي نايل شوند
، ميـانگين كفايـت اجتمـاعي و خـرده     2به منفي بودن ميانگين نمرات تغيير براي گروه آزمـايش  

                                                 
1. Brown 
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ي رفتاري و آمايه انگيزشي درگروه بارش مغزي مثل  ها ي شناختي، مهارت ها ي مهارت ها مقياس
ايـن مهـم   . گروه مشاركتي افزايش داشته است، هر چند ايـن تغييـر بـه نسـبت كمتـر بـوده اسـت       

 بـه همـراه   تنـوع و رفـع خسـتگي    ،كلاس درس از حالـت تكـراري  واند به دليل خارج شدن ت مي
هـاي   ي انجـام شـده در ميـان روش    هـا  و پـژوهش   ها با توجه به بررسي. باشدايجاد شادي و نشاط 

هاي تدريس مشـاركتي و بـارش مغـزي كـارايي بـالايي دارنـد،        متعدد و جديد آموزشي، روش
تواننـد بـا    مـي آمـوزان هسـتيم، معلمـان     ي اجتمـاعي دانـش   ها مهارتهنگامي كه در صدد بهبود 

اجراي روش مشاركتي، پرورش تفكر، اظهار نظر در جمـع، قـدرت تجزيـه و تحليـل و توانـايي      
آمـوزان خـود را بـالا ببرنـد و هنگـامي كـه پـرورش توانـايي تفكـر خـلاق،            تصميم گيري دانش

تواند مفيـد   ميدنظر است، روش بارش مغزي هاي شناختي م پرورش قوه استدلال و رشد مهارت
ي سـنتي تـدريس مثـل روش     هـا  با توجه بـه اصـرار بعضـي از معلمـان در اسـتفاده از روش     . باشد

ي ضمن خدمت مناسب براي آشنايي معلمـان بـا چگـونگي     ها گردد، كلاس ميسخنراني توصيه 
  .ها برگزار گردد اجرا و اثربخشي اين روش
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