
 
 
 
 
  2-12، صفحات 2318 پاييس، 12، شماره ششممذدكاري اجتماعي، سال  پژوهشنامه 

انذاز زمان بر مذیریت استرس و  اثربخطی آموزش چطم

 1تهرانخودضناسی انسجامی در دانص آموزان غربت ضهر 
 

 ****علی دلاٍر،     ***حعي اظذزادُ،    **فریبرز درتبج،    *هرین داٍدی
 16/12/1399 تبسٗخ پزٗشؽ: 31/6/1399 تبسٗخ دسٗبفت:

 چکیذُ
ِ اًذاص صهابى ٗیاٖ اص    چـن ٕ  ًظشٗا پشکابسثشد دس سٍاًـٌبػاٖ ٍ هاذدکبسٕ اخعوابػٖ اػات.       ّاب
ِ     اًذاص صهبى ٗک ثؼذ اػبػٖ اص ػبخعبس سٍاى چـن هَخات نى خشٗابى    ؿٌبػٖ صهابى اػات کاِ ثا

خْت کاِ ثاِ اٗاي      نى ٗبثذ اص ّبٕ صهبًٖ، پًَ٘ذ هٖ هؼعوش تدبسة ؿخلٖ ٍ اخعوبػٖ ثِ هقَلِ
اثشثخـاٖ نهاَصؽ ثؼاعِ    ّذف پاظٍّؾ ابراش   ثخـذ.  دّذ ٗب ثِ نى اًؼدبم هٖ هٍٖقبٗغ هؼٌب 

اًذاص صهبى ثش هذٗشٗت اػعشع ٍ خَدؿٌبػٖ اًؼادبهٖ دس داًاؾ نهاَصاى دخعاش      نهَصؿٖ چـن
نصهاَى ثاب واشٍُ     پغ -نصهَى سٍؽ پظٍّؾ ً٘وِ نصهبٗـٖ اص ًَع پ٘ؾغشثت ؿْش تْشاى اػت. 
ؿبهل داًؾ نهَصاى غشثت ؿْش تْشاى اػت کِ دس ػابل   هؼِ نهبسٕخبثبؿذ.  کٌعشل ٍ پ٘گ٘شٕ هٖ

ًفاش اص اٗاي    32ثبؿاٌذ. تؼاذاد    دس پبِٗ ؿـن اثعذاٖٗ هـغَل ثِ تحل٘ل هٖ 1398-99تحل٘لٖ 
ِ    إ اًعخابة  هشالِ إ تک و٘شٕ تلبدفٖ خَؿِ داًؾ نهَصاى ثِ سٍؽ ًوًَِ كاَس    ؿاذُ ٍ ثا

ِ تلبدفٖ دس دٍ وشٍُ نصهبٗؾ ٍ کٌعشل قشاس وشفعٌاذ. اثعاذ   ّابٕ هاذٗشٗت اػاعشع ٍ     ا پشػـاٌبه
ًفش کِ کوعشٗي ًوشُ سا کؼت  32خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ ث٘ي داًؾ نهَصاى تَصٗغ ؿذ ػپغ تؼذاد 

خلؼاِ دس هؼاشم نهاَصؽ     9ػٌَاى ًوًَِ اًعخبة ؿذًذ. وشٍُ نصهبٗؾ ثِ هذ   کشدُ ثَدًذ ثِ
ّ٘چاًذاص صهبى  چـن عٌشل  ي هذ  وشٍُ ک ًَِ نهَصؿ قشاس وشفت. دس طَل اٗ یشدًذ.و  ّاب  ٗبفعِ ٖ دسٗبفتً 

اًذاص صهبى ثش هذٗشٗت اػعشع ٍ خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ  دّذ نهَصؽ ثؼعِ نهَصؿٖ چـن ًـبى هٖ
(. ًعبٗح پظٍّؾ ًـبى >001/0pنصهَى ٍ پ٘گ٘شٕ تأث٘ش داسد ) دس هشاال پغ نهَصاى غشثت داًؾ
ٌبػاٖ  اًذاص صهبى سٍؽ هؤثشٕ خْات ثْجاَد هاذٗشٗت اػاعشع ٍ خَدؿ     دّذ نهَصؽ چـن هٖ

 اًؼدبهٖ دس داًؾ نهَصاى دخعش غشثت ؿْش تْشاى اػت.
 اًذاص صهبى، خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ، هذٗشٗت اػعشع، داًؾ نهَصاى غشثت. چـن ّبی کلیذی: ٍاشُ

                                                 
ٖ اػت کِ ثاب اوبٗات   ئؿٌبػٖ تشث٘عٖ داًـگبُ ػلاهِ طجبطجب ًعبٗح اٗي هقبلِ ثشوشفعِ اص سػبلِ دٍسُ دکعشٕ سٍاى -1

 سٗضٕ ؿْشداسٕ تْشاى ثِ اًدبم سػ٘ذُ اػت. هبلٖ هشکض هطبلؼب  ٍ ثشًبهِ
اًٍـٌبػٖ تشث٘عٖ داًـگبُ ػلاهِ طجبطج *  maryam.davoodi62@gmail.com  .بئٖ، تْشاى، اٗشاىداًـدَٕ دکعشٕ س

 f_dortaj@yahoo.com .)ًَٗؼٌذُ هؼئَل( اػعبد سٍاًـٌبػٖ تشث٘عٖ داًـگبُ ػلاهِ طجبطجبئٖ، تْشاى، اٗشاى **

 asadzadehd@yahoo.com  .داًـ٘بس سٍاًـٌبػٖ تشث٘عٖ داًـگبُ ػلاهِ طجبطجبئٖ، تْشاى، اٗشاى ***
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 هقذهِ ٍ طرح هعئلِ
 1ّاب  کٌٌاذ، غشثات   ّبٕ اخعوبػٖ فشٌّگٖ هخعلفٖ صًذوٖ هٖ اهشٍصُ دس ؿْش تْشاى، وشٍُ

ٖ  ّبٕ دٗگ کِ اص نًْب ثب ػٌَاى ؿاَد، ٗیاٖ اص اٗاي     شٕ چَى. خَکٖ، فَ٘ج ٍ لَتٖ ٗابد ها

ٖ  12ّب ّؼعٌذ کِ ػوذتبً دس هٌطقِ  وشٍُ ِ   کٌٌاذ. نى  ؿْشداسٕ تْشاى صًذوٖ ها طاَس   ّاب ثا

فشٌّگاٖ خابف خاَد ّؼاعٌذ کاِ نًْاب سا اص ػابٗش         ّابٕ خاشدُ   هـخق داسإ ٍٗظوٖ

ٖ فشٌّا  داس  کٌذ. اٗي خشدُ ّبٕ اخعوبػٖ دس ؿْش تْشاى هعوبٗض هٖ وشٍُ ّابٖٗ   إ ٍٗظوا

ًگاشٕ ٍ هـابسکت پابٗ٘ي     خَٖٗ، ػذم نٌٗذُ هبًٌذ اسصؿوٌذٕ فقش، ّ٘دبى خَاّٖ ٍ لز 

: 1394؛ پاشٍٗي ٍ دسٍٗـاٖ فاشد،    27-1: 1399 ثبؿاذ )داٍدٕ ٍ ّویابساى،   اخعوبػٖ هٖ

ػاَادٕ ٗاب    ّابٕ فشصًاذپشٍسٕ، کان    ( کِ هـخلبً ثخـٖ اص نى هشثَط ثِ ٍٗظو51-89ٖ

ّابٕ اخعوابػٖ کَدکابى ٍ ًَخَاًابى غشثات       و٘شٕ هْابس  ػَادٕ ٍالذٗي ٍ ػذم ٗبد ثٖ

 اػت.

ؿاَد. فاابٕ    ػوَهبً کَدکبى ٍ ًَخَاًبى غشثت ثب فشٌّ  کبس ٍ خ٘بثبى ؿٌبخعِ هٖ

  ِ ِ  ابکن ثش هح٘ط کبس ٍ هحل صًذوٖ نًْاب ثا إ اػات کاِ ه٘اضاى دسو٘اش ؿاذى دس       وًَا

عي، دّااذ ٍ ااعواابل هااَسد خـااًَت قااشاس وااشف ّاابٕ اخعواابػٖ سا افااضاٗؾ هااٖ نػاا٘ت

ٗبثذ. کَدکبى ٍ ًَخَاًبى  نصاسٕ، اػع٘بد، تیذٕ وشٕ، تشک تحل٘ل ٍ... افضاٗؾ هٖ کَدک

  ٖ کٌٌاذ ٍ ٗاب کابهلاً اص ّشوًَاِ تحلا٘ل       غشثت هؼوَلاً دس ػٌ٘ي پبٗ٘ي تشک تحلا٘ل ها

ِ  اػعقبدٕ ٍالذٗي ثِ ؿًَذ. ثٖ ثبصداؿعِ هٖ طاَسکلٖ ًگاشؽ    رشٍس  تحل٘ل کَدکبى ٍ ثا

ًگاشٕ ًؼاجت ثاِ     ؿَد. افشاد دس اٗي فشٌّ  نٌٗاذُ  ي اهش هْن هٍٖالذٗي ثِ نًْب هبًغ اص اٗ

تَخِ ّؼعٌذ ٍ ّو٘ي  ّبٕ سػوٖ ثٖ صهبى ًذاسًذ ٍ ثِ ّو٘ي دل٘ل ًؼجت ثِ هقَلِ نهَصؽ

 ؿَد کِ خَد پ٘بهذّبٕ هٌفٖ صٗبدٕ سا ثِ دًجبل داسد. ّبٕ نتٖ هٌعقل هٖ هؼئلِ ثِ ًؼل

دّاذ هؼابئل هخعلفاٖ ثا٘ي      ى هّٖبٕ غشثت ًـب تدشثِ پظٍّـگش دس کبس ثب خبًَادُ

ث٘ي هذٗشٗت اػعشع ٍ خَدؿٌبػٖ  داًؾ نهَصاى ٍ ًَخَاًبى غشثت ٍخَد داسد کِ دساٗي

                                                 
1. Gypsy 
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تَاًذ دس ثْجاَد   اًذاص صهبى هٖ سػذ ثؼعِ نهَصؿٖ چـن ؿذُ ٍ ثِ ًظش هٖ اًؼدبهٖ اًعخبة

 اٗي دٍ هعغ٘ش هف٘ذ ٍاقغ ؿَد.

هَخات نى   ٖ صهبى اػت کِ ثِؿٌبػ اًذاص صهبى ٗک ثؼذ اػبػٖ اص ػبخعبس سٍاى چـن

خْات   ٗبثذ اصنى ّبٕ صهبًٖ، پًَ٘ذ هٖ خشٗبى هؼعوش تدبسة ؿخلٖ ٍ اخعوبػٖ ثِ هقَلِ

؛ zimbardo et ah, 2021: 145ثخـاذ )  دّذ ٗب ثِ نى اًؼدبم هٖ کِ ثِ اٗي ٍقبٗغ هؼٌب هٖ

van beek and kariz, 2015: 73-86.) 

ا ثٌَٗؼا٘ن، َّٗات خاَد سا ثؼابصٗن،     تَاً٘ن داػعبى صًذوٖ خَد س اص طشٗق صهبى هٖ

ّبٕ نٌٗذُ سا ؿٌبػبٖٗ کٌ٘ن ٍ اص هَفق٘ت خَد ااؼبع افعخابس کٌا٘ن. اص طشٗاق     طلجٖ خبُ

اٗان ٍ   اٗن، ثاب چاِ کؼابًٖ ثاَدُ     داً٘ن ثب چِ کؼبًٖ استجبط ثشقشاس کشدُ صهبى اػت کِ هٖ

ؼَس خَاّ٘ن چِ کؼٖ ثبؿ٘ن. ثذٍى صهبى صًذوٖ هاب هٌاضٍٕ، ٍ غ٘شهٌؼادن فبقاذ ؿا      هٖ

 (Stolereski et al, 2014: 210ؿَد. ) اػبػٖ کِ ثبػث اًؼبى ؿذى هب هٖ

فشٌّ  غشثت هؼٌابٕ خابف خاَد سا داسد کاِ كاشفبً دس       ًگشؽ ثِ صهبى دس خشدُ

ّب ثش لحظاب  صٍدوازس اابل     دسک اػت. تأک٘ذ كشف نى ثبفت فشٌّگٖ خبف نًْب قبثل

ثاِ ّوا٘ي دل٘ال اػات کاِ ثاش        سٗضٕ ثشإ نى ًذاسًاذ،  اػت ٍ تَخْٖ ثش نٌٗذُ ٍ ثشًبهِ

ّبٕ نًٖ تأک٘ذ داسًذ، ّوچٌ٘ي تاَخْٖ ثاِ پ٘بهاذّبٕ اػوبلـابى ًذاسًاذ. لازا اٗاي         لز 

ّابٕ سٍاًاٖ ٍ    ؿَد کِ فشصًذاى غشثت هؼعؼذ ثضّیبسٕ ٍ اًَاع نػا٘ت  ٍٗظوٖ ثبػث هٖ

 اخعوبػٖ ؿًَذ.

ٖ      ثب تَخِ ثِ هطبلت رکشؿذُ ثِ ًظش هٖ  تَاًاذ دس   سػذ کاِ اٗاي ثؼاعِ نهَصؿاٖ ها

ّبٕ سٍاًٖ ٍ اخعوبػٖ داًؾ نهَصاى غشثت هؤثش ٍاقغ ؿَد. افضٍى ثاش اٗاي    کبّؾ نػ٘ت

تبکٌَى دس هطبلؼب  سٍاًـٌبػٖ ٍ هذدکبسٕ اخعوبػٖ اٗشاى دس استجابط ثاب اٗاي واشٍُ اص     

ّبٕ هحاذٍدٕ كاَس  وشفعاِ اػات. لازا دس اٗاي ساػاعب ػاؤال          داًؾ نهَصاى پظٍّؾ

اًذاص صهابى دس ثْجاَد هعغ٘شّابٕ هاذٗشٗت      پظٍّؾ اٗي اػت کِ نٗب ثؼعِ نهَصؿٖ چـن

 اػعشع ٍ خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ داًؾ نهَصاى دخعش غشثت اثشوزاس اػت؟
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 پیؽیٌِ پصٍّؽی
ٖ    دس اٗي ثخؾ ثِ پظٍّؾ ؿاَد کاِ دس هاَسد داًاؾ نهاَصاى غشثات ٍ        ّابٖٗ اؿابسُ ها

 ؿذُ اػت.  هعغ٘شّبٕ پظٍّؾ ثذاًْب پشداخعِ

 پیؽیٌِ داخلی:

( دس پظٍّـٖ ثِ ثشسػاٖ َّٗات دس نػاعبًِ    29-1: 1395كفٖ خبًٖ ٍ ّویبساى ) 

ؿٌبػٖ پظٍّؾ ک٘فٖ ٍ ثاب سٍؽ هلاباجِ    اًذ. سٍؽ ّبٕ ػبکي دس تْشاى، پشداخعِ کَلٖ

ٖ   20ٗبفعاِ ٍ ثاب    ػو٘ق ٍ ً٘وِ ػبخت ّابٕ دسٍاصُ غابس ٍ لات خاط تْاشاى       ًفاش اص کاَل

َدکٖ ثاب  دّذ کِ دخعاشاى ٍ پؼاشاى غشثات اص کا     ؿذُ اػت. ًعبٗح تحق٘ق ًـبى هٖ اًدبم

واشٕ سا تاب صهابًٖ کاِ      تیذٕاخجبس ٍالذٗي خَد هـغَل تیذٗگشٕ ّؼعٌذ. صًبى غشثت 

ّبٗـابى   دٌّذ. اص نى ثِ ثؼذ اص دساهذ ًَُ ػبلگٖ اداهِ هٖ هبدسثضسگ ؿًَذ ٗؼٌٖ اذٍد ػٖ

ّابٕ اخعوابػٖ هبًٌاذ     کٌٌذ. ثِ ّوا٘ي کَدکابى غشثات هؼاعؼذ اًاَاع نػا٘ت       اػعفبدُ هٖ

 خٌؼٖ پشخطش ٍ... ّؼعٌذ.ثضّیبسٕ، اػع٘بد، سٍاثط 

فشٌّ  فقش ٍ  ( دس پظٍّـٖ ثِ ثشسػٖ خشد89ُ-51: 1394پشٍٗي ٍ دسٍٗـٖ فشد ) 

ّبٕ اٗاي تحق٘اق ثاب اػاعفبدُ اص      اًذ. دادُ ّبٕ اخعوبػٖ دس هحلا  ؿْشٕ پشداخعِ نػ٘ت

ًفش واشداٍسٕ ؿاذُ اػات. ًعابٗح تحق٘اق       40تیٌ٘ک هلباجِ ٍ هـبّذُ ٍ ادن ًوًَِ 

ّاب ٍٗظواٖ خبكاٖ داسد کاِ دس ثبفات فشٌّگاٖ خَدؿابى           غشثتدّذ فشٌّ ًـبى هٖ

وشاٖٗ ٍ  پزٗشٕ، لز  طلجٖ، سٗؼک دسک ٍ فْن اػت اصخولِ اسصؿوٌذٕ فقش، ّ٘دبى قبثل

ػَادٕ ٍ ػذم هـبسکت پبٗ٘ي اخعوبػٖ. ٍالذٗي غشثت ًؼاجت   پشخبؿگشٕ، خـًَت، کن

شثات ًواَد ث٘ـاعشٕ    اًذ ٍ اٗي هؼئلِ ثشإ دخعاشاى غ  تَخِ ثِ نهَصؽ سػوٖ کَدکبى ثٖ

داسد. اٗي کَدکبى هدجَسًذ ػبػب  طَلاًٖ ثِ کبس ثپشداصًذ دس ًع٘دِ صهبًٖ ثشإ نهَصؽ 

و٘شٕ صهابًٖ   ّبٕ خبف اٗي وشٍُ، خْت هبًذ. ٗیٖ دٗگش اص ٍٗظوٖ ٍ تحل٘ل ثبقٖ ًوٖ

ّب اػت. صهبى ثشإ نًْب، هؼٌبٕ خبف خَد سا داسد کِ كشفبً دس ثبفت فشٌّگٖ خبف  نى

ّب ثش لحظب  صٍدوزس ابل اػت ٍ تَخْٖ ثش نٌٗذُ  دسک اػت. تأک٘ذ كشف نى نًْب قبثل
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ّابٕ نًاٖ تأک٘اذ داسًاذ،      سٗضٕ ثشإ نى ًذاسًذ، ثِ ّو٘ي دل٘ل اػت کِ ثش لاز   ٍ ثشًبهِ

ؿَد کِ فشصًذاى  ّوچٌ٘ي تَخْٖ ثِ پ٘بهذّبٕ اػوبلـبى ًذاسًذ. لزا اٗي ٍٗظوٖ ثبػث هٖ

 ّبٕ اخعوبػٖ ٍ سٍاًـٌبخعٖ ؿًَذ. غشثت هؼعؼذ ثضّیبسٕ ٍ اًَاع نػ٘ت

( ً٘اض دس پظٍّـاٖ ثاب ّاذف ثشسػاٖ      179-149: 1396خاشٕ نرس ٍ ّویابساى ) 

ًگشؽ ثِ صهبى دس ًَخَاًبى اٗشاًٖ، ثب اػعفبدُ اص سٍؽ ک٘فاٖ ثاِ ؿاَُ٘ هلاباجِ واشٍُ      

کبًًَٖ ٍ طشح ًظشِٗ دادُ ثٌ٘بد ثِ ثشسػٖ چگًَگٖ صهبى ٍ ًگاشؽ ثاِ صهابى اص دٗاذوبُ     

دخعاش(   22پؼاش ٍ   23ًفاش )  45کٌٌاذوبى دس اٗاي هطبلؼاِ     اًذ. ؿاشکت  داخعًَِخَاًبى پش

دّذ کِ ًگشؽ ثِ صهبى، ثِ فشٌّ  ٍاثؼعِ اػات ٍ   ّبٕ پظٍّؾ ًـبى هٖ ثبؿٌذ. ٗبفعِ هٖ

 ؿشاٗط فشٌّگٖ ٍ اخعوبػٖ ثش ًگشؽ ثِ صهبى ًَخَاًبى تأث٘ش داسد.

 

 پیؽیٌِ خبرجی:

ّبٕ غشثت: ٗک پاشٍطُ   بهل دس هذسػِ ثچِاستقبء تؼ»إ ثب ػٌَاى  سٍصاسَٗ دس هطبلؼِ

ثِ پظٍّؾ دسثبسُ داًاؾ نهاَصاى   « ؿذُ هٌظَس تقَٗت ٗبدو٘شٕ خَد تٌظ٘ن هحَس ثِ داػعبى

اًذ. ثش اػبع ًعبٗح، ه٘ضاى ثبلإ ػاذم هَفق٘ات هذسػاِ دس ثا٘ي کَدکابى       غشثت پشداخعِ

ٖ ٗاک  ّبٕ اسٍپبٖٗ اػت. اٗي هطبلؼاِ، ثاب ّاذف اثشثخـا     غشثت دس دػعَس کبس ػ٘بػت

هٌظَس استقابء تؼبهال سفعابسٕ ٍ ؿاٌبخعٖ      ثشًبهِ خبسج اص کلاع، ثِ هذ  ّدذُ ّفعِ ثِ

کَدک کاَلٖ   35وشفعِ اػت.  کلاع چْبسم غشثت اًدبم کَدکبى)ٗبدو٘شٕ خَدتٌظ٘وٖ( 

طَس تلبدفٖ  ػبلِ هَسد هطبلؼِ قشاس وشفعٌذ ٍ ثِ 12تب  10دس کلاع چْبسم ثب داهٌِ ػٌٖ 

ٖ     کٌعشل تَصٗغ ؿذًذ. ٗبفعِّبٕ نصهبٗؾ ٍ  دس وشٍُ دّاذ کاِ    ّبٕ اٗاي هطبلؼاِ ًـابى ها

چٌٌ٘اٖ هٌداش ثاِ     ّابٕ اٗاي   ّبٕ استقبء تؼبهل سفعبسٕ ٍ تقَٗت اػعشاتظٕ اثشثخـٖ ثشًبهِ

ّبٕ هؼَ٘ة صًذوٖ غشثات سا   ؿَد کِ اٗي چشخِ ًفغ کَدکبى هٖ خَدثبٍسٕ ٍ اػعوبدثِ

کبّؾ خَدپٌذاسُ رؼ٘ف نًْاب  ؿٌبخعٖ کَدکبى ثب  دّذ. تقَٗت ػجک تحت تأث٘ش قشاس هٖ

ؿَد. دس ًع٘دِ، هذاسع ثبٗذ ثاب   ّوشاُ اػت ٍ اٗي هٌدش ثِ استقبٕ ک٘ف٘ت صًذوٖ نًْب هٖ

ِ    نهَصؽ تاذسٗح   ّبٕ چٌذثؼذٕ ؿشاٗط تغ٘٘ش رٌّٖ کَدکبى غشثت سا فشاّن ػابصًذ تاب ثا

 (.Rrosario, 2016: 84-94)  ؿشاٗط ثشإ پزٗشؽ صًذوٖ هعفبٍ  سا ث٘بهَصًذ
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ٖ  »َف، پظٍّـٖ تحت ػٌَاى دس اٗي خل وزاسًاذ: کَدکابى    هشث٘بًٖ کِ تفابٍ  ها

ؿذُ اػت. خبهؼِ هَسد هطبلؼاِ   ، تَػط فلَسًعب اًدبم«غشثت دس ه٘بًٔ نهَصؽ ٍ ثضّیبسٕ

کل٘ٔ کَدکبى کَلٖ دس هذاسع سٍهبًٖ دس ػطح سٍػعبّب ّؼعٌذ. اثضاس اكلٖ هَسداػعفبدُ 

ِ    ػول ثِپشػـٌبهِ اػت کِ دسکٌبس نى اص کَدکبى هلباجِ  ّابٕ   نهاذُ اػات. اص پشػـاٌبه

ؿاذُ اػات.    نهَصاى اػعفبدُ هَرَػٖ ثشإ وشدنٍسٕ اطلاػب  اص هشث٘بى هذاسع ٍ داًؾ

ّذف اكلٖ پظٍّؾ اٗي اػت کِ اثؼبد ٍاقؼٖ هـیل نهَصؿٖ کَدکبى کَلٖ سا ثبصًوبئٖ 

ّاذ.  ؿاذُ اسائاِ د   کٌذ، ػلل نى سا پ٘ذا کشدُ ٍ ساّیبسّبٕ هویي ثشإ اخعلالا  هـبّذُ

ػلاٍُ ثش اٗي، ه٘ضاى ثضّیبسٕ ًَخَاًبى دس هٌبطق هَسد هطبلؼِ ثاب ثشسػاٖ ػاَاثق نًْاب     

دّذ کِ ًگشؽ هثجعٖ دس اهش  ّبٕ اٗي پظٍّؾ ًـبى هٖ نٍسٕ ؿذ. ٗبفعِ تَػط پل٘غ خوغ

ابل،  تجغ نى کبّؾ خـًَت ٍ ثضّیبسٕ کَدکبى اٗدبدؿذُ اػت. اهب دسػ٘ي نهَصؽ ٍ ثِ

نهاَصاى غشثات ؿایبف استجابطٖ ٍخاَد داسد ٍ       غشثت ثب داًؾث٘ي هؼلوبى ٍ هشث٘بى غ٘ش

دٌّاذٓ پ٘ـاشفت ٍ    کٌٌذ. اٗاي پاظٍّؾ، ًـابى    ّب سا ثِ ًگبُ ًبدسػت هعْن هٖ کَدکبى نى

 .(Florential, 2013: 130-134ابل سفعبس نؿفعِ دس هَسد خبهؼِ غشثت اػت ) دسػ٘ي

إ اػت کِ  هطبلؼِ ؿبى ػٌَاى نهَصاى کَلٖ ّبٕ ثذٍى ػٌذ ٍ داًؾ هذاسع، لْؼعبًٖ

ّابٕ نهَصؿاٖ    وشفعِ اػت. اٗي هطبلؼِ ثب ّذف ثشسػٖ ًگشؽ ٍ ؿَُ٘ تَػط ثبفیش اًدبم

ِ      نهَصاى لْؼعبًٖ ٍ کَلٖ دٍ وشٍُ اص داًؾ كاَس    ّب كاَس  وشفعاِ اػات. هطبلؼاِ ثا

ِ    نهَصاى دس هذاسع هٖ تَك٘فٖ ٍ هشٍسٕ اػت ٍ ثِ ٍرؼ٘ت داًؾ ػٌاَاى   پاشداصد کاِ ثا

ّبٕ اٗاي   بم ٍ ػذم ادغبم دس ث٘ي هْبخشاى دس ًظش وشفعِ ؿَد. ٗبفعِاؿیبل ؿذٗذٕ اص ادغ

نهاَصاى کاَلٖ هعاأثش اص نٌّا  ٍ ػاجک       دّذ کِ الگَٕ نهاَصؽ داًاؾ   هطبلؼِ ًـبى هٖ

نهَصاى کَلٖ ثشإ اؿعغبل اّو٘ت صٗبدٕ قبئل ّؼعٌذ کِ اٗي اهاش   صًذوٖ نًْب اػت. داًؾ

ّذ. ٍرؼ٘ت غ٘شقبًًَٖ اقبهت دس ثا٘ي  د ّب سا تحت تأث٘ش قشاس هٖ ّبٖٗ نى نهَصؽ هذسع

ّبٖٗ کِ دس ثلظٗک ّؼعٌذ هٌدش ثِ دٍ ٍرؼ٘ت هعفابٍ  ؿاذُ اػات.     ّب ٍ لْؼعبًٖ کَلٖ

و٘شٕ ٍالذٗي ثشإ اػضام فشصًذاى خَد ثاِ   ثباٌٗیِ اػیبى غ٘شقبًًَٖ ّ٘چ ًقـٖ دس تلو٘ن

اسصؽ  هذسػِ دس ثلظٗک ًذاسد، اهب اسصؽ نهَصؽ دس ث٘ي نًْب هعفبٍ  اػت. اٗاي كاشفبً  
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ػٌَاى اثضاسٕ ثشإ نهَصؽ دس فشٌّ  نًْب اػات کاِ ثاِ اًعخابة نًْاب       ًْبدٕ هذسػِ ثِ

 .(Bafker, 1999: 295-302) دّذ ؿیل هٖ

دس استجبط ثب هعغ٘شّبٕ پظٍّؾ، دس تحق٘قب  پ٘ـ٘ي، هؤثش ثَدى نهاَصؽ ٍ دسهابى    

ؼلال ٍسصٕ،  اًذاص صهبى ثشإ اًَاع هؼبئل هبًٌذ ارطشاة، اػعشع پغ اص ػابًحِ، ت  چـن

 (.Zimbardo and sword, 2014: 145ؿذُ اػت ) خبًوبًٖ، هلشف هَاد هخذس تأٗ٘ذ ثٖ

وشا ثِ دًجابل لاز  ٍ تقَٗات     صٗوجبسدٍ هؼعقذ اػت افشاد داسإ وشاٗؾ ابل لز  

فَسٕ ّؼعٌذ ثِ ّو٘ي دل٘ل اٗي افاشاد فبقاذ ثجاب  ّ٘دابًٖ ّؼاعٌذ لازا اٗاي افاشاد ثاِ          

. دس هطبلؼاب  هخعلاف   (zimbardo, 2014: 120داسًاذ ) ّبٕ تٌظ٘ن ّ٘دابى ً٘ابص    هْبس 

,(Lauritzen, 2018: 148-169؛ Husman et al, 2016: 481-494  ،Peetsma and ؛

Worrel and Mello, 2015: 96 ؛ Worrel et al, 2013: 510-496 )  ٖاسصؽ اًگ٘ضؿا

ؿاذُ اػات. پ٘ـاشفت تحلا٘لٖ ًاَػٖ       اّذاف نٌٗاذُ دس هَقؼ٘ات تحلا٘لٖ هـاخق    

 (.Lerner et al, 2010وزاسٕ هؼطَف ثِ نٌٗذُ اػت ) ػشهبِٗ

اًاذاص صهابًٖ نٌٗاذُ     نهَصاًٖ کِ چـن دٌّذ کِ داًؾ ثَسوبس ٍ ّویبساى ً٘ض ًـبى هٖ

پزٗشٕ  ًگشاًِ داسًذ، دس تذسٗغ هـبسکت ٍ سربٗت ث٘ـعشٕ داؿعِ ٍ دس ًع٘دِ، هؼئَل٘ت

ٍ تؼبهال دس خلاَف   دٌّذ. اٗي سرابٗت   اخعوبػٖ هعقبثل سا دس ػشلَأ خَد قشاس هٖ

 .(Burga et al, 2017: 306-317ؿَد ) ًگش کوعش هـبّذُ هٖ نهَصاى وزؿعِ داًؾ

ثب افؼاشدوٖ، اراطشاة ٍ    هٌفٖ ٔوزؿع ؼذ صهبىثُاػعَلاسػیٖ ٍ ّویبساى هؼعقذًذ 

وشا ٍ تقذٗشوشا(  ًفغ پبٗ٘ي ّوجؼعگٖ هثجت داسد. ّوچٌ٘ي دٍ ثؼذ صهبى ابل )لز  ػض 

اّٖ، لز  خَاّٖ، تیبًؾ وشٕ، سفعبسّبٕ پشخطش خٌؼاٖ ٍ ثضّیابسٕ دس   ثب ّ٘دبى خَ

 .(Stolareski et al, 2014: 178)ًَخَاًبى ّوجؼعگٖ هثجت داسد 

ّابٕ   ًفاغ، هْابس    اًاذاص صهابى نٌٗاذُ ثاب ػاض       ػ٘شکَا ٍ ّویبساى هؼعقذًذ چـن

و٘اشٕ ّاذف ٍ خاَدکٌعشلٖ ّوجؼاعگٖ هثجات داسد       خَدتٌظ٘وٖ، رّي نوابّٖ، خْات  

(Sircova et al, 2014: 1541-1569) . دس پااظٍّؾ دٗگااشٕ ثااِ ثشسػااٖ ساثطااِ ثاا٘ي

کٌذ کِ  ؿذُ اػت. ًعبٗح اٗي پظٍّؾ ث٘بى هٖ ّبٕ خلقٖ پشداخعِ اًذاص صهبى ٍ ابلت چـن
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ِ     اًذاص صهبًٖ ثب ابلت چـن ٖ    ّبٕ خلقاٖ هثجات ساثطاِ داسد. ٗبفعا دّاذ کاِ    ّاب ًـابى ها

ّبٕ خلقٖ تأث٘شوازاس اػات، ثاشإ هثابل      تثٌٖ٘ ابل اًذاص صهبى ثش ٗبدنٍسٕ ٍ پ٘ؾ چـن

 ,Stolarski et alّابٕ خلقاٖ هٌفاٖ ّوجؼاعگٖ داسد )     ثٌ٘اٖ ابلات   وزؿعِ هٌفٖ ثب پ٘ؾ

2013: 1-19). 

 

 هببًی ًظری هرتبط بب پصٍّػ
ّبٖٗ اص اٗي قج٘ال هَسدتَخاِ    اًذاص صهبى: اصخولِ هعغ٘شّبٖٗ کِ ّوَاسُ دس پظٍّؾ چـن

اًاذاص صهابى ٗاک ثؼاذ اػبػاٖ اص       چـان  صهبى اػات. اًذاص  پظٍّـگشاى ثَدُ اػت چـن

ِ  ػبخعبس سٍاى هَخات نى، خشٗابى هؼاعوش تدابسة ؿخلاٖ ٍ       ؿٌبػٖ صهبى اػت کِ ثا

دّذ ٗب ثاِ   خْت کِ ثِ اٗي ٍقبٗغ هؼٌب هٖ ٗبثذ اصنى ّبٕ صهبًٖ، پًَ٘ذ هٖ اخعوبػٖ ثِ هقَلِ

 .(Van beek, 2015: 73-86; Zimbardo et al, 2021: 120) ثخـذ نى اًؼدبم هٖ

ٖ  افشاد فق٘ش اص ًظش صهبًٖ کَتبُ کٌٌاذ، ثشوزؿاعِ ث٘ـاعش تأک٘اذ داسًاذ ٍ       هذ  فیش ها

اًاذاص صهابًٖ ًع٘داِ     ؿَد. اوشچاِ چـان   هحشٍه٘ت هبًغ ثؼط صهبى نٌٗذُ دس ث٘ي نًْب هٖ

ّبٕ صًذوٖ ؿخلٖ اص صهبى اػت، اهب ػو٘قابً ثاب هَقؼ٘ات اخعوابػٖ فاشد هاشتجط        تدشثِ

اخعوبػٖ، افشاد ث٘ـعش هؼعؼذ ّؼعٌذ کِ ثاب ًگاشؽ    -لبدٕ اػت. دس ؿشاٗط ًبهٌبػت اقع

و٘اشٕ   هٌفٖ ثِ وزؿعِ خَد ثپشداصًذ ٍ تدبسة ثذ خَد سا ثِ ؿیل دٌّاذ. ٍ اٗاي خْات   

کٌذ. دس طجقاب  پابٗ٘ي اخعوابػٖ،     ػلائن ارطشاة ٍ افؼشدوٖ سا تؼْ٘ل هٖ ٍقَعصهبًٖ 

عشٕ دس نٌٗذُ داسًاذ ٍ اٗاي   ًگشٕ کو ثٌٖ٘ صًذوٖ، نٌٗذُ افشاد ثِ دل٘ل ؿشاٗط غ٘شقبثل پ٘ؾ

ّبٕ دٗگش سا تؼو٘ق ثخـذ. ػلاٍُ ثش اٗاي، افا     تَاًذ تب اذٍدٕ ػلاهت ٍ ًبثشاثشٕ هٖ

ثٌٖ٘ ثَدى صهابى اابل، ؿاشط نوابّٖ ثخـاٖ ٍ       و٘شٕ نٌٗذُ ثبٍخَد غ٘شقبثل پ٘ؾ خْت

 (.Stolareski, 2014: 180),  ػذالعٖ ٗب ًبثشاثشٕ اػت هجبسصُ ثب ثٖ

ًگشاًاِ   اًذاص نٌٗذُ ثب صهبى ّوجؼعِ اػت. ادغبم خوؼٖ ثب چـنادغبم ٍ طشد اخعوبػٖ 

ؿَد کِ افشاد الف(. ااؼبع کٌٌذ ػاَ وشٍُ اخعوبػٖ خَد ّؼاعٌذ،   ٍ هثجت اسصٗبثٖ هٖ

کٌٌاذ، ج(. ػااَٗت ٍ    طَس هثجت هـبّذُ ٍ اسصٗبثٖ هٖ ّبٕ خَد سا ثِ ة(. ؿخلبً وشٍُ
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ّابٕ   هؼعقذًذ کاِ دٗگاشاى واشٍُ   کٌٌذ ٍ د(.  تؼلق وشٍّٖ سا ثب َّٗت ؿخلٖ ادغبم هٖ

کِ فشد  ٗبثذ، ٍقعٖ ثٌٌ٘ذ. اّو٘ت سٍاٗت خوؼٖ اص هٌظش صهبًٖ افضاٗؾ هٖ خَد سا هثجت هٖ

ثٌ٘ذ ٍ ػااَٗت واشٍُ    ااؼبع کٌذ دس ٗک وشٍُ قَٕ ػاَٗت داسد، وشٍُ سا هثجت هٖ

 (.ibidکٌذ ) سا دس َّٗت ؿخلٖ ادغبم هٖ

ثاب نى هَاخاِ ّؼاعٌذ کٌعاشل ٍ     ّبٖٗ کاِ هاذاسع    هذٗشٗت اػعشع: ٗیٖ اص چبلؾ

اٗي هَراَع نؿیبسؿاذُ اػات کاِ اػاعفبدُ اص       هذٗشٗت اػعشع دس داًؾ نهَصاى اػت.

ثبؿذ. پ٘ؾ  ّبٕ هذٗشٗت اػعشع هؤثشتشٗي سٍؽ دس کبّؾ فـبسّبٕ کبسٕ هٖ اػعشاتظٕ

صا ٗاب ثاِ ااذاقل     اص ّش چ٘ض، ثْعشٗي سٍؽ ثشإ هذٗشٗت اػعشع، ازف ػَاهل اػعشع

ٕ  1ّبٕ اخشاٖٗ عشاتظٕسػبًذى نى ثب اػ ّاب، هحا٘ط خذٗاذٕ سا ثاشإ      اػت. اٗي اػاعشاتظ

صا ٍخاَد ًاذاسد. هاؤثشتشٗي سٍؽ ثؼاذٕ،      کٌٌذ کِ دس نى ػَاهال اػاعشع   افشاد اٗدبد هٖ

ًبم داسًذ. اٗي سٍؽ ثبػث افضاٗؾ قبثل٘ت کلٖ ثاشإ اداسُ   2پزٗشٕ ّبٕ اًؼطبف اػعشاتظٕ

ِ     طابف پزٗشٕ ٗاب اًؼ  ٍٗظُ افضاٗؾ ثبصوـت اػعشع، ثِ ِ  پازٗشٕ فاشدٕ اػات ٍ ثا إ  وًَا

اًذ تب ثب اقذاهب  اثذاػٖ دس ثشاثش نثبس هٌفٖ اػعشع، هقبٍهت اٗدابد کٌٌاذ. دس    ؿذُ طشااٖ

هذ  ثشإ غلجاِ   ّبٕ کَتبُ کِ ٍاکٌؾ فَسٕ هَسدً٘بص ثبؿذ، تَػؼِ سٍؽ ًْبٗت، ٌّگبهٖ

ٖ  ّب اػعشاتظٕ صا رشٍسٕ اػت. اٗي ثش ػَاهل اػعشع ِ ّؼاعٌذ کا   3ّبٕ ٍاکٌـا ػٌاَاى   ِ ثا

سًٍذ. اوش افاشاد   ّبٕ فَسٕ ثشإ کبّؾ ػشٗغ اثشا  اػعشع ثِ کبس هٖ ّب ٍ دسهبى خَٖٗ چبسُ

ّبٕ هؤثش ٍ هیاشس ثاِ اػاعشع     ثبس ٍ اثشا  ثبلقَُ هٌفٖ ٍاکٌؾ صإ صٗبى ثعَاًٌذ ػَاهل اػعشع

. (Janson, 2017: 323-328سا اازف کٌٌاذ اص نػابٗؾ ث٘ـاعشٕ ثشخاَسداس خَاٌّاذ ثاَد )       

طَس کبهل ثش هح٘ط خاَد ٍ ؿاشاٗط نى کٌعاشل داؿاعِ      تَاًٌذ ثِ بکِ اغلت افشاد ًوٖاصنًد

ثبس سا ازف کٌٌذ. ثٌبثشاٗي ثْعاشٗي   صإ صٗبى تَاًٌذ ّوِ ػَاهل اػعشع ًذس  هٖ ثبؿٌذ، ثِ

وضٌِٗ، پشٍسؽ قبثل٘ت ٍ تَاًوٌذٕ ث٘ـعشٕ ثشإ اٗؼعبدوٖ دس ثشاثش اثشا  هٌفٖ اػاعشع  

                                                 
1. Enactive Strategies 

2. Flexibility Strategies 

3. Reactive Strategies 
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پازٗشٕ فاشدٕ    صا اػت. پشٍسؽ ثبصوـت دس اثش ػَاهل اػعشع ٍ تدْ٘ض اًشطٕ اٗدبدؿذُ

تاش ثاِ ػاطَح طج٘ؼاٖ فؼبل٘ات خاَد ثابصوشدد، ثْعاشٗي          کٌذ تب ثذى ػاشٗغ  کِ کوک هٖ

ّبٕ توذد اػلبة ٍ کٌعاشل فیاش، ثاِ نى ٍراؼ٘ت      إ هبًٌذ سٍؽ ّبٕ ػبصًذُ اػعشاتظٕ

تب ؿشاٗط ّش چاِ   اًذ کِ کوک کٌٌذ ؿذُ ّب ثشإ نى طشااٖ ٍاکٌؾ ًـبى دٌّذ. اٗي سٍؽ

تش ٍ اذاقل ثشإ هذ  کَتبُ، ثِ ابلات هطلاَة ثابصوشدد )ااوذًٍاذ ٍ َٗػافٖ،       ػشٗغ

 (.121-87: 1396؛ پشٍٗي ٍ ال٘وٖ، 50: 1396

ٍپشٍسؽ چگاًَگٖ تشث٘ات    ّبٕ هْن نهَصؽ خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ: ٗیٖ اص دغذغِ

سااعٖ خَد سا ثاب  ِ نهَصاًٖ اػت کِ اص خَدؿٌبػٖ لاصم ثشخَسداس ثبؿٌذ ٍ ثعَاًٌذ ث داًؾ

نهاَصاًٖ   ثٌٖ٘ ػبصوبس کٌٌذ. چٌا٘ي داًاؾ   تغ٘٘شا  ٍ تحَلا  ٍ سٍٗذادّبٕ غ٘شقبثل پ٘ؾ

ِ  هٖ ًفاغ دس فشاٌٗاذ ٗابدو٘شٕ خاَد هـابسکت داؿاعِ ثبؿاٌذ.         تَاًٌذ فؼبل ٍ ثب اػعوبدثا

ؿٌبخعٖ  لحظِ ًؼجت ثِ ابلا  سٍاى ثِ خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ ػجبس  اػت اص نوبّٖ لحظِ

ض ًْبدى ٍ تحل٘ل هحعَإ تدبسة کًٌَٖ ٍ ً٘اض پاشداصؽ ؿاٌبخعٖ فؼابل دس     ٍ تَاى توبٗ

تاش خْات    هَسد خَد ٍ هؼطَف ثِ سٍٗذادّبٕ وزؿعِ کِ ًع٘داِ نى، اٗدابد دٗاذ ٍػا٘غ    

تش اػت. ثٌاب ثاش نًچاِ کاِ      تش ٍ کبهل ّذاٗت سفعبس ٍ تـی٘ل طشاَاسُ ّبٕ فشدٕ پ٘چ٘ذُ

خعٖ پَٗب، ػابصؽ ٗبفعاِ ٍ اًؼادبم    ًَػٖ فشاٌٗذ سٍاًـٌب 1رکش ؿذ، خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ

 .(Ghorbani et al, 2008: 395-412ثخؾ اػت کِ هبّ٘عٖ صهبًٖ داسد )

هفَْم ثشخؼعِ خَد اًؼدبهٖ دس تَك٘ف کَْ  ٍ ٍٍلف اص ٗک خَد هٌؼدوٖ ٗبفات  

کٌٌذ کاِ ػاِ ااَصُ دسّان کاٌؾ ٍخاَد داسد کاِ اص نًْاب خاَدٕ           ّب تلَس هٖ ؿَد. نى هٖ

قطت کِ دس تلاؽ ثشإ سػ٘ذى ثاِ قاذس  ٍ هَفق٘ات اػات      ؿَد: ٗک هٌؼدوٖ ػبخعِ هٖ

ّاب ٍ   إ اػت کاِ ؿابهل هْابس     طلجٖ(، قطجٖ کِ ؿبهل اّذاف اٗذُ نل ٍ فابٕ ٍاػطِ )خبُ

اػعؼذادّبٕ هخعلفٖ اػت. خَدٕ کِ دس تَاصى ث٘ي اٗاي دٍ قطات قاشاس داسد ٍ هعٌبػات ثاب      

 (.Levescue, 2014: 1695)دّذ  ّب پبػخ هٖ ؿشاٗط وزؿعِ ٍ فؼلٖ ثِ هَقؼ٘ت

                                                 
 1. Integrative self-knowledge. 
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 چبرچَة ًظری
اًذاص صهبى، ًفَرٕ سا کِ هلااظب  وزؿعِ، ابل ٍ نٌٗاذُ   تَاى وفت چـن هدوَع هٖ دس

    ٖ  :Mckay et al, 2015) کٌاذ  دس ط٘ف ٍػ٘ؼٖ اص سفعبسّبٕ اًؼابى داسًاذ، تَكا٘ف ها

ؿٌبخعٖ اػت کِ ثش اٌٗیِ چگًَِ افاشاد ثاب وزؿاعِ، اابل ٍ      ٍ ًَػٖ ػجک (1319-1328

ّاب تاأث٘ش    تجبط داسًذ ٍ چگًَِ اٗاي ثبصًوَدّاب ثاش افیابس ٍ دس ًْبٗات سفعابس نى      نٌٗذُ اس

دّاٖ ادساکاب  ٍ اًعظابسا ،     اًذاص صهبى ّوچٌ٘ي دس ؿایل  وزاسد، هشتجط اػت. چـن هٖ

ٗبثٖ ثِ اّاذاف اخعوابػٖ، اًگ٘اضؽ، اسائاِ تفبػا٘ش،       دّٖ ثِ تَخِ، تفؼ٘شّب، دػت خْت

ٖ ّب ٍ ااؼبع کٌعشل افاشاد تاأث٘ش    اًعخبة . (Zambianchi et al, 2013: 1-15) وازاسد  ها

اًذاص صهبى، ٗؼٌاٖ ثؼاذ    کٌذ کِ ساثطِ هؼٌبداسٕ ث٘ي اثؼبد چـن کٌ٘  دس پظٍّـٖ ث٘بى هٖ

صهبى نٌٗذُ ٍ هعغ٘شّبٖٗ هبًٌذ پ٘ـشفت تحل٘لٖ، اًگ٘اضُ ٍ دسو٘اشٕ دس هذسػاِ ٍخاَد     

َ  ثٌٖ٘، سفعبسّابٕ ثْذاؿات   داسد. ّوچٌ٘ي، توشکض ثش نٌٗذُ ثب خَؽ س )هبًٌاذ داؿاعي   هحا

 ,Kingنهاَصاى استجابط هثجات داسد )    غشثبلگشٕ پ٘ـگ٘شٕ( ٍ دػعبٍسدّبٕ نهَصؿٖ داًؾ

2016: 1264–1284). 

ثب تَخِ ثِ هطبلؼاب  پ٘ـا٘ي، هحقاق دسكاذد ثشسػاٖ اثشثخـاٖ ثؼاعِ نهَصؿاٖ         

اًذاص صهبى ثش هذٗشٗت اػعشع ٍ خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ داًؾ نهاَصاى غشثات ؿاْش     چـن

اًذاص صهبى هجعٌٖ ثش دٗذوبُ ًظشٕ صٗوجبسدٍ  ٗي ساػعب ثؼعِ نهَصؿٖ چـنتْشاى اػت. دس ا

 ( هَسد اػعفبدُ قشاس وشدٗذ.253: 2008ٍ ثَٗذ )

 

 ّبی پصٍّػ فرضیِ
لزا ثب تَخِ هجباث ًظشٕ ٍ هعغ٘شّبٕ هؼعقل ٍ ٍاثؼعِ پاظٍّؾ فشرا٘ب  صٗاش هطاشح     

 ؿَد. هٖ
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 نهَصاى غشثات  اًؾاًذاص صهبى ثش هذٗشٗت اػعشع د نهَصؽ ثؼعِ نهَصؿٖ چـن -1

 نصهَى تأث٘ش داسد. دس پغ

اًذاص صهبى ثش خَدؿٌبػٖ اًؼادبهٖ داًاؾ نهاَصاى     نهَصؽ ثؼعِ نهَصؿٖ چـن -2

 نصهَى تأث٘ش داسد. غشثت دس پغ

اًاذاص صهابى ثاش هاذٗشٗت اػاعشع ٍ خَدؿٌبػاٖ        نهَصؽ ثؼعِ نهَصؿٖ چـن -3

 اًؼدبهٖ داًؾ نهَصاى غشثت دس پ٘گ٘شٕ تأث٘ش داسد.

 

 ػپصٍّ ؼٌبظی رٍغ
نصهَى ثب واشٍُ کٌعاشل    پغ -نصهَى پظٍّؾ ابرش ٗک هطبلؼِ ً٘وِ نصهبٗـٖ اص ًَع پ٘ؾ

ٍ پ٘گ٘شٕ اػت. خبهؼِ نهبسٕ پظٍّؾ ؿبهل کلِ٘ داًؾ نهَصاى غشثت دخعش ؿْش تْاشاى  

ٖ    1398-1399ثَد کِ دس ػبل تحل٘لٖ  کشدًاذ ٍ ثاِ    دس پبِٗ ؿـن اثعاذاٖٗ تحلا٘ل ها

ًفاش اص اٗاي داًاؾ     32اًعخابة ؿاذًذ. تؼاذاد     إ هشالِ إ تک و٘شٕ خَؿِ سٍؽ ًوًَِ

كاَس  تلابدفٖ    إ اًعخبة ؿذًذ ٍ ثِ هشالِ إ تک و٘شٕ خَؿِ نهَصاى ثِ سٍؽ ًوًَِ

هٌظَس اخاشإ   ًفش کٌعشل( قشاس وشفعٌذ. دس نغبص کبس ثِ 16ًفش نصهبٗؾ ٍ  16دس دٍ وشٍُ )

تْشاى کاِ   12ِ هذسػِ دس هٌطق 6ٍپشٍسؽ ؿْش تْشاى  پظٍّؾ ثب ّوبٌّگٖ اداسُ نهَصؽ

داًؾ نهَصاى غشثت دس اٗي هذاسع ؿبغل ثاِ تحلا٘ل ّؼاعٌذ اًعخابة ؿاذًذ. ػاپغ       

ِ  ثِ ػٌاَاى   كَس  تلبدفٖ دٍ هذسػِ اًعخبة ؿذ ٍ اص ث٘ي دٍ هذسػِ دٍ کلاع ؿـن ثا

نصهَى، ّذف اخاشإ پاظٍّؾ    وشٍُ کٌعشل ٍ نصهبٗؾ اًعخبة ؿذًذ. قجل اص اخشإ پ٘ؾ

ٖ    ّب ثِ داًؾ نهَصاى ٍ ٍالذٗي نى ّاب ثاب سرابٗت کبهال دس      تَرا٘ح دادُ ؿاذ ٍ نصهاَدً

اًاذاص   پظٍّؾ ؿشکت کشدًذ. ػپغ قجل اص اخشإ هعغ٘ش هؼعقل )ثشًبهاِ نهَصؿاٖ چـان   

ّبٕ )خَدؿٌبػاٖ اًؼادبهٖ ٍ هاذٗشٗت     ّب دس ّش دٍ وشٍُ ثِ پشػـٌبهِ صهبى(، نصهَدًٖ

اًاذاص   ـننصهَى وشٍُ نصهبٗؾ تحت نهَصؽ چ اػعشع( پبػخ دادًذ؛ پغ اص اخشإ پ٘ؾ

-1271: 1999صهبى قشاس وشفعٌذ. اٗي ثؼعِ نهَصؿٖ ثش اػبع ًظشِٗ ثَٗاذ ٍ صٗوجابسدٍ )  
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إ نهَصؽ دادُ ؿذ. هحعَإ خلؼاب    دق٘قِ 75خلؼِ  9ؿذُ ٍ دس هذ    ( ػبخع1288ِ

رکشؿذُ اػت. دس واشٍُ کٌعاشل هعغ٘اش هؼاعقل )ثشًبهاِ نهَصؿاٖ        1نهَصؿٖ دس خذٍل 

نصهاَى   ذ اص اتوابم نهاَصؽ ثاشإ ّاش دٍ واشٍُ پاغ      اًذاص صهابى( اخاشا ًـاذ. ثؼا     چـن

ّبٕ خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ ٍ هذٗشٗت اػعشع( اخشا ؿذ. ػپغ ثاب فبكالِ دٍ    )پشػـٌبهِ

ّب هَسد  نصهَى )پ٘گ٘شٕ( دس هَسد وشٍُ نصهبٗؾ دٍثبسُ اخشا ؿذ ٍ دس ًْبٗت دادُ هبُ پغ

هٖ اص ٍتحل٘ل قشاس وشفات. دس اٗاي پاظٍّؾ ثاشإ ػاٌدؾ خَدؿٌبػاٖ اًؼادب        تدضِٗ

 12اٗاي پشػـاٌبهِ ؿابهل    اػعفبدُ ؿذ.  (412-395: 2008پشػـٌبهِ قشثبًٖ ٍ ّویبساى )

ِ  5ثبٗؼات دس ط٘اف ل٘یاش      دٌّذوبى هٖ هبدُ اػت کِ پبػخ إ )الاف ; ػواذتبً    دسخا

خَدنوابّٖ تاأهلٖ،    9ٍ  6، 3ًبدسػت، ة ; ػوذتبً دسػت( ثِ نى پبػخ دٌّذ. ػجابسا   

( ً٘ض ٗیپبسچِ 12، 11، 10، 2، 4شثٖ ٍ ثبقٖ ػجبسا  )خَدنوبّٖ تد 8ٍ  7، 5، 1ػجبسا  

ٖ   کشدى تدبسة وزؿعِ ٍ ابل ثشإ اٗدابد نٌٗاذُ   ػاٌدٌذ. پبٗابٖٗ اٗاي     إ هطلاَة سا ها

قاشاس صٗاش ثاَد: راشٗت      ًفشٕ اص داًـدَٗبى داًـگبُ تْشاى ثِ 230هق٘بع دس ٗک وشٍُ 

     ِ . 84/0أهلٖ ٍ ثاشإ خَدؿٌبػاٖ تا    90/0إ  نلفابٕ کشًٍجابب ثاشإ خَدؿٌبػاٖ تدشثا

 8تاب   7. پبٗبٖٗ ثبصنصهبٖٗ اٗي هق٘بع پغ اص r;74/0ّوجؼعگٖ ه٘بى دٍ ٍخِ ثشاثش ثَد ثب 

كَس  صٗش ثاَد: پبٗابٖٗ ثاشإ خَدؿٌبػاٖ      ًفشٕ ثِ 44ّفعِ فبكلِ صهبًٖ ثب ٗک ًوًَِ 

قشثبًٖ ٍ ّویبساى دس هطبلؼِ دٗگشٕ ثاش   68/0ٍ ثشإ خَدؿٌبػٖ تأهلٖ  76/0إ  تدشثِ

اٗشاًٖ ٍ ػِ ًوًَِ نهشٗیبٖٗ، نلفابٕ کشًٍجابب هق٘ابع سا ثاِ تشت٘ات دس       سٍٕ ػِ ًوًَِ

ٍ ثِ تشت٘ت دس  81/0ٍ ًوًَِ ػَم اٗشاًٖ  81/0، ًوًَِ دٍم اٗشاًٖ 82/0ًوًَِ اٍل اٗشاًٖ 

 74/0ٍ ًوًَاِ ػاَم نهشٗیابٖٗ     78/0، ًوًَاِ دٍم نهشٗیابٖٗ   78/0ًوًَِ اٍل نهشٗیبٖٗ 

فعشاقٖ ٍ افضاٗـٖ هق٘بع ً٘ض دس اٗاي هطبلؼاِ هاَسد    وضاسؽ دادًذ. اػعجبس ّوگشا، هلاک، ا

ؿاذُ اػات     واضاسؽ  79/0تأٗ٘ذ قشاس وشفت. دس اٗي هطبلؼِ ً٘ض نلفبٕ کشًٍجابب هق٘ابع   

(Ghorbani et al, 2008: 395-412). 

 ؿَد: دس رٗل ثؼاٖ اص ػؤالا  اٗي پشػـٌبهِ سا ث٘بى هٖ
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ؿَم کِ قبدس ثِ ٖ کِ ٍػط ٗک هـیل ؿخلٖ ّؼعن، چٌبى دسو٘ش نى ه ٌّگبهٖ -1

 دٗذى هؼئلِ اص ثبلا ٍ ثشسػٖ ٍارح افیبس ٍ ااؼبػبتن دس ّوبى ابل ً٘ؼعن.

 ؿَم. کٌن ًقؾ خَدم سا دس ٗک هـیل تحل٘ل کٌن، و٘ح هٖ ّشوبُ ػؼٖ هٖ -2

ؿًَذ، اغلت ثِ نًْاب نوابّٖ ًاذاسم ٍ     صهبًٖ کِ افیبس ٍ ااؼبػب  دس دسًٍن خبسٕ هٖ -3

 ام. عوبلاً دس ابل تدشثِ چِ ابلعٖ ثَدُؿَم اا كشفبً ثؼذاً هعَخِ هٖ

ّوچٌ٘ي ثشإ ػٌدؾ هذٗشٗت اػعشع اص پشػـاٌبهِ ٍاًا  ٍ ّویابساى اػاعفبدُ      

إ ل٘یش  اص ط٘ف ّشوض تاب   دسخِ 5ػؤال ثش اػبع هق٘بع  5ؿذ. اٗي پشػـٌبهِ داسإ 

ٖ  5تب  1إ ث٘ي  ؿذُ ٍ ًوشُ ّو٘ـِ طشااٖ  ٗبثاذ ٍ اهع٘بصّابٕ ثابلاتش،    ثِ نى اخعلبف ها

تاشٕ ثشخاَسداس اػات.     دٌّذُ اٗي اػت کِ ًَخَاى اص هاذٗشٗت اػاعشع هطلاَة    ًـبى

كاذم ثاَد. ّوچٌا٘ي     70ؿذُ تَػط ٍاًا  ٍ ّویابساى    رشٗت نلفبٕ کشًٍجبب وضاسؽ

( دس پظٍّـٖ پبٗبٖٗ اثاضاس هازکَس سا ثاب اػاعفبدُ اص راشٗت نلفابٕ       65: 1397پبکذاهي )

 .(Vang et al, 2007: 73-86كذم ثِ دػت نٍسدًذ ) 76کشًٍجبب 

 اًذ اص: ثشخٖ اص ػؤالا  اٗي پشػـٌبهِ ػجبس 

 ػبصٕ اخعلبف دّن. کٌن ّش سٍص صهبًٖ سا ثِ تي نسام ػؼٖ هٖ -1

 ام تؼ٘٘ي کٌن. کٌن هٌجغ اػعشع سا دس صًذوٖ ػؼٖ هٖ -2

 کٌن دس ؿشاٗط هخعلف ااؼبػبتن سا کٌعشل کٌن. تلاؽ هٖ -3

لحاب  وشدٗاذ. ٍ ثاشإ     05/0ّب  صهَىداسٕ ثشإ ّوِ ن دس اٗي پظٍّؾ ػطح هؼٌٖ 

 1اػو٘شًَف–ّب اص نصهَى کَلوَوشٍف  ٍتحل٘ل، اثعذا ثشإ ثشسػٖ ًشهبل ثَدى دادُ تدضِٗ

ّب، اص نصهَى نهبسٕ  ٍتحل٘ل دادُ ّب ًشهبل ثَدًذ، ثشإ تدضِٗ کِ دادُ اػعفبدُ ؿذ. اصنًدبٖٗ

 اػعفبدُ ؿذ. SPSS 24افضاس  ٍػ٘لِ ًشم و٘شٕ هیشس ثِ اًذاصُ

 

                                                 
1. Kolmogrov-Smirnov. 
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 اًذاز زهبى خلاصِ بعتِ آهَزؼی چؽن -1جذٍل 
 هحعَإ ٍ اّذاف خلؼب  خلؼب 

نصهاَى،   ّاب، هؼشفاٖ دٍسُ، اخاشإ پا٘ؾ     ؿشح اّذاف ٍٗظُ هخبطج٘ي ٍ ساٌّوبٕ پبػخگَٖٗ ثِ نصهَى اٍل
ذاص صهبى وزؿعِ، نؿاٌبٖٗ ٗبدو٘شًاذوبى ثاب چـان صهابى اابل، نؿاٌبٖٗ         نؿٌبٖٗ ٗبدو٘شًذوبى ثب چـن اً

ذاص صهبى نٌٗذُ ثب چـن ٗبدو٘شًذوبى  اً

ّبٕ خَدنوابّٖ )ثاش اػابع سٍٗیاشد ولواي،       ّبٕ خَدنوبّٖ: نؿٌبٖٗ ٗبدو٘شًذوبى ثب هْبس  هْبس  دٍم
(، نؿاٌبٖٗ ٗبدو٘شًاذوبى ثاب ًقابط قاَ  ٍ راؼف خاَد، نؿاٌبٖٗ ٗبدو٘شًاذوبى ثااب          142-169: 2000

بٖٗ هحذٍدٗت ف     ّبٕ خَد، نؿٌبٖٗ ٗبدو٘شًذوبى ثب ااؼبػب  ٍ ّب ٍ ًبتَاً ّ٘دبًب  خاَد، اسائاِ تیابل٘
دبم نى ًَگٖ اً ِ هٌضل ٍ ؿشح چگ  سٍصاً

(، 87-56: 1990ّبٕ خَد ًظن ثخـٖ )هاذل پٌ٘عاشٗچ،    ثخـٖ: نؿٌبٖٗ ثب هْبس  ّبٕ خَد ًظن هْبس  ظَم
ِ        هشٍس تیل٘ف هٌضل، تواشٗي هْابس    گ٘ضؿاٖ، نهاَصؽ ثشًبها سٗاضٕ ٍ   ّاب، نؿاٌبٖٗ ثاب ساّجشدّابٕ اً

دبم نى ّبٕ نهَخعِ وزاسٕ، توشٗي هْبس  ّذف ًَگٖ اً ِ هٌضل ٍ ؿشح چگ ف سٍصاً  ؿذُ، اسائِ تیبل٘

(، 2003ّبٕ رّي نوبّٖ )ثش اػبع سٍٗیشد کبثب  ٍ صٗاي،   ّبٕ رّي نوبّٖ: نؿٌبٖٗ ثب هْبس  هْبس  چْبر
هشٍس تیل٘ف دس هٌضل، نؿٌبٖٗ ثب هفَْم رّي نوابّٖ، نؿاٌبٖٗ ثاب ااؼبػاب  ٍ تدابسة ًبخَؿابٌٗذ،       

  ٍ ااؼبػب  ثذًٖ خَد، نؿٌبٖٗ ثب افیبس ٍ ااؼبػب  ٍ رّي ًبهْشثبى، اسائِ تیل٘اف  نؿٌبٖٗ ثب تغ٘٘شا
 هٌضل

(، 78-56: 2003ّبٕ رّي نوبّٖ )سٍٗیشد کبثب  ٍ صٗاي،   ّبٕ رّي نوبّٖ: اداهِ هْبس  اداهِ هْبس  پٌج
دبم نى قلت هْشثبى ثدبٕ اثشاص ػیغ ًَگٖ اً ِ هٌضل ٍ ؿشح چگ ف سٍصاً  الؼول، اسائِ تیبل٘

غ،  -کٌعشل خـن: کٌعشل خـن )ثش اػبع سٍٗیشد ػقلاًٖ ػؼ  (.1998سفعبسٕ نل٘

(. هاشٍس تیل٘اف دس هٌاضل،    99-87: 2006کٌعشل ارطشاة: کٌعشل ارطشاة )ثش اػبع دٗذوبُ کٌاذال،   ّفت
نٍس، نؿاٌبٖٗ ثاب تیٌ٘اک تاٌفغ      نؿٌبٖٗ ثب ػلائن ارطشاة، نؿٌبٖٗ ثاب ااؼبػاب  ٍ افیابس اراطشاة    

دبم نى. دٗبفشاووٖ، نؿٌبٖٗ ًَگٖ اً ِ هٌضل ٍ ؿشح چگ ف سٍصاً  ثب تیٌ٘ک نسه٘ذوٖ ػالاًٖ، اسائِ تیبل٘

(، نؿاٌبٖٗ ثاب   120-110: 2006اداهِ کٌعشل ارطشاة: اداهِ کٌعشل ارطشاة )ثش اػبع دٗاذوبُ کٌاذال،    ّؽت
اِ ه  دُ ّبٕ پبداؽ ّب ٍ خَدوَٖٗ، نؿٌبٖٗ ثب پ٘بهذّب ٍ تیٌ٘ک اكلاح ٍاکٌؾ ف سٍصاً ٌاضل  ٕ. اسائِ تیبل٘

دبم نى. ًَگٖ اً  ٍ ؿشح چگ

و٘اشٕ، تَكا٘ف ٍ ؿاشح هؼابئل      و٘شٕ ٍ ال هؼئلِ: ؿٌبخت ػَاهل هؤثش ثش تلاو٘ن  هْبس  تلو٘ن ًِ
ٌٖ پ٘بهذّب، هشاال ال هؼئلِ، توشٗي وشٍّٖ، تیل٘ف دس هٌضل سٍ ٍ پ٘ؾ پ٘ؾ  ث٘

 آزهَى )ارزؼیببی( اجرای پط 
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 ّب یبفتِ
اى هاَسد هطبلؼاِ دس هقطاغ تحلا٘لٖ ؿـان      دّذ داًؾ نهَص ّبٕ تَك٘فٖ ًـبى هٖ ٗبفعِ

دثؼعبى هـغَل ثِ تحل٘لٖ ّؼعٌذ ٍ خبهِ هَسد هطبلؼِ توبهبً دخعش ٍ داهٌِ ػٌٖ نًْب ث٘ي 

 ػبل اػت. 16الٖ  12

دّذ کِ ه٘بًگ٘ي ٍ اًحشاف هؼ٘ابس هعغ٘اش    ّبٕ تَك٘فٖ ًـبى هٖ ًعبٗح ابكل اص ٗبفعِ

شٍُ نصهبٗؾ ًؼجت ثِ هشالاِ  ( و37/24 ± 61/0نصهَى ) هذٗشٗت اػعشع دس هشالِ پغ

( افضاٗؾ داؿعِ اػت. ّوچٌ٘ي اٗي تغ٘٘ش دس هشالاِ پ٘گ٘اشٕ   56/9 ± 67/0نصهَى ) پ٘ؾ

ه٘بًگ٘ي ٍ اًحشاف هؼ٘بس هعغ٘ش هاذٗشٗت  . ّوچٌ٘ي ( ً٘ض دٍام داؿعِ اػت56/23 ± 55/0)

نصهاَى   ( وشٍُ کٌعشل ًؼجت ثِ هشالِ پا٘ؾ 81/9 ± 91/0نصهَى ) اػعشع دس هشالِ پغ

تَخْٖ ثشخَسداس ًجَدُ اػت. ّوچٌ٘ي اٗي ٍرؼ٘ت دس  ( اص تفبٍ  قبثل12/10 ± 67/0)

 ( ً٘ض اف  ؿذ.68/9 ± 88/0هشالِ پ٘گ٘شٕ )

دّذ کِ ه٘بًگ٘ي ٍ اًحشاف هؼ٘ابس هعغ٘اش خَدؿٌبػاٖ     اص ػَٕ دٗگش ًعبٗح ًـبى هٖ 

( واشٍُ نصهابٗؾ ًؼاجت ثاِ هشالاِ      12/131 ± 04/2نصهاَى )  اًؼدبهٖ دس هشالِ پاغ 

( افضاٗؾ داؿعِ اػت. ّوچٌ٘ي اٗي تغ٘٘ش دس هشالِ پ٘گ٘اشٕ  75/76 ± 52/2َى )نصه پ٘ؾ

ه٘اابًگ٘ي ٍ اًحااشاف هؼ٘اابس هعغ٘ااش . ّوچٌاا٘ي ( ً٘ااض دٍام داؿااعِ اػاات81/128 ± 45/1)

( واشٍُ کٌعاشل ًؼاجت ثاِ     00/75 ± 04/2نصهاَى )  خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ دس هشالِ پاغ 

َخْٖ ثشخاَسداس ًجاَدُ اػات.    تا  ( اص تفابٍ  قبثال  25/83 ± 52/2نصهاَى )  هشالِ پ٘ؾ

 ( ً٘ض اف  ؿذ.56/73 ± 45/1ّوچٌ٘ي اٗي ٍرؼ٘ت دس هشالِ پ٘گ٘شٕ )
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اًذاز  بعتِ آهَزؼی چؽنآهَزغ ًتبیج تحلیل کٍَاریبًط جْت تعییي اثربخؽی  -2جذٍل 

 آهَزاى غربت زهبى بر هذیریت اظترض داًػ

هٌجغ 

 تغ٘٘شا 

هعغ٘ش 

 ٍاثؼعِ

هدوَع 

 هدزٍسا 

دسخِ 

 نصادٕ

گ٘ي ه٘بً

 هدزٍسا 
F 

ػطح 

 هؼٌبداسٕ

 وشٍُ
هذٗشٗت 

 اػعشع
14/1167 2 57/583 19/101 001/0 

 

تاش اص   اػو٘شًَف ثشإ ّوِ هعغ٘شّبٕ پاظٍّؾ ثاضسگ   -ًعبٗح نصهَى کَلوَوشٍف 

ّب دس هعغ٘شّب ًشهبل اػات. ثاش اػابع نصهاَى ثابکغ       ثبؿذ. ثٌبثشاٗي تَصٗغ دادُ هٖ 05/0

ّابٕ ٍاسٗبًغ/کٍَاسٗابًغ    ٍ ؿشط ّوگٌاٖ هابتشٗغ  داس ًجَدُ  ثشإ هعغ٘ش پظٍّؾ هؼٌٖ

( ٍ ثااشإ P، 4/19; F  ٍ27/28 ;BOX;215/0دسػااعٖ ثااشإ هااذٗشٗت اػااعشع )  ثااِ

( سػبٗت ؿذُ اػت. ًعبٗح P، 1/73 ; F  ٍ69/11 ;BOX;108/0خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ )

 داسٕ دس اٗاي  دّذ. ثب تَخِ ثِ ًعبٗح خذٍل ػطح هؼٌٖ نصهَى لاهجذإ ٍٗلیض سا ًـبى هٖ

ثبؿذ. ثِ اٗي هؼٌٖ کِ ثش اػبع نصهَى  داس هٖ تش ٍ ثِ ػجبستٖ هؼٌٖ کَچک 05/0نصهَى اص 

داس اػت. ًعابٗح   نصهَى ٍ نصهَى پ٘گ٘شٕ ثب ٗیذٗگش هؼٌٖ نصهَى، پغ هزکَس، تفبٍ  پ٘ؾ

ٖ   نصهَى هَؿلٖ دس هَسد فشم کشٍٗت دادُ دّاذ. ثاش اػابع ًعابٗح اٗاي       ّب سا ًـابى ها

داس ًجَدُ اػت. ثِ اٗي هؼٌٖ  تش ٍ ثِ ػجبستٖ هؼٌٖ ثضسگ 05/0داسٕ اص  خذٍل، ػطح هؼٌٖ

 ّب اػعفبدُ ؿَد. ّب، هَسد تأٗ٘ذ اػت. پغ لاصم ً٘ؼت اص اپؼ٘لَى کِ فشم کشٍٗت دادُ

 05/0تاش اص   دّذ ػطح هؼٌبداسٕ کَچک ًـبى هٖ 2ّبٕ خذٍل  طَسٕ کِ دادُ ّوبى

نصهاَى ٍ   نصهَى، پاغ  ال پ٘ؾثَد. ثٌبثشاٗي تفبٍ  ه٘بًگ٘ي ًوشُ هذٗشٗت اػعشع دس هشا

اًذاص صهبى ثش هاذٗشٗت اػاعشع    پ٘گ٘شٕ هؼٌبداس اػت. ٗؼٌٖ نهَصؽ ثؼعِ نهَصؿٖ چـن

 نصهَى ٍ پ٘گ٘شٕ تأث٘ش داؿعِ اػت. دس هشاال پغ نهَصاى غشثت داًؾ
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 ّبی ًورُ هذیریت اظترض در ظِ هرحلِ اجرای آزهَى هقبیعِ هیبًگیي -1ًوَدار 

 

ًگ٘ي هذٗشٗت اػعشع سا دس ػِ هشالِ اخشإ نصهَى ثب ّان  ٍرَح ه٘ب ثِ 1ًوَداس  

نصهاَى، ٗؼٌاٖ    هقبٗؼِ کشدُ اػت. ثش اػبع اٗي ًوَداس، ه٘بًگ٘ي هذٗشٗت اػعشع دس پغ

ٗبفعِ اػت. اٗي ًع٘دِ  طَس چـوگ٘شٕ افضاٗؾ دس هشالِ ثؼذ اص اخشإ سٍؽ نصهبٗـٖ، ثِ

ِ  ػعشع داًؾدٌّذُ نى اػت کِ ثب اخشإ سٍؽ نصهبٗـٖ، هذٗشٗت ا ًـبى طاَس   نهَصاى ثا

ٗبفعِ اػت. ه٘بًگ٘ي هذٗشٗت اػعشع، ثؼاذ اص وزؿات دٍ هابُ دس     إ افضاٗؾ هلااظِ قبثل

نصهَى کوعش ؿذُ اػت. ٍلٖ اٗي ه٘ابًگ٘ي   هلااظِ اص پغ طَس ًؼجعبً قبثل نصهَى پ٘گ٘شٕ ثِ

اػت کِ  دٌّذُ نى نصهَى ث٘ـعش اػت. اٗي ًع٘دِ ًـبى إ اص پ٘ؾ هلااظِ طَس قبثل ٌَّص ثِ

طَسکلٖ تأث٘ش سٍؽ نصهبٗـٖ سا کوعش کشدُ اػت. ٍلٖ ٌَّص تأث٘ش  ّشچٌذ وزؿت صهبى ثِ

نى ثش ثبلاتش ثشدى هذٗشٗت اػعشع داًؾ نهَصاى، دس ثؼعش صهبى هحفَ  اػت. چَى ًوشُ 

 هذٗشٗت اػعشع کوعش ؿذُ ٍلٖ ثِ ٍرؼ٘ت اٍلِ٘ خَد ثبصًگـعِ اػت.
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اًذاز زهبى بر هتغیرّبی هذیریت اظترض ٍ  ؽنهؽخصبت تَصیفی تأثیر آهَزغ چ -3جذٍل 

 آزهَى ٍ پیگیری آزهَى، پط خَدؼٌبظی اًعجبهی در هراحل پیػ

 هتغیرّب

 

 ّب گرٍُ

 

 ًتیجِ آزهَى پیگیری آزهَى پط آزهَى پیػ

 هیبًگیي
اًحراف 

 هعیبر
 هیبًگیي

اًحراف 

 هعیبر
 هیبًگیي

اًحراف 

 هعیبر

هقذار 

F 

هقذار 

p 

هقذار 

 اتب

 

هذٗشٗت 

 شعاػع

 55/0 56/23 61/0 37/24 67/0 56/9 نصهبٗؾ

 کٌعشل 912/0 001/0 97/311
12/10 67/0 81/9 91/0 68/9 88/0 

خَدؿٌبػٖ 

 اًؼدبهٖ

 45/1 81/128 04/2 12/131 52/2 75/76 نصهبٗؾ
07/238 001/0 888/0 

 45/1 56/73 04/2 00/75 52/2 25/83 کٌعشل

 

ٖ  هـابّذُ  3طَس کاِ دس خاذٍل    ّوبى ؿاَد ًعابٗح نصهاَى نًابل٘ض ٍاسٗابًغ ثاب        ها

اًاذاص صهابى هَخات افاضاٗؾ ًواشا        دّذ کِ نهَصؽ چـان  و٘شٕ هیشس ًـبى هٖ اًذاصُ

(. P  ٍ97/311; F<001/0ؿذُ اػات )   ّبٕ دس وشٍُ نصهبٗؾ هذٗشٗت اػعشع نصهَدًٖ

اًذاص صهبى هَخت افضاٗؾ ًوشا  خَدؿٌبػٖ  دّذ نهَصؽ چـن ّوچٌ٘ي ًعبٗح ًـبى هٖ

 (.P  ٍ07/238;F<001/0ؿذُ اػت ) ّبٕ دس وشٍُ نصهبٗؾ ؼدبهٖ نصهَدًٖاً

ثاَدُ   05/0تاش اص   دّذ ػطح هؼٌبداسٕ کَچاک  ًـبى هٖ 4ّبٕ خذٍل  ّوچٌ٘ي دادُ

نصهاَى،   اػت. ثٌبثشاٗي تفابٍ  ه٘ابًگ٘ي ًواشُ خَدؿٌبػاٖ اًؼادبهٖ دس هشااال پا٘ؾ       

اًاذاص صهابى ثاش     چـان نصهَى ٍ پ٘گ٘شٕ هؼٌبداس اػت. ٗؼٌٖ نهَصؽ ثؼاعِ نهَصؿاٖ    پغ

 نصهَى ٍ پ٘گ٘شٕ تأث٘ش داسد. دس هشاال پغ نهَصاى غشثت خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ داًؾ
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اًذاز زهبى بر  بعتِ آهَزؼی چؽنآهَزغ ًتبیج تحلیل کٍَاریبًط جْت تعییي اثربخؽی  -4جذٍل 

 آهَزاى غربت خَدؼٌبظی اًعجبهی داًػ

هٌجغ 

 تغ٘٘شا 
 هعغ٘ش ٍاثؼعِ

هدوَع 

 هدزٍسا 

دسخِ 

 نصادٕ

ه٘بًگ٘ي 

 هدزٍسا 
F 

ػطح 

 هؼٌبداسٕ

 وشٍُ
خَدؿٌبػٖ 

 اًؼدبهٖ
58/2062 2 29/1031 88/26 001/0 

 

 
 ّبی ًورُ خَدؼٌبظی اًعجبهی در ظِ هرحلِ اجرای آزهَى هقبیعِ هیبًگیي -2ًوَدار 

 

ٍرَح ه٘بًگ٘ي خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ سا دس ػِ هشالِ اخشإ نصهَى ثاب   ثِ 2ًوَداس 

اػات. ثاش اػابع اٗاي ًواَداس، ه٘ابًگ٘ي خَدؿٌبػاٖ اًؼادبهٖ دس          ّن هقبٗؼاِ کاشدُ  

ِ  پغ   طاَس چـاوگ٘شٕ افاضاٗؾ    نصهَى، ٗؼٌٖ دس هشالِ ثؼذ اص اخشإ سٍؽ نصهبٗـٖ، ثا
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دٌّذُ نى اػت کِ ثاب اخاشإ سٍؽ نصهبٗـاٖ، خَدؿٌبػاٖ      ٗبفعِ اػت. اٗي ًع٘دِ ًـبى

ػات. ه٘ابًگ٘ي خَدؿٌبػاٖ    ٗبفعاِ ا  إ افضاٗؾ هلااظِ طَس قبثل نهَصاى ثِ اًؼدبهٖ داًؾ

      ِ هلااظاِ اص   طاَس ًؼاجعبً قبثال    اًؼدبهٖ، ثؼاذ اص وزؿات دٍ هابُ دس نصهاَى پ٘گ٘اشٕ ثا

نصهاَى   إ اص پا٘ؾ  هلااظِ طَس قبثل نصهَى کوعش ؿذُ اػت. ٍلٖ اٗي ه٘بًگ٘ي ٌَّص ثِ پغ

ِ   ث٘ـعش اػت. اٗي ًع٘دِ ًـبى طاَسکلٖ تاأث٘ش    دٌّذُ نى اػت کِ ّشچٌذ وزؿت صهابى ثا

ـٖ سا کوعش کشدُ اػت. ٍلاٖ ٌّاَص تاأث٘ش نى ثاش ثابلاتش ثاشدى خَدؿٌبػاٖ        سٍؽ نصهبٗ

اًؼدبهٖ داًؾ نهَصاى، دس ثؼعش صهبى هحفَ  اػت. چَى ًواشُ خَدؿٌبػاٖ اًؼادبهٖ    

 کوعش ؿذُ ٍلٖ ثِ ٍرؼ٘ت اٍلِ٘ خَد ثبصًگـعِ اػت.

 

 گیری بحث ٍ ًتیجِ
ٖ   پظٍّؾ ابرش ثب ّذف اثشثخـٖ نهَصؽ چـن اًؼادبهٖ ٍ   اًذاص صهبى ثاش خَدؿٌبػا

ؿاذُ اػات. ًعابٗح ًـابى       هذٗشٗت اػعشع دس داًؾ نهَصاى غشثت ؿاْش تْاشاى اًدابم   

 اًذاص صهبى ثش خَدؿٌبػٖ اًؼدبهٖ داًؾ ٍ دّذ ثؼعِ نهَصؿٖ چـن هٖ

 نصهَى ٍ پ٘گ٘شٕ تأث٘ش داسد. دس هشاال پغ هذٗشٗت اػعشع نهَصاى غشثت

َخِ ثِ هطبلؼب  اًاذکٖ کاِ   ّبٕ هـبثِ، ثب ت دس تطبثق ًعبٗح پظٍّؾ ابرش ثب پظٍّؾ

فشٌّ  غشثت دس اٗشاى ٍخاَد داسد،   اًذاص صهبى ٍ ّوچٌ٘ي خشدُ دس استجبط ثب نهَصؽ چـن

طَس ًؼجٖ اص ًظش هَرَػٖ هطبثقات داؿاعِ ثبؿاذ،     تحق٘قٖ دس دػعشع قشاس ًگشفت کِ ثِ

ّابٕ   ّابٕ اص پاظٍّؾ   تَاى وفت کِ ًعبٗح ابكل اص اٗي پظٍّؾ ثاب ثخاؾ   ٍخَد هٖ ثباٗي

 ،قاذم پاَس ٍ ّویابساى   )ّابٕ،   ( ٍ ً٘ض ثب ًعبٗح پظٍّؾ24: 1397نرس ٍ ّویبساى ) خاشٕ

1398 :45 ،)(Lowicki et al, 2018: 97-106)، (Janiro et al, 2017: 61-68 )؛  

(86-2015: 73 Van beek,) ،)93-2018: 87 Zabelina,)، (317-, 2017: 306Burga et al)، 

(8-, 2012: 1Laghi )( 253 :2008 ,؛and BoydZimbardo ) ٖثبؿذ. ّوؼَ ه 
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اًاذاص صهابى    ًعبٗح هطبلؼب  اٗي هحققبى ابکٖ اص نى اػات کاِ ثاب نهاَصؽ چـان     

تَاى ثِ افشاد کوک کشد اػعشع خَد سا هذٗشٗت کشدُ ٍ دسک ثْعشٕ اص خاَد داؿاعِ    هٖ

ّابٕ رکشؿاذُ دس اٗاي     ثبؿٌذ. تفبٍ  اكلٖ ث٘ي ًعبٗح پظٍّؾ ابرش ثب ًعابٗح پاظٍّؾ  

اًاذاص صهابى ثاِ داًاؾ نهاَصاى       دس هطبلؼِ ابرش، ثشإ اٍل٘ي ثبس دس اٗشاى چـناػت کِ 

ؿَد ٍ ّوچٌ٘ي تبکٌَى دس اٗشاى پظٍّـٖ دس هَسد داًؾ نهَصاى غشثات   نهَصؽ دادُ هٖ

       ٖ ٗیاٖ اص   دّاذ  كَس  ًگشفعِ اػت. اص ػإَ دٗگاش هاشٍس ادث٘اب  پاظٍّؾ ًـابى ها

نهَصاًٖ اػت کِ اص خَدؿٌبػٖ  ٍپشٍسؽ چگًَگٖ تشث٘ت داًؾ ّبٕ هْن نهَصؽ دغذغِ

سااعٖ خَد سا ثاب تغ٘٘اشا  ٍ تحاَلا  ٍ سٍٗاذادّبٕ      لاصم ثشخَسداس ثبؿٌذ ٍ ثعَاًٌذ ثِ

ِ  نهَصاًٖ هٖ ثٌٖ٘ ػبصوبس کٌٌذ. چٌ٘ي داًؾ غ٘شقبثل پ٘ؾ ًفاغ ٍ   تَاًٌذ فؼبل ٍ ثب اػعوبدثا

 :Ghorbani et al, 2008) دٍساص اػعشع دس فشاٌٗذ ٗبدو٘شٕ خَد هـبسکت داؿعِ ثبؿٌذ ثِ

395-412 .) 

ّبٕ هعؼذد پظٍّـٖ ثش تاأث٘ش نهاَصؽ ٍ هاذاخلا  هجعٌاٖ ثاش       ّوچٌ٘ي تأک٘ذ ٗبفعِ

اًذاص صهبى ثاش کٌعاشل اراطشاة، هاذٗشٗت اػاعشع ٍ ؿاٌبخت ثْعاش خاَد اػات           چـن

(Stolarski, 2013: 1-19؛  Jung, 2015: 46-55 ؛Baeer, 2009: 250-253.)  ِلزا ثب تَخ

اًذاص صهبى دس ػولیشد ثْعاش دس تؼابهلا  اخعوابػٖ، ػالاهت      یبس چـناً ثِ تأث٘ش غ٘شقبثل

سٍ دس  سٍاى، ػبخت َّٗت ٗیپبسچِ ٍ ثْضٗؼعٖ سٍاًـاٌبخعٖ دس داًاؾ نهاَصاى، اصاٗاي    

تاَاى ث٘ابى کاشد کاِ دس ثؼاعش ؿاٌبخعٖ کاِ         اًذاص صهبى هٖ تج٘٘ي اثشثخـٖ نهَصؽ چـن

نهَصاى ثب خَدنوبّٖ، هاذٗشٗت  نٗذ، داًؾ  اًذاص صهبى ثِ دػت هٖ ٍاػطِ نهَصؽ چـن ثِ

اػااعشع پااغ اص ػاابًحِ، تؼلاال ٍسصٕ،   ّ٘دبًااب  هبًٌااذ کٌعااشل ارااطشاة ٍ خـاان، 

ٖ  خبًوبًٖ، هلشف هَاد هخذس،  ثٖ  ؿاًَذ  ال هؼئلِ ٍ سفعبسّبٕ ثْذاؿت هحَس نؿاٌب ها

(Jung et al, 2015: 46-55 ; Mello and Worrell, 2015 ; Laghi, 2014: 1-8.) 

ِ اغلت داًؾ نهَصاى ٍ ً ؿابى دس ؿٌبػابٖٗ اٗاي     َخَاًبى غشثت ثٌب ثِ ؿشاٗط صٗؼاع

تَاًذ دس اٗي ساػعب ساٌّوب ٍ  اًذاص صهبى هٖ ّب هـیل داسًذ. لزا ثؼعِ نهَصؿٖ چـن هْبس 

ّب ٍ سفعبسّبٕ خذٗذ سا اػطب کٌاذ. طاٖ    کٌٌذُ ثبؿذ ٍ ثِ افشاد اًگ٘ضُ توشٗي هْبس  کوک
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ّابٕ   ص ؿٌبػابٖٗ اّاذاف، هْابس    ؿذُ داًاؾ نهاَصاى غشثات پاغ ا      ّبٕ اسائِ نهَصؽ

خَدنوبّٖ ٍ خَد ًظن ثخـٖ، پزٗشؽ تدبسة دسًٍٖ ًبخَؿبٌٗذ ٍ صًذوٖ دس اٌٗداب ٍ  

اکٌَى هبٗل ثِ اهعحبى کشدى سفعبسّبٕ خذٗذ سا پ٘اذا کاشدُ ٍ اٗاي اهاش ثبػاث وؼاعشؽ       

تَاى  سٍ هٖ پزٗشٕ دس نًْب ؿذ. اصاٗي خضٌٗٔ ؿٌبخعٖ ٍ سفعبسٕ ٍ دس ًع٘دِ افضاٗؾ اًؼطبف

اًذاص صهبى هَخات خَدنوابّٖ ٍ خَدؿٌبػاٖ ث٘ـاعش، هاذٗشٗت       ٘بى کشد نهَصؽ چـنث

پازٗشٕ   اػعشع، تؼبهال اخعوابػٖ، هاذٗشٗت ااؼبػاب  ٍ افیابس ًبخَؿابٌٗذ، اًؼطابف       

اًذاص صهبى اػت، دس داًاؾ نهاَصاى    ؿٌبخعٖ، افضاٗؾ خضائي سفعبسٕ کِ ّذف هْن چـن

 وشدد: ّبٕ صٗش هطشح هٖ پ٘ـٌْبدّبٕ پظٍّؾ،  ؿَد. ابل ثب تَخِ ثِ ٗبفعِ غشثت هٖ

 

 پیؽٌْبدّب:

1-  ٖ اًاذاص صهابى تَػاط سٍاًـٌبػابى،      دسهابًٖ چـان   -ثشوضاسٕ خلؼب  نهَصؿا

 هذدکبساى اخعوبػٖ ٍ هـبٍساى ثشإ ٍالذٗي غشثت.

ػٌاَاى سٍؿاٖ هف٘اذ ٍ     تَاًذ ثِ ثب تَخِ ثِ ًعبٗح هثجت اٗي پظٍّؾ، اٗي الگَ هٖ -2

 ؿَد. ّبٕ تحل٘لٖ اػعفبدُ هؤثش دس ػبٗش پبِٗ

پظٍّؾ ابرش دس هَسد داًؾ نهَصاى دخعش غشثت اخشاؿذُ اػت لازا پ٘ـاٌْبد    -3

 ؿَد دس هَسد داًؾ نهَصاى پؼش ّن اخشا ؿَد. هٖ

إ ث٘ـعشٕ دس ػلَم ّو٘بساًِ هبًٌذ  سؿعِ ؿَد هطبلؼب  ه٘بى دس ًْبٗت پ٘ـٌْبد هٖ -4

ِ   ؿٌبػٖ، هاذدکبسٕ اخعوابػٖ ٍ... دس هاَسد فشٌّا  غشثات      سٍاى ااَصُ  ٍٗاظُ دس   ّاب ثا

 ٍپشٍسؽ، هٌبػجب  خبًَادوٖ ٍ اخعوبػٖ ؿذى کَدکبى كَس  و٘شد. نهَصؽ
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 هٌببع
 ( .ِ٘اثشثخـٖ نهَصؽ رّي1396ااوذًٍذ، هحوذػلٖ ٍ َٗػفٖ، ػو ،)  نوبّٖ ثش اًعخبة

سؿعِ هـبٍسُ، ًبهِ کبرؼٌبظی ارؼذ  پبیبىنهَصاى،  ّبٕ هقبثلِ ثب اػعشع دس ه٘بى داًؾ ػجک

 داًـگبُ تْشاى خٌَة.

 ٍػَاهل دسٍى ػبصهبًٖ هؤثش ثش ه٘ضاى فشػَدوٖ ؿغلٖ »(، 1396ٗي، ػعبس ٍ ال٘وٖ، كلاح. )پش

پصٍّؽٌبهِ ، »)هطبلؼِ هَسدٕ: هذدکبساى اخعوبػٖ ؿبغل دس ػبصهبى ثْضٗؼعٖ اػعبى تْشاى(

 .121-87: 6، ػبل دٍم، ؿوبسُ هذدکبری اجتوبعی

 ّٖبٕ اخعوبػٖ دس    فقش ٍ نػ٘تفشٌّ خشدُ»(، 1394اكغش. ) پشٍٗي، ػعبس ٍ دسٍٗـٖ فشد، ػل

، ریسی رفبُ ٍ تَظعِ اجتوبعی فصلٌبهِ برًبهِ، «هحلا  ؿْشٕ )هطبلؼِ هَسدٕ هحلِ ّشًذٕ(

 ..89-51: 23ػبل ّفعن، ؿوبسُ 

 خاشٕ نرس، ّ٘وي؛ هق٘وٖ ف٘شٍصنثبد، هؼلَهِ، ثبًٖ، هْشًبص، ٍ غلاهؼلٖ لَاػبًٖ، هؼؼَد. 

گیری  فصلٌبهِ اًذازُ، «ثِ صهبى دس ًَخَاًبى ػبخت ٍ اػعجبس ٗبثٖ هق٘بع ًگشؽ»(، 1397)

 .171-149: 43، ػبل ًْن، ؿوبسُ تربیتی

 ( .ٖ1399داٍدٕ هشٗن؛ دستبج، فشٗجشص؛ اػذ صادُ، اؼي ٍ دلاٍس، ػل ،)« ٌِ٘ٗفشصًذپشٍسٕ دس ن

 .27-1: 17، ػبل ًْن، ؿوبسُ پصٍّؽٌبهِ هذدکبری اجتوبعی، «فشٌّ  غشثت دس ؿْش تْشاى

 ّبٕ  َّٗت دس نػعبًِ کَلٖ»(، 1395) .هَػَٕ، ٗؼقَة ٍ سخجلَ، قٌجش ػلٖ كفٖ خبًٖ، ثوشُ؛

 .29-1: 3، ػبل ًْن، ؿوبسُ فصلٌبهِ تحقیقبت فرٌّگی در ایراى، «ػبکي دس تْشاى
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