
 دانشگاه علامه طباطبائی
 دانشکده مدیریت و حسابداري

 

 مطالعات مدیریت بهبود و تحول علمی فصلنامه
 1401 پاییزـ  105ـ شماره  ویکمال سیس

صاحب امتیاز: دانشگاه علامه طباطبائی  ◄
 پورداود حسینمدیرمسئول: دکتر  ◄
 زهره دهدشتی شاهرخسردبیر: دکتر  ◄
 ویراستار: دکتر سعید صحت ◄
 مدیر داخلی: میترا امینی سپهر ◄
 آرا: محبوبه گراییحروفچین و صفحه ◄

نشریه مطالعات مدیریت(بهبود وتحول) جزو پراستنادترین  (ISC)بنابراعلام پایگاه استنادي علوم جهان اسلام *
 حوزه علوم  انسانی کشور شناخته شده است.و هسته و صاحب کاپ  طلائی  (Q1)نشریات دربین مجلات فارسی

 شرکت چاپ و انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی صحافی و چاپ:
ها بر عهده نویسندگان است و چاپ مقاله به معنی تأیید مطالب آن نیست. آرا و نظریات ارائه شده در مقالهمسئولیت

هاي دریافتی آزاد است. در انتخاب، ویرایش و تلخیص مقاله "فصلنامه مطالعات مدیریت بهبود و تحول "
با ذکر مأخذ آزاد است.  "فصلنامه مطالعات مدیریت بهبود و تحول"نقل مطالب 

 شود:هاي زیر نمایه میاز سوي پایگاه استنادي جهان اسلام دارد و در پایگاه (IF)این نشریه ضریب تاثیر  
(ISC)ـ پایگاه استنادي علوم جهان اسلام 1
 ـ ایران ژورنال2
 (SID.IR)  دانشگاهیـ پایگاه مرکز اطلاعات و مدارك علمی جهاد 3
 (Noormags)پایگاه مجلات تخصصی نور -4
 (Magiran)پایگاه اطلاعات نشریات کشور-5
6-www.Civilica.com 

امکان پذیر می باشد (http://jmsd.atu.ac.ir)ارسال مقاله فقط از طریق وب سایت فصلنامه
 دانشکده حسابداري و مدیریت دانشگاه علامه طباطبائی –دهکده المپیک  -بزرگراه همت -آدرس: تهران

 msq@atu.ac.irپست الکترونیکی:    /http://jmsd.atu.ac.irسایت:  
ISSN:2251-8037  eISNN: 2476-5988 

سیون نشریات یکم 15/6/89مورخ  15739/11/3/89این فصلنامه براساس نامه شماره 
ـ پژوهشی شده است. کشور موفق به اخذ درجه علمی



 اعضاي هیأت تحریریه (به ترتیب حروف الفبا):
 

مدیریت دولتی دانشگاه تهراناستاد گروه  دکتر علی اصغر پورعزت  

 دانشیار گروه مدیریت دانشگاه تربیت مدرس دکترعلی احمدخائف الهی

 دانشیار گروه مدیریت بازرگانی دانشگاه علامه طباطبائی دکتروحید خاشعی ورنامخواستی

 استاد گروه مدیریت بازرگانی دانشگاه علامه طباطبائی دکتر زهره دهدشتی شاهرخ

سیدجوادیندکتر سیدرضا   استاد گروه مدیریت بازرگانی دانشگاه تهران 

گروه مدیریت دولتی دانشگاه علامه طباطبائیاستاد  دکتر میرعلی سیدنقوي  

 استاد گروه مدیریت دولتی دانشگاه شهید بهشتی دکتر غلامعلی طبرسا

 استاد گروه مدیریت دانشگاه تربیت مدرس دکتر اصغر مشبکی اصفهانی

عظیدکتر رضا وا  استاد گروه مدیریت دولتی دانشگاه علامه طباطبائی 

 
 اسامی داوران (به ترتیب حروف الفبا):

 

 امیري مقصود دکتر

 فردتقوي محمدتقی دکتر

  خاشعی وحید دکتر

 فیروزآبادي خاتمی محمدعلی دکتر

 سلطانی خلیفه حشمت دکتر

 دهقانان حامد دکتر

 منشرضائی بهروز دکتر

 سپهوند رضا دکتر

 صحت سعید دکتر

 زادهقربانی الله وجه دکتر

 کوشکی علیرضا دکتر

 محمودزاده مجتبی دکتر

 واعظی رضا دکتر

 شناسیزدان مهدي دکتر



 

 
 

 فهرست مطالب

 7 .......................... زنان شغلی پیشرفت بر منتورینگ فرایند اثرگذاري ساززمینه عوامل
  شناس یزدان مهدي  -شاهرخ دهدشتی زهره -محمودزاده مجتبی سید  -بهرامی پروانه

 31 ............................. بنیاندانش هايشرکت در فکري سرمایه ارزیابی مدل طراحی 
   فرناصحی وحید -دهقانان حامد -خسروي محمد  -سیدنقوي میرعلی

 65 ....................... اپوی هايقابلیت بر مبتنی دیجیتال پایدار انسانی منابع مدیریت مدل
  کارگرشورکی محمد

 103 .................... عالی آموزش مؤسسات در مشارکتی حکمرانی تحقق و اجرا مراحل 
  دهکردي اسدالهی الهه -الهینعمت حمیدرضا -احمدي حیدر

ــغلی منابع تأثیر   میانجی غیرهايمت: کارکنان اي¬وظیفه عملکرد بر فرهنگی هوش و ش
 137 ............................................... کاري درگیري و شغلی بنیادین نیازهاي تامین
  فولادي بهنوش -جهرمی کوشکی علیرضا -زاده علی مهدي

ــازمانی، هايقابلیت بر تکمیلی اطلاعات فناوري منـابع اثرات ــت اهداف س   راتژیکاس
 167 ....................................................................................................   عملکرد و

 یدالهی مهدي -غلامی زهرا



 

Contents 
Underlying Factors of the Impact of the Mentoring Process on Women's 

Career Advancement...……………...…….………....……………...…..7 
Parvaneh Bahrami, Seyed Mojtaba Mahmoudzadeh, Zohreh Dehdashti 
Shahrokh and Mehdi Yazdanshenas  

Designing an Intellectual Capital Evaluation Model in Knowledge-Based 
Companies………………………………………………..…………….31 
Mirali Seyed Naghavi, Mohammad Khosravi, Hamed Dehghanan and 
Vahid Nasehifar  

Digital Sustainable Human Resource Management Model Based on 
Dynamic Capabilities………………………………..………………….65 
Mohammad Kargar Shouraki 

Steps of Implementation and Realization of Participatory Governance in 
Higher Education Institutions………………………………..….......103 
Heidar Ahmadi, Hamidreza Nematollahi and Elahe Asadolahi Dehkordi 

Impact of Job Resources and Cultural Intelligence on Task Performance 
of Employees: Mediator variables of Providing Job Basic Needs and 
Work Engagement………….…...........................................................137 
Mahdi Alizadeh, Alireza Koushkie Jahromi and Behnosh Fouladi 

The Effects of Complementary Information Technology Resources on 
Organizational Capabilities, Strategic Goals and Performance .…..167 
Zahra Gholami and Mahdi Yadollahi 
 

 
 



 

 
 
Consultants: 
 
Maghsoud Amiri(Ph.D) 
Mohammad Taghi Taqvi Fard(Ph.D) 
Vahid Khashei(Ph.D) 
Mohammad Ali Khatami Firouzabadi(Ph.D) 
Heshmat Khalifa Soltani(Ph.D) 
Haned Dehghanan)Ph.D) 
Behrouz Rezaeemanesh(ph.D) 
Reza Sepahvand(Ph.D) 
Saeid Sehat (Ph.D) 
Vajholah Ghorbani Zadeh(Ph.D) 
Ali Reza Koushkie(Ph.D) 
Seyed Mojtaba Mahmoudzadeh (ph.D) 
Reza Vaezi(Ph.D) 
Mehdi Yazdanshen (Ph.D)

 



 

 
 
 
 
 
 

Allameh Tabataba’i University 
Faculty of Management & Accounting 

 
Management Studies in 

Development and Evolution 
 

Vol. 31, No. 105 
(Fall 2022) 

 
 
 

►Director in Charge: Davoud Hosseinpour (Ph.D.) 
►Editor-in- Chief: Zohreh Dehdashti Shahrokh (Ph.D.) 
►Persian Language Editor: Saeid Sehat (Ph.D.) 
►Internal Manager: Mitra Amini Sepehr 
►Type & Layout: Mahboobeh Geraee 
 

 
 

Editorial Board 
 
 
◙ Ali Asghar Pourezzat, Professor, Tehran University 
◙ Ahmad Ali Khaefelahi, Associate Professor ,Tarbiat Modaress University 
◙ Vahid Khashei Varnamkhasti, Associate Professor ,Allameh Tabataba’i University 
◙ Zohreh Dehdashti Shahrokh, Professor ,Allameh Tabataba’i University 
◙ Seyed Reza Seyed Javadian, Professor ,Tehran University 
◙ Mir Ali Seyed Naghavi, Professor, Allameh Tabataba’i University 
◙ GholamAli Tabarsa, Professor ,Shahid Beheshti University 
◙Asghar Moshabaki Esfahani, Professor ,Tarbiat Modaress University 
◙ Reza Vaezi, Professor ,Allameh Tabataba’i University 
 
 

Founded: 1990 
Address:Hemat Highway, Dehkade-ye- Olampik, Faculty of Management & 

Accounting, Allameh Tabataba’i University, Tehran – Iran 
P.O. Box: 14155-8473 


	عوامل زمینهساز اثرگذاری فرایند منتورینگ بر پیشرفت شغلی زنان
	Seyed Mojtaba Mahmoudzadeh
	Zohreh Dehdashti Shahrokh
	http://orcid.org/ 0000-0001-5641-3769
	Mehdi Yazdanshenas
	Parvaneh Bahrami
	ادراک از نقش حمایتی سرپرست و همکاران در پیدایی رفتارهای پیشگامانه
	http://orcid.org/0000-0002-2851-8210 
	Mirali seyyednaghavi
	Hamed dehghanan
	http://orcid.org/0000-0001-6019-3033
	http://orcid.org/0000-0000-7953-9591
	Vahid nasehifar 
	http://orcid.org/0000-0001-6594-270X 
	Mohamad khosravi 
	مدل مدیریت منابع انسانی پایدار دیجیتال مبتنی بر قابلیتهای پویا
	مرحله دوم: انجام جستجوی نظاممند پژوهشها
	مرحله هفتم: ارائه یافته در بخش فراترکیب

	Mohammad Kargar Shouraki
	مراحل اجرا و تحقق حکمرانی مشارکتی در مؤسسات آموزش عالی
	تأثیر منابع شغلی و هوش فرهنگی بر عملکرد وظیفهای کارکنان: متغیرهای میانجی تامین نیازهای بنیادین شغلی و درگیری کاری
	اثرات منابع فناوري اطلاعات تکمیلی بر قابليتهاي سازماني، اهداف استراتژیک و عملكرد
	خدادادحسيني، سيدحميد؛ لاجوردي، محمد. (1398). بررسي تأثير فناوري اطلاعات، مديريت دانش و يادگيري سازماني بر عملکرد سازماني، مديريت منابع در نيروي انتظامي، دوره 7، شماره 1، ص 135-160.
	دهقان دهنوی، محمدعلی؛ امیری، میثم؛ شکرالله تبار آکتیج، معظمه. (1396). تأثیر تسهیلات بانکی بر عملکرد صنعت خودروسازی.  فصلنامه علمی نظریه های کاربردی اقتصاد، دوره 2، شماره 4، ص 27-48.




