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Abstract 
Accounting is a reflection of the performance of economic entities, 
influenced by numerous factors. Culture is one of the most important 
factors influencing the development of accounting. This study 
explores how gender and social identity moderate the relationship 
between Islamic cultural values and the performance and attitudes 
within the auditing profession .This research follows an applied 
approach and employs a descriptive survey methodology. The study's 
population included all employees of the Audit Organization of Iran 
and doctoral students in accounting. A statistical sample of 384 
individuals, composed of employees from the Iran Auditing 
Organization and accounting PhD students, was randomly selected 
based on Cochran’s formula for the year 1400. Data analysis was 
performed using the Structural Equation Modeling (SEM) approach 
with the Smart PLS software. The results indicated that there is a 
significant relationship between Islamic cultural values and 
employees' job performance and attitude. The study revealed that 
gender influences the relationship between Islamic cultural values and 
performance and attitudes within the auditing profession. However, 
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social identity was found to have no significant impact on this 
relationship. Social identity has no effect on the relationship between 
cultural values of Islam and the function and attitude of the auditing 
profession. In conclusion, it is advisable to promote Islamic cultural 
values within the auditing profession to enhance ethical standards and 
professional competence. 

Keywords: Gender, Social Identity, Islamic Cultural Values, Audit 
Performance, Audit Job Attitude. 
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1. Introduction 
The increasing development and diversification of economic activities have 
led to the expansion of the capital market and the scope of activities of joint 
stock companies. Therefore, the duty and responsibility of professional 
auditors toward society and capital owners necessitates their adherence to a 
well-defined and consistent professional code of conduct, fostering 
acceptance, credibility, trust, and social respect (Turner, 2006). 

Career attitude is essentially an assessment of an individual's job, 
encapsulating their feelings, beliefs, and attachment to their occupation. 
Several variables influence the improvement of job attitudes, including age, 
education level, gender, work environment, years of service, competition, 
individual skills, job-specific skills, as well as the education and 
management approaches employed by audit supervisors (Kabir & Parvin, 
2011). 

One of the most important factors influencing the development of 
accounting in any country is culture. 

2. Literature Review 
2.1. The effect of Islamic cultural values on the function and attitude of 
the auditing profession. 
Based on this discussion, the following hypotheses are presented: 

Hypothesis 1: There is a significant relationship between Islamic 
cultural values and the employees’ performance. 

Hypothesis 2: There is a significant relationship between Islamic 
cultural values and auditing staff’s job attitude 

Hypothesis 3: There is a significant relationship between the job 
attitude and performance of audit staff 

2.2 The effect of gender on the relationship between Islamic cultural 
values and the function and attitude of the auditing profession. 
Hypothesis 4: Gender affects the relationship between cultural values of 
Islam and auditing staff’s performance. 

Hypothesis 5: Gender affects the relationship between Islamic cultural 
values and auditing staff’s job attitude. 

Hypothesis 6: Gender affects the relationship between job attitude and 
audit staff performance. 

2.3. The effect of social identity on the relationship between Islamic 
cultural values and the function and attitude of the auditing profession. 
Hypothesis 7: Social identity affects the relationship between Islamic 
cultural values and auditing staff’s work 
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Hypothesis 8: Social identity affects the relationship between Islamic 
cultural values and auditing staff’s job attitude. 
Hypothesis 9: Social identity affects the relationship between job attitude 
and performance of audit staff. 

3. Methodology 
The research is applied and descriptive in nature, aiming to describe the 
effect of research variables during their implementation stages. The research 
population comprised employees of the Iran Auditing Organization and PhD 
students in auditing. We randomly selected a sample of 384 individuals 
based on Cochran's formula. 

To assess the fit of the measurement models, we employed criteria such 
as reliability and convergent validity. We evaluated questionnaire reliability 
using factor loading coefficients, Cronbach's alpha coefficient, and 
composite reliability. Data analysis involved the use of descriptive statistics 
as well as inferential statistics. 

4. Results 
The purpose of this research was to examine the moderating role of gender 
and social identity in the relationship between Islamic cultural values and the 
function and attitude of the auditing profession. The results support the 
presence of a significant relationship between Islamic cultural values and 
auditor function, which aligns with the findings of Sayadi and Azizi (2016) 
and Hosseini and Babaei (2017). Additionally, the results reveal a significant 
connection between Islamic cultural values and auditor job attitudes, 
consistent with the findings of Sayadi and Azizi (2016) and Hosseini and 
Babaei (2017). Furthermore, the third hypothesis, suggesting a significant 
relationship between job attitude and audit staff performance, was 
confirmed, in accordance with Ali Fari et al.'s (2016) findings. 

The results indicate that gender significantly influences both Islamic 
cultural values and the performance of audit staff. Furthermore, gender has 
an effect on the relationship between Islamic cultural values and auditing 
staff’s job attitude. This result is inconsistent with the findings of Bani Mahd 
and Darvish (2015). 

The results also show that gender has an effect on the relationship 
between job attitude and performance of audit staff. This is consistent with 
the findings of Christensen et al. (2016), Sajjadi et al. (1401). 

Additionally, the results reveal that social identity does not affect the 
relationship between Islamic cultural values and auditing staff’s work. This 
is inconsistent with the findings of Badpa (2019). 
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The results also show that social identity has no effect on the 
relationship between Islamic cultural values and auditing staff’s job attitude. 
This is in line with the findings of Ali Fari et al. (2016). 

Lastly, the results show that social identity has no effect on the 
relationship between job attitude and performance of audit staff. This is in 
line with the findings of Ali Fari et al. (2016). However, it is in contrast with 
the findings of Ebrahimzadeh et al. (1400) and Haqbin et al. (1401). 
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 نیرابطه ب بر یاجتماع تیو هو تیجنس یکنندگلینقش تعد
 یکارکرد و نگرش شغل حسابرس و یاسلام یفرهنگ يهاارزش

  فردیزهرا اسلام
کرمان، کرمان،  یدانشگاه آزاد اسلام ،يحسابدار يدکتر يدانشجو

 رانیا
 

 رانیباهنر کرمان، کرمان، ا دیدانشگاه شه ،ياستاد گروه حسابدار   يدریپورح دیام
 

 رانیکرمان، کرمان، ا یدانشگاه آزاد اسلام ،يگروه حسابدار اریاستاد  ينقندر یتائب نیرحسیام
 

 چکیده
نماید و عوامل گوناگون متعددي بر آن از عملکرد واحدهاي اقتصادي را منعکس میحسابداري بخشی 

 حاضر به ي حسابداري است. پژوهشبر توسعه رگذاریتأثعوامل  نیترمهمگذارد. فرهنگ از می ریتأث
 و کارکرد و اسلامی فرهنگی هايارزش بین رابطه بر اجتماعی هویت و جنسیت کنندگیتعدیل نقش بررسی
 توصیفی نوع و به لحاظ روش پژوهش از به لحاظ هدف، کاربردي پژوهش. است حسابرسی شغل نگرش

 ایران و دانشجویان مقطع دکتري حسابرسی حسابرسی ي آماري کلیه کارکنان سازمانجامعه .است پیمایشی
جویان مقطع ایران و دانش حسابرسی سازمان از کارکنان نفر 384 رابطه کوکران، تعداد بر اساس. بودند

آوري آماري انتخاب شد. براي جمع ينمونه عنوانبهبه روش تصادفی  1400دکتري حسابرسی در سال 
 Tu et( نگرش شغلی، )1396( تورانلو و عزیزيصیادي هاي فرهنگی اسلامیارزشهاي از پرسشنامهها داده

al, 2015 ،(هویت اجتماعی صفاري نیا )استفاده شد.  )1981( گلداسمیت)، کارکرد هرسی و 1390
 صورت Smart PLS افزارنرم در )SEM( با استفاده از رویکرد معادلات ساختاري هاداده لیوتحلهیتجز

ي رابطه کارکنان شغلی نگرش و کارکرد با اسلام فرهنگی هايارزش بینبود که آن  از حاکی نتایج گرفت.
 شغل نگرش و کارکرد و اسلام فرهنگی هايارزش بین يدارد. جنسیت، در رابطه معناداري وجود
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 شغل نگرش و کارکرد و اسلام فرهنگی هايارزش میان ياجتماعی در رابطه دارد. هویت ریتأث حسابرسی
ي هاارزشي بایستی احرفهو صلاحیت  اخلاقارتقاي  منظوربهي حسابرسی در حرفه. ندارد ریتأث حسابرسی

 فرهنگی اسلامی ارتقاء یابد.

نگرش  ،یکارکرد حسابرس ،یاسلام یفرهنگ يهاارزش ،یاجتماع تیهو ت،یجنس :هاواژهکلید
  .یشغل حسابرس
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 مقدمه
و گسترش دامنه  هیبازار سرما ندهیبه بسط فزا ياقتصاد يهاتیتوسعه و تنوع روزافزون فعال

 ،يدیتول يبه اعمال نظارت بر واحدها ازی؛ لذا ناست دهیانجام یسهام يهاشرکت تیفعال
 نیرفع ا. شده است دیتشد هیحفظ منافع عموم و صاحبان سرما يبرا یو خدمات یبازرگان

خود را  ریپذسهیمربوط و مقا ،داعتماقابل یها اطلاعات مالاست که شرکت نیمستلزم ا ازین
). Cooper & Morgan, 2013ي فراهم کنند (احرفه يبا استفاده از خدمات حسابدار

را به جامعه  یخدمات مهم گرید مؤسساتو چه در  يحسابدار مؤسساتدر حسابداران چه 
 کیبهتر در  يریگمیتواند تصمیهستند که م یمسئول اطلاعات هاآن، درواقعکنند. یارائه م

بر  جهیدرنتکند و  دییرا تأ مؤسساتشده توسط کند و اطلاعات گزارش لیسازمان را تسه
شامل  يحسابدار يحرفه .)Lan, et al., 2013( بگذارد ریتأث هاآنگذاران به هیمااعتماد سر

 ازجملهدارند،  یمال تیکه ماه يتجار يدادهایرو هی، مانند ثبت کلیمختلف فیوظا
 ایترازنامه  ان،یدر قالب صورت سود و ز هاآنارائه  نیو همچن هاآن عیو تجم يبندطبقه

با  يادیمهم است و ارتباط ز اریبس هاتیفعال نینحوه انجام ا. استي نقد انیصورت جر
بعلاوه حسابرسان مشروعیت و . )Bakotić & Rogošić, 2019( دارداي حرفهاخلاق 

کنند و خود این اعتماد در پاسخگویی به اعتماد دریافت می واسطهبهمقبولیت خود را 
ها توسط شود. لذا تقویت ارزشهاي ارزشی، اخلاقی و فرهنگی حاصل میمسئولیت

 شودها نیز میتقویت جایگاه و منزلت اجتماعی آن منجر به ینوعبهابرسان حس
)Christensen, et al., 2016.( یو به سازمان ینیخود ع فیدر انجام وظا دیحسابداران با 

 ،يحسابدار ندیدر فرآ یتیدر هر فعال دیبا نیکنند وفادار بمانند، بنابرایکه در آن کار م
 اریاعتماد در اختبلو قا قیاعمال شود تا اطلاعات کامل، دق ياخلاق حسابدار

حرفه حسابداران منفعت  یهدف اصل .ردیقرار گ یمال يهاکنندگان صورتاستفاده
 ,Bakotić & Rogošić( هاستآناز  تیبلکه خدمت به مردم و حما ست،ین یشخص

و  فهینقش، وظ نیبنابرا؛ است یاز نظم اخلاق یبخش يحسابداري حرفه). درواقع 2019
کند که آنان به یم جابیا هیدر قبال جامعه و صاحبان سرما ياحرفه رسانحساب تیمسئول
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ی اعتبار، اعتماد و احترام اجتماع رش،یباشند تا پذ بندیپا یمدون و منسجم ياحرفه رفتار
 ).Turner, 2006کسب نمایند (

دهد از اعتبار و اعتماد میي حسابرسی ارائه به دلیل نوع و ماهیت خدماتی که حرفه
اي برخوردار است. تداوم این اعتبار و اعتماد و تقویت آن به پایبندي فکري و عملی ویژه

اي دارد که نتیجه آن کارکرد بهتر حسابرسان بستگی به ضوابط رفتاري و اخلاق حرفه
و  اتکاباشد. انجام حسابرسی با کیفیت بالاتر منجر به قابلیتخدمات حسابرسی می

براي  ).1394گردد (نافذي و لشکري، کنندگان میاعتباردهی بیشتر اطلاعات براي استفاده
کیفیت حسابرسی نیازمند بازبینی و دقت بیشتري است که حفظ اعتبار خدمات حسابرسی، 

به چگونگی  یحسابرسشغل کارکرد باشد. حسابرسی می مؤسساتهاي دغدغه نیترمهماز 
بعلاوه  ).1396(صیادي تورانلو و همکاران،  و کیفیت انجام عملیات حسابرسی اشاره دارد

کنند گذاران ارائه میعنوان درستی اطلاعاتی که حسابرسان به سرمایهکارکرد حسابرسی به
)Beatty, 1989شده توسط حسابرسی و احتمال اینکه حسابرس )، سطح اطمینان فراهم

هاي مالی گزارش تعدیلی صادر کند، نیز تفسیر د اشتباهات عمده در صورتوجو علتبه
 ).Palmorse, 1988شود (می

براي  نگرشاست. این  با نگرشکمال و رشد، کارکرد همراه  يسومبناي حرکت به
ارائه  همان شناخت دقیق اوضاع موجود، تمیز نقاط ضعف و قوت و نهایتاً ،یک حسابرس

از شغل  ییهایابیارز ی درواقع،اي بهبود عملکرد است. نگرش شغلراهکارهاي سنجیده بر
هر  فیتعر نیفرد نسبت به شغلش است. ا یاحساسات، باورها و دلبستگ انگریفرد است که ب

دهد یم صیکه تشخیدرحال ؛ردیگیها را در برمیابیارز نیا یو عاطف یدو مؤلفه شناخت
 Schleicher, e( دارندن گریکدیبا  قیبه مطابقت دق يازین یو عاطف یشناخت يهاجنبه نیا

al., 2004 .(در مورد نگرش نسبت به  هاییپژوهششغل و سازمان،  يارهایعلاوه بر مع
عنوان بهرا  رفتار کیها نسبت به نگرشکه  وجود داشته است زیرفتارها و اهداف خاص ن

نگرش مثبت است. عمل  انجام يبرا يامقدمهو نیات،  ددهنیقرار م اتین يبرا يامقدمه
با نرخ  اتین نیشود و ایم تیمشارکت در فعال يبرا لیتما جادیباعث ا تینسبت به فعال



 1402 تابستان | 78شماره | بیستم سال | یمال يحسابدار یمطالعات تجرب | 86

نگرش شغلی ي عوامل مؤثر بر ارتقا). Hurtz & Williams, 2009( مشارکت مرتبط است
هاي خدمت، با متغیرهاي متعددي ازجمله سن، سطح آموزش، جنسیت، محیط کاري، سال

هاي مدیریتی سرپرستان هاي شغلی، تحصیلات و یا شیوههاي فردي، مهارتبت، مهارترقا
هاي یک بررسی نگرش .)Kabir & Parvin, 2011( دباشحسابرسی در ارتباط می

تواند اي که میملاحظههاي اجتماعی، به دلیل نتایج قابلعنوان یکی از شاخصحسابرس به
پور و (خلیل باشد از اهمیت به خصوصی برخوردار استبر بهبود کارکرد حسابرسی داشته 

 ).1397همکاران، 
ي حسابداري هر کشور، فرهنگ است. در بر توسعه رگذاریتأثعوامل  نیترمهماز 

تواند موجب ترویج رفتارها مبتنی بر رعایت ي حسابرسی، زیربناي فرهنگی میحرفه
بر رفتارها،  ریتأثفرهنگ قادر به  اصولی ماوراي الزامات قانونی را ایجاد نماید. این

 99در جامعه ایران با حدود  ریتأثها، اعمال فردي و همچنین شغلی افراد است. این نگرش
 ).World Population Review, 2020توجه و بررسی است (درصد مسلمان، قابل

. ها نیز حکایت از مطلوبیت و مفید بودن برخی از امور در زندگی انسان دارندارزش
ها و برخی اي حالتارزش عبارت است از بار معنایی خاصی که انسان به برخی اعمال، پاره

اي قائل است دهد و براي آن در زندگی خود جایگاه و اهمیت ویژهها نسبت میپدیده
). تفاوت در ارزش کاري کارکنان، در نظم 1392؛ به تقل از اسکندرپور، 1380(اسدي، 

هاي بیرونی که یتی نظیر پیوستن به تیم کاري، ارتقا و برخی مشوقکاري یا اجراییات مدیر
 ,Al-Yahyaشود (اثرات فرهنگ ظاهر می عنوانبههاي فرهنگی گوناگون آمده از حوزه

2008.( 
ترین مباحث دین اسلام، تنظیم روابط انسانی است. دین اسلام عبارت است از عمده

خداوند متعال، دانستن آن را براي بشر لازم  ي حقایق معارف احکام و دستوراتی کهکلیه
، ورسومآداب، ها اي از عقاید، باورها، ارزشفرهنگ اسلامی مجموعه رونیازاداند. می

السلام) است هاي عمل برگرفته از قرآن کریم و سنت معصومین (علیهمالگوها و شیوه
جوامع اسلامی،  این صورت معیار سنجش فرهنگ در ).1392(جمشیدي نوید و نوري، 
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رعایت کردن عناصر مذکور بر کلیه روابط چهارگانه ایشان با خدا، خود، طبیعت و جامعه 
اعتقادات و باورهاي اسلامی و  بر اساسرو فرهنگ اسلامی، بینش و نگرشی باشد. ازاینمی

هاي اسلامی براي مسلمانان برمبناي دید کلی اسلام نسبت به انسان، مبدأ و معاد و ارزش
هاي اسلامی بوده که با توجه به شرایط موجود اي از ارزشاست و فرهنگ اسلامی مجموعه

در جامعه همچون روحی در کالبد جامعه جریان دارد و به اعمال و رفتار افراد معنا 
ها، اثرات متفاوتی بر اعمال ها و مسئولیتبا تبیین نقش اسلام ).1380بخشد (بادستیان، می

 ).Khodakarami, et al., 2021( تگذاشته اسشاغلین 
هاي حسابرسان براي اعتباربخشی و اظهارنظر، موظف تدوین و اجراي برنامه

معیار ارزیابی کیفیت کار  عنوانبهحسابرسی خود در چارچوب استانداردهاي حسابرسی 
انجام  چراکهاند؛ اي در ایفاي نقش خویشملزم به رعایت اخلاق حرفه هاآنهستند. بعلاوه 

تواند کیفیت حسابرسی را کاهش دهد و اعتماد مردم را به اي میرفتارهاي غیرحرفه
اي و توان در نگرش حرفهي این موارد را میي حسابرسی سلب نماید. مجموعهحرفه

 & Ismailاي و سازمانی است، جستجو نمود (سازمانی حسابرسان که همان تعهد حرفه

Yuhanis, 2018یت ملاحظات اخلاقی براي این حرفه، به دلیل افزایش ). افزایش اهم
 داشته استمنفی بر وجهه این حرفه  ریتأثکه  بوده استهاي اخیر هاي مالی سالرسوایی

)Copeland, 2015 .(کننده نگرش بینیتواند پیشکیفیت زندگی حسابرسان، می ازآنجاکه
می باشد و خود را ملزم به اگر یک حسابرس داراي سبک زندگی اسلا، ها باشدشغلی آن

ها در وي متبلور انعکاسی از این ارزش هاي فرهنگی اسلامی بداند، طبیعتاًاجراي ارزش
سازي و گردد که از شفافدهی میجهت ینوعشود. در همین راستا نگرش شغلی وي بهمی

ه گونرسد. حسابرسانی که سبک زندگی خود را ایناطلاعات مالی به رضایت می پالایش
دانند و عموم مردم مسئول می گذاران وهمواره خود را در قبال سرمایه انتخاب نمایند طبعاً

ها ارتقا رسند و نگرش شغلی آنهاي مالی به رضایت میوفصل و پالایش پروندهبا حل
حفظ و گسترش اعتماد عموم به  رونیازا). 1389فر و جواهري کامل، (بهاري یابدمی

پذیر است که خدمات حسابداران در بالاترین سطح کیفی تا وقتی امکاني حسابداري حرفه
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اي بایستی از سطح مناسبی از باشد. لذا حسابرسان علاوه بر وجود شرایط صلاحیت حرفه
 ).1397صداقت و درستکاري نیز برخوردار باشند (مشعشی و همکاران، 

یفیت قضاوت با ) و کKnechel, 2000حسابرسی فرایندي مبتنی بر قضاوت است (
و  O'Donnell & Johnson, 2001 .(Garcia-Blandonجنسیت در ارتباط است (

تواند بر میزان کیفیت حسابرسی و ) نشان دادند جنسیت حسابرس می2019همکاران (
هاي جنسیتی تأثیر تفاوتبا بررسی  )Haig )2004کشف تحریفات بااهمیت اثرگذار باشد.

هاي زنان در قیاس با مردان داراي قضاوتدریافت ارزش  برهاي مبتنیگیريدر تصمیم
جمله فداکاري و اصول اجتماعی من به تري هستند. زنان تمایلات بیشترياخلاقی دقیق

است که مردان بیشتر  ینگرانی کلی نسبت به آسایش و رفاه افراد جامعه دارند؛ این در حال
 )2012و همکاران ( Almer .هاي خود هستندمتمایل به رشد شخصی و پرورش توانایی
ها و زنان نیازهاي افراد، ارزش کهیکنند درحالمردان به عدالت بدون سوگیري نگاه می

حسابرسان زن و مرد تفاوت  موجب نتایجیچنین . گیرندهاي احساسی را در نظر میمراقبت
ي به مدیران و شرکاي ریتأثآگاهی از چنین  گرش به عدالت و اعتماد شده است.در ن

بین اعضاي تیم حسابرسی  کارمیتقسدهد که برنامه حسابرسی و حسابرسی این امکان را می
ها، در ایران نیز در زنان بین گرایش را با کارایی بیشتري تنظیم نمایند. طبق گزارش پژوهش

حل رابطه قوي، مثبت و ي و انجام و تأکید بر راهریگمیتصم، حلهرابه زنانگی با تولید 
)، 1391). علی طبري و همکاران (1389(صالحی حیدرآبادي،  داشته استمعناداري وجود 

جنسیت بر کیفیت  ریتأث) نیز به 1398) و خراشادي و همکاران (1399عبدي و همکاران (
آوري و پردازش اطلاعات، یتی در جمعهاي جنساند. لذا تفاوتنموده دیتأکحسابرسی 

 ي مالی بین زنان و مردان متفاوت است.هاصورتاحتمال کشف تحریفات 
 بر کارکرد و نگرش شغلی حسابرسان رگذاریتأثاز عوامل هویت اجتماعی از دیگر 

عضوي  کهيطوربهاست. هویت اجتماعی احساس تعلق و همبستگی به یک جامعه است، 
هاي جامعه خود، از یک جامعه از دیگر جوامع متمایز باشد و فرد در مقابل معیارها و ارزش

دهنده ). فرایندهاي تشکیل1400کیا و همکاران، احساس تعهد و تکلیف کند (اسماعیلی
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). 1401بین و همکاران، شوند (حقهویت اجتماعی، طبق ساختار اجتماعی مشخص می
(شناخت هنجارها،  رات شناخت حسابرسان از هویت اجتماعی خودشناسایی و تعیین اث

هاي خود) با توجه به محیط حقوقی، سازوکار نظارتی، اندازه مؤسسات ها و ویژگیارزش
در انجام فرآیند  آنانهاي فرهنگی و ... به حسابرسی، مسائل دینی و اعتقادي، ویژگی

ارتی و متولیان حرفه کمک قضاوت حسابرسی بدون سوگیري و همچنین نهادهاي نظ
 ).1401بین و همکاران، کند (حقمی

داده که با اندکی تفحص رخ کشورهاي مالی در فساد و رسوایی، کراتمتأسفانه به
گذاران بوده استفاده از اعتماد سرمایهءها، تخطی از اخلاقیات و سومبین عدم تعهد به ارزش

این راستا حسابرسان نیاز دارند اصولی براي  در ).1396(صیادي تورانلو و همکاران،  است
ها را یاري نماید. این اصول باید خود اتخاذ کنند که در رفتار و اعمال حسابرسی آن

هاي فرهنگی اسلامی به آن که در ارزشدربرگیرنده هماهنگی و وحدت رویه باشد؛ چیزي
ها بال پاسخ به این سؤالاین پژوهش به دن). 1395(مرادي و افشار ایمانی،  اشاره شده است

 :است که
رابطه معنادار کارکرد و نگرش شغلی حسابرسان  با هاي فرهنگی اسلامیارزشبین آیا 

کارکرد و نگرش شغلی  و هاي فرهنگی اسلامیارزشدر رابطه جنسیت آیا  وجود دارد؟
کارکرد  و هاي فرهنگی اسلامیارزشدر رابطه  آیا هویت اجتماعی دارد؟ ریحسابرسان تأث

 دارد؟ ریو نگرش شغلی حسابرسان تأث
ها تبیین ؛ در بخش اول ادبیات پژوهش و فرضیهشده استمقاله در چهار بخش ارائه 

ها و نتایج ، در بخش سوم یافتهشده است، بخش دوم روش اجراي پژوهش ارائه شده است
گیري یجهها و در بخش چهارم بحث و نتهاي پرسشنامهداده لیوتحلهیتجزحاصل از 

 .شده استپرداخته 

 چارچوب نظري پژوهش

 هاي فرهنگی اسلامی بر کارکرد و نگرش شغل حسابرسیارزش ریتأث
ها، باورها، ها، هویتها، ارزشفرهنگ، بستر تعریف، بازیابی و تکامل همه توانایی
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نظریه  بر اساس). 1396باشد (اسکندرپور، ها و نمادهاي بشر میها، اسطورههنجارها، سنت
الگوي موجود در تشریح  نیتربزرگ عنوانبهکه  )Hofsted )1980-1990ابعاد فرهنگی 

ها و باشد، فرهنگ دربرگیرنده قواعدي مرتبط با مشوقروند توسعه فرهنگی جوامع می
اي از هاي رفتاري برمبناي اصول اخلاق بوده که توجه به این قواعد قطعاً مجموعهمجازات
). از دیدگاه 1397آفریند (دریایی و عزیزي، محور میرفتارهاي اخلاقی و عدالتافراد با 

وي، ابعاد فرهنگی شامل فاصله قدرت، اجتناب از اطمینان نداشتن، فردگرایی، مردگرایی و 
هاي فرهنگی موجود در ملل مختلف افق دید افراد جامعه است که قادر به تبیین تفاوت

گیرند و ها در یک درجه و مرتبه قرار نمی، همه ارزشوجودنیباا). Hofsted, 2001است (
رو برخی هاي واقعی و ثابت و یا قراردادي و متغیر اشاره نمود. ازاینتوان به ارزشمی

ارزشمندي  مثالعنوانبهها براي همه جوامع و در هر زمان و مکانی یکسان نیست. ارزش
در هر  هاآنه نیست، اگرچه مصادیق کرامت انسانی، عدالت و انصاف ویژه یک جامع

هاي متغیرند. نظر وجود دارد. در مقابل دموکراسی و دینداري از ارزشجامعه اختلاف
ها مبتنی بریک سلسله عقاید و باور هستند؛ که سومین عنصر هر دو دسته ارزش حالنیباا

دهند میقرار  ریتحت تأثرفتارهاي انسانی را  شدتبهاند که دهنده فرهنگتشکیل
)Rodrı´guez-Burgos & Lilian Patricia, 2014.( بخش مهمی از فرهنگ  عنوانبه نید

. با توسعه نظریه اقتصاد دینی و کرده استبشري توجه محققان را نیز به خود جلب 
هاي پژوهشی، مطالعه فرهنگ دینی به یک حوزه نوظهور در حاکمیت شرکتی در پارادایم

). مطالعات قبلی شواهد فراوانی را ارائه Du et al., 2014( استشده داخل و خارج تبدیل 
داري اغماض بر رفتار افراد، ازجمله خویشتندهد دین تأثیري غیرقابلاند که نشان میکرده

بر تمایلات خودخواهانه شخصی دارد. دین تأثیر بسزایی بر نگرش افراد نسبت به ریسک 
)، معتقدان 2009)، فرگوسن (1995( 1میلر و هافمن). به گفته Hu, et al., 2018دارد (

دوستی فرد تواند نوعبراین، دین میمذهبی نسبت به عدم قطعیت بیزاري شدید دارند. علاوه
یک مکانیسم اعتماد اجتماعی مبتنی بر کمک متقابل را ترویج  را تحریک کند. همچنین

1. Miller & Hoffmann 
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 3) و سو2004( 2انروي و امرسان)، ک1998( 1). نتایج تحقیقات ایاناکونSu, 2019کند (می
ي حسابرسی نیز . در حرفهبوده استمذهب بر رفتار کارکنان  ریتأثي بر دییتأ) 2019(

 ,Huمذهب نوعی کنترل خودکار بر رفتار حسابرس داشته که متعهدانه عمل نماید ( درواقع

et al., 2018 .( از دیدگاهPeterson )1979هنگی با توانند به فرمی مذهبیهاي ) ارزش
شوند و کیفیت منتهی شوند که ذیل آن حسابرسان به بهبود فرآیند حسابرسی تشویق می

. بر اساس نظریه هنجارهاي اجتماعی، هر فرد در یک ها داردنتیجه در ارتقا عملکرد آن
سازمان، خواه متدین باشد یا نباشد، ناگزیر تحت تأثیر هنجارهاي دینی در محیط اطراف 

بنابراین دین تأثیر مستقیم بر افراد و تأثیر غیرمستقیم بر ؛ )Sunstein, 1996گیرد (قرار می
» نقشه شناختی«دهی ). فرهنگ دینی در شکلDu, 2013ها دارد (نگرش و رفتار سازمان

کند که افراد از آن پیروي ها و کدهاي رفتاري را ارائه مییک سازمان نقش دارد و ارزش
دینی همچنین نوعی کنترل اجتماعی بر رفتار افراد در سازمان اعمال  فرهنگ کنندیم

انصاف  ندنشان دادپژوهشی در ) 1400( رمضانی و همکاران). Hu, et al., 2018کند (می
متقابل بر کیفیت حسابرسی تأثیر مستقیم دارد. همچنین تعامل فرهنگ اسلامی و تجربه 

کند. رواج تعهد به حسابرسی را تعدیل می حسابرس رابطه بین انصاف متقابل بر کیفیت
سازي کند. پایبندي به اجرا، در پررنگاجراي انصاف متقابل، پایبندي به اجرا را تقویت می

 بخشد.کیفیت حسابرسی را بهبود می تیاي نقش داشته و درنهااجراي آیین رفتار حرفه
انداز اي اخلاقی بر چشمهمهارتند پژوهشی نشان داددر ) 1400( نصوري گزنی و همکاران

هاي ناانداز ارزش سهامداران و بنیهاي اخلاقی فردي بر چشمناارزش سهامداران، بنی
انداز ارزش سهامداران تأثیر ندارند؛ اما سایر روابط بین ابعاد برقرار آور بر چشماخلاقی الزام

نده حرفه آموزش اخلاق، آینشان دادند، ) در پژوهشی 1397( . حسینی و بابائیاست
دهد که حسابداري نقش تاریخی خود را در کند و اطمینان میحسابداري را تضمین می

دهد. همچنین آموزش اثربخش ادامه می طورجهت شکوفایی اقتصاد و پیشرفت جامعه به

1. Iannaccone 
2. Conroy & Emerson 
3. Su 
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شود و شدن رفتار اخلاقی در دانشجویان میهاي اسلامی در حسابداري باعث نهادینهارزش
این  کند. بر اساسهاي اخلاقی در محیط کار آماده میه مؤثر با چالشهجها را براي مواآن

 :گرددیمهاي زیر ارائه بحث، فرضیه
 رابطه معناداريو کارکرد کارکنان  یهاي فرهنگی اسلامارزش انیم فرضیه اول:

 ؛وجود دارد
و نگرش شغلی کارکنان حسابرسی  یهاي فرهنگی اسلامارزش انیم فرضیه دوم:

 ؛وجود دارد معناداريرابطه 

 نگرش شغل حسابرسی بر کارکرد ریتأث
Khalil & Nehme )2021 ( ارزیابی کارکرد بر نگرش حسابرسان  دادندپژوهشی نشان در

در ) 1392( پور و همکارانحسن. گذاردتأثیر می ناکارآمد حسابرسیرفتار جوان نسبت به 
داري دارد. اهاي شغلی بر عملکرد کارکنان تأثیر مستقیم و معننگرش دریافتندپژوهشی 

علاوه وابستگی شغلی وابستگی شغلی از نگرش تأثیر بیشتري بر عملکرد کارکنان دارد. به
تعهد سازمانی . همچنین داري دارداروي تعهد سازمانی و رضایت شغلی تأثیر مستقیم و معن

این بحث، فرضیه زیر را  شغلی دارد. بر اساس داري روي رضایتاتأثیر مستقیم و معن
 :شده استپیشنهاد 

وجود  رابطه معنادارينگرش شغلی و کارکرد کارکنان حسابرسی  انیم فرضیه سوم:
 دارد.

هاي فرهنگی اسلامی با کارکرد و نگرش شغل جنسیت بر رابطه ارزش ریتأث

 حسابرسی
 مانند مردان و زنان اجتماعی هايویژگی«عنوان به را ، جنسیت1بهداشت جهانی سازمان

 که از کندمی توصیف هاآن بین و مرد و زن هايگروه بین روابط و هانقش هنجارها،
ها، و مرد نیازها، خواسته زن ).WHO, 2019است ( متفاوت دیگر جامعه به ايجامعه

1. World Health Organization 
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کند که ) خاطرنشان میBakshi )2012انتظارات، سبک زندگی و غیره متفاوتی دارند. 
رفتار مردان و زنان به دلیل تربیت و اجتماعی شدن متفاوت علاوه بر عوامل زیستی، روانی و 
اجتماعی متفاوت است. چندین مطالعه تأثیر جنسیت بر ادراکات و رفتارها را بررسی 

گیري بر تصمیم مؤثربین زن و مرد در درك عوامل بنا به نتایج برخی تحقیقات  .اندکرده
) De Acedo Lizarraga, et al., 2007 .(Costouros )2017ناداري وجود دارد (تفاوت مع

گیرندگان اخلاقی بیشتري نسبت به مردان دارند. ادبیات نشان ، زنان تصمیمداده استنشان 
گریزي بیشتر و توجه بیشتر به عواقب رفتارشان بر دهد که زنان به دلیل ریسکمی

). سجادي و همکاران Grose, 2013مدار هستند (بیشتر اخلاقشان، نسبت به مردان خانواده
تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت نشان دادند  ریتأث) در بررسی 1401(

حضور زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی منفی و بر عملکرد غیرمالی مثبت  ریتأث
تواند جنسیت حسابرس می افتندیرد پژوهشیدر ) 1401( آشتیانی و همکارانرحیمی .است

نژاد و در ارتباط هوش هیجانی، اخلاقی و فرهنگی با عملکرد حسابرس مؤثر باشد. قاسمی
 دار و منفی بین جنسیت با ذهنیت توطئهارابطه معن دادند) پژوهشی نشان 1399( همکاران

که توانایی استدلال  کردند) در پژوهشی بیان 2016( و همکاران Christensenوجود دارد. 
 & Khalil د.اي، ایدئولوژي سیاسی، جنسیت و معدل بستگی داراخلاقی به تجربه حرفه

Nehme )2021 ( دریافتند حسابرسان زن نسبت به حسابرسان مرد تمایل کمتري به رفتار
هاي زنان و ) بین رفتارها و نگرشBakshi )2012حسابرسی ناکارآمد دارند. به عقیده 

 شده است:هاي زیر را پیشنهاد این بحث، فرضیه بر اساسهاي وجود دارد. فاوتمردان ت
هاي فرهنگی اسلام و کارکرد کارکنان ارزش بر رابطه تیجنس فرضیه چهارم:

 ؛دارد ریحسابرسی تأث
هاي فرهنگی اسلام و نگرش شغلی کارکنان ارزش بر رابطه تیجنس فرضیه پنجم:

 ؛دارد ریحسابرسی تأث
 ؛دارد رینگرش شغلی و کارکرد کارکنان حسابرسی تأث بر رابطه تیجنس ششم:فرضیه 
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هاي فرهنگی اسلامی با کارکرد و نگرش هویت اجتماعی بر رابطه ارزش ریتأث

 شغل حسابرسی
هاي ذهنی است؛ که در ارتباط دیالکتیکی شخص با جامعه قرار هویت از اجزاي واقعیت

). نظریه 1401و همکاران، بین حقگیرد (شکل میشدن دارد و در فرایندهاي اجتماعی
هاي اجتماعی هایی است که منجر به ایجاد رابطه بین فعالیتنظریه ازجملههویت اجتماعی، 

). درواقع Hewstone & Jaspars 1984گردد (ي شغلی کارکنان میهاشیگراها و سازمان
طبقه اجتماعی درنظر گرفته عنوان یک توانند بههاي تجاري میاعضاي فعال در سازمان

بعد مهمی از هویت  عنوانبهاین نظریه، عضویت سازمانی ممکن است  بر اساسشوند. 
باشد  رگذاریتأثفردي قلمداد شود و به توصیف کارکنان از خود در رابطه با سازمان 

)Brammer, et al., 2007شود ). آنچه در یک گروه انسانی موجب ایجاد هویت می
شود. فرهنگ جوامع نیز فرایند ها میاز دیگر گروه هاآنشباهتی است که موجب تفاوت 
گیري تواند منجر به شکلفرهنگ می رونیازابخشد. تفاوت و شباهت را عینیت می

) 1401). حق بین و همکاران (1381هاي هویتی در بین جوامع بشر گردد (جنکینز، مقوله
پذیري بر کیفیت حسابرسی با تأکید بر نقش ماعی و انعطافهویت اجت ریتأثدر بررسی 

زاده و میابراه است. رگذاریتأثاسترس نشان دادند هویت اجتماعی بر کیفیت حسابداري 
 رگذاریتأثحسابرسی  کیفیت بر اجتماعی ) نیز دریافتند هویت1400همکاران (

هاي ، تفاوت در نگرش به موضوعات اخلاقی را به مجموعه ارزش)Turner)2006است.
دهند که حسابداران در فرآیندهاي تحصیلی خود، اولویت بالاتري را شخصی نسبت می

 شده است:هاي زیر را پیشنهاد این بحث، فرضیه بر اساسگیرند. ها در نظر میبراي آن
گی اسلام و کارکرد کارکنان هاي فرهنارزش بر رابطهاجتماعی  تیهو فرضیه هفتم:

 ؛داردتأثیر حسابرسی 
هاي فرهنگی اسلام و نگرش شغلی ارزش بر رابطهاجتماعی  تیهو فرضیه هشتم:
 ؛داردتأثیر کارکنان حسابرسی 

نگرش شغلی و کارکرد کارکنان حسابرسی  بر رابطهاجتماعی  تیهو فرضیه نهم:
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 .داردتأثیر 
ها، ارزش را در کنار خص است که طبق بررسیگرفته، مشهاي انجاما مرور پیشینهب

عنوان هاي یک حسابرس بهداند. بررسی نگرشنگرش از ارکان مؤثر عملیات حسابرسی می
تواند بر بهبود کارکرد اي که میملاحظههاي اجتماعی، به دلیل نتایج قابلیکی از شاخص

 يموسسهی هر حسابرسی داشته باشد از اهمیت به خصوصی برخوردار است. از طرف
اي دارند هایی است که حسابرسان در آن باره تجربهحسابرسی درصدد آگاهی از نگرش

گیري بر ها به نحوي در خدمت اهداف حسابرسی قرار گیرد و نتایج چشمتا این نگرش
تواند منجر به موفقیت یا میزان نگرش حسابرس میبهبود عملیات حسابرسی داشته باشد. 

هاي با توجه به مبانی نظري و فرضیها در رسیدن به اهداف شود. هعدم موفقیت آن
 ارائه شده است: )1در شکل (مدل مفهومی پژوهش شده، مطرح

 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 

 

 روش پژوهش
که در طی مراحل اجراي آن به از نوع توصیفی است پژوهش به لحاظ هدف، کاربردي و 

آماري پژوهش، شامل کارکنان  يجامعهمتغیرهاي پژوهش است.  ریتأثدنبال توصیف 
رابطه  بودند. بر اساس و دانشجویان مقطع دکتري حسابرسی رانیا یسازمان حسابرس
نفر از کارکنان سازمان حسابرسی ایران و دانشجویان مقطع دکتري  384کوکران تعداد 
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هاي اعات از روشآوري اطلبراي جمع حسابرسی به روش تصادفی انتخاب شدند.
هاي ارزشهاي استاندارد میدانی از پرسشنامه روشو میدانی استفاده شد. در  ايانهکتابخ

هویت )، Tu et al, 2015( نگرش شغلی، )1396( تورانلو و عزیزيصیادي فرهنگی اسلامی
 بیندر استفاده شد.  )1981(Goldsmitو  Hersi)، کارکرد 1390( اجتماعی صفاري نیا

 ,Hersey & Goldsmith( شدهیاب قرار دادهعنوان دروغهبنیز  یسؤالات، هاپرسشنامه

 .صورت دروغین جلوگیري شودها بهکه از پاسخ به سؤال )1981
گیري از معیارهاي پایایی و روایی همگرا ي اندازههامدلبرازش  بررسی منظوربه

عاملی، ضریب آلفاي کرونباخ و  یی پرسشنامه با روش ضرایب بارهايایپا استفاده شد.
از آمار توصیفی و استنباطی انجام شد. در  هاداده لیوتحلهیتجز پایایی ترکیبی بررسی شد.

فراوانی استفاده  تعداد و درصد، شناختیاطلاعات جمعیتمنظور توصیف به آمار توصیفی
میانه) و (میانگین و  هاي مرکزياز شاخصتوصیف متغیرهاي پژوهش با استفاده شد. 

ها با رویکرد آزمون فرضیه(واریانس و انحراف معیار) بهره گرفته شد.  پراکندگی
 انجام شد. Smart PLS افزارنرمي معادلات ساختاري در سازمدل

 هایافته
ارائه  هاپاسخگویان به پرسشنامه شناختیاطلاعات جمعیتنتایج آمار توصیفی  )1جدول (

) %66از آن است که حداکثر پاسخگویان پژوهش مردان (حاکی  2. نتایج جدول شده است
) بودند و میزان تحصیلات در حداکثر %64سال ( 50-41در رده سنی  هاآنبودند. حداکثر 

 ) بود.%47( ارشدیکارشناسپاسخگویان 

 شناختیجمعیت هايآمار توصیفی ویژگی .1جدول 
 فراوانی (%) درصد تعداد فراوانی متغیر

 جنسیت
 66 253 مرد

 34 131 زن

 سن
 10 38 40 تا 30

 64 246 50 تا 41



 97 |  و همکاران فردیاسلام...؛  يهاارزش نیبر رابطه ب یاجتماع تیو هو تیجنس یکنندگلینقش تعد

 فراوانی (%) درصد تعداد فراوانی متغیر
 26 100 سال 50بالاي 

 تحصیلاتمیزان 
 27 104 کارشناسی

 47 180 ارشدیکارشناس
 26 100 دکتري

که نتایج  طورهمان) ارائه شده است. 2نتایج آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش در جدول (
اند، براي همه متغیرها نظر نسبی در حد متوسط داشتهدهد، پاسخگویان نشان می 2جدول 

 باشد.) می3میانگین پاسخ همه متغیرها در حد متوسط ( کهيطوربه

 . آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش2جدول 
 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین تعداد مشاهده متغیر

 5 1 160/1 045/3 384 اسلامی فرهنگی يهاارزش
 5 1 975/0 929/2 384 کارکرد

 5 1 388/1 498/3 384 حسابرسی شغل نگرش
 5 1 096/1 468/3 384 اجتماعی هویت

شده استفاده از روش معادلات ساختاري پایایی درونی براي سنجش پایایی استفاده  منظوربه
قبول است. براي سنجش حاکی از پایایی قابل 7/0. مقدار آلفاي کرونباخ بالاتر از است

ها با یکدیگر از پایایی ترکیبی استفاده شد. چنانچه مقدار پایایی ترکیبی همبستگی سازه
گیري است. به باشد، حاکی از پایایی درونی مناسب مدل اندازه 7/0براي هر سازه بالاتر از 

(روایی همگرا)  AVE) معیار هاها (سؤالمنظور بررسی میزان همبستگی هر سازه با شاخص
قبول بودن روایی همگرا است (داوري حاکی از قابل 5/0بالاتر از  AVEاستفاده شد. مقدار 

مدل لذا  ،برقرار بوده است مواردتمامی  ،3نتایج جدول  بر اساس). 1393و رضازاده، 
 گردد.می دییتأپژوهش 

 گیريهاي اندازهنتایج برازش مدل .3جدول 

 
 شدهمیانگین واریانس استخراج ترکیبی پایایی آلفاي کرونباخ

 543/0 92/0 91/0 هاي فرهنگی اسلامیارزش
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 شدهمیانگین واریانس استخراج ترکیبی پایایی آلفاي کرونباخ

 514/0 82/0 87/0 کارکرد
 553/0 87/0 86/0 نگرش شغل حسابرسی

 53/0 92/0 90/0 هویت اجتماعی
 98/0 99/0 99/0 جنسیت

)، مربوط 2R( نییتعضریب  ارزیابی دقت برازش مدل ساختاري پژوهش معیارهاي منظوربه
مقدار معیار  عنوانبه 67/0و  33/0، 19/0به متغیرهاي پنهان وابسته مدل استفاده شد. مقادیر 

 .)1393(داوري و رضازاده، درنظر گرفته شده است  2Rبراي مقادیر ضعیف، متوسط و قوي 

 ) براي متغیر وابسته2Rضریب تعیین (نتایج شاخص  .4جدول 

 
2R میزان برازش 

 متوسط 39/0 فرهنگی اسلامیهاي ارزش
 ضعیف 23/0 نگرش شغل حسابرسی

 متوسط 38/0 کارکرد

چراکه  ؛برخوردار استمناسب  يمدل پژوهش از ساختار)، 4( جدول توجه به نتایجبا 
 متغیرهاي وابسته در این مدل مطلوب است.

 2Qبراي  35/0و  15/0، 02/0مشخص شد و مقادیر  2Qبینی مدل با معیار قدرت پیش
بینی ضعیف، متوسط و قوي است (داوري و رضازاده، به ترتیب حاکی از قدرت پیش

 15/0از  بالاترمدلهاي براي سازه 2Qحاکی از آن است که مقدار  5). نتایج جدول 1393
 دییتأبینی مدل متوسط و برازش مدل ساختاري پژوهش قدرت پیش رونیازا بوده است

 شود.می

 2Q معیار. نتایج 5جدول 

 
2Q بینیپیش قدرت 

 متوسط 231/0 هاي فرهنگی اسلامیارزش
 متوسط 201/0 نگرش شغل حسابرسی

 متوسط 303/0 کارکرد
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است.  GOF ی شاخصجزئشاخص برازش مدل در تکنیک حداقل مجذورات  نیترمهم
ی معرف GOF مقادیر ضعیف، متوسط و قوي براي عنوانبه 36/0و  25/0، 1/0سه مقدار 

 ). این شاخص با استفاده از میانگین هندسی شاخص1393(داوري و رضازاده، اند شده

 2Rیافزونگهاي و میانگین شاخص )AVE (است: محاسبهقابل 

GOF = √average (Commonality) × average (R2) 
GOF = √0.725 × 0.26 = 0.466 

است و حاکی از بوده  466/0، برابر GOFنتایج برازش مدل کلی حاکی از آن است مقدار 
 برازش بسیار مناسب مدل است.

این  گیرد.خطی با استفاده از عامل تورم واریانس مورد ارزیابی قرار میمیزان هم
دهد که واریانس ضرایب تخمینی تا چه حد نسبت به حالتی که متغیرهاي عامل نشان می

هاي ضفرشده است. یکی از شروط و پیش تخمینی، همبستگی خطی ندارند، متورم
خطی متغیرهاي مستقل است؛ بنابراین براي بررسی این وضعیت از رگرسیون عدم هم

شد که در آن شاخص عامل تورم واریانس بهره گرفته  شاخص تورم یا تورش واریانس
 1خطی بحرانی و مقدار نزدیک به دهنده وضعیت همنشان 10م واریانس بالاي رتو

نتایج با توجه به  .دهدخطی را نشان میقبول همقابلدهنده وضعیت مطلوب است و حد نشان
 خطی است.مدل مفهومی پژوهش داراي حد مطلوبی از هم، )6( جدول

 عامل تورم واریانس نتایج شاخص مدل درونی .6 جدول
 نگرش شغل حسابرسی هاي فرهنگی اسلامیارزش کارکرد عوامل مؤثر

 01/1 ---- 01/1 هاي فرهنگی اسلامیارزش
 ---- ---- 36/1 نگرش شغل حسابرسی

 02/1 005/1 58/1 هویت اجتماعی
 01/1 005/1 015/1 جنسیت

(بوت  سازيهاي خودگردانشده از روشهاي مشاهدهبراي بررسی معناداري همبستگی
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اگر مقدار  %5دهد. در سطح خطاي را به دست می t) استفاده شده است که آمار 1استراپ
t-value شده معنادار است.هاي مشاهدههمبستگی ،باشد 96/1 تر ازبزرگ 

 2هاي پژوهش در شکل براي آزمون فرضیه آزمون حداقل مربعات جزئینتایج 
باشد  3/0بار عاملی مقداري بین صفر و یک است. اگر بار عاملی کمتر از . شده استارائه

شرط آنکه (به قبول استقابل 7/0تا  3/0شود. بارعاملی بین رابطه ضعیف درنظر گرفته می
باشد مطلوب  7/0تر از باشد) و اگر بزرگ 5/0شده بالاتر از میانگین واریانس استخراج

و برخی نیز  3/0تر از برخی از روابط داراي بار عاملی بزرگ )2(با توجه به شکل است. 
 هستند. 3/0تر از کوچک

 هاي پژوهشضرایب استاندارد مسیر فرضیه .2شکل 

 

1 Bootstrap 
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 هاي پژوهشمربوط فرضیه t-valueضرایب  .3کل ش

 

در  از خلاصه آنچه در این بخش انجام شد به بررسی رد و یا تأیید روابط موجود )7( جدول
 شود:مدل مفهومی پژوهش پرداخته می

 هاي پژوهشنتایج مربوط به آزمون فرضیه .7جدول 
نتیجه 
 رابطه

ضریب 
 اثربخشی

t  معناداري
 مسیر

 روابط پژوهش
شماره 
 فرضیه

 45/5 665/0 تائید
رابطه هاي فرهنگی اسلام و کارکرد کارکنان میان ارزش

 وجود دارد. معناداري
1 

 67/4 581/0 تائید
هاي فرهنگی اسلام و نگرش شغلی کارکنان میان ارزش

 وجود دارد. رابطه معناداريحسابرسی 
2 

 12/4 523/0 تأیید
رابطه میان نگرش شغلی و کارکرد کارکنان حسابرسی 

 وجود دارد. معناداري
3 
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نتیجه 
 رابطه

ضریب 
 اثربخشی

t  معناداري
 مسیر

 روابط پژوهش
شماره 
 فرضیه

 49/2 402/0 تأیید
هاي فرهنگی اسلام و کارکرد ارزش در رابطهجنسیت 

 دارد. ریکارکنان حسابرسی تأث
5 

 41/2 35/0 تائید
هاي فرهنگی اسلام و نگرش شغلی ارزش در رابطهجنسیت 

 دارد. ریکارکنان حسابرسی تأث
6 

 10/2 324/0 تائید
نگرش شغلی و کارکرد کارکنان  در رابطهجنسیت 

 دارد. ریحسابرسی تأث
7 

 38/0 019/0 رد
هاي فرهنگی اسلام و نگرش ارزش در رابطههویت اجتماعی 

 دارد. ریشغلی کارکنان حسابرسی تأث
4 

 49/1 -06/0 رد
هاي فرهنگی اسلام و ارزش در رابطههویت اجتماعی 

 دارد. ریکارکرد کارکنان حسابرسی تأث
8 

 29/1 -025/0 رد
نگرش شغلی و کارکرد کارکنان  در رابطههویت اجتماعی 

 دارد. ریحسابرسی تأث
9 

هاي فرهنگی اسلام با کارکرد و عملکرد دهد، ارزشنشان می 7که نتایج جدول  طورهمان
 اصلاحهاي فرهنگی ی هرچه ارزشبه عبارتشغلی کارکنان حسابرسی رابطه معنادار دارد. 

گردد. می هاآندر کارکنان بیشتر باشد، موجب بهبود کارکرد و عملکرد شغلی بهتري در 
نتایج حاکی از آن بعلاوه بین نگرش شغلی و کارکرد کارکنان رابطه معنادار وجود دارد. 

نگرش شغلی کارکنان کارکرد و  باهاي فرهنگی اسلام ارزش است جنسیت در رابطه
 ندارد. ریتأثدر این رابطه  هویت اجتماعیکه تأثیرگذار است درحالی حسابرسی

 گیريبحث و نتیجه
 بین رابطه بر اجتماعی هویت و جنسیت کنندگیتعدیل نقش باهدفپژوهش حاضر 

. نتایج شده استانجام  حسابرسی شغل نگرش و کارکرد و اسلامی فرهنگی هايارزش
ي معنادار وجود حسابرس رابطههاي فرهنگی اسلام و کارکرد ارزش بین، دهدنشان می

 راستا) هم1397( ) و حسینی و بابائی1396( هاي صیادي و عزیزياین نتیجه با یافته دارد.
 است.
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حسابرس هاي فرهنگی اسلام و نگرش شغلی ارزشبین  دهد،همچنین نتایج نشان می
) و حسینی و 1396( يزیهاي صیادي و عزاین نتیجه همسو با یافته رابطه معنادار وجود دارد.

 ) است.1397( یبابائ
هاي حسابرسی در مسیر اصلی و درست، وجود بهبود اجراي فعالیت منظوربه
ي آن اهتمام ورزد، ریکارگبهآگاهی از آن، در شده و فرد با هایی که در فرد نهادینهویژگی

از  اندعبارتهاي فرهنگی اسلامی است که ها همان ارزشضرورت دارد. این ویژگی
طرفی، خیرخواهانه، وفاداري، صداقت و درستکاري، عدالت، اعتماد، رازداري، استقلال، بی

کیفیت حسابرسی کارساز در بهبود ها باشد. این ویژگیطلبی میگرایی و واقعیتعینیت
 مؤسساتها، در مقابل ذینفعان، مردم، ). رعایت این ارزشArens, et al., 2011است (

ي حسابرسی، بالاترین سطح استانداردهاي هنجارهاي حسابداري و حسابرسی و حرفه
) که قادر به بهبود کیفیت و کارکرد Agus & Ghozali, 2019گیرد (اجتماعی را دربرمی

است. حسابرس تمایل به انجام رفتارهاي مبتنی بر انصاف و درستکاري را دارد حسابرسی 
و افزایش رضایت  مؤثرکه درك متقابل توسط حسابرس، الزام مهم و جدي براي اجراي 

هاي حسابرس را در جهت اجراي هر چه تواند نگرشطرفین است. این درك متقابل می
منجر به بهبود  تیدرنهایت نماید. این فرایند هاي فرهنگی اسلامی تقوبهتر و بیشتر ارزش

گردد و موجب تقویت قصد حسابرسان براي کشف و گزارشگري کیفیت حسابرسی می
 گردد.تقلب می

 اصلاح، انطباق، مشاوره، مربیگري، مانند رفتارهایی و هانگرش بر فرهنگ اسلامی
 تأثیر. است مهم بسیار حسابرسی کیفیت که براي گذاردمی تأثیر مستمر بهبود و نوآوري

 اصلاح. کرد نیز مشاهده حسابرس باورهاي یدهسازمان در توانمی را شگرف مذهب
اسلامی  غنی فرهنگ از مشتریان با صحیح ارتباط و باورها یدهسازمان در مناسب هايشیوه

 و بوده حالکمک ها،ناممکن از بسیاري انجام در معنوي، روحیه این. گیردمی سرچشمه
 بهبود و صحیح و سازنده اظهارنظرها کاري، محیط در آن و اجراي مذهبی اعتقادات حفظ

 دارد. دنبال به را حسابرسی کیفیت
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نگرش شغلی و کارکرد بین  سوم مبنی بر اینکهفرضیه دهد، همچنین نتایج نشان می
سو با این نتیجه همقرار گرفت.  دییتأي معنادار وجود دارد، مورد کارکنان حسابرسی رابطه

 ) است.1396( هاي علی فري و همکارانیافته
گونه بیان نمود که فرهنگ ریشه در اندیشه توان اینهاي صورت گرفته میطبق تحلیل

کند. فرهنگ دربردارنده قواعدي مرتبط با شخص دارد که او را از سایرین مجزا می
و الگوبرداري از  ها و مجازات رفتاري بر پایه اخلاق است. توجه به این قواعدمشوق

اي از افراد با رفتارهاي اخلاقی و پیشکسوتان مظهر فرهنگ در مؤسسه، قطعاً مجموعه
تواند ترویج رفتارها در حرفه حسابرسی هم زیربناي فرهنگی می. آفریندمحور میعدالت

مبتنی بر رعایت حتی ماوراي الزامات قانونی و مقررات را بیافریند. چراکه فرهنگ، حس 
ها و اعمال تواند بر رفتارها، نگرشکند. این فرهنگ میداري را القا و تقویت میتنخویش

 هايارزش). 1395 نمازي و ابراهیمی،شخصی و همچنین شغلی افراد تأثیر بگذارد (
ها و فرهنگ اسلامی با بیان واضح و روشن آنچه منصفانه و درست است بر اولویت

ها، تأثیر متفاوتی بر ها و مسئولیتترجیحات احرازشده تأثیر گذاشته و همچنین با تبیین نقش
 ). نتایج مطالعات قبلی1400(خداکرمی و همکاران،  اعمال شاغلین در حرفه گذاشته است

)Conroy & Emerson, 2004; Su, 2019) ،تأییدي است بر تأثیر مذهب بر رفتار شاغلان 
تواند از فرهنگ اسلامی رنگ . در حرفه حسابرسی، ازجمله وظایف شاغل که میاست

 عدیلیبه عقیده  بگیرد، همانا توانایی انجام کار حسابرسی و ارائه گزارش منصفانه است.
 شود.سابرسان همچنان دیده می)، رفتارهاي غیرفرهنگی، متأسفانه در بین ح1397(

هاي فرهنگی اسلام و کارکرد کارکنان ارزش درجنسیت  دهد،نتایج نشان می
است.  همسو) 1395( مهد و درویشهاي بنیاست این نتیجه با یافته رگذاریحسابرسی تأث

هاي فرهنگی اسلام و نگرش شغلی ارزش يدر رابطهجنسیت  دهد،همچنین نتایج نشان می
) غیرهمسو 1395( مهد و درویشهاي بنیاین نتیجه با یافتهدارد.  رین حسابرسی تأثکارکنا
 است.

نگرش شغلی و کارکرد کارکنان حسابرسی ي رابطه درجنسیت  دهد،نتایج نشان می
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، سجادي و همکاران )2016( و همکاران Christensenهاي این نتیجه با یافتهدارد.  ریتأث
) نشان داد زنان در کمیته حسابرسی 2002و همکاران ( Hillman. استهمسو  )1401(

ها و کاهش گیري ریسکمنجر به بهبود کیفیت گزارشگري مالی و افزایش کارایی اندازه
و همکاران  Osmanگردند. به عقیده موقع بودن گزارشگري میهاي مالی و بهتحریف

دهند، ولی سئله ارائه میهاي بیشتري را براي یک محل) اگرچه مردان راه2019(
 شود.هاي باکیفیت غالباً توسط زنان ارائه میحلراه

هاي فرهنگی اسلام و کارکرد ارزش يدر رابطههویت اجتماعی  دهد،نتایج نشان می
 ) غیرهمسو است.1399( هاي بادپااین نتیجه با یافته ندارد. ریکارکنان حسابرسی تأث

Reinstein باوجود آموزش رسمی  نشان دادند) در پژوهشی 2019( و همکاران
اي همچنان نقش اي اخلاق، حسابداران حرفهاخلاق و الزامات مربوط به آموزش حرفه

ها و اقدامات غیراخلاقی در گیريمهمی در توانمندسازي مؤسسات در رابطه با تصمیم
مام ابعاد کنند که ت) در پژوهشی بیان میKlamm )2018و  Andersen. تجارت دارند

 شود.آیند و منجر به تغییر الگو از استدلال اخلاقی به شهود میدست نمیتصمیم اخلاقی به
هاي فرهنگی اسلام و نگرش ارزش يدر رابطههویت اجتماعی  دهد،نتایج نشان می

) 1396( هاي علی فري و همکاراناین نتیجه با یافتهندارد.  ریشغلی کارکنان حسابرسی تأث
 است.همسو 

نگرش شغلی و کارکرد  يدر رابطههویت اجتماعی  دهد،همچنین نتایج نشان می
) 1396( هاي علی فري و همکاران. این نتیجه همسو با یافتهندارد ریکارکنان حسابرسی تأث

) ناهمسو 1401) و حق بین و همکاران (1400ولی با نتایج ابراهیم زاده و همکاران (است. 
 است.

ی، هویت اجتماعی، موضوعی بااهمیت براي افراد شاغل در آن در حرفه حسابرس
عنوان یک حرفه مهم اجتماعی زیر رود. در گذر زمان، حسابرسی بهحرفه به شمار می

حسابرسانی . بین دقیق جامعه قرار داشته و هویت اجتماعی مطلوبی کسب نموده استذره
ش مهمی از هویت اجتماعی شدت درگیر حرفه خود هستند، حرفه حسابرسی را بخکه به
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اي حسابرسان گیري حرفهکنند. این موضوع نقش مهمی در قضاوت و تصمیمخود تلقی می
اي از با توجه به اینکه هویت اجتماعی مجموعه). 1396(علی فري و همکاران،  دارد

هاي اجتماعی، فرهنگی، روانی، زیستی و فرهنگی همسانی است که بر یگانگی ویژگی
نماید، ها متمایز میرا در زمان و مکانی معین از دیگر گروه هاآنکند و لت میدلا هاآن

 ریتأثهاي فرهنگی اسلامی و کارکرد و نگرش شغل حسابرسی تواند در رابطه ارزشنمی
 داشته باشد.

هاي فرهنگی اسلامی و کارکرد و نگرش شغل حسابرسی توجه به اینکه بین ارزشبا 
شود مدیران ارشد مؤسسات حسابرسی با تشکیل پیشنهاد می دارد،ي معنادار وجود رابطه

سازي ، آسانحسابرسانمنظور ارتقاي اطلاعات بین مسئولان و جلسات آموزشی منظم به
جریان ارتباطات مذهبی میان کارکنان واحدهاي مختلف مؤسسات، نصب پوستر و 

مسائل ي خلی در زمینه، چاپ خبرنامه و نشریه داهاي فرهنگی اسلامیهاي ارزشآگهی
و جامعه  موسسهموجب تعالی  تیمنظور تعالی فردي کارکنان که درنهابه فرهنگی اسلامی

هاي فرهنگی اسلامی و ي ارزشبا توجه به اینکه جنسیت در رابطهاست، گام بردارند. 
استخدام و  منظوربهشود معناداري دارد، پیشنهاد می ریتأثکارکرد و نگرش شغل حسابرسی 

رو بگیرند. همچنین پیشعادلانه و یکسان  يبرخوردیت، هر دو جنسي حسابرسان ریکارگبه
اي از دانش، مهارت، تجربه، تواند طیف گستردهتنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی می

 گردد.ها و رفتارها را به ارمغان آورد که موجب بهبود کارکرد حسابرسان میایده
باشد. این پژوهش نیز مراحل پژوهش جزء لاینفک پژوهش می وجود محدودیت در 

در تکمیل  بوده است. با توجه به اینکه ابزار پژوهش پرسشنامه نبوده استاز این امر مستثنی 
هاي ها و برداشتاحساسات، عواطف، نگرش ازجملههاي ذهنی جامعه آماري ، زمینههاآن

 گذارد.می ریتأثنتایج پژوهش  این عوامل روي قطعاًشخصی لحاظ شده است که 

 تعارض منافع
 گونه تعارض منافعی ندارند.نویسندگان هیچ
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ي نامه، قم، موسسهها و خاستگاه اساسی فرهنگ، پایان). ویژگی1380بالادستیان، محمدامین. (

 آموزشی پژوهشی امام خمینی (ره).
 با( سازمانی اخلاقی يهاارزش پیامدهاي بررسی). 1389( .مهدي کامل، جواهري علی، فر، بهاري

 علمی فصلنامه). سازمانی شهروندي رفتار و سازمانی تعهد سازمانی، عدالت مطالعه
 .118-95 ،)28( ،پلیس یسازمانتوسعه

ي فرهنگ اسلامی بر پایه ابعاد هاارزش ریتأث). بررسی 1392جمشیدي نوید، بابک، نوري، زهرا. (
هافستد بر شفافیت گزارشگري مالی و سطح مسئولیت پاسخگویی (مطالعه موردي: وزارت 

، سال دوم، شماره چهارم، حسابداري سلامت فصلنامهبهداشت، درمان و آموزش پزشکی). 
 .18-1، 6پیاپی 

 .شیرازه. ترجمه تورج یاراحمدي، هویت اجتماعی). 1381جنکینز، ریچارد. (
 بین رابطه مورد در تحقیق). 1392( .مونا انبارلویی، غلامرضا، معمارزاده، اکبر، پور، حسن

 ،تحول و توسعه مدیریت امهفصلن. کارکنان عملکرد باها آن رابطه و شغلی يهانگرش
)12(، 28-21. 
 برنامه در اسلامی يهاارزش و اخلاق آموزش ضرورت). 1397( .فاطمه بابایی، سیدعلی، حسینی،

 .40-21 ،)1(9 ،حسابرسی و حسابداري تحقیقاتها. دانشگاه حسابداري درسی
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هویت  ریتأث). 1401بین، پرویز، آزادي، کیهان، پورعلی، محمدرضا، صمدي لرگانی، محمود. (حق
هاي پژوهشپذیري بر کیفیت حسابرسی با تأکید بر نقش استرس. اجتماعی و انعطاف

 .222-191)،1(14، حسابداري مالی و حسابرسی
). اثربخشی کمیته حسابرسی و ضعف در 1398خراشادي، محمد، مرادي، محمدعلی، پایان، علی. (

، دانش حسابرسیي داخلی: آیا جنسیت اعضاي کمیته حسابرسی اهمیت دارد؟. هاکنترل
20)79 ،(219-240. 

 اخلاقی رویکردهاي تأثیر). 1397. (سیدعلی چشمی، نبوي یحیی، ساغم، مهدي، پور، خلیل
. مالی اهرم و شرکت اندازه کنندهلیتعد نقش با حسابداري اطلاعات کیفیت بر ارانحسابد

 .118-91 ،)43(11 ،حسابرسی و مالی حسابداري تحقیقات
 ،. تهرانPLS افزارنرمي معادلات ساختاري با سازمدل). 1393داوري، علی و رضازاده، آرش. (
 .انتشارات جهاد دانشگاهی

اي حسابرسان هاي حرفه). رابطه اخلاق، تجربه و صلاحیت1397عزیزي، اکرم. (دریایی، عباسعلی و 
-مجله علمیاي)، کننده شک و تردید حرفهبا کیفیت حسابرسی (با توجه به نقش تعدیل

 .99-79)، 1(5، پژوهشی دانش حسابداري مالی
مطالعات می، ). رهبري معنوي با رویکرد اسلا1390ذاکري، آذر، هویدا، رضا، نجفی، محمد. (

 .164-137)، 2(4، اسلامی در تعلیم و تربیت
). 1401( .محمود صمدي لرگانی، مهناز، عسکریان، مهران، آقایی، رحیم، امیر آشتیانی، رحیمی

 مالی سلامت باها آن رابطه و حسابرس عملکرد بر فرهنگی و اخلاقی هیجانی، هوش تأثیر
 و حسابداري تحقیقات. حسابرس جنسیت کنندهتعدیل تأثیر بررسی باها شرکت

 .97-116 ،)14(53 ،حسابرسی
 نقش). 1400( .رضا فلاح، حمیدرضا، روشن، نیا غلام کاوه، فر، آذین رضا، حسین رمضانی،

 در حسابرسی کیفیت و متقابل انصاف بین رابطه در حسابرس تجربه و اسلامی فرهنگ
-143 ،)2(1 ،حسابرسی و حسابداري در يریگمیتصم و قضاوت. ایران محیطی شرایط

163 
 نهیزمتنوع جنسیتی در  ریتأث). 1401، فرامرز. (خواهوطنسجادي، سیدحسین، منتی، وحید، 

 .75-50)، 7(2، ايهاي حسابرسی حرفهپژوهشحسابرسی بر عملکرد شرکت. 
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). بررسی 1389صالحی حیدرآبادي، مجتبی، پوراسماعیلی، اصغر، عندلیب کورایم، مرتضی. (
ارتباط حساسیت بین فردي، گرایش نقش جنسی با توانایی حل مسئله در دانشجویان 

بر  مؤثردر اولین همایش کشوري عوامل اجتماعی  شدهارائهمحقق اردبیلی.  دانشگاه
 .سلامت

 در اخلاقی هايارزش بنديرتبه و شناسایی). 1395( .پادرام یزي،عز حسین، تورانلو، صیادي
 .208-179 ،)18(48 ،اخلاق. فازي تاپسیس رویکرد با اسلام دیدگاه از حسابرسی

 يهایژگی). و1399. (دیمج، گلویب یعلي، مهد، علوم یکاظم، حسنی، زلقی، مصطفي، عبد
معاملات.  نهیو هز یندگینما يهاهیوجه نقد آزاد؛ آزمون نظر انیو جر یحسابرس تهیکم

 .143-121)، 68(17، یمال يحسابدار یمطالعات تجرب
 برجنسیت حسابرس  ریتأث). 1391علوي طبري، سیدحسین، مجتهدزاده، ویدا، بختیاري، نغمه. (

 .43-21)، 13(4، ي حسابداري مالی و حسابرسیهاپژوهشکیفیت حسابرسی مستقل، 
). بررسی 1396رمضانعلی. (یی، ایرؤ، بهمن، بنی مهد، حمیدرضا، وکیلی فرد، ملیحه، علی فري

 يهویت اجتماعی در روابط بین درك مسئولیت اجتماعی واحدها یکنندگلینقش تعد
 .83-69)، 34(10، حسابداري مدیریت. تجاري و نگرش شغلی حسابداران

 ذهنیت و تحصیلات ت،جنسی تأثیر). 1398( مهدي. باشکوه، بهمن، مهد، بنی احسان، نژاد،قاسمی
-281 ،)78(20 حسابرسی، علم. نگرش تئوري آزمون: حسابرس ياحرفه شک بر توطئه

261. 
 و معنوي هوش هیجانی، هوش بین رابطه). 1395( .السادات یگانه ایمانی، افشار مهدي، مرادي،

 .64-41 ،)35(9 ،حسابرسی و مالی حسابداري تحقیقات. حسابرس عملکرد
هاي فردي ). تأثیر تفاوت1397داریوش. (، فروغی، سید عباس، هاشمی، محمدسید ، شعشعیم

هاي بررسی. ها: بررسی نقش میانجی سازگاري جو اخلاقیاي آنحسابرسان بر تعهد حرفه
 .432-415)، 3(25، حسابداري و حسابرسی

 آموزش اخلاقی مبانی). 1400( .مهدي مشکی، محمدرضا، ،پرستوطن فاطمه، نصوري،
 حسابرسی و حسابداري دانش. کنفوسیوس مدل اساس بر سهامداران تمایل و حسابداري

 .113-97 ،)38(10 مدیریت،
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