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 چكيده
 

اين . براي اي ايران بوده استکارخانهصنايع  هدف اين تحقيق تخمين ميزان نيروي کار پنهان در
 نيماه زطي دور SICايران براساس کدهاي دو رقمي اي صنعت کارخانه 22هدف از پانلي از 

حداقل نيروي کار لازم جهت توليد مقدار معين محصول را . ، استفاده شده است1374-91ي هاسال
آورد بع مرزي اشتاال برتابراي محاسبه ميزان بهينه اشتاال، ابتدا . ايمميزان بهينه اشتاال در نظر گرفته

يل ماها تبنگاه .هان تخمين زده شدبيكاري پنو سپس با مقايسه ،ميزان بهينه اشتاال و ميزان واقعي آن، 
در عمل نيروي کار استخدام شده بيش از  ماا ،دارند کمترين ميزان نيروي کار را به خدمت گيرند

براي اين کار پس از تخمين . آن مقداري است که براي توليد ميزان مشخصي از محصول لازم است
ان پنهان زاد آن که مبين بيكارمامقايسه و نيروي کار بهينه تخمين، اشتاال واقعي با اشتاال بهينه 

بع تايه از امبراي تخمين کشش اشتاال نسبت به دستمزد، مقدار توليد و ميزان سر. شدمحاسبه  هستند،
پنهان  ايران با بيكاريصنايع  دهد که همهنتيچه مطالعه نشان مي. داگلاس استفاده شده است -کاب

درصد تخمين زده شده  47 اي ايران بيش ازکارخانهنايع ص متوسط بيكاري پنهان در. هستندمواجه 
 کاني غيرقلزيصنايع  درصد( و پس از آن 75)  متفرقهصنايع  بيشترين بيكاري پنهان در گروه. است

صنايع  درصد( و 2) نساجي، پوشاک و چرمصنايع  درصد( بوده و کمترين آن هم مربوط به 8/74)
درصد  53توليدکننده فلزات اساسي بييش از صنايع  ان درميزان بيكاري پنه. است درصد( 6چوب )
بالا . درصد بوده است 58نقل نيز بيش از وئط حملشين آلات برقي و غير برقي و وساصنايع ما و در

بلكه هزينه توليد  ،شدهصنايع  وري در اينزاد نه تنها موجب عدم کارايي و بهرهمابودن نيروي کار 
 . کاهدان رقابتي آنها ميآنها را بالا برده و از تو

 

 .  JEL:J21 ,L60,N65 طبقه بندی
 .اشتاال بهينه،ايصنايع کارخانه بيكاري پنهان، :هاکليد واژه
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 مقدمه -1

بيكاري  .کشورهاي توسعه نيافته است به خصوصبيكاري يكي از مشكلات جدي کشورها 
 . کنندمي کشورها تلاش الريدر نتيجه جهت مقابله با آن. کنندمي ها تعريفرا مشكل مشكل

ــكال مختلف دارد و مقابله با هر کدام روش خاص خود را دارد ز يكي ا ؛بيكاري اش
 ظاهردر شود که افراد مي بيكاري پنهان به وضعيتي گقته. بيكاري پنهان است ،انواع بيكاري

سرکار بيکمكي به توليد نمي ماا ،شاغلند شکنند به اين معني که اگر اين افراد از  يده رون ک
  .1شودمي عدم کاراييوبيكاري پنهان موجب افزايش هزينه . بيندتوليد آسيب نمي ،شوند

اي اين که بر کارخانه اي ايران استصنايع  هدف اين مقاله تخمين بيكاري پنهان در
ــوع ــوم، . پردازيممي منظور پس از مقدمه به طرح موض بيكاري پنهان تعريف و در بخش س

شريح گچگونگي اندازه شد روش تحقيق ارائه ،در بخش چهارم. شودمييري آن ت  .خواهد 
ــممي ها مورد تجزيه و تحليل قراريافته ،در بخش پنجم ــش ــه و  ،گيرند و در بخش ش خلاص

 . بحث ارائه خواهد شد گيرينتيجه
 

 و اهمیت موضوع مساله  طرح -2
 ،ي مثالبرا. ه شــده اســتدرخصــوص علل بروز بيكاري پنهان از ديرباز نظرات متفاوتي ارائ

راد ين توسط افييرش مشاغل سطح پاذعلت بيكاري پنهان را پ( 2-6: 1937)جون رابينسون 
شده از کار شرايط رکودي وي .2داندمي بيكار  شي از  شتر نا ضعيت را بي داند که مي اين و

 . کنندها مجبورند نيروي کار خود را اخراج بنگاه
ــ ــار جمعيت روي زمينين رودان بيكاري پنهان تاروزنش ــي از فش ــتر ناش  .3داندمي را بيش

ازهاي داناز جمله کســاني بود که معتقد بود که بيكاران پنهان پس (202: 1953)  4نرکس رگنار
ــتند و ــعه فعاليتتوان از آنها جهمي بالقوه هس ــتفاده هاي غيرت توس ــاورزي اس بعد از . کردکش

حد( 1954)  5آرتر لوئيس تئورينرکس،  نام که از عرضــــه  نا  کار را بر اين مب ود نيروي 

                                                                                                                   
1- Kalirajan, (1995) 
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ــعهمي بيكاراران پنهان ــتفاده هاي غيري و فعاليتصــنعت توان جهت توس ــاورزي اس کرد، کش
  کرد.مطرح 

ند که بوداز جمله افرادي  (1918) 2امبدکار و( 225: 1884) 1کيرد ،ريخيتااز نظر 
ر کشور د بخش کشاورزي در زاد نيروي کارماقبل از ديگران بيكاري پنهان را در ارتباط با 

بيكاري »بر اين نظر اســت که اصــطلاح  (1966-1975) 3رتيا ســنماآ ماا. مطرح کردندهند 
گليس بلكه در ان ،در کشورهاي هند و مكزيك مطرح نشدابتدا به عنوان يك مشكل  «پنهان

گيري مناســب از نيروي کار و آن عدم بهره مطرح شــد و داراي يك معني مشــخ  اســت
ست ضوع  فقط را اگرزي ،ا شاورزي را در نظر بگيريم اين مو ضافي در بخش ک نيروي کار ا

  .(1975)سن،  مطرح بوده استمساله  قبل اين هاسال جديدي نيست و
كاري (628: 1938)  4رائو هار نوع بي هان را يكي از چ كاري پن کاملا  بي که از هم 

و اين براي کشــوري مثل هند که به نظر ا اول بيكاري اصــطكاکي ؛کندمي رفيعم ،يزندمامت
 مشــكل باز هم ماا ،که اگرچه در هند بوده بيكاري ادواري دوم،اســت.  مشــكل مهمي نبوده
ـــت ـــوم بيكاري فصـــلي . جدي نبوده اس ـــت که س نند ماهايي به خاطر اهميت فعاليتاس

س کشاورزي شته ا سال وجود ندا شتاالزايي جايگزين زيادي در طول  يجاد ا، تکه فرصت ا
شورکشود مي شكل بزرگي در ک ست نندماي هايه م ست ،چهارم .هند ا ه ک بيكاري پنهان ا

هند  نندمااي کشورهاي توسعه نيافتههاي سنتي و کارهاي دستي فعاليت در نتيجه اضمحلال
هاي کمتر مولد به فعاليتهاي شــامل انحراف نيروي کار از فعاليت شــود وايجاد مين و ايرا
وري بســيار هاي با بهرهتيافراد به فعال هاي شــاليبودن فرصــتيعني اينكه در ن ،اســت مولد
 . اندشدهين سوق داده يپا

ـــاور بيكاري پنهان البته ـــودهاي کم بازده نميي و يا بخشزمحدود به کش در . ش
ـــياري از موارد ـــتفاده از ظرفيت توليدي در بس  نايعصـــ در نتيجه کاهش توليد و يا کمي اس

نه بااي کارخا ـــبت نيروي کار  هنگامي کهيعني  ،آيدوجود ميه ب لا نيزداراي کارايي  نس
هاي يهماهاي خالي ســـروجود ظرفيت. يابدها افزايش ميســـاير عوامل و يا نهاده شـــاغل به

                                                                                                                   
1- Caird 
2- Ambedkar 
3- Sen 
4- Rao  
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اي يهامحداکثر ظرفيت تجهيزات ســـر از کمي تقاضـــا و يا عدم اســـتفاده ازفيزيكي ناشـــي 
 .1شودميكاري پنهان بيگيري همهگيري کاراي نيروي کار و موجب عدم بكار
 ارزشکه  طوريه ين باشد بيپا شرکتکارگر در يك  وريکارايي و بهره وقتي که

 نگهداري ويصــورت شــود، در اين کمتر  از دســتمزد پرداختي به او ي ويتوليدمحصــول 
 .کندپرداخت  به وي وريهرهبدستمزد بالاتر از  تواندنمي مازيرا کارفر ،شودمي دشوار

ستندبازده نزولي  داراي تاهيما کهيي هاتفعالي معمولا شتاال ،ه اري بيك ،شانسطح ا
ــكار يا پنهان  ــد بالاي داراي امعي که ودر ج. به ويژه را به همراه داردآش  جمعيت و فاقدرش

 . اين پديده جدي است ،هستند متنوع شاليهاي فرصت
ـــاورزي ـــتدو عامل ثر از تامبيكاري پنهان  ،در بخش کش ـــش پا ؛اس ين ييكي کش

ــاورزي و ديگر ــولات کش ــا براي محص داراي بازده که اين بخش  ي ماهيتدرآمدي تقاض
ظرفيت  ،بخش کشــاورزي در دســتمزدين يپابه دليل ســطح معيشــتي بنابراين . نزولي اســت
ورزي کم ت کشاکشش تقاضا براي محصولابا توجه به اينكه . محدود استآن اشتاالزايي 

ست ضا براي محصولا ،ا سبت تقا شد توليد يا بهرهيعني ن شاورزي کمتر از درآمد و ر ت ک
يابد در نتيجه کاهش يا کمي تفاضــا براي محصــولات کشــاورزي موجب مي وري افزايش

 شود.مي کاهش عرضه و افزايش بيكاري در اين بخش
ي بازده صــنعت هايفعاليت ؛از بخش کشــاورزي اســت صــنعت متفاوت يويژگي ها

ــاورزي دربخش  برعكس. عودي اســتصــ بلكه بازده آنها ،نزولي ندارند م مات صــنعت کش
هرهببيشتر از نه تنها  صنعت وري نيروي کار در بخشبهره ضمن اينكه. عوامل توليد متايرند

يابد که وري نهايي نيروي کار آنقدر کاهش نميبهرهبلكه  ،کشاورزي استوري در بخش 
 درآمدي تقاضــا کشــش صــنعت در بخش ضــمن اينكه. قرار گيرددر زير ســطح معيشــت 

ستص شتر از بهره ،عودي ا ضا براي نيروي کار بي رود که منجر به مي وري آن بالايعني تقا
 از اين نظربنابراين . شـودمي ي شـدنصـنعت در مرحله اوليهحداقل  اشـتاال بيشـتر نيروي کار

ـــتاالزايي ـــت که بيكاري پنهان در .2کندنميد محدوديت ايجا براي اش  البته منظور اين نيس
 . شودواقع نمي صنعت

                                                                                                                   
1- Dasgupta (2003) P. 292.  
2- Barthal A. P. (2008) P. 68 
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اي عمل کنند که کمترين ميزان نيروي کار را ها به گونهرود بنگاهاگرچه انتظار مي
ست که براي  ماا، به خدمت گيرند شده بيش از آن مقداري ا ستخدام  در عمل نيروي کار ا

هاي ثير بحرانتاي تحت صنعت هاياينكه بنگاه. توليد ميزان مشخصي از محصول لازم است
ــرايطت ــر ،ندگيرمي رکود تورمي قرار جاري و يا وقوع ش  گذاري آنها کاهشيهماتوليد و س

ه در نتيجه عارض ،کنندن سرعت نيروي کار خود را تعديل ماتوانند به هآنها نمي ماا ،يابدمي
ـــافي موجب بالا رفتن هزينه و چيزي. دهدمي بيكاري پنهان روي مي وجود نيروي کار اض

ـــود که ب موجب کاهش  هاافزايش هزينه بنگاه. ناميد «ري هزينهمابي»آن را ( 1967) 1مولاش
ـــده و از توان رقابتي آنها ميکارايي و بهره رگيري همچنين به دليل عدم بكا .کاهدوري ش

رود وکشور از درآمد آنها مي مفيدي از دستهاي فرصت ،در مشاغل جايگزين هااين نيرو
  .2شودمي محروم در مشاغل جايگزين

اند که قادر به افزايش توليد يا نايع ايران با مشــكلاتي مواجه بودهصــ با توجه به اينكه
ــتفاده کامل از ظرفيت ــتهاند در عين حال نميهاي توليدي خود نبودهاس اند نيروي کار توانس

 .ل وجود دارد که آنها با بيكاري پنهان مواجه باشندمااين احت ،کنندخود را تعديل 
ي ايران با بيكاراي کارخانه نايعصــاســت که آيا مســاله  له بررســي اينهدف اين مقا

ـــت ميزان بيكاري پنهان در کدام  پنهان مواجهند ـــنعت اگر چنين اس ـــتر و در کد ص  امبيش
 کمتر است  صنعت

 

 گیری بیکاری پنهانتعریف و اندازه -3
 تعریف بیکاری پنهان -3-1

شكلات جدي کشورها  ستک به ويژهبيكاري يكي از م سعه نيافته ا بيكاري را  .شورهاي تو
 . کنندمي در نتيجه جهت مقابله با آن کشورها تلاش کنندمي ها تعريفمشكل مشكل

ــكال مختلف دارد و مقابله با هر کدام روش خاص خود را دارد ز يكي ا ؛بيكاري اش
كاري يبابعاد مختلف ن در تحقيقات خود امحققاگرچه . بيكاري پنهان اســت ،انواع بيكاري

به مات بيكاري، و فقر وري نيروي کار،بهره کار، ن بكارگيري نيرويماپنهان را ازنظر ز يل 

                                                                                                                   
1- Baumol 
2- Hussain and Saed (2000) 
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ـــب منابع يا امكاناتي  در مورد  ماا ،1اندنند زمين مورد مطالعه قرار دادهماکار و توزيع نامناس
 . دنتعريف آن اتفاق نظر دار

کمكي به توليد  ماا ،غلندشــود که افراد ظاهرا شــامي تهفبيكاري پنهان به وضــعيتي گ
د آسيب نميتولي ،بيرون کشيده شوند شانکنند به اين معني که اگر اين افراد از سرکارنمي
 نسبت نيرويهنگامي که  .3شودمي عدم کارايي وبيكاري پنهان موجب افزايش هزينه  .2دبين

ساير  فرص يافته و بهمحصول نهايي نيروي کار کاهش  ،يابدمي عوامل توليد افزايش کار به 
سدمي صاديصورت  فيزيكي و نه بهصورت  افراد تنها به ،در اين حالت. ر ر گرفته بكا اقت
يا تنها  شـــودکارگران بكار گرفته مي ن کاريماز ي ازشـــدر اين حالت تنها بخ .4شـــوندمي

ـــي از ـــتفاده قرار بخش ها مورد اس ـــعيت که مبين عدم . گيردمي ظرفيت کاري آن اين وض
ــورت  به يروي کاربكارگيري ن ــت از کاراص ــتاال بهينه نيروي اس ــعيت اش رمتفاوت کا وض

شخصه آن ست که م ست ا سرانه ا بيكاري پنهان بر وجود  ،به عبارت ديگر .5حداکثر توليد 
کار  يازمانيروي  حت فر زاد بر ن يد ت ـــخ  تول قدار مش کار لازم براي م نآيا نيروي  د ي

ـــاره داردو نهادهاي موجود  كيژيتكنولو ـــر بيكاري .6اش  برييهماپنهان موجب افزايش س
شتر تحقيقات پيرامون بيكاري پنهان در کشورهاي توسعه نيافته بر مناطق .7شودميصنايع   بي
  .8رسمي متمرکز استغيرهاي يي و بخشتاروس

دهند که مي نســبت دولتيهاي بيكاري پنهان در مناطق شــهري را بيشــتر به شــرکت
سبت بيكاري شواهد موجود نيز .9ندکناهداف مختلفي را دنبال مي ست که ن  حاکي از آن ا

پنهان نه تنها  بيكاري .10رســدمي دولتي به يك ســوم نيروي کار شــاغل نيزصــنايع  پنهان در

                                                                                                                   
1- Purustam Nayak nd Bni Chtterjee (1986) 
2- Dasgupta (1956)P. 1011, Chiang Hsieh (1952), Lewis (1954), Eckaus (1955), 
Mellor and Stevans (1956), Rosenstein Rodan (1957), Leibenstein (1957), Sen (1966), 
Majumdar (1961).  
3- Kalirajan, (1995).  
4- Dasgupta (1956) P. 1011, 
5- UN (1953) PP. 249-250 
6- Chiang Hsieh (1952), 
7- Yanrui Wu (1998) 
8- Todaro (1969),Cole ndSnders (1985) 
9- Yanrui Wu (1998), Meier (1995), Yp (1976) 
10- Economist (1997) 
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 و توســعه گســترش نع برايمابلكه به يك  ،شــودمي هزينه کارايي و افزايش موجب کاهش
 .1شودميها تبديل بنگاه

  

 پنهانگیری بیکاری اندازه -3-2
ـــان1957فارل ) کارآمد با حداکثر ظرفيت در صـــورت  ها بهبنگاه هنگامي کهدهد مي ( نش
ــطح ر ه در کارايي توليد. گونه بيكاري پنهاني وجود نداردهيچ ،کنندمي بع مرزي توليدتا س

ي و ســاير با توجه به تكنولوژممكن توليد  به حداکثر نســبت توليد واقعيصــورت  ني بهماز
ـــودميود تعريف نهادهاي موج ق از طريهر عاملي براي  بيكاري پنهان به همين ترتيب. ش

سي سطح حداکثر توليد و برر شتاال در  شتاال  ميزان ا سطحميزان ا خمين توليد واقعي ت در
 . کندرا تشريح مي اين وضعيت (1)نمودار  .2شودزده مي

 
 تشریح کارایي اشتغال -(1نمودار )

 
 

صله توليد مي Xنهاده  برداروسيله  هب Yفرض کنيد بردار توليد  D(Y,X)شود. تابع فا
 تر ازتواند ارزش برابر يا بزرگنزولي اســت و مي Yبه و نســبت حدبم Xمحدب نســبت به 

در بالا يا در درون مجموعه  Xبردار نهاده آيا واحد به خود بگيرد که بستگي به آن دارد که 
کنيم که نهاده فرض مي 3هايسو گروسكوف از رويبه پيداشته يا نداشته باشد. ها قرار نهاده

                                                                                                                   
1- Broodmn (1995), Chung et al. (1997) 
2- K. P. Kalirajan (1995) PP. 879-881 
3- Hayes and Grosskoff  
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سطح  ستفاده در اينجا نيروي کار در  شد Aمورد ا لازم  هاينهاده حداقلنقطه  در حاليكه با
سطح توليد  ست  Eبراي  سوب مي که ازا به  Aشود. کارايي فني در نقطه نظر فني کارا مح
سبت  سبت حداقل نهاده لازم که در  يعني OAبه   OEصورت ن ست با ن اينجا نيروي کار ا

 شود.مينهاده مورد استفاده تعريف 
 D (Y, X)= O A /O Eاســت و تابع   Aکارايي فني معكوس تابع فاصــله از نقطه 

ست. تفاوت بين کارايي فني و عدبزرگ شان 1 دتر يا برابر واحد ا دهنده عدم کارايي فني ن
ــت.  ــان مياين اس ــبت نش ــطح تولمي دهد کهنس هاي کمتر و يا با يد را با نهادهتوان همان س

 دست آورد. ه ها بنهاده درجويي هصرف
 

 ایرانای کارخانه نایعص اشتغال در4-
 در اشتغال کشور  صنعت سهم -4-1

ها در اقتصاد ايران نشان را در مقايسه با ساير بخش صنعت سهم اشتاالزايي بخش (1)جدول 
ساس اين جدول، . دهدمي سهم برا شده به مرور از  سته  ست بخش کشاورزي کا  طوريه با

سهم آن از بالاي  سال  25که  صد در  شتر از  1376در سال 18به کمي بي صد در   1391در
ــت ــيده اس ــاورزي به بخش. رس ــافي از بخش کش ــنعت هاياين نيروي کار اض معدن و  ،ص

ن و معد صنعت سهم اشتاال در بخشاين در حالي است که . ت انتقال داده شده استماخد
 .ت بوده استمابخش خد سهم اشتاال در تر ازکم

سال  صد و خد 3/34و معدن  صنعت گروه 1391در  شاغلا 3/47ت مادر صد  ن در
شور را به خود جذب کرده ست. اندک ستقيم ا شتاال م ساس جداول داده. اين ا  هندتاس -بر ا

 ل بخشگذاري قابل توجه اشــتااثيرتادهنده مســتقيم نشــاناثرات اشــتاالزايي مســتقيم و غير
ستاي کارخانه نايعص شور ا سفي،  در کل ک مي سئوالي که مطرح (.1391)محمدقلي يو

شاغلا ست که آيا اين  ستفاده قراره ن بشود اين ا گيرند يا اينكه به مي صورت کارا مورد ا
ـــعي کردهد ي آيا بيكار ،اند نيروي کار خود را حفظ کنند  به عبارت ديگرلايل مختلف س

 ها وجود دارد  پنهان در اين بخش 
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 های عمده فعاليت )درصد(ساله و بيشتر بر حسب گروه 10سهم شاغلان  -(1جدول)

 1392(1393) 1390 1388 1384 1380 1376 گروه

 6/19)) 3/18 6/18 8/22 7/24 1/26 2/25 کشاورزي

 33)) 3/34 4/33 00/32 3/30 6/30 6/31 صنعت و معدن

 3/47 (5/47) 48 20/45 45 3/43 2/43 خدمات

   100. . /  00/100 00/100 00/100 00/100 00/100 جمع

ازسرشماري عمومي نفوس و  1393و  1386و  1385هاي دفتر آمارهاي جمعيت، آمار سال ،منبع: مرکز آمار ايران
 برآورد شده است. 85مسكن سال 

 
ـــعي ـــود با تمرکز بر بخشمي در اين تحقيق س ـــنايع  ش ميزان  ،اي ايرانکارخانهص
  .مطلوب نبوده استصنايع  در مجموع روند اشتاالزايي. بيكاري پنهان تخمين زده شود

ميزان  ،صـــنعت ن بخشر شـــاغلامار ايران در زمينه آمابر اســـاس اطلاعات مرکز آ
شتاال شده طي دوره زصنعت خال  ا ستمنفي  1391 تا 1384ي هاسال نيماي ايجاد  به . ا
شتاال ج، با وجود عبارت ديگر شده درصنعت ديدا هزار 100بالاي )ي اخير هاسال ي ايجاد 

 هاسال ي در اينصنعت نده اشتاالماخال  ( 1391در سه سال منتهي به سال  نفر به خصوص
ـــت ـــده  برداريبهرههاي رهاي مربوط به پروانهماکه اگر آ 1منفي بوده اس بيش برآورد نش

شند شتاال جديد با بيكارماتوان گفت که تمي ،با شمي ا شي از تعطيلي يا نيمه فعال  دن ي نا
 . ي خنثي شده استصنعت واحدهاي

 کاهش يا ،اي جهانکارخانهصنايع  ي درصنعت تحولاتهاي اگرچه يكي از ويژگي
تحولات تكنولوژيكي با  ،در ايران علاوه بر اين ماا ،2جويي در نيروي کار بوده اســتهصــرف

دست به دست هم داده و يك روند نزولي ري مواجه بوده و عوامل مختلفي تامشكلات ساخ
ــتاالزايي در ــنايع  اش ــتص ــته اس ــه ويژگيمي اين واقعه را. به وقوع پيوس هاي توان از مقايس
 کرد.ه به وضوح ملاحظه صادرهاي برداري با جوازهجوازهاي بهره

ساس جدول ) سر (2برا ست ،گذارييهمابه مرور انگيزه  شده ا شتاال کم  . توليد و ا
 بهرههاي همواره نسبت پروانه 1360-91هايسال دهدکه طيمي نشان ين جدولااطلاعات 

                                                                                                                   
  .هاي مختلفهاي صنعتي طي سالهاي آمارگيري از کارگاهبررسي طرح مرکز آمار ايران، -1

2- UNIDO (2013) P. 84 
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ـــيستابرداري يا تحقق يافته به  ـــده طييا برنامه س ـــال ريزي ش طور ه ب1391 تا 1387يهاس
 1388تنها در سال  که طوريه درصد بوده و روند نزولي هم داشته است ب 31حدود  متوسط

انه که نش ي بعد هم حتي به همين نسبت نرسيده استاهسال درصد بوده و در 50 اين نسبت
 . ي استصنعت هايانصراف از ورود به فعاليت

جود ي و کارآفريني وصنعت يه و توانماسر اگرچه در کشور علاقه،، به عبارت ديگر
کننده و بازدارنده زياد بوده که به خروج از اين بخش انجاميده عوامل دلسرد ماا ،داشته است

 . شودمي ييدتاها نيز دعا به وسيله ساير شاخ اين ا. است
 

 گذاري تحقق يافته به برنامه ريزي شدهنسبت تعداد جواز، ميزان اشتاال و سرمايه -(2جدول )
 e/EI e/EN o/OI o/ON O/E o/IeI o/NeN سال

1360 45/0 21/17 62/0 04/29 37/0 51/0 62/0 

1365 42/0 32/23 83/0 60/21 39/0 23/0 26/0 

1370 18/1 45/29 16/1 48/25 13/0 13/0 12/0 

1375 56/3 96/26 01/2 12/24 40/0 23/0 36/0 

1380 09/10 40/27 75/3 93/19 22/0 08/0 16/0 

1385 17/27 59/27 04/12 61/18 14/0 06/0 09/0 

1386 93/33 42/31 89/15 17/19 18/0 08/0 11/0 

1387 27/40 76/31 48/29 04/19 29/0 21/0 18/0 

1388 51/62 71/33 14/31 11/21 50/0 25/0 31/0 

1389 16/55 44/29 28/30 08/19 43/0 22/0 28/0 

1390 20/51 20/29 20/25 60/17 39/0 19/0 23/0 
1391 80/41 50/23 30/22 40/17 26/0 14/0 19/0 

Ieگذاري،:سـرمايه  E،تعداد جواز تاسـيس صـادره : Ne: س صـادره، اشـتاال جواز تاسـيIoگذاري به پروانه : سـرمايه
 برداري، ارقام پولي بر حسب ميليارد ريال مي باشند.اشتاال به پروانه بهره :Noبرداري،: تعدادپروانه بهرهOبرداري،بهره

 هاي مختلفهاي آماري بانك مرکزي جمهوري اسلامي ايران در سالماخذ: محاسبه شده بر اساس داده

 

گذاري تحقق يافته به برنامهيهمانسبت سر ،شودمي ديده( 2)ول نگونه که در جدماه
خود ه درصـــد بوده و طي اين دوره روند نزولي ب 19کمتر از  طور متوســـطه ريزي شـــده ب
کاهش و ســپس با  1385درصــد در ســال  6درصــد ابتداي دوره به حدود  50گرفته و از 

درصــد در ســال  14و  1390ل ســا درصــد در 19حدود  نوســانات اندکي افزايش يافته و به
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درصد بوده و  20نيز حدود  در اين مدت مورد اشتاال اين نسبت در. تايير کرده است 1391
 درصد در 9ابتدا به حدود 1360درصد در سال  62يعني از حدود  ،روند نزولي داشته است

ــال  ــپس با تاييرات کندي افزايش يافته و به  1385س ــال 31کاهش يافته و س ــد در س  درص
   .رسيده است1391درصد درسال  28و  1390

سبت پروانهمي نگونه که ديدهماه  سب ،سيس تابهره برداري به جواز هاي شود ن ت ن
سيس و نسبت اشتاال بر اساس پروانه تاريزي شده بر اساس جوازهاي گذاري برنامهيهماسر
شتاال برنامهبهره ساس جواز برداري به ا شده بر ا سي  در طول سيستاريزي  دوره مورد برر

صــنايع  دهد ظرفيت جذب نيروي کار درمي اين وضــعيت نشــان. همواره نزولي بوده اســت
ـــت نيز بوده اي ايران نه تنها کم بوده بلكه در حال کاهشکارخانه به خوبي  هااين يافته. اس

ري بردابهرههاي ها و اشتاال در پروانهذاريگيهماکاهش نسبت جوازها، سر دهدکهمي نشان
 . سيس به شدت سير نزولي داشته استتابه 

ا و ي کردهســيس برخي حســاب نشــده اقدام تااگرچه ممكن اســت در گرفتن مجوز 
مند به ورود به آنچه مســلم اســت نبودن رغبت کارآفرينان علاقه مااهداف ديگري داشــتند ا

 ها نسبت بهتيالگونه فعن بازدهي نسبي ايندين بويبه دلايل مختلف از پا يصنعت هايفعاليت
تي، تجاري و مسكن، فضاي نامساعد کسب و کار و قوانين دست و پاگير و مااي خدفعاليته

ستبي سيا سي به ارزخارجي و واردات و ثباتي در  ستر هاي پولي و ارزي و گراني و عدم د
ـــديد تحريم ـــود بانكي و تش ترين بين المللي عليه ايران از جمله مهمهاي بالا بودن نرخ س

 . ي در کشور بوده استصنعت هايمل نبودن انگيزه براي ورود به فعاليتعوا

  

 سوابق تحقیق -5
سگرفته صورت  ارزشمندي در داخل و خارج تحقيقات در خصوص موضوع بيكاري ت ا

صــنايع  در خصــوص بيكاري پنهان در ماا ،انددر اين تحقيق نيز روشــنگر و حائز اهميتکه 
ـــتصـــورت  ايهاي ايران کمتر مطالعکارخانه  رود تحقيق حاضـــر خأمي اميد. گرفته اس

طه را پر  ندموجود در اين راب جام شــــده را مي. ک عات ان طال به دو بخش داخلي و م توان 
 . کردخارجي تقسيم 
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 مطالعات داخلی -5-1
مطالعات  ماا ،ايران تحقيق جامعي ملاحظه نشدهاي کارخانه نايعص زمينه بيكاري پنهان در در

ر گرفته که براي اين تحقيق روشنگصورت  ي در داخل در زمينه اشتاال و بيكاريارزشمند
نيز  اند که در اين تحقيقکه به برخي از جوانب موضــوع اشــاره کرده، چرااندو حائز اهميت

 .شودمي برخي از آنها ا اشاره بهادامه در . اندمورد توجه قرار گرفته
اي ايران را کارخانهصنايع  فيت اشتاالزاييدر مطالعه خود توان و ظر (1392يوسفي )

مورد مطالعه قرار داده و به اين نتيجه رسيد که اشتاال موجود نسبت  1374-88 يهاسال طي
 در ،به عبارت ديگر. بوده اســت اي ايران بســيار ناچيزکارخانهصــنايع  به ظرفيت اشــتاالزايي
صـــنايع  ري در توليد درتاســـاخشـــود که روند رشـــد و تاييرات مي اين تحقيق نشـــان داده

ي در صــنعت اي ايران نه تنها همراه با ايجاد اشــتاال نبوده بلكه موجب اشــتاالزداييکارخانه
 ريتاتاييرات ساخ (در مطالعه خود رابطه بين1387) مشيري و التجائي. کشور نيز شده است

 . نداي شده حائز اهميت يافتهصنعت زهتاو رشد اقتصادي را در ميان کشورهاي 
ي( صــنعت هاي بزرگ)کارگاه صــنعت ( عوامل موثر بر اشــتاال بخش1379) امدادي

سي قرار داده و به اين سيده که ايران را برر شور به دليل عدم پويايي لاصنايع  نتيجه ر زم ک
ي هاسال نندمابرخي مقاطع  اي که حتي دربه گونه اندي را نداشتهصنعت قدرت جذب اشتاال

يوســفي و همكاران در مقاله . انديروي شــاغل خود را از دســت دادهبخشــي از ن 75-1370
اي کارخانه نايعصــ صــنعتي در ثير آن بر اشــتاالتاري و تاتاييرات ســاخ»با عنوان  ديگري
-88ي هاالس براي ايران رااي کارخانه نايعص ري بر اشتاال درتاثير تاييرات ساختا« ايران
ـــت 1374 ـــي قرار داده اس ـــانتهياف. مورد بررس ـــ دهد کهمي هاي تحقيق نش نايع ايران ص

سب شتاالزايي ن شته تاا شان. اندپاييني دا سيون ن سي تخمين رگر  ،دهد که طبق انتظارمي برر
ه عبارت ب. داشته است ي اثر منفي و معكوسصنعت وري نيروي کار بر اشتاالبهره افزايش
به  وري بالاهاي داراي بهرهبازتوزيع نيروي کار از فعاليت وري موجببهره افزايش ،ديگر

 مدتهتاگرچه در کوا تاين تحولا. اســتشــده ين يوري پاهاي داراي بهرهســمت فعاليت
شتاالتا ست ي ايرانصنعت ثير قابل توجهي بر ا شته ا زينه به مرور موجب افزايش ه ماا، دا

ري اتيرات ساخاثر تاي ،اين تاييراتبا وجود . کاهدمي هااز توان رقابتي بنگاه توليد شده و
شتاال ستکارخانهصنايع  بر ا شتاالزاي. اي در ايران مثبت بوده ا نايع ص يبه اين معني که ا
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شتاالزداي سصنايع  يپويا از ا ست در تااي شتر بوده ا ساخ بي ري به طور هم اتنتيجه تاييرات 
 . ي در ايران اثر مثبت گذاشته استصنعت جهت بر اشتاال

شيري و التجائي ساخ ه بين( رابط1387) م صادي را در ميان تاتاييرات  شد اقت ري و ر
اري گذثيرتابراي ارائه شواهد تجربي مبني بر . اندي شده بررسي کردهصنعت زهتاکشورهاي 
ي شــده از يك مدل رشــد با صــنعت زهتاري بر رشــد اقتصــادي در کشــورهاي تاتايير ســاخ

ــور در دوره 11تلفيقي هاي داده ــتفاده کرده 1970-2004 کش ( عوامل 1379) امدادي. ندااس
ســال اخير مورد  40ي( ايران را طي صــنعت هاي بزرگ)کارگاه صــنعت موثر بر اشــتاال بخش
کشــور به دليل عدم پويايي لازم صــنايع  دهد کهمي نتيجه مطالعه نشــان. بررســي قرار داده اســت
ي هاســال ندنمابرخي مقاطع  اي که حتي دربه گونه اندي را نداشــتهصــنعت قدرت جذب اشــتاال

 . اندبخشي از نيروي شاغل خود را از دست داده 75-1370
اري بيك ممستقيبه طور کدام از اين تحقيقات ، هيچيادشدهاهميت تحقيقات  با وجود

ر تاســاخ شــود اين اســت کهاي که مطرح ميمســاله. اندنكردهپنهان را تخمين نزده يا تحليل 
ونه بوده و بازتخصي  نيروي کار چگي پيروي کرده ي ايران از چه نوع تاييراتصنعت اشتاال

است  آيا نيروي کار به سمت بهينه حرکت کرده است يا خير  و اگر بيكاري پنهان وجود 
 در حقيقت اينها ســئوالاتي هســتند که نايع بيشــتر و در کدام کمتر اســت صــ دارد در کدام

 . تحقيق حاضر قصد دارد به آنها جواب دهد
 

 یمطالعات خارج -ب
عات تجربي و  طال ـــيرکوئينتام ـــر1968) يلرتا(، چنري و 1975) ريخي چنري و س  (، فيش

ي نعتص ر توليد و اشتاالتاي ساخصنعت اند که با توسعهنشان داده (1957( و کلارک )1939)
نند مارهايي ي را در متايصنعت تحقيقات مختلف ديگري عوامل موثر بر بيكاري. کنندمي تايير

فت تكنولوژي ياس )روسپيشـــر به مق نده  بازده فزاي کارايي و بهره ،(2000، 1،  قاء   وريارت
سانصنعت ( و تايير روند و الگوي توسعه2،2000)لوکاس سرينيوا  .اند( ديده1999) 3ي گودا و 
( اشـــاره 1957-64) 4توان به کارهاي کوزنتسمي ريتاکاربرد تعريف تايير ســـاخدر زمينه 

                                                                                                                   
1- Ross 
2- Lucas 
3- Gowda and Srinivasa 
4- Kuznets 
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ـــا،کرد که در آن ترکيب اجزاي مهم تقا ـــكل و  توليد، ض ـــتاال و متايرهاي جمعيتي ش اش
 . کنندمي ر اقتصاد را مشخ تاساخ

ساخ1979) 1چنري ري را به فرآيندهاي انباشت منابع،تخصي  منابع تا( نيز تاييرات 
و توزيع آن تقســـيم کرده و تايير وزن نســـبي متايرهاي اقتصـــاد کلان را به عنوان تاييرات 

ــاخ ــيرکويناز دي. کندمي ري قلمدادتاس ــبي بخش1988) 2د س ــاد هاي ( نيز اهميت نس بر اقتص
 ريخ اقتصاديتار در توسعه و تاترين کاربردهاي ساخاز عمومي حسب توليد و استفاده از عوامل

 . آيدمي به حساب
ستتابرآورد  شده ا سياري انجام  صاددانان ب سط اقت ضاي نيروي کار نيز تو از  هک بع تقا

اشاره کرد که تقاضاي نيروي کار را  (1986)  4و سيمونز (1986) 3كلليارد و ني توان بهمي جمله
  .انددهشـبه ثابت تخمين ز يه ثابت ومابعي از دسـتمزد، محصـول، سـرتادر روش سـنتي به عنوان 
 در به مطالعه کارايي اســتفاده از نيروي کار 1995در ســال  5رســونماهمچنين کامبكار و هال

بكارگيري نيروي کار حالت خاصــي از مدل تقاضــاي  مدل. عمومي بيمه پرداختند صــنعت
ـــت، روش بكارگيري نيروي کار  ـــلط توليد اس ـــت که در آن نيروي کار عامل مس کار اس

 . تي استماخدصنايع  روشي مناسب تجزيه تحليل
سنتي سولو تئوري  سط  سي (1959) 7ويچماو آبرو (1962) 6که تو ست،  برر شده ا

( در مقاله2010) 8توين ترن. دهدمي يه توضيحماار و سررشد اقتصاد را از نظر رشد نيروي ک
ي شدن بر نعتص به بررسي اثر «ر اشتاالتاصنعتي شدن و تاييرات اقتصاد و ساخ»اي تحت عنوان 

ــتاال در ويتنام ــنان. پردازدمي تاييرات اقتصــادي و اش اي در مقاله (2005) 9پراکاش و بلكريش
نده براي تاد کشــور هند از يك مدل داده ســضــمن بررســي اشــتاال و توليد بر پايه رشــ

 . اندخود استفاده کردههاي تحليل

                                                                                                                   
1- Chenery 
2- Syrquin  
3- Layard and Nickell  
4- Symons 
5- Kumbhakar and Hjalmarsson  
6- Solow 
7- Abramowitz 
8- Tuyen Tran 
9- Shri Prakash and Brinda Balakrishnan  
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باهورات جارت و تاييرات  (1999)  1هارون  حت عنوان اثرات ت له خود ت قا در م
شتاال بخشتاساخ ستهاي ري بر ا شتاال پرداخته ا صاد آفريقا به مطالعه اين تايير ا در  .اقت
وري اشـتاال تحت با برآورد رابطه اشـتاال و بهره (2003) 2اي حشـمتي و هلولي نكوبهمقاله

 1993-1970در طول دوره  (صنعت 10اي را )در کارخانهصنايع  ريسك توليد، يك پانل از
ـــور زيمبا ـــتفاده قرارببراي کش  تاييرات»در مقاله ديگري تحت عنوان . دهدمي وه مورد اس

شد ي بر رصنعت رتاثير ساختا نوشته شده (2002) 3يكل پندرماکه توسط  «ي و رشد کلصنعت
 . بررسي شده است OECD4کشور عضو  28توليد در 
 

 روش تحقیق -6
راي اين ب. کارخانه اي ايران استصنايع  هدف اين تحقيق تخمين ميزان نيروي کار پنهان در

يعني حداقل نيروي کار لازم براي سـطح معيني از توليد  ،نيروي کار بهينه تاکار لازم اسـت 
سپستخمين ز شود و  سه و  ده  شتاال بهينه مقاي شتاال واقعي با ا اري پنهان بيك زاد آن کهماا

ست سبه ،ا ست . شود محا اين رويكرد مربوط به مفهوم کارايي فني مبتني بر حداقل هزينه ا
فارل ند کاليراجانمان ديگري ا(آن را معرفي و محقق1957) 5که  يانروي وو( 1995) 6ن  7و 

ـــم1996) يد تا( آن را 1977)  9و ميوزن و ون دن بروئك (1977)  8يت(آيگنر،لاول و اش ي
پذير بع تقاضــاي انعطافتايك  ،مورد نياز بع تقاضــاي نيروي کارتا .10و بكار گرفتندکرده 

 کند. ( نيروي کار بهينه را محاسبه مي1رابطه )صورت  است که به
(1 )                  * , , ,t t t tL f W Q Z t 

* که در آن 

tL  ــي از توليدات ــخص حداقل ميزان نيروي کار مورد نياز براي توليد مقدار مش
 . بيانگر تكنولوژي است tيه وماموجودي سر tZتوليد،  tQ ،دستمزد tW. است

                                                                                                                   
1- Haroon Bhorat  
2- Almas Heshmati and MK hululi Ncube  
3- Peneder, M. 

 سازمان توسعه و همكاري اقتصادي -4
5- Farrell 
6- Kalirajan 
7- Yanrui Wu 
8- Aigner, Lovell and Schmidt 
9- Meeusen andVan Den Broek 

ـــي جامع تكنيك هاي اندازه -10  Fred, Lovell and Schmidt توان به مقالاتگيري کارايي ميبراي بررس

  کرد.مراجعه Lovell (1996) و (1993)
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قادر نباشد به منحني  Qبنگاه ممكن است براي توليد  ،Zو  Wدر ميزان مشخصي از 
کارا ورت ص که بنگاه بهبيانگر آن است اين امر صورت  در آن که مرزي اشتاال دست يابد

 (2ابطه )رصــورت  ونيروي کار بهينه به رابطه بين نيروي کار شــاغل حقيقي. کندعمل نمي
 .شودنشان داده مي

(2 )        * itu

it itL L e 
   0itu ــان مين ــافي نيروي کار  ،به عبارت ديگر. دهداکارايي فني را نش ميزان اض

نده تاز سا بكار گرفته شده نسبت به حداقل نيروي کار مورد نياز براي توليد مقدار مشخصي
0itu. دهدرا نشان مي  بيانگر کارايي در به خدمت گرفتن نيروي کار است . 

ـــتاال، ابتدا  ـــبه ميزان بهينه اش ـــتاال برآورتادر اين مطالعه براي محاس د بع مرزي اش
و ميزان  ان بهينه اشــتاالبع اشــتاال مرزي و رابطه ببين ميزتاشــود و ســپس با اســتفاده از مي

 . شودمي تخمين زدهL*بيكاري پنهان  ،Lواقعي آن
اي عمل کنند که کمترين ميزان نيروي کار را به يل دارند به گونهماها تبنگاه ماعمو

ه براي در عمل نيروي کار اســتخدام شــده بيش از آن مقداري اســت ک ماا ،خدمت گيرند
ست شخصي از محصول لازم ا ستخدام نيروي ص در. توليد ميزان م ورتي که ميزان واقعي ا

با  ـــان دهيم، اگر   Lکار در بنگاه را  L*نش L ،ـــتخدام نيروي کار  باشـــد بنگاه در اس
. کار به خدمت گرفته است کند که بنگاه بيش از اندازه نيرويمي ناکاراست و بر آن دلالت

L*اگر  L آنگاه بنگاه به ميزان بهينه از نيروي کار استفاده کرده است،باشد. 
ـــتمزد، توليد ـــبت به دس ـــتاال نس ـــش اش ـــر به منظور برآورد کش  ع بتايه از ماو س

 .داگلاس استفاده شده است -کاب
(1)                    *

0 1 2 3log log log logt t t tL Q W Z T        
(2)                   *

0 1 2 3log log log logt t t tL Q W Z T        
نايعي وجود دارند که بيشــتر از آنچه از نظر فني براي يك صــ ها وبنگاه ،در اقتصــاد
يد  ـــتخدام لازم اســـت، 0Yبردار معين تول يل تفاوت . کنندمي نيروي کار اس به دل اين امر 

ستفادهعملكرد بنگاه شرايط رکودي بازار کار در هر لحظه حيح از ظرفيتص ها، عدم ا ها و 
 . ن امكانپذير استمااز ز

صول بنگاه ستفاده جهت توليد مقدار مح ها در واقع حداقل کردن نيروي کار مورد ا
0Y ـــاي نيروي کار که هدف تايك  ،بارت ديگربه ع. دهندمي را هدف قرار بع مرزي تقاض
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و نيروي کار مورد اســتفاده  L*را با  (بهينه) اين ســطح هدف. هر بنگاهي اســت، وجود دارد
ــان  Lواقعي را با ــت که در مي فرض. دهيممي نش کنيم که نيروي کار تنها عامل توليدي اس

 .گيردمي توليد کالا مورد استفاده قرار
 

 ریماهای آداده -6-1
ساس کدهاي دو رقمي اي کارخانه صنعت 22در اين تحقيق از پانلي از  طي  ISICايران برا

ست 1374-91 يهاسال نيمادوره ز شده ا ستفاده  سالنامهصنعت رهايمام آمات. ا هاي ي از 
نفر کارکن و بيشـتر، منتشـره  10ي صـنعت هايري کارگاهمايج حاصـل از سـرشـتاري و نماآ

سط مرکز آ ستخراج امتو شاخ ماو  شدهر ايران ا شاخ هاي تعديلخذ  هاي کننده نيز 
هاي اقتصــادي بانك مرکزي فروشــي، گزارشهاي قيمت عمدهشــاخ  کننده،قيمت توليد

 . است ي مختلفهاسال در

 

 هاتحلیل یافته
ا هبنگاه ماعمو. خلاصه شده است (3) در جدول مطرح شدههاي ناشي از کاربرد مدلهاي يافته

ه در عمل نيروي کار استخدام شد ماا ،يل دارند کمترين ميزان نيروي کار را به خدمت گيرندمات
 ،يگربه عبارت د. بيش از آن مقداري است که براي توليد ميزان مشخصي از محصول لازم است

شتاال شتاال بهينه ) منحني مرزي ا ست و مقدار ا ( را *Lنيروي کار وجود دارد که هدف بنگاه ا
ــا ــ در. دهدن مينش ــتخدام نيروي کار در بنگاه را با ص ــان دهيم،  Lورتي که ميزان واقعي اس نش
کارخانه اي ايران کاملا مشــهود و صــنايع  شــود ميزان بيكاري پنهان درمي نگونه که ملاحظهماه

صــنايع  نندماصــنايع  اين نســبت در برخي. درصــد اســت 47طور متوســط بيش از ه مقدار آن ب
 8/74و  75کاني غير فلزي بسيار بالا و به ترتيب به اندازه صنايع  متفرقه وصنايع  مشمول در گروه

چوب ومحصولات صنايع  و درصد( 2) چرم پوشاک و،منسوجاتصنايع  در ماا است، درصد
 . انددرصد( کمترين ميزان بيكاري پنهان را داشته 6چوبي )
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 1374-91ی هاسال ای ایران طيهکارخانصنایع  تخمين ميزان بيكاری پنهان در -(3)جدول

L* ،مقدار اشتاال بهينهL  ،ميانگين اشتاال سه سال اخرL*)/L-(L  بيكاري پنهان وw وQ وK  به ترتيب
 اشتاال نسبت به دستمزد توليد و سرمايه است.

نفر کارکن و  10ي صنعت رگيري از کارگاههايمايج اتااطلاعات مستخرج از نشريه ن»خذ: محاسبات محقق بر اساس ما
 «بيشتر

شده در سي بيش از صنايع  ميزان بيكاري پنهان برآورد  سا صد و در 53فلزات ا  در
شين آلاصنايع  سائط حملت برقي و غما شده  58نقل بيش از وير برقي و و صد برآورد  در

سبت از بيكاري پنهان در ست. اين ن وري و ين بودن بهرهياي ايران که بر پاکارخانهصنايع  ا
ــده و ،کندافزايش هزينه دلالت مي ــنايع  موجب افزايش قيمت ش ــعيت ص داخلي را در وض

ISIC 
(Rev. 2) 

 *L L* L-L فعاليت
(L-

L*)/L 
w Q K 

31 
صنايع مواد غذايي 
 وآشاميدني ودخانيات

195739 155875 39844 4/20 % 23/1- 18/0 21/0- 

32 
توليد منسوجات، 
 پوشاک وچرم

101169 100945 224 2% ./ 98./- 2/0 24/0- 

33 
توليـد چـوب و 
 محصولات چوبي

6896 6424 472 8/6 % 43/0- 12/0 52/0- 

34 

کاغذ و صنايع
محصولات کاغذي 

 وصحافي

38821 32178 6643 1/17 % 04/1- 12/0 27/0 

 18/0 18/0 -40/1 % 4/51 170966 161554 332520 صنايع شيميايي 35

36 

حصولات کاني توليد م
غيرفلزي 

 هاي نفتي وبجزفرآورده
 ذغال سنگ

173510 43648 129861 8/74 % 31/1- 17/0 25/0 

 59/0 21/0 -13/2 % 3/53 61477 53793 115270 توليد فلزات اساسي 37

38 

آلات، صنايع ماشين
تجهيزات، ابزار و 
 محصولات فلزي

403491 167684 235807 4/58 % 99/0- 09/0 17/0- 

 -04/0 0 -67/130 /. %75 15056 5002 20058 صنايع متفرقه 39

 -31/0 16/0 -15/1 % 2/47 651785 729046 1380831 صنايع 
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ـــتفاده از حال مي ها در عيندهد. اين يافتهنامطلوب رقابتي قرار مي ـــي از کمي اس تواند ناش
  (1393)يوسفي و خادم، .اي ايران باشدکارخانهصنايع  ظرفيت توليدي در

 

 گیریخلاصه و نتیجه -7
ــنايع  هدف اين تحقيق تخمين ميزان بيكاري پنهان در ــتکارخانهص براي . اي ايران بوده اس

نيروي  المنحني مرزي اشتا د و ابتدااين کار از يك مدل تعديل پوياي اشتاالزايي استفاده ش
اال اشــتاال واقعي با اشــت نيروي کار بهينه تخمين زده شــود و ســپس تاکار تخمين زده شــد 

 . شدبيكاري پنهان محاسبه  زاد آن يعنيمابهينه مقايسه و 
بع تاه از يماکشـش اشـتاال نسـبت به دسـتمزد، مقدار توليد و ميزان سـر براي تخمين

 . اده شده استداگلاس استف -کاب
ط متوس هستند. ايران با بيكاري پنهان مواجهصنايع  دهد که همهمي ه مطالعه نشانجنتي

ست 47اي ايران بيش ازکارخانهصنايع  بيكاري پنهان در شده ا صد تخمين زده  شترين . در بي
 8/74) لزيفکاني غيرصــنايع  درصــد( و پس از آن 75) متفرقهصــنايع  بيكاري پنهان در گروه

ــــ بوط بــهدرص مر هم  کمترين آن  بوده و  يع  د(  ــــاجيصـــنــا چرم ،نس ــــاک و    پوش
ت توليدکننده فلزاصنايع  ميزان بيكاري پنهان در. است درصد( 6چوب )صنايع  و درصد( 2)

ونقل نيز بيش از برقي و وسائط حملآلات برقي و غيرشينماصنايع  درصد و در 53اساسي از 
وري در زاد نه تنها موجب عدم کارايي و بهرهمار بالا بودن نيروي کا. درصــد بوده اســت 58
 .کاهدمي شده بلكه هزينه توليد آنها را بالا برده و از توان رقابتي آنهاصنايع  اين

 

 



 1395، تابستان 61شماره  ،شانزدهمفصلنامه پژوهشنامه اقتصادی، سال  226

 

 

 منابع 
 الف( فارسی
کارگاه) صنعت کيد بر بخشتابررسي عوامل موثر بر اشتاال در ايران با » ،(1379) امدادي، فاطمه،

سال اخيرچ صنعتي( طي هاي بزرگ شكده «هل  صاد، دان شد اقت سي ار شنا ، پايان نامه کار
 . دانشگاه الزهرا عي و اقتصاديماعلوم اجت

ضل ) ،آباديادق و يحييص بختياري، ساخ» ،(1380ابوالف سي تاتحليل تايرات  شتاال و برر ري در ا
 مجله پژوهشــي علوم انســاني دانشــگاه، «هاي اقتصــادي ايرانبخش کار بين انتقال نيروي

 . 76-55ص   ،2-1ره ما، شاصفهان

ي در اشــتاال صــنعت نقش نواحي»، (1381) مهدي و طاهرخواني، رحمان ،باباخاني ؛احمد، احمدپور
 . 56-43ص  ، 43ره ما، شمجله پژوهشهاي جارافيايي ،«ييتاروس هايمهاجرت و کاهش

ـــباغ کر ـــان،ماص ـــيدي، رمض ـــتاال» ،(1380) ني، مجيد و جمش و تاييرات  تجزيه تحليل روند اش
مجله پژوهشهاي اقتصادي دانشكده  ،«نهاي مختلف ايرانتادر اس صنعت ري در بخشتاساخ

 . 17-4ص   ،1380،بهار1رهما، شاقتصاد دانشگاه تربيت مدرس تهران
 زهاتري بر رشد اقتصادي کشورهاي تااثر تاييرات ساخ»، (1387مشيري، سعيد و التجابي، ابراهيم )

ــنعت ــدهص ــهاي اقتصــادي ايرانفصــلنامه پ ،«ي ش ــگاه علامه  ،ژوهش ــكده اقتصــاد دانش دانش
 . 113-85ص   ،1387، پاييز 36ره ماش ،طباطبايي

 "اي ايرانکارخانهصنايع  مقايسه ظرفيت بالقوه و بالفعل اشتاالزايي در» ،(1392قلي )، محمديوسفي
 . 68-35ص   76ره ماسال بيستم، ش ،مجلس و راهبرد

سفي محمد ستنائيکريميو  ميدح، دهماآ ؛قلييو ساخ»(، 1392)زهري ، د ثير آن تاري و تاتاييرات 
ســال  ،يصــنعت فصــلنامه مطالعات مديريت ،«ايراناي کارخانه نايعصــ صــنعتي در بر اشــتاال
 . 137-19ص ، 28ره ماش، يازدهم
بررسي ميزان ايجاد و تخريب »، (1392)زهري ، کريمي دستنائي و حميد ،دهماآ؛ قلييوسفي محمد
ــال ــاخ ش ــتاو تفكيك اثرات س ــتاالزايپو تاري ايس اي ارخانهک نايعصــ در ييا و ثابت بر اش
  .9ره ماش ،سازيو الگو فصلنامه اقتصاد ، «ايران
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