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=  -001/0P<   ،57/0[يي و شادكامي وجود دارد و معني داري بين نمرات روان رنجورخو
)42([rنتايج نشان داد كه بين شادكامي و رضايت . كه بيانگر روايي واگراي پرسشنامه است

و  38( [r= (001/0P<   ،70/0[، عـزت نفـس    r] )001/0P<   ،71/0 ) =40[از زندگي  
ايـن  . اري وجـود دارد رابطـه مثبـت و معنـي د     001/0P<   ،62/0 ) =40([r[برون گرايـي  

  .بيانگر روايي همگراي پرسشنامه است ها يهمبستگ
ميانگين و انحراف استاندارد نمرات شادكامي در كل نمونـه و بـه تفكيـك جنسـيت در     

  .ارائه شده است 5جدول 
  ميانگين و انحراف استاندارد نمرات شادكامي در كل  نمونه و به تفكيك جنسيت : 5جدول
  كشيدگي كجي  اف استانداردانحر  ميانگين  جنسيت
  -27/0  -31/0  32/19  25/120  پسر
  -51/0  -20/0  06/20  04/123  دختر
  -40/0  -23/0  77/19  80/121  كل

05/0P>  ,  466  , df =52 /1  t =  
، ميانگين نمرات شـادكامي در كـل نمونـه برابـر بـا      شود يممشاهده  5چنانچه در جدول 

اسميرنف نشـان داد   -نتايج آزمون كالموگروف. ستا 77/19و انحراف استاندارد  80/121
. 05/0P>   ،14/1 ) =489([z[كه توزيع نمرات شادكامي در بين دانشجويان  نرمال اسـت  

نتـايج نشـان داد   . مستقل استفاده شد tبه منظور مقايسه نمرات شادكامي دو جنس از آزمون 
  . اردكه بين نمرات دختران  و پسران تفاوت  معني داري وجود ند

  يريگ جهينتبحث و 
 پرسشـنامة شـادكامي   نسخة فارسي يسنج روانپژوهش حاضر با هدف بررسي خصوصيات 

 آرگيـل  نتـايج پـژوهش همخـوان بـا پـژوهش هيـل و      .  آكسفورد در دانشجويان انجام شـد 
نشان دادكه همساني دروني و پايايي بازآزمايي پرسشنامه در بين دانشجويان در حد ) 2002(

  . ي استقابل قبول
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عامل كلي رضايت از زندگي،  6نتايج تحليل عاملي اكتشافي نشان داد كه پرسشنامه از   
. كارآمدي، احساس خوشي، عزت نفس، اجتمـاعي بـودن و بهزيسـتي تشـكيل شـده اسـت      

تـك   تـوان  يم ـنتايج تحليل عاملي مرتبه دوم  نيز نشان داد كه سـاختار عـاملي پرسشـنامه را    
را   آكسفورد پرسشنامة شادكاميساختار عاملي ) 2002(ل وآرگيل هي. بعدي در نظر گرفت

  آكسـفورد  پرسشنامة شـادكامي و در تحليل عاملي مرتبه دوم  اند كردههشت عاملي گزارش 
و هيـل و  )  2001(آرگيـل  .  به يك عامل دست يافتند كه با پژوهش حاضر همخـواني دارد 

بـه هفـت عامـل     آكسفورد يشادكام خود در   فهرست يها پژوهشنيز در ) 1998(آرگيل 
رضايت از زندگي، كارآمدي، اجتماعي بودن، سلامتي، شناخت مثبت، احسـاس خوشـي و   

 يشـادكام در تحليـل عـاملي فهرسـت    ) 1995(آرگيل و همكاران . عزت نفس دست يافتند
به هفت عامل شناخت مثبت، تعهد اجتماعي، عاطفه مثبت، حس كنترل، تناسـب   آكسفورد
همچنين علـي پـور و نوربـالا    . ضايت از زندگي و هوشياري سلامتي دست يافتندفيزيكي، ر

پنج عامل رضايت از زندگي، خلق مثبت، سلامتي،  آكسفورد يشادكامدر فهرست ) 1378(
نيز ) 1386(علي پور و آگاه هريس . اند دانستهكارآمدي  و عزت نفس را در شادكامي موثر 

را ، بهزيستي فاعلي، رضايت خاطر و  خلق مثبـت   پنج عامل رضايت از زندگي، عزت نفس
  . اند آوردهبه دست 

در پژوهش حاضر همبستگي منفي و معني دار نمرات پرسشنامه بـا نمـرات افسـردگي و    
همبستگي مثبت و معني دار نمرات . روان رنجورخويي بيانگر روايي واگراي پرسشنامه  بود

و برون گرايـي بيـانگر روايـي همگـراي      پرسشنامه با نمرات رضايت از زندگي، عزت نفس
نيــز ) 1386(و علــي پــور و آگــاه هــريس ) 2002و  1998(هيــل وآرگيــل  .پرسشــنامه بــود

 يهـا  يرومنـد ينهمبستگي مثبت  و معني داري بين نمرات  شادكامي با صفات شخصـيتي و  
  . اند كردهانسان گزارش 

، تفاوتي بين نمرات شـادكامي  tي پژوهش اين بود كه با توجه به آزمون ها يافتهاز ديگر 
، علي )1378(ي علي پور و نوربالا ها يافتهاين نتيجه با . دانشجويان دختر و پسر مشاهده نشد
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،  لياقـت دار  )1998(و فرانسيس و همكاران )  1999(، فرانسيس )1386(پور و آگاه هريس 
مبني بر عـدم تفـاوت   )  1990(و فارنهام و بروين ) 1993(،  لو و آرگيل )2008(و همكاران 

كـه زنـان در    كننـد  يمبيان  )2003(داينر و همكاران . دو جنس در شادكامي همخواني دارد
، اما در عين حال  هيجانات منفي كنند يممقايسه با مردان هيجانات مثبت بيشتري را گزارش 

يـدگاه و  همچنين د. برابر مردان است ها آننيز بيشتر از مردان  و در مجموع شادكامي  ها آن
ي تغييرات زيادي كرده  و هر دو گروه زنـان  و  يتجنس يها نقشانتظارات افراد در خصوص 

كه موجب شده ميـزان بهزيسـتي و شـادماني     پردازند يممردان به امور مختلف هر دو جنس 
  .مردان و زنان تفاوت معناداري نشان ندهد

 رسشـنامة شـادكامي  پ نسـخة فارسـي  كلي نتـايج پـژوهش حاضـر نشـان داد كـه       به طور 
قابل قبـولي برخـوردار اسـت و     يسنج رواندر جامعه دانشجويان  از خصوصيات  آكسفورد

شادكامي، بهزيسـتي ذهنـي و    يريگ اندازهاز آن به عنوان ابزاري معتبر در  توانند يممحققان 
بـا توجـه بـه اينكـه پـژوهش حاضـر       . ي مثبت نگـر اسـتفاده كننـد   شناس روانتحقيقات حيطه 

 شـود  يم ـي تهران، علامه و شهيد بهشتي است، لذا پيشـنهاد  ها دانشگاهبه دانشجويان محدود 
 . چنين پژوهشي در ساير جامعه هاي آماري نيز انجام شود
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  :يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتنفهرست 
   ∗يرانيا دختر و پسر نوجوانان نيبدر  يعاملساختار  يريرناپذييتغآزمون 

  1يپاسبان حانهير
   2يشكر ديام

  دهيچك
 يانتظارهـا از  يناش ـ يدگي ـتنفهرسـت   يعـامل سـاختار   يريرناپـذ ييتغ يبررس ـهدف پژوهش حاضر  :هدف
به فهرسـت  ) دختر 353پسر و  327( يرستانيدب آموز دانش 680 :روش. در دو جنس بود) AESI( يليتحص

 اي ـ AESI يجنس ـ نيب ـ يـي روا يبررس ـبه منظور . پاسخ دادند )AESI( يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتن
 :ها افتهي. استفاده شد يچندگروه يتأييد يعامل ليتحلدر دو جنس از  AESI يعاملساختار  يريرناپذييتغ
شـامل   AESI يعـامل دو  يالگـو نشان دادند كه در هـر دو جـنس،    يگروه تك يتأييد يعامل ليتحل جينتا
. دارد ها دادهبا  يخوبخود، برازش  يانتظارهااز  يناش يدگيتنمعلمان و /  نيوالد يانتظارهااز  يناش يدگيتن
 يبارهـا ، يعـامل سـاختار   در دختـران و پسـران   يريرناپذييتغ، يچندگروه يتأييدعامل  ليتحل جينتا

را در دو  يليتحص ـ يانتظارهـا از  يناش ـ يدگيتنفهرست  يعامل نيب يها انسيكوارو  ها انسيوار، يعامل
از  يناش ـ يدگي ـتندو جـنس از لحـاظ    نيب ـ كـه نشان داد  يريچندمتغ انسيوار ليتحل جينتا. جنس نشان داد

 ـگ جـه ينت. ندارد وجود يمعنادارتفاوت  گرانيد يانتظارهااز  يناش يدگيتنفرد از خود و  يانتظارها  :يري
نشـان داد كـه   در بين دختران و پسـران   AESI يعاملساختار  يريرناپذييتغبر  تأكيدپژوهش حاضر با  جينتا

AESI است يسودمنددر دو جنس ابزار  يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتن يريگ اندازه يبرا .  

، فهرسـت  ساختار عـاملي  يريرناپذييغت، يجنس يارز هم، يچندگروه يتأييد يعامل ليتحل :گان كليديواژ
  يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتن

   

                                                                                                                   
  . نامه كارشناسي نويسنده اول است نمقالة حاضر برگرفته از پايا ∗
  شناسي تربيتي دانشگاه شهيد بهشتي  دانشجوي كارشناسي ارشد روان. 1
  Email: oshokri@yahoo. com) نويسندة مسئول( استاديار دانشگاه شهيد بهشتي. 2
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انـگ،  ( اند كردهمطالعه  مند نظام، به طور آموزان دانش نيبرا در  زا يدگيتن يليتحصتجارب 
در ). 2007، 1؛ انگ، هـوان و برامـان  2009و كروچاك،  ئويگ، كلاسن، چانگ، هوان، وان

 تي ـموفقبـه   يابيدسـت انتظـارات   نيب ـطرف بر رابطـة مثبـت    كيمطالعات از  نيااز  يتعداد
 يندهايپسـا بـر   گريدو از طرف ) 2000، يتراست( يليتحص زيآم تيموفقبا تجارب  يليتحص
شده اسـت   تأكيد يروانط به سلامت مربو يها ينگرانمفرط و  يدگيتنانتظارات مانند  يمنف

جامع  يالملل نيب يها سنجشكه در  افتنديدر) 2000( نيمارتو  سيمول، يكل). 1995شك، (
 نيانگي ـماز  ييايآس ـنوجوانـان   يهـا  نمره، مزيتمانند  ييايرآسيغو  ييايآسنوجوانان  يروبر 
تبـار همـواره    ييايآس ـ ييكـا يآمرو  ييايآس ـكـه نوجوانـان    يحالدر . بالاتر بودند يالملل نيب

سـطوح   ييكايآمربا نوجوانان  سهيمقااما در  دهند يمنشان  يا ملاحظهقابل  شرفتيپتجارب 
  ).1990، ياُكازاكسو و ( كنند يمرا گزارش  يليتحص يدگيتناز  ييبالا

دو برابـر   يا كـره آمـوزان   كـه دانـش   افتنـد يدر) 2000( 2و لارسـن  يل ـراسـتا،   نيهمدر 
در مقابــل، . كننــد يمــخــود زمــان صــرف  فيــتكلانجــام  يبــراد خــو ييكــايآمر انيــهمتا
سـرگرم كننـده    يهـا  تي ـفعال، بـه  يا كـره آمـوزان   دو برابـر دانـش   ييكـا يآمرآموزان  دانش

بـه مشـاغل خـوب،     يابيدسـت  يبرافرد به مثابه فرصتي  يليتحص تيموقعدر كره . پردازند يم
، يل ـو  كـوان ، يل ـ، ميك ـگ، چان( شود يمبالا محسوب  ياجتماع تيوضعدرآمد مناسب و 

بــا  ســهيمقادر  ييايآســ، نوجوانــان يذهنــ يســتيبهزمطالعــة جــامع دربــارة  كيــدر  ).1993
، سـو،  نريد(گزارش كردند  لاتيتحصرا دربارة  يشتريب يمنف جاناتيه ييكايآمرنوجوانان 

 يليتحصانتظارات  نيبكه رابطة  اند دادهمختلف نشان  يتجربشواهد ). 1995و شاو،  تياسم
اسـت   شتريب ييايرآسيغ يها نمونهبا  سهيمقادر  ييايآس يها نمونه نيبدر  يليتحص يدگيتنو 
، يمـراد و  ينـور  يكرم ـ، يفراهـان ، يشكر؛ 1990و زانگ،  يآب؛ 1995و همكاران،  نريد(
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 يپژوهش ـ نةيش ـيپپـس از مـرور   ) 2005(و وانگ و همكـاران  ) 2006(انگ و هوان ). 1389
 يدگي ـتنشـامل   يليتحص ـ يدگيتن تيبااهمادراك شده دو منبع  يليتحص يدگيتنمربوط به 

و معلمان را  نيوالدمهم مانند  گرانِيد يانتظارهااز  يناش يدگيتنخود و  يانتظارهااز  يناش
  .كردند كيتفك گريكدياز 

  گرانيدخود و  يانتظارهااز  يناش يليتحص يدگيتن
 يدگي ـتن يمحـور به فرهنگ موضـوع   مطالعة وابسته تياهم، يتجرباز شواهد  يا پاره جينتا

و بـراون   بـوش  دورن، بـرگ  نياشـتا مثـال،   يبـرا . ساخت يضرور شيپاز  شيبرا  يليتحص
 يتيقـوم  يهـا  گـروه بـا   سـه يمقادر  تبار ييايآس ييكايآمرآموزان  كه دانش افتنديدر) 1992(
خــود از  عملكــرد يابيــارزو در  كننــد يمــرا صــرف مطالعــه  يشــتريب، مــدت زمــان گــريد
 ني ـا. ورزنـد  يم ـ تأكيـد  نيوالـد  يبـالا  يارهايمع، بر نقش انتظارها و يليتحص يها تيقعمو

هفتـه بـه مطالعـه     كي ـدر طـول   گريد يها تيقومآموزان با  دو برابر دانش كهآموزان  دانش
 يليتحص ـ يهـا  تيموفقدر  يناكامدر صورت  ها آن نيوالد كه كنند يمگزارش  پردازند يم

و  تبـار  ييقـا يافر ييكـا يآمرآمـوزان   در مقابـل، عملكـرد دانـش    .شوند يمناراحت  يسختبه 
و انتظارها  دهند يمرا به مطالعه اختصاص  يكمتراست، زمان  تر فيضعدر مدرسه  يياياسپان

  . به مراتب كمتر است تبار ييايآسآموزان  با دانش سهيمقادر  ها آن نيوالد يارهايمعو 
نشان ) 2003( 1پيي، هو و يسنگاپورنوجوانان  درباره گريد يمل يابي نهيزمپژوهش  كيدر 

خود بـر   يزندگ يدگيتنعامل تجربه  نيتر مهمرا به عنوان  ليتحصدادند كه غالب افراد جوان، 
 تيرضـا و  تي ـاهمكه از افراد جوان درخواست شد كه سـطح   يوقت، نياعلاوه بر . شمارند يم

را بـه   يامتحـان  يهـا  نمره ها آن، نندك يبند رتبه يا مدرسه يزندگخود را از هفت جنبة متفاوت 
خـاطر از آن   تيرضا نيكمتركه  يحالمدرسه قلمداد كردند، در  يزندگجنبه  نيتر مهمعنوان 

را بـه   يامتحـان  يهـا  نمرهكه افراد جوان  يحالدر  دهد يمنشان  افتهي نيا. آوردند يمرا به دست 
در نظـر   يارهايمعبه  يابيدست مكانا، رنديگ يمخود در نظر  يدرس يزندگجنبه  نيتر مهمعنوان 
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. كننـد  ينم ـخـاطر   تيرضااحساس  نيبنابراو  دانند يمخود دشوار  يها نمره يبراگرفته شده را 
امـا از   اتياض ـيربـالا در   هـاي  هبا وجود كسـب نمـر   يژاپنكه نوجوانان  افتيدر) 2002( انگيل

  .كنند ينم تيرضااحساس  شرفتيپ يها آزمونعملكرد خود در 
 يناش يدگيتنعلاوه بر  ييايآسنوجوانان  نيبكه در  اند دادهمختلف نشان  يتجرب شواهد

از پاسـخ بـه انتظـارات و مطالبـات      يناش ـ يليتحص ـ يدگيي ـتن، تجربـة  يليتحص يانتظارهااز 
؛ انـگ و همكـاران،   2009انـگ و همكـاران،   ( شود يم يتلقمتداول  يامر نيوالد يليتحص

تجربـه   زاني ـم نيب ـ زيتمـا  نيـي تبدر ) 1990( ياوكـازاك سـو و  ). 2006؛ انگ و هوان، 2007
خـانواده و   يانتظارهـا و  هـا  ارزش، بـر نقـش   ييايآس ـ ري ـغو  ييايآس ـآموزان  دانش يدگيتن

با توجه به . اند ، اشاره كردهكند يم تأكيد يليتحص تيموفقشدن كه بر  ياجتماع يها تجربه
، آمـوزش و  نيوالدنسبت به  يناسش فهيوظبر احترام و  ينيچ نيوالد، وسيكنفس يها ارزش

 نيوالدو احترام به  يشناس فهيوظ). 1999شك و چان، (دارند  تأكيدپرورش و رفتار مناسب 
 ياجتمـاع مهـار   زميمكـان  كي ـحفـظ آبـرو،   . شدن است ياجتماع يها تجربهاز اصول  يكي
ه شـدت  ب ـ افتد يمفرد به خطر  يآبروكه  يزمان رايز، شود يممحسوب  ها ييايآس يبرا يقو

مطـرح   يهـا  هـدف و  ها آرمانبه  يابيدستخود را در  كه نياو از  كند يم يشرمندگاحساس 
در  ينـاتوان ). 1981هـو،  ( كنـد  يم ـ يتـر  كـه ، احسـاس  نـد يب يمخانواده ناتوان  يسوشده از 
را به  1آبرو و اعتماد به خود تواند يم گريدافراد  يانتظارهاو  يفرد يانتظارهابه  ييپاسخگو
كـه نسـبت بـه     شـوند  يم ياجتماع يا گونهلذا كودكان به ). 1996و هانگ،  هي(ازد خطر اند

مهـم   اريبس يليتحص شرفتيپ. و معلمان خود حساس باشند نيوالدمانند  گريدقضاوت افراد 
و دامنه انتخاب فرد  ياجتماع شرفتيپاست كه  ييرهايمساز معدود  يكيبه مثابه  رايزاست، 

هـا بـه    افراد و خانواده يبرا يليتحص شرفتيپبه  يابيدست تياهم، نيابنابر. دهد يم شيافزارا 
 يحت ـ). 1990، ياوكـازاك ؛ سـو و  1994؛ هـو،  2003و هـو،   ايگلور( ابدي يم شيافزامراتب 

در  يليتحص ـانتظار از خـود   ييايآسنوجوانان  نيبكه در  دهد يممطالعات نشان  يبرخ جينتا
). 1999، ياكس ـو  يتيگـو ؛ 1995، ونسـن ياستچن و (رد دا شهير ها آنمهم از  گرانِيدانتظار 
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 يدگي ـتن زاننـدة يانگمنبـع   كي ـبـه مثابـة    نيوالـد  يانتظارهـا  يغرب ـ يهـا  بافتدر مقابل، در 
و زو  لاويبگ ـمطالعـة   جينتـا ). 2003، ياروچيس ـآكگـان و  ( كنـد  ينم ـنقش  يفايا يليتحص

ــا هــدف  ) 2001( ــتغ يبررســكــه ب ــاهمدر  راتيي ــاهــداف مدرســه در  تي ــ نيب از  يگروه
انجــام شــد نشــان داد كــه هــر دو گــروه اهــداف  هــا آن نيوالــدو  ييكانــادا آمــوزان دانــش
  .  كردند يابيارز تياهم كمبه شغل  يابيدسترا مانند اكتساب دانش و  يعملكرد

  فرهنگ و خود
 نيـي تب تي ـقابلو  ييربنـا يز ينظر انيبن» خود«و » فرهنگ« نيبموجود دربارة رابطة  يتجرب نةيشيپ
 يانتظارهـا خود و  يانتظارهااز  يناش يليتحص يدگيتندر  زيتماموجود دربارة  يتجرب يها افتهي
اسـاس، انـگ و    ني ـابـر  . فـراهم آورده اسـت   ييايرآسيغو  ييايآس يها نمونه نيبرا در  گرانيد

را با هدف سنجش  يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتن فهرستضرورت توسعة ) 2006(هوان 
. قـرار دادنـد   تأكيـد مورد  شيپاز  شيب ييايمالزنوجوانان  يبرا يدگيتنفرهنگ مفهوم وابسته به 

و » خـود « نيب ـبـر رابطـة    تأكيـد  قي ـطراز  يتجرب ـشـواهد   يبرخ ـهمسو با ) 2006(انگ و هوان 
مختلـف را   يهـا  فرهنـگ در بافت  يدگيتنسنجش  دةياطرح  يبرالازم  ينظر انيبن، »فرهنگ«

 كيفردگرا، فرد به مثابه  يفرهنگ يها بافتكردند كه در  تأكيد ها آنمثال  يبرا. كردند حيتشر
از صفات  زيمتمامجموعه  كي قيطراو از  يرفتارهاكه  شود يم دهيدموجود مستقل و خودكفا 

 گـران يد، فرد در تعامل بـا  گرا جمع  يفرهنگ يها بافتدر مقابل، در . شود يم نييتع ها ويژگيو 
و روابـط   ياجتمـاع  يهـا  نقـش بـه   يپاسـخده  جـه ينت يوس، رفتـار  اسـا  ني ـاو بر  شود يم دهيد
و نه بافت، » خود«فردگرا،  يفرهنگ يها بافتكه در  كند يم تأكيد) 2002( ويس. است يفرد نيب

 يهيبـد كاملاً متمركـز بـر خـود،     يفرهنگ بنة روان نيادر درون . شود يم يتلقرفتار  هياولمرجع 
جمع  يفرهنگ يها بافتدر مقابل، در . فرد باشد يبرا يهبررامعنا و  ياصلمنبع » خود«است كه 

و  يمـالال مـاركوس،  ( كننـد  يم ـ نييتعرا » خود« يها يانگريب، تجارب و يتيموقع يروهاينگرا، 
 قيتصـد را  يدرون ـ يهـا  ويژگـي وجـود  ) 1998( امـا يتايكاگر چه ماركوس و ). 1997، امايتايك
گمراه كننده، بدون ثبات و فاقـد تـوان لازم    ،تيموقعبه صورت خاص  ها ويژگي نيا، كنند يم
  .شوند يم يتلقرفتار  ينيب شيپ يبرا
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 يباورهـا مختلـف،   يفرهنگ ـ يهـا  بافـت كـه در   انـد  دادهمختلف نشان  يپژوهششواهد 
به مثابـه  » خود«در غرب، . دو متفاوت است نيا نيبو تعامل  ياجتماع تيموقعدرباره خود، 

، سـبت ينو مـاركوس و   امـا يتايك، يسـك يف(نده اسـت  و خودبس ـ زيمتمـا مسـتقل،   دهيپد كي
مستقل،  يذاتبه طور » خود« نيادر هسته ). 1991، امايتايك؛ ماركوس و 1998، لارديل؛ 1998

قـرار دارنـد كـه منحصـر بـه فـرد، خودشناسـاننده و باثبـات          يدرون ـ يهـا  ويژگـي صفات و 
 يكننـدگ  نييخـودتع بـات و  فردگـرا عمـدتاً بـر ث    يفرهنگ ـ يهـا  بافـت ، در نيبنابرا. باشند يم

ــ يهــا ويژگــيصــفات و  ــ تأكيــد» خــود« يدرون ؛ 1997مــاركوس و همكــاران، ( شــود يم
احسـاس  «، گرا جمع يفرهنگبافت  كيدر مقابل، در ). 2002، اموتويمو  امايتايك، نگيمورل
 دي ـآ يم ـبـه دسـت   » مهـم  گرانِيد«به  يكينزداحساس  يپربارساز قيطراز » 1از خود ياديبن
از آنجـا كـه هـر رابطـه     . شـود  يم ـ دهي ـد ياجتمـاع بـازده   كيبه مثابه » خود«). 1997، لريم(

تجربـه  «، خوانـد  يفرام ـاز رفتارهـا و انتظارهـا را    يمنحصربفردكننده، مجموعه  فيخودتعر
  .كند يماشاره  گرانيدبه افكار و احساسات  يباثباتبه طور » 2خود

  يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتنفهرست 
 يمحـور موجـود، بـر نقـش     يتجربو  ينظرشواهد  قيدقپس از مرور ) 2006(ان انگ و هو

نوجوانـان   نيب ـدر  يدگي ـتنكننـدة   جـاد ياعامـل   كي ـبـه مثابـة   » يليتحص يانتظارها«مفهوم 
 يليتحص ـ، تجـارب  يليتحص ـ يانتظارهاسازة  قيطر، از گريد انيببه . كردند تأكيد ييايمالز
 جينتـا در بخـش اول،  ) 2006(مطالعـة انـگ و هـوان    در . كردنـد  يسـاز  مفهومرا  زا يدگيتن

 يانتظارهـا عامل  2با  ماده 9شامل  اسيمق كينوجوان،  721در مورد  ياكتشافعامل  ليتحل
 جينتـا در بخـش دوم،  . را نشـان داد ) مـاده  4(از خود  يانتظارهاو ) ماده 5(معلمان /  نيوالد
 تأييـد را  ياكتشـاف  يعـامل  لي ـتحلاز  به دسـت آمـده   يعاملساختار دو  يتأييد يعامل ليتحل
  .شد تأييد، اعتبار فهرست با استفاده از روش آزمون بازآزمون زيندر بخش سوم . كرد
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كـه بـا   ) 1387( يتر كه، نقش، طرخان و ييمولا، به پژوه، دانشورپور، يشكردر مطالعه 
ان انجـام شـد،  همسـو بـا مطالعـه انـگ و هـو        AESI يسنج روان يها ويژگيهدف آزمون 

خود  يانتظارهامعلمان و /  نيوالد يانتظارهادو عامل  ياكتشاف يعامل ليتحل جينتا) 2006(
به دسـت آمـده از    يعاملاز ساختار  تيحماضمن  يتأييد يعامل ليتحل جينتا. كرد تأييدرا 
 تـك  يالگـو بـا   سهيمقادر  AESI يعاملدو  يالگو، نشان دادند كه ياكتشاف يعامل ليتحل
تـرس از   اسي ـمق يهـا  نمره نيبمثبت معنادار  يهمبستگ. دارد ها دادهبا  يهترببرازش  يعامل
فهرست  نيا يهمگرا ييروا نيمب AESIو نمره كل  ها مقياس ريز يها نمرهبا  يمنف يابيارز

ـ معلمان، انتظارها   نيوالد  يانتظارها يها مقياسريز يدرون يهمسانپژوهش،  نيادر . بودند
  .بودند 83/0و  70/0، 81/0بيترتبه  AESI يكلاز خود و عامل 

 يريرناپـذ ييتغو  يعـامل سـاختار   يبررسكه با هدف ) 2007(در مطالعة انگ، هوان و برامان 
AESI  از  يتأييدعامل  ليتحل جينتاانجام شد،  يياياسپانو  ييايمالزدو گروه از نوجوانان  نيبدر

از  يچنـدگروه  يعـامل  لي ـتحل جيانت، نيهمچن. به عمل آورد يشتريب تيحما يعاملساختار دو 
، انـگ، كلاسـن، چانـگ، هـوان،     يگريددر پژوهش . كرد تيحما AESI يفرهنگ نيب ييروا

را در دو گروه  AESI يعاملساختار  يفرهنگ نيب يريرناپذييتغ) 2009(و كراچاك  ئويوانگ، 
، يروهچنــدگ يتأييــدعامــل  ليــتحل جينتــا. آزمــون كردنــد ييكانــاداو  ييايــمالزاز نوجوانــان 

 يعـامل  يهـا  انسي ـكوارو  هـا  انسيوار، يعامل يبارها، يعاملساختار  يفرهنگ نيب يريرناپذييتغ
AESI  نشان داد ييكاناداو  ييايمالزرا در دو گروه نوجوانان.  

ــملكدر مطالعــة  ــز( يشــكرو  اني ــا هــدف  ) چــاپ ري ــاملســاختار  يبررســكــه ب و  يع
انجـام   يرانيا زهوشيرتيغو  زهوشيت وزانآم دانشدو گروه از  نيبدر  AESI يريرناپذييتغ

 لي ـتحل جينتـا پـژوهش   ني ـادر . كـرد  تي ـحما يعاملاز ساختار دو  يعامل ليتحل جينتاشد، 
، يعـامل  يبارهـا ، يعـامل سـاختار   يگروه ـ نيب ـ يريرناپـذ ييتغ، يچنـدگروه  يتأييـد  يعامل
و  شزهــويت آمــوزان دانــشرا در دو گــروه  AESI يعــامل يهــا انسيــكوارو  هــا انسيــوار
  .نشان داد زهوشيرتيغ
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   يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتنفهرست  يجنس نيب ييروا
در  يليتحص ـ يدگي ـتننمرات  يپراكندگ يالگودر  زيتما نييتباز محققان به منظور  يتعداد
مرور شواهد  .اند كرده تأكيدبر نقش عامل جنس  يشناخت تيجمع يرهايمتغ نيباز  رانيفراگ
، همـواره  يگروه ـ نيب ـ يهـا  سـه يمقابـر   يمبتنكه انجام مطالعات  دهد يم متعدد نشان يتجرب

 يآوردهـا  يرواز  يك ـي. محققان مختلف بوده اسـت  يفرارو يپژوهش يها اولويتاز  يكي
 يهـا  سـه يمقابـر   يمبتن ـبـه انجـام مطالعـات     منـد  علاقهمحققان  نيبغالب و مورد استفاده در 

، لئونـگ  ياكس(است  1محور سطح آورد يرومختلف،  يموضوع يقلمروهادر  يگروه نيب
كه غالـب محققـان بـا اسـتفاده از      اند كرده تأكيد) 2008( گرانيدو  ياكس). 2008و فنگ، 

 يهـا  سـازه از  يبرخوردار زيمتماسطوح  يگروه نيب سةيمقادر صدد  محور سطح آورد يرو
و  يس ـاك دگاهي ـدطبـق  . مختلـف هسـتند   يت ـيجمع يهـا  گـروه  نيبمختلف در  يشناخت روان

آن اسـت كـه    محـور  سـطح  آورد يرواسـتفاده از   ياساس ـ تيمحدود كي) 2008( گرانيد
گـروه   كي ـكه  اند همراه جهينت نيا، اغلب با محور سطح يها سهيمقابر  يمبتنمطالعات  جينتا

مشـخص   يشـناخت  روانسـازة   كي ـاز  يشـتر يب اي ـ، از سطوح كمتر گريدبا گروه  سهيمقادر 
 يگروه ـ نيب ـ يـي رواعـدم وجـود    اي ـبـدون آزمـون وجـود     ييها جاستنتا نيچن. برخوردارند

  .دفاع است رقابليغمختلف،  يموضوع يها بافت، در يريگ اندازه يابزارها
بـه مطالعـة موضـوع     منـد  علاقـه كـه غالـب محققـان     دهد يمنشان  يپژوهشمرور شواهد 

تجـارب  در سـطح   زيتمـا  نيـي تبدر دو جنس، به منظور  زا يدگيتن يليتحصتجارب  يمحور
» يجنس ـنقـش   يالگـو « ينظـر  دگاهي ـد يها آموزه تيبااهمدر دو جنس بر نقش  زا يدگيتن

 حيتوض ـ ينييتبسازوكار  كيبه مثابه  زين يتيجنسنقش  هينظر). 2004، وديمت( اند كرده تأكيد
از  يزيمتمـا مختلـف سـطوح    يقلمروهـا در  يتيجنس ـارات نقـش  كـه چگونـه انتظ ـ   دهد يم
 يمشـترك  يفرهنگ ـبـه انتظـارات    يتيجنس ـ يهـا  نقـش . خواند يامفررا در دو جنس  يدگيتن

. باشـد  يم ـقابـل اسـتفاده    هـا  آن يبـرا افـراد   يتيجنس ـ تيعضـو كه بر اساس  شود يماطلاق 
 يژگــيو كيــاســت و جــنس بــه  يزنــانگو  يمردانگــاز  ياجتمــاعدرك  انگريــب تيجنســ

                                                                                                                   
1. level oriented 
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 يفرهنگ ـ يهـا  بافت شدن، افراد در ياجتماعنقش  هينظرطبق . كند يماشاره  يشناخت ستيز
غالب وابسته بـه دو   يها ارزشو  ها نگرششدن، رفتارها،  ياجتماع نديفرا قيطرمختلف، از 

دوسـتان، بـر اسـاس انتطـارات نقـش       يها گروه، مدارس و ها خانواده. رنديگ يفرامجنس را 
 ).1998گاستافسون، ( دهند يمآموزش  ها آنرا به  گريكديتعامل افراد با  يها روش، يجنس
 ياجتمـاع  يفشارهاوابسته به  يتيجنس يها نقشكه افراد،  كند يم تأكيد يتيجنسنقش  هينظر
منطبـق   يتيجنس شينماهمسو با  يتيجنسبا طرحواره نقش  قيطر نياتا از  كنند يم يدرونرا 

 يهـا  نقـش موجـود دربـاره    يسـنت  يها مفروضه، يتيجنسنقش  هينظر). 2002، دريكا(شوند 
 فيتوصمختلف  ياجتماع يها بافتمورد انتظار از مردان و زنان را در  يرفتارهاو  يتيجنس

بـا مـردان سـطوح     سـه يمقاكه زنـان در   رود يمانتظار  يتيجنسنقش  هينظربر اساس . كند يم
و  يمهربـان ، مراقبـت،  يوابسـتگ ، يجـان يه يهـا  حالـت  ريي ـتغو  يجـان يه يانگري ـباز  يشتريب

، يتيجنس ـنقـش   هي ـنظردر مقابـل، در  ). 1992، ريميرو  ليور(را گزارش كنند  يريپذ سلطه
  ).2002، دريكا( شوند يم فيتوص طلب جاهو  گرا عملمردان به صورت پرخاشگر، 

 يموضـوع پـژوهش حاضـر كمـك بـه بسـط و گسـترش قلمـرو         ياصـل بنابرين، هـدف  
از  يليتحص ـ يهـا  بافـت در  يدگي ـتنتجربـه   ياصـل از علل  يكيبه مثابه  يليتحص يانتظارها

دو گـروه از نوجوانـان دختـر و پسـر      نيبدر  AESI يگروه نيب يريرناپذييتغمون آز قيطر
 يابزارهــا اسيــق تيــقابلمعتبــر، مســتلزم  يگروهــ نيبــبــدون شــك، انجــام مطالعــات . بــود
انـگ و  . كننـد  يم ـ تأكيـد مختلـف   يهـا  گروهدر  ها سازه يارزاست كه بر هم  يريگ اندازه

، درك يرفتـار محققـان علـوم    نيب ـ، در يفعل ـ طيشراكردند كه در  تأكيد) 2009( گرانيد
 يا نـده يفزا، بـه شـكل   هـا  گـروه  سـه يمقادر هنگـام   يريگ اندازه يريرناپذييتغآزمون  تياهم
كه در صـورت   اند كرده تأكيد زين گريداز محققان  يبرخ، نياعلاوه بر . است افتهي شيافزا

 يگروه ـ نيب ـهـم كـه تفـاوت    م ني ـا نيـي تع، يري ـگانـدازه   يريرناپذييتغاز  قيدقعدم اطلاع 
 زيمتمـا  يسـنج  روان يپاسـخها  ايسازة مورد نظر مربوط است  يواقعمشاهده شده به تفاوت 

، تچي ـف؛ اسپنسـر،  2002چانـگ و رنسـولد،   (از ابهام نخواهـد بـود    يعار، اسيمق يها مادهبه 
   ).       2005، تيبو مك  لوريكاگروگان ـ 
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  روش پژوهش
آمـوزش و   11و  6دختر و پسر در منـاطق   يرستانيدبان آموز نشدا هيكلشامل  جامعة آماري

 يليتحص ـ يهـا و رشته  رستانيدباول، دوم و سوم  يليتحص يها هيپاپرورش شهر تهران در 
 327( آمـوز  دانـش  680جامعـه   ني ـااز . بودند 1385-86 يليتحصدر سال  ياضيرو  يتجرب

در  كـه  بي ـترت نيبـد . تخاب شـدند ان اي مرحلهچند  يريگبا روش نمونه ) دختر 353پسر و 
 نيب ـسـپس از  . انتخـاب شـدند   11و  6مناطق چندگانه شهر تهران منـاطق   نيباز  كميمرحله 

در . مدرسـه پسـرانه انتخـاب شـد     كي ـمدرسه دخترانـه و   كياز مناطق  كيمدارس از هر 
  .شدند دهيبرگز ها كلاسان، آموز دانش يليتحصو رشته  هيپا كيتفك، به تينها

  ژوهشابزار پ
فهرسـت  : )2006 ،انگ و هـوان  ؛AESI( يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتنفهرست 

اسـت كـه بـه منظـور      يده ـ خـودگزارش  اسي ـمق كي، يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتن
ــدازه ــتن يريــگ ان ــه  يدگي در  يرســتانيدبو  ييراهنمــا آمــوزان دانــش لهيوســادراك شــده ب
معلمان  يانتظارهاشامل  يدگيتنفهرست منابع  نيادر . رود يم كاربه  يليتحص يها تيموقع

. اسـت  اسي ـمق 2و  هي ـگو 9فهرست شـامل   نيا. است شتنيخوفرد از  يانتظارهاو  نيوالد/ 
دوم،  اسي ـمقو ) 4، 5، 6، 7، 9( هي ـگو 5 قي ـطرمعلمان را از /  نيوالد يانتظارهااول  اسيمق

 يروبـر   هي ـگوهـر  . كند يم يريگ ازهاند) 1، 2، 3، 8( هيگو 4 قيطراز خود را از  يانتظارها
بالا نشان دهنـده تجربـه    يها نمرهفهرست  نيادر . شود يمپاسخ داده  يا درجه 5 فيط كي
در مـورد   ياكتشـاف عامـل   ليتحل جينتا) 2006(در مطالعة انگ و هوان . است شتريب يدگيتن

و ) مـاده  5(ان معلم ـ/  نيوالـد  يانتظارهاعامل  2با  هيگو 9شامل  اسيمق كينوجوان،  721
 يهمسـان  بيضـرا ) 2006(در مطالعه انـگ و هـوان   . را نشان داد) ماده 4(از خود  يانتظارها
 بيترتبه  AESI يكلـ معلمان، انتظارها از خود و نمره   نيوالد يانتظارها يها عامل يدرون

و  يشـكر در مطالعـه   يتأييـد  يعامل ليتحل جينتا. به دست آمد 89/0و  84/0، 85/0برابر با 
نسـخة   يسـنج  روان يهـا  ويژگـي و  يعـامل سـاختار   يبررس ـكه با هدف ) 1387(  همكاران
 سـه يمقادر  AESI يعاملدو  يالگوكه  انجام شد نشان داد آموزان دانشدر  AESI فارسي
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 يهـا  هنمـر  نيبمثبت و معنادار  يهمبستگ. دارد ها دادهبا  يبهتربرازش  يعامل تك يالگوبا 
 يـي روا نيمب ـ AESIو نمـره كـل    هـا  مقيـاس خرده  ينمرهابا  يمنف يابيارزترس از  اسيمق

اعتبـار   انگري ـنما AESI يكلو عامل  ها مقياسخرده  يبرا كرونباخ يآلفا بيضراهمگرا و 
  . فهرست بودند نيا يبالا

    ليتحلروش 
مختلـف، دو   يهـا  تي ـموقع اي ـ هـا  گـروه در  يريگ اندازه يارز همآزمون  يبرا، يكلبه طور 
 يتأييد يعامل ليتحل يالگوهاو  1ـ پاسخ  سئوال هينظرمتفاوت شامل  يشناخت روش ميپارادا

و  ميش ـ ياسـچر ؛ 2002, رني ـبو  تيراف؛ راجا، 2004و لاتنچ لاگر،  ديم(شده است  شنهاديپ
شـده اسـت،    شنهاديپهر دو روش  كاربرد، رياخ، در مباحثات كه نيابا وجود ). 2001، درين

بـر   يمبتن ـدر روش ). 2004و لاتـنچ لاگـر،    دي ـم(ن خود را دارد هر روش موافقان و مخالفا
اسـت و در   شـتر يبحجم نمونـه   يتأييد يعامل ليتحلبا روش  سهيمقاـ پاسخ در   سئوال هينظر
عـلاوه  . اسـت  سئوال ينيمعداشتن تعداد  ارياختمعتبر، مستلزم در  جينتابه  يابيدستروش  نيا

 لي ـتحل كي ـ قي ـطررا از  هـا  گـروه  سـه يمقا امكـان  يتأييـد  يعـامل  ليتحل، استفاده از نيابر 
، محققان پـژوهش حاضـر بـه منظـور     نيبنابرا). 2004و لانتچ لاگر،  ديم( كند يم ريپذ امكان

 رني ـب شـنهاد يپدر دو جنس همسو با  AESI يعاملساختار ) يارز هم( يريرناپذييتغآزمون 
ــه  از) 2006( ــا روشاز  يا مجموع ــتحل يه ــامل لي ــد يع ــت يتأيي ــدفاده اس ــون . كردن آزم
گروه وجود دارد مستلزم استفاده از  كياز  شيب كه يمواقعدر  يعاملساختار  يريرناپذييتغ
 افتـه يحالت بسـط   يچندگروه يعامل ليتحلروش . است يچندگروه يتأييد يعامل ليتحل
 يالگوبرآورد شده دو  يپارامترها يريرناپذييتغدر آن  كهاست  يگروه تك يعامل ليتحل
 يتأييـد  يعـامل  لي ـتحلاسـتفاده از   قي ـطراز . شـود  يممربوط به هر جنس آزمون  يا هانيآش

در سطوح عامل مورد  اسيمق يها مؤلفه ايآ كهپاسخ داد  سئوال نيابه  توان يم يچندگروه
  .ريخ اي كنند يمعمل  كسانينظر به طور 

 ني ـا ياكتشـاف  يعـامل  لي ـتحلو  يتأييـد  يعـامل  ليتحل يها روش نيبتفاوت عمده  كي
                                                                                                                   
1. item response theory  
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بـرازش  , روابـط  يالگوهـا  نييتع قيطراز  تواند يممحقق  يتأييد يعامل ليتحلدر  كهاست 
انـگ و  ( كنـد آزمـون   يآمـار  ثي ـحمشاهده شده از  يها دادهمورد نظر را با  يعاملساختار 
مشاهده  يرهايمتغ اينشانگرها  كه شود يمفرض  يتأييد يعامل ليتحلدر ). 2007، همكاران

 شـوند  يم ـمشـاهده مربـوط    رقابـل يغ مكنونسازه  كياز  شتريب اي كيبه  يخطشده به طور 
، يعامل يبارهامشتمل بر برآورد  يريگ اندازه يالگو كي). 1993, و سوربوم جورسكاگ(

در اسـتفاده از  . اسـت  يري ـگ انـدازه  يخطاهـا و  مكنـون  يها عامل نيب انسيكوارـ   انسيوار
 يپارامترهـا ، يچنـدگروه  يتأييـد  يعـامل  لي ـلتحمختلف به منظور انجام  يآمار يها برنامه

قـرار    هـا  تيمحـدود  يبرخ ـالگو در معـرض   قيطر نيادر الگو ثابت فرض شده و از  ينيمع
 يبارهـا  يريرناپـذ ييتغبـه صـورت    يشـنهاد يپ يهـا  تيمحـدود  يتوالدر مجموع، . رديگ يم

بـوده اسـت    تـراز  هـم  يخطاهاو  مكنون يها عامل نيب انسيكوارـ   انسيوار يتساو، يعامل
  ).2008و ماهر،  نسياسچ، يگوتير(

 يبرخ ـ. متفاوتنـد  گريكديبا  يريگ اندازه يريرناپذييتغ يبرامحققان مختلف  يها ملاك
، همكـاران راجـا و  (اسـت   يمكف ـ يعـامل  يبارها ملاك كه اند ساختهاز محققان خاطرنشان 

، نـز يواتكو  رني ـب( ريناپذرييتغ يريگ اندازه يخطاهابر پارامتر  زيناز محققان  يتعداد). 2002
 مكنـون  يهـا  عامل نيب انسيكوارـ   انسيوار يتراز همبر    گريد يبرخ، تينهاو در ) 2003
  ).2000چان، ( اند كرده تأكيد

ـ به مثابه   انسيكوار سيماتر قيطراز  يتأييد يعامل ليتحل يالگوها  در پژوهش حاضر،
شـامل   يمراتب ـ سلسـله  يالگـو نس سـه  دو ج يبرا. شد يبررسهر دو گروه  يبرادرون داد ـ  

 يتـراز  نـاهم  اي يتراز همدر دو جنس، آزمون  سئوال يبارها يتراز ناهم اي يتراز همآزمون 
 يخطاهـا  يتـراز  نـاهم  اي ـ يتـراز  هـم آزمون  تينهادر دو جنس و در  يعامل نيب يهمبستگ
  .شد يبررسدر دو جنس  سئوال يريگ اندازه

آماري تحليل  يها روش يرو شيپبارة تشابه در هدف در) 2002(گيلز  تأكيدبا توجه به 
ي تـلاش بـراي برازنـدگي بهتـر الگـو يـا       امعادلات ساختاري مبن ـ يابي مدلي و تأييدعاملي 

به كمك روش تحليل عـاملي   ها دادهليل از تح، در اين مطالعه قبل ها دادهمفروض با  حل راه
 يچـولگ و  يدگيكش ـ يبررس ـاده از با اسـتف ( يريمتغنرمال بودن چند  يها مفروضهي، تأييد
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) يپراكنـدگ نمودار  يها سيماترروش با استفاده از ( 1بودن يخط، )2005كلاين، ) (يآمار
و  3تحمـل  يهـا  آمـاره با استفاده از ( 2چندگانه يخط همو  )2006، نويگوار، گامست و ريما(

   .شدند تأييدآزمون و ) 2005كلاين، ) (4عامل تورم واريانس

  ها افتهي
را در دو   AESI يها هيگوو انحراف استاندارد  نيانگيم يفيتوص يها شاخص 1 جدول

  .دهد يمجنس نشان 

  در دو جنس AESI يها هيگوو انحراف استاندارد  نيانگيم. 1جدول 

  دختران  پسران  AESIسئوالات 
M  SD M  SD  

 16/1 50/3 27/1 34/3  .شوميم، دچار استرسكنمينمخود عمليارهايمعكه مطابق يهنگام - 1
به  كنميم، احساسكنمينمخود عمليانتظارهاكه مطابق با يهنگام - 2

 13/1 55/3 24/1 44/3  .ستمينخوب يكافاندازه 
شوم، ليناامكردهنييتعخوديبراكهييهدفهابهتوانمينمكه يهنگام - 3

 30/1 83/2 42/1 65/2  .بخوابم و نگران هستمتوانمينمبه طور معمول 
عمل كنم، خود رانميوالديانتظارهامطابقتوانمينمكه يهنگام - 4

 30/1 94/2 32/1 90/2  .كنم يمسرزنش 
كه معلمم را كنميمدارم، احساسيبدكه در مدرسه عملكرد يهنگام  - 5
 .ام كرده ديناام

53/2 38/1 65/2 30/1 
را  نميوالدكنميمدارم، احساسيفيضعكه در مدرسه عملكرد يهنگام  - 6
 .ام كرده ديناام

18/2 36/1 02/3 32/1 
، دچار امكردهديناامخوديامتحانرا با نمراتنميوالددانميمكه يهنگام - 7

 .شوم يماسترس 
19/3 37/1 03/3 31/1 

، خوب عملتوانستميمآزمون به آن اندازه كهكيكه در يهنگام - 8
 .شوميمنكنم، دچار استرس

26/3 34/1 32/3 28/1 
 اريبسمطابق انتظارات معلمم عمل كنم، احساستوانمينمكه يهنگام - 9
 31/1 83/2 35/1 63/2  .كنم يم يبد

                                                                                                                   
1. linearity 
2. multicollinearity 
3. tolerance 
4. variance inflation factor 
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 ييايپا يبرآوردها

نشان دهنـده   كهبه دست آمد  85/0تا  70/0از  AESI يبرا كرانباخ يآلفا بيضرا بيترت
  .استنس در دو ج AESI يها مقياسخرده  يبرا يدرون يهمسان يبالاسطوح 

 يهمسانبه منظور محاسبه (آن  يها اسيرمقيزو  AESI يبرا كرونباخ يآلفا بيضرا. 2جدول 
 در دو جنس و كل افراد ) يدرون

  )N=353( دختران  )N=327( پسران  فهرست
  83/0  82/0  ـ معلمان نيوالد يانتظارها

  70/0  73/0  انتظارها از خود
  85/0  84/0  كل

  يگروه تك يتأييد يعامل ليتحل يالگوها
 يسـنگاپور نمونـه   كي ـرا در مـورد   AESI يعـامل بار ساختار  نياول) 2006(انگ و هوان 

بـا   يخوببرازش  AESI يعاملساختار دو  كهنشان داد  ها آنپژوهش  جينتا. كردند يبررس
انگ و  يها يافتههمسو با ) 1387( همكارانو  يشكرمطالعه  جينتا, به دنبال آن. ها دارد داده

  AESI يعاملساختار دو  كهنشان داد  AESI يعاملبا هدف مطالعه ساختار ) 2006(هوان 
 ،در پـژوهش حاضـر   ،نيبنـابرا . دارد هـا  داهبا  يبهتربرازش  يعامل تكبا ساختار  سهيمقادر 
 يبررس ـ يچنـدگروه  يعامل ليتحلبا استفاده از  AESI يعاملساختار  يجنس يريرناپذييتغ
  . شد

  .دهد يمدو جنس نشان  يبرا كيتفكبرازش را به  ييكوين يها شاخص 3جدول 
 پسران و  دختران  يبرا AESI يعاملدو  يالگوهابرازش  يشاخصها: 3جدول 

  2χ df /df2χ CFI GFI AGFI  SRMR RMSEA  الگو
  074/0  060/0  90/0  91/0  93/0  42/5  26  97/140  پسران
  072/0  059/0  90/0  91/0  94/0  35/5  26  14/139  دختران
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 AGFIو CFI  ,GFIيها شاخص كهاز آنجا  شود يممشاهده  3در جدول  كهمانطور ه

از  تـر  كوچـك در دو جـنس   RMSEAو  RSMR ريمقـاد و  90/0از  تر بزرگ اي يمساو 
لازم بـه  . دهد يمنشان  ها دادهبا  يخوببرازش   AESI يدوعاملساختار , به دست آمد 06/0
 ريتفس ـدر  دي ـبامحققـان   نيبنـابرا , است تر رگبز 3از  df2χ/در هر دو جنس  كهاست  ذكر
  ).2008, همكارانو  يگوتير(محتاط باشند  ها آن ميتعمو در  جينتا

  يعامل يريرناپذييتغآزمون 
, بخـش  ني ـا، در AESI يعـامل مختلف درباره ساختار دو  قاتيتحق جينتا تأكيدبا توجه به 

 ،1 يالگـو در . شود يم يررسب يتجنس ريمتغدر سطوح  ،AESI يعاملساختار دو  يارز هم
 ،3 يالگـو و در  يعـامل  نيب ـ يهمبسـتگ و  يعـامل  يهـا  وزن ،2 يالگـو در  ،يعامل يها وزن
در دو جـنس ثابـت    هـا  هي ـگو يريگ اندازه يخطاهاو  يعامل نيب يهمبستگ ،يعامل يها وزن

ــذييتغ هيفرضــ كــهاز آنجــا . فــرض شــد ــذييتغخطــا در آزمــون  يريرناپ  يالگوهــا يريرناپ
  .آزمون شد مراتب سلسلهگام  نيآخرمزبور در  هيفرضمورد توجه است،  كمتر يريگ اندازه
دو  يخ ـتفاوت  يها آزمونگانه در دو جنس از  سه يا انهيآش يالگوها سهيمقابه منظور  

؛ نقل از 1980(بنتلر و بونت . قابل مشاهده است 4در جدول  ها آزمون نيا جينتا. استفاده شد
به منظور برآورد افزوده قابل مشاهده در  كه سازند يمخاطرنشان ) 1990باندالاس و بنسون، 

از شـاخص بـرازش    تـوان  يم ـ كمتـر  تيمحـدود بـا   يالگـو استفاده از  قيطربرازش الگو از 
در نوسـان   كي ـصـفر تـا    نيب ـمقدار آن  كه بيضر نيا. كرددلتا استفاده  بيضرو  ندهيافزا

بـه منظـور    توانـد  يم ـ) در بـرازش اسـت   يصدآن است بهبود صد در  انگريب 1مقدار (است 
  . الگوها مورد استفاده واقع شود نيب يها تفاوت يعمل يمعناداربرآورد 

 ،در دختران و پسران AESI يعاملسه  يالگو يريرناپذييتغ يها ليتحلمربوط به  جينتا 
χاگر چه مقدار. ارائه شده است 4در جدول 

 ،يعمل ـاز لحاظ , ر استمعنادا يآماراز نظر  2
 يهـا  شـاخص به دست آمده از  ريمقاددر دو جنس با توجه به  2و  1 يالگوهابرازش  زانيم

90/0TLI= ،90/0CFI=   91/0وIFI=   هـا  افتهي نيا. بخش است تيرضا يمستدل به طور 
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 2χΔمقـدار . شـد  تيحمادر دو جنس  يعامل بيضرا يريرناپذييتغ هيفرض كه دهد يمنشان 
. معنـادار اسـت   05/0در سطح  كهبه دست آمد  29/94, 9 يآزادبا درجه  2و  1 يوالگ نيب
 يتجنس ـ ري ـمتغدر سـطوح   تراز هم يعامل نيب يهمبستگ هيفرض كه دهد يمنشان  هيفرض نيا
الگوها قابـل   نيادر  IFIو   TLI،CFI  ريمقاد كهاز آنجا  ،وجود نيابا . دفاع است رقابليغ
 كهاز آنجا . شود يم تأييد يعامل نيب يهمبستگ يريرناپذييتغ هيضفر ،يعملاز لحاظ  ،اسنديق

 يارز هــم هيفرض ـ بنـابراين  ،معنـادار اسـت   يآمـار از نظـر   3و  1 يالگوهـا  نيب ـ 2χΔمقـدار  
 نيابا . نكرد افتيدرلازم را  تيحما يتجنس ريمتغدر سطوح  يآمارخطا از لحاظ  انسيوار

, يعمل ـاز لحـاظ   ،اسـند يقالگوها قابـل   نيادر  IFIو  TLI،CFI  ريمقاد كهاز آنجا , وجود
هـر   يبـرا  2χدر مجمـوع، اگرچـه مقـدار    . شود يم تأييدخطا  انسيوار يريرناپذييتغ هيفرض

و  TLI ،CFI يهـا  انـدازه  ريي ـتغمعنادار اسـت،   يآماراز نظر  يتجنس ريمتغالگو در سطوح 
IFI  توجـه شـود، اطلاعـات     جينتـا بـه   ،يعمل ـ ثي ـحاگـر از  . به دست آمد 91/0تا  90/0از
  .دهد يمخطا را نشان  انسيوارو  يعامل نيب يهمبستگ ،يعامل بيضرا يريرناپذييتغ

  پسر و دختر آموزان دانشدر  AESI يعامل يريرناپذييتغ يها آزمون. 4جدول 

 2χ  df  GFI TFI CFI IFI  فيتوص الگو
M F M F  M F  M F 

 90/0 90/0 91/0 90/0 91/0 91/0 91/0 90/0 71 85/587 ترازهميعامليبارها  1
 91/0 91/0 91/0 91/0 91/0 90/0 90/0 91/0 62 56/493 ترازهميعاملنيبيهمبستگ  2
 91/0 90/0 91/0 91/0 91/0 90/0 91/0 90/0 66 76/513 ترازهميريگاندازهيخطاها  3

  يريچندمتغ انسيوار ليتحل
 ادراك يليتحص ـ يدگيتن يكلنمره دختر و پسر در  انيدانشجونمرات  نيانگيم سهيمقابه منظور 

دختر و  انيدانشجونمرات  نيانگيم سةيمقا يبراو  يعامل كي انسيوار ليتحلطرح  كيشده از 
 يانتظارهـا از  يناش ـ يدگي ـتنفـرد از خـود و    يانتظارهـا از  يناش ـ يدگي ـتن يهـا  مقياسپسر در 

  . استفاده شد (MANOVA)1يريچندمتغ انسيوار ليتحلطرح  كي، از گرانيد

                                                                                                                   
1. Multivariate Analysis of Variance (MANOVA) 
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 يانتظارهااز  يناش يدگيتن يكلدر نمره  ييتجنس يها تفاوتنقش  نييتعبه منظور ابتدا، 
 يتاثر جنس ـ كهنشان داد  جينتا. استفاده شد راهه كي انسيوار ليتحلطرح  كياز  يليتحص

، =43/0Ρ[معنـادار نبـود    يآماراز لحاظ  يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتن يكلبر نمرة 
62/0= )674  ،1(F [ .  

عـدم وجـود    اي ـدر مرحلـه اول، وجـود    يريچنـدمتغ  انسي ـوار لي ـتحلانجام طـرح   يبرا
مستقل جنس و در مرحله بعد، پـس   ريمتغوابسته بر اساس  يرهايمتغ يخط بيترك يمعنادار

 انسي ـوار لي ـتحل قيطرمستقل از  ريمتغدر سطوح  ها آن ليتحلوابسته،  يرهايمتغ كيتفكاز 
 بي ـتركمستقل بر  ريمتغ ايآكه  دهد يمنشان  ليتحل نيا جينتا، گريد انيببه . دشو يم يبررس
  . ريخ ايدارند  تأثيروابسته  يرهايمتغ يخط

ــودن  يهــا مفروضــه يبررســ MANOVA ياجــراقبــل از  ــال ب ــتوزنرم ــو  عي  يهمگن
آزمـون كولمـوگروف ـ     يمعنادارسطح . است يضرور انسيكوارـ    انسيوار يها سيماتر
ارائـه   2»ــ بـاكس  . ام« آماره  لهيوسبه  انسيكوارـ   انسيوار يهمگن، و مفروضه 1فرنوياسم
  ). 1999، يديرو  يدنس( گردد يم

 يدگي ـتن يكل ـنمـره   عي ـتوز يبـرا  رنوفياسـم آزمـون كولمـوگروف ـ     يمعنادارسطح 
 يانتظارهااز  يناش يدگيتنفرد از خود و  يانتظارهااز  يناش يدگيتن, شده ادراك يليتحص

بوده، لذا مفروضه نرمال  تر بزرگ 05/0بدست آمد كه از  082/0،  070/0،  068/0 انگريد
ـ   انسي ـوار يهـا  سيماتر يهمگنمفروضه  يبراباكس . مقدار آماره ام. باشد يمبودن برقرار 

  ). <F  ،061/0 P=  10/8(بدست آمد  انسيكوار
MANOVA در پاسـخ بـه    .وابسـته اجـرا شـد    يرهـا يمتغ يرواثر جنس بر  نييتع يبرا

، يديرو  يدنس؛ نقل از 1997( دليفو  كيتاباچن يهاپژوهش حاضر، همسو با گفته  سئوال
) 2ير شـه يرو  1نگيهاتل، 4لكزيو، لامبدا 3ييلايپ(چهارگانه  يها آماره نيبمحقق از ) 1999

                                                                                                                   
1. Kolmogorov-Smirnov Test 
2. Box’s M 
3. Pillai’s Trace 
4. Wilks’ Lambda 
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  . انتخاب كرده است Fمحاسبه  يبرارا  لكزيوآزمون لامبدا 
بـا   يليتحص ـ يانتظارهـا از  يناش ـ يدگيتن يها مقياس يريمتغچند  انسيوار ليتحل جينتا

 لكـز يو(دو جنس تفاوت معنادار وجود ندارد  نيبلاندا نشان داد كه  لكزيواستفاده از آماره 
از  انسي ـوار لي ـتحلطـرح   جينتـا ، نيبنابرا. )=F  ،20/0P)2و  673= ( 64/1،  99/0= لاندا 
دو جـنس بـه طـور     يبـرا وابسـته   يرهـا يتغمجامعه بر اساس  يها نيانگيممشابه بودن  هيفرض
  . كند يم تيحما يتجرب

  گيري نتيجهبحث و 
فهرسـت   يعاملساختار  ييتجنس يريرناپذييتغو  يعامل ييروابار  نياول يبراپژوهش حاضر 

 يران ـيااز نوجوانـان دختـر و پسـر     يگروه ـ نيب ـرا در  يليتحص ـ يانتظارهااز  يناش يدگيتن
فهرسـت   يهـا  هي ـگوخـاطر نشـان سـاختند كـه در طـرح      ) 2006(انگ و هوان . آزمون كرد

پژوهش انگ و هوان . اند كردهو آمار استفاده  هينظراز  يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتن
متناسب بـا   يآمار يها روشاز  يفيطالبته در هر مرحله  كهدر سه مرحله انجام شد ) 2006(

در  يآمارمختلف  يها روش جهينت در مجموع،. اهداف هر مرحله مورد استفاده قرار گرفت
مطالعه حاضر همسو با مطالعه انگ و  جينتا. روا است يابزار AESI  كههر مرحله نشان داد 

را بـه منظـور    ييرواآن نمرات معتبر و  يها مقياسو  AESIكه  دهد يمنشان ) 2006(هوان 
ان دختـر و  آمـوز  دانـش در  گرانيدخود و  يانتظارهااز  يناش يليتحص يدگيتن يريگ اندازه
دوگانـه   يها عاملو  يكل اسيمق يبراكرونباخ  يآلفا بيضرا. دهد يمبه دست  يرانياپسر 

AESI  برخـوردار   زي ـن يقبولقابل  يدرون يهمسانابزار از  نياكه  دهد يمدر دو جنس نشان
  .بدست آمد 85/0و  70/0 نيب بيضرا نيامطالعه،  نيادر . است
همسـو بـا    يگروه ـ تـك  يتأييـد  يعامل ليتحل يگوهاالپژوهش حاضر در بخش  جينتا

) 2009(، انگ و همكاران )2007(، انگ و و همكاران )2006(مطالعات انگ و هوان  جينتا

                                                                                                                   
1. Hotelling’s Trace 
2. Roy’s Largest Root 
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 يليتحص ـ يدگي ـتنمنبـع   كي ـدرباره نقش انتظارهـا بـه مثابـه    ) 1387( همكارانو  يشكرو 
، در هـر دو  شـود  يم ـبـه  تجر ييكايامرـ   ييايآسو  ييايآس آموزان دانش لهيوسآنچنان كه به 

 يبررس ـدر پـژوهش حاضـر، در   , ني ـاعلاوه بر . كرد تأكيد يعاملساختار دو  كيجنس بر 
 يعـامل  يهـا  ليتحل جينتا, يليتحص يانتظارهااز  يناش يدگيتنفهرست  يعامل يريرناپذييتغ

 نيب ـ يهمبسـتگ , يعـامل  بيضـرا  يپارامترهـا بـر   تأكيدرا با  يجنس يارزهم , يگروهچند 
اشاره كردند كـه  ) 2003(و هو  ايگلورمثال،  يبرا. نشان داد يريگاندازه  يخطاهاو  يعامل

خـانواده   هي ـناحممتاز از  يليتحص يها تيموقعاحراز  يبرا ييكايامرـ   ييايآسان آموز دانش
مربـوط بـه    يليتحص ـمعتقدنـد كـه فشـار    ) 1996(و هانـگ   هي ـ. به شدت تحت فشار هسـتند 

 يجـان يهاز تجـارب   يفيطتجربه  ساز نهيزمانتظارها  نيابه  يابيدستو عدم  نيوالد يانتظارها
 ژهيوبه  يجاناتيه نيچن هيتجر. و انزوا است تيمحروماحساس طرد،  يحتمانند شرم و  يمنف
در  تيعضـو  قي ـطرو از  يگـر يدكه خود را عمـدتاً در ارتبـاط بـا     يافرادآن دسته از  يبرا

 يعـال بـه مـدارج    يابيدسـت ). 1989، سيانديرت(دردناك است  اريبس، كنند يم فيتعرگروه 
از  يبرخـوردار بـالا امكـان    ياجتمـاع  گـاه يجابه مشاغل با  يدسترسو به دنبال آن  يليتحص

 ياجتمـاع  نديفرااساس، در  نيابر . كند يممعطوف به سمت بالا را فراهم  ياجتماعتحرك 
 ري ـمتغ، گـر يد انيببه . گردد يم تأكيد يسختكوشبر نقش بلامنازع  ييايآس آموز دانششدن 

برخـوردار   يا ژهي ـو تي ـمحوراز  ييايآس ـ آمـوز  دانششدن  ياجتماع نديفرادر  يسختكوش
 يليتحص ـ تي ـموفقخاطر نشان ساختند كه اگر ) 1990( ياوكازاكسو و ). 1981هو، (است 

 هـا  آنباشـد،   يتخصص ـبه مشـاغل   يابيدست ساز نهيزم ييكايامرـ   ييايآس آموزان دانش يبرا
، نيبنـابرا . شـوند  يم ـ ختـه يبرانگ شيپاز  شيب ياجتماعاز تحرك  ييالگو نيچنربه تج يبرا
نسـبت بـه تجربـه     ازي ـناحسـاس   ييايآس ـ آمـوز  دانـش  كي ـ يبـرا كه  رسد يمبه نظر  يهيبد

؛ 2003، پي ـهـو و  (قلمداد گردد  ديشدو فشار  يدگيتنمنبع  كيبه مثابه  يليتحص تيموفق
  ). 2000و لارسن،  يل؛ 1994، نگريانسمو  ؛ جون، نام1990و آنگ،  دزياسرالووا

 يدگي ـتنفهرسـت   كه دهد يمنشان  يريگ اندازه يريرناپذييتغمربوط به  جينتا ،يكلبه طور 
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و در هـر دو   كنـد  يم ـ يري ـگ انـدازه را  يواحددر دو جنس سازة  يليتحص يانتظارهااز  يناش
. برخـوردار اسـت   از ثبـات لازم  مكنـون  يهـا  عامـل و  AESI يهـا  هي ـگو  نيب ـجنس روابط 

در سـطح   يجنس ـ نيب ـ سـه يمقاانجـام   يبـرا لازم  ازيشـن يپ كـه  دهـد  يمنشان  افتهي نيا، نيهمچن
پژوهش حاضر دربـارة   جينتا، گريد انيببه . محققان در دست است يبرا مكنونعامل  نيانگيم

مطالعـات انـگ و    يهـا  افتـه ينوجوانان دختر و پسر همسو با  نيبدر  AESI يگروه نيب ييروا
 ياصـل  ييربنايزنشان دهندة آن است كه ساختار ) 2007(و انگ و همكاران ) 2009(همكارن 

 نيب ـدر  يليتحص ـ يبافتهادر  زا يدگيتنتجارب  يالگوكنندة  نييتب ينظر يعلّ يسازوكارهاو 
 جينتـا ، نيهمچن ـ. كنـد  يم ـ يروي ـپ يا متشـابه  يكل ـ، از اصول يآموز دانشمختلف  يگروهها

 يبـرا از تـوان لازم   يشـنهاد يپ يالگـو ، يسـاختار كه از لحـاظ   كند يم تأكيدپژوهش حاضر 
 آمـوزان  دانـش دو گروه از  نيبدر  زا يدگيتن يليتحصتجارب  زانندةيانگمنابع  نييتبو  فيتوص

ــابرا. دختــر و پســر برخــوردار اســت  ــا، نيبن لازم جهــت انجــام  ازيشــنيپمطالعــة حاضــر،  جينت
، يليتحص ـ يانتظارهـا از  يناش يدگيتن فهرستمعنادار را با استفاده از  يگروه نيب يها سهيمقا
البتـه، بـا   . ان دختـر و پسـر فـراهم آورد   آمـوز  دانـش  نيب ـ زا يدگيتنسطوح تجارب  نييتع يبرا

 يليتحص ـتجـارب   زيمتمـا سـطوح   سـه يمقا، يليتحص ـ يدگي ـتندر منابع  يساختاروجود تشابه 
آن اسـت   انگري ـب، يآموز دانشمختلف  يها گروه نيبدر  يليتحص يها تيموقعدر  زا يدگيتن

 است زيمتمانوجوانان دختر و پسر  نيبتجارب در  نياكه شدت .  
) 2006(انـگ و هـوان    يها پژوهش يها يافتههمسو با  يريچندمتغ انسيوار ليتحل جينتا

ان نش ـ) 2004( وديمت يها پژوهش يها يافتهو ناهمسو با ) 2006(، انگ و چانگ ئويو هوان، 
از  يناش ـ يدگي ـتن يهـا نمـره   يخط ـ بي ـتركاز نظـر   يتجنس ـ ريمتغسطوح  نيب كه دهد يم

. وجود نـدارد  يمعنادارتفاوت  گرانيد يانتظارهااز  يناش يدگيتنفرد از خود و  يانتظارها
در دو  يليتحص ـ يدگي ـتنعدم تفاوت در تجربـه  ) 2006( همكارانهوان و  شنهاديپهمسو با 
 يدگي ـتن يها تيموقعافراد در مواجهه با  يحيترج يها وهيش يورمحبر نقش  تأكيدجنس با 
 يهـا  تفاوت كه سازد يمخاطرنشان ) 2004، وديمت؛ نقل از 1998(فلستن . است نييتبزا قابل 


