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 چكیذُ 
ٍ   هطبلؼِ عبضل ثِ ثلكســی ثی امُ غـبك  سبمهبًی ارتوبػی ؿك هغلـِ ّلًــ) رؿك

پـلؿامؿ  كٍش   ّب) ارتوبػی هـی سبثق( ؿك شْل تْلاى ٍ تأحیل آى ؿك ثلٍم آسیت

ّب) ػویق طـَك    تغقیق پژٍّش عبضل ثِ شكل كیفی ٍ ثب استفبؿُ ام هظبعجِ
تليي ؿيــابُ ســبمهبًی ارتوبػی ٍ هْن پقيلفتِ است  كٍيكلؿ ًظل) تغقیق، ثی

ِ  ّب) هلتجط ثب آى هی سـبمهبًی ارتوـبػی مٍا     ّـب، ثـی   ثبشـ  ثلاسبس ايي ًظليـ

                                                 
 ٍ هـيلػبهل هلكن ؽبًِ ؽَكشیـ رهلكن ثلا) مًبى هؼتبؿ( ارتوبػی ٍ هـؿكبك) ارتوبػی ّب) پژٍّشگل آسیت *
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ّـب) ارتوـبػی كا فـلاّن     ایل) اًَاع آسیت شْل) كا ثِ ؿًجب  ؿاكؿ ٍ مهیٌِ شكل

ؿّـ كـِ سـبؽتبك هغلـِ ّلًــ) ثـب ٍضـؼیت        ّب) تغقیق ًشبى هیكٌـ  يبفتِ هی
ّـب)   سبمهبًی ارتوبػی هَارِ است كِ ايي ٍضؼیت، سجت ثلٍم اًَاع آسـیت  ثی

تي فلٍشـی، ؽليــ ٍ فـلٍش هـَاؿ، هوبكّـب) ؿسـتِ        ارتوبػی ام رولِ اػتیبؿ،
 شَؿ  روؼی ٍ     هی

ّـب) ارتوـبػی، هغلـِ     سـبمهبًی ارتوـبػی، آسـیت    ثـی : ّبی كلیذی ٍاشُ

 ّلًـ)، مٍا  شْل)

 

 طرح هسبلِ

شْل) سلصشوِ الفتِ ام كشـ شْلًشیٌی شـتبثبى ؿكايـلاى، ّوضـَى ثرـیبك) ام      اقاك

َتبُ ؿك هقبيرِ ثب رْبى اٍ  ركِ طی فلايٌـ) رَاهغ ؿكعب  تَسؼِ ؿك يك ؿٍكُ ًرجتبً ك

اًـ ( كػ ؿاؿُ است  شْلًشیٌی ٍ هْـبرل   سبلِ، اقاك شْل) كا پشت سل اقاشتِ 211

ؿكطـ( ٍ 01ؿكطـ ؿك ًَؿ سب  پیش، اكٌَى ثِ ثیش ام ؿٍ سَم ر 21ثِ شْلّب ام عـٍؿ 

 0993كهن هطلق روؼیت شْلًشیي ثب ثیش ام ششظـ ؿكطـ كشـ ًرجت ثِ سـب  پبيـِ   

ّب ًیـن   هیلیَى ًفل كسیـُ است ٍ تؼـاؿ شْل 01هیلیَى ًفل ثِ ثیش ام  6شوری ام عـٍؿ 

 (   96: 0932ًقـ)، شْل ٍ سی ٍ يك شْل هلكن استبى ثبلغ شـُ است ر 0003ثِ  033ام 

كلاًشْل تْلاى ثِ ػٌَاى پبيتؾت ايلاى ٍ تَاى ثبلا) آى ؿك رقة سلهبيِ ٍ ًیلٍ) 

ْ  اًربًی ٍ سبيل هٌبثغ، ثی ّب) ايـلاى هْبرلپـقيل ثـَؿُ اسـت ٍ سـبلاًِ      لش ام سـبيل شـ

ثبشـ  ؿك صٌـ ؿّـِ اقشـتِ تْـلاى ثـب كشــ       پقيلا) ّناكاى ًفل ام اهظی ًقبط كشَك هی

ّـب) اًَـباَى كشـَك ثـب تَرـِ ثـِ        شْلًشیٌی ميبؿ) هَارِْ ثـَؿُ اسـت ٍ ام اسـتبى   

ّب)  ؿيگل، روؼیتّب) هجـأ ام سَ)  ّب) آى ثِ ػٌَاى هقظـ ام يك سَ ٍ ؿافغ رقاثیت

اًـ ٍ صِ ثرب اهلٍمُ ًین تـاٍم ؿاكؿ  هْـبرل  ثؾـَؿ)    ًبّوگَى ثریبك) هْبرل  كلؿُ

ؽَؿ ؿاكا) آحبك هٌفی ًیرت ٍ صِ ثرب ؿاكا) پیبهـّب) هخجت ًین ثبشـ  ٍلی ثب ايي عـب   

ّـب)   ّبيی كِ ؿك صٌـ ؿِّ اقشتِ ثِ تْلاى طَك  الفتِ ايي شْل كا ثب صبلش هْبرل 
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شـَؿ    ِ ًوـَؿُ اسـت ٍ ام تْـيــا  ضــ سـلاهت شـْل) هغرـَة هـی        ميبؿ) هَار

هشكلا  هلثَط ثِ عول ٍ ًقل، هركي، اشتغب  ٍ     ػلاٍُ ثـل ايـي هـَاكؿ، هْـبرل      

ٍ  هرـبئل ّب) رلم ؽین ؿك ثلؽی ام هغـلا  شـْل)، ثـِ     ایل) كبًَى ـ ثب شكلتَاً هی

اًَی ثلا) هْـبرل   ؿلايل اًَب ( 09- 08: 0932ؿاهي ثنًـ رپلٍيي، ّب) شْل)  آسیت

ؿك هغققـبى روؼیـت   شـــَؿ ٍلـی ؿك هزوـَع طـبعت ًظـلاى تَسـؼِ ٍ        ًبم ثلؿُ هی

ّب) هْبرل  ثِ ؿٍ ؿستِ هتغیلّب) اهتظبؿ) ٍ ارتوبػی اشبكُ  ؽظَص ؿلايل ٍ اًگینُ

ٍ طجیؼی هبًٌــ ملنلـِ ٍ ؽشكرـبلی سـؾي      ام هتغیلّب) اهلیوی تَاى هیكٌٌـ  ّلصٌـ  هی

َاهل كاثِ هتغیلّب) اهتظـبؿ) ٍ ارتوـبػی تقلیـل ؿاؿ رًقــ)،     ّوِ ايي ػ تَاى هیافت، 

0932 :30 ) 

هغلِ ّلًـ) يب ؿكٍامُ غبك سبثق يكی ام هغلاتی ؿك رٌَة شْل تْلاى است كـِ  

ثب ٍرَؿ پیشیٌِ تبكيؾی ٍ عتی اهتظبؿ) طَلاًی اهلٍمُ ثِ يكی ام هغـلا  پلهرـبلِ ٍ   

ثِ ػٌـَاى يـك    تَاى هیام آى هغلِ ا) كِ  اًَِ ثِ  استپلآسیت شْل تْلاى تجـيل شـُ 

 ًبم ثلؿ ( 0931 ،یـُ ركضبيی كاؿهغلِ كّب شـُ يب فلاپبش

ّب ٍ هربئل ارتوـبػی ػزـیي    ًبم هغلِ ؿكٍامُ غبك ّوَاكُ ثب ثلٍم اًَاػی ام آسیت

ّـب) فلسـَؿُ ٍ هــيوی، فاـبّب) تؾليـت شــُ ٍ كّبشــُ،         ٍرَؿ ثبفتشـُ است  

ؿسـتِ   یبثبًی، كَؿكبى كـبك ٍ ؽیبثـبى، هظـل    ّب) ؽ فابّب) ثی ؿفبع شْل)، ؽشًَت

ٍ فلٍش هَاؿ، تي فلٍشـی، هوبكّـب) ؿسـتِ روؼـی ٍ     ًشـبى ام      روؼی هَاؿ، ؽليـ 

افـت كـِ    تـَاى  هیٍضؼیت ًبثربهبى ٍ كّب شـُ ايي هغلِ شْل) ؿاكؿ  ثِ شكل ًظل) 

ّـب) ارتوـبػی اسـت      سبمهبى ايي هغلِ، ؽَؿ مهیٌِ سبم ثلٍم اًـَاع آسـیت   سبؽتبك ثی

ًبثربهبًی عبكن ثل ايي هغلِ هَرجب  عاَك هلؿهبى هْبرل ٍ ػوَهـبً آسـیت ؿيــُ ثـب     

ّب) هَهی، مثبًی، فلٌّگی ٍ    ام سلاسل ايلاى كا فلاّن آٍكؿُ است  ّلكـام ام ايي  تٌَع

ّـب) تَلیــ)،    ّب ثِ ؿلايلی صَى اكماى ثَؿى هركي، ًنؿيكـی ثـِ ثـبماك ٍ كبكاـبُ     الٍُ

هغـٍؿ ؿك هَكؿ رلاين ٍ ًظبيل آى  ظبك  ارتوبػی ٍاًتظبهیّب) هزلؿ) ٍ ً ٍرَؿ ؽبًِ

سـبمهبًی ارتوـبػی ّرـتٌـ     اًـ  هغلاتی كِ ؿاكا) ٍضؼیت ثـی  ؿك ايي هغلِ سبكي شـُ
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ػوـتبً ؿاكا) سِ ٍيژای ّرتٌـ، ؿاكا) روؼیت ًبّوگًَی ّرـتٌـ، ام تغـلج روؼیـت    

ارتوـبػی پـبيیي   -تظـبؿ) ثبلا ثلؽَكؿاكًـ ٍ ًْبيت ايي كِ ثیشتل سبكٌبى آى ام پبيگـبُ اه 

شَؿ كِ ًتیزِ  ایل) ٌّزبكّب) تأحیل اقاك ثل افلاؿ هی ثلؽَكؿاكًـ  ايي شلايط هبًغ شكل

ّب) ارتوبػی ؿك ؿكٍى هغلِ  آى شكرتي ٌّزبكّب ٍ هَاػـ ارتوبػی ٍ ثلٍم اًَاع آسیت

 ٍ عتی فلاتل ام آى است  

 ـ كِ : ثبش ثب فكل ايي هقـهِ سَا  اطلی پژٍّش ثِ شلط ميل هطلط هی

ّبی اجتوبػی در هحلهِ   گیری آسیت سبزهبًی اجتوبػی چِ تأثیری در شكل ثی

 ّرًذی )درٍازُ غبر( دارد؟

 

 چبرچَة ًظری تحقیق
سبمهبًی ارتوبػی ؿك هطبلؼب  رغلافیبيی ؿك اثتــا) هـلى     ّب) تبكيؾی كٍيكلؿ ثی كيشِ

  شـْل) شــ    ( ٍ تَسط هكتت شیكباَ ٍاكؿ هطبلؼـب 0330ّزـّن هلاك ؿاكؿ رٍالكل، 

پلؿاماى هتؼـؿ ايي هكتت، ام رولـِ شـبٍ ٍ هـك كـی، تـبه  ٍ       ايي هفَْم تَسط ًظليِ

مًبًیكی ٍ    ؿك تجییي صلايی ٍرَؿ ػٌظل رلم ٍ اًغلافب  شْل) ؿك هغلا  شْل) ثِ 

  اػاب) هكتت شیكباَ ايي هفَْم كا ؿكثبكُ كشـ شْلّب) ثنكگ ثِ كبك ثلؿًـ كبك كفت

ثلعرت هغیط شْل) اٍ تجیـیي كـلؿ     تَاى هیكِ كفتبك اًربى كا ٍ صٌیي استـلا  كلؿًـ 

   ِ ّـب) هشؾظـی ثـِ     ثِ ٍيژُ آًبى هـػی شـًـ كِ ؿك احل تَسؼِ شـْلّب) ثـنكگ، هغلـ

(  032: 0986ّب) ؽبص مًـای ؽَؿ كا ؿاكًـ رسـتَؿُ،   آيٌـ كِ ّل كـام شیَُ ٍرَؿ هی

سـبمهبى يـك هغلـِ     سبمهبًی ارتوبػی ايي است كِ سـبؽتبك ثـی   فلع كٍيكلؿ ثی پیش

ـ تجییي كٌٌـُ ٍرَؿ اًَاع اًغلافب  ٍ هرـبئل ارتوـبػی ؿك ايـي هغـلا      تَاً هیشْل) 

 ثبشـ 

پبكج ثِ ػٌَاى ثٌیبًگـقاك هكتـت شـیكباَ ثـب تبكیــ ثـل كاثطـِ ثـیي هْـبرل  ٍ          

ّـب ٍ افـلاؿ ؿك عـب      سبمهبًی ارتوبػی، رْبى ارتوبػی كا ثِ ػٌَاى تلكیجـی ام اـلٍُ   ثی
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ثیٌــ  ثـِ مػـن ٍ)،     حجـب  هـی   ام سبمابك) رـيـ ٍ تؼبؿ  ثـی  ؿائوی كهبثت ؿك ٍضؼیت

مًـ  مٍا  پیًَــّب) هغلـی ٍ    هْبرل  ٍ تغلكب  روؼیت، ًظن ارتوبػی كا ثِ ّن هی

ّـب)   ّـب) اٍلیـِ هبًٌــ ؽـبًَاؿُ ٍ هغلـِ ثـلا) اػوـب  هكبًیرـن         تَاًبيی ضؼیف اـلٍُ 

رلم، ثنّكبك) رَاًـبى ٍ  كٌتل  ارتوبػی ؿك هغیط شْل)، ام ػَاهل هرتقین كسوی غیل

 (  Caves, 2005: 504فربؿ ّرتٌـ ر

سـبمهبًی   ٍ مًبًیكی ثب هطبلؼـِ هْـبرلاى لْرـتبًی ثـِ هَضـَع كاثطـِ ثـی        َهبست

ؿٌّـ كِ ؿك هلعلِ اٍ  هْـبرل ، افـلاؿ    ارتوبػی، هْبرل  ٍ رلم پلؿاؽتِ ٍ ًشبى هی

ؿ ثـِ شــ  ضـلثِ    ّب) ارتوبػی ؽَ ابُ ًرل اٍ  ثب امؿست ؿاؿى كيشِ اؽلاهی ٍ تكیِ

كًٍــ،   آٍكًـ ٍ سلاًزبم ؿك فقل فلٍ هی حجبتی شـُ ٍ ثِ اًغلا  كٍ) هی ؽَكؿُ ٍ ؿصبك ثی

حجـبتی اؽلاهـی ٍاكؿ ػوـل شــُ ٍ      ؿك عبلی كِ افلاؿ ًرل ؿٍم ثب ام هیبى كفتي احـلا  ثـی  

 ( 082: 0980ؿٌّـ رفكَّی،  ّب) رَاى كا تشكیل هی ّب) رَاى ؽلؿُ فلٌّگ الٍُ

سـبمهبًی ارتوـبػی ًشبًگلشـكب  هیـبى هَاػــ ٍ       ٍ مًـبًیكی ثـی   ام ًظل تَهبس

كٌٌـ كِ ثِ ٍسیلِ هبًَى هغـٍؿًـ ٍ ثلا) ػـم  ايرتبكّبست كِ ؿك آى افلاؿ اعربس ًوی

سـبمهبًی   هفْـَم ثـی   ( 2113هبكتیٌن ٍ لی، ّب آماؿًـ هبًٌـ ؿكایل) ٍ رلم ر اطبػت ام آى

َرَؿ كفتبك ثل اػاب) الٍُ است  ايي ارتوبػی ثِ هؼٌب) كبستي تبحیل هَاػـ ارتوبػی ه

ِ   كبّش هوكي است ام شكرتي ثلؽی هَاػـ تب فلسـَؿای ػوـَهی   ًْبؿّـب ثبشــ     ّوـ

 ( 0330تَهبس ٍ مًبًیكی، ر

ثب طلط ًظليِ ؿٍايل هتغـالولكن ثل ًبعیِ اقاك يب اًتقبلی ثِ ػٌـَاى   0اكًرت ثلا 

ثیٌٌــ كـِ    ّـبيی هـی   ؿايلُ پلؿامؿ  ٍ) شْل شیكباَ كا ثِ شكل سبمهبى هی يك فاب) ثی

ا) است كـِ پـ  ام    يبثٌـ  ًبعیِ اقاك ًبعیِ يكی پ  ام ؿيگل) كشـ كلؿُ ٍ تَسؼِ هی

سـبمهبًی ارتوـبػی اسـت كـِ ايـي       هٌطقِ هلكن شْل شكل الفتِ ٍ ؿاكا) ٍضؼیت ثـی 

ال رلم ٍ رٌبيت ؿك ًبعیِ اقاك يب اًتقبلی اسـت  ؿك ًظليـِ    ٍضؼیت مهیٌِ سبم ٍ تجییي

                                                 
1. Ernest.W.Burgess 
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ّب ثـِ   ( است كِ سبيل علقCBDِر 0ایل) شْل هٌطقِ تزبك) هلكن) شكل ثلا  اسبس

ًقطِ هلكن) ّرتٌـ  هٌطقِ هلكن) ثب كشـ شـْل ثـِ هكـبًی ثـب ثـبلاتليي       2ًَػی عبشیِ

ِ     ّب) مهیي هجتٌی ثل كهبثت تجـيل هی هیوت ا) شـبهل   شَؿ، ؿك عـبلی كـِ هٌطقـِ عبشـی

ٍ  3، هٌطقـِ سـكًَتی  0م  كـبكالاى ، هٌطقِ هٌـب 9شَؿ: هٌطقِ اقاك صْبك هٌطقِ شْل) هی

 ( Rinberger, 2003: 8-9ر 6هٌطقِ تلؿؿ ٍ هربفل 

 3ًین ثب استفبؿُ ام ّویي ًظليِ، شْل شیكباَ كا ثِ  0كلیفَكؿ شبٍ ٍ ٌّل) هك كی

ًبعیِ تقرین كلؿًـ  آًْب هیناى تجْكبك) كا ثلا) ّل يك ام ايي ًَاعی ثلكسـی كلؿًــ ٍ   

كـِ هلكـن    0ؿكيبفتٌـ كِ هیناى ثنّكبك) ثِ تلتیت ام ًبعیـِ  ثب استفبؿُ ام آهبك ثنّكبكاى 

يبثــ رسـتَؿُ،    كِ ؿك عبشیِ شْل هلاك ؿاكؿ كـبّش هـی   3تزبك  است ثِ سوت ًبعیِ 

ایل) ؿٍهلوـلٍ ميرـتی هتوـبين ؿك     (  شبٍ ٍ هك كی، تَرِ ؽَؿ كا ثِ شكل032: 0986

هلفِ ٍ ؿكایل ثب فقـل   عَهِ ٍ هلكن شْل شیكباَ هؼطَ  ؿاشتٌـ، كِ ثِ تلتیت ؿك هٌطقِ

ّب) آًبى عبكی ام آى ثَؿ كِ ؿك طَ  ّل ؿٍكُ،  آهـًـ، ًتبيذ ثلكسی هفلط ثِ عربة هی

ّلؿٍ هلولٍ هَكؿ ًظل آًبى هتغوـل هیـناى ثـبلايی امًقـل ٍ اًتقـبلا  روؼیتـی ثـَؿُ ٍ        

 ـا كا ؿك ؽـَؿ پـقيلا شــُ    ّب) هـَهی  ّبيی هتفبٍ  ام تلكیت اًَِ ٍ ؿاٍك)،   رسـلیوی  ًـ

929:0986)  

 ًبعیِ فقیلًشیي، هغل تلؿؿ ٍ ربثزبيی ميبؿ روؼیت است  ثِ ؿٍؿلیل: 

آيٌـ صَى اغلت پَ  كبفی ًـاكًــ ٍ هؾـبكد      هْبرلاًی كِ ام كٍستب ثِ شْل هی0

كٌٌــ    تل است هؼوَلاً مًـای شْل) ؽـَؿ كا ام ايـي ًبعیـِ آغـبم هـی      ؿك ًبعیِ يك كن

                                                 
1. central business district 

2. Sorrounding 

3. in transition 

4. workingmen 

5. residential 

6. commuter 

7. Cliford shaw & Henery Mc Kay 
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كٌٌــ ٍ   ًَاعی حلٍتوٌـ ًقـل هكـبى هـی   ثریبك) ام هْبرلاى پ  ام تخجیت ٍضغ ؽَؿ ثِ 

  ؿٌّـ  رب) ؽَؿ كا ثِ افلاؿ تبمُ ٍاكؿ هی

  ؿٍهیي ؿلیل ربثزبيی روؼیت، ارتلش هلكـن تزـبك) ؿك ايـي ًبعیـِ شـْل)      2

اًـ ربثزبيی روؼیت كا ؿاهي  است  ّزَم ثِ هٌطقِ تزبك) كِ هجلاً هٌبطق هركًَی ثَؿُ

 ( 030:0986مًـ رستَؿُ،  هی

كٌٌـ كـِ ايـي فلايٌــ شـْل) ؿلیـل تولكـن رٌبيـت ٍ         ـلا  هیشبٍ ٍ هك كی است

ثنّكبك) ؿك ًبعیِ اًتقب  روؼیت است  ربثزبيی ميبؿ روؼیت ام شكل الفتي ربهؼـِ  

 ( 030شَؿ رّوبى:  سبمهبًی ارتوبػی هٌتْی هی كٌـ ٍ ثِ ثی ثبحجب  رلَایل) هی

ّب)  اكا) هیناىسبمهبًی ٍ ؿ ػلاٍُ ثل ايي، ثِ ًظل شبٍ ٍ هكی هغلا  ثب ٍيژای ثی

ثبشٌـ ام رولـِ: كشــ ثـبلا) روؼیـت،      ّب) ؿيگل) ًین هی ثبلا) كزلٍ) ؿاكا) ٍيژای

، هیناى پبيیي هبلكیت ؽبًِ، هیـناى پـبيیي ارـبكُ    0ّب) ًیبمهٌـ تلهین ؿكطـ ثبلا) ؽبًَاؿُ

  ام ًظل شبٍ ٍ هكی ثنّكبك) ثب سبؽتبك فینيكـی ٍ سـبمهبى ارتوـبػی    2ثْب ٍ پلسِ مًی

( ثِ طَك كلی ؿك شـكل كلاسـیك   283: 0361 ،كاثطِ است ركلَاكؿ ٍ اٍّلیيشْل ؿاكا) 

كٌٌــای هغلـِ    ّب) تؼبهلی كا كِ ظلفیت تٌظین ام ايي هفَْم، شلايط ثَم شٌبؽتی، شجكِ

افنايش اًغلافب  ارتوـبػی كا ثـِ ؿًجـب      تكٌـ كِ ايي عبل كٌـ، تؾليت هی كا عفظ هی

 ( Grated, 2009: 18ؿاكؿ ر

ّـب) هكتـت شـیكباَ     ّب) ؽَؿ ؿك شْل ثـبلتیوَك ام كٍش  ك پژٍّشثلًبلـ لٌـك ؿ

استفبؿُ كلؿ ٍ هؼتقـ است كِ ثی سـبمهبًی ارتوـبػی كلیــ تجیـیي اًغلافـب  ارتوـبػی       

كٌـ كـِ ربهؼـِ ثـی حجـب  ثـِ ػلـت ارـیؾتگی ّوجرـتگی          ایل) هی است  لٌـك ًتیزِ

كـِ ؿك   كسـوی  لّـب) ارتوـبػی غی   ٍ ًظـبك    ارتوبػی، فلؿ كا ام فشـبك افكـبك ػوـَهی   

كٌٌــ كّـب    ّب) هٌرزن تلثلا) ثلهلاك) سبمابك) يب ٌّزبكّب) هتؼبك  ػوـل هـی   الٍُ

 0980ٍ هوتـبم،   0901آٍكؿ رسـبكٍؽبًی،   سبمؿ ٍ مهیٌِ كٌش اًغلافی كا فـلاّن هـی   هی

 ( 030:0980ثِ ًقل ام ستَؿُ،  0901طفَ)، 

                                                 
1. on relief 

2. truancy 
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اسبس آى، ايــُ   كٌـ كِ ٍ) ثل پٌذ ٍيژای سبؽتبك) كا هطلط هی 0كؿًی استبكج  

 تلاكن رافـلاؿ ميـبؿ ؿك يـك ًبعیـِ كَصـك(       -0كٌـ  سبمهبًی ارتوبػی كا ؽلاطِ هی ثی

تغـلج   -0( 9رتلكیجی ام سكًَت، طٌؼت ٍ ؽلؿُ فلٍشی 2استفبؿُ صٌـابًِ -9فقل  -2

رؽلاثــی فینيكــی  0ؽلاثــی -3رافــلاؿ ؿك عــب  علكــت ثــِ ؿاؽــل ٍ ؽــبكد هغلــِ( ٍ 

بسبى اٍلیِ شیكباَ، استبكج هؼتقـ اسـت كـِ اثؼـبؿ اسبسـی     شٌ ّب(  هبًٌـ ربهؼِ سبؽتوبى

شـكٌـ  ٍ) ايـي    سبمهبًی ارتوبػی، الگَّب) سٌتی مًـای ارتوـبػی كا ؿك ّـن هـی    ثی

 ,Burfeind, and Bartuschثیٌــ ر  شكرت كا ثِ ػٌَاى افَ  ؿك ًظن اؽلاهی هغلـِ هـی  

2006: 473 ) 

 

 یهذل سبهپسَى ٍ گرٍز از ثی سبزهبًی اجتوبػ -1هذل 

 
 ( Burfeind, and Bartusch, 2006: 481ر :هٌجغ

                                                 
1. Redney Stark 

2. mixed 

3. retail 

4. dilapidation 

بيگبُ اهتظبؿ) پ

 پبيیي

 ًبّوگًَی هَهی

 تغلج سكًَتی

ام ّن اریؾتگی 

 ؽبًَاؿُ

 شْلًشیٌی

ّب) هغلی  شجكِ

 پلاكٌـُ ؿٍستی

ّب) ّوب  رَاى  الٍُ

 ًظبك  ًشـُ

هشبككت سبمهبًی 

 پبيیي

 جرم ٍ

 ثسّكبری



  

 

 

 
 444  گيري ...     سازماني اجتماعي و امكان شكل بي

اًـ كِ ؿك آى، سـبؽتبك   سبمهبًی كا اكائِ ؿاؿُ ی ام ثیٍ الٍم يك هـ  ػلّ 0سبهپرَى

هغلِ رپبيگبُ اهتظبؿ)، ّوگًَی هَهی، تغلج سكًَتی، ام ّـن ارـیؾتگی ؽـبًَاؿُ ٍ    

ّب) ّوبلاى رـَاى   ّب) ؿٍستی، ًظبك  ثل الٍُ شْلًشیٌی( ثل سبمهبى ارتوبػی رشجكِ

ّب) ارتوـبػی سـطظ    ّب سبمهبى ّب) هغلی( تأحیل ؿاكؿ، ام ًظل آى ٍ هشبككت ؿك سبمهبى

كٌٌـ  ام ًظل سبهپرَى فقل، ام ّـن ارـیؾتگی ؽـبًَاؿُ ٍ     رلم ٍ ثنّكبك) كا تؼییي هی

ِ   ّب) سبؽتبك) ّرتٌـ كِ هبًغ كٍاثـط  ام رولِ ٍيژای ،حجبتی هكبًی ثی ّـب   هیـبى ّورـبي

سـلهبيِ   ؿلیـل ـ، ثـِ  ٌ ـؿّ ّب) هغلی كـبّش هـی   ّب كا ؿك سبمهبى ـ ٍ ؿكایل) آىًشَ هی

 ّب) روؼی هـَحل ؿك ًـَاعی ػوـَهی    ارتوبػی پبيیي، ايي هغلا  هبؿك ثِ اػوب  كٌتل 

(  سبهپرَى ٍ ّوكـبكاى هفْـَم كبكآهــ)    082ّب ًیرتٌـ رّوبى:  ّب ٍ پبكج هبًٌـ ؽیبثبى 

: 2110 ،اًـ رٍيتـَ ٍ ؿيگـلاى   سبمهبًی ارتوبػی اكائِ كلؿُ كویل ًظليِ ثیكا ؿك ت 2روؼی

سبمهبًی ارتوبػی ثِ هؼٌب) شلايطی اسـت كـِ ثـل     افت كِ ثی تَاى هی(  ؿك ًْبيت 003

ّـب احـل    آى  ػوـَهی  هرـبئل ّب) سبكٌبى ٍ يـب عـل    تَاًبيی يك هغلِ ؿك شٌبؽت اكمش

 ( Grated, 2009: 20ر كٌٌـ هی

قیق ايـي اسـت كـِ هغلـِ ّلًــ) رؿكٍامُ غـبك( ثـب ٍضـؼیت         كٍيكلؿ ًظل) تغ

ـ ؿك تجیـیي ٍ ثلكسـی صلايـی    تَاً هیسبمهبًی ارتوبػی هَارِ است كِ ايي ٍضؼیت  ثی

ٍرَؿ اًَاع اًغلافب  ارتوبػی هـَكؿ اسـتفبؿُ هـلاك ایـلؿ  ام رولـِ ًشـبًگلّب) ايـي        

ٍ پبيگـبُ  هبًٌــ تـلاكن ٍ تغـلج ثـبلا) روؼیـت، فقـل        )ثـِ هـَاكؿ   تـَاى  هیٍضؼیت 

ّـب ٍ ام ّـن    ارتوبػی آسیت ما، ًبّوگًَی سبكٌبى هغلِ، فلسَؿای سبؽتوبى-اهتظبؿ)

 ّب اشبكُ كلؿ  اریؾتگی ؽبًَاؿُ

 

                                                 
1. Sampson 

2. collective- efficacy 
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 رٍش تحقیق

انيٌــ تـب كیفیـت، هؼٌـب،      تغقیق عبضل يك تغقیق كیفی است كِ هٌطق ؽبطی كا ثلهی

كٍش  تـَاى  هیي كٍ مهیٌِ ٍ يب تظَك افلاؿ كا ًرجت ثِ هَضَع ؽبطی ثلكسی كٌـ  ام اي

كیفی هَكؿ اسـتفبؿُ ؿك ايـي پـژٍّش كا پـيـاكشـٌبؽتی ًبهیــ  كٍش پـيــاك شـٌبؽتی        

فلايٌـ ايزبؿ هؼٌب ثلا) تزلثِ ام طليق افتگَ ثب افلاؿ) كِ ؿك اكتجبط ثـب   :ػجبك  است ام

ّب) اكمشوٌـ) ّرـتٌـ كـِ    ّب) كیفی كٍش آى هَضَع تزبكة ؽبطی كا ؿاكًـ  كٍش

ّب) پیضیـُ تَطیفب  غٌی كا فلاّن سبمًـ ٍ يب ٍهـبيغ هٌغظـل    كؿ پـيـٌُـ ؿك هَتَاً هی

ٌــ تزلثیـب  ٍ   تَاً هـی ّـب   ثِ فلؿ ٍ يـب غیلهبثـل اًتظـبك كا پیگیـل) ًوبيٌــ  ايـي كٍش      

كٍشي سبمًـ  ثِ افتِ هبلتلٍؿ:  كا ایلؿ تفریلّبيی كِ تَسط كٌشگلاى ام ٍهبيغ اًزبم هی

است كِ ثلا) تَطیف تزبكة مًــای ٍ  پژٍّش كیفی يك كٍش سیرتوبتیك ٍ فٌّی 

ِ     ؿكج هؼبًی آى ثِ ارلا ؿك هی ّـب)   آيـ  ؿك ايي تغقیـق كٍش ثلانيــُ شــُ، هظـبعج

سـبمؿ كـِ ام    ثبشـ  ثِ كبكایل) ايي كٍش ايي اهكبى كا ثلا) هغقق فلاّن هـی  ػویق هی

ِ   تزلؿالايی ًظليِ ّـب، ثـسـت    ا) ثِ ؿًیب) ٍاهؼی كشیـُ شَؿ  ّـ  ام اًزـبم هظـبعج

ّب)  ّب) افلاؿ هَكؿ هطبلؼِ ًرجت ثِ هَضَع ثَؿُ است  هظبعجِ ٍكؿى ػقبيـ ٍ ٍاكٌشآ

ّب كا ثِ هٌنلِ كٌش هتقبثل  آى تَاى هیثبشٌـ ٍ  ػویق، غیلسبؽت يبفتِ ٍ اًؼطب  پقيل هی

ؿّـ كِ ٍاهؼیت كا ثب الفـب    ؿيـ كِ ثِ هغقق ايي فلطت كا هی َهیبى پلسشگل ٍ پبسؾگ

ربهؼِ هَكؿ هطبلؼِ ؿك ايي پژٍّش افلاؿ سبكي ؿك هغلـِ شـبهل    پبسؾگَيبى ثیبى ًوبيـ 

ّـب)    سبمهبىّب) هٌتذ ام پژٍّش ٍ كبكشٌبسبى  ّب) ى هغلی، افلاؿ ؿكایل ثب آسیتبسبكٌ

ّـب)   ـ  ؿاؿٌُثبش ـ ّب) ؿٍلتی هی ّب) ارتوبػی ٍ سبمهبى فؼب  ؿك عَمُ آسیتهلؿم ًْبؿ 

طَك  پقيلفتِ است  ثؾشـی ام ايـي   ًفل  31ّب) ػویق ثب  ايي تغقیق ثلاسبس هظبعجِ
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اًـ رافلاؿ سبكي ؿك  اًتؾبة شـُ ّب) ػوَهی ّب ٍ يب هكبى افلاؿ ثظَك  تظبؿفی ؿك پبكج

ًفـل( ٍ ثؾشـی    21ّب) ارتوـبػی هٌـتذ ام پـژٍّش     ًفل، افلاؿ ؿكایل ثب آسیت 21هغلِ 

(، ًفـل  01ثبشـٌـ ر  ّـب) هغلـِ هـی    ؿيگل كِ شبهل كبكشٌبسبى ؿٍلتی ٍ غیلؿٍلتی سبمهبى

اًـ  پژٍّشگل افـلاؿ) كا كـِ ؿك مهیٌـِ ؽـبص اطلاػـب        ثظَك  ّـفوٌـ اًتؾبة شـُ

تـب ٌّگـبهی كـِ ؿك     كٌـ هیّب اؿاهِ پیـا  ؿاكًـ تؼییي ٍ اًتؾبة كلؿ  فلايٌـ انيٌش ًوًَِ

ّب) هـَكؿ ًظـل    رليبى كرت اطلاػب  ّیش ؿاؿُ رـيـ) پـيـاك ًشَؿ ٍ ثِ ػجبكتی ؿاؿُ

 ثِ اشجبع ثلسٌـ 

 

 یققفرضیِ تح

ايي هقبلِ هـػی است كِ ثی سبمهبًی ارتوبػی هربئل ٍ هشكلاتی كا ؿك ػلطِ سـبؽتبك  

ّـب) ارتوـبػی كا    هغلِ ّلًـ) فلاّن آٍكؿُ ٍ شلايط ثلٍم ٍ شكل ایل) اًَاع آسـیت 

 هَرت شـُ است 

 

 اّذاف تحقیق

ّـ  كلی ايي تغقیق، ثلكسی، تَطیف ٍ تفریل ؿكج افلاؿ هَكؿ هطبلؼِ ؿك اكتجـبط ثـب   

ّب) ػویق ثِ هظـ كسـیـى ثـِ اّــا  ؽـبص ميـل       ثبشـ  هظبعجِ ضَع پژٍّش هیهَ

 اًزبم شـُ است:  

 شٌبؽت ٍضؼیت ٍ سبؽتبك هغلِ ّلًـ)   -

ّـب) ارتوـبػی هغلـِ ٍ تـبحیل سـبؽتبك هغلـِ ثـل         شٌبؽت هْن تـليي آسـیت   -

 ّب) هَرَؿ  آسیت
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 ّبی تحقیق یبفتِ

ّـب) هغلـِ    َطـیف ٍيژاـی  ثؾـش اٍ  ت ؿك ّب) ايي هقبلِ شبهل ؿٍ ثؾش اسـت:   يبفتِ

 ٍ ؿك  ( هَكؿ ثغج ٍ ثلكسـی هـلاك الفتـِ اسـت    02ّلًـ) ٍ هٌطقِ ٍاهغ ؿك آى رهٌطقِ 

    شـُ استّب) هغلِ ّلًـ) هطبلؼِ  ثؾش ؿٍم آسیت

 ّبی هحلِ ٍ هٌطقِ   ٍیصگی
هلاك ؿاكؿ  ايـي هٌطقـِ كـِ يكـی ام     شْلؿاك) تْلاى  02هٌطقِ  0هغلِ ّلًـ) ؿك ًبعیِ 

شَؿ، ؿك هلكن تْلاى هلاك تليي هٌبطق شْل تْلاى ّن هغرَة هی ؾیتليي ٍ تبكيهـيوی

، ام شـل   هَلـَ)  الفتِ است  ايي هٌطقِ ام رٌَة ثِ ؽیبثبى شَش، ام شوب  ثِ ؽیبثبى

شـَؿ  ؿك  ٍ عبفظ هغـٍؿ هی شْليَك ٍ ام غلة ثِ ؽیبثبى ٍعـ  اسلاهی 00ثِ ؽیبثبى 

 9/2ّكتـبك ٍسـؼت ر   0611طقِ ثـب  ٍاهغ ؿك هلت تْلاى ٍاهغ شـُ است  ّوضٌیي ايي هٌ

ؿكطـ روؼیت كلاًشْل( ثـیش ام   0/9ًفل روؼیت ر 111/201ؿكطـ هغـٍؿُ تْلاى( ٍ 

ؿّــ رهٌْـسـبى هشـبٍك    ًبطل) رهلكن تبكيؾی تْلاى( كا پَشـش هـی  تْلاى سِ صْبكم 

 ( 0983ثبًٍـ، 

ثبفت ثـیش   ام ٪09ٍ  سب  011سطظ هٌطقِ ثیش ام  ٪20ام سَ) ؿيگل ثیش ام   

 يـك سـَم ام   ثـیش ام  سب  هـهت ؿاكؿ رّوبى(  ّویي اكهبم ثبػج شـُ است تب 211ام 

اؿاهـِ تَضـیظ ؽـَاّین ؿاؿ، ثـِ      كـِ ؿك  كِ ّوبًطَك سطظ هٌطقِ فلسَؿُ هغرَة شَؿ

ایل) ّب ٍ رلائن ارتوبػی ٍ ؿك ًتیزِ شكلایل) آسیت ػٌَاى يكی ام ػَاهل هْن شكل

ّب ؿك ايي كاثطِ ًشـبى  ػجبك  ؿيگل ؿاؿُؿفبع شْل) شٌبسبيی شـُ است  ثِ فابّب) ثی

ؿّـ كِ هلكن تبكيؾی شْل تْلاى ؿك هؼلع مٍا  ٍ هؾلٍثگی كٍمافنٍى است  ايـي  هی

شَؿ كِ فبطلِ ٍضغ هَرَؿ تب كسیـى ثِ يك ٍضغ هطلـَة  هـػب ثِ ايي ؿلیل هطلط هی

   ْ ل ثریبك ميبؿ ثلآٍكؿ شـُ است  ثلؽی، ايي ٍضؼیت كا پیبهـ كٍيكلؿ هـكًیرـتی ثـِ شـ

ِ  ؿاًرتِ ِ   اًـ كِ ّولاُ ثب تَسؼِ اهكبًـب  ٍ ربثـ ّـب) شـْل) ام طليـق    رـبيی ثـِ عَهـ
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ثِ سبيل هٌبطق شْل تْلاى ثلٍم يبفتـِ اسـت ٍ ثـِ هتـلٍج       ّب) سبكٌبى هـيویهْبرل 

 ( 0931كاؿ، شْلّب ؿاهي مؿُ است ركضبيی اقاكؿى هلاكن هـيوی

ّـب ٍ   َط ؿك پٌِْ ثٌــ) ايي شكل ام كّبسبم) فاب) شْل) ؿك ايي هٌطقِ، ثِ ٍض

اهكبًب  شْل) ؿك ايي هٌطقِ ًوبيبى است  ثِ ػجبك  ؿيگل، ػـم تَرِ ثِ كبلجـ فاـبيی  

ّب) فابيی آشكبك سبؽتِ اسـت  ثـلا) ًوًَـِ    شْل) ؿك ايي هٌطقِ ؽَؿ كا ؿك ًبثلاثل)

 3/2ثب هتَسط ضليت كشــ هٌفـی    0903تب سب   0933كشـ روؼیت ايي هٌطقِ ام سب  

ؿكطــ ؿك   8/2ثِ ثؼـ ثب هتَسط كشـ  0903كبٌّـُ ثَؿُ است ٍ ام سب  ؿكطـ ؿك سب  

(  ايي كبّش ٍ افنايش روؼیـت  0983سب  افنايش ؿاشتِ است رهٌْـسبى هشبٍك ثبًٍـ، 

هٌطق ؽبطی ؿاكؿ  ثِ ٍاهغ پ  ام ٍيلاًی فاب) شْل) ؿك طَ  سِ ؿّـِ اٍ ، سـبكٌبى   

تل شـْل  هلفِبً ؿك سبيل هٌبطق اطلی ايي هٌبطق ام هغل سكًَت ؽَؿ كَس كلؿُ ٍ ػوَه

ّـب) هْـبرل ٍ ػوــتبً فقیلًشـیٌبى ٍ افـلاؿ      اًـ ٍ پ  ام آى، روؼیـت تْلاى سبكي شـُ

شـًـ   هیوت ثریبك ًـبم    ْبكبك، ربيگنيي آًكبك ٍ ؽلا ّّب) ثنثابػت ٍ يب الٍُ ثی

ّب) پبيیي آى ًرـجت ثـِ سـبيل هٌـبطق ّوزـَاك، ربفثـِ اطـلی        هلك ٍ اهلاج ٍ اربكُ

ثنكای ؿك ايـي   (  ثبماكّب)01:0932ّب ثَؿُ است رپلٍيي ٍ ؿيگلاى، رل  ايي الٍُهْب

 ِ ا) ؿك هؼـبهلا  شـْل تْـلاى ٍ    هٌطقِ ٍرَؿ ؿاكؿ كِ سْن ثریبك ثنكگ ٍ هبثل هلاعظـ

عتی كل كشَك ؿاكًـ  اهب ػوـُ ايي ؿكآهـّب ام هٌطقـِ ؽـبكد شــُ ٍ ؿك ؽـَؿ هٌطقـِ      

ـ ؽلٍد سـبكٌبى ٍ ثَهیـبى ايـي هٌطقـِ ام     تَاً هی شَؿ  ؿلیل ايي اهل،اقاك) ًویسلهبيِ

هغل سكًَت ؽَؿ ٍ هْبرل  ثِ سبيل هٌبطق ثبشـ  ثـِ ّوـیي ؿلیـل، افـلاؿ ثـبماك) ٍ      

كٌٌـ  ًكتِ ثریبك هبثل تَرـِ ؿك  هتوكي ًین تؼلق صٌـاًی ثِ ؽَؿ ايي هٌطقِ اعربس ًوی

ثْتـل، فـلاك    هَكؿ ايي هٌطقِ ايي است كِ صٌیي ٍضؼیتی ثبػج ؽـلٍد ٍ يـب ثـِ تؼجیـل    

ايي هٌطقِ شـُ است ثِ طَك) كـِ ثرـیبك) ام    امّب) اؿاك) ؿك يك ؿِّ اقشتِ  فؼبلیت

اًـ  ثِ ػجـبك    هلاكن اؿاك) ٍ ستبؿ) ثؾش ؿٍلتی ثِ ؽبكد ام ايي هٌطقِ ًقل هكبى كلؿُ

ّب) هٌطقِ ٍ ثْجَؿ ٍضـغ هَرـَؿ   ؿيگل، هلاكن ؿٍلتی ؿك ػَع هقبٍهت ؿك ثلاثل آسیت

اًـ  ؽلٍد اؿاكا  ؿٍلتـی ٍ  تل كلؿى ٍضؼیت ارتوبػی هٌطقِ افنٍؿُنؿك هٌطقِ، ثِ ٍؽی
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ثؼـلاٍُ ًتـبيذ هطبلؼـب  ًشـبى      اغٌیب ام ايي هٌبطق ام ؿِّ پیش آغبم شـُ است رّوبى( 

 ـ   ؿّـ كِ هغلِ ّلًـ) اهلٍمُ ثب اًَاع آسـیت  هی اػتیـبؿ، سـلهت،    :ّـب) ارتوـبػی هبًٌـ

رًـك ثـِ پـلٍيي ٍ    كٍثلٍسـت  كشی ٍ    ًباهٌی، ّن ثبشی، كَؿكبى ؽیبثبًی ٍ كبك، ؽَؿ

 ( 09-06: 0932ؿيگلاى، 

( ؿك اؿاهِ ثِ 02ّب) هغلِ ّلًـ) ٍ هٌطقِ ٍاهغ ؿك آى رهٌطقِ  پ  ام فكل ٍيژای 

 شَؿ  ّب) ارتوبػی هغلِ پلؿاؽتِ هی ثلكسی آسیت

 

 سَء هصرف هَاد  -

 تـليي  ٍاهـغ هْـن   ثبشــ، ؿك  هشَْؿ هـی  ايي آسیت ؿك هغلِ ّلًـ)، ثریبك شبيغ ٍ

ّب) ارتوبػی امرولـِ   ثبشـ كِ مهیٌِ اًَاع اًَباَى آسیت ايي هغلِ اػتیبؿ هی آسیت ؿك

فلٍشی، ّن ؽبًگی ثب فلؿ سَء هظـل  كٌٌــُ،    رٌری(، تي كفتبكّب) پلؽطل رتنكيق ٍ

 آٍكؿ  كا فلاّن هی كَؿج آماك) ٍ   

طِ ايي كاث ارتوبػی پبيگبُ ؽـهب  ارتوبػی ؿك هغلِ ّلًـ) ؿك يكی ام هـؿكبكاى

 اَيـ:   هی

ٍ   ثیشتل پـقيلش شــُ تَسـط هــؿكبكاى پبيگـبُ ؽــهب         هــؿرَيبى شٌبسـبيی 

اـقك) ثـَؿى    ـ  ّلصٌـ ثـِ ؿلیـل  ٌؿّ تشكیل هیكٌٌـابى هَاؿ  هظل   سَء ،ارتوبػی كا

آهبك ؿهیقی ام ايي الٍُ اػلام كلؿ،  تَاى ویكٌٌـابى هَاؿ ؿك هغلِ ّلًـ)، ً هظل  سَء

 هشبّـا  هیــاًی هــؿكبكاى عـبكی ام    كٍماًِ پبيگبُ ٍّب)  ٍلی تزلثِ فؼبلیت ؿكاشت

شـَؿ ٍ   فلؿ سَء هظل  كٌٌــُ هشـبّـُ هـی    ًفل 011 اشت عـٍؿاً ّل آى است كِ ؿك

آيٌـ ثـِ ايـي تؼــاؿ     ّلكٍم افلاؿ رـيـ) كِ ثلا) ؽليـ يب هظل  هَاؿ ثِ ايي هغلِ هی

ّـب   كٌٌـُ ؿك شـت  ّب) هلؿم هغلی تؼـاؿ افلاؿ سَء هظل  اناكش ثٌبثل شَؿ  افنٍؿُ هی

 ـ ٌيبث ثریبك افنايش هی

كســ اهـل)    ًفل ٍ عتی ثیشـتل ّـن هـی    01ثِ  ثؼابًهظل  ؿستِ روؼی هَاؿ كِ 

هشَْؿ ثَؿى سَء هظل  كٌٌــابى هـَاؿ ٍ ام ثـیي كفـتي هـجظ      شَؿ   شبيغ هغرَة هی
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رولـِ هؼـبثلػوَهی،    هغلِ ام  توبم اًَِ است كِ ؿك هظل  هَاؿ ؿك هغلِ ّلًـ) ثـيي

ّب ٍ عتی كٌبكؿكة هٌبم  هركًَی ثِ كاعتی ثِ هظـل    ّب، ؿاؽل كَصِ ّب، پبكج ؽیبثبى

 آٍكًــ   ّب) فلاٍاًی كا ثلا) هلؿم هغلی ثِ ٍرَؿ هی ًباهٌی ؿك پی آىكٌٌـ ٍ  آى اهـام هی

ام  تَاى هیّب) طَك  الفتِ، ثِ كاعتی  ّوضٌیي ثب استٌبؿ ثِ هشبّـا  هیـاًی ٍ ثبمؿيـ

یبك) ام هلؿم هغل، اػتیبؿ كا تشؾیض ؿاؿ  ايي آسیت ارتوبػی صْلُ ٍ كفتبك سبكٌبى ثر

ٍ    كؿُ  ؿك هیبى توبم رَاًـبى ٍ مًـبى ٍ هـلؿاى     ّب) سٌی ام كَؿكبى الفتـِ تـب ًَرَاًـبى 

 شَؿ  ثنكارب  هشبّـُ هی

 اَيـ:   يكی ام هلؿم هغلی هی

كٌي   ؿاؽل ايي هغل ّوِ رَك آسیت ّرت، هؼتبؿا ثِ كاعتی ّوِ رب هظل  هی»

اًَـِ   هغل ثِ ؽبطل ّویي هشكلا  اقاشتي كفتي، هبّب ايٌزب ّیش ام هلؿم هـيوی ؽیلی

ّـب   ّب، ؽیبثًَب ٍ پـبكج  ّب كری رلا  ًـاكُ ثیبؿ ثیلٍى، ؿاؽل كَصِ اهٌیتی ًـاكين  شت

   «ّوِ رب پل ام هؼتبؿُ ٍ اهٌیت كٍ ام هغل الفتي

 ّب هؼتقـ است كِ:  يكی ؿيگل امآى

شْلّب) ايلاى ثلا) هظل  ٍ ؽليـ هـَاؿ ثـِ ايـي      وبمػلاٍُ ثل هؼتبؿايی كِ ام ت»

آيٌـ ثریبك) ام ؽَؿ سبكٌبى هغل هظل  كٌٌـُ ّرتي  ؽیلی ام اًٍبيی كـِ يـِ    هغل هی

شِ ثِ هـَاؿ ٍ ؽیلـی صیـنا)     ثیٌي كِ ثِ كاعتی هی هـتی ٍاكؿ ايي هغل هیشي ٍهتی هی

  «كٌي رب اهبهت هی ؿيگِ ؿستلسی پیـاكلؿ هـ  ميبؿ) ّویي

 كَدكبى ٍ زًبى   هسبئل   -

ّن ثِ آًْـب   "كَلی يب رَكی"، ر"غلثتی"ّبيی هَسَم ثِ  ؿك هغلِ ّلًـ) ؽبًَاؿُ

 ثیشـتل شـَؿ ٍ ؿك   ّب فلمًـاى ميبؿ) هتَلـ هی اَيٌـ( ٍرَؿ ؿاكًـ كِ ؿك ايي ؽبًَاؿُ هی

كبك كلؿى كَؿكـبى ٍ مًـبى   ـ  ًشَ ّب ثِ كبك اوبكؿُ هی ايي ؽبًَاؿٍُ مًبى هَاكؿ كَؿكبى 

ؿّـ ٍ ػوَهبً كَؿكبى ٍ مًـبى غلثتـی ثـب     ّب كا تشكیل هی فلٌّگ غبلت غلثتی ثؾشی ام

ا) ام كَؿكبى كـبك ٍ   شًَـ  ؿك ٍاهغ ثؾش ػوـُ فلٌّگ كبك ٍ كبك ؿك ؽیبثبى شٌبؽتِ هی

 ؿٌّـ  ؿؽتـلاى ٍ پرـلاى غلثتـی ام سـٌیي پـبيیي       تشكیل هی "ّب غلثتی"ؽیبثبى تْلاى كا 
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كٌٌـ  ؿك ايي ثبكُ ثبيـ افت كِ ؿك ثرـیبك) هـَاكؿ    سبلگی( كبك كلؿى كا شلٍع هی 0-3ر

ّب) كٍمهلُ مًـای ثل ػْـُ مًـبى ٍ كَؿكـبى غلثتـی     ؿك ٍاهغ ٍظیفِ اطلی تبهیي ّنيٌِ

ثبشـ ٍ هلؿاى غلثتی كوتل تؼْـ) ؿك هجب  ؽبًَاؿُ ؿاكًـ ٍ ايي هَضَع ثـِ ًـَػی ؿك    هی

 ّب ؿكًٍی شـُ است   فلٌّگ مًـای غلثتی

 اَيـ:   غل هیّب) ه يكی ام غلثتی

ّب ام ٍهتی كِ ثِ ؿًیب هیبى ام ّوَى اٍايل ثل ؿٍش هبؿكاشـًَي ٍ   ثضِ»

شي  صٌـ سب  ثؼـ كِ ثتًَي  اـايی( كلؿى آشٌب هی" )اٌَيی"ّب)  ثب سجك

كاُ ثلى، ثبيـ ثلى تَ) ؽیبثًَب شلٍع ثِ كبك كٌي  ايي كـبك تـب پبيـبى ػوـل     

) صٌـسب  پیشي كِ كـبك  ّب ّب ّولاّشًَِ  مًبى غلثتی الاى ّوَى ثضِ ثضِ

ِ  كلؿى، الاًن كبك هی هی ّـب ٍ مًـب) غلثتـی     كٌي ٍ ثبيـ تب اثـ كبك كٌي  ثضـ

   «ؽیلی ثـثؾتي

 اَيـ:   يكی ام هلؿم هغلی ؿك ايي ثبكُ هی -

طجقِ ثبلا) هٌنلوبى كا يك غلثتی اربكُ كلؿُ است  اٍ سِ تب مى ؿاكؿ »

تَهـبى كا ثـلا) هـلؿ     ّـناك  011ّب ثبيرتی كٍماًِ هجلـغ   كِ ّل كـام ام آى

غلثتی ثیبٍكًـ  اٍ هؼتقـ است كِ مًبى غلثتی هجلـغ هـَكؿ ًظـل كا ثـِ ّـل      

شكلی ثبيرتی تْیِ ًوبيٌـ ٍ ؿك تبهیي هجلغ هَكؿ ًظل ثِ ّل كبك) ام رولـِ  

  «پلؿامًـ تي فلٍشی هی

ثبشـ، ايي كَؿكـبى ٍ   ا) فقیلًشیي هی صٌیي ثِ ؿلیل ايي كِ هغلِ ّلًـ)، هغلِ ّن

) كبك ثِ هٌبطق ثبلا) شْل كفتِ ٍ ثِ ؿستفلٍشی رال فلٍشی، ؿستوب  فلٍشـی  مًبى ثلا

پلؿامًـ  ؿك ايي كاثطـِ ثبيرـتی يـبؿآٍك) شـَؿ كـِ ؿك       ال) هی ٍ فب  فلٍشی( يب تكـ)

ٍ     هَاكؿ، كَؿكبى ٍمًـبى ثــلیل آى   ثیشتل رلـت تـلعن    كـِ هبثلیـت تغليـك ػَاطـف 

شًَـ، كِ ؿك ٍاهغ ام  يب اوبكؿُ هی امًـ ٍپلؿ ؿاكًـ ثِ اًزبم ايي كبك هی سبيلشْلًٍـاى كا

ّـب)   ـ مهیٌِتَاً هیال)  پقيلتليي اهشبك ربهؼِ ّرتٌـ ٍ ؿك هَاكؿ) ّویي تكـ) آسیت
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ّـب) ارتوـبػی امرولـِ كـَؿج آماك)، تـي       ّب ثِ ؿاهٌِ ؿيگلآسـیت  لامم ثلا) ٍكٍؿ آى

 فلاّن آٍكؿ كا  ّب) هقبكثتی ًظیلاس آ) ٍ)/ايـم ٍ    فلٍشی، ثیوبك)

شَؿ ٍ ثرـیبك) ام كَؿكـبى    ّب هغـٍؿ ًوی ثِ غلثتی ال) ٍ كبك كلؿى طلفبً ـ)تك

ّب) هْبرل ام سبيل ًقبط ايلاى، ثِ تكـ) ال)، فب  فلٍشی، ؿستفلٍشی  افغبى ٍ ؽبًَاؿُ

 پلؿامًـ    هی ٍ   

كَؿج آماك) ؿك اثؼبؿ اًَباَى شبهل ررـوی، رٌرـی، ػـبطفی، غفلـت ٍ     ؿك     

 –سبكٌیي هغل ام پبيگـبُ اهتظـبؿ)    ثیشتلب تَرِ ثِ ايي كِ هغلِ ّلًـ) هظـا  ؿاكؿ  ث

ّـب) لامم ثـلا) ثلؽـَكؿ طـغیظ ثـب       ارتوبػی پبيیٌی ثلؽَكؿاكًـ ٍ اهكبًب  ٍ هْـبك  

ّب ثب اػتیبؿ رثؾظَص سـَء   فلمًـاى ؽَؿ كا ًـاكًـ ٍ ام سَيی ؿيگل ثریبك) ام ؽبًَاؿُ

هـَاكؿ    ٌـ كـِ ؿك توـبم  ّب ٍ ػَاكع هلتجط ثـب آى ؿكایـل ّرـت    هظل  شیشِ( ٍ آسیت

ثیشتلشـبى  كٌـ ٍ ايي كَؿكبى آسیت ؿيـُ كـِ   ّب) آسیت ايي كَؿكبى كا فلاّن هی مهیٌِ

 ؿُّب افنٍ ایلًـ كٍم ثِ كٍم ثل شـ  آسیت پقيل) آى ّب) عوبيتی هلاك ًوی ؿكهبى هَكؿ

 الؿؿ   الؿؿ ٍ سیكل هؼیَة آسیت ثبمتَلیـ هی هی

آى است كِ ثؾش ميبؿ) ام مًـبى هغلـِ ثـب    تزلثِ فؼبلیت ؿك هغلِ ّلًـ) ثیبًگل 

هربئل هتؼـؿ) ؿكایل ّرتٌـ ٍ ؿك اثؼبؿ اًَباَى ررـوی، كٍاًـی ٍ ارتوـبػی آسـیت     

ّب) غیـل ثْـاشـتی    اقاك) كن ثیي فلمًـاى، مايوبى اًـ  تؼـاؿ ميبؿ فلمًـاى ٍ فبطلِ ؿيـُ

توـبػی ٍ  ّب) ار ّب) حجت ًشـُ، ًـاشتي عوبيت ؿاؽل هٌن ، ًـاشتي شٌبسٌبهِ ٍ طیغِ

ّـب) لامم رْـت اشـتغب ،     ػـم عوبيت لامم ام سـَ) هـلؿ ؽـبًَاؿُ، ًـاشـتي هْـبك      

ام سـَ) ؿيگـل    كا پقيل) ايي مًبى كا ام يك سَ ٍ كَؿكبى هتَلـ شــُ   ّب) آسیت مهیٌِ

ّـب) غلثتـی ٍ افغـبى كـِ      آٍكؿ  ػلاٍُ ثل ايي هربئل، فلٌّگ عبكن ثل ؽبًَاؿُ فلاّن هی

شَؿ، آابّی پبيیي مًبى ٍ هلؿاى ًرجت ثـِ   كيت هغرَة هیآٍك) ميبؿ ًَػی هغَ فلمًـ

ّـب كا   پقيل) ّلصـِ ثیشـتل آى   ّب) آسیت ّب) پیشگیل) ام ثبكؿاك) مهیٌِ اطَ  ٍ كٍش

 آٍكؿ  فلاّن هی
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 تي فرٍشی   -

ًنؿيكی ؿكٍامُ غبك، ثـِ كاُ آّـي ٍ تلهیٌـب  رٌـَة كـِ ًقـبط كلیــ) ٍكٍؿ ثـِ         

قة ؿؽتلاى ٍ مًبًی كِ هٌن  كا تلج كلؿُ ٍ شًَـ اهكبى ر كلاًشْل تْلاى هغرَة هی

ِ  اًـ كا فلاّن هی ثِ تْلاى هْبرل  كلؿُ ّـب) طـَك  پقيلفتـِ ٍ     آٍكؿ ٍ ثٌب ثل هظـبعج

سـبػت   20ّب) هجلی اًزبم شـُ ؿك ايي عَمُ، ايي مًبى ٍ ؿؽتـلاى ؿك كوتـل ام    پژٍّش

 پـ   ؿكتَسط هشتليبى رٌری شٌبسبيی شـُ ٍ هَكؿ تزـبٍم هـلاك ؽَاٌّــ الفـت ٍ     

 شَؿ   ّب فلاّن هی ّب) آسیت ّلصِ ثیشتل آى مهیٌِ

ّـب) ارتوـبػی ٍ    ّب) تیوـی، ًظـبك    ّب) هزلؿ)، ؽبًِ ػلاٍُ ثل ايي ٍرَؿ ؽبًِ

هغـٍؿ، مهیٌِ كا ثلا) عاَك مًبى ٍ ؿؽتـلاى آسـیت ؿيــُ ارتوـبػی ؿك هغـل       اًتظبهی

 كٌـ    فلاّن هی

لا) ثـسـت آٍكؿى هـَاؿ ٍ   فلٍش، مًبى هؼتبؿ) ّرتٌـ كِ ث ثؾشی ام ايي مًبى تي

 هظل  آى ثِ كٍاثط رٌری هتؼـؿ اشتغب  ؿاكًـ   

ثؾشی ؿيگل، مًبى هؼتبؿ ٍ يب غیل هؼتبؿ ٍلی فبهـ ّلاًَِ عوبيت ارتوبػی ّرتٌـ 

 پلؿامًـ    كِ ثلا) اقكاى هؼیشت ؽَؿ ثِ تي فلٍشی ٍ كاثطِ ثب غیلّن رٌ  هی

لِ ّلًـ) ٍ ايي كِ ثریبك) ٍ هزلؿ) ميبؿ ؿك هغ ّب) تیوی ثب تَرِ ثِ ٍرَؿ ؽبًِ

ام مًبى ٍ ؿؽتلاى هلتجط ثب ايي الٍُ طلا  الفتِ ٍ يب ثِ ّل ؿلیلی هٌن  ؽَيش كا تلج 

ّـب ًیرـت ٍ ؿك ٍاهـغ فبهــ ّلاًَـِ سـلپٌبّی        اًـ، ؽبًَاؿُ عبضل ثـِ پـقيلش آى   كلؿُ

 ـ ثبشٌـ، مهیٌِ هٌبسجی كا ثلا) عاَك ّونهبى ايي مًبى ؿك كٌبك هلؿاى فلاّن هی هی ٍ  كٌـ

 ثِ طَك هٌطقی ثب صٌیي آســیجی ّولاُ است   

 هـيل ٍ هـؿكبك ارتوبػی هلكن كبّش آسیت مًبى ؿك هغلِ هؼتقـ است:  
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هبّیت ٍ ػلل تي فلٍشی ؿك ايي هٌطقِ ام تْلاى ثب سبيل هٌـبطق هتفـبٍ  اسـت     »

ثریبك) ام ايي مًبى عتی ام تْیِ يك ٍػــُ غـقا، عوـبم كفـتي، ؽليــى يـك طـبثَى        

تليي شلايط ثِ مى تزبٍم ًشَؿ ٍ كضـبيت     ؿك ؿكٍامُ غبك اال ؿك ؽَشجیٌبًٍِ   ػبرنًـ

ّناك تَهبى!!  2تَهبى است ٍ ًلػ عوبم  8111تب 3111ٍ) ّن هطلط ثبشـ ًلؽش فقط 

ِ     ايي ًلػ پبيیي تي ّـب)   فلٍشی ٍ سَْلت ؿستلسی ثِ مًبى تـي فـلٍش ٍ ٍرـَؿ ؽبًـ

ؽظـَص مهیٌـِ كا ثـلا) عاـَك افـلاؿ      ايي  ؿك  ٍ ًجَؿ ًظبك  ارتوبػی ٍ اًتظبهی تیوی

تقبضب كٌٌـُ كاثطِ رٌری رهشتليبى رٌری( ام سبيل هٌبطق تْـلاى رعتـی هلفـِ ًشـیي(     

  «كٌـ فلاّن هی

 

 ّن خبًگی )ّن ثبشی(   -

ثبشـ كِ ؿك هیـبى مًـبى ٍ هـلؿاى    هی كسوی ايي هَضَع ؿك ٍاهغ ًَػی امؿٍاد غیل

تَسط كبكشٌبسبى هلاكن هـلتجط   آسیت ؿيـُ هغلِ ّلًـ) ثِ كلا  هشبّـُ شـُ است ٍ

 شَؿ ثب اػتیبؿ تبئیـ هی

 هـؿكبك ارتوبػی پبيگبُ ؽـهب  ارتوبػی ّلًـ) هؼتقـ است:  

ؿك هغلِ ّلًـ) ّن ثبشی ؿك ثیي مًـبى ٍ هـلؿاى هظـل  كٌٌــُ ٍ عتـی افـلاؿ       »

غیلسَء هظل  كٌٌـُ كايذ است  مًبى تٌْب ٍ فبهـ ّورل ٍ ؽـبًَاؿُ ميـبؿ) ثـِ پبيگـبُ     

كِ ثب هلؿاًی ػوَهبً هظـل  كٌٌــُ ثـِ     ًـا ّب پقيلش شـُ ٍ يب ؿك اشت ًـا لؿُهلارؼِ ك

كٌٌـُ ؿك طـَ  سـب  ثـب صٌــ      كٌٌـ  ابُ يك مى سَءهظل  مًـای هی كسوی شكلی غیل

  «كٌـ ٍ ثلػك  هلؿ ثِ شكل صٌـ هبِّ اقكاى هی

ّب) هزلؿ) ؿك هغل، مًبى ٍ هلؿاى كاًــُ شــُ ام ؽـبًَاؿُ،     ؿك ٍاهغ ٍرَؿ ؽبًِ

اًَِ مًـای اشتلاكی كا فلاّن آٍكؿُ است  مًـای اشتلاكی ثِ ايي  ایل) ايي اهكبى شكل
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كـِ    طَك  ثلا) ّلكـام ام طلفیي كبككلؿّبيی كا ؿاكؿ  ًیبم مًبى ثِ يك سقف ٍ عبهی

ّـب) هظـل  هـَاؿ كا     آًبى كا ؿك ثلاثل ؿيگلاى ٍ ؿيگل شلايط ؿك اهبى ًگِ ؿاكؿ ٍ ّنيٌِ

م يك سَ ٍ هتقبثلاً ًیبم هلؿاى ثِ ؽـهب  رٌری ٍ آشپن) ٍ يـك  ثلا) آًبى فلاّن كٌـ ا

ّوـم ٍ ؿك هَاكؿ) هبثل تَرِ كرت ؿكآهـ ام طليق مًبى ام سَ) ؿيگل ثبػج اسـتولاك  

اًَِ مًـای اشتلاكی شـُ است  ؿك هَاكؿ) ّن مًبى ٍ هـلؿاى ؿك هبلـت طـیغِ ثـِ      ايي

ّبيی فلاٍاًی كا  اشتلاكی آسیت اًَِ مًـای كٌٌـ  ايي هـ  مهبًی هؼیي ثب ّن مًـای هی

ّب كا  پقيل) ّلصِ ثیشتل آى ّب) آسیت كٌـ ٍ مهیٌِ ثلا) آًبى ثِ ؽظَص مًبى فلاّن هی

 شَؿ  هَرت هی

ّـب)   هظبعجِ ثب هـيل ٍ هـؿكبك ارتوبػی هلكن كبّش آسیت مًبى ؿك هغلِ، آسیت

 كٌـ: اًَِ مًـای اشتلاكی كا ثیبى هی هلتجط ثب ايي

اًَِ مًــای اشـتلاكی اعتوـب      كٌٌـُ ثَؿى طلفیي ؿك ايي هظل ثب تَرِ ثِ سَء »

ثلٍم كفتبكّب) پلؽطل ميبؿ است  ؿك هَاكؿ) هبثل تَرِ يكی ام شلكب) رٌری ثیوبك) 

ّـب) هقـبكثتی كا ؿاكؿ ٍ پـ  ام ثلهـلاك)      اس آ) ٍ)/ ايـم، ّپبتیت ٍ يب ؿيگل ثیوـبك) 

ّــ  صـَى كـِ كٍاثـط رٌرـی      ؿ ًشـُ آى كا ثِ ؿيگل) اًتقب  هی  كاثطِ رٌری هغبفظت

هتؼـؿ ثب ؿيگلاى ام سَ) ّل كـام ام افلاؿ هجتلا اهل) هبثل پیش ثیٌی اسـت، ثرـیبك) ام   

  ّـب) ًبؽَاسـتِ، سـقط    ؿٌّـ  ػلاٍُ ثـل ايـي، ثـبكؿاك)    ّب كا ثِ ؿيگلاى اًتقب  هی ثیوبك)

ٍ رٌرـی، فـلٍش كـَؿج،      ّب) ررـوی  ّب) غیلثْـاشتی ٍ ميل مهیٌی، ؽشًَت رٌیي

ّـب)   ّب) هشتلج، كیف هبپی ٍ ثریبك) ام هربئل ؿيگل ام آسـیت  ماك)، سلهتكَؿج آ

ثبشــ ٍ ثیـبًگل آى اسـت كـِ ايـي سـجك        ؿيـابى ارتوبػی هـی  ايي سجك مًـای آسیت

ّـب كا   ّـب) آسـیت پـقيل) ّلصـِ ثیشـتل آى      ـ مهیٌِتَاً هیاًـامُ  مًـای اشتلاكی تب صِ

   «ثؾظَص ثلا) مًبى فلاّن آٍكؿ
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 قوبرثبزی   -

ّـب) اًَـباًَی ؿاشـتِ     ّب) ؿٍك ٍ ًنؿيـك شـكل   ك ؿك هغلِ ّلًـ) ؿك مهبىهوب 

است، ام رولِ تؾتِ ًلؿ، هَمج پب) اَسفٌـ، شلط ثٌــ) ثـل سـل پـلاج مٍد ٍ فـلؿ      

ثبشـ، هوبك ثب اثـناك   اكٌَى آى شكل ام هوبك كِ ؿك هغلِ هلسَم هی ّب ٍ     ٍلی ّن هبشیي

پلؿامين  ؿك ايي شكل ام هوـبك، ثـبم) ثـِ     ثبشـ كِ ؿك ايٌزب ثِ تَضیظ آى هی هی "تبس"

ًفلُ است  ػلاٍُ ثل ؿٍ ًفل) كِ ؿٍ طل  ثبم) ّرتٌـ، يـك ًفـل ثـِ ػٌـَاى      9طَك  

ست كِ ّل شؾظـی ثلًــُ ثـبم) ثبشــ     اػاَ ايي ثبم)  "كبسِ كَمُ "يب  "تلكِ ایل"

وـبك  تَهبى كا ثِ تلكـِ ایـل ثـّــ  ؿك پبيـبى ه     311ثبيرتی ثبثت ّل ؿُ ّناك تَهبى هجلغ 

ؿيگـل كا ثـیي ؿٍ     كا ثلا) ؽـَؿ ٍ ًیوـی    هجلغ روغ شـُ ًیوی  شؾض تلكِ ایل ام توبم

 كٌـ  طل  ثبم) تقرین هی

كســ ، اًزـبم    ًفـل ّـن هـی    01هوبك ػوَهبً ثِ طَكتی ؿستِ روؼی كِ اـبّی تـب   

ثبشــ: يكـی سـل     ّب) هوبكثـبم) ؿك هغلـِ ّلًــ) ثـِ ؿٍ طـَك  هـی       شَؿ  هكبى هی

ِ  َصِّب ٍ ؿاؽل ك صْبككاُ يبفتـِ هوـبك     ّـب) سـبمهبى   ّب) هغلِ ٍ ؿيگل) ؿك ؿاؽل ؽبًـ

ّـب) اسبسـی ؿاكؿ  ؿك    شَؿ ثب ّن تفبٍ  ّب) هوبكثبم) كؿ ٍ ثـ  هی هجبلغی كِ ؿك هكبى

ّب) هغل ّلًـ) ثل سل هجبلغ اًـج هوـبك طـَك     ّب ٍ ؿاؽل كَصِ ٍاهغ ؿك سل صْبكاُ

ٍع ٍ تب ؿٍيرت ّناك تَهـبى ؿك ّـل   پقيلؿ ركِ ايي هجلغ ام عـاهل ؿُ ّناك تَهبى شل هی

شـًَـ   ا) سبمهبى يبفتِ اؿاكُ هـی  ّب) هوبك كِ ثِ اًَِ ـ ثبشـ( ٍلی ؿك ؽبًِتَاً هیًَثت 

شَؿ كِ ثِ افتِ ؽَؿ هوبكثبمّب شجبًِ كٍم طـّب هیلیـَى تَهـبى    ثل سل هجبلغ ثبلا هوبك هی

ثـِ ػٌـَاى يكـی ام    شـَؿ  هوبكثـبم)    ّب) هوبك ثیي هوبكثبماى كؿ ٍ ثـ  هـی  ؿك ايي ؽبًِ

ّب) ارتوبػی، سیرتن مًـای هوبكثبماى كا ام اثؼبؿ اًَباَى تغت تأحیل هـلاك ؿاؿُ   آسیت

ّـب) ارتوـبػی فـلاّن ٍ     ّبيی كا ثلا) ٍكٍؿ ايي افـلاؿ ثـِ ؿاهٌـِ ؿيگـل آسـیت      ٍ مهیٌِ

آٍكؿ  ؿك اكتجبط ثب ايي ثؾش ام هَضـَع ثبيــ    ّب ثِ ٍرَؿ هی هشكلاتی كا ؿك مًـای آى

ـ تَاً هیثغج ػلت ٍ هؼلَ  هطلط است  يؼٌی ايي كِ ام يك سَ هرئلِ هوبك افت كِ 

 ـ هـی ٍ ام سـَيی ؿيگـل    ثبشـّب) ارتوبػی  ػلتی ثلا) كٍ) آٍكؿى ثِ ؿيگل آسیت ـ تَاً
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شــ  ؿك ايـي رـب ثـب اسـتٌبؿ ثـِ       ثبّب) ارتوبػی  هؼلَ  ٍ هؾلَهی ام سَ) ؿيگل آسیت

ّـب) ارتوـبػی هـلتجط ثـب هوبكثـبم)       تّب ؿك اؿاهِ ثِ ثلكسی ؿيگل آسـی  تغلیل هظبعجِ

شَؿ  اػتیبؿ ٍ هظل  هَاؿ هؾـك ٍهغلج، ؽليـ ٍ فلٍش هـَاؿ، ؽشـًَت،    پلؿاؽتِ هی

فغبشی ٍ ؿػَاّب) ؽیبثبًی، سلهت ر ام هٌن  شؾظی ٍ ؿيگلاى (، اؽتلا  ؿك ٍضـؼیت  

هبلی فلؿ ٍ ؽبًَاؿُ رؿك هَاكؿ) ام ؿست ؿاؿى كبك(، اؽتلافب  ؽـبًَاؿای ٍ رــايی ام   

ّــب) هــلتجط ثــب هوبكثــبم) اســت   رــل، طــلؿ ارتوــبػی ٍ ثــی ؽبًوــبًی ام آســیتّو

 ثبشـ  هی ثبلاّب)  ّب) اًزبم شـُ ثب هوبكثبماى هغلِ ّلًـ) تبئیـ) ثل يبفتِ هظبعجِ

ّب) هوبك روغ هیشـي، ؿكثیٌشـَى    ّب يب ؿاؽل ؽًَِ ٍهتی هوبكثبمّب سل صْبكاُ -

افرلؿُ ٍ ًبكاعت هیشـِ، پلؽبشـگلُ ٍ   ثبمُ  ّب) هَاؿم ّرت  هوبكثبم ٍهتی هی فلٍشٌـُ

ّب) هوبك ّوـِ اًـَاع هـَاؿ ّرـتش، هخـل       ؿُ  ؿك ؿاؽل ؽًَِ ثِ مهیي ٍ مهبى فغش هی

ّب ٍهتی هوبكثبم پَلشَ ثجبمُ يب ثجلُ ثؼـ ام ثـبم) هوـبك    ّلٍئیي ٍ شیشِ  ؿاؽل ايي ؽًَِ

 كي    هیبؿ هَاؿ هظل  هی

كٌي، ّـلكٍم   ِ هظل  هیؽیلی ام هوبكثبمّبيی كِ ؿاؽل ايي هغل ّرتٌـ شیش -

ثلى  ّب ؿػَا هیشِ، هوبكثبمّب ؽیلی ثِ ّن فغش هیـى، ثؼایب ٍهتی كِ هی سل ايي صْبكاُ

شِ ٍ كبك ثِ كتك كـبك) ٍ صـبهَ كشـی     ؿُ ٍ ثیٌشَى ؿػَا هی طل  هقبثل پَلشًََ ًوی

 كشِ    هی

ثبمُ ّلكٍم ثب ؽبًَاؿش ؿػَا ؿاكُ، آًقـ ثْش فشـبك هیـبؿ كـِ     هوبكثبم ٍهتی هی -

ّبم كٍ ام  فلٍشِ، هبشیٌوَ فلٍؽتن، ؽًَوَ فلٍؽتن، مًن ٍ ثضِ سبيل ؽًَشن هیبكُ هیٍ

ثیٌی ٍضؼن صطَكُ، شـم يِ هؼتبؿ كبكتي ؽَاة كـِ كٍمٍ شـجن    ؿست ؿاؿم، الاًن كِ هی

 هؼلَم ًیرت ، ثی ؽبًوبًن ٍ ام ّوِ طلؿ شـم   

 ـ  ّن م اكتجـبط ثـب   صٌیي افلاؿ هوبكثبم ثب هربئلی ًظیل فقـاى هشبككت ارتوـبػی رػـ

ّـب)   ّـب ٍ اًزوـي   صٌیي ػـم ػاَيت ؿك الٍُ ؽبًَاؿُ، ّوربيگبى، ؽَيشبًٍـاى ٍ ّن

اًَـباَى(، فقـــاى عقــَ  ارتوــبػی رػـــم كػبيـت عقــَ  ؿك هلارؼــِ ثــِ ًْبؿّــب ٍ   
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ؿٍلـت ًظیـل يبكاًـِ ٍ ثیوـِ ( ٍ ػــم اؿغـبم        ّب، ػـم استفبؿُ ام ؽـهب  ػوَهی سبمهبى

زبكّب) تؼليف شـُ اؽلاهی ٍ فلٌّگی (، ثِ ػٌَاى اثؼبؿ ٌّزبك) ر پب) ثٌـ ًجَؿى ثِ ٌّ

 اطلی طلؿ ارتوبػی ؿكایل ّرتٌـ  

 اَيـ:   ّب ؿك ايي كاثطِ هی يكی ام آى

آؿم ٍهتی ٍاكؿ هوبك هیشِ ثبيـ هیـ ؽبًَاؿُ ٍ ثقیِ فك ٍ فبهیل كٍ ثنًِ صَى ؿيگِ »

ل ٍ ٍضـؼوَى كٍ  كری ثْش اػتوبؿ ًـاكُ، عتی ٍهتی ثلا) يِ كبك اؿاك) هیلين ربيی س

ٍ  ثیٌي يب كبكهًََ ؿيل كاُ هیٌـامى يب ّوِ هلؿم يِ رَك) ثْوـَى ًگـبُ هـی    هی ايٌـب   كـٌي 

 ثیوِ ًـاكم ٍلی تب عبلا اهــاهی  ثبػج هیشِ ؿيگِ ؿاؽل اٍى اؿاكُ ًلين  ؽَؿ هي يبكاًِ ٍ

    «اعتیبد ؿاكم ىًكلؿم ّلصٌـ كِ ؽیلی ثِ هقـاك پَلی كِ ام يبكاًِ هیـ 

 

 فبع شْریفضبّبی ثی د -

ّب) تٌگ ٍتبكيك ؿاكا) ًَك  ؿفبع شْل) ؿك هغلِ ّلًـ) شبهل كَصِ فابّب) ثی

ّـب) كّـب شــُ ام يـك سـَ ٍ       ، سبؽتوبى ّب) هؾلٍثِ يب ًیوِ كبكُ ثریبك كن، سبؽتوبى

ؿك  ؿفبع شْل) امسَيی ؿيگـل، ًقـش ثرـیبك هْوـی     تليي فاب) ثی ّب ثِ ػٌَاى هْن پبكج

 ب) ارتوبػی ؿك ايي هغلِ ؿاكًـ  ّ ثلٍم اًَاع اًغلافب  ٍ آسیت

ّب) تغقیق ثیبًگل آى است كِ ايي فابّب هكـبى ثرـیبك اهٌـی ثـلا) عاـَك       يبفتِ

هظل  كٌٌـابى هَاؿ، فلٍشٌـابى هَاؿ، مًبى تي فلٍش، هشتليبى رٌری، كَؿج آماك) 

 ٍ هوبكثبم) كا فلاّن آٍكؿُ است  

زبم شـُ ثـب هـلؿم هغلـی    ّب) اً ػلاٍُ ثل ايي ثل طجق هشبّـا  هیـاًی ٍ هظبعجِ

ّب) فلاٍاًی كا  ؿّـ ٍ ًباهٌی ّب كٍ) هی ّب ؿك ايي فاب ّب ٍ مٍكایل) ثریبك) ام ؽشًَت

ًتیزـِ   تـَاى  هـی آٍكؿ  ؿك ٍاهغ  ثلا) هلؿم هغلی ٍ ؿيگل افلاؿ اقك) ؿك هغلِ فلاّن هی

ّب) فلسـَؿُ   ّب ٍ افنايش سلاًِ آى ؿك هٌطقِ، تؾليت سبؽتوبى الفت كِ اعـاث پبكج

شـُ( كِ ؿك كاستب) ًَسبم) فینيكی طَك  پقيلفتِ است، ًِ تٌْب هشكلی كا  ٍلی كّبر
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عل ًكلؿُ است ثلكِ مهیٌِ كا ثلا) ثریبك) ام اًغلافب  ؿك هغلِ هَرت شـُ است  ثِ 

ّب) ثب هربعت ثبلا ثلا) سبكٌبى هغـل ػوـلا ٍرـَؿ     ا) كِ اهكبى استفبؿُ ام پبكج اًَِ

ًجـَؿ كٍشـٌبيی هٌبسـت ؿك     ٍ ّـب  ب) فلاٍاى ؿك پـبكج ّ ًـاكؿ  عاَك ؿكؽتبى ٍ شوشبؿ

 مائی ّلصِ ثیشتل ايي فابّب فلاّن ًوَؿُ است   ّب مهیٌِ كا ثلا) آسیت پبكج

كا  ثـبلا هشبّـا  هیـاًی اًزبم شـُ ٍ هظبعجِ ثب هـلؿم سـبكي ؿك هغلـِ هجبعـج     

 كٌـ:   یـ هیيتب

بسـت كـِ ثــٍى    ّ ّـب هــ    ا) ًـاكين، ايي پـبكج  ّب ّیش استفبؿُ هبّب ام پبكج -

ّب ٍ  ّب ّرت كِ ثضِ استفبؿُ هًَـى، صَى اهٌیت ًـاكى، ام ث  هؼتبؿ ٍ ؿمؿ ؿاؽل پبكج

 ّبكا ًـاكًـ  مًب) هب رلا  عاَك ؿك پبكج

ّب) هغل كِ فلسَؿُ ثَؿى كٍ شْلؿاك) ؽلاة كلؿُ ٍلـی   ؽیلی ام سبؽتوَى -

كـٌي    یّبست كِ كّبشـُ، هؼتبؿا ؿاؽل ّویي ربّـب ثـِ كاعتـی هـَاؿ هظـل  ه ـ      هـ 

تًَِ ثیبؿ ثیلٍى صـَى ّوـِ رـَك     ّب كری ًوی ّب) ايي هغل تٌگ ٍ تبكيكِ، شت كَصِ

 ؽلا  ؿاكُ، ؿمؿ)، ؿػَا، صبهَ كشی، هَاؿ فلٍشی ٍ ؽیلی هشكلا  ؿيگِ   

ّب) كبّش آسیت كٍماًـِ   هـؿكبك ارتوبػی پبيگبُ ؽـهب  ارتوبػی كِ اشت -

 ؿاكؿ هؼتقـ است كِ:   ؿك هغلِ كا

كٌٌـابى هَاؿ ثِ كاعتـی ثـِ    اًـ ٍ هظل  ّب كا ؽبلی كلؿُ ) پبكجّب ؿاؽل شوشبؿ»

صٌـیي ايـي    ؽَاثٌــ  ّـن   رـب ّـن هـی    ّب ّوـبى  پلؿامًـ ٍ ثریبك) ام آى هظل  هَاؿ هی

شوشبؿّب) ؽبلی شـُ هكبى هٌبست ٍ اهٌی ثلا) كٍاثط رٌرـی ثـیي هؼتـبؿاى ٍ ؿيگـل     

    «هشتليبى رٌری ٍ مًبى تي فلٍش شـُ است

 

 َادفرٍش ه خریذ ٍ -

ثبشــ كـِ ام فلايٌــ تغلیـل      ؽليـ ٍ فلٍش هـَاؿ ام ؿيگـل هقـَلا  تغقیـق هـی     

ا) ثرـیبك شـبيغ ٍ ًوبيـبى ؿك هغلـِ ّلًــ)        ّب ثـست آهـ  ايي هَضَع هرئلِ هظبعجِ
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ثبشـ  ًتبيذ تغقیق عبكی ام آى است كِ ؿك كٌبك هظل  اًجَُ هَاؿ، ٍرَؿ سـبهیبى ٍ   هی

ّـب ٍ   ٍ ايـي افـلاؿ ثـِ كاعتـی ؿك پـبكج      فلٍشٌـابى هَاؿ اهل) طجیؼی هغرـَة شــُ  

 كٌٌـ  ّب ٍ هٌبم  هغل اهـام ثِ ايي كبك هی كَصِ

ؽبًوـبى ٍ يـب فبهــ     ثؾش ميبؿ) ام افلاؿ هلتجط ثب ايي طیف كربًی ّرتٌـ كِ ثـی 

 سـپ  كٌٌــ ٍ   ّلاًَِ هؼیشت ثَؿُ ٍ ثلا) تْیِ هَاؿ هظلفی ؽَؿ اهـام ثِ ايي كبك هـی 

يبفتـِ فـلٍش هـَاؿ فـلاّن آٍكؿُ ٍ      ّب) سبمهبى كا ثِ الٍُّب  ٍكٍؿ آى  ؿك هَاكؿ) مهیٌِ

 پقيل) ّلصِ ثیشتل ايي افلاؿ كا ثِ ؿًجب  ؿاكؿ   آسیت

 ـ     هـؿكبك ارتوبػی پبيگبُ ؽـهب  ارتوبػی رفؼب  ؿكعـَمُ كـبّش آسـیت( هؼتقـ

 است كِ:

ّــب ؿاكيــن ؿك كٌــبك  ّــب ٍ ؿاؽــل كَصــِ ّــبيی كــِ ّــل كٍم ؿك پــبكج ؿك اشــت»

فلٍشٌـابى هَاؿ ثِ كاعتی ٍ ؿك هٌظـل ػوـَم اهــام ثـِ ؽليــ ٍ       ،ؿكٌٌـابى هَا هظل 

ّب) ؽبًگی تَلیـ اًَاع هَاؿ ؿك هغلِ ٍرـَؿ ؿاكؿ ٍ ّـل    كٌٌـ  آشپنؽبًِ فلٍش هَاؿ هی

    «شَؿ كٍم ؿك ايي هغلِ هبؿُ شیشِ ٍ سبيل هَاؿ تَلیـ هی

وی كس ـّب) هغــٍؿ   سَْلت ؿك ؿستلسی ثِ هَاؿ، ّنيٌِ پبيیي ؽليـ هَاؿ، ًظبك 

ّب) تَلیـ ٍ ؽليــ ٍ فـلٍش هـَاؿ ؿك هغـل كا فـلاّن       ، ّوِ ٍ ّوِ مهیٌِكسویٍ غیل 

 كٌـ    هی

 

 كَدكبى، زًبى ٍ هرداى فبقذ شٌبسٌبهِ ٍ ثرگِ َّیت

ؽبًوـبى،   كٌٌـابى ثی ا) كايذ ؿك هغلِ ّلًـ)، ؽظَطب هظل  ايي هَضَع هربلِ

كِ هَرجب  ػـم ؿستلسـی   ثبشـ  ّب) حجت ًشـُ ّرتٌـ، هی ٍ كَؿكبًی كِ ًتیزِ امؿٍاد

ّب) تبهیي ارتوبػی،  ّب) هبًًَی ٍ ارتوبػی امرولِ ثیوِ ايي هشلآسیت ؿيـُ ثِ عوبيت

صٌـیي ؿك   شَؿ  ايي هَضَع ّن يبكاًِ، عق تغظیل، عقَ  شْلًٍـ) ٍ    كا هَرت هی

 ّب) هغل هظـا  ؿاكؿ   ّب ٍ ثِ ؽظَص غلثتی هیبى افلاؿ هْبرل شبهل افغبى
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كٌٌــ ٍ   حجـت ًوـی   كسـوی  ٌبسٌبهِ ًـاكًـ، امؿٍاد ؽَؿ كا ثِ شكل ّب غبلجب ش كَلی

 ،ثـل ّـن مؿى آى   ٍ ثـَؿى امؿٍاد  كسوی ایلًـ  غیل ثلا) كَؿكبى ؽَؿ ًین شٌبسٌبهِ ًوی

كٌـ  اعتوب  ؿاكؿ رـب   ّب) هتؼـؿ كا ثلا) ؿؽتلاى ٍ پرلاى كَلی ترْیل هی اًزبم امؿٍاد

امؿٍاد ٍ  كسـوی  بًؼی ثـل سـل كاُ حجـت    ّب هیبى تْلاى ٍ ؿيگل شـْلّب ه ـ  ثِ ربيی كَلی

ّـب ثـب    ّب ٍ ػـم اؽـتلاط آى  ّب، اًنٍا) كَلی الفتي شٌبسٌبهِ ثَؿُ ثبشـ  ّوضٌیي ثؼای

ؿاًٌــ  ؿك   هـی  كسـوی  ربهؼِ كا ؿلیلی ثلا) توبيل ًـاشتي آًْب ثِ اـلفتي اسـٌبؿ َّيـت    

جـت ًشــى   هَاكؿ) ّن كِ توبيل ثِ الفتي شٌبسٌبهِ ثلا) كَؿج ٍرَؿ ؿاكؿ ثِ ؿلیـل ح 

امؿٍاد ٍ ًـاشتي شٌبسٌبهِ پـك ٍ هبؿك، اـلفتي شٌبسـٌبهِ ثـلا) كـَؿج ثرـیبك هشـكل       

 است   

ّـب) كـَلی ثـِ مًــای آماؿ ٍ ؿك لغظـِ شـٌبؽتِ        ام ؿيـ هطلؼیي هغـل، ؽـبًَاؿُ  

 اٌزٌـ    كايذ مًـای هلؿم ثِ سؾتی هی  شًَـ ٍ ؿك صبكصَة هی

 اَيـ:   ّب) هظبعجِ شًَـُ هی يكی ام غلثتی

كٌي  ؽیلی تَ) هیـٍثٌـ ًیرتي ٍ ايٌزـَك   امؿٍارشًََ حجت ًوی ّب هؼوَلاً غلثتی»

ؽًَي ٍ ّل ٍهـتن كـِ توـَم شــ، ااـل ؿٍ       سبلِ هی صینا ثلاشَى هْن ًیرت  طیغِ صٌـ

  «كٌي طل  كاضی ثبشي توـيـش هی

 

 سبزهبى هحلِ ّرًذی خیس ٍ ثی ثبفت آسیت   -

ثَؿى ّنيٌِ اسكبى ؿك هغلـِ  ثبفت شْل) فلسَؿُ ٍ غیلثْـاشتی ام يكرَ ٍ اكماى 

ّب) هـَهی،   ّب) اًَباَى ثب تٌَع سبم عاَك ٍ تلغیت الٍُ ّلًـ) ام سَ) ؿيگل ثرتل

رولِ هوبكثبماى، هؼتبؿاى كاًـُ شـُ ام هٌن ، ؿؽتلاى ٍ مًبى فلاك  مثبًی، فلٌّگی ٍ     ام

ّب ؿك اثؼبؿ  شـُ ٍ     ام هٌبطق اًَباَى ثِ ايي هغل شـُ است  ايي افلاؿ ٍ ؽبًَاؿُ طلؿ

ّب) اهتظبؿ) ٍ ارتوـبػی كا ؿاكًــ ٍ آسـیت ؿيــُ ارتوـبػی       اًَباَى فقیلتليي پبيگبُ

ّـب) هٌبسـت    افلاؿ هظـبعجِ شـًَـُ، هغــٍؿ ثـَؿى ًظـبك       ثیشتلشًَـ   هغرَة هی

ٍ آسیت ؽین ثَؿى هغل كا ػبهلی اسبسـی ؿك كٍ) آٍكؿى ثـِ هوـبك      ارتوبػی ٍ اًتظبهی
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ّـب) ارتوـبػی    افت كِ ثِ ؿلیل ٍرَؿ اًَاع اًَباَى آسـیت  تَاى هیؿاًٌـ  ؿك ٍاهغ  هی

ّب) ارتوبػی ؿك سـطظ هغلـِ ّلًــ) اهكـبى      آشكبك ٍ پٌْبى ٍ ام ثیي كفتي هجظ آسیت

ًظیل پلی  ام ثـیي كفتـِ ٍ ارتوـبع     كسوی ًظبك  هرتول ٍ ّویشگی ام سَ) ًیلٍّب) 

ًـاشـتِ ٍ    ػی عـبهی ّب) ارتوبػی ؿكایل ثَؿُ ٍ يب ثِ ًَ هغلی ّن يب ؽَؿشبى ثب آسیت

 ا) رنء ايي ًـاكًـ  صبكُ

 يكی ام كبكشٌبسبى عَمُ كبّش آسیت هؼتقـ است كِ: 

ّـب   ّـب) آى  ثِ افتِ ثریبك) ام افلاؿ سبكي ؿك هغل، شْلؿاك) پیشٌْبؿ ؽليـ ؽبًِ»

ّب ثب ّنيٌـِ پیشـٌْبؿ)، اهكـبى     ا) كِ آى ثِ اًَِ ،كا ؿاؿُ است ٍلی ثب هیوت ثریبك پبيیي

  «اًـ ّب) هغل ام ثی پٌبّی هبًـُ ربيی ؿيگل كا ًـاكًـ  ثریبك) ام ؽبًَاؿُ ًقل هكبى ثِ

سـبمهبًی ارتوـبػی ٍ ٍضـؼیت ػــم تَفیـق       ؿك ٍاهغ هغلِ ّلًـ) ثـب ًـَػی ثـی   

هقلكا  هَارِ است ٍ ؿك ايي ٍضؼیت هقلكاتی ٍرَؿ ًـاكؿ كِ تؼییي كٌـ صگًَِ ثبيــ  

ثؾشـی   ؿسـت كـن  هغلِ ٍرَؿ ؿاكؿ،  كِ ؿك ايي  كفتبك ًوَؿ  هوبكثبم) ٍ ؿيگل رلايوی

ٌـ ثلافبطلِ ؽَؿ تَاً ویهلثَط ثِ ايي ٍاهؼیت است كِ هْبرلاى تبمُ ٍاكؿ ثِ ايي هغل ً

 ّب) رـيـ ٍ ًرجتبً ًبآشٌب ّوربم كٌٌـ    كا ثب هغیط

 اَيـ:  يكی ام هوبكثبماى ؿك ايي كاثطِ هی

ُ ٍ ّرـت   ّوَى هـين هغلِ ؽلاثی ثَؿُ، ّوِ رَك آسیت تَش ثـَؿ  ايي رب ام»

ّ    شي ٍ هوبك هی ايي رب هوبكثبمّب ثِ كاعتی روغ هی شـَى  بكٌي، ًِ هـلؿم ًٍـِ پلـی  ثب

كبك) ًـاكى، ٍلی ربّب) ؿيگل تْلاى هخل ٍلیؼظل كری رلا  ًـاكُ ثیبؿ ؿاؽل ؽیبثًَـب  

ؽیلی ٍرَؿ ؿاكُ، اًَاع اًَـباَى    ًظوی ػلٌی هوبككٌِ  تَ) ايي هغل ّلد ٍ هلد ٍ ثی

كٌـِ  ؿمؿ)، هـَاؿ فلٍشـی، هظـل  هـَاؿ ٍ ؽیلـی ام        ی كبك) هیآؿهب ّرتي كِ ّلكر

هربئل ؿيگِ  ايي هغل طبعت ًـاكُ، كری ثب كری كبك ًـاكُ ٍ ٍاسِ ّویٌِ كـِ ّوـیي   

ثـلُ ٍ هیـلُ،    كٌي  پلی  هیبؿ صٌـ ًفلٍ هی هوبكثبما ثِ كاعتی ٍ ثـٍى تلس هیبى هوبك هی

   «شي كٌِ ٍ يِ سبػت ثؼـ ّوِ ؿٍثبكُ روغ هی ّوِ كٍ پؾش ٍ پلا هی
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ثب هشبّـُ فقل فینيكی ٍ ارتوبػی عبكن ثل هغلِ ّلًـ) ام رولـِ ثبفـت كٌْـِ ٍ    

ّب) ًیوِ كبكُ ٍ يـب ؿك عـب  كيـنش ٍ كّـب      ؿفبع شْل)، سبؽتوبى فلسَؿُ، فابّب) ثی

ى ّب) ارتوبػی ٍ ػلٌی ثـَؿى آى ؿك سـطظ هغلـِ، ػـبهلا     شـُ، ام ثیي كفتي هجظ آسیت

رلائن ايي هغل كا هكبى هٌبسجی ثلا) پلؿاؽتي هطوئي ٍ ثـٍى تلس ثِ اػوب  اًغلافـی  

 ؿاًٌـ  ؽَؿ هی

 يكی ام هوبكثبمّب هؼتقـ است كِ:

شـِ،   تًَِ ثِ كاعتی تشؾیض ثـُ كِ هَاؿ پیـا هی شِ هی آؿم تب ٍاكؿ ايي هغلِ هی»

ایـل ًــُ  ؽیلـی ام    كبك) اًزبم ؿاؿ ٍ كرـی ّـن ثْـت     مى ثـكبك پیـا هیشِ ٍ هیشِ ّل

 0-8سبؽتوًَبش ؿاكى ؽلاة هیشي، ؿاؽل ؽیلی ام سـبؽتوًَب) ايـي هغـل ثیشـتل ام     

كٌي ٍ ثِ كاعتـی ثـب هیوـت     اتبهك ّرتش كِ آؿهب) ؿاؽلش هؼوَلاً هزلؿ) مًـای هی

 ًیرت  ثؼای ام هوبكثبما كِ سل هتل 9-0اتبهی ّن ثیشتل ام  شِ  ّل ؽیلی اكمٍى پیـا هی

كٌي ٍ ّل كــٍم ام يـِ    ّب مًـای هی كٌي ؿاؽل ايي ؽًَِ ) هوبك هیّویي صْبكاُ ّلًـ

  «ربيی اٍهـى

 

 سرقت ٍ خصَصی ٍ  زٍرگیری، خشًَت، تخریت اهَال ػوَهی -

ّب) ارتوبػی ؿك هغلِ ّلًـ) هربئلی ثریبك شبيغ ٍ هشـَْؿ   ّليك ام ايي آسیت

زلثـِ فؼبلیـت ؿكهغلـِ    اًــ  ت  ّب تبكیـ ؿاشتِ افلاؿ هظبعجِ شًَـُ ثلآى  ثبشٌـ كِ توبم هی

ٍ  ثیـبًگلآى اسـت كـِ ثرـیبك) ام سـلهت       ّب) هلؿهی ّلًـ) ٍ اكتجبط ثبالٍُ  ّـب ٍ مؿ 

ؽبًوبى، هوبكثبم ٍ      ّب ؿكهغلِ ّلًـ) تَسط سَءهظل  كٌٌـابى هَاؿ، افلاؿ ثی ؽَكؿ

ّب ٍ ؿكة هٌبم  ثریبك ثیشتل شــُ ٍ   ّب عاَك ايي افلاؿ ؿك كَصِ شَؿ  ؿكشت اًزبم هی

ثگیلؿ ايـي اسـت كـِ     آٍكؿ  هَضَػی كِ ثبيرتی هـًظل هلاك هی ثِ ٍرَؿ ّبيی كا ًباهٌی

ثِ ػٌَاى هـبؿُ   هلؿاى سَءهظل  كٌٌـُ هغلِ ّلًـ) هبؿُ هغلج شیشِ كا مًبى ٍ ثیشتل

 ثِ ؿلیل تبحیلا  سَئی كِ ايي هبؿُ ثلكٍ) ػولكلؿ هغـن  كٌٌـ ٍ هظلفی ؽَؿ اًتؾبة هی
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ایل) ػبهلاًِ كا ام ثیي ثلؿُ ٍ مهیٌِ كا ثـلا) ثـلٍم    اًربى ؿاكؿ، هـك  اًتؾبة ٍ تظوین

 ؿّـ    ؽشًَت افنايش هی هغبثب ٍ كفتبكّب) ثی كفتبكّب) پلؽطل رتنكيق ٍ رٌری( ٍ

 كٌـ:   كا تبئیـ هی ثبلاّب)  هظبعجِ ثب هلؿم سبكي ؿك هغل يبفتِ

شِ  هلؿم ايي هغـل   ّب) هغل ؿػَا ٍ مٍكایل) هی ّب ؿاؽل كَصِ ؽیلی ٍهت -

رَك فلٌّگ ؿاؽلش ّرت غلثتی، لـل، تـلج ٍ       َى ام شْل) اٍهـى ٍ ّوِّل كـٍهش

 شي   هی ّب ؿػَاّب) ؿستِ روؼی هیشِ ٍ ؽیلیب مؽوی ابّی ثیي ايي هَهیت

مٍكایل) ٍ ؿمؿ) ؽیلی اتفب  هیفتـِ كَصـِ ٍ ؽیبثًَـب) ايـي هغـل تٌـگ ٍ        -

ی ّوـِ  ّب) هزلؿ) ؿاكى ٍ ؿسـتِ روؼ ـ  تبكيكي ٍ ؽیلی ام ؽلافكبكا ؿاؽل هغل ؽًَِ

 كٌي  رَك ؽلا  هی

 يكی ام كبكشٌبسبى فؼب  ؿك عَمُ كبّش آسیت هؼتقـ است كِ: 

ّب) هـَاؿ ٍ   ّب) ميبؿ) هؾتض هبصبهضیبى ٍ فلٍشٌـُ ؿك هغلِ ّلًـ) سبؽتوبى»

 ـ     صٌیي فؼبلیت ّن ّـب)   ؿٍكثـیي  ِّب) سبمهبى يبفتِ ثلا) تـي فلٍشـی ٍرـَؿ ؿاكؿ كـِ ث

صٌـیي   ؿّــ  ّـن   ّـب كٍ) هـی   ؿ) ؿك ايي هكبىّب) ميب ثبشٌـ ٍآسیت هـاكثرتِ هزْن هی

كٌٌــ ٍ ثـب تَرـِ ثـِ پیبهــّب) آى       شیشِ هظـل  هـی   ،ل افلاؿ هظل  كٌٌـُ هغلثیشت

  «ّب) رروی، رٌری ٍ     ّولاُ است ثریبك) هَاهغ ثب ؽشًَت

 

 گیری   ًتیجِ
آًضــِ ؿك پــژٍّش عبضــل هــَكؿ ثلكســی هــلاك الفــت، ًگــبّی ام ؿكٍى ثــِ هَضــَع 

ّب) ارتوبػی ثب اسـتٌبؿ ثـِ كٍيكلؿّـب)     بػی ٍ تبحیل آى ؿك ثلٍم آسیتسبمهبًی ارتو ثی

ّب) ؿٍلتی ٍ هلؿم ًْـبؿ،   ّب) تؼـاؿ) ام سبكٌبى هغل، كبكشٌبسبى سبمهبى ًظل)، ؿيـابُ

غبك ثـَؿ     ّب) هٌتذ ام پژٍّش ٍ تزلثیب  عاَك ؿك هغلِ ؿكٍامُ افلاؿ هلتجط ثب آسیت

لفتِ اسـت، سـؼی ثـلآى ثـَؿ كـِ تبعــاهكبى       ؿكايي تغقیق كِ ثِ شكل كیفی اًزبم پقي

هفلٍضب  هغقق ؿك ؿكج آًضِ ٍاهؼیت هغلِ ّلًـ) است اًغلا  ايزبؿ ًكٌـ  ام ايـي  
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ّـب)   كٍ آًضِ ام تغقیق استؾلاد شـ تظَيل) ٍاهؼی ام ٍضؼیت هغلِ ّلًـ) ٍ آسیت

 ثبشـ    آى هی

َؿ ايـي  تليي هغلا  ٍ هٌبطق شْل تْلاى است كِ ثب ٍر ـ هغلِ ّلًـ) ام تبكيؾی

ّب) ارتوبػی هتؼـؿ) هغلِ كا فلاالفتـِ اسـت     ل ٍ آسیتئسبثقِ ٍ تبكيؼ طَلاًی، هرب

افلاؿ آسیت  ام يك سَ) ايي هغلِ ثِ هبهٌی ثلا) هْبرلاى تبكُ ٍاكؿ ثـ  شـُ كِ ػوـتبً

ِ    ،پقيلًـ آسیت ؿست كنؿيـُ يب  ّـب) ارتوـبػی ايـي هغلـِ ؿك      ام سـَ) ؿيگـل سـلهبي

احلاـقاك)   كسوی ٍ غیل كسوی ّب)  شَؿ تب ًظبك  ِ سجت هیهیناى ؽَؿ است ك كوتليي

 ؽَؿ كا ام ؿست ثـٌّـ 

 سـبمهبًی ارتوـبػی ؿك هغلـِ ؿكٍامُ غـبك     ًشبى ؿاؿين كِ هیناى ثی ؿك هقبلِ عبضل

تْلاى ثِ شكل ثریبك ًبثٌْزـبك) ارـتلش يبفتـِ اسـت ٍ ايـي ٍيژاـی ثبػـج ثـلٍم ٍ         

ايي هغلِ شـُ اسـت  ًتـبيذ تغقیـق     ّب) ارتوبػی ؿك ایل) اًَاع هربئل ٍ آسیت شكل

سبمهبًی ارتوبػی يكـی ام   ًشــبى ؿاؿ كِ هْبرل  ؿكٍى شْل) ٍ ًوَؿ آى ؿك هبلت ثی

ا) ٍ مٍا  يب تجبّی شــْل) است ٍ  ایل) َّيت هغلِ ػَاهل اسبســی ؿك ػـم شــكل

ثبشـــی مًـبى ٍ    ّب) ارتوـبػی هتؼــؿ ًظیـل، تـي فلٍشـی، ّـن       هَيـ آى ثلٍم آســیت

ثبشــــ  هغلـِ ؿكٍامُ غـبك ثـِ ؽَثـــی       اى، هوبكّب) ؿستِ روؼی، اػتیبؿ ٍ    هیهــلؿ

 تـَاى  هـی ثیبًگل ايي ٍضؼیت ًبثٌْزبك ٍ ًبثرــبهبى است  عب  ثب تَرِ ثِ ايـي هطبلـت   

 ِ ؿاؿ:ئّب) ارتوبػی اكا كاّكبكّب) ميل كا رْت كبّش آسیت

بيرـتی  تقَيت كٍيكلؿّـب) ارتوـبػی ّوگـبم ثـب ًَسـبم) فاـب) كبلجــ) ث        -

ّبست كِ تَرِ طل  ثِ ًَسبم) فاب) فینيكی هغلـِ،   هـًظلهلاك ثگیلؿ  ؿكٍاهغ هـ 

ارتلش  ّب كا ّب ًِ تٌْب هشكلی كا عل ًكلؿُ است، ثلكِ ؿاهٌِ آسیت ًظیل اعـاث پبكج

 ؿاؿُ است   

-    ِ كيـن) هٌبسـت ٍ طـغیظ ؿكثـبكُ      ثبتَرِ ثِ هطبلؼِ اًزبم شــُ، رْـت ثلًبهـ

كفبيت ًكلؿُ ٍ ؿك ايي كاسـتب ثبيرـتی ام    كسوی ّب)  ظبك ّب) ارتوبػی هغلِ، ً آسیت

 ّب استفبؿُ شَؿ  كين) شبهل ربهؼِ هغلی ؿك ثلًبهِ كسوی ّب) غیل ًظبك 
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اـقاك،   كين ٍ سیبسـت  ّب) ثلًبهِ ثؾشی هبثیي سبمهبى ّوكبك) ٍ ّوبٌّگی ثیي -

پـبيش  ثلا) ؿاشتي يك ثلًبهِ هٌبست ٍ ّوِ ربًجِ، تلاش ثلا) ارلايی كلؿى آى، سپ  

هـ ثلا) ثلؽَكؿ طـغیظ ثـب   آٍ اكميبثی ٍ ؿك ًْبيت ثـست آٍكؿى يك الگَ) ػولی كبك

 ّب) ارتوبػی هغلِ  هربئل ٍ آسیت

ثبشــ ٍ ًیبمهٌــ    يكی ؿيگل ام كاّكبكّب كـِ ثیشـتل ؿك ثؼــ كـلاى هطـلط هـی       -

ّب) ؿكٍى شْل) ثِ ايي هغلـِ اسـت     ّب) ثلٌـهـ  است، كبستي هْبرل  كين) ثلًبهِ

ِ   م هْبرل  ثِ تْلاى، هرتلنم كبستي ام ربفثِرلَایل) ا ّـب) هجــأ    ّب) هلكـن ٍ ؿافؼـ

 است 

ّب) هلتجط ثب هَضَع كبّش آسیت ؿك سطظ هغـل  ثـب    هلاكن ٍ فؼبلیت                                   تَسؼِ -

تَرِ ثِ شیَع اػتیبؿ، تي فلٍشی، كٍاثط رٌری هغبفظت ًشـُ ٍ     ؿك هغلـِ ّلًــ)،   

ّـب) ّــ  ؿك    ّب) هلتجط ثب كبّش آسیت ثؾظَص ثلا) اـلٍُ  ِ فؼبلیتلامم است ك

 ؿستَك كبك هلاك ثگیلؿ 

اطلاع كسبًی ٍ آابُ سـبم) ثبيرـتی    َيژُتَرِ ثِ سطَط اًَباَى پیشگیل) ث -

ّب) ميلثط هلاك ثگیلؿ  ايي تَرِ ثبيرتی ام سطظ هـاكس ٍ عتـی   كبك سبمهبى ؿك ؿستَك

 ) ؿيگل اؿاهِ يبثـ ّب تل ام آى شلٍع ٍ ؿك هغیط پبيیي

ثبتَرِ ثِ ايي كِ ثریبك) ام هوبكثبماى هغلِ پـلؿاؽتي ثـِ هوبكثـبم) كا ًـَػی      -

اًزوي هؼتـبؿاى اوٌـبم كا ؿك سـطظ هغلـِ ّلًــ) ٍ       تَاى هیؿاًٌـ،  اًَِ هی كفتبك اػتیبؿ

 ِ ا) ثـب ؿيگـل كفتبكّـب) اػتیـبؿ) هـلتجط ثـب هوـبك رهوـبك          عتی سلاسل ايلاى كِ ثِ اًَـ

ّـب)   كين) ًوَؿ تب ايي كِ ًرجت ثِ ايي كفتبك ٍ آسـیت   ( ؿكایل ّرتٌـ پبيِثبايٌتلًت ٍ  

هلتجط ثب آى آابّی ثیشتل) ّن ثلا) الٍُ ّــ  ٍّـن ثـلا) ؿيگـل افـلاؿ ؿك هؼـلع       

 آسیت فلاّن آيـ 
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