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 عوامل موثر بر گزینش گروه مرجع در بین دانشجویان 

 شناختی تغییر گروه مرجع مطالعه جامعه)

 (های اصفهان و صنعتی اصفهان در بین دانشجویان دانشگاه

 *دکتر جؼفر ّسارجریبی

**هحود آقابیگی کلاکی
 

  25/12/89تبـ٤ع ؼـ٤بفت:         

  5/6/90 تبـ٤ع پؿ٤في:             
 

 چکیدُ:
تف٤ٗ ٔٙبثٟ ٤ٛٞت٣ اففاؼ ٤ه ٌفٜٚ ٚ ؼـ اث١بؼ  ٜ ٔفخٟ ٤ى٣ اق ٌٟٔٓفٚ

ٞب ٚ  ٥ٌف٢ ٍ٘في ؼـ ٌىُ  تف، ٤ه خب١ٔٝ اوت، ٚ تبث٥ف ثى٥بـ ٣ٕٟٔ ٌىتفؼٜ

ؼ٣ٞ ثٝ ٞٙدبـٞب ٚ ـفتبـٞب٢ اففاؼ خب١ٔٝ ؼاـؼ. تغ٥٥ف ٌفٜٚ  ٞب ٚ خٟت اـقي
ت ـٚاج وٝ ٔٛخ  ، ٠لاٜٚ ثف آٖ(غف٤جٝؼ٤ٍف٢ )ٔفخٟ اق ٌفٜٚ غٛؼ٢ ثٝ ٌفٜٚ 

                                                 
 .٣ئؼاٍٍ٘بٜ ٠لأٝ ٘جب٘جب ٌٙبو٣ خب١ٔٝؼا٥ٍ٘بـ .  *

 .٘جب٘جبئ٣ؼاٍٍ٘بٜ ٠لأٝ  ٣ٌٙبو ؼاٍ٘د٢ٛ ؼوتف٢ خب١ٔٝ.  **
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ا٢ ؼ٤ٍف ؼـ خب١ٔٝ غٛؼ٢ ٌؽٜ ٚ ٔٛخت ثفٚق  ٞب ٚ ٞٙدبـٞب٢ خب١ٔٝ اـقي
ٌٛؼ وٝ اق ؼ٤ؽٌبٜ خب١ٔٝ غٛؼ٢ ودف٢ٚ ٚ ا٘طفاف ٔطىٛة  ـفتبـٞب٣٤ ٣ٔ

ٞب٢ ٤ٛٞت٣ ؼـ ث٥ٗ اففاؼ خب١ٔٝ ـا ٥٘ك ففاٞٓ  ٌٛؼ؛ ٔٛخجبت ثفٚق ثطفاٖ ٣ٔ
ؼـ ث٥ٗ  ٥ٔكاٖ ٔفخ٥١ت خٛأٟ غفث٣ تٛو١ٝ ٤بفتٝ پمًٚٞوٙؽ. ؼـ ا٤ٗ  ٣ٔ

ٞب٢ اِفٟبٖ ٚ ١ِٙت٣ اِفٟبٖ ٔٛـؼ ثفـو٣ لفاـ ٌففتٝ ٚ  ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ؼاٍٍ٘بٜ
ٞب٢ التّبؼ٢، و٥بو٣، فف٣ٍٙٞ  ّٔٙٛث٥ت ٘ٝبْ :ثفا٢ تج٥٥ٗ آٖ تبث٥ف ٠ٛا٣ّٔ ٔب٘ٙؽ

ا٤فاٖ  ٚ اـق٣ٌ خٛأٟ غفث٣ ٚ ٥٘ك تبث٥ف ٠ٛأُ التّبؼ٢، و٥بو٣ ٚ اـق٣ٌ خب١ٔٝ
ٞب ثف تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ تط٥ُّ ٌؽٜ اوت. ٖ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌؽٜ ٚ ٔىب٥٘ىٓ تبث٥ف آ

تٛاٖ  اق ؼ٤ٍف ٠ٛا٣ّٔ وٝ ثٝ ٠ٙٛاٖ ٔتغ٥ف ٔىتمُ ٔٛـؼ اوتفبؼٜ لفاـ ٌففتٝ اوت ٣ٔ
ا٢ خٛأٟ غفث٣ ثفا٢ تجؽ٤ُ غٛؼ ثٝ ٠ٙٛاٖ ٔفخٟ  تج٥ّغبت٣ ٚ ـوب٘ٝ ٠ثٝ ٌىتف

 .وفؼثفا٢ وب٤ف خٛأٟ ٚ ٕٞس٥ٙٗ ٘جمٝ التّبؼ٢ ٚ اختٕب٣٠ اففاؼ اٌبـٜ 
ؼـ لبِت ٔىب٥٘ىٓ اـائٝ ٌؽٜ ؼـ زبـزٛة ٘ٝف٢ پمًٚٞ، ؼـ ا٤ٗ ٠ُّ 

55.045.0112ٔدٕٛٞ لؽـت تج٥٥ٗ   eR ٜوٝ ؼـ ٘ؽا ـا اـائٝ وفؼ ،
اـق٣ٌ ٚ وجه ق٘ؽ٣ٌ خٛأٟ غفث٣ ثب  ،ّٔٙٛث٥ت ٘ٝبْ فف٣ٍٙٞ ،٥ٔبٖ ا٤ٗ ٠ٛأُ

 ٘جمٝثبلاتف٤ٗ تبث٥ف ـا ؼـ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاـؼ ٚ  0.61ٔف٤ت تبث٥ف ٔدٕٛٞ 

ٚ  0.39 )ٔىتم٥ٓ ٚ غ٥ف ٔىتم٥ٓ( التّبؼ٢ ٚ اختٕب٣٠ ثب ٔدٕٛٞ ٔف٤ت تبث٥ف
ؼـ ٔفاتت ث١ؽ٢  -0.33ّٔٙٛث٥ت التّبؼ٢ ٚ فف٣ٍٙٞ خب١ٔٝ ا٤فاٖ ثب ٔفا٤ت 

 تبث٥ف لفاـ ؼاـ٘ؽ.
ؼـ ٘ت٥دٝ ا٤ٗ ٠ٛأُ اوٖٙٛ ٌبٞؽ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼـ ٥٘ف ٘ىجتبً 

 40اٖ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ضؽٚؼ تٛ ا٢ وٝ ٣ٔ ٚو٣١٥ اق ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٞىت٥ٓ ثٝ ٌٛ٘ٝ
تٛا٘ؽ  ؼـِؽ اق ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٔٛـؼ ثفـو٣ ـا ٔٛـؼ تبو٥ؽ لفاـ ؼاؼ. ا٤ٗ أف ٣ٔ

٠ٛالت ٘بّٔٙٛث٣ ـا ثفا٢ خب١ٔٝ ثٝ ٕٞفاٜ ؼاٌتٝ ثبٌؽ ٚ ٔٛخجبت اق غٛؼث٥ٍب٣ٍ٘ 
ٌفا٣٤ ثٝ وٕت وبلاٞب٢  ؼـ ٥ٔبٖ اففاؼ خب١ٔٝ، ت٥١ٕف ا٘ىدبْ اختٕب٣٠، ّٔفف

لتّبؼ٢ خب١ٔٝ ٚ... ـا ثٝ ٕٞفاٜ ؼاٌتٝ آٖ ت٥١ٕف و٥ىتٓ اغبـخ٣، ٚ ثٝ ؼ٘جبَ 
 ثبٌؽ.
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  ، خب١ٔٝؼ٤ٍف٢ٌفٜٚ ٔفخٟ، ٌفٜٚ غٛؼ٢، ٌفٜٚ  :ّاي کلیديُ ٍاش

 ٞب ٞب٢ ٌف٣ٞٚ، تغ٥٥ف اـقي ا٤فاٖ، خٛأٟ غفث٣، ـوب٘ٝ

 

 طرح هسالِ:  -1
ؼ٣ٞ ثٝ  تف٤ٗ ٔٙبثٟ ٤ٛٞت ثػ٣ٍ ثٝ اففاؼ ٚ ٌىُ ٌفٜٚ ٔفخٟ ٤ى٣ اق ٟٔٓ

ا٤ٗ ٔٛٔٛٞ   ؼـثبـٜٞب ٚ ؼـ ٟ٘ب٤ت ـفتبـ آ٘بٖ اوت. اق ا٤ٗ ـ٢ٚ ثطث ٞٙدبـ ،ٞب اـقي

ٌٙبو٣ ٚ ٥٘ك  ٌٙبو٣، خب١ٔٝ ـٚاٖ ٢ٞب ٞب٣٤ اوت وٝ ؼـ ـٌتٝ تف٤ٗ ثطث ٤ى٣ اق ٟٔٓ

ٌٙبو٣ اختٕب٣٠ ٔٛـؼ تٛخٝ ثٛؼٜ اوت. ؼـ غبِت  ا٢ ٔب٘ٙؽ ـٚاٖ ٞب٢ ث٥ٗ ـٌتٝ ٌفا٤ً

آ٤ؽ وٝ ٤ه  أب ٔٛاـؼ٢ ٞٓ پ٥ً ٣ٔثبٌؽ،  ٔٛاـؼ ٌفٜٚ ٤ٕٛ٠ت٣ ففؼ ٌفٜٚ ٔفخٟ اٚ ٣ٔ

ٌٛؼ. ثٝ تجٟ ا٥ٕٞت٣ وٝ  ٌفٜٚ غف٤جٝ ٤ب غ٥ف ٤ٕٛ٠ت٣ ثٝ ٌفٜٚ ٔفخٟ ففؼ ٤ب اففاؼ تجؽ٤ُ ٣ٔ

ؼ٣ٞ ثٝ ـفتبـ ٚ وفؼاـ ا٠ٕب٢ ٤ه ٌفٜٚ ٤ب خب١ٔٝ ؼاـؼ، ؼـ  ٌفٜٚ ٔفخٟ ثفا٢ خٟت

فاـ ٞب ٚ ٞٙدبـٞب٣٤ ٔٛـؼ پؿ٤في آ٘بٖ ل ِٛـت٣ وٝ ٌفٜٚ ٔفخٟ ففؼ تغ٥٥ف وٙؽ، اـقي

ٞب ٚ ٞٙدبـٞب٢ ٔٛـؼ پؿ٤في ٌفٜٚ ٤ٕٛ٠ت٣ اٚ ؼـ تٕبؼ ٚ تػبِٓ  ٥ٌفؼ وٝ ثب اـقي ٣ٔ

وٍب٘ؽ. ا٤ٗ أف ثٝ ٤ٚمٜ اق و٢ٛ  ٥ٌفؼ ٚ اٚ ـا ثٝ ـ٤ٚبـ٣٤ٚ ثب ٌفٜٚ ٤ٕٛ٠ت٣ ٣ٔ لفاـ ٣ٔ

 ٞب ٞب٢ آٖ خب١ٔٝ ٤ب ٌفٜٚ ٤ٕٛ٠ت٣ ففؼ ٚ ا٠ٕب٢ آٖ غ٥فلبثُ تطُٕ اوت زفا وٝ اـقي

آ٤ؽ.  ؼ٤ؽ آ٘بٖ ٣٠ٛ٘ ودف٢ٚ ٚ ٞٙدبـٌى٣ٙ ثٝ ضىبة ٣ٔ ـا ثٝ زبًِ و٥ٍؽٜ ٚ اق

تف ثفا٢ ٤ه ٌفٜٚ قٔب٣٘ اوت وٝ ٥٘ف ٚو٣١٥ اق ا٠ٕب٢ آٖ ؼـ ا٤ٗ  ضبِت ٘بّٔٙٛة

 ٔى٥ف لؽْ ثٍؿاـ٘ؽ.

وبن تطٛلات٣ وٝ ؼـ وٙص خب١ٔٝ ثٝ ٚلٛٞ پ٥ٛوتٝ اوت،  ٞب٢ اغ٥ف ٚ ثف ٣٘ وبَ

ٛاٖ خب١ٔٝ ثٝ و٢ٛ خٛأٟ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ا٠ٕب٢ خب١ٔٝ ٚ ثٝ ٤ٚمٜ ٥٘ف ٚ ٘ىُ خ

ٞب ٚ ٞٙدبـٞب٢ آ٘بٖ ٚ تم٥ّؽ ٚ  اق ـ٢ٚ تغ٥٥ف اـقي تٛاٖ ٣ٔ ـا تٛو١ٝ ٤بفتٝغفث٣ ٚ 

١ؽ ٕٔىٗ ٣ٙ١٤ تف٤ٗ ثُ وبق٢ ـفتبـٞب٢ غفث٣ ٍٔبٞؽٜ وفؼ. ا٤ٗ پؽ٤ؽٜ وٝ ؼـ وٙط٣ ٌج٥ٝ

ٞب٢  ٞب٢ خٛأٟ غفث٣ ؼـ وجه ق٘ؽ٣ٌ ٚ ؼـ ٔمبثُ ٠ؽْ ٘فٛؾ ثٝ لا٤ٝ تم٥ّؽ اق اـقي
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پٍتىبـ، وػت و٣ٌٛ ٚ ... ِٛـت  ،٘ٝٓ، تلاي ٔب٘ٙؽاق ففًٞٙ آٖ خٛأٟ  ؼ٤ٍف٢

تٛا٘ؽ پ٥بٔؽٞب٢  فاٖ تّم٣ وفؼ وٝ ٣ٔا٤  ٟٝٔٓ ثفا٢ خب١ٔ ؼـؼ٢پؿ٤فؼ، ثب٤ؽ ثٝ ٠ٙٛاٖ  ٣ٔ

ٞب٢ اختٕب٣٠  ٞب٢ اختٕب٣٠، وبًٞ پب٤جٙؽ٢ ٞب٢ ٤ٛٞت٣، ودف٢ٚ ثطفاٖ ٔب٘ٙؽ:٘بّٔٙٛث٣ 

ثٙبثفا٤ٗ  ـا ثٝ ٕٞفاٜ ؼاٌتٝ ثبٌؽ.ًٙ خب١ٔٝ ٞب٢ ٘بٔب٘ٛن ثب ففٞ ٥ف٢ ٌفٌٜٚ ٌىُٚ 

ا٢ ثفغٛـؼاـ اوت تب ثب ثبقٌٙبو٣ ٠ٛأُ  تط٥ُّ ٚ ثفـو٣ ا٤ٗ ٔٛٔٛٞ اق ا٥ٕٞت ٤ٚمٜ

 ٔٛثف ثف ا٤ٗ تغ٥٥ف، ؼـ خٟت اِلاش آٖ ٌبْ ثفؼاٌتٝ ٌٛؼ.

ؼـ پ٣ تط٥ُّ ا٤ٗ ٔٛٔٛٞ ٣ٙ١٤ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼـ ث٥ٗ  پمًٚٞا٤ٗ 

 ؽاف ق٤ف اوت:ؼاٍ٘د٤ٛبٖ، ثٝ ؼ٘جبَ تطمك اٞ

فاٖ ثٝ وٕت خٛأٟ ا٤ٝ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ اق خب١ٔ  ثفـو٣ ٥ٔكاٖ ٚ ٌىتفٜ -1

 تٛو١ٝ ٤بفتٝ ؼـ ث٥ٗ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ

ٌٛ٘ؽ  فاٖ وٝ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ـا ثب٠ث ٣ٔا٤  ٝثفـو٣ ٠ُّ ٔٛخٛؼ ؼـ خب١ٔ -2

 اق ٠ُّ اـ٢ ٞف وؽاْؿٚ ٥ٔكاٖ تبث٥فٌ

فٜٚ ٔفخٟ ـا ثب٠ث ثفـو٣ ٠ُّ ٚ ٠ٛأُ ٔٛخٛؼ ؼـ وب٤ف خٛأٟ وٝ تغ٥٥ف ٌ -3

 اق ٠ُّ اـ٢ ٞف وؽاْؿٌٛ٘ؽ ٚ ٥ٔكاٖ تبث٥فٌ ٣ٔ

ثف ـ٢ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ  ٤بؼ ٌؽٜتط٥ُّ ٔىب٥٘ىٓ ٚ ز٣ٍٍ٘ٛ اثف ٠ٛأُ  -4

 ؼاٍ٘د٤ٛبٖ

 

 ًظري: هباًی -2

ضم٥م٣  ق٘ؽ٣ٌ ٚ ض٥بت ا٘ىبٖ ثف غلاف ٔٛخٛؼات ؼ٤ٍف آٖ ٌبٜ ٌىُ ٚال٣١ ٚ

ؼـ ٔط٥ٗ اختٕب٣٠ ٌىُ ث٥ٍفؼ.  ٞب ٚ وٙؽ وٝ ؼـ اـتجبٖ ثب وب٤ف ا٘ىبٖ غٛؼ ـا پ٥ؽا ٣ٔ

  ٌٛؼ ؼاـا٢ ق٘ؽ٣ٌ خ٣١ٕ ٞىتٙؽ، ثى٥بـ٢ اق خب٘ؽاـاٖ ؼ٤ٍف ٚ ضت٣ آ٘بٖ وٝ ٌفتٝ ٣ٔ

ٞب٢ ٘ٛلا٣٘ ق٘ؽ٣ٌ  ٥ٌفؼ ٚ ؼـ َ٘ٛ قٔبٖ ٌبٖ ثف اوبن ٥٘ف٢ٚ غف٤كٜ ٌىُ ٣ٔ ـفتبـٞب٢

٣ِٚ  ث٥ٙؽ. آ٘بٖ اق ا٤ٗ ض٥ث اق ثجبت ٚ وىٖٛ ثفغٛـؼاـ ثٛؼٜ ٚ تط٣ِٛ ـا ثٝ غٛؼ ٣ٕ٘

 اق ثؽٚ تِٛؽ ٚاثىت٣ٍ ٌؽ٤ؽ٢ ثٝ وب٤ف٤ٗ ؼاـؼ ٚ خب٘ؽاـاٖ ق٘ؽ٣ٌ ا٘ىبٖ ثف غلاف وب٤ف
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اِٛلاً اٚ ثؽٖٚ ٕٞفا٣ٞ ٚ ٥ٕٞبـ٢ وب٤ف٤ٗ لبؼـ ثٝ اؼأٝ ق٘ؽ٣ٌ غٛؼ ٥٘ىت. اق و٢ٛ 

ثب٤ؽ لٛا٠ؽ ٚ   ق٘ؽ٣ٌ اٚ اوت،  ٞب وٝ لاقٔٝ ؼ٤ٍف اٚ ثفا٢ ٚـٚؼ ثٝ ق٘ؽ٣ٌ خ٣١ٕ ا٘ىبٖ

ثٝ ٠جبـت  ٚ وٙؽ ٚ اق ا٤ٗ ض٥ث ففا٤ٙؽ آٔٛقي ٚبب٢ غٛؼ ِطٔمفـات٣ ـا ؼـ ـفتبـٞ

وفٍٔٙب   پؿ٤ف٢ اق ا٥ٕٞت ثٝ وكا٣٤ ثفغٛـؼاـ اوت. ؼـ ٚالٟ خب١ٔٝ 1پؿ٤ف٢ تف خب١ٔٝ و٣ّ

اختٕب٣٠ اوت وٝ ـإٞٙب٢ ـفتبـ ا٘ىبٖ ؼـ ق٘ؽ٣ٌ  3ٚٞٙدبـٞب٢ 2ٞب ٥ٌف٢ اـقي ٌىُ

 ٞىتٙؽ. ٤ى٣ اق 4ٌفأف اختٕب٣٠ ثٝ ٘مُ اق ـاِف ؼاـ٘ؽـٚف اختٕب٣٠ ٚ ثٝ ٠جبـت٣ ثٟتف ٚ

ٞب ٚٞٙدبـٞب ـا  ٘ىبت اوبو٣ ؼـ ففا٤ٙؽ خب١ٔٝ پؿ٤ف٢ ا٤ٗ اوت وٝ اففاؼ ا٤ٗ اـقي

٢ ٞب ٚ ٞٙدبـٞب ٥ٌف٘ؽ؟ ثٝ ٠جبـت ؼ٤ٍف ا٘تمبَ اـقي زٍٛ٘ٝ ٚ اق زٝ وىب٣٘ ٤بؼ ٣ٔ

٥ٌف٢ ـفتبـ اففاؼ ؼـ  زٝ وىب٣٘ ثف ٌىُ ٚ ٌٛؼ اختٕب٣٠ اق ٘ف٤ك زٝ وىب٣٘ ا٘دبْ ٣ٔ

 ٞب لفاـ ؼاـ٘ؽ؟ ؼـ ١ٔفْ ٘فٛؾ ٚ تبث٥ف آٖ ٢اففاؼزٝ ١ٔٝ ٔٛثف ٞىتٙؽ ٚ خب

زٙؽ ٘ىتٝ پفؼاغتٝ ٚ ثٝ ثطث ٚ پبوع ثٝ وٛالات ٔٙفش ٌؽٜ  ا٤ٗ  ثٝثفا٢ ٚـٚؼ 

 ٞب پبوع غٛا٥ٞٓ ٌفت. ؾ٤ُ آٖ ثٝ پفوً

ٞب٢  پؿ٤ف٢ ـا ٘جب٤ؽ ثٝ ٤بؼ٥ٌف٢ اَٚ آ٘ىٝ لاقْ ثٝ ٤بؼآٚـ٢ اوت وٝ ففا٤ٙؽ خب١ٔٝ

ا٢  ٗ ففا٤ٙؽ ث٥ٍتف اق آ٘ىٝ ثف خٙجٝا٤ٝ ٞب٢ ت١ٕؽ٢ غلاِٝ وفؼ ثّى ٔٛقيآ ٔىتم٥ٓ ٚ

ثف ٚخ٣ٞٛ ٘بآٌبٞب٘ٝ ٚ ٤ب ٥ٕ٘ٝ آٌبٞب٘ٝ اوتٛاـ   آٌبٞب٘ٝ ٚ ثب لّؽ ٚ ٞؽف ٔتى٣ ثبٌؽ،

ٚ  ٞب ٚ ٞٙدبـٞب٢ اختٕب٣٠ اوت زفا٣٤ پ٥ف٢ٚ اففاؼ اق اـقي  ؼـثبـٜاوت. ٘ىتٝ ؼ٤ٍف 

 ؼٞٙؽ. دبـٞب٢ اختٕب٣٠ ٕٞٙٛا٣٤ ٍ٘بٖ ٣ٔا٤ٙىٝ ٣٘ زٝ ففآ٤ٙؽٞب٣٤ اففاؼ ثب ٞٙ

 ٞب٢ اختٕب٣٠ ٚٞٙدبـٞب، ٍٔٙبٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ ؼ٥ُِ پ٥ف٢ٚ اففاؼ اق اـقي 

 ٞب ٠جبـتٙؽ اق: ٔتفبٚت٣ ؼاـؼ وٝ ثفغ٣ اق آٖ

 ٞب  ٞب ٚ تٕب٤ُ لّج٣ ثٝ پ٥ف٢ٚ اق آٖ ؼـ٣٘ٚ وفؼٖ اـقي -

                                                 
1. Socialization 

2. Values 

3. Norms  

4. Social Grammar 
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وٝ اق   ٣ٕٞب٢ غ٥ف ـو ٔدبقاتث٤ٛمٜ ٞب٢ اختٕب٣٠  ٍ٘فا٣٘ اق ٔدبقات تفن ٚ  -

 ٌٛؼ. ٣ٔ ٤بؼ« فٍبـ ٞٙدبـ٢»٠ٙٛاٖ ثٝ  ٞب آٖ

تف  ـ٤ٍٝ ؼـ ٠ّت٣ ٥ٕ٠ك  ؼٞؽ ا٤ٗ ؼٚ ٠ّت، تف ٔىئّٝ ٍ٘بٖ ٣ٔ ٤بث٣ ؼل٥ك أب ـ٤ٍٝ

  وٝ اففاؼ ثفا٢ اـٔب٢ ٥٘بقٞب٢ فٙف٢ غٛؼ اق خّٕٝ ٥٘بق ثٝ اضتفاْ،اوت   ؽ ٚ آٖ ا٤ٗ٘ؼاـ

ا٤ٗ ضبِت ٤ب آ٘سٝ ثفا٢ اففاؼ ٚ ٔم٥بن ٔمب٤ىٝ ؼـ  وٙٙؽ ٣ٔغٛؼ ـا ثب وب٤ف٤ٗ ٔمب٤ىٝ 

ٌٛ٘ؽ. ا٤ٗ اففاؼ ؼـ ٘كؼ  ٌبٖ ٟٔٓ تّم٣ ٣ٔ ٘ٝف وىب٣٘ اوت وٝ ثفا٢ ،ا٥ٕٞت ؼاـؼ

 ٌٛ٘ؽ.  ٘ب٥ٔؽٜ ٣ٔ 1«ؼ٤ٍفاٖ ٟٔٓ»ٌٙبوبٖ ٔىتت وًٙ ٔتمبثُ ٕ٘بؼ٤ٗ  خب١ٔٝ

ٞب٢ اٌػب٣ِ اوت وٝ  اختٕب٣٠ ففؼ ٔطَّٛ ٌفا٤ً« غ٤ٍٛتٗ»٥ٔؽ ١ٔتمؽ اوت 

 تدفثٝففؼ »ب٣٤ ؼاـ٘ؽ. ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ ٥ٔؽ ث٥بٖ ؼاٌتٝ ؼـ ا٘فاف اٚ ثفا٢ ٢ٚ ١ٔٙ

 ٤بفت١ فٜٚ ٤ب اق ٘مٙٝ ٘ٝف ت٥ٕ١ٓاق ٘مٙٝ ٘ٝفات غبَ وب٤ف ا٠ٕب٢ ٕٞبٖ ٌـا « غ٤ٍٛتٗ»

 .(205: 1386، )ؼٚذ ٚ وفاٚن« وٙؽ ا٢ وٝ ثٝ آٖ ت١ّك ؼاـؼ، وىت ٣ٔ ٌفٜٚ اختٕب٣٠

ق٤فا ٞف ـفتبـ ثٝ   ت؛ اـقي او ؼاـا٢ؼـ ٚالٟ اففاؼ ثفا٢ ثفٌك٤ؽٖ ٤ه ـفتبـ ـ وٝ 

١ٔٙب٢ تفخ٥ص ؼاؼٖ ٠ُٕ ؼـ ٔمبثُ ا٘دبْ ٘ؽاؼٖ آٖ ٤ب ٠ُٕ ثٝ ـفتبـ٢ ؼ٤ٍف اوت ٚ ا٤ٗ 

تفخ٥ص ٕٞبٖ اـقي اوت ـ ـٔب٤ت ٚ ثفآٚـؼٖ غٛاوتٝ اففاؼ٢ وٝ ثفا٢ آ٘بٖ ا٥ٕٞت 

وٝ ؼـ ا٤ٗ ٔى٥ف ٌبْ  وٙٙؽ ٣ٔؼٞٙؽ ٚ ثؽاٖ ٌٛ٘ٝ ٠ُٕ  ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ٣ٔـا لبئُ ٞىتٙؽ 

 ،تف٤ٗ آٖ ٚ ٠ٕؽٜ« ؼ٤ٍفاٖ ٟٔٓ»ٞب ـا تب٥ٔٗ وفؼٜ ثبٌٙؽ. ٤ى٣ اق اث١بؼ  ؽ تب ٘ٝف آٖثفؼاـ٘

ٌٛؼ ٚ ا٤ٗ اِجتٝ ٤ى٣ اق  ٘بْ ثفؼٜ ٣ٔ 2«ٌفٜٚ ٔفخٟ»ا٢ اوت وٝ اق آٖ ثٝ ٠ٙٛاٖ  ٔمِٛٝ

 ٚخٜٛ وبـوفؼ٢ ٌفٜٚ ٔفخٟ اوت.

اففاؼ ثفا٢ ٌىُ ؼاؼٖ ثٝ ثبٚـٞب ٚ ٠مب٤ؽ غٛؼ ٚ ٌٛؼ وٝ  ؼـ ت٥ٔٛص ٌفتٝ ٣ٔ

ٞب٣٤  غٛؼ ـا ثب ٌفٜٚ ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢  ٥ٙٗ ثفا٢ ز٣ٍٍ٘ٛ ٠ّٕىفؼٞب٢ غٛؼ ؼـ ٠فِٕٝٞس

ٚ اق  وٙٙؽ ٣ٔپٙؽاـ٘ؽ، ٔمب٤ىٝ  ٞب ـا ٕ٘ٛ٘ٝ ٣ٔ ٔتٍىُ اق اففاؼ٢ وٝ ٠مب٤ؽ ٚ ٠ّٕىفؼ آٖ

ٞب  ٞب٢ ٔٛـؼ ٔفاخ١ٝ وٝ اق آٖ پفؼاق٘ؽ. ا٤ٗ ٌفٜٚ ا٤ٗ ٘ف٤ك ثٝ تفو٥ٓ ٤ٛٞت غٛؼٌبٖ ٣ٔ

                                                 
1. important others 

2. Reference group 
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ٞب٢ ٔفخٟ ثؽ٤ٗ ِطبٚ وٝ  ٌفٜٚ ٌٛ٘ؽ. ٘ب٥ٔؽٜ ٣ٔ« خٟٞب٢ ٔف ٌفٜٚ»ٌٛؼ،  پ٥ف٢ٚ ٣ٔ

ؼٞٙؽ، ا٥ٕٞت ثبلا٣٤ ؼاـ٘ؽ.  اٍِٛٞب٣٤ ـا ثفا٢ ؼاٚـ٢ ٚ اـق٤بث٣ ففؼ اق غٛؼ، تٍى٥ُ ٣ٔ

ٞب ٚ ثى٥بـ٢ ؼ٤ٍف اق  وٝ ـفتبـ، اوت١ؽاؼ، ٜٛاٞف ثؽ٣٘، اـقي ثٙبثفا٤ٗ اففاؼ ثفا٢ آٖ

ٝ ٥١ٔبـٞب٣٤ ؼاـ٘ؽ وٝ اق ٘ف٤ك ٌفٜٚ ٞب٢ غٛؼ ـا ث٥بقٔب٤ٙؽ ٚ اـق٤بث٣ وٙٙؽ، ٥٘بق ث  ٤ٚم٣ٌ

 (138: 1373)وٛئٗ؛ ٥ٌفؼ. ٔفخٟ ؼـ اغت٥بـٌبٖ لفاـ ٣ٔ

 ٔٙفش ٌفؼ٤ؽ. ٢ٚ ؼـ ت١ف٤ف 1٘ػىت٥ٗ ثبـ تٛوٗ ٥ٕٞٗ« ٌفٜٚ ٔفخٟ»اِٙلاش 

 ٤ٌٛؽ: ا٤ٗ اِٙلاش ٣ٔ

جا كٍ مًقعيت، يا مىشلت اجتماعي فزد اس طزيق مًقعيت وسثي تا افزاد ديگز  اس آن» 

شًد تىاتزايه تصًر فزد اس مقام ي مىشلت خًد تستگي تٍ گزيٌ  يف ميتعزيف ي تًص

  .(Hyman, 1968) «ومايذ مقايسٍ مي َا اس افزاد دارد كٍ يي خًد را تا آن يمخصًص

ٞب٢ ٔفخٟ ـا ثفا٢ وبـوفؼ  پفؼاقاٖ، ٘مً ا٣ِّ ٌفٜٚ ثفغ٣ ؼ٤ٍف اق ٘ٝف٤ٝ

خٟ، ت٥ٝٙٓ وٙٙؽ٠ ٤ه وف٢ اق ٞب٢ ٔف ؼا٘ٙؽ ٚ ١ٔتمؽ٘ؽ وٝ ٌفٜٚ ٔؤثف ٣ٔ« اـق٤بث٣ غٛؼ»

ٞب  ٘تب٤ح آٖ ففا٤ٙؽٞب٢ غٛؼاـق٤بث٣ اوت وٝ ففؼ اق ٘ف٤ك آٖاق ٠ٛا٣ّٔ ٞىتٙؽ وٝ 

 پؿ٤فؼ. ا٢ ٣ٔ ٞب٢ ؼ٤ٍف ـا ؼـ ٤ه زبـزٛة ٔمب٤ىٝ ٞب٢ ٌفٜٚ اـقي

اي ١ٔتمؽ اوت وٝ اففاؼ ؼـ خٟت  اختٕب٣٠  ٔمب٤ىٝ  ِئٖٛ فىت٥ٍٙف ؼـ لبِت ٘ٝف٤ٝ

ٞب ٚ  ٥ٌف٢ اقٜا٘ؽٝ وت١ؽاؼٞب ٚ ا٠ٕبَ ٚ ـفتبـٌبٖ ٞفٌبٜ ثتػ٥ٕٗ ٚ اـق٤بث٣ ٠مب٤ؽ، ا

٥١ٔبـٞب٢ ٣ٙ٥٠ ٚ غ٥ف اختٕب٣٠ ؼوت پ٥ؽا ٘ىٙٙؽ، ٠مب٤ؽ ٚ اوت١ؽاؼٞب٢ غٛؼ ـا ثب ٠مب٤ؽ 

 وٙٙؽ. ٚ اوت١ؽاؼٞب٢ ؼ٤ٍفاٖ ٔمب٤ىٝ ٣ٔ

 َاي مزجع دي كاركزد قاتل تمايش داروذ: يكي گزيٌكٍ معتقذ است  «كلي»َمچىيه  

كٍ تٍ عىًان  رساوىذ؛ ديگز آن د ي تقًيت استاوذاردَاي شخص ياري ميجااي ٍ كٍ ت آن

 ذ. وري تًاوذ قياس كىذ، تٍ كار مي استاوذارد ي معياري در مقاتل سايز چيشَايي كٍ فزد مي

                                                 
1. Herbert Hygman  
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تٛاٖ ٌفت  ٣ٔؼـ ت١ف٤ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ثب ؼـ ٘ٝف ؼاٌتٗ ٔدٕٛٞ اٜٟبـات ث٥بٖ ٌؽٜ 

ٞب٢ آٖ غٛؼ  ا ثب آٖ ٔمب٤ىٝ ٚ ثب اوتب٘ؽاـؼٌف٣ٞٚ اوت وٝ اففاؼ غٛؼ ـ« ٌفٜٚ ٔفخٟ»وٝ 

 ٌٛ٘بٌٖٛ ٔب٘ٙؽ:ٞب ثٝ ؼلا٤ُ  ؼـ ٚالٟ ا٘ىبٖ .(133: 1382)ـف٥ٟ پٛـ،  وٙٙؽ ٣ٔـا اـق٤بث٣ 

ا٢ ٔمب٤ىٝ ٚ اـق٤بث٣  ٥٘بق ثٝ اضتفاْ ٚآثفٚ ٚ ٥٘ك فٍبـ ٞٙدبـ٢ ٠ٕٛٔبً غٛؼ ـا ثب ٠ؽٜ

ٞب٢ اففاؼ ٤ب ٌفٜٚ  ٚ اوتب٘ؽاـؼ ٞب ( ؼـ ا٤ٗ ففا٤ٙؽ ا٘ىبٖ اـقيFestinger,1965) وٙٙؽ ٣ٔ

ؼـ ا٤ٗ ِٛـت آٖ ففؼ ٤ب  ،٥ٌف٘ؽ ٚ ٔفخٟ ٣ٔ 1ا٢ ؼ٤ٍف ـا ثٝ ٠ٙٛاٖ ٤ه لبِت ٔمب٤ىٝ

 (.Merton,1968:288٘بٔٙؽ. ) ٌفٜٚ ـا ٌفٜٚ ٔفخٟ ٣ٔ

٢ٚ  ثٝ ٚخٛؼ آٚـؼ.ٞب٢ ٔفخٟ  اوبو٣ ؼـ ٘ٝف٤ٝ ٌفٜٚ ٢ـاثفت ٔفتٗ تغ٥٥ف

ٞب٢ ٔفخٟ  تمى٥ٓ وفؼ. ٔٙٝٛـ ٢ٚ اق ٌفٜٚ ٞب٢ ٔفخٟ ـا ثٝ ؼٚ ؼوتٝ ٔثجت ٚ ٔٙف٣ ٌفٜٚ

ٔفخٟ ٔٙف٣،  ٞب٢ ٌٛؼ ٚ ٌفٜٚ ٞب پؿ٤ففتٝ ٣ٔ ٞب٣٤ اوت وٝ ٞٙدبـٞب٢ آٖ ٔثجت، ٌفٜٚ

 ٌٛؼ. ٘فؼ ٣ٔ ٞب ٞب٣٤ اوت وٝ ٞٙدبـٞب٢ آٖ ٌفٜٚ

يك گزيٌ مزجع ممكه است تزاي تزخي افزاد وقش مثثت ي َمان  اس ايه ريي 

تٍ تاشذ. گزيٌ مزجع ممكه است در سمان حاضز گزيٌ تزاي افزاد ديگز وقش مىفي داش

تزاي فزد مًجًديت وذاشتٍ تاشذ ي متعلق تٍ گذشتٍ تاشذ؛ تزاي مثال معتقذان تٍ مذَة 

ٍ حساب تاوذ، اكىًن ويش گزيٌ مزجع  معيىي، پيشًايان ديىي خًد را كٍ در گذشتٍ تًدٌ

ييز مكان ثاتت تا گذشت سمان ي تغ ي وسثي است آيروذ ي ديگز آوكٍ گزيٌ مزجع مي

 .ماوذ ومي

ٞف زٙؽ تفبٚت ٔطىٛو٣ ؼـ ثفؼاٌت ٔطممبٖ اق ٔفْٟٛ ٌفٜٚ ٔفخٟ ٚخٛؼ ؼاـؼ 

ٞب ـا ثٝ ٠ٙٛاٖ ٠ٙبِف ٔفْٟٛ ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼـ ٘ٝف  تٛاٖ ٌفت وٝ آ٘بٖ ا٤ٗ ٤ٚم٣ٌ ٣ِٚ ٣ٔ

 :ا٘ؽٝ ٌففت

 :Merton,1968ٞب، اـق٤بث٣ ٚ ـفتبـ ) ٥ٌف٢ ٍ٘في ٔٙجٟ اِٟبْ ثػً ثفا٢ ٌىُ -

287) 

                                                 
1. comparative frame 
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 (Ibid: 344ؼا٘ؽ ) ٞب ٔفثٖٛ ٣ٔ غٛؼ ـا ثٝ آٖففؼ  -

 (Ibidٞب ؼاـؼ ) ففؼ آـق٢ٚ ثفلفاـ٢ ـاثٙٝ ثب آٖ -

 ٔفخٟ اغؿ ٞٙدبـٞب٢ ٣ٙ١ٔ ثػً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ -

 ٔٙجٟ ؼـ٤بفت اٞؽاف ق٘ؽ٣ٌ ففؼ٢ ٚ اختٕب٣٠ -

 ٔٙج٣١ ثفا٢ ت٥٥١ٗ ٥١ٔبـٞب٢ اـق٤بث٣  -

 (Milem,1998ـإٞٙب٢ ففؼ ) -

 (Lindesmith & Strauss, 2002وبق٢ ) ا٣٤ٍِٛ ثفا٢ ٕٞب٘ٙؽ -

 وٙؽ  ٞب ـا خىتدٛ ٣ٔ تأ٥٤ؽ آٖ -

 ٔٙج٣١ ثفا٢ ؼـ٤بفت اثكاـ اـق٤بث٣ غٛؼ ٚ ؼ٤ٍفاٖ  -

1ٔطمك وبق٘ؽٜ ؼ٤ٍفاٖ ت٥ٕ١ٓ ٤بفتٝ -
 

 ثٝ ٘ٝف زبـِك و٥ٍٙف ٌفٜٚ ٔفخٟ ثٝ ٌف٣ٞٚ ١ٔٙٛف اوت وٝ ففؼ تلاي 

 ؼٞؽآٖ ـا ـإٞٙب٢ غٛؼ لفاـ  ،٤ٕٛ٠ت ٤ب ٠ؽْ ٤ٕٛ٠ت ؼـ آٖ ٌفٜٚ ثب ٚخٛؼوٙؽ  ٣ٔ

(Singer, 1968ٟٕؼـ ٤ه خ .) تٛاٖ ٌفٜٚ ٔفخٟ ـا ثٝ ٠ٙٛاٖ ٌفٜٚ ٤ب  ثٙؽ٢ اق ت١بـ٤ف ٣ٔ

٥ٌف٢ ٚ ـفتبـ، تّٛـ٢ ـا وٝ اق  تّم٣ ٕ٘ٛؼ وٝ ٌػُ ثٝ ٍٞٙبْ اـق٤بث٣، خٟت 2ففؼ٢

 ٥ٌفؼ. ٞب ؼاـؼ ثٝ ٠ٙٛاٖ ـإٞٙب ٚ اٍِٛ ؼـ ٘ٝف ٣ٔ ا٘تٝبـات ٚ ٥١ٔبـٞب٢ ٢ٚ ٤ب آٖ

وٝ ـفتبـ غٛؼ ٚ ؼ٤ٍفاٖ ـا ق٤ف ٘ٝف ؼاٌتٝ ثبٌٙؽ. ا٤ٗ  ٞب ٥٘بق ؼاـ٘ؽ ٕٞٝ ا٘ىبٖ

ٌٛؼ. ؼـ ٚالٟ ففؼ ؼـ خف٤بٖ  ٣ٔ ٌففتٝ٘ٝبـت ٥٘بق ثٝ ٥١ٔبـٞب٣٤ ؼاـؼ وٝ اق ٌفٜٚ ٔفخٟ 

ٕٞٛاـٜ ثٝ غٛؼ اق  ،وبق غٛؼ ٞب٢ ٠بؼ٢ ٚ ـٚقٔفٜ ٚ ٕٞس٥ٙٗ ـفتبـٞب٢ وفٌ٘ٛت ـفتبـ

ؼٞؽ ـا ٔٛـؼ ثبقٍ٘ف٢ ٚ اِلاش  زٝ ا٘دبْ ٣ٔ  ٍ٘فؼ ٚ ٔىتٕفاً آٖ قا٤ٚٝ ؼ٤ؽ ؼ٤ٍفاٖ ٣ٔ

 ؼٞؽ.  لفاـ ٣ٔ

                                                 
1. generalized others 

اففاؼ ـا ثفٌك٤ٙؽ. ٞف زٙؽ تطم٥مبت  ،٢ ٔفخٟ، ٌػُ ٣ٔ تٛا٘ؽ ثٝ ٠ٙٛاٖ زبـزٛة ٔفخٟٞب ؼـ وٙبـ ٌفٜٚ -2

ا٘ؽ، أب ثب٤ؽ تٛخٝ ؼاٌت  ٚ ففؼ ـا ٘ؽ٤ؽٜ ٌففتٝ ٘ؽا ا٘دبْ ٌؽٜ ؼـ ا٤ٗ ق٥ٔٙٝ ث٥ٍتف ثف ٔٙب١ِٝ ٌفٜٚ ٔفخٟ تبو٥ؽ ؼاٌتٝ

  تفبق ٣ٔ افتؽ وٝ ا٘تػبة ٌفٜٚ ثٝ ٠ٙٛاٖ ٔفخٟ.وٝ ا٘تػبة اففاؼ٢ ثٝ ٠ٙٛاٖ ٔفخٟ ٕٞبٖ لؽـ ا
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لـفاـ   يوـٝ ٔـٛـؼ تأ٥٤ـؽ    ٞىـتٙؽ ٔىتٕفاً ٥٘بقٔٙؽ ثٝ ٔفخ٣١  ثٝ ٠جبـت ؼ٤ٍف اففاؼ

ؼـ خب١ٔٝ ٔىتٕفاً ؼـ ضبَ وًٙ ٔتمبثُ ٞىتٙؽ. ٌـفٜٚ ٔفخـٟ ثـفا٢    اففاؼ  ؼـ ٚالٟ ؽ.٥ٌ٘ف

ــفي  ــٝ ٍ٘ ــب ٚ اـقي ا٤ٙى ــب٢ آٖ ٞ ــٛؼ   ٞ ــب٢ غ ــ٥ٗ ٥١ٔبـٞ ــب ٚ ٕٞسٙ ــٙد٣ ٞ ــب ٚ  و ٞ

ٕ٘ب٤ـؽ. ؼـ ٚالـٟ    ٔـ٣   ٣ٌٔبٖ اق اوتٕفاـ ٚ ثجبت ٘ىج٣ ثفغٛـؼاـ ثبٌؽ اِكا ٞب٢ ٌفوٙد٣ؼ

ٌٛؼ تب ٌف٣ٞٚ اق اففاؼ ٔٙفـفؼ ٔدـكا اق ٞـٓ ثـٝ ؼ٥ِـُ تج٥١ـت ٚ        ٌفٜٚ ٔفخٟ ٔٛخت ٣ٔ

تـٛاٖ ٌفـت    اق اٌتفان ثفغٛـؼاـ ٌٛ٘ؽ. ثـٝ ٠جـبـت ؼ٤ٍـف ٔـ٣     ،ٕٞٙٛا٣٤ ثب أف ٚاضؽ٢

 پؿ٤ف٢ ٚ وٙتفَ اختٕب٣٠ اوت.   ١ٝٞب٢ ٔفخٟ خبٜٔ ٟٕٔتف٤ٗ وبـوفؼ ٌفٚ

 .تٛا٘ؽ ٌفٜٚ ٔفخٟ ٔثجت ٤ـب ٌـفٜٚ ٔفخـٟ ٔٙفـ٣ ثبٌـؽ      ٗ وٝ ٤ه ٌفٜٚ ٣ٔا٤  ٝ٘ىت

ثىـبـ   ،ٌفٜٚ ٔفخٟ ٔثجت ٕٞبٖ اوت وٝ ٞٙدبـٞب ٚ ٔٛاثٗ آٖ ثٝ ٔٙكِٝ زبـزٛة ٔفخٟ

آ٤ٙؽ ٚ ؼـ ٔمبثُ ٌفٜٚ ٔفخٟ ٔٙف٣ ٕٞبٖ ٌف٣ٞٚ اوت وٝ ٞٙدبـٞب٢ آٖ ٔٙفٚؼ٘ـؽ ٚ   ٣ٔ

 .(209: 1386؛)ؼٚذ ٚ ْ.وفان ا٘ؽ آٖ ـا پف وفؼٜ بٞٔؽ ٞٙدبـ

ٗ ٌفش ث٥بٖ ا٤  ٝـا ثٞب٢ ٔفخٟ  تف٤ٗ وبـوفؼٞب٢ ٌفٜٚ ٟٔٓتٛاٖ  ٣ٔؼـ ٔدٕٛٞ 

 وفؼ: 

 اـائٝ ثبقغٛـؼ ثٝ ففؼ ثفا٢ ٘ٝبـت ٚ اِلاش -

 ٌىتفي ٕٞٙٛا٣٤ ؼـ خب١ٔٝ -

 وبق٢ اـق٣ٌ ٕٞب٘ٙؽ -

 ٞب ٥ٌف٢ ٍ٘في ٔٙج٣١ ثفا٢ ٌىُ -

 ا٢ ب٤ىٝتأ٥ٔٗ ٥٘بقٞب٢ ٞٙدبـ٢ ٚ ٔم -

 تأ٥ٔٗ ٥٘بق ففؼ ثٝ پٙبٍٞبٜ ٤ٛٞت٣ -

 وٙد٣ تأ٥ٔٗ وٙٙؽٜ ٥١ٔبـٞب٢ اـق٤بث٣ ٚ غٛؼ -

 تأ٥ٔٗ ٥٘بقٞب٢ اغلال٣ -

 تأ٥ٔٗ ٥٘بقٞب٢ ١ٔففت اختٕب٣٠ -
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ٞب٢ ٔفخٟ ٤ه خب١ٔٝ اق ا٥ٕٞت اوبو٣ ثفغٛـؼاـ  زٝ ٌفتٝ ٌؽ ٌفٜٚ ثف اوبن آٖ

 ٞىتٙؽ. 

ٝ  ثٝ ٌفٜٚ غٛؼ ٠لالٕٙؽ٘ؽ ٚ ثفا٢ آٖ  ٞب ١ٕٔٛلاً ا٘ىبٖ اـقي  1ث٥ً اق ٌـفٜٚ غف٤جـ

ٞـب٢ ٌـفٜٚ غـٛؼ ـا اوـبن ٚ ٔم٥ـبن لـفاـ        لبئّٙؽ. ثؽ٤ٗ تفت٥ت اففاؼ ٥١ٔبـٞب ٚ ٔم٥بن

ؼٞٙؽ ٚ ثؽاٖ ٔتٕب٤ّٙؽ تب ؼ٤ٍفاٖ ـا ثـب آٖ ٥١ٔبـٞـب ثىـٙدٙؽ، ثـٝ ٠جـبـت ؼ٤ٍـف افـفاؼ         ٣ٔ

 ـ   ٣ٔ« ٔفخٟ»ٞب٢ وبغتٝ ٌؽٜ ؼـ ٌفٜٚ غٛؼ ـا  ٔم٥بن  .(133: 1382؛اٍ٘بـ٘ـؽ )ـف٥ـٟ پـٛ

، افـفاؼ اق ٌـفٜٚ غـٛؼ قؼٜ    ٌٛ٘بٌٖٛآ٤ؽ وٝ ثٝ ؼلا٤ُ  ٞب ٚ ٔٛال٣١ ٥٘ك پ٥ً ٣ٔ ضبِت ٣ِٚ

ـٚ٘ؽ وٝ ؼ٤ٍـف آٖ ٌـفٜٚ    ٚ وفا٘دبْ تب ضؽ٢ خّٛ ٣ٔ ٌٜٛ٘ؽ ٚ وٓ وٓ آٖ ـا ٘فؼ وفؼ ٣ٔ

ؼـ ا٤ٗ ِٛـت ٌـفٜٚ غـٛؼ٢، ٌـفٜٚ     ،ـا لجَٛ ٘ؽاـ٘ؽ ٚ ٔب٤ّٙؽ ٌفٜٚ غٛؼ ـا تغ٥٥ف ؼٞٙؽ

 ٔفخٟ ٔثجت غٛاٞؽ ثٛؼ.ٌفٜٚ ٔفخٟ ٔٙف٣ ٚ ٌفٜٚ غف٤جٝ 

ؼاـؼ وـٝ فـفؼ ٥١ٔٙـ٣ ٌـفٜٚ ٔفخـٟ غـٛؼ ـا اق ٥ٔـبٖ         زٝ ز٥ك٢ ٍٔػُ ٔـ٣  أب

 .ٞب ت١ّك ٘ؽاـؼ ٞب٣٤ وٝ ثؽاٖ وٙؽ ٤ب اق ٌفٜٚ ٞب٢ ت١ّك غٛؼ ا٘تػبة ٣ٔ ٌفٜٚ

ٔفْٟٛ ٌفٜٚ ٔفخـٟ ـا ثـفا٢    1942آقٔب٤ٍٍب٣ٞ غٛؼ ؼـ وبَ   ؼـ ٔٙب١ِٝ« ٥ٕٞٗ»

« ٤ـبث٣ ؾٞٙـ٣   ٔٙكِـت »ج٥٥ٗ وفؼ. ٔطٛـ پمًٚٞ اٚ ٔتغ٥ف ٌٙبغت٣ ت ا٥ِٚٗ ثبـ اق قا٤ٚٝ ـٚاٖ

پؿ٤ف٘ؽ وـٝ ؼـ ٌـىُ    ٞب٣٤ تبث٥ف ٣ٔ ٘ت٥دٝ ـو٥ؽ وٝ اففاؼ غبِجبً اق ٌفٜٚ ا٤ٗ  ثٝثٛؼ ٚ ؼـ آٖ 

ٝ تف٤ٗ تبث٥ف ـا  ث٥ً ٌبٖ ؼاؼٖ ثٝ ٔٙكِت ؾ٣ٙٞ ثبٌـٙؽ ٚ ؼـ ا٤ـٗ ٥ٔـبٖ     اق آٖ ٌفٜٚ پؿ٤ففتـ

ٚ    وٙص اـتجبٖ اففاؼ ثٝ ٠ٙٛاٖ ٤ه ٠بُٔ ت٥٥١ٗ وٙ  ٙؽٜ لبثـُ ٌٙبوـب٣٤ اوـت )وفٚوـتب٣٘ 

 .(1382ٞب٣ٌٕ:  

وًٙ ٔتمبثُ  ٘ٝف٤ٝٞب٢ ٔفخٟ ؼـ لبِت  ٌفٜٚ  تدفث٣ ؼـثبـٜ پمًٚٞثٝ « ٥ٌجٛتب٣٘»

ٝ        ٘ت٥دٝ ٣ٔ ا٤ٗ  ثٕٝ٘بؼ٤ٗ پفؼاغتٝ ٚ    ـوؽ وـٝ ا٘تػـبة ٌـفٜٚ ٔفخـٟ تطـت تـبث٥ف ٌـجى

 .(Chapman & Dawson; 2000اـتجب٘بت اختٕب٣٠ اوت )

                                                 

 ٤outب ٥ٌother groupفؼ ٚ ٠ٕٛٔبً ثب آٖ ؼـ ـلبثت اوت:  ٣ٌٔف٣ٞٚ وٝ ؼـ ٔمبثُ ٌفٜٚ غٛؼ٢ لفاـ  - 1

group  ،(123: 1382)ـف٥ٟ پٛـ. 
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ٝ  ٞـب٢  پم٥ًٞٚفٌؿاـتف٤ٗ أب ٤ى٣ اق تبث  ٌـفٜٚ ٔفخـٟ ـا     ٌـٙبغت٣ ؼـثـبـٜ   خب١ٔـ

ٔٙدف ثٝ اـائـٝ تئـٛـ٢    وٝثٝ ا٘دبْ ـوب٘ؽٜ « وفثبق آٔف٤ىب٣٤»ـاثفت و٣ ٔفتٖٛ ؼـ وتبة 

اٚ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ اوت وـٝ ٠ٛأـُ ق٤ـف ؼـ     پمًٌٚٞؽٜ اوت. ٘تب٤ح « ٌفٜٚ ٔفخٟ»١ٔفٚف 

اختٕب٣٠ ثـٝ  خب٤ٍبٜ ٔٙكِت ٚ  تب٥ٔٗ -1: ٞىتٙؽٞب٢ ٔفخٟ ٔٛثف  ا٘تػبة ٚ پؿ٤في ٌفٜٚ

پب٤ٍـبٜ ٚ   -3تطفن ٚ اـتجب٘بت اختٕب٣٠ ثٝ ٠ٙٛاٖ ٠بُٔ اِـ٣ّ،   -٠2ٙٛاٖ ٠بُٔ ا٣ِّ، 

ٞـب٢ فـفؼ ثـب     أىبٖ تغ٥٥ف تٛا٘ـب٣٤  -٠5ؽاِت٣ اختٕب٣٠،  ؼـخٝ ث٣ -4ٞب٢ ففؼ٢،  ٤ٚم٣ٌ

اـق٤بث٣ فـفؼ ؼـ ـاثٙـٝ ثـب ّٔٙـٛة ثـٛؼٖ وـبـوفؼ ٟ٘بؼٞـب٢         -6پؿ٤في ٌفٜٚ ٔفخٟ ٚ 

 ٣٠.اختٕب

ٞـب٢ ٔفخـٟ ؼـ اـتجـبٖ ثـب ٔفخـٟ ٌـؽٖ        ٌـفٜٚ   ؼـ ا٤فاٖ ا٥ِٚٗ ٔٙب١ِـبت ؼـثـبـٜ  

ا٘دـبْ ٌـؽٜ اوـت. ا٤ـٗ      60ٞب٢ ـح ٚ ٢ٛٞ ٔتبَ ؼـ ؼٞـٝ   ٌفٜٚ ٔب٘ٙؽ ٣ غفث٤٣ٞب ٌفٜٚ

قا٢ ٔـٛثف ثـف تغ٥٥ـف ٔفخـٟ اـقٌـ٣       قا ٚ ثفٖٚ ؼـِؽؼ ٌٙبوب٣٤ ٠ٛأُ ؼـٖٚ ٞب پمًٚٞ

ـ٤ك٢  ٞب٢ ثف٘بٔٝ ٘ٝف ؼاـ٘ؽ وٝ غفة ثب ضفوت خٛا٘بٖ ثٛؼٜ ٚ ٠ٕؽتبً ؼـ ا٤ٗ ٘مٙٝ اٌتفان

ثبٌـؽ. ٔٙٙمـ٣    ٌفا٢ غٛؼ ؼـ ٥ٔبٖ خٛا٘بٖ وٍـٛـ ٔـ٣   ٌؽٜ ؼـِؽؼ اِمب٢ ففًٞٙ ّٔفف

٘ت٥دٝ ـو٥ؽٜ اوت وٝ غفة ثـب ٥ّٕ٠ـبت ـٚا٘ـ٣ ؼل٥ـك ٚ ؼـ ٤ـه ـٚ٘ـؽ        ا٤ٗ  ثٝ( 1377)

 ٘ٛلا٣٘ ٔٛفك ثٝ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ثػ٣ٍ اق خٛا٘بٖ ٌؽٜ اوت.

٥ٔؽا٣٘ ٔـٕٗ پـؿ٤في    ٞب٢ پمًٚٞٞب٢ ٘ٝف٢ ٚ  ثب اـائٝ ثطث( 1380ـف٥ٟ پٛـ )

ٞـب٢ آٖ،   ـ٤ك٢ ٚ تلاي غـفة ثـفا٢ تغ٥٥ـف ٌـفٜٚ ٔفخـٟ خب١ٔـٝ ٚ تغ٥٥ـف اـقي        ثف٘بٔٝ

ٌـؽٖ ثـفٚت ٚ ا٤دـبؼ     قا، ثـب اـقي  ٌؿاـ٢ غّٗ خب١ٔٝ، ؼـ پ٥ً ٌففتٗ تٛو١ٝ ثفٖٚ ـ٤ُ

 ؼا٘ؽ. ت١بـْ اـق٣ٌ ؼـ خب١ٔٝ ـا ؼـ ا٤ٗ ق٥ٔٙٝ ٔٛثف ٣ٔ

ثفـو٣ ثطفاٖ ٤ٛٞت خٛا٘ـبٖ ٚ اـتجـبٖ   »غٛؼ ثب ٠ٙٛاٖ  پمًٚٞؼـ ( 1381)ث٥بت 

ٗ   ثٝ« آٖ ثب ثفغ٣ ٔتغ٥فٞب٢ اختٕب٣٠ ٞـب٢ غـٛؼ٢    ـوـؽ وـٝ اٌـف ٌـفٜٚ     ٘ت٥دـٝ ٔـ٣   ا٤ـ

ٞب٢ غ٥ف غـٛؼ٢ غٛاٞٙـؽ    ٍٔف٥٠ٚت ٔفخٟ ثٛؼٖ ـا اق ؼوت ثؽٞٙؽ، اففاؼ ثٝ ؼ٘جبَ ٌفٜٚ

 .ٌبٜ ثجبت اختٕب٣٠ ثٝ غٙف غٛاٞؽ افتبؼ ثٛؼ ٚ آٖ
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٥ٔـبٖ تّـٛـ ثـبق ثـٛؼٖ      ـاثٙٝا٢ ثٝ ثفـو٣  ٥٘ك ؼـ ٔمبِٝ( 1386)ـ٢ ٚ پٙب٣ٞ ا٘تٝب

ٗ ثـ٣ٔٛ  ٞـب٢ ٔفخـٟ غ٥ف   ثٝ ٌـفٜٚ   وبغتبـ٢ ثب ٌفا٤ً ٞـب٢ ٚال١ـ٣ ٚ ٔدـبق٢     ؼـ ٔطـ٥

ؼـ ٔطـ٥ٗ   ثـ٣ٔٛ  ٞب٢ ٔفخٟ غ٥ف وٝ ٌفا٤ً ثٝ ٌفٜٚ ا٘ؽ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ـو٥ؽٜ  ٚ ثٝ ٘ؽا پفؼاغتٝ

ف اق ٔط٥ٗ ٚال٣١ اوت. ٕٞس٥ٙٗ تّـٛـ ثـبق   ٔدبق٢ ثٝ ٘طٛ لبثُ تٛخٝ ٚ ١ٔٙبؼاـ٢ ث٥ٍت

ؼـ ٞف ؼٚ ٔط٥ٗ ٚال٣١ ٚ ٔدبق٢  ث٣ٔٛ ٞب٢ ٔفخٟ غ٥ف ثٛؼٖ وبغتبـ٢ ثب ٌفا٤ً ثٝ ٌفٜٚ

 .١ٔىٛن ؼاـؼ ـاثٙٝ

اق تئٛـ٢ ٔفتٖٛ ٚ ثىٗ ٘ٝف٢ آٖ ثفا٢ پبوع ثٝ وٛاَ اـائٝ ٌـؽٜ   ؼـ ا٤ٗ پمًٚٞ

 اوتفبؼٜ ٌؽٜ اوت.

٠بٔـُ ـا ؼـ وـٙص ٌفٚٞـ٣، فـفؼ٢ ٚ     زٟبـ  ثبلاـاثفت ٔفتٖٛ ؼـ پبوع ثٝ وٛاَ 

 ـوؽ وٝ: ٗ ٘ت٥دٝ ٣ٔا٤  ٝؼٞؽ ٚ ث ٘ٝبْ اختٕب٣٠ ٔٛـؼ تط٥ُّ لفاـ ٣ٔ

ٞب ت١ّك ٘ؽاـؼ لبؼـ ثبٌٙؽ ض٥ث٥ت ث٥ٍتف٢ ثفا٢  ٞب٣٤ وٝ ففؼ ثؽاٖ ٞف زٝ ٌفٜٚ -1

ٞب٢ ت١ّـك غـٛؼ اٚ ؼـ اغت٥ـبـ ٢ٚ لـفاـ      )ؼـ ٔمب٤ىٝ ثب أىب٘بت٣ وٝ ٌفٜٚ ففؼ لبئُ ثبٌٙؽ

 ٞب ـا ثٝ ٠ٙٛاٖ ٌفٜٚ ٔفخٟ ا٘تػبة ٕ٘ب٤ؽ. تف ٕٔىٗ اوت وٝ اٚ آٖ ٌفٜٚث٥ٍ ،ؼٞٙؽ( ٣ٔ

)ث٥ٍتف ثٝ تٟٙـب   ٞب٢ ت١ّك ؼاٌتٝ ثبٌؽ تف ٟٔٛٔ ا٣ِّ ؼـ ٌفٜٚ ٞف زٝ ففؼ وٓ -2

ؼٞؽ(، ث٥ٍتف اضتٕبَ ؼاـؼ وٝ ثـٝ ٠ٙـٛاٖ ٌـفٜٚ ٔفخـٟ، ٌفٚٞـ٣ ـا       ثٛؼٖ تٕب٤ُ ٍ٘بٖ ٣ٔ

 ا٘تػبة وٙؽ وٝ ثٝ آٖ ت١ّك ٘ؽاـؼ.

ٞـب٢ اختٕـب٣٠    وٝ ٘ٝبْ ٌؿاـ٘ؽ ٣ٔٗ فف٥ٔٝ ِطٝ ا٤ٝ ؽات ث٣ ٘تب٤ح ٍٔبٞفغث -3

ٞب٣٤  ٞب ٘ىجتبً ثبلا اوت ا٘تػبة ٌفٜٚ وٝ ٘فظ تطفن اختٕب٣٠ ٚ تغ٥٥ف پب٤ٍبٜ اختٕب٣٠ آٖ

ٓ تف اوت. ا٤ٗ ٔٛٔٛٞ،  ٞب ت١ّك ٘ؽاـؼ، ثٝ ٠ٙٛاٖ ٌفٜٚ ٔفخٟ، آوبٖ وٝ ففؼ ثؽاٖ  ؼوت وـ

  ٖ ٘ـفظ تطـفن ثبلاوـت، لجـَٛ      ٞـب  تب ضؽٚؼ٢، ؼـوت اوت ق٤فا ؼـ خـٛا٣١ٔ وـٝ ؼـ آ

وٝ تغ٥٥فات٣ ؼـ پب٤ٍبٜ ففؼ  ٞب٢ ٌفٜٚ خؽ٤ؽ، ؼـ غبِت ٔٛاـؼ، لجُ اق آٖ ٞب ٚ اـقي ٌفا٤ً

افتؽ. ؼـ ٠ُٕ اغّت ز٥ٙٗ آٔبؼ٣ٌ ثفا٢ خب١ٔٝ پؿ٤ف٢،  ٚال١بً ا٘دبْ ٌففتٝ ثبٌؽ، اتفبق ٣ٔ

 ٌفٖ لج٣ّ ٚ ا٥ِٚٝ تغ٥٥ف پب٤ٍبٜ اوت.
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ٌػ٣ّ ففؼ ٥٘ك ؼـ ا٤ٙدـب   ٞب٢ ٤ٚ٣ٌمضك ا٤ٗ اوت وٝ ففْ و٥ٙٓ  وفا٘دبْ -4

ٝ    ٞب٢ پمًٚٞوٝ ٔتبوفب٘ٝ  وٙٙؽ ٣ٔ٘م٣ٍ ثبق٢  ز٥ـك٢   ،تدفث٣ ا٘دبْ ٤بفتـٝ ؼـ ا٤ـٗ ق٥ٔٙـ

 (.210 -209 :1386، ؽ )ؼٚذ، ٚ وفانٙؼٞ خك ا٘لا٠بت ٔجٟٓ ثٝ ٔب ٣ٕ٘

اٌف ثػٛا٥ٞٓ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ـا ؼـ زبـزٛة ٤ـه ٘ٝـبْ اختٕـب٣٠ ٚ ؼـ لبِـت     

ُ    ٓ ٚ ٔٛـؼ تط٥ُّ لفاـ ؼ٥ٞٓ ٤٣ٔه خب١ٔٝ ؼـ ٘ٝف ث٥ٍف٤  ٞـب٢   تٛا٥٘ٓ ثـب اوـتفبؼٜ اق ٠بٔـ

تط٥ُّ ٔفتٖٛ ا٤ٗ ٌٛ٘ٝ ث٥بٖ ٕ٘ب٥٤ٓ وٝ تغ٥٥ف ٌـفٜٚ ٔفخـٟ اق ٤ـه خب١ٔـٝ ثـٝ       3ٚ  2 ،1

ٚخٛؼ ٠ٛأُ ؼاف١ٝ ؼـ خب١ٔٝ ٔجؽا )ثٝ ِٛـت وـٓ   ٘ت٥دٝا٢ ؼ٤ٍف ثٝ ٘ٛـ و٣ّ ؼـ  خب١ٔٝ

)ثـٝ   ٠ٛأُ خبؾثٝ ؼـ خب١ٔٝ ٔمّؽٛؼ ٚخثٛؼٖ ٠ٛأُ ٔثجت ٚ ثبلا ثٛؼٖ ٠ٛأُ ٔٙف٣( ٚ 

وٝ لبثـُ ث٥ـبٖ ثـٝ     ثٛؼِٜٛـت وٓ ٚ پب٥٤ٗ ثٛؼٖ ٠ٛأُ ٔٙف٣ ٚ ثبلا ثٛؼٖ ٠ٛأُ ٔثجت( 

ا٤ـٗ ّٔٙٛث٥ـت ٚ    1ثبٌؽ. ِٛـت ّٔٙٛث٥ت خب١ٔٝ ٔمّؽ ٚ ٠ؽْ ّٔٙٛث٥ت خب١ٔٝ ٔجؽا ٣ٔ

ْ     ؼـ ٚخٝ ٔمبثُ آٖ ٠ؽْ ّٔٙٛث٥ت ـا ٣ٔ ٖ ٞـب٢   تـٛاٖ ؼـ زـبـزٛة غـفؼٜ ٘ٝـب  ٌٛ٘ـبٌٛ

ً ؽ٣ٌ اختٕب٣٠ ٔٛـؼ ثفـو٣ لـفاـ ؼاؼ. ؼـ ا٤ـٗ   ق٘ وـٝ غـفؼٜ ٘ٝـبْ التّـبؼ٢،      پـمٚٞ

ثٝ ٠ٙٛاٖ ٠ٛأـُ   (ٞب٢ اختٕب٣٠ ٚ وجه ق٘ؽ٣ٌ ؼـ زبـزٛة اـقي)و٥بو٣ ٚ فف٣ٍٙٞ 

ٚ ٥٘ك ٠ٛأُ ا٤دبؼوٙٙؽٜ تطفن ٚ تغ٥٥ف پب٤ٍـبٜ اختٕـب٣٠   ٔٛخٛؼ ؼـ خب١ٔٝ ٔجؽا ٚ ٔمّؽ 

 ٥ٌف٘ؽ. ٔٛـؼ ٔٙب١ِٝ لفاـ ٣ٔ

ثػٛا٥ٞٓ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ـا ؼـ ا٤ٗ زبـزٛة ثفا٢ خب١ٔٝ ا٤ـفاٖ ٚ  ؼـ ٚالٟ اٌف 

٠ٙـٛاٖ   ِـٛـت  ا٤ٗ  ثٝـا ثب٤ؽ  پمًٚٞفف٥ٔٝ ا٣ِّ ا٠ٕب٢ آٖ ٔٛـؼ ثفـو٣ لفاـ ؼ٥ٞٓ 

ا٤ٗ وٝ غـفؼٜ ٘ٝـبْ ؼـ خٛأـٟ تٛوـ١ٝ ٤بفتـٝ غفثـ٣ ثـبلاتف اق        ؾ٣ٙٞ و٥ٙٓ وٝ ّٔٙٛث٥ت 

زفا٤ـ٣ ّٔٙٛث٥ـت ٘ٝـبْ     ـاوـتب . ؼـ ا٤ـٗ  ٞب٢ اختٕب٣٠ ا٤فاٖ اوـت  غفؼٜ ٘ٝبّْٔٙٛث٥ت 

ٞـب٢ آٖ ـا ؼـ   ا٢ اوت وٝ ثب٤ؽ ٠ّت پؽ٤ؽٜ ،اختٕب٣٠ غفة تٛو١ٝ ٤بفتٝ ثفا٢ ٔفؼْ ا٤فاٖ

وبغتبـٞب٢ فف٣ٍٙٞ ٚ اختٕب٣٠ خب١ٔٝ ٚ ؼـ ٤ه ثىتف تبـ٤ػ٣ ٌىتفؼٜ ٔـٛـؼ تط٥ّـُ ٚ   

 ثفـو٣ لفاـ ؼاؼ. 

                                                 

 تٛا٘ؽ ؾ٣ٙٞ ٚ ٤ب ٚال٣١ ثبٌٙؽ. ٣ٔ ٞب ا٤ٗ ّٔٙٛث٥ت - 1
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ثب غـفة   ٞب٢ اغ٥ف ٚ ؼـ ا٥ِٚٗ ثفغٛـؼٞب٣٤ وٝ ٥ٔبٖ وىب٣٘ وٝ ؼـ تٕبن ٣٘ لفٖ

آٖ ثٝ ٠ٙٛاٖ اٍِـٛ ٚ   ٌٛ٘بٌٖٛلفاـ ؼاٌتٙؽ ٚ خٛأٟ غفث٣ ِٛـت ٌففت، غفة ؼـ اث١بؼ 

ٔٙفش ٌؽ. ا٤ٗ اوٜٛ ٚ اٍِٛ ثٛؼٖ وٝ غبِجبً ثؽٖٚ تفىف ٚ تبٔـُ ٚ   ا٤فاٖ  خب٥١ٔٝ١ٔبـ ثفا٢ 

ٌففـت، ؼـ   پ٣ ثفؼٖ ثٝ اث١ـبؼ ففٍٞٙـ٣، فىـف٢ ٚ فّىـف٣ خب١ٔـٝ غفثـ٣ ِـٛـت ٔـ٣        

وـجه    ٛـت٣ تم٥ّـؽ٢ ٚ ٜـبٞف٢ ؼاٌـت، تٟٙـب ؼـ ثف٥ٌف٘ـؽٜ     تف٤ٗ اث١بؼ آٖ وٝ ِ وٙط٣

ٝ   ٞب٢ ٜبٞف٢ غفة غلاِٝ ٣ٔ ق٘ؽ٣ٌ ٚ پ٥ف٢ٚ اق اـقي ٞـب٢   ا٤ـؽٜ ٞـب٣٤ اق   ٌـؽ. ٕ٘ٛ٘ـ

٥ٔـفقا   ٔب٘ٙـؽ ا٤فاٖ ثٝ ٤ٚمٜ ؼـ آـا ٚ افىبـ ٘ىُ اَٚ ٔٙـٛـاِفىفا٣٘    ـٌٚٙفىفا٘ٝ ؼـ خب١ٔٝ

زٝ ـٔبغبٖ  آٖ ٔب٘ٙؽتجؽاؼ٢ ثفغٛـؼٞب٢ اؤّىٓ غبٖ ٤ب ٥ٔفقا فتط٣ّ١ آغٛ٘ؽقاؼٜ ٚ ٥٘ك 

ٗ ثفغٛـؼ وٙط٣ ٚ ا٤  ٜؼٞٙؽ پفٚـا٘ؽ، ٍ٘بٖ ٞب٢ تٕؽٖ ؼـ وف ٣ٔ ثفا٢ ـو٥ؽٖ ثٝ ؼـٚاقٜ

 غب٣ِ اق اث١بؼ تفىف ٚ ت١ٕك ٚ تبُٔ اوت.

وٝ ٘بِفاِؽ٤ٗ ٌبٜ ثٝ ٔطٓ آٌٙب٣٤ اثتـؽا٣٤ ثـب    1و٥ّ٤ٛكاو٥ٖٛ ٔب٘ٙؽٞب٣٤  و٥بوت

ٖ  غفة ٚ ٥ٌفت٣ٍ ٘ىجت ثٝ آٖ، ؼـِؽؼ ؼوـت٥بث٣ ثـٝ     وـٝ اق  2آٖ ثفآٔـؽ، ٚ ٔؽـ٥٘كاوـ٥ٛ

ٝ  وبَ ٞـب٢   ٞب٢ ضىٛٔت ٔطٕؽ ـٔب پ٢ّٟٛ ثٝ ِٛـت ثف٘بٔٝ ـ٤ك٢ ٌؽٜ ؼـ لبِت ثف٘بٔـ

٥ٌـفؼ ٍ٘ـبٖ ؼٞٙـؽٜ تـلاي ثـفا٢ ؼوـت٥بث٣ ثـٝ آٖ خب١ٔـٝ          تٛو١ٝ ٔٛـؼ پ٥ٍ٥ف٢ لفاـ ٣ٔ

 اوت. ؼ٤ؽٖغفث٣ لبثُ  تٛو١ٝ ٤بفت٠ٛٔٝٛؼ٢ اوت وٝ ٌىُ ٔطمك آٖ ؼـ لبِت خب١ٔٝ 

ٖ     ٞـب  ثف٘بٔٝ قا٢ آٖ وـٝ ثـؽٖٚ تٛخـٝ ثـٝ ق٤ـف       ٢ تٛوـ١ٝ ثـٝ ٤ٚـمٜ ؼـ لبِـت ثـفٚ

ٔٛـؼ  -ٞب ٚ ؼـ ثفغ٣ ٔٛاـؼ ضت٣ ٘ف٣ ٚ ٘فؼ آٖ - خب١ٔٝ ٣ٞب٢ فف٣ٍٙٞ ٚ اـقٌ وبغت

٠لاٜٚ ثف پ٥ٍ٥ف٢ ؼـ ؼٚـاٖ ضىٛٔت پ٢ّٟٛ، ث١ؽ اق ا٘ملاة ٚ پـه  ٥ٌف٘ؽ،  تٛخٝ لفاـ ٣ٔ

ٞب٢  ـ٤ك٢ ؼـ ِؽـ ثف٘بٔٝ ٚثبـٜؼ( 1367-1359ا٤فاٖ ٚ ٠فاق )  خًٙ ٍٞت وبِٝ پب٤بٖاق 

٢ وـٝ ثـفا٢ آٖ   ا ٞب٣٤ وٝ ٣٘ آٖ ٚ ثف اوبن ٔؽَ ٚ اوـتفاتم٢  . ثف٘بٌٔٝففتٙؽوٍٛـ لفاـ 

ثفٌك٤ؽٜ ٌؽٜ ثٛؼ، ٘بثفاثف٢ التّبؼ٢ وٝ ث١ؽ اق ا٘ملاة و٣١ ؼـ ـفٟ ٚ وبًٞ آٖ ثـٛؼ ٚ  

ٝ  ٞـب٢ اختٕـب٣٠ ٚ ٚفـبق اختٕـب٣٠ ؼـ ؼٚـاٖ خٙـً       ثب تغ٥٥ف اـقي وٕتـف   ٍٞـت وـبِ
                                                 

1. Civilization 

2. Modernization 
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ثٝ ٤ى٣ اق ٔىبئُ اختٕب٣٠ ٠ٕـؽٜ تجـؽ٤ُ وـفؼ، ٚ ثـب تٍـؽ٤ؽ      ـا ؼٚثبـٜ ٌؽ،  بن ٣ٔاضى

ثـفٚت ـا   ،تف وفؼٖ ٌىبف التّبؼ٢ ٚ اختٕب٣٠ ٔٛخٛؼ ؼـ خب١ٔٝ آٖ ٚ ٌىتفؼٜاضىبن 

ا٤ٗ ا٤دبؼ ٘ـبثفاثف٢ ٚ ؼـ وٙـبـ آٖ ٌىـتفي     1.ثٝ ٤ه اـقي ا٥ُِ ؼـ خب١ٔٝ تجؽ٤ُ وفؼ

ٕ٘ـب٤ً ثـفٚت اق وـ٢ٛ ثفٚتٕٙـؽاٖ     ٔب٘ٙؽ ٛا٣ّٔ فمف ثٝ ٤ٚمٜ اق ٘ٛٞ ٘ىج٣ آٖ، ؼـ وٙبـ ٠

ٞب ثٝ ٤ٚمٜ ت٤ّٛك٤ٖٛ، ثب٠ث ففا٥ٌـف٢ ٞـف زـٝ     خب١ٔٝ ٚ ٥٘بقآفف٣ٙ٤ وبؾة اق ٘ف٤ك ـوب٘ٝ

ٞب٢ ٔبؼ٢ ؼـ خب١ٔٝ ؼـ ٤ه ففآ٤ٙؽ ٔمب٤ىٝ اختٕب٣٠ ٚ اضىبن ٔطف٥ٔٚـت   ث٥ٍتف اـقي

 ـٝ ٘ىجت ثٝ وىب٣٘ وٝ ثفٚت ث٥ٍتف٢ ؼاـ٘ؽ ٌفؼ٤ؽ. ث اـقي ٌـؽٖ  ٗ تفت٥ـت ففآ٤ٙـؽ ثـب    ا٤

ؼـ ضم٥مت ؼـ ا٤ـٗ ضبِـت    ٌفؼ٤ؽ. ثفٚت ٚ تغ٥٥ف ٘ٝبْ اـق٣ٌ خب١ٔٝ ٕٞسٙبٖ تٍؽ٤ؽ ٣ٔ

ا٢ ٘مً ٔطفن ا٥ٍ٘كٜ ثفا٢ تطفن اختٕـب٣٠ ٚ تغ٥٥ـف    ـوب٘ٝ ٚ ٌىتفي اـتجب٘بت ـوب٘ٝ

٤ىـ٣ اق   وٙـؽ. )٠بٔـُ وـْٛ ؼـ تط٥ّـُ ٔفتـٖٛ(       پب٤ٍبٜ ـا ؼـ وٙبـ وب٤ف ٠ٛأُ ا٤فب ٔـ٣ 

 ٚت ٚ تجؽ٤ُ ٘ٝبْ ٘جمبت٣ ثٝ اـقي، ضمٛق اختٕـب٣٠ ث٥ٍـتف  پ٥بٔؽٞب٢ ثب اـقي ٌؽٖ ثف

ثفا٢ ثفٚتٕٙؽاٖ ثٛؼ وٝ اق ٤ه ٘فف ثفا٢ ٤ه ٘ٝبْ اختٕب٣٠ وبِٓ ثى٥بـ غٙف٘بن اوت 

ٚ اق ٘فف ؼ٤ٍف غٛؼ ٠بُٔ ٚ ٔطفو٣ اوت ثفا٢ ثب اـقي ٌؽٖ ٞف زٝ ث٥ٍتف ثفٚت ؼـ 

 (.197 -225 :1382خب١ٔٝ )ـف٥ٟ پٛـ، 

ٞـب٢ خب١ٔـٝ ثـٝ     وٝ ق٥ٔٙٝ ـا ثـفا٢ تغ٥٥ـف اـقي   ٜٚ ثف آٖٞب ٠لا ؼـ ٚالٟ ا٤ٗ ثف٘بٔٝ

ٞـب٢   ٞب٢ ٔبؼ٢ ٚ اـقٌٕٙؽ ٌؽٖ ٚ اِبِت ٤ـبفتٗ ثـفٚت ؼـ ٔمبثـُ اـقي    وٕت اـقي

ؼـ پـ٣ غـٛؼ ثفٚتٕٙـؽاٖ ٚ ٘جمـبت      .(1380)ـف٥ـٟ پـٛـ،    ؼ٣ٙ٤ ٚ ٢ٛٙ١ٔ ففاٞٓ وفؼ٘ـؽ 

ٞب٣٤ وٝ ٘مـً   التّبؼ٢ ٚ اختٕب٣٠ ثبلا٢ خب١ٔٝ ـا ثٝ ٠ٙٛاٖ ٌفٜٚ ٔفخٟ خب١ٔٝ ٚ ٌفٜٚ

ا٤ٗ لٍف ٥٘ـك ثـٝ ؼ٥ِـُ    . ٘ؽٔٙفش ٕ٘ٛؼآفف٣ٙ٤ ٚ ٞٙدبـ ففوت٣ ـا ثف ٠ٟؽٜ ؼاٌتٙؽ،  اـقي

بفتٝ، ٝ ٤تٛو١وفف ثٝ وٍٛـٞب٢  ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ٔب٘ٙؽ ـاٜتٕبن ٚ ثفغٛـؼ٢ وٝ ثب غفة اق 

                                                 

خٝ ٕ٘ب٥٤ٓ وٝ ٔٙٝٛـ ـؼ اـقي ثفٚت ثفا٢ اففاؼ ٚ خب١ٔٝ ٥٘ىت ، ثّىٝ ٔٙٝـٛـ ا٤ـٗ اوـت وـٝ اـقٌـٕٙؽ٢      تٛ - 1

٢ ا٥ُِ اختٕب٣٠ وٝ ت٥ٕٕٗ وٙٙـؽٜ ثمـب٢ اختٕـب٣٠ ٚ ٕٞجىـت٣ٍ ؼـ     ٞب ا٢ ٌؽ وٝ خب٤ٍك٤ٗ اـقي ثفٚت ثٝ ا٘ؽاقٜ

 خب١ٔٝ ا٤فاٖ ثٛؼ، ٌؽ.
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ٞب٢ غـفة ـا ٔفخـٟ غـٛؼ لـفاـ      ٙؽ وجه ق٘ؽ٣ٌ ٚ اـقيٌتٞب ٚ ... ؼا اوتفبؼٜ اق ـوب٘ٝ

ثٝ ٠ٙٛاٖ پـُ  ٚ ، ٌت٣ٍ ٘ىجت ثٝ غفة ؼـ آ٘بٖ ٚخٛؼ ؼاتٚالٟ ٣٠ٛ٘ ٥ٌف ٘ؽ ٚ ؼـاؼؼ ٣ٔ

ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ خب١ٔـٝ ٠ٕـُ    ا٤فاٖ  خب١ٔٝٞب٢ غفث٣ ثٝ  ٚـٚؼ اـقي ٚاوٙٝـاثٗ ٚ 

 ٘ؽ.فؼو ٣ٔ

وٙؽ وٝ ؼـ ا٤ٗ ٚٔـ٥١ت وـٝ أت٥ـبقات     ٔىب٥٘ىٓ ا٤ٗ ففآ٤ٙؽ ثؽ٤ٗ ِٛـت ٠ُٕ ٣ٔ

ٌٛؼ، ضفوت ٘جمبت اختٕب٣٠ ثـبلا ؼـ   ٣ٔ اختٕب٣٠ ثف اوبن ٥١ٔبـٞب٢ ثفٚتٕٙؽ٢ تٛق٤ٟ

ٌـٛؼ. ٘جمـبت    خٟت تٍػُ ٞف زٝ ث٥ٍـتف ثـف اوـبن ا٤ـٗ ٥١ٔبـٞـب وـبقٔب٘ؽ٣ٞ ٔـ٣       

ؼٞٙـؽ ٚ وـ٣١    اختٕب٣٠ ثبلا ثٝ ٔٙٝٛـ ا٤ٗ ٞؽف، وجه ق٘ؽ٣ٌ غفة ـا وفٍٔك لفاـ ٣ٔ

ٞـب٢ ق٘ـؽ٣ٌ وـٝ ثـٝ      وب٤ف الٍبـ ٚ ٘جمبت ؼاـ٘ؽ. اق و٢ٛ ؼ٤ٍف وـجه  قؼـ تٕب٤ك غٛؼ ا

ٗ    ػُ پؽ٤ؽ ٣ٔٔٙٝٛـ تٍ تـف )ثـفا٢ ثٟـفٜ ٔٙـؽ٢ اق ٔكا٤ـب٢       آ٤ٙؽ، تٛوـٗ ٘جمـبت پـب٥٤

٥ٌف٘ؽ ٚ ا٤ٗ  اختٕب٣٠ ثٝ ٤ٚمٜ ضفٛ ٚخٟٝ ٚ وىت اضتفاْ اختٕب٣٠( ٔٛـؼ تم٥ّؽ لفاـ ٣ٔ

غٛؼ ٘جمٝ اختٕب٣٠ ثبلا٢ خب١ٔٝ ـا ثٝ ٘ٛآٚـ٢ ؼ٤ٍف ٚ اـائـٝ ٔـؽَ ٚ ٔـؽ      أف ٥٘ك ثٝ ٘ٛثٝ

ٞب ٚ ٞٙدبـٞب٢ وجه ق٘ـؽ٣ٌ غفثـ٣    ك و٥ُ اـقي٘ف٤ ا٤ٗ  ثٝوبقؼ؛ ٚ  خؽ٤ؽ٢ ٚاؼاـ ٣ٔ

 وٙؽ. ١ؽ٢ خؽ٤ؽ زٟفٜ ٥٠بٖ ٣ٌٔٛؼ ٚ ٞف ـٚق ؼـ ثُ ثٝ خب١ٔٝ وفاق٤ف ٣ٔ

ٝ  ـِؽ ٞب٢ تٛو١ٝ ؼـ ٠لاٜٚ ثف ا٤ٗ لفاـ ٌففتٗ ثف٘بٔٝ ٞـب٢ خب١ٔـٝ ٚ    ـ٤ـك٢  ثف٘بٔـ

وٕت ٚ و٢ٛ خب١ٔٝ ـا ثٝ  ،ـ٤ك٢ ٠ؽْ تٛخٝ ثٝ ٔجب٣٘ فف٣ٍٙٞ خب١ٔٝ ؼـ ا٤ٗ ٌٛ٘ٝ ثف٘بٔٝ

ؼٞؽ ٚ ا٤ٗ غٛؼ  ت ٞؽف٣ وٝ آـٔبٖ ٟ٘ب٣٤ آٖ ؼـ وٍٛـٞب٢ غفث٣ لفاـ ؼاـؼ وٛق ٣ٔوٕ

وٙؽ. تٛو١ٝ ؼـ ضم٥مـت ؼـ ٤ـه    ق٥ٔٙٝ ـا ثفا٢ تغ٥٥ف ٞف زٝ ث٥ٍتف ٌفٜٚ ٔفخٟ ففاٞٓ ٣ٔ

ٌـٛؼ،   ٌٙبو٣ ٚ التّـبؼ ثـٝ آٖ ٍ٘ف٤ىـتٝ ٔـ٣     زٝ ؼـ خب١ٔٝ  تف اق آٖ ٍ٘بٜ فّىف٣ ٚ ٥ٕ٠ك

  .(1: 1384)ؼاٚـ٢،  ٟبٖ اوتثىٗ ِٛـت ق٘ؽ٣ٌ ٚ تٕؽٖ غفة ؼـ خ

ؼـ ٚالٟ په اق خًٙ ٚ ؼـ ؼٚـاٖ وبق٘ؽ٣ٌ، ؼِٚتٕفؼاٖ ا٤فا٣٘ ثب٤ؽ ثـب اـج ٟ٘ـبؼٖ   

ضفوت اِلاض٣ خب١ٔٝ ـا ثٝ و٢ٛ ضـُ ١ٕٔـلات ٔٛخـٛؼ ؼـ      ٣ ٘ٝف٢ ا٘ملاة،٘ثٝ ٔجب

ثٝ ؼلا٣ّ٤ ٔت١ؽؼ ا٤ـٗ أـف اتفـبق ٥٘فتـبؼ، ٚ ؼـ ٔمبثـُ ٔفاوـك        ٣ِٚؼاؼ٘ؽ؛  خب١ٔٝ وٛق ٣ٔ

ٖ  اوتفاتم٤ه ثب ـ٢ٚ آٚـؼٖ ثٝ ثف٘بٔٝ ٚ ٣تطم٥مبت  ٞـب٢ ثـ٥ٗ إِّّـ٣    ٞب٢ ٚاـؼات٣ وـبقٔب
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ا٣ِّّٕ پَٛ؛ ـٚ٘ؽ ٔتٛلـف ٌـؽٜ ٌـفا٤ً ثـٝ غـفة ٚ       ِٙؽٚق ث٥ٗ ثب٘ه خٟب٣٘ ٚ ٔب٘ٙؽ

ٞـب٢ ٌـفا٤ً    اغتٙؽ ٚ ـ٤ُا٘ؽٜ ثٝ ـا ؼٚثبـٜـا،   ٣ٔٔؽـ٥٘كاو٥ٖٛ ٣٘ پ٥فٚق٢ ا٘ملاة اولا

ٞـب٢ ٔبلجـُ    فاٞٓ آٚـؼ٘ؽ. ا٤ـٗ ثبقٌٍـت ثـٝ اـقي   فاٖ فا٤  ٝثٝ غفة ـا ثفا٢ لٙبـ خب١ٔ

ا٘ملاة ٔٛخت تجؽ٤ُ ٘جمبت اختٕب٣٠ ثبلا٢ خب١ٔٝ ثٝ ٌفٜٚ ٔفخٟ خب١ٔـٝ ٌـؽ وـٝ ثـٝ     

غفث٣ ـا ثـٝ ٠بـ٤ـٝ    ٤بفتٝٞب٢ خٛأٟ تٛو١ٝ  ، اـقيبٖآفف٤ٙ ففوتبٖ ٚ اـقي ٠ٙٛاٖ ٞٙدبـ

 ؼاؼ٘ؽ. ٌففتٝ ٚ ؼـ خب١ٔٝ ـٚاج ٣ٔ

٣٘ ٤ه ففآ٤ٙؽ ثى٥بـ وف٤ٟ )ففآ٤ٙؽ٢ وـٝ ؼـ   قاٖ ٞب٢ تٛو١ٝ ثفٚ تبث٥ف ؼ٤ٍف ثف٘بٔٝ

ٞب٢  ٔٙبوت تف پؽ٤ؽٜ ٥ٌ٣ٔفؼ ٚ أىبٖ ٍٕٞب ٔجؽا غٛؼ ثٝ ِٛـت ثٙئ٣ ٚ آـاْ ِٛـت ٣ٔ

ٌىـتفي ٘ٝـبْ   ٔب٘ٙـؽ  ) ثـب ا٤دـبؼ أىب٘ـبت٣   آٚـؼ(  فف٣ٍٙٞ ـا ثب وب٤ف تغ٥٥فات ففاٞٓ ٣ٔ

تفت٥ت ٠بُٔ  ا٤ٗ  ثٝآٚـؼ ٚ  ـا ثفا٢ اففاؼ ففاٞٓ ٣ٔ ء٤ب تّٛـ اـتمب ءأىبٖ اـتمب آٔٛق٣ٌ(

 تٛا٘ؽ تبث٥فٌؿاـ ٌٛؼ.   وْٛ ٔفتٖٛ ٞٓ ؼـ لبِت تٛو١ٝ ٣ٔ

ٝ  ا٤ٗ ففآ٤ٙؽ ٚ ـٚاج اـقي ٘ت٥دٝؼـ   ،ٞب٢ ٔبؼ٢ ؼـ وٙٛض٣ اق ٘ٝبْ اـق٣ٌ خب١ٔـ

ٗ   ٞب٢ غفث٣ پ٥ف٢ٚ ٣ٔ ٘جمبت ثبلا اق اـقي ٞـب٢ لٍـف    تـف اق اـقي  وٙٙؽ ٚ ٞف لٍـف پـب٥٤

ٜٚ ٔفخـٟ ثـٝ وـٕت خٛأـٟ تٛوـ١ٝ ٤بفتـٝ ٚ ففا٥ٌـف٢        تفت٥ت تغ٥٥ف ٌف ا٤ٗ  ثٝثبلاتف ٚ 

 وٙؽ. ٞب٢ غفث٣ ٔىب٥٘ىٓ لاقْ ـا پ٥ؽا ٣ٔ اـقي

ٝ  تٛو١ٝا٤ٗ پؽ٤ؽٜ ؼـ وٙبـ ٌىتفي ٚ   ٞـب٢ اـتجب٘ـبت خ١ٕـ٣ ٚ اق خّٕـٝ      ـوـب٘

١ـؽ٢  ت٤ّٛك٤ٖٛ ٚ ؼـ وٙبـ آٖ ٚاـؼ ٌؽٖ ٤ٚؽ٤ٛ ٚ ث١ؽ اق آٖ ٔبٞٛاـٜ وٝ ثٝ ِٛـت٣ ٤ـه ثُ 

ٞب ٚ .... ٔٛـؼ اوـتفبؼٜ لـفاـ    ٞب ٚ وف٤بَ ٔب٘ٙؽ اوتفبؼٜ اق ف٥ّٓ ٞب٢ تفف٤ط٣ ٚ ثفا٢ اوتفبؼٜ

 ففاٞٓ آٚـؼ٘ؽ . ا٤فاٖ  خب١ٔٝٞب٢ غفث٣ ؼـ  ٌففتٙؽ، ق٥ٔٙٝ ـا ثفا٢ ففا٥ٌف٢ اـقي ٣ٔ

ٌٛؼ وـٝ   ثؽ٤ٗ ِٛـت ٔٛخت تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ٣ٔ ،ٞب اق ـوب٘ٝ ا٢ ز٥ٙٗ اوتفبؼٜ 

ٓ   ٌٌٖٛٛ٘بٞب٢  ٞب٢ خٛأٟ ؼـ لبِت ٠لاٜٚ ثف ـٚاج اـقي ٞـب ٚ   ٚ ثٝ ٤ٚمٜ ؼـ لبِـت فـ٥ّ

ً   ا٥ٙٔـت،  آقاؼ٢،   ٞب٣٤ وٝ وجه ق٘ؽ٣ٌ غفث٣ ـا وفٌبـ اق ـفبٜ، وف٤بَ  ،ـاضتـ٣  ،آوـب٤

ٌٛ٘ؽ تب ٔػب٘ج٥ٗ ؼـ ٤ـه ٔمب٤ىـٝ    وٍٙؽ، ٔٛخت ٣ٔ ٌبؼ٢ ٚ غٌٍٛؿـا٣٘ ثٝ ت٤ّٛف ٣ٔ

ٝ  ٚ ق٘ـؽ٣ٌ  وٙٙـؽ  ٣ٔا٤فاٖ آٖ ـا تدفثٝ  خب١ٔٝا٢ وٝ غٛؼ ؼـ  ث٥ٗ ق٘ؽ٣ٌ ٚال٣١ ؼـ  ا٢ وـ
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ـا ـؼ  ا٤فاٖ  خب١ٔٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ ؛ٌٛ٘ؽ ؼ٥٘ب٢ ٔدبق٢ ثب آٖ آٌٙب ٣ٔ  لبة ت٤ّٛف ٚ اق ؼـ٤سٝ

ٚ ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ آٖ و١جٝ آٔبَ غ٥ب٣ِ ؼَ ثجٙؽ٘ؽ ٚ ثفا٢ ـو٥ؽٖ ثـٝ آٖ تـلاي وٙٙـؽ.     ٜوفؼ

ٔثب٣ِ ؼـ ا٤ٗ ٥ٔبٖ ٌب٤ؽ ثٝ ؼـن ثٟتف ّٔٙت وٕه وٙؽ. ثٙب ثـٝ آٔبـٞـب٢ ٔٛخـٛؼ وـٝ اق     

ٌٛؼ، ٚٔـ٥١ت ـفـب٣ٞ ؼـ    آٚـ٢ ٌٚكاـي ٣ٔ ٥ٗ ا٣ِّّٕ ٞف وبِٝ ٌفؼٞب٢ ث و٢ٛ وبقٔبٖ

ٞب٢ اـٚپب٣٤ اق آٔف٤ىب ّٔٙـٛة تـف اوـت ٚ آٔف٤ىـب ؼـ ٥ٔـبٖ خٛأـٟ        ثى٥بـ٢ اق وٍٛـ

  ٝ ا٢  تٛو١ٝ ٤بفتٝ ثبلاتف٤ٗ ٥ٔكاٖ ٘بثفاثف٢ ـا ؼاـؼ. ثب ا٤ٗ ضبَ آٔف٤ىب ثٝ ؼ٥ُِ وـّٙٝ ـوـب٘

ــٝ ؼـ ــٍفف  و ــؽـت ٌ ــب ل ــبٖ ؼاـؼ ٚ ث ــب  خٟ ــتفؼٜ  ٥ِٛٚؼ،ٞ ــٛؾ ٌى ــبـ  اق ٘ف ــف افى ا٢ ث

ٞب٢ وـ٥ٕٙب٣٤   وٝ ؼـ لبِت ف٥ّٓ 1خٟب٥٘بٖ ثفغٛـؼاـ اوت. وجه ق٘ؽ٣ٌ آٔف٤ىب٣٤ ٠٣ٕٔٛ

ٚ ثـٝ  خٟب٥٘ـبٖ  ا٢ ثف ٌفا٤ً  ٌٛؼ، تبث٥ف ٠ٕؽٜ ٞب٢ آٔف٤ىب٣٤ ثٝ خٟب٥٘بٖ ٠فٔٝ ٣ٔ وٕپب٣٘

 ٚ اـقٌـ٣ ، ٔفخ٥١ـت فىـف٢   ؼـ ٘ت٥دٝ زٙب٣٘ ٚ ٤ٚمٜ خٛا٘بٖ ثفا٢ ؼوت٥بث٣ ثٝ ق٘ؽ٣ٌ آٖ

ٖ   خب١ٔٝٔٙفٛـ ثٛؼٖ ؼـ  ثب ٚخٛؼٞٙدبـ٢ آٔف٤ىب ؼاـؼ. ثؽ٤ٗ ٘ف٤ك اوت وٝ آٔف٤ىب   ا٤ـفا

ٞب٢ اَٚ ؼـ ٟٔـبخفت ٚ   ٤ى٣ اق ٌك٤ٕٙٝٞسٙبٖ اي  اق ِطبٚ و٥بو٣ ٚ غ٢ٛ وّٙٝ ّ٘ج٣

 .ثبٌؽ ٣ٔ ٤ب تٕب٤ُ اففؼ ثفا٢ ق٘ؽ٣ٌ

ٖ ثب اـقي ٌـؽ  ٢وبق ٔؽ٢ خب١ٔٝ ؼـ وٙص التّبؼ٢ وٝ ق٥ٔٙٝآاق و٢ٛ ؼ٤ٍف ٘بوبـ

وٙؽ، ٠لاٜٚ ثف ا٤دبؼ ٘ـ٣٠ٛ ٘بـٔـب٤ت٣ وـٝ غـٛؼ ثـٝ ٘ـٛـ        ثفٚت ؼـ خب١ٔٝ ـا ففاٞٓ ٣ٔ

ٔىتم٥ٓ ثف ـ٢ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ٔٛثف اوت، ق٥ٔٙٝ ـا ثفا٢ ٔمب٤ىٝ اختٕب٣٠ ؼـ خٟـت  

ٞب٢ ٔبؼ٢ ٚ ؼـ ٟ٘ب٤ت ٔفخ٥١ت ثفٚتٕٙؽاٖ ٚ وجه ق٘ؽ٣ٌ آ٘بٖ وٝ ٕٞبٖ ق٘ـؽ٣ٌ   اـقي

 ـ غفث٣ اوت، ففاٞٓ ٣ٔ ف ا٤ـٗ، ا٘تمـبَ ٘بـٔـب٤ت٣ التّـبؼ٢ ثـٝ ٔىـئ٥ِٛٗ ٚ       وٙؽ. ٠لاٜٚ ث

ا٘ؽـوبـاٖ خب١ٔٝ، ق٥ٔٙٝ ـا ثفا٢ ٘بـٔب٤ت٣ و٥بو٣ ٚ وبًٞ ٍٔف٥٠ٚت ٘ٝبْ و٥بو٣  ؼوت

وٙؽ )ٞف زٙؽ ٘جب٤ؽ اق ٘بوبـآٔؽ٢ ٘ٝـبْ و٥بوـ٣ ٚ اؼاـ٢ ؼـ ثفغـ٣ اق اث١ـبؼآٖ      ففاٞٓ ٣ٔ

ٌؿاـ اوـت ٚ   بث٥فٕ٘ٛؼ(. اق و٢ٛ ؼ٤ٍف ٔفخ٥١ت غفة ؼـ اث١بؼ و٥بو٣ ٞٓ ت پ٣ٌٛ زٍٓ

پؿ٤ف٘ـؽ ٚ ٤ىـ٣ اق    اث١ـبؼ ٔـ٣   ٕٞٝؼٞٙؽ، آٖ ـا ؼـ  اَ لفاـ ٣ٔ ؽٜا٤ٝ وىب٣٘ وٝ غفة ـا ٘مٙ
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ثـؽٖٚ ٞـ٥ر    ،ضىـٛٔت٣ ٔٛخـٛؼ ؼـ غـفة    ٌـ٥ٜٛ آٖ  ١ؽ و٥بو٣ اوت وٝ ؼـا٤ٗ اث١بؼ، ثُ

لـفاـ   ئـٛـؼ پـؿ٤ف   ،پفو٣ٍ ؼـ ٔب٥ٞت ٚ ز٥ىت٣ آٖ، ثٝ ٠ٙـٛاٖ تٟٙـب ٔـؽَ ضىـٛٔت٣    

آٖ، ضىٛٔت ٚ و٥بوت ٔٛخٛؼ ؼـ خب١ٔٝ ثب ٕٞىبـ٢ ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ  ٥ٌفؼ ٚ ؼـ ل٥بن ثب ٣ٔ

٥ٌـفؼ ٚ وـ٣١ ؼـ ـؼ ٚ    ٞب٢ ؼاغ٣ّ ٚ غبـخ٣ ٔٛـؼ ا٘تمبؼ لفاـ ٣ٔ ا٢ ا٠ٓ اق ـوب٘ٝ ـوب٘ٝ

 ٌٛؼ. ٘فؼ آٖ ٣ٔ

ٞـب٢   ٤ب ثٟتف ث٥٤ٍٛٓ ٠ؽْ ٚخٛؼ ٔىب٥٘ىٓ ا٤فاٖ  خب١ٔٝـ٤ك٢ ؼـ  ثٙبثفا٤ٗ ٠ؽْ ثف٘بٔٝ

تـف ٚ ت٥ِٛـؽ    وبغتبـٞب٢ اختٕب٣٠ ثفا٢ ق٘ؽ٣ٌ ٔٙبوت لاقْ ثفا٢ ا٤دبؼ تغ٥٥فات لاقْ ؼـ

، ؼـ وٙـبـ پ٥ٍـف٢ٚ   ٔتٙبوت ثب ففًٞٙ ؼ٣ٙ٤ ٚ ٣ّٔ خب١ٔٝ ٘فْ افكاـٞب٢ ق٘ؽ٣ٌ اختٕب٣٠

ٔٙـؽ٢ آٖ اق اثكاـٞـب٢    ٣ٍِٕٛ ٚ خٟب٣٘ ٌؽٖ ثٝ ٕٞـفاٜ ثٟـفٜ  ٘غفة ٚ ؼا٥٠ٝ خٟب  فكا٤ٙؽٜ

ٞـب٢   ٌـؽٖ اـقي  ثـفا٢ ففا٥ٌـف   لؽـت و٥بو٣، ٘ٝب٣ٔ، التّـبؼ٢ ٚ ففٍٞٙـ٣ ق٥ٔٙـٝ ـا   

 وٙؽ. ففاٞٓ ٣ٔث٣ٔٛ   لفاـ ٌففتٗ ففًٞٙ ٚ ا٘ؽ٤ٍٝ تٍٙٙبؼـ  ٚ ق٘ؽ٣ٌ غفث٣

٤ى٣ ؼ٤ٍف اق ٠ٛأُ ٔـٛثف ثـف ا٤ـٗ پؽ٤ـؽٜ ـا ثب٤ـؽ ٠ـؽْ ؼـٚ٘ـ٣ ٌـؽٖ ِـط٥ص          

ؼـ اففاؼ ثؽا٥٘ٓ وٝ ثٝ ٠ّت ٠ؽْ تفث٥ت ِـط٥ص ٚ اغـتلاَ ؼـ ٔىب٥٘ىـٓ     ث٣ٔٛ ٞب٢  اـقي

ففا٤ٙؽٞب٢ آٔٛق٣ٌ ٚ تفث٥ت٣ خب١ٔٝ، پب٤جٙـؽ٢   ؼـ ٣ٕآٔٛق٣ٌ ٚ ٚخٛؼ ٣٠ٛ٘ اِتمبٖ و٥ىت

 وٙؽ. ٣ٕخب١ٔٝ ٚ ٔفخٟ لفاـ ٌففتٗ آٖ ـا ت٥ٕٕٗ ٘ ث٣ٔٛ ٞب٢  لاقْ ثٝ اـقي

 ثٝ ٌىُ ق٤ف لبثُ ث٥بٖ غٛاٞؽ ثٛؼ : پمًٚٞثٙبثفا٤ٗ ٔؽَ ٘ٝف٢ 

 

 هدل ًظري پصٍّص -1ًوَدار 

 

 

 

 

 

 هرجؼیت کطَرّاي غربی 

 براي داًطجَیاى 

 

 ػَاهل جاذبِ در جَاهغ غربی

 

 خَدي  ػَاهل دافؼِ در جاهؼِ

 

 ي اجتواػی ٍ اقتصادي طبقِ

 

 غرب اي با هیساى تواض رساًِ
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ثب٤ؽ ا٘تٝبـ ؼاٌتٝ  پمًٚٞا٤ٗ ٠ُّ ٚ ٠ٛأُ ٔتٙبوت ثب زبـزٛة ٘ٝف٢  ٘ت٥دٝؼـ 

 ثب٥ٌٓ وٝ:

٘جمبت اختٕب٣٠ ٚ التّبؼ٢ ثبلا٢ خب١ٔٝ ٌفا٤ً ث٥ٍتف٢ ثـٝ خٛأـٟ غفثـ٣     -1

 ؼاٌتٝ ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ آ٘بٖ ٌؽ٤ؽتف ثبٌؽ.

ٞب٢ غبـخ٣ ثـف تغ٥٥ـف    ٞب ٚ وف٤بَ ٔبٞٛاـٜ ٚ ف٥ّٓ ٔب٘ٙؽٞب٣٤  اوتفبؼٜ اق ـوب٘ٝ -2

 ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ تبث٥ف ٔثجت ؼاـؼ.

ٞب ٚ ا٥ٔؽٚاـ٢ ٘ىجت ثٝ خب١ٔٝ ـاثٙـٝ ٔٙفـ٣ ٚخـٛؼ     ق ا٤ٗ ـوب٘ٝث٥ٗ اوتفبؼٜ ا -3

ؼاـؼ.)ثٝ ٠ّت ٔمب٤ىٝ ث٥ٗ ٥١ٔٚت ٚال١ـ٣ ٌـػُ ٚ ٚٔـ٥١ت تفوـ٥ٓ ٌـؽٜ اق وـ٢ٛ       

 (ٞب ـوب٘ٝ

ث٥ٗ ـٔب٤ت اق ٥١ٔٚت التّبؼ٢ خب١ٔٝ ٚ تغ٥٥ف ٌـفٜٚ ٔفخـٟ ـاثٙـٝ ٔٙفـ٣      -4

 ٚخٛؼ ؼاـؼ.

ٙٝ ٔٙف٣ ٚخـٛؼ  ث٥ٗ ـٔب٤ت اق و٥ىتٓ و٥بو٣ خب١ٔٝ ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ـاث -5

 ؼاـؼ.

ٝ ث٥ٗ ـٔب٤ت اففاؼ اق ففًٞٙ ٚٔٙبوجبت فف٣ٍٙٞ  -6 ٖ   خب١ٔـ ٞـب٢   ٚ اـقي ا٤ـفا

 ـا٤ح ٚ ٥٘ك وجه ق٘ؽ٣ٌ آٖ ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ـاثٙٝ ٔٙف٣ ٚخٛؼ ؼاـؼ.

ث٥ٗ ّٔٙٛث٥ت ـفبٜ التّبؼ٢ ٚ ٔبؼ٢ غفة ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ـاثٙـٝ ٔثجـت    -7

 ٚخٛؼ ؼاـؼ.

٥ف ٌـفٜٚ ٔفخـٟ ـاثٙـٝ ٔثجـت ٚخـٛؼ      ث٥ٗ ّٔٙٛث٥ت ٘ٝبْ و٥بو٣ غفة ٚ تغ٥ -8

 ؼاـؼ.
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ث٥ٗ ّٔٙٛث٥ت ٘ٝبْ اـق٣ٌ ٚ وجه ق٘ؽ٣ٌ خٛأٟ غفث٣ ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخـٟ   -9

 ـاثٙٝ ٔثجت ٚخٛؼ ؼاـؼ.

 

 

 :پصٍّصرٍش  -3
ٞب٢ اِفٟبٖ ٚ  ثٝ ِٛـت ٤ه پ٥ٕب٤ً ؼـ ث٥ٗ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ؼاٍٍ٘بٜ پمًٚٞا٤ٗ 

. ٜ اوتثىبـ ٌففتٝ ٌؽ٤ٌٛٝ  40ؼـ آٖ ٤ه پفوً ٘بٔٝ ثب وٝ ١ِٙت٣ اِفٟبٖ ا٘دبْ ٌؽٜ 

ٞب٢  ٥ٔؽا٣٘، ث١ؽ اق ت٥ٟٝ ٚ تؽ٤ٚٗ پفوً ٘بٔٝ، ؼـ آقٖٔٛ پمًٚٞثفا٢ ا٘دبْ ا٤ٗ 

ٚ  آٖ ٔٛـؼ آقٔب٤ً لفاـ ٌففت ٚ ث١ؽ اق وبغت  2ٚ لبث٥ّت ا٠تٕبؼ 1ا٠تجبـٔمؽٔبت٣، 

ا٘تػبث٣ الؽاْ  ٕ٘ٛ٘ٝٞب٢ ٔٛـؼ ٥٘بق اق  آٚـ٢ ؼاؼٜ ٘ىجت ثٝ خٕٟ ؛ٟ٘ب٣٤ پفوٍٙبٔٝ تؽ٤ٚٗ

بٔٝ اق ؼٚ ٘ٛٞ ٥٘ف ٥ِىفت ٚ ثفي ٙؼـ تؽ٤ٚٗ ا٤ٗ پفوٍاوت وٝ  ٤بؼآٚـ٢قْ ثٝ لا. ٌؽ

 لٙج٥ٗ اوتفبؼٜ ٌؽٜ اوت.

 

 حجن ًوًَِ -3-1

( ٔٛـؼ ٔطبوجٝ لفاـ Cochranضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥٘ك ثب اوتفبؼٜ اق ففَٔٛ وٛوفاٖ ) 

 ضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ ٌفش ق٤ف اوت:  ٔطبوجٝ  . ٘طٌٜٛففت
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ٚ  ثٝ ٠ٙٛاٖ ضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌؽ٘ؽ٘فف  400 ثف ا٤ٗ اوبن ؼـ ٟ٘ب٤ت

 . آٚـ٢ ٌؽ ٞب خٕٟ اق آٖ پمًٚٞٞب٢  ؼاؼٜ

 

 گیري: رٍش ًوًَِ -3-2

ا٢ زٙؽ  ٥ٌف٢ غٌٛٝ ٔٙبوت اق ٕ٘ٛ٘ٝ ٕ٘ٛ٘ٝثفا٢ ا٘تػبة  پمًٚٞؼـ ا٤ٗ 

ٞب٢  ا٢ اوتفبؼٜ ٌؽٜ اوت. ثف ا٤ٗ اوبن ضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب تٛخٝ ثٝ خ٥١ٕت ؼاٍٍ٘بٜ ٔفضّٝ  

ٞب  ٞب اغتّبَ ؼاؼٜ ٌؽ ٚ ثٝ ٥ٕٞٗ تفت٥ت ؼـ ٞف ٤ه اق ؼاٍٍ٘بٜ آٖٔٛـؼ ٔٙب١ِٝ ثٝ 

ٞب  اغتّبَ ؼاؼٜ ٌؽ ٚ ؼـ ٞف ٤ه اق ؼاٍ٘ىؽٜ ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢  ضدٓ ٔتٙبوت ثٝ ؼاٍ٘ىؽٜ

٤ٌٛب٣٤ اق  ٕ٘ٛ٘ٝتٛق٤ٟ ٌفؼ٤ؽ تب  ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢  ٞب٢ تط٣ّ٥ّ ٚ ٚـٚؼ٢ وبَ ث٥ٗ ؼٚـٜ

 آٔبـ٢ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ففاٞٓ آ٤ؽ.  خب١ٔٝ

 ٌؽٜ اوت: ث٥بٖ 1٘تػبث٣ ؼـ لبِت خؽَٚ ا ٤ٕٚٝ٘ٛ٘م٣ٌ 

 

 ّاي گًَاگَى د هطالؼِ بر اساض ٍیصگیٍیصگی ًوًَِ هَر -1جدٍل

 ؼاٍٍ٘بٜ خٙى٥ت ٔمٟٙ تط٣ّ٥ّ

 ٘بْ ؼاٍٍ٘بٜ ؼـِؽ خٙه ؼـِؽ ٔمٟٙ ؼـِؽ

  60 قٖ 75/32 وبـٌٙبو٣ 50/24

 

 اِفٟبٖ
 

 وبـٌٙبو٣ اـٌؽ 25/8

 ٔفؼ 00/25 وبـٌٙبو٣ 25/16

 ٌٙبو٣ اـٌؽوبـ 75/8

  40 قٖ 00/23 وبـٌٙبو٣ 75/16

 

 ١ِٙت٣ اِفٟبٖ

 وبـٌٙبو٣ اـٌؽ 25/6

 ٔفؼ 25/19 وبـٌٙبو٣ 5/12

 وبـٌٙبو٣ اـٌؽ 75/6



 

 

 

 

 

 

 

 35فصلنامه علوم اجتماعي شماره /  06  

 

 ّا: تحلیل دادُ -3-3
ـؼ ٔٛ SPSS  ٚLisrelافكاـ  آٚـ٢ ٌؽٜ ؼٚ ٘فْ ٢ ٥ٔؽا٣٘ خٕٟ ٞب ثفا٢ تط٥ُّ ؼاؼٜ

ٞب  ٢ ؼاؼٜ ٠لاٜٚ ثف تط٥ُّ ٤ه ٔتغ٥فٜ ٚ ؼٚ ٔتغ٥فٜ پمًٚٞاوتفبؼٜ لفاـ ٌففتٙؽ. ؼـ ا٤ٗ 

ٞب٢ زٙؽ ٔتغ٥فٜ ٌبُٔ  ٞب٢ ٕٞجىت٣ٍ، اق تط٥ُّ ؼـ لبِت تط٥ُّ ت٥ِٛف٣ ٚ آقٖٔٛ

 تط٥ُّ ـٌفو٥ٖٛ ٚ تط٥ُّ ٔى٥ف ٥٘ك اوتفبؼٜ ٌؽٜ اوت.

 

 :پصٍّصًتایج  -4
 :پصٍّصّاي  یافتِ -4-1

 ر گرٍُ هرجغ در بیي داًطجَیاى:هیساى تغیی -4-1-1

ثٝ و٢ٛ خٛأٟ تٛو١ٝ ٤بفتٝ ثب  ا٤فاٖ  خب١ٔٝتغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ اق  

 اق:  ٞب ٠جبـتٙؽ اوتفبؼٜ اق وٝ ٘ٛٞ ٌبغُ ٔٛـؼ ثفـو٣ لفاـ ٌففت. ا٤ٗ ٌبغُ

 ٞب ٤ب تٕب٤ُ ثٝ ٟٔبخفت اق ا٤فاٖ،  تٕب٤ُ ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ ا٤ٗ وٍٛـ -

 ٞب٢ غفث٣ ٚ تٛو١ٝ ٤بفتٝ  ٢ ٔٛخٛؼ ؼـ وٍٛـٞب تٕب٤ُ ثٝ پ٥ف٢ٚ اق اـقي -

 اوتفبؼٜ اق وبلاٞب٢ غبـخ٣.  -

ٞب٢  وٝ ثفا٢ ٞف ٤ه اق ٌبغُ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛٞب٢  ثف ا٤ٗ اوبن ٚ ثب تفو٥ت ٤ٌٛٝ 

 ٘ٝف ٌففتٝ ٌؽٜ ثٛؼ ٘تب٤ح ق٤ف ثٝ ؼوت آٔؽ:  ؼـ ٤بؼ ٌؽٜ
 

 ّاي گًَاگَى بر اساض ضاخص هیساى تغییر گرٍُ هرجغ -2جدٍل 

 غ٣ّ٥ ٘بْ ٌبغُ

 وٓ

غ٣ّ٥  ق٤بؼ ٔتٛوٗ وٓ

 ق٤بؼ

ٌفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ غبـج 

 اق وٍٛـ
8/12 4/30 5/17 1/27 2/12 

 ٔدٕٛٞ 100 ٔدٕٛٞ 100 ٔدٕٛٞ 100
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ّٔٙٛث٥ت ٘ٝبْ فف٣ٍٙٞ ٚ 

 اـق٣ٌ خٛأٟ غفث٣
9/11 5/37 8/21 4/22 4/6 

اوتفبؼٜ اق وبلاٞب٢ غبـخ٣ 

 ؼـ ثفاثف وبلاٞب٢ ا٤فا٣٘
4/0 3/11 0/34 7/26 0/24 

 

 ثب تفو٥تثٝ ِٛـت ٣ٙ٥٠ غبـج اق وٍٛـ  ٌفا٤ً اففاؼ ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ ؼـثبـٜ 

ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ تٕب٤ُ ثبلا )ق٤بؼ ٚ غ٣ّ٥ ق٤بؼ( ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ  39.3 ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢  ٤ٌٛٝ

ٌفا٤ً وٓ ٚ غ٣ّ٥ وٓ ؼـِؽ  43.1ؼـ ٔمبثُ  ا٘ؽ ٚ غبـج اق وٍٛـ ـا اق غٛؼ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ

 .ا٘ؽٜ ق وفؼاثفاؼـِؽ ٥٘ك تٕب٤ُ ٔتٛوٗ اق غٛؼ  17.5ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ غبـج اق وٍٛـ ٚ 

ٞب٢ خٛأٟ تٛو١ٝ ٤بفتٝ ٚ وجه  ثب اوتفبؼٜ اق ٌبغُ تٕب٤ُ ثٝ پ٥ف٢ٚ اق اـقي 

ٞب٢  ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٌفا٤ً ثبلا٣٤ )ق٤بؼ ٚ غ٣ّ٥ ق٤بؼ( ثٝ اـقي 28.8ق٘ؽ٣ٌ آٖ 

ؼـِؽ آ٘بٖ  21.8، ؼـ ضب٥ِىٝ ا٘ؽٜ خٛأٟ غفث٣ ٚ وجه ق٘ؽ٣ٌ آٖ اق غٛؼ ٍ٘بٖ ؼاؼ

 .ا٘ؽٜ ٌفا٤ً ا٘ؽن )وٓ ٚ غ٣ّ٥ وٓ( اق غٛؼ اثفاق وفؼ ؼـِؽ ٥٘ك 49.4ٌفا٤ً ٔتٛوٗ ٚ 

ثب اوتفبؼٜ اق ٌبغُ اوتفبؼٜ اق وبلاٞب ٚ ٔطّٛلات غبـخ٣ ؼـ ٔمبثُ 

ؼـِؽ  50.7 آٖ ثٛؼ وٝؼٞٙؽٜ  ٍ٘بٖوبلاٞب٢ ؼاغ٣ّ ٘تب٤ح ضبِّٝ  ٔطّٛلات ٚ

 11.7 ؼٞٙؽ اق وبلاٞب٢ غبـخ٣ اوتفبؼٜ وٙٙؽ ٚ ؼـ ٔمبثُ تٟٙب ؼاٍ٘د٤ٛبٖ تفخ٥ص ٣ٔ

ؼـِؽ ٥٘ك  34.0ا٤ً ثٝ اوتفبؼٜ اق وبلا٢ ا٤فا٣٘ ؼـ ٔمبثُ وبلا٢ غبـخ٣ ؼاـ٘ؽ ٚ ٌف

 ا٘ؽ.  ٌك٤ٙٝ ٔتٛوٗ ـا ا٘تػبة وفؼٜ

ث٥٤ٍٛٓ وٝ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ تٛا٥٘ٓ  ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ٣ٔ ثٙبثفا٤ٗ ثب اوتفبؼٜ اق ٌبغُ

بؼ ٣ اق اث١فغا٢ وٝ ؼـ ث اوت ثٝ ٌٛ٘ٝ ٔتفبٚت٣ؼاـا٢ وٙٛش ؼاٍ٘د٤ٛبٖ  ،ثفا٢ اففاؼ

پ٥ف٢ٚ اق  تف اق اث١بؼ٢ ٔب٘ٙؽ ٔب٘ٙؽ اوتفبؼٜ اق وبلاٞب ٚ ٔطّٛلات غبـخ٣ ثى٥بـ ٚو٥ٟ

تٛاٖ ٔؽ٣٠ ٌؽ  ٞب٢ غفث٣ ٚ تٕب٤ُ ثٝ وجه ق٘ؽ٣ٌ غفث٣ اوت. ثب ا٤ٗ ضبَ ٣ٔ اـقي

ؼاـ٘ؽ ٚ و٣١ ؼـ  ا٤فاٖ  خب١ٔٝؼـِؽ اق ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٌفٜٚ ٔفخ٣١ غ٥ف اق  40وٝ ضؽٚؼ 
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٥٘ك پ٥ف٢ٚ اق  ٚ -٤بفتٝ ٞىتٙؽ  ٞب٢ تٛو١ٝ وٝ وٍٛـ -٤ٕٛ٠ت ؼـ ٌفٜٚ ٔفخ٣١ ؼ٤ٍف 

 ٞب٢ آٖ خٛأٟ ٚوجه ق٘ؽ٣ٌ آ٘بٖ ؼاـ٘ؽ. اـقي

ؼـ وٙدً ٞٙدبـٞب٢ ؾ٣ٙٞ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ؼـثبـٜ ٌفا٤ً ا٤ٗ ؼـ ضب٣ِ اوت وٝ 

 آٟ٘ب ١ٔتمؽ ثٛؼ٘ؽ وٝ :  وب٤ف اففاؼ ثفا٢ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ ا٤فاٖ ٤ب ؼـ ٤ه وٍٛـ غبـخ٣،

٤بٖ ؼٚوت ؼاـ٘ؽ ؼـ ا٤فاٖ ق٘ؽ٣ٌ وٙٙؽ ٤ب ؼـ ٤ه ثٝ ٘ٝف ٌٕب ث٥ٍتف ؼاٍ٘دٛوٛاَ: 

 وٍٛـ غبـخ٣؟

 ؼـ ٤ه وٍٛـ غبـخ٣ o---------o---------o---------o---------oؼـ ا٤فاٖ 

 

 ؼـ غبـج 1 2 3 4 5 ؼـ ا٤فاٖ

N=400 9.4 14.8 20.1 26.2 29.5 Mean=2.48 

 

٣ ؼـ ا٤فاٖ ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ تٕب٤ُ ثٝ ق٘ؽٌ 24.2ثبتٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ثٝ ؼوت آٔؽٜ 

١ٔتمؽ ثٛؼ٘ؽ وٝ وب٤ف ؼاٍ٘د٤ٛبٖ  55.7وفؼ٘ؽ ؼـ ضب٣ِ وٝ  ـا ثفا٢ وب٤ف٤ٗ پ٥ً ث٣ٙ٥ ٣ٔ

٘ٝف٢ وفؼٜ  ؼـِؽ ٥٘ك ا٠لاْ ث٣ 20.1تٕب٤ُ ؼاـ٘ؽ ؼـ غبـج اق وٍٛـ ق٘ؽ٣ٌ وٙٙؽ ٚ 

ا٤ٗ ٚال٥١ت اوت وٝ ٞٙدبـ ؾ٣ٙٞ  ؼٞٙؽٍٜ٘بٖ  2.48ثٛؼ٘ؽ. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٤ٌٛٝ ٥٘ك ثب ٔمؽاـ 

 بٖ ٌفا٤ً ث٥ٍتف ثٝ ق٘ؽ٣ٌ اففاؼ ؼـ غبـج اق وٍٛـ اوت.ؼـ ث٥ٗ ؼاٍ٘د٤ٛ

ؼـ پ٣ پبوع ث١ؽ اق وٙدً ٥ٔكاٖ ٌىتفؼ٣ٌ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ا٤ٙه 

 وٙٙؽ ٣ٔٗ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ـا ففاٞٓ ا٤ٝ ق٥ٔٙٗ وٛاَ ٞىت٥ٓ وٝ زٝ ٠ُّ ٚ ٠ٛا٣ّٔ ا٤  ٝث

ُ ثف ٌٕفؼٜ ٌؽٜ ؼـ ٗ وٛاَ اثتؽا ثٝ تط٥ُّ ت٥ِٛف٣ ٘تب٤ح ٠ٛأا٤ٝ ٚ ثفا٢ پبوع ث

ٞب ٚ ؼـ ٟ٘ب٤ت  پفؼاق٤ٓ ٚ په اق آٖ ـٚاثٗ ث٥ٗ ٔتغ٥ف ٣ٔ پمًٚٞ پمًٚٞزبـزٛة 

ـا ٔٛـؼ  -٣ٙ١٤ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ  -ز٣ٍٍ٘ٛ تبث٥ف ا٤ٗ ٠ُّ ٚ ٠ٛأُ ثف ٔتغ٥ف ٚاثىتٝ 

 ثفـو٣ لفاـ غٛا٥ٞٓ ؼاؼ. 

ق ٠ٙٛاٖ ٌؽ وٝ ٠ٛأُ ٔٛثف ثف تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ا پمًٚٞؼـ زبـ زٛة ٘ٝف٢ 

 ٌفٜٚ غٛؼ٢ ثٝ ٌفٜٚ ث٥ٍب٘ٝ ثٝ ِٛـت و٣ّ لبثُ تمى٥ٓ ثٝ ؼٚ ؼوتٝ اق ٠ٛأُ ٞىتٙؽ: 



  

 

 

 
 55/  رجع...عوامل موثر بر گزينش گروه م

ق٥ٔٙٝ ـا ثفا٢  ،٠ٛأُ ٔٛخٛؼ ؼـ ٌفٜٚ غٛؼ٢ وٝ ؼـ ِٛـت ٔٙف٣ ثٛؼٖ -1

 ٚ ؛وٙٙؽ ٣ٔتغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ففاٞٓ 

ـا ثفا٢ خؿة اففاؼ آٔبؼٜ  ق٠ٝٙ٥ٔٛأُ ٔثجت ٔٛخٛؼ ؼـ ٌفٜٚ غف٤جٝ وٝ   -2

 . وٙٙؽ ٣ٔ

 
 

  ایراى  جاهؼِهَثر بر تغییر گرٍُ هرجغ افراد در ػَاهل   -4-1-2

ٔٛـؼ ثفـو٣ ٔٛثف ثف تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼـ  ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢ ضبِّٝ ثفا٢ ٠ٛأُ  ؼاؼٜ

 ٌؽٜ اوت: اـائٝ 3ا٤فاٖ ؼـ خؽَٚ  خب١ٔٝ

 

 ّاي حاصلِ براي ػَاهل هَثر بر تغییر گرٍُ هرجغ در جاهؼِ ایراى دادُ -3جدٍل 

غ٣ّ٥  ٘بْ ٌبغُ

 وٓ

غ٣ّ٥  ق٤بؼ ٔتٛوٗ وٓ

 ق٤بؼ

ّٔٙٛث٥ت ٥١ٔٚت التّبؼ٢ 

 خب١ٔٝ ا٤فاٖ
4/15 2/34 2/26 8/14 4/9 

ّٔٙٛث٥ت ٥١ٔٚت و٥بو٣ 

 خب١ٔٝ ا٤فاٖ
3/10 3/35 3/36 6/9 5/7 

ّٔٙٛث٥ت ٥١ٔٚت فف٣ٍٙٞ 

 ٚ اـق٣ٌ خب١ٔٝ ا٤فاٖ
6/10 0/26 6/32 0/22 8/8 

٤ٙؽٜ ّٔٙٛة ؼـ آ  ا٥ٔؽ ثٝ

 خب١ٔٝ ا٤فاٖ
0/4 0/16 7/36 3/37 0/6 

 
 هطلَبیت یا ػدم هطلَبیت ٍضؼیت اقتصادي ایراى:  -4-1-2-1
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تٛا٘ؽ ق٥ٔٙٝ ـا ثفا٢ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ اففاؼ ففاٞٓ وٙؽ ٠ؽْ  ٤ى٣ اق ٠ٛا٣ّٔ وٝ ٣ٔ

ا٤ٗ آ٘بٖ اق ٌفٜٚ غ٤ًٛ اوت.  ٚ ثفآٚـؼٜ ٍ٘ؽٖ ا٘تٝبـات ٔبؼ٢ ـٔب٤ت التّبؼ٢

ىب٘بت التّبؼ٢ لاقْ ؼـ تٛا٘ؽ ٘ب٣ٌ اق ثبلا ثٛؼٖ ا٘تٝبـات اففاؼ ٚ ٤ب ٘جٛؼ أ ٘بـٔب٤ت٣ ٣ٔ

، ثفا٢ ثف اوبن ا٤ٗ فف٥ٔٝخب١ٔٝ ٚ ؼـ ضبِت ٚال٣١ تف ٘ب٣ٌ اق تفو٥ت ا٤ٗ ؼٚ ثبٌؽ. 

ؼـِؽ  24.2ٌٛؼ وٝ  ٣ٔ ؼ٤ؽٜـٔب٤ت ؼاٍ٘د٤ٛبٖ اق اٚٔبٞ التّبؼ٢ ا٤فاٖ  ٥ٔكاٖ

ؼـِؽ آ٘بٖ ـٔب٤ت  26.2؛ وٙٙؽ ٣ٔؼاٍ٘د٤ٛبٖ اٚٔبٞ التّبؼ٢ ا٤فاٖ ـا ّٔٙٛة اـق٤بث٣ 

 2.68ٌٕف٘ؽ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ  ؼـِؽ ٥٘ك اٚٔبٞ ـا ٘بّٔٙٛة ٣ٔ 49.6ثفاق وفؼٜ ٚ ٔتٛو٣ٙ ـا ا

  .ؼٞؽ ٥٘ك ٥ٔكاٖ ـٔب٤ت التّبؼ٢ پب٥٤ٗ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ـا ٍ٘بٖ ٣ٔ

 

 هطلَبیت ٍضؼیت سیاسی ایراى براي داًطجَیاى: -4-1-2-2

غٛؼ٢ ٤ى٣ ؼ٤ٍف اق ٠ٛأُ ٔٙفش ٌؽٜ ؼـ  خب٥ٔٝ١ٔكاٖ ـٔب٤ت و٥بو٣ اففاؼ اق  

ؼـِؽ  17.1 آٖ اوت وٝ ٍ٘بٖ ؼٞٙؽٜثٛؼ وٝ ٘تب٤ح ضبِّٝ  مًٚٞپزبـزٛة ٘ٝف٢ 

ؼـِؽ آ٘بٖ  36.3؛ ا٘ؽٜ اثفاق وفؼ ا٤فاٖ  خب١ٔٝؼاٍ٘د٤ٛبٖ ـٔب٤ت و٥بو٣ ثبلا٣٤ اق 

ؼـِؽ ٥٘ك ٘بـٔب٤ت٣ )٣ٙ١٤ ـٔب٤ت وٓ ٚ غ٣ّ٥ وٓ( اق  45.6ـٔب٤ت ٔتٛوٗ ؼاٌتٝ ٚ 

اق ـٔب٤ت و٥بو٣ پب٥٤ٗ  ٍ٘بٖك ٥٘  ٥ٔ2.66ب٥ٍ٘ٗ ٌبغُ . ا٘ؽٜ اثفاق وفؼفاٖ ـا ا٤  ٝخب١ٔ

 ؼـ ث٥ٗ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ؼاـؼ. 

 

 سبك زًدگی: ػَاهل فرٌّگی، ارزضی ٍ -4-1-2-3 

ٚ  ا٤فاٖ  خب٥ٔٝ١ٔكاٖ ـٔب٤ت ؼاٍ٘د٤ٛبٖ اق ففًٞٙ ٚ ٔٙبوجبت فف٣ٍٙٞ  

ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ٔٛـؼ  ٞب٢ ـا٤ح ؼـ آٖ ٚ ٥٘ك وجه ق٘ؽ٣ٌ آٖ وٝ ثب اوتفبؼٜ اق ٤ٌٛٝ اـقي

 اؼغبْ ٌؽ، ث٥بٍ٘ف آٖ اوت وٝ ـ ٟ٘ب٤ت ثب ٤ىؽ٤ٍف تفو٥ت ٚوٙدً لفاـ ٌففت ٚ ؼ

 ا٤فاٖ  خب١ٔٝٞب٢ ـا٤ح ؼـ  ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٌفا٤ً ل٢ٛ ثٝ وجه ق٘ؽ٣ٌ ٚ اـقي 30.8

 ٣ؼـِؽ ٥٘ك ٌفا٤ً ٥١ٔف 36.6ٔتٛوٗ اق غٛؼ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ ٚ  -ؼـِؽ ٔٛافك 32.6 ؼاـ٘ؽ، 
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ٔمج٥ِٛت ٔتٛوٗ فف٣ٍٙٞ اق ٥٘ك ٍ٘بٖ ٌبغُ ؼـ ٚوٗ ٥٘ف  2.92. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ا٘ؽٝ ؼاٌت

 .ؼاـؼخب١ٔٝ ٘كؼ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ 

 

 ٌدُ: یآ ِاهید ب -4-1-2-4 

ٞب٢ ففؼ٢ ٚ ثٟجٛؼ ٥١ٔٚت اختٕب٣٠ ثٝ  ٔجت٣ٙ ثف تلائّٙٛة ٙؽٜ آ٤ ٝ ا٥ٔؽ ث

پؿ٤فؼ، ٤ى٣ ؼ٤ٍف اق  ٠ٙٛاٖ ٤ه ٔتغ٥ف ثب٤ٛ٘ٝ وٝ اق وب٤ف ٔتغ٥فٞب٢ ٌفتٝ ٌؽٜ تبث٥ف ٣ٔ

ٜٚ ٔفخٟ اففاؼ تبث٥فٌؿاـ ثبٌؽ. تط٥ُّ ٘تب٤ح ثٝ تٛا٘ؽ ثف تغ٥٥ف ٌف ٠ٛا٣ّٔ اوت وٝ ٣ٔ

ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ  43.3  ٞب٢ ا٤ٗ ٌبغُ ضىب٤ت اق آٖ ؼاـؼ وٝ ؼوت آٔؽٜ اق ٤ٌٛٝ

ٞب٢ ففؼ٢ ٚ ا٥ٔؽ ثٝ  ا٥ٔؽ ثبلا٣٤ )ق٤بؼ ٚ غ٣ّ٥ ق٤بؼ( ثفا٢ اـتمب ؼـ خب١ٔٝ ٔجت٣ٙ ثف تلاي

 36.7ختٕب٣٠ ؼاـ٘ؽ؛ ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ و٥بو٣، التّبؼ٢ ٚا ثٟجٛؼ٢ اٚٔبٞ خب١ٔٝ ؼـ ٠فِٝ

ؼاـ٘ؽ وٝ اٚٔبٞ  ٣ٕؼـِؽ ٥٘ك ا٥ٔؽ و 20.0ؼـِؽ ؼـ وٙص ٔتٛوٗ ا٥ٔؽٚاـ ٞىتٙؽ ٚ 

٥٘ك وٙص ا٥ٔؽٚاـ٢  3.25اِلاش ٌٛؼ ٚ آ٘بٖ ثٝ ٔمبِؽ غٛؼ ثفوٙؽ. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔتٛوٗ 

 ؼٞؽ. ؼـ ث٥ٗ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٍ٘بٖ ٣ٔـا ٔتٛوٗ ـٚ ثٝ ثبلا 

ا٤فاٖ ثٝ ثفـو٣ ٚ تط٥ُّ ٠ٛأُ اوٖٙٛ ث١ؽ اق تط٥ُّ ت٥ِٛف٣ ٠ٛأُ ٔٛخٛؼ ؼـ  

پفؼاق٤ٓ وٝ ؼـ تغ٥٥ف  غفث٣ ٣ٔ ٤بفتٝخبؾثٝ ٔٛخٛؼ ؼـ وب٤ف خٛأٟ ثٝ ٤ٚمٜ خٛأٟ تٛو١ٝ 

 ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٚ خؿة آ٘بٖ ثٝ و٢ٛ غٛؼ ٔٛثف ٞىتٙؽ. 

 

 ػَاهل تغییر گرٍُ هرجغ در جَاهغ تَسؼِ یافتِ -4-1-3

ف ثف تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼـ ٔٛـؼ ثفـو٣ ٔٛث ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢ ضبِّٝ ثفا٢ ٠ٛأُ  ؼاؼٜ

 ٌؽٜ اوت: اـائٝ 4ؼـ خؽَٚ  تٛو١ٝ ٤بفتٝخٛأٟ 

 ّاي حاصلِ براي ػَاهل هَثر بر تغییر گرٍُ هرجغ در جَاهغ تَسؼِ یافتِ دادُ -4جدٍل 

غ٣ّ٥  ق٤بؼ ٔتٛوٗ وٓ غ٣ّ٥ وٓ ٘بْ ٌبغُ

 ق٤بؼ

 6/32 7/49 2/14 1/2 4/1ّٔٙٛث٥ت ـفبٜ التّبؼ٢ 
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 خٛأٟ تٛو١ٝ ٤بفتٝ غفث٣

ّٔٙٛث٥ت ٥١ٔٚت و٥بو٣ 

 خٛأٟ تٛو١ٝ ٤بفتٝ غفث٣
8/4 8/17 0/37 9/32 5/7 

ّٔٙٛث٥ت فف٣ٍٙٞ ٚ اـق٣ٌ 

 خٛأٟ تٛو١ٝ ٤بفتٝ غفث٣
3/7 6/30 7/30 1/26 3/5 

٢ اختٕب٣٠ ثب  أىبٖ ٔمب٤ىٝ

 ٞب غفة اق ٘ف٤ك ـوب٘ٝ
8/33 4/32 2/18 8/8 8/6 

 :افتِ براي داًطجَیاىجاذبِ رفاُ هادي ٍ اقتصادي جَاهغ تَسؼِ ی -4-1-3-1

ـفبٜ ٔبؼ٢ خٛأٟ  ٥ٔكاٖ تبث٥ف ٠ٛأُ التّبؼ٢ ٚ پمًٚٞٞب٢  ثف اوبن ٤بفتٝ 

ـفبٜ ٔبؼ٢  تٛو١ٝ ٤بفتٝ ؼـ خؿة ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ثٝ وٕت غٛؼ ثؽ٤ٗ ِٛـت اوت وٝ

غفث٣ ٤ى٣ اق ٠ٛأُ پف ٘فٛؾ ٚ ٌب٤ٟ ؼـ ٥ٌفت٣ٍ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ثٝ  ٤بفتٝخب١ٔٝ تٛو١ٝ 

 82.3، ثٝ ٌٛ٘ٝ وٝ ا٥ٕٞت ٚ ّٔٙٛث٥ت ا٤ٗ ٠بُٔ ثفا٢ و٢ٛ خٛأٟ تٛو١ٝ ٤بفتٝ اوت

ؼـ ِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٔتٛوٗ  14.2ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ثى٥بـ ثبلا )ق٤بؼ ٚغ٣ّ٥ ق٤بؼ( ٚ ثفا٢ 

ٟٔف تب٥٤ؽ٢  4.10ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ا٘ؽن اوت. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ثى٥بـ ثبلا٢  3.5تٟٙب ثفا٢  ٚ

ثفا٢ خؿة  ٔٛثف٢ ٠بُٔ ثى٥بـاوت ثف ا٤ٗ اؼ٠ب وٝ ـفبٜ التّبؼ٢ خٛأٟ غفث٣ 

 ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ا٤فا٣٘ اوت. 

 :هطلَبیت ًظام سیاسی جَاهغ غربی براي داًطجَیاى -4-1-3-2

ؼٞؽ وٝ تبث٥ف ٠ٛأُ و٥بو٣ ٚ ّٔٙٛث٥ت ٘ٛٞ  ٍ٘بٖ ٣ٔ پمًٚٞ٘تب٤ح ضبُِ اق  

٘ٝبْ و٥بو٣ خٛأٟ تٛو١ٝ ٤بفتٝ ٚ ٍٔبـوت و٥بو٣ ٔفؼْ ؼـ آٖ خٛأٟ ؼـ ٘كؼ 

ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٘ٝبْ و٥بو٣ خٛأٟ تٛو١ٝ  40.4 ٝٗ ٌفش اوت وا٤ٝ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ث

ؼـِؽ آٖ ـا ٔتٛوٗ  37.0؛ وٙٙؽ ٤٣ٔبفتٝ ٚ ٔٙبوجبت و٥بو٣ آٖ ـا ّٔٙٛة اـق٤بث٣ 

٥ٔب٥ٍ٘ٗ ا٤ٗ ٌبغُ ٥٘ك . ا٘ؽٜ ؼـِؽ ٥٘ك ثفا٢ آٖ ّٔٙٛث٥ت پب٥٤ٗ لبئُ ٌؽ 22.6ؼا٘ىتٝ ٚ 

 اوت. ثؽوت آٔؽٜ 3.20

  :ي سبك زًدگیّا ػَاهل فرٌّگی ٍارزضی ٍجاذبِ -4-1-3-3



  

 

 

 
 15/  رجع...عوامل موثر بر گزينش گروه م

ٞب٢ فف٣ٍٙٞ اـق٣ٌ ٚاختٕب٣٠ خٛأٟ غفث٣ ثفا٢ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ  ٥ٔكاٖ ٘فٛؾ خبؾثٝ 

ثبلا٣٤   ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٠لالٝ 31.4وٝ  ٠جبـت اوت اق ا٤ٗ پمًٚٞٞب٢  ثف اوبن ٤بفتٝ

 30.7ٌفا٤ً  ،وجه ق٘ؽ٣ٌ آٖ ؼاـ٘ؽٚ ٞب٢ فف٣ٍٙٞ غفة  ثٝ اـقي (غ٣ّ٥ ق٤بؼ ق٤بؼ ٚ)

ٌفا٤ً ٥١ٔف٣ )وٓ ٚ غ٣ّ٥ ٥٘ك ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ  37.9ٚ  ؼـِؽ آ٘بٖ ٔتٛوٗ اوت

ا٤ٗ ٌبغُ ـا ٍ٘بٖ  اوت وٝ ٌفا٤ً ٔتٛوٗ ؼـ 2.91ؼاـ٘ؽ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٌبغُ ٥٘ك  ،وٓ(

 .ؼٞؽ ٣ٔ

 

 ّا ٍ تواض با جَاهغ تَسؼِ یافتِ: استفادُ از رساًِ -4-1-3-4

ٔٛـؼ ثفـو٣ لفاـ ٌففت، آٌٙب٣٤ ثب  پم٤ًٞٚى٣ ؼ٤ٍف اق ٠ٛا٣ّٔ وٝ ؼـ ا٤ٗ 

ٞب٢ خ٣١ٕ ثٝ ٤ٚمٜ  ٞب٢ تٛو١ٝ ٤بفتٝ ؼـ لبِت آ٘سٝ اق ٘ف٤ك ـوب٘ٝ ق٘ؽ٣ٌ ٔفؼْ وٍٛـ

. ٥ٔكاٖ تٕبن ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ثبٌؽ ٌٛؼ ٣ٔ ا٢ اـائٝ ٣ٔ ٞب٢ ٔبٞٛاـٜ ٞب٢ و٥ٕٙب٣٤ ٚ ٌجىٝ ف٥ّٓ

وجه ق٘ؽ٣ٌ غفث٣ اق ا٤ٗ ٘ف٤ك خٛأٟ تٛو١ٝ ٤بفتٝ ٚ ثٝ ٤ٚمٜ ٔٛـؼ ثفـو٣ ثب 

ٞب  ؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ تٕبن ثبلا٣٤ ثب غفة اق ٘ف٤ك ـوب٘ٝؼـِ 15.6آٖ اوت وٝ  ؼٞٙؽٜ ٍ٘بٖ

ؼـِؽ ٥٘ك  66.2ثبٌٙؽ ٚ  تٕبن ٣ٔ ؼاـا٢وٙص ٔتٛوٗ  ؼـآ٘بٖ ؼـِؽ  18.2ؼاـ٘ؽ، 

 .ؼاـ٘ؽ (وٓ ٚ غ٣ّ٥ وٓ) ٣ٕتٕبن و

 بررسی کطَر هقصد براي داًطجَیاى هتوایل بِ هْاجرت: -4-1-4

 کطَر گرٍُ هرجغ براي داًطجَیاى –5جدٍل 

وٍٛـٞب٢  وب٘بؼا آٔف٤ىب وٍٛـ

 اـٚپب٣٤

 وب٤ف لاپٗ

 2/5 5/4 1/20 1/35 1/35 ؼـِؽ ٌفا٤ً ؼاٍ٘د٤ٛبٖ

 

ؼـِؽ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٤ى٣  20.1وٝ  ٍف آٖ اوتث٥ب٘ پمًٚٞ٘تب٤ح ثٝ ؼوت آٔؽٜ اق 

آَ غٛؼ ثفا٢ ق٘ؽ٣ٌ  اق وٍٛـٞب٢ اـٚپب٣٤ )إِٓبٖ ٤ب ففا٘ىٝ ٚ ...( ـا ثٝ ٠ٙٛاٖ وٍٛـ ا٤ؽٜ

ثٝ ٘ٛـ ٔىب٢ٚ ثفا٢ ف ـا ثفا٢ آٔف٤ىب ٚ ٕٞس٥ٙٗ ؼـِؽ ا٤ٗ ٘ٝ 35.1؛ ا٘ؽٜ ١ٔفف٣ وفؼ
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اوتفا٥ِب( ـا ثٝ  ٔب٘ٙؽؼـِؽ ٥٘ك وب٤ف خٛأٟ ) 5.2ؼـِؽ لاپٗ ٚ  4.5، ا٘ؽٜ وب٘بؼا اثفاق وفؼ

 .ا٘ؽٜ آَ غٛؼ ثفٌك٤ؽ ؽٜا٤ ٝ ٠ٙٛاٖ خب١ٔ

ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌؽٜ ثفا٢ ٠ٛأُ ٔٛثف ثف ٌٛ٘بٌٖٛ ٞب٢  ث٥ٗ ٌبغُ ٔمب٤ىٝثب  

ٞب٢ ـفب٣ٞ ٚ ٥١ٔٚت  ٌٛؼ وٝ خبؾثٝ د٤ٛبٖ ٍٔػُ ٣ٔتغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘

 ٣ِٚـا ؼـ ث٥ٗ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ؼاـا اوت  ٌىتفؼ٣ٌث٥ٍتف٤ٗ  4.10ثب ٥ٔب٥ٍ٘ٗ التّبؼ٢ غفة 

آٖ ٥٘ىت وٝ ٠ٛأُ التّبؼ٢ ٠بُٔ ا٣ِّ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ  ؼٞٙؽٜ ا٤ٗ أف ٍ٘بٖ

 ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ثبٌؽ. 

 (Bivarate Analysisتحلیل دٍ هتغیرُ ) -4-2
پفؼاق٤ٓ.  ٣ٔ پمًٚٞٞب٢ ثىبـ ٌففتٝ ٌؽٜ ؼـ  لىٕت ثٝ آقٖٔٛ فف٥ٔٝ ؼـ ا٤ٗ

 ٌؽٜ اوت:  اـائٝ 7ٚ  6ؼـ خؽاَٚ  پمًٚٞ ٌٛ٘بٌٖٕٛٞجىت٣ٍ ٥ٔبٖ ٔتغ٥فٞب٢ 

ٍ هرجؼیت کطَرّاي ایراى  ّوبستگی هیاى هتغیرّاي هَجَد در جاهؼِ -6 جدٍل

 غربی براي داًطجَیاى
٘جمٝ اختٕب٣٠ ٚ  

 التّبؼ٢

ّٔٙٛث٥ت   ؽٜا٤ٙ  ثٝا٥ٔؽ 

التّبؼ٢ خب١ٔٝ 

 غٛؼ٢

ّٔٙٛث٥ت و٥بو٣ 

 خب١ٔٝ غٛؼ٢

ّٔٙٛث٥ت 

فف٣ٍٙٞ ٚ 

اـق٣ٌ خب١ٔٝ 

 غٛؼ٢

ٔفخ٥١ت 

وٍٛـٞب٢ غفث٣ 

 ثفا٢ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ

٘جمٝ اختٕب٣٠ 

 ٚ التّبؼ٢

Pearson 

Correlation 

(Sig (2-tailed 

1 0.293**
 

 

000 

0.022 

 

0.793 

-0.203*
 

 

0.013 

-0.496**
 

 

000 

0.477**
 

 

000 

 Pearson ؽٜا٤ٙ  ثٝؽ ا٥ٔ

Correlation 

(Sig (2-tailed 

0.293**
 

 

000 

1 0.724**
 

 

000 

0.452**
 

 

000 

0.523**
 

 

000 

-0.505**
 

 

000 

ّٔٙٛث٥ت  

التّبؼ٢ 

 خب١ٔٝ غٛؼ٢

Pearson 

Correlation 

(Sig (2-tailed 

0.022 

 

0.793 

0.724**
 

 

000 

1 0.377**
 

 

000 

0.342**
 

 

000 

 

-0.366**
 

 

000 

 ّٔٙٛث٥ت

و٥بو٣ خب١ٔٝ 

 غٛؼ٢

Pearson 

Correlation 

(Sig (2-tailed 

-0.203*
 

 

0.013 

0.452**
 

 

000 

0.377**
 

 

000 

1 0.481**
 

 

000 

-0.399**
 

 

000 
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ّٔٙٛث٥ت 

 ٚ   فف٣ٍٙٞ

اـق٣ٌ خب١ٔٝ 

 غٛؼ٢

Pearson 

Correlation 

(Sig (2-tailed 

-0.496**
 

 

000 

0.523**
 

 

000 

0.342**
 

 

000 

 

0.481**
 

 

000 

1 -0.663**
 

 

000 

ٔفخ٥١ت 

وٍٛـٞب٢ 

غفث٣ ثفا٢ 

 ؼاٍ٘د٤ٛبٖ

Pearson 

Correlation 

(Sig (2-tailed 

0.477**
 

 

000 

-0.505**
 

 

000 

-0.366**
 

 

000 

-0.399**
 

 

000 

-0.663**
 

 

000 

1 

 ا٘ؽ. ١ٔٙبؼاـ ٌؽٜ  )ثٝ ِٛـت ؼٚ ؼأٙٝ( 0.01ـٚاثٗ ؼـ وٙص  **

 ا٘ؽ. ـ ٌؽ١ٜٔٙبؼا  )ثٝ ِٛـت ؼٚ ؼأٙٝ( 0.05* ـٚاثٗ ؼـ وٙص 

َاهغ غربی ٍ هرجؼیت کطَرّاي غربی ّوبستگی هیاى هتغیرّاي هَجَد در ج -7 جدٍل

 براي داًطجَیاى
 

 

تواض 

اي  رساًِ

 با غرب

هطلَبیت 

اقتصادي ٍ 

رفاّی 

 غرب

هطلَبیت 

سیاسی 

 غرب

هطلَبیت 

فرٌّگی ٍ 

ارزضی 

 غرب

هرجؼیت 

کطَرّاي 

غربی براي 

 داًطجَیاى

اي با  تواض رساًِ

 غرب

Pearson 

Correlation 

(Sig (2-tailed 

1 0.104 

 

0.214 

0.238**
 

 

000 

0.499**
 

 

000 

0.477**
 

 

000 

هطلَبیت اقتصادي 

 ٍ رفاّی غرب

Pearson 

Correlation 

(Sig (2-tailed 

0.104 

 

0.214 

1 0.399**
 

 

000 

0.103 

 

0.212 

0.168*
 

 

0.042 

هطلَبیت سیاسی 

 غرب

Pearson 

Correlation 

(Sig (2-tailed 

0.238**
 

 

000 

0.399**
 

 

000 

1 0.454**
 

 

000 

0.277**
 

 

0.001 

فرٌّگی ٍ هطلَبیت 

 غربارزضی 

Pearson 

Correlation 

(Sig (2-tailed 

0.499**
 

 

000 

0.103 

 

0.212 

0.454**
 

 

000 

1 0.664**
 

 

000 

هرجؼیت کطَرّاي 

غربی براي 

 داًطجَیاى

Pearson 

Correlation 

(Sig (2-tailed 

0.477**
 

 

000 

0.168*
 

 

0.042 

0.277**
 

 

0.001 

0.664**
 

 

000 

1 
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 ا٘ؽ. ١ٔٙبؼاـ ٌؽٜ  )ثٝ ِٛـت ؼٚ ؼأٙٝ( 0.01ـٚاثٗ ؼـ وٙص  **

 ا٘ؽ. ١ٔٙبؼاـ ٌؽٜ  )ثٝ ِٛـت ؼٚ ؼأٙٝ( 0.05* ـٚاثٗ ؼـ وٙص 

 

 ٠ٙٛاٖ ٌؽ وٝ: پمًٚٞؼـ زبـ زٛة ٘ٝف٢  

 ٔىتم٥ٓ ٚخٛؼ ؼاـؼ.  ـاثٙٝالتّبؼ٢ اففاؼ ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ  اختٕب٣٠ ٚ ٘جمٝث٥ٗ  -1

ٌٛؼ، ث٥ٗ  ٣ٔ ؼ٤ؽٜ 1ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ ؼـ خؽَٚ  ٞب٢ ثٝ ؼوت آٔؽٜ ٚ ثف اوبن ؼاؼٜ

 0.477ٔثجت ٚ ل٢ٛ  ـاثٙٝتغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ  التّبؼ٢ ٚ اختٕب٣٠ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٚ ٘جمٝ

 ٥ٌفؼ. ٔٛـؼ تب٥٤ؽ لفاـ ٣ٔ پمًٚٞفف٥ٔٝ  ِفف اثٙبَ ٌؽٜ ٚ فف٥ٔٝٚخٛؼ ؼاـؼ. ثٙبثفا٤ٗ 

اختٕب٣٠ ثبلاتف٢ خب٢ ؼاٌتٝ ثبٌٙؽ  ٘جمٝب اوت وٝ ٞف زٝ اففاؼ ؼـ ا٤ٗ ثؽاٖ ١ٔٙ 

ٚ تٕب٤ُ آ٘بٖ ثفا٢  ٞب ث٥ٍتف اوت ؼـ آٖا٢ غ٥ف اق ا٤فاٖ  ٌفا٤ً ثٝ ٔفخ٥١ت خب١ٔٝ

ٞب٢ غفث٣ ٚ وجه ق٘ؽ٣ٌ آٖ ث٥ٍتف  ٥٘ك ٌفا٤ً ثٝ پ٥ف٢ٚ اق اـقي ٟٔبخفت اق ا٤فاٖ ٚ

 ،ّٙٛث٥ت ـفبٜ التّبؼ٢ غفةٔ ا٢ وٝ ث٥ٗ ٘جمٝ اختٕب٣٠ اففاؼ ٚ اوت، ثٝ ٌٛ٘ٝ

 ٚخٛؼ ؼاـؼ. 0.168ؼاـ بٕٞجىت٣ٍ ٔثجت ٚ ١ٔٙ

اختٕب٣٠ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٚ تّم٣ ٔثجت اق ٘ٝبْ و٥بو٣ خٛأٟ غفث٣، ـاثٙٝ  ٘جمٝث٥ٗ 

 ٚخٛؼ ؼاـؼ.  0.383ٔثجت ٚ ل٢ٛ 

وجه ق٘ؽ٣ٌ غفة،  اختٕب٣٠ ٚ ّٔٙٛث٥ت ٘ٝبْ اـق٣ٌ ٚ ٘جمٕٝٞس٥ٙٗ ث٥ٗ 

ٞب٢  ٚخٛؼ ؼاـؼ. ؼـ ٔمبثُ ا٤ٗ ّٔٙٛث٥ت ٘ٝبْ 0.746ثى٥بـ ل٢ٛ  ٕٞجىت٣ٍ ٔثجت ٚ

، و٥بو٣ ٚ التّبؼ٢ غفة ثفا٢ ٘جمبت التّبؼ٢ ٚ اختٕب٣٠ ثبلا؛ ٚ فف٣ٍٙٞ اختٕب٣٠

ٞب٢ اختٕب٣٠، و٥بو٣ ٚ التّبؼ٢ ا٤فاٖ ثفا٢  تّم٣ ٔٙف٣ اق ٘ٝبْ ٌبٞؽ ٠ؽْ ّٔٙٛث٥ت ٚ

 ا٢ وٝ:  ٘جمبت اختٕب٣٠ ثبلا ٞىت٥ٓ ثٝ ٌٛ٘ٝ

وجه  تّبؼ٢ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٚ ّٔٙٛث٥ت ٘ٝبْ اـق٣ٌ ٚاختٕب٣٠ ٚ ال ٘جمٝث٥ٗ   -

 ٚخٛؼ ؼاـؼ . -0.496، ٕٞجىت٣ٍ ٔٙف٣ ٚ ثى٥بـ ل٢ٛ ا٤فاٖ  خب١ٔٝق٘ؽ٣ٌ 

اختٕب٣٠ ٚ التّبؼ٢ اففاؼ ٚ تّم٣ ٔثجت اق ٘ٝبْ و٥بو٣ ا٤فاٖ،  ٘جمٝث٥ٗ  -

 ٚخٛؼ ؼاـؼ. -0.203ٕٞجىت٣ٍ ٔٙف٣ ٚ ل٢ٛ 
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ٕٞجىت٣ٍ ٔٙف٣ ٚ ، ٙؽ٤ٜآ ٝثا٥ٔؽ  وٝ ث٥ٗ ا٤ٗ ٔتغ٥ف ٚ ٗا٤  ٝتف اق ٕٞ خبِت ٚ -

 ٚخٛؼ ؼاـؼ.  -0.293ل٢ٛ 

 ٝخب١ٔالتّبؼ٢ ٚ ّٔٙٛث٥ت ٥١ٔٚت التّبؼ٢  اختٕب٣٠ ٚ ٘جمٝث٥ٗ ٔتغ٥ف  -

 ا٢ ٚخٛؼ ٘ؽاـؼ. فاٖ، ـاثٙٝا٤ 

ٞب٢ ففؼ٢ ٚ تّم٣ ٔثجت اق خب١ٔٝ ٚ ثٟجٛؼ  ٙؽٜ ٔجت٣ٙ ثف تلاي٤آ ٝث٥ٗ ا٥ٔؽ ث -2

ثٝ  ،ٔٙف٣ ٚخٛؼ ؼاـؼ ـاثٙٝ ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ٌٛ٘ب٥١ٌٖٔٚٛت خب١ٔٝ ؼـ اث١بؼ 

ث٥ٗ ا٤ٗ ؼٚ ٔتغ٥ف ٕٞجىت٣ٍ ٔٙف٣ ٚ ثى٥بـ ل٢ٛ  پمًٚٞٞب٢  ا٢ وٝ ثف اوبن ٤بفتٝ ٌٛ٘ٝ

 ٚخٛؼ ؼاـؼ. -0.505

فاٖ ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ا٤ ٝ خب١ٔث٥ٗ ـٔب٤ت اق ٥١ٔٚت التّبؼ٢   -3

ٗ ِٛـت وٝ ٞف زٝ ٥ٔكاٖ ـٔب٤ت اق ا٤ٝ ٚخٛؼ ؼاـؼ؛ ث -0.366ٕٞجىت٣ٍ ٔٙف٣ ٚ ل٢ٛ 

 ٌفٜٚ ٔفخٟ غٛؼ ؼاـ٘ؽ. تغ٥٥ف٤بثؽ اففاؼ ٌفا٤ً وٕتف٢ ثفا٢  ٥ت التّبؼ٢ افكا٤ً ١ٔٚ٣ٔ

ثفؼاٌت ٍٔبـوت ف١بَ ؼـ  ث٥ٗ تط٥ُّ ٔثجت اق ٥١ٔٚت و٥بو٣ ا٤فاٖ ٚ -4

  .ٚخٛؼ ؼاـؼ -0.399ٕٞجىت٣ٍ ٔٙف٣ ٚ ل٢ٛ  ٞب٢ و٥بو٣ ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ، ف١ب٥ِت

ق٘ؽ٣ٌ ٔفؼْ ا٤فاٖ ٚ ٚ پؿ٤في وجه  ا٤فاٖ  خب١ٔٝث٥ٗ پؿ٤في ٘ٝبْ اـق٣ٌ  -5

 .ٚخٛؼ ؼاـؼ -0.663ٔٙف٣ ٚ ثى٥بـ ل٢ٛ  ـاثٙٝتغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ 

ث٥ٗ ّٔٙٛث٥ت ـفبٜ التّبؼ٢ ٚ خبؾثٝ ٔبؼ٢ غفة ثفا٢ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٚ تغ٥٥ف  -6

 ٚخٛؼ ؼاـؼ.  0.168ٔثجت ٚ ١ٔٙب ؼاـ  ـاثٙٝ  ٌفٜٚ ٔفخٟ آ٘بٖ،

ثٝ   ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ، ٕٞجىت٣ٍ ٥ٔبٖ ٠ٛأُ و٥بو٣ غفة ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ -7 

 ثبٌؽ. ٣ٔ 0.277ِٛـت ٔثجت ٚ ١ٔٙب ؼاـ 

ث٥ٗ ّٔٙٛث٥ت ٘ٝبْ اـق٣ٌ ٚ ٌفا٤ً ثٝ وجه ق٘ؽ٣ٌ خٛأٟ غفث٣ ٚ تغ٥٥ف  -8 

 ٚخٛؼ ؼاـؼ.  0.664ـاثٙٝ ٔثجت ٚ ثى٥بـ ل٢ٛ   ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ،

 ٞب ثف تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ اففاؼ: ثفـو٣ تبث٥ف ـوب٘ٝ -9

ٔثجت  ـاثٙٝغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ت غفة ٚا٢ ثب  ث٥ٗ تٕبن ـوب٘ٝ  -

اق ٘ف٤ك  ٤بفتٝ ٣ٙ١٤ ٞف زٝ تٕبن ثب غفة ٚ خٛأٟ تٛو١ٝ ؛ٚخٛؼ ؼاـؼ 0.447ٚ ل٢ٛ 



 

 

 

 

 

 

 

 35فصلنامه علوم اجتماعي شماره /  55  

ا٢  ٞب٢ ٔبٞٛاـٜ ٞب٢ ت٤ّٛك٣٘ٛ٤ ٚ ٌجىٝ ٞب٢ ٤ٚؽ٣٤ٛ٤، وف٤بَ ف٥ّٓ ٔب٘ٙؽ:ٞب٣٤  ـوب٘ٝ

اق غٛؼ ٍ٘بٖ  ةغفؼاٍ٘د٤ٛبٖ تٕب٤ُ ث٥ٍتف٢ ثفا٢ پ٥ٛوتٗ ثٝ  ، ؽوٙ افكا٤ً پ٥ؽا ٣ٔ

ٞب٢ ـا٤ح  ؼٞٙؽ ٚ ا٤ٗ ثٝ ٤ٚمٜ ؼـ وٙص ٜبٞف٢ ففًٞٙ غفة ٣ٙ١٤ پ٥ف٢ٚ اق اـقي ٣ٔ

ا٢ وٝ ث٥ٗ ا٤ٗ ٔتغ٥ف )تٕبن  ثٝ ٌٛ٘ٝ ،ؼٞؽ آٖ ٚ تم٥ّؽ اق وجه ق٘ؽ٣ٌ، غٛؼ ـا ٍ٘بٖ ٣ٔ

ٔثجت ٚ  ـاثٙٝٞب ٚ وجه ق٘ؽ٣ٌ غفث٣  ا٢ ثب غفة( ٌٚفا٤ً ثٝ پ٥ف٢ٚ اق اـقي ـوب٘ٝ

ٚ ّٔٙٛث٥ت  ٤بؼ ٌؽٜوت وٝ ث٥ٗ ٔتغ٥ف ا ٚخٛؼ ؼاـؼ. ا٤ٗ ؼـ ضب٣ِ 0.499ثى٥بـ ل٢ٛ 

 ثفلفاـ اوت. 0.238ٕٞجىت٣ٍ ٔثجت ٚ ١ٔٙبؼاـ ٥٘ك ٘ٝبْ و٥بو٣ غفة 

ٚ پؿ٤في  ا٤فاٖ  خب١ٔٝٞب٢  ٔمبثُ ث٥ٗ ا٤ٗ ٔتغ٥ف ٚ پ٥ف٢ٚ اق اـقي  ؼـ ٘مٙٝ -

 ٚخٛؼ ؼاـؼ. -0.569ٕٞجىت٣ٍ ٔٙف٣ ٚ ثى٥بـ ل٢ٛ   ،ث٣ٔٛ وجه ق٘ؽ٣ٌ ؼ٣ٙ٤ ٚ 

ا٢ ثب غفة ٚ ّٔٙٛث٥ت ٘ٝبْ و٥بو٣ ا٤فاٖ،  ٕٞس٥ٙٗ ث٥ٗ تٕبن ـوب٘ٝ  -

ٚخٛؼ ؼاـؼ ٚ ث٥ٗ ٔتغ٥ف ٌفتٝ ٌؽٜ ٚ ّٔٙٛث٥ت ٥١ٔٚت  -0.292ا٢ ٔٙف٣ ٚ ١ٔٙبؼاـ  ـاثٙٝ

 ١ٔٙبؼاـ٢ ٚخٛؼ ٘ؽاـؼ. ـاثٙٝ ا٤فاٖ  خب١ٔٝ التّبؼ٢

ٞب ٚ  ٞب ؼـ خٟت تٕبن ٞف زٝ ث٥ٍتف ثب اـقي ٕٞس٥ٙٗ اوتفبؼٜ اق ـوب٘ٝ  -

 آ٤ٙؽٜ  ثٝٔٛخت وبًٞ ا٥ٔؽ  ،٥ٌف٢ ٔمب٤ىٝ اختٕب٣٠ ق٘ؽ٣ٌ غفث٣ ثٝ ٚاوٙٝ ٌىُوجه 

 ٚخٛؼ ؼاـؼ.  -١ٔ0.296ٙب ؼاـ  ٔٙف٣ ٚ ـاثٙٝا٢ وٝ ث٥ٗ ا٤ٗ ؼٚ ٔتغ٥ف  ثٝ ٌٛ٘ٝ ٌٛؼ ٣ٔ

ٞب٢ ٤ٚؽئ٣٤ٛ  ف٥ّٓ ٔب٘ٙؽٞب٣٤  اوٖٙٛ ث١ؽ اق پ٣ ثفؼٖ ثٝ تبث٥ف اوتفبؼٜ اق ـوب٘ٝ 

 ٝپفؼاق٤ٓ و فخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ثٝ ثفـو٣ ا٤ٗ ٔىئّٝ ٣ٔٔبٞٛاـٜ ثف تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔ غبـخ٣ ٚ

ا٢  ٌفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ ٤ه وٍٛـ غبَ ـاثٙٝ ٚ ٤بؼ ٌؽٜٞب٢  ب ث٥ٗ اوتفبؼٜ اق ـوب٤ٝ٘آ

 ٚخٛؼ ؼاـؼ؟ 

ّا بِ تفکیك گرایص بِ زًدگی در یك  آزهَى تفاٍت هیاًگیي استفادُ از رساًِ -8جدٍل 

 کطَر خارجی
٥ٔكاٖ اوتفبؼٜ اق 

 ٘ٙؽٔبٞب٣٤  ـوب٘ٝ
ٞب٢  ٔبٞٛاـٜ ٚ ف٥ّٓ
 غبـخ٣

ت١ؽاؼ 
 ٍٔبٞؽات

ا٘طفاف  ٥ٔب٥ٍ٘ٗ
 ٥١ٔبـ

اٌتجبٜ 
 ٥١ٔبـ

ؼـخٝ  Tٔمؽاـ 
 آقاؼ٢

آقٖٔٛ ؼٚ 
٘ففٝ وٙص 

 ١ٔٙبؼاـ٢
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ٌفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ 
 ؼـ آٔف٤ىب

141 2.42 1.40 0.12 

3.62 277 0.000 
ٌفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ 

 ؼـ وب٘بؼا
138 1.90 0.97 0.08 

٘ىـبت٣ وـٝ ؼـ زـبـزٛة ٘ٝـف٢      ثب ٚخٛؼ –آٔف٤ىب  ٌٛؼ ٣ٔ ؼ٤ؽٜٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ 

ٝ    ثٝ ٠ّت وـ٥ٙفٜ  -ثٝ آٖ اٌبـٜ ٌؽ  پمًٚٞ  ا٢ وـٝ ؼاـؼ، اق تٛا٘ـب٣٤   ا٘لا٠ـبت٣ ٚ ـوـب٘

ٞب٢ غ٤ًٛ ؼـ وب٤ف خٛأـٟ ٚ ١ٔففـ٣ غـٛؼ ثـٝ ٠ٙـٛاٖ       ثفا٢ اِمب٢ اـقي ثى٥بـ ثبلا٣٤

 آٔف٤ىب ؼاـ٘ؽوىب٣٘ وٝ ٌفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ  ثبلأفخٟ ثفغٛـؼاـ اوت. ثفاوبن ٘تب٤ح 

ّا بِ تفکیك گرایص بِ زًدگی در یك  آزهَى تفاٍت هیاًگیي استفادُ از رساًِ -9جدٍل 

 کطَر خارجی
٥ٔكاٖ اوتفبؼٜ اق 

 ٔب٘ٙؽٞب٣٤  ـوب٘ٝ
ٞب٢  ٔبٞٛاـٜ ٚ ف٥ّٓ
 غبـخ٣

ت١ؽاؼ 
 ٍٔبٞؽات

ا٘طفاف  ٥ٔب٥ٍ٘ٗ
 ٥١ٔبـ

اٌتجبٜ 
 ٥١ٔبـ

ؼـخٝ  Tٔمؽاـ 
 آقاؼ٢

آقٖٔٛ ؼٚ 
٘ففٝ وٙص 

 ١ٔٙبؼاـ٢

ٌفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ 
 ؼـ آٔف٤ىب

141 2.42 1.40 0.12 

3.52 220 0.000 
ٌفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ 

 اـٚپبؼـ 
81 1.81 0.90 0.10 

 

ث٥ٍتف اق وىب٣٘ وٝ ٌفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ وب٘بؼا ٤ب ٤ه وٍٛـ اـٚپب٣٤ ؼاـ٘ؽ تطت تبث٥ف 

. ثٝ ٠ٙٛاٖ ؽاٜ٘ ٞب٢ غبـخ٣ ثٛؼ ٞب٢ و٥ٕٙب٣٤ ٚ وف٤بَ ٔبٞٛاـٜ ٤ب ف٥ّٓ ٔب٘ٙؽ:ٞب٣٤  ـوب٘ٝ

ٔتغ٥ف )ٌفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ ٤ه وٍٛـ غبَ( ـا ثفا٢ وىب٣٘ وٝ  ا٤ٗ  وٝٔثبَ قٔب٣٘ 

( ٔٛـؼ تط٥ُّ 5تب  1ثٛؼ )ثبقٜ ٌبغُ ث٥ٗ  3.5ٞب ثبلاتف اق ٌبغُ اوتفبؼٜ اق ـوب٘ٝ آٖ

اففاؼ ٌفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ آٔف٤ىب ـا ؼاٌتٙؽ.  63.6لفاـ ؼاؼ٤ٓ ؼـ٤بفت٥ٓ وٝ ؼـ ا٤ٗ ضبِت 

ٞب ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ـا ثٝ ٘ٛـ  ٔب٣٘ ثٛؼ وٝ ٌبغُ اوتفبؼٜ اق ـوب٘ٝتف ق خبِت

ؼـِؽ اففاؼ  73.3ٌؽ وٝ  ؼ٤ؽٜؼـ ا٤ٗ ضبِت  ،ؼـ ٘ٝف ٌففت٥ٓ 3.5ٕٞكٔبٖ ثبلاتف اق 
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ا٢ ٚ  ـوب٘ٝ  ٌٛؼ وٝ و٥ٙفٜ ٜ ٤٣ٔؽتفت٥ت ؼ ا٤ٗ  ثٌٝفا٤ً ثٝ ق٘ؽ٣ٌ ؼـ آٔف٤ىب ؼاٌتٙؽ. 

 ٚ ٘فٛؾ ٌٍفف٣ ؼـ وب٤ف خٛأٟ ثٝ ٕٞفاٜ ؼاـؼ. ٔٙؽ٢ اق لؽـت ا٘لا٠بت٣ زٝ تبث٥ف  ثٟفٜ

ـوؽ  ٗ ز٥ٙٗ ثٝ ٘ٝف ٣ٔا٤ ٜ ٤بؼ ٌؽٞب٢  ٥ٔبٖ تبث٥ف ٠ّت ٔمب٤ىٝأب ؼـ ٔدٕٛٞ ثب 

٣ اق ا٤فا٘  خب١ٔٝٞب٢  ٌف٤ك اق اـقي ٞب ٚ وجه ق٘ؽ٣ٌ خٛأٟ غفث٣ ٚ وٝ تبث٥ف اـقي

 ؽ .ٙثبٌ تف٤ٗ ٠ٛأُ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٣ٔ ٟٔٓ

ا٢ ثفـو٣ ٔىب٥٘ىٓ تبث٥ف ا٤ٗ ٠ٛأُ ٚ ٥ٔكاٖ تبث٥ف ٞف وؽاْ ثٝ تط٥ُّ ؼـ اؼأٝ ثف

 پفؼاق٤ٓ : ٠ٛأُ ٣ٔ 1ٔى٥ف

 :2تحلیل چٌدهتغیرُ -4-3

 :3تحلیل رگرسیَى -4-3-1

 

                                                 
1. Path Analysis 

2 . Multivariable Analysis 

3 . Regression Analysis 
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 :1حلیل هسیرت -4-3-2

 پصٍّصهبتٌی بر چارچَب ًظري  پصٍّصتحلیل هسیر  -2 ًوَدار

 

                                                 
1 . Path Analysis 

Chi-Square=0 , df=0, P-value=0.000, RMSEA=0.000 
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ثبٌؽ، ثٙبثفا٤ٗ تٛا٘ب٣٤ تج٥٥ٗ  ٣ٔ e=0.45ٙب٢ تج٥٥ٗ ٔؽَ ٌٛؼ، غ ٜ ٤٣ٔؽٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ ؼ

55.045.0112ٔؽَ   eR  غٛاٞؽ ثٛؼ. ٔمؽاـRMSEA=0.061  ٔمؽاـ ٚ
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Chi-Square=20.03  ٚp-value= 0.09457  ٝاق غ٥ف١ٔٙبؼاـ ٌؽٖ ٍ٘بٖو 

chi-square  اوت. ٕٞس٥ٙٗ ٔمؽاـChi-Square  :ت١ؽ٤ُ ٌؽٜ ٠جبـت اوت اق 
 

54.1
13

03.20_
_ 

df

SquareChi
SquareChiAdjusted

  
 ثبٌؽ.  ثفاقي ّٔٙٛة ٚ ٔٙبوت ٔؽَ ٣ٔ ٍ٘بٖ ؼٞٙؽٜوٝ 

 ٞب٢ ثفاقي ٔؽَ ٠جبـتٙؽاق:  وب٤ف ٌبغُ

 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.89 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.23 

 

ؽَ اـائٝ ٌؽٜ ٔؽَ ٔٙبوج٣ ثفا٢ تط٥ُّ ٚ تٛاٖ ٌفت ٔ ثٙبثفا٤ٗ ؼـ ٔدٕٛٞ ٣ٔ

 ثبٌؽ. تج٥٥ٗ ٔٛٔٛٞ ٣ٔ

اوت ٥ٌفت٣ٍ ٘ىجت ثٝ وجه ق٘ؽ٣ٌ ثبلا پ٥ؽٕٞس٥ٙٗ ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ اق ؼ٤بٌفاْ  

ثبلاتف٤ٗ تبث٥ف ـا ؼاـؼ. ٘جمٝ التّبؼ٢ ٚ اختٕب٣٠  0.61ٞب٢ آٖ ثب ٔف٤ت  غفث٣ ٚ اـقي

ّٙٛث٥ت التّبؼ٢ ٚ ٥٘ك ٚ ٔ 0.39 )ٔىتم٥ٓ ٚ غ٥ف ٔىتم٥ٓ( ثب ٔدٕٛٞ ٔف٤ت تبث٥ف

 ؼـ ٔفاتت ث١ؽ٢ تبث٥ف لفاـ ؼاـ٘ؽ. -0.33ا٤فاٖ ثب ٔفا٤ت  خب١ٔٝفف٣ٍٙٞ 

غ٥فٔىتم٥ٓ ثف  ٔدٕٛٞ ٔفا٤ت تبث٥ف ٞف وؽاْ اق ٔتغ٥فٞب ثٝ ِٛـت ٔىتم٥ٓ ٚ 

 اـائٝ ٌؽٜ اوت: 10ـ٢ٚ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ؼـ لبِت خؽَٚ 
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ر تغییر گرٍُ هرجغ در هدل تحلیل هسیر هجوَع تاثیرات هتغیرّاي پصٍّص ب -11جدٍل 

 پصٍّص
ّٔٙٛث٥ت 

فف٣ٍٙٞ ٚ 

اـق٣ٌ 

 غفة

ّٔٙٛث٥ت 

فف٣ٍٙٞ ٚ 

اـق٣ٌ 

 ا٤فاٖ

ّٔٙٛث٥ت 

٥١ٔٚت 

و٥بو٣ 

 غفة

ّٔٙٛث٥ت 

ـفبٜ 

التّبؼ٢ 

 غفة

  ثٝا٥ٔؽ 

ؽٜ ا٤ٙ

 ّٔٙٛة

 ؼـ ا٤فاٖ

ّٔٙٛث٥ت 

٥١ٔٚت 

و٥بو٣ 

 ا٤فاٖ

ّٔٙٛث٥ت 

٥١ٔٚت 

التّبؼ٢ 

 ا٤فاٖ

٘جمٝ 

التّبؼ٢ 

 ٚ

 اختٕب٣٠

بن تٕ

ا٢  ـوب٘ٝ

 ثب غفة

 ٘بْ ٔتغ٥ف

0.61 0.33- 0.16- 0.14 0.26- 0.10- 0.33- 0.39 0.24 

 ٔدٕٛٞ تبث٥ف

ثف تغ٥٥ف 

 ٌفٜٚ ٔفخٟ

 

 ا:ّگیري ٍ پیطٌْاد ًتیجِ -5
، ٞب ٥ٌف٢ ٤ٛٞت اففاؼ ٚ اـقي ٌىُ ؼـ  ٣ٌٕٟٔفتٝ ٌؽ وٝ ٌفٜٚ ٔفخٟ اثف 

٢ ٚ ٌف٣ٞٚ ؼاـؼ. تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٞب ٚ ثٝ تجٟ آٖ ٞٙدبـٞب٢ اختٕب٣٠ ٚ ـفتبـٞب٢ ففؼ ٍ٘في

تٛا٘ؽ  ٔفخٟ ثٝ ٤ٚمٜ ؼـ لبِت ٤ه خب١ٔٝ، ثٝ تجٟ ا٥ٕٞت٣ وٝ ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاـؼ، ٣ٔ

ٔٛخجبت اق غٛؼ ث٥ٍب٣ٍ٘ ؼـ ٥ٔبٖ اففاؼ خب١ٔٝ، ت٥١ٕف ا٘ىدبْ اختٕب٣٠، ا٤دبؼ 

تف ٌٛـي ٚ  ٞب٢ ٌىتفؼٜ ٘بـٔب٤ت٣ اختٕب٣٠ ٚ ٌىتفي آٖ ؼـ خب١ٔٝ ٚ ؼـ ضبِت

تفت٥ت ت٥١ٕف و٥ىتٓ  ا٤ٗ  ثٌٝفا٣٤ ثٝ وٕت وبلاٞب٢ غبـخ٣ ٚ ٘غ٥بٖ، ـٚاج ّٔفف 

التّبؼ٢ خب١ٔٝ ٚ ثٝ تجٟ آٖ افكا٤ً ٚاثىت٣ٍ، ٌىتفي ث٥ىبـ٢ ٚ ... ـا ثٝ ٕٞفاٜ ؼاٌتٝ 

 ٠ُّٕٝ٘ٛ٘ ٚ ٠ٛأُ ٔٛثف ثف تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ؼـ  پمًٚٞؼـ ا٤ٗ ثبٌؽ. 

  اِفٟبٖ ؼـ لبِت ٠ٛأُ ؼاف١ٝ ٞب٢ اِفٟبٖ ٚ ١ِٙت٣ آٔبـ٢ ثف ٌففتٝ ٌؽٜ اق ؼاٍٍ٘بٜ

پبـأتفٞب٢  ثف اوبن تٛو١ٝ ٤بفتٝا٤فاٖ ٚ ٠ٛأُ خبؾثٝ ؼـ وٍٛـٞب٢  خب١ٔٝٔٛخٛؼ ؼـ 

اـق٣ٌ، و٥بو٣ ٚ التّبؼ٢ ٔٛـؼ ثفـو٣ لفاـ ٌففت. ٠لاٜٚ ثف ا٤ٗ تبث٥ف ؼٚ  -فف٣ٍٙٞ

اق  اختٕب٣٠ ٚ التّبؼ٢ ٚ ٥٘ك أىبٖ ٔمب٤ىٝ اختٕب٣٠ ؼـ اثف اوتفبؼٜ  ٠بُٔ ٠ٕؽٜ ٘جمٝ

ا٢ ثف تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ  ٞب٢ ٔبٞٛاـٜ ٞب٢ غفث٣ ٚ وب٘بَ ف٥ّٓ ٚ وف٤بَ ٔب٘ٙؽ:ٞب٣٤  ـوب٘ٝ
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ٞب٢  فف٥ٔٝ تٕبْٞب  ٞب٢ ٥ٔؽا٣٘ ٚ تط٥ُّ آٖ آٚـ٢ ؼاؼٜ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ وٙد٥ؽٜ ٌؽ. ثب خٕٟ

. ٕٞس٥ٙٗ آٌىبـ ٌؽ وٝ ـفبٜ التّبؼ٢ غفة ث٥ٍتف٤ٗ خبؾثٝ ـا ؼـ ٘ؽتب٥٤ؽ ٌؽ پمًٚٞ

، ؼـ ضب٣ِ وٝ ٠بُٔ ّٔٙٛث٥ت فف٣ٍٙٞ ٚ اـق٣ٌ ٚ وجه ق٘ؽ٣ٌ ث٥ٗ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ؼاـؼ

 ثبٌؽ. تف٤ٗ ٠بُٔ تغ٥٥ف ٌفٜٚ ٔفخٟ ؼاٍ٘د٤ٛبٖ ٣ٔ خٛأٟ غفث٣ ٠ٕؽٜ

ٞب٢ اختٕب٣٠ ا٤فاٖ، ؼـ وٙبـ ففاٞٓ  ٞب٢ غفؼٜ ٘ٝبْ ؼـ اثف وح وبـوفؼ٢ثٙبثفا٤ٗ 

خٛأٟ  آٔؽٖ ثىتف ٔمب٤ىٝ اختٕب٣٠ ثفا٢ اففاؼ اق ٘ف٤ك ٌىتفي ٚوب٤ُ اـتجبٖ خ٣١ٕ،

ـا ثفا٢  ٤بؼ ٌؽٌٜٛ٘ؽ ٚ ٠ٛالت  ٤بفتٝ غفث٣ ثٝ اٍِٛ ٚ ٔفخٟ خب١ٔٝ تجؽ٤ُ ٣ٔ تٛو١ٝ

 .٤ؽٚخٜٛ آٖ ـا ؼـ خب١ٔٝ ؼاق تٛاٖ ثفغ٣  آٚـ٘ؽ وٝ اوٖٙٛ ٣ٔ خب١ٔٝ ثٝ ٕٞفاٜ ٣ٔ

ثفا٢ ٔمبثّٝ ثب ا٤ٗ ٥١ٔٚت ٤ه ٕٞب٣ٍٙٞ ؼـ ٕٞٝ اث١بؼ اختٕب٣٠ لاقْ اوت وٝ 

 اث١بؼ و٣ّ آٖ ٠جبـت اوت اق:

ا٢ وٝ اففاؼ ؼـ  پؿ٤ف٢ اففاؼ ثٝ ٌٛ٘ٝ ٍ٘ف٢ ؼـ ز٣ٍٍ٘ٛ آٔٛقي ٚ خب١ٔٝثبق -1

٣٠ٛ٘ پب٤جٙؽ٢ ٠ملا٣٘ ٚ ل٢ٛ ثٝ آٖ ث٣ٔٛ ٞب٢ ؼ٣ٙ٤ ٚ  آٖ ثب ؼـ٣٘ٚ وفؼٖ ِط٥ص اـقي

اضىبن وٙٙؽ. )ت٥٥١ٗ ِط٥ص اٞؽاف فف٣ٍٙٞ ثفا٢ خب١ٔٝ ٚ ا٠ٕب٢ آٖ ٚ ٟ٘بؼ٤ٙٝ ـا 

 وفؼٖ ِكْٚ پب٤جٙؽ٢ ثٝ آٖ(

خب١ٔٝ ؼـ خٟت ـفٟ فمف ٚ ؼـ وٙبـ آٖ خ٥ٌّٛف٢ اق اِلاش و٥ىتٓ التّبؼ٢  -2

ٚ ـٚاج افكٖٚ ثفٚت ٚ ٔبؼ٤بت  ثفا٢ وٙتفَ اـقٌٕٙؽ٢ ـٚق ؼـٚغ٥٘ٗ٥بق آفف٣ٙ٤ 

 ؼـ خب١ٔٝٞب٢ ٔبؼ٢  ي اـق

ٞب٢ التّبؼ٢ ٚ اختٕب٣٠ ؼـ خب١ٔٝ وٝ ؼـ  تلاي ؼـ خٟت وبًٞ ٘بثفاثف٢ -3

 ٚالٟ وًٙ ثٙب٢ ا٥ِٚٝ ؼـ ا٤دبؼ ا٤ٗ ٔىبئُ اوت.

ٞب٢ ؼ٣ٙ٤ ٚ ٣ّٔ ٚ  ف فف٣ٍٙٞ ِط٥ص خب١ٔٝ ٔٙٙجك ثف اـقيتؽ٤ٚٗ اٞؽا -4

 ٞب٢ التّبؼ٢ ٚ تٛو١ٝ وٍٛـ ثف ا٤ٗ اٞؽاف ا٘ٙجبق ثف٘بٔٝ
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 ٝتؽ٤ٚٗ ـاٞىبـٞب٣٤ ثفا٢ تم٤ٛت ـٚض٥ٝ ٣ّٔ ؼـ ث٥ٗ ٔفؼْ ٚ افكا٤ً ا٥ٔؽ ث -5

ٞب٢ اختٕب٣٠ ٚ ٞٓ اق  ٞٓ ثٝ ِٛـت ٚال٣١ ٚ اق ٘ف٤ك افكا٤ً وبـآٔؽ٢ و٥ىتٓ ،ٙؽ٤ٜآ

 ا٢ ٚ تج٥ّغبت٣. ٞب٢ ـوب٘ٝ ٘ف٤ك ف١ب٥ِت
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